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MINISTERIO PE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

VI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE CONTRATAS FERROVIARIAS Y SUS TRABAJADORES

ALMUNIA AMANN

lImos. Sres.1 En atenoión a los 1""'éritos y oircunstancias que
concurren en dofia Juana Modpst& Alcázar Rabal,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la medalla «al
mérito en el trabajo_, en su categoría de Plata.

Lo que comunico 11 VV. n.
Madrid. 23 de lunio de 1984.

1~348
ORDEN de 28 de fur,io d. lQ84 por la que ••
concede la medalla _al mérito .n ., tTGbajo-, .11.
su categorla de Plata, a do1\a Juana MOdesta Al
cáz:ar Bebed.

L•• nermal r1ellll'lunh ter.·jsl'lio, e,ue St'ac'ttt 11. '1t! h:::.:-' ~~:' -~l

t.rrll:or!.o Q'91 Elltl!c1o ES¡l!li',ol, T!!:Jubr+' h~ r::·J".iof'l':!s 1,-,';:~::",1~& -:r" ,;,s
&"!I~r6~a5 y trnb!lje.dores d. Con:;l"=-~!'.!: F"_':":"'J'j'-:':"i,,~ Ir. los d!";;~nte: s~ct;:·:,:;

de DesJ.nfección, OElS;,n5e~tll~iiSn y Des!" ,':i~','::~nl ds L.ir::!:~eza. Cee '~r"'~o:'~,~';

tsei:ln~s¡ d:;l~it,:,rio5, oficir:a<;, 'o'i51<, fc:-,s y ~-'h dl!~e:'1é~~e!.~~;; y 'ce ~2
llOvida dI; ~·~::-o:'lnd.as. (car::la Y de~c~r::~¡ 1 y en. !O~ ~a Je=:;OlC'-.:::':::- ::~: ~~, E~.

eqU'e:bs t,U'B Ile at!hi!l::,.:m al r..fe··,::. •

Q,,;Il¿en exo:!.uidDl!I de:!. á<:i.~~ de a~>ea:J.~n del cer.Je~~.~, >~ Il~

t1vid'ldes y per:ot'\:.a eO':lPtenoici~.s e~ 'l1 c~W~c.~:;l e), d!:ll t!r~!~'J::;¡ l. ;" y ...
.., ele). del n:::!¡;;';10 2. 1 , ti::1 E~:,":_'_~, r.:e l".)~ L:';l.!J(!,!e~::lr-"lf.
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lImos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
Socia}.

RESOLUCION d.' 2~ de mayo de 1." de la Direc
ción General de Trabajo, por lo qlH' " homologa
con el nl1m'ro 1.587 la Have fija de 11 miltm.tros
marca .PGbnera-, referencia S35.1JJ, fabricada r.
presentada po, l.a Empresa .Palmera Industria.
Sociedad Anónim.a-, de lrún (Guipúzcoa.J.

Inl5truido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave fija, 11 m1lfmet1'Ol, referencia
835.111, con ureglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974:, sobre homologa.::i6n de los medios de protección per
sonal de los trabajadores. se ha dictado resolución, en cuya
parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero~-Homologar la herram~nta manual 11aft fl1a, 11
milimetros, marca ..Palm9ra, referencia 636.111, ·fabr1oada y
presentada .por la Empresa .Palmera Industrial, S. A.-, oon
domIcilio en lnln (GUip'O.zcoa), calle Nueva Travesta, sin nú
mero, como herramienta manual dotada dE: aiSlamiento de se
guridad para ser utilizada en trabalos eléCtricos en lnatalacio-
nes de baja tEnsión. .

Segundo.-Cada herramienta manual de dichas marca, Nlfe"
rencia y medida, llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte ~ sus oondiciones técn1Q1.s, y de DO eer ello
pOSible, un sello adhesivo, con las adecuadas condicione~ de
consi!;tencia y permanencia, con la siguiente insfrtpción:
.M. T. Homol. 1.587-22-5-84-1.000 V.»

Lo que se haoe p'O.blioo para general conocimiento; de con·
formidad con lo dispueeto en el articulo 4. o de 1& Orden oitada
sobre homologación de los :medios (.e protecc~.>n personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.28 de 4ill1&
miento de seguridad de 1u herramientas manuales utll1zade.s
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», apro
bada por resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 22 de mayo de 1984.-El Director generaJ., Fran01IOO
José Gareia Zapata.

RESOLUCION ae 18 de ;ulio de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que Be atB'pone la
publtcactón del te:rto del VI Convenw Colectivo
para lGs Empresas de Contratas Ferrovtarias y sus
trabajador., para ., afl.o 1984.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo, de 6.mbito nacio·
na1, para la actividad de Contra tas Ferroviarias, suscrito por la.
representación patronal y social de la misma, el dia 29 de lunio
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 Y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el arUculo 2.° del Real Decreto 1040/1981, ~de
22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos,
y sin perjuicio de la observancia en su ejecución de lo prevenido
por las disposiciones logales de general aplicación,

Esta Dirección General ar.:uerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el F1l'!gistr'C dE" Convenios
de esta Dirección General. con notificac!6n a la Cúmisión Nego
ciadora.

Segundo.-Remitlr el texto original al In'iltituto de Media
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .RoI'E'tin Oficial del
Estado». .

Madrid. 18 de Julio de 1984.-EI Director general, Francisco
JOSé Gareia Zapata.

Entr!lr! en vigl:l%' eetaconven!o al din t;i~iJi~nt!ll de su ~ubUcl!:!&'r1 er1 al !:a"
let:l:n Of;l.c1al ele:!. Estado. PirO 'UI> e!'eCt':l$ al! retratraeré" el 1 de ere:-o ca
1.964 , ulvo 8n .o.uellait materies !In t;l'e, e~"s'.::l:fir:~nt•• 'le flll!:';e ur.a v:'_
DDnci!l dihrer,te. Sil durac:i.tS:¡ ser:! ::lo. ur, D"O ';U'e ":><.,!.ruró. 1]. 31 ¡;!a O;'C;'(,>::1_
bre tle 1.Si54. •

'1.oe IlItrasos CiJr'~~c:.~~,~:'~!!.·::".~ a :e!!l c~r.'.:.cion!'!1 f!ltl'-~:-!!l:!~! I:::.:e 01

•• pe.c'cen, SIl ab~nl!r4nl en l,;n~ t,c:a vez, d~~f,r'O ~ü ':ll' dS-;it!rLtlZ &.1 ~a la,
firr.'lIo del eor,vedo.

rh'll-::,u~."!r. -J. h. partel &re:'.:~":('.s ;:or !!~te C:::ll'l'Jll~,!::r, po:!r¡( d!toO
nul'ld:!!.rl~ ¡¡or 't",nroito !'J1.d:rtcb • la utra p.!lrt8, e.1 el U!;:,ast:rll ar'ltJ1r;'~l'" el.
lli{'ll'.in!; r!o:. tu ·'.'.¡"'Mla. I::~ no I:'op.diat' l:I::IIn,moia. 11I tn';lI!f!der4 prcrro,;<!:o ¿e. •
añil er, e.r'OJ :tin óilQQ1ficacitSn d. 111.D eor.tiici:lnes pac';:¡Clu.

A ll:"ect:flS da le I.JlJr.'»'ci·ll., 50! e~';i(ln¿~n p:.:-'.:'!!s el"ec~¡u!¡¡$J !as !.a
te;r!!:;;;' M ::'a :'Jc:1isitSn :,I1Jo';:ia-.;c:,& del pre$<¡:r'lts c:r.ve,-.ilh

ARTIC'JlD 4'.- I';Dr'J!Sran.!MO

liS eom:lioionls pacto.dll Ir: Is';e COr'l';a'i:l fc~an un teC'e o:';.§:
Nea el il'ldivisible y, • Ihctos de sU' e,llica.:i~r, ;r>Ío';ico.. se:'! ccr,5::'::e:,!.
lb In .lO total1aaa.

Durantl al plllt'10do d. 0,;1;'lnoi. del pro!!ll'nh tClr"Je~io¡ 'lE\! Ir...

preslls e.boMr6n Il 101 tr'llblljadorse ~U8 $olioihn t:J incll!$i611 en el !::COr'l:'
"ato de R.:};FE, o nan ya blnlll".1ci"rio!l de ht8, le. centieled ele 530 pe!le_oI
*&$ rnan!ludes¡ qult percibirán In hnto C:ln!:el"llEn o.:.:l'1a ccndie,i,6n,

les e"prei!!11l abonar&n a los trobi:'-j;\~o!:'e~ I:;Ull t:en(le.l'l hi!es !Su!!
t1c1"l".("1~!l oor: nrest!loitSn es la S(''Ji.lrid~o 50:ial. 3.~20 pesete.a mer,sU'alE!l ..
flor c':\oa un::. de ellos,

• Dicha car:tidad ~e rl!'vis~!"ñ en ~l ':ie",;J" '/ -!':::l::'C'\!! en ::,ue d !"!
e,tuto Nc.cicr:a1 de la 6eguhdatl So~1al "'arh le. ~w~,ntlll, de le. pret;¡¡ci~n

IlOr dic:-,J co~ceílto.

NlTIl:lJLO ",_ DI:::TAS '{ K!LC'.1~"':\Jg

En l~s de5plll.:ze.~ie"tos por cu!!,-ta d~ le e~r:lI"'!/I1 105 bUle';e.
de ferl"JCerri1 serán da primera ch!!!! o litera. pnra todoa loa tra!:Jajad::._
rall.

Cue~do tos dE!sple.:ze.~iE!nl;o!l 58 t'E!alicer'l en veh!culos Pl:"OP!.O!l '/
llar CU'C.1~!! :ia 2a t'1"'.r.r:::al percibir!n 17 peseta¡, pr 1d16::l~tt'Q recor:';':::~.

Les gastos de el1mer,b1oi6n es l"ijM En l,4e5 puetas e.'l dil!l Y
cCmprenden d!lsayun... cemida y Qena, a raz6r: da ';n a: ¡;¡ un 40 ~~ '1 1m L:~ :;

1"e5;Jl'c':i·Je:::.ll:'lte.

e Fondo da AlUda EIOo1II'.1 tU" In 3IC~51 pllse':e,!l, ¡:::o ~~';a
td,jo all~nQr di 11 ..10••

Esta l:Illnt1dad .. lbol'l&'f In .1 mee: da l!lllpth:::tt'l. ¿e'.:itn:o"
aoreditllr.. pua 11.I Gefl:l¡ll:16n, ~ ,(101;1'15 uillteneu a G1J;:¡r.:.lz::'t1 D '::;~,"l"

1lnl docen:••

les eo~tit!~:!C$ ~';p~::,~eres ~.~~, r.~r e~te ce~.copt", \!!"::~!"a'" 
.b?l'c~.::::l J,S!l EmprESi!$ a SU's tntJ.~a:!::r.;!!, ~edr'l ::,~~,.:::.o.~35, .:~::;:.:~:~ :-~a.

ci~::'se ~'J in~rer"';r'lto,



~O~ • 3::0::..:a::ll:::O::8:::to~I:.:9:.:8~4 ..;BO;...;.;;;E::.,'~N.;.u;;;·m;;;;;'..;2;;.08.

A:;r:: 'LO 9;,- ?I'\E'.~TO OS' ..!'~'J!L-'.::dN

S. IIllUlU." sl ~t~culo 92 dd U oonv.nio d. CQntr'!t~. F~

v~,::'i"!, (salvo lttI 11.1 punl:o U 'iln ~U't la «lad qu. CI:,"I"', II rllduca ., •
'.Jn a,~Q). y .1 l.t't:tc1.ilo ji C:!Jl lIt ~o"v"'lo, r.hri.1kl1 al ¡lrmo d. JUbila
ci~n.

la .dad de ~uoilac1t5n In ContrIta. l'.rrovi.rl.. 11 rlbllJe. ti.
55 s.:. arlQs.

La .pr.... I1lbsr'l 1I1~lt"'tlMlltlH, wltitul1' 11 trabajador.
Que 58 j'Jl:Il18 • dlcha lIdaa por om, OCInfcm1e • la eu.~ .." eJ. Aul
),¡crcto 2.705/1.981. di 19 " actWrl., In "'1I1U.t;1woi~nD ., viii.
fique, aquel cantlnul;lrll prsstand; 1\011 IWV1Ü"

1'1u.o T,..,... PlUl 1I1't&n&partl Plua Tri.nl.
~ 3a1ar!q be" t1ri/ll! m!nim. MedrU !!eme Y'1In,s'f,ailb , "Htg ProV'

I M.laD._ 8.a~5._ '.980.. 1.9aJ._ 3.1I48,_• G.18J._ • • •• .. ..
I oI5,1!lO._ .. lO •• ••
I .,348._ •• • • •• ••
I ••330._ .. •• •• ••
I ••UIJ.. • • •• •• ••, .. did nivel 11.

'"mM 12.... TABlAS 5ALAFlIALc:ll Del SECTOR DE Aecpymg

"'~T!:'_'la 10.... ASCE~:OO9

La. "C«I'OI del par.onl1 .1I'Itl paJI COftauNO GlJOdoidn entra
el o,rsonlll di 1.. ~prlll!'. PIA 11 d..U'tcIUa d. ut. punta ....tlU't ••
lo ci~~u".tQ ... 1. Ordl."II1r'lZll, con 10 ~op01On" .,t:abl'01dll IR 1, 1111..

El VDOal dll tribunal, raprl3••nf:ent, d. 10. tl'4'cajadol'lll 1'11
brd tie 381', nscuar1amsnta, un miembro d.l cord.'Gt d. Ialpr.'. O d.legado 
de ;¡e:"sonü, d••1~nado por·y d. entra .UoI,

P1U1 TJWl". P1ua Tr'I"apartl P1UI TI'IJ'\I.-'e1m2 be" Prim. M!nillll Msdrté:'VO
' "'1., ,6ey.eUb. e"tg PmV'

S 1II.?40.- 8.1?S._ B.OSO,_ 4.040 ... 3.3e3,.• G.'iU.. • • .. • • • •• 4I8.BDO.- .. •• • • • •
4 4I.oae._ .. •• • • • •
I • .,Q4!l.- ·.. •• • • •
I 117.448,_ • • • • .. • •, Ill/o ... nivol e.

Lu vaoao:l.aMa ~"ra todO 11 pllrsonal .1'eotacb por ••ta CClnv.-
n10, 18 fijan .n 30 diall neturalsll. .

eaT!CULO 1S1 ... TAr3LAS !IAlMlIALJS Om. s¡croq :lE p;SINF!C0ION. D¿:IN.;,zCTACI,;¡tl
y mAATIZAGmN

e. aumintll la bolaa di \lBc.olan•• a un :lm¡:lottl di U.OSO pi'"
tal qua n cancedlrln 11. 8liU.llo1 trabAJador.. qua, tlabi"dl:Il.. OOl'l"lapon
¡J;'do au di.frute en lo. parlado. qul van d..de al 15 da Junio 1118 CS...
ti ambrl, d••dl el le da d1c:l.lllmbrt 111 te ~ -nera a Ment. 11 IIn 1ft qua
caiga 111. SaM" So.n'.:a, no pudieran caat'rutU'la1 pr:lJ' ralQn.. ;S.Dlploltllblll •
111. ll::'pre5.11.1

"'!n todo cuo 81 trllbajadoJ' dllbd d,Uh\ltil" In tal MIIII 4 •
veNlnc, sl 111"0', Quinc. dial oad.. da. 11'101,

s. r'J5(1ater~f'l ll! 00l'ld:l:.o1on91 ma. banl'io:!.osSl Q,UI, lI'l cada ..
• ·",':'!tl, vini~re;1 ::Ü~I"'J:~"~el lel3 trabajadorel por utl conelJPt~h

P1l.ll tranitI. PluI transpa'rtl P1Ul TrMI,
~·"ea1erle,," 'rima l,I!oi!!!l ••drtHN1" Vtl'n.S'V.aUb. Ruta Pmy.

S ••180._ 1,_._ '.225._ 1.100._ 3,100,..• •.1.!CI._ .. • • • • • •• •.leD._ • • •• .. • •• <11.341.- • • • • • • ..
I 11,3»._ .. • • • • • •
I 1??IIt._ • • • • .. • •, .. dI1 nivel ti.

A.- L. Jom!l.t!e. a'"'ual di trabajo a8r. di 1.S2a horall 't 2? ~inul;a,

accti"", distrieuidsa Il raz.6n d•. 40 hQrd • ...".1...

Loa sectores de Cls:'LQvidCI, OI8int.co14ñ 'i UlIlpilU, nlgool-"
~un los :;ir,~icatos la ;Jo!li'Jilidsd dI implantar d1c1'1& jornada en oinca d1II
c::e ~rQ~e.jo y dos ::::e ~eSCl1n!lO en squdlol centroa '11; turnol d' tre.b~ en
<.;:;e Fuere ¡¡asible y nc¡ vinieran disfl'l.ltilndoh.

Dado el ex~rl!!.e recor,ccim1snto l por Imbal raprl.IMtaciC1M81,dl
que In 101 ll!!,;;tcrell d. ~il'l'.Clvido y Olll1nflCQ14n no IId.t. tanta inconv~

te, 1I fo.lta de lIC<,I;:"CQ con loa S~'1;:ii=atol, _ ~pl"'tarf. 1. Jornada di 11

C:3S y ~os de t!e~~~,",5o el 111 d!l Octub!"lI di 1.5164.

En 111 secto!" dlil Li"'piel:l:ll. antl l. imlalibi1idad c¡u. actuwIQ
te !1;<b::e pare i.":'11¡¡n:-or la distribuo1~n 81'1 a1ncad1u da d1oh. Jomada •
con ;:~acter glJn;¡nll. 5113 ne;::c1arl, Ixclu.slvllo1!8nt•• n1vll d. CSIPlnd-noi.l
¡¡., irl;¡hnteci\5n.

la tDd:J ano II 4U'Itlt1.l1 un ••larl0 II!r,:t1lO ., 11 tt1vIl a de OIIt,nf,co1i51'1
Ü 1'1.'. , ..atu.

lfITmWI 111 t. I:[lAAS ESTl:lIJCTU:W,1:I

el m(ltuo II.CU~I'do 111.' partl. ntabteclm pera 1.984 COr:10 horas oJ
fI\lOturl1SI'

tBS Que S8 I'ci'llicen con ccu1dn di 'acoidlill'ltee o PJrs lolucionar
I1I!CIlBidBdall urg"",::s y ~p:"~01iaro'.:es Q'J8 IIx1.jl'ln de inrnepi:;':o '31 '.:ráf'1cQ l'e
I'rOvlerio.

Laa Que obedll¡:ca" a plario:;lol punta di pro:;lucc:!.6n y Jusencia. lJ!
prll1:Latas.

WICLlLg ¡¡PII._ C':::~¡;;C:-c:.l 3!i.ü¡'.:AL"S

•
Lila emprlSa. deSContad:'! so n15,,1nl 11: cu~ta dnuict\l di 101 ~I

"lIjedcr151 qua 10 101101tan.

s. conClsder& 11. los delegllC:OI d. 8aeci~n Sindical di lIll~resa,J.a'

Il1I~l!I Oarentl!1S q'ul • los d!llecradOI d. pl!l'lonal 1) miembrol dll comit' dI
~rlil", con todos loa Qma1U'fl3htol, como 11 '.tuviesan deurrol1ar:do au ..
~mada di tnbeJo.

tliOha ecmble5n .sh:r' conlli:!tuida ~or tI''' veoaha di cada un.
di 1111 C.,tra.lu e1od1c8.11l11 Combien.. Obrwu '1 Un10n !J.,enl c!~ TI'IbaJI
mra y uno por cede: una di 1a1 -"preu. integ:rsdlll ." 1. coml.Hn nlgCl_
GUdoN d.l prllentll conV1ln10 J111.¡u.U, LJ.arplo, aayoi., LilllCO, Jo" Lui.
Dvilc:to Uonutlll':l.o "t Jod L\. Le.pllz M"I'inc,

PaN la intll'Prehc1.c5n deo .~. dud.. qua !3ulltlll/'l darlvarn di l.
1IP1;tcaoidn d. tste convanio 151 el'&l un. com1lic5n pa:J,tlU'la.

En 10 no prevista al'! este convenio le eatár! a lo di~llu!lsto IR
el Eltatuto di 101 Tl'ab!lJf\dcrllS, Ordenanza Laboral pe:ra la. ectiviOad d.
eo.,t:r!lt!l.1 F.rrO'J:!.aria•• entsdorlla oonvIII11oa oqlsct1volS y le.l.lgo da t.~
." de l.~~

.MTtpuU! AA"· p¡:¡El.lm A LA COW:lTANCIA

11 ~1"..,io a la ClO"atsnci. WI 11 \:Z"llb.jo ., 11 saotor di l.illl,Oi"
• u .Itabllae. en unll. llI"lll.utl1dad el CUllplil' 10. aJ &,",0. de ant1;C.dad •
.. la II!lPZ'lII' do. menaual1dld.', i.1 CMlP1b" 10. 3D, '1 tr.. rnlnllUQl1dadM
." 0UlIIP11I' 101 40, .

Oichas' ~-:l.~';id::d~ no .SII ab!lerl:lllr&I'!, compcr.~!1:'&rt ni ~::3dil'ioe
"".i:! se e_~2:'~n s·.Js~~:lci.~l-c"';e la, c:n:!ic10:-.;¡:t dll tra~aJo,

D.-· In tocio 10 rlf'ennt-' I lo, IJIlftaebl A. I ., O, H ,.1tarIIa
'!." ccndlcionn mili b,nar1c10." qua vin11n'1n ~~.nda ta_ 'lir«~J«dc&'..

':'QTICIJLC 13' .• f.)tJa.m SAWtALél

La. oatelJorial comprandidd tI\ Dlda un4 di 101 nivelo cont..
tn be tablu .alllr18'l.. d'l PNall'ltl aonvno, lIf'&n 1u ""BOlfi,
en lo. prilllOro. convenio. oa11OtiwI da AIIlIOv:Lda ti DlQnl'lco~n f •
1II.\.Ido d. L,i¡::pieza, da 1.919.

S.- El ti,"-::~c de '~~",¡';':l~Sj ~ato. la t6m. d. rlf'rigsrl0 11It' di 2G •
e-i"-''::ll, ~UI $1 c~:':p.,t~dn ~~":'o de traoa,lo efltCt1vo.

C.· La ~~t!ll"l"'..:;:¡ci6n di la Jernada JlQd1'C 'U' IUl)lIrlar • d:Lofllll ..
~.~r:'J':ca sin SO~r(joc;s!lr los 301 pera eln ..t. ~ltlUo ca~, 11 Ü.-po "'l.
ce;..a do 20 1ll:!.nI.;COl)1 ntl 301"6. ccnaiC!elrat\!J CI:lIIIQ di ~I,JQ If'lOtiVO,

;,-¡~-,~t:'-D H; ... NjTn~::c,;O

El valor del cuatrienio Sft del .ti. ISCIr chn':O d.l .ilt.rlo
J'o;5!, !l ';Odol lo! ni"Jale. '1 para todOI 1c. laowrllit,

1",1:10'

t:~:.;as

!2.; el

Las emrl':'esu llIantandr&n dut'!l/'lt, la vt~I.nC1t d.l 150rlV.n1~ IClUJ
llr.s :'~~l"ihl.:::i~ni!' trJ9 viniprc.n II.b:lMandQ al. 1II1r;an d. le. ocnceptQ. 111ft-

ri!l.198 't extrusular!alr:e clit..,:Jle"idoa,


