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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

OBRDEN de 23 de jurnio de 1984 por la que se
concede la medalla <al mérito en el trabajo», en
su categoria de Plata, a dofia Juana Modesta Al-
cdzar Rabal.

19348

Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
concurren en dofia Juana Modest. Alcazar Rabal,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la medealla «al
mérito en el trabajo», en su categoria de Plata,.

Lo que comunico a VV. Il

Madrid, 23 de junio de 1984.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
Social.

RESOLUCION de 2" de mayo de 1984, de la. Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.587 la llave fija de 11 milimetros
marca <Palmera», referencia 635.111, fabricada y
presentada ro. la Empresa «Palmera Industriel,
Sociedad Anénima», de lrun (Guipuzcoal.

19349

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de ia l!lave fija, 11 milimetros, referéencia
835.111, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente: R

Primero.—Homologar la herramienta manual llave fija, 11
milimetros, marca «Palmsra, referencia 635.111, fabricada y
presentada por la Empresa «<Palmera Industrial, S. A.», con
domicilio en Irun (Guipdzcoa), calle Nueva Travesia, sin nu-
mero, como herramienta manual dotade de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensién. i

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte u sus ocondiciones técnicas, y de no ser elio
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente insfripcién:
«M. T. Homol. 1.587-22-5-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medins e protecc.5n personal de los
trabajadores® y norma técnica reglamentaria MT-28 de eaisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 22 de mayo de 1984.—E] Director generel, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del VI Convenio Colectivo
para las Empresas de Contratas Ferroviarias y sus
trabajadores para el afio 1984.

19350

Visto el texto del VI Convenio Colectivo, de ambito nacio-
nal, para la actividad de Contratas Fervoviarias, suscrito por la
representacion patronal y social de la misma, el dia 28 de junio
de 1984, y de conformided con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
y sin perjuicio de la observancia en su ejecucién de lo prevenido
por las disposiciones legales de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registrc de Convenios
de esia Direccion General, con notificacion a la Comisidon Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbltra]e_ vy Conciliacién.

E t:Tgrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Qficial del
stados.

Madrid. 18 de julio de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

VI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE CONTRATAS FERROVIARIAS Y SUS TRABAJADORES

AATICULO 18,~ AMIITO YEAQITOAIAL Y FLUSISNAL

Lag normas del sresente convenio, que @retta a la totalidad <21
territaria del Estado Espafiol, rsgulsrén-las rclacianes laborales entra las
enprscasg y trebajadares de Coniratas Ferraviarias en los distintos sectores
de Desinfeccldn, Desinsectacidn y Desratizacidny de Limpleza, (de trenes,es
taciones, dormitordos, oficinas, vias, fosos y deméds dependencias); y ce A
movido de Mercancias, (carga y descarga); y en el de Despachos Sentreles,en
aqucllos gue se adhieran sl misag,

Quedan excluldas del 4sbito de. zplicacidm del econvenio, las ac-
tividedes y personag eomprendidas en el aoartado c¢), dal erticule 1. 3, v -
en vl a), del artfculo 2, 1, del Estatuto de las Trehajedorese

TICULO 22.- ENT3ADA EN VIZ0A Y

Entrard en vigor sste tanvenio el dia siguients de 8u publlracidn en el Soa
letin OFicial del Estaddy pero sus efectos sa retrotraerdn &l 1 de energ ds
1.984, salvo en aquellek materias en gue, anpeci{ficamante, 88 pacie una vie
gencia diferentoe 6u duracidn serd cu un oiio que expivard al AL de dicicr--e
bre de 1,904, :

Los atrasag corrzspandiertes a las condiciones ealariales cue =

8o nactan, se abonardn, en una scla vez, dentro dz=l mas siguiente sl de la
firma dal caavenias '

AATICILO 39.- NEAUMSTA

- Gualendara de les partes afectaras gor este samvenio, podrd dee
funciarly por psryito Mirdyido & la otra parte, en el trimestre entarior el
términ: de su vigeni@s £3 no mediar denuncia, ee entenders prorrogado te =
eiio an giio, aln souificecidn de las condiciones paciadage

A nfectos de lg dermuncta, se entienden partes afectadas, las in
$egradas en la Jomisidn wegocladora del presesnte canvenigs

ARTICULO 49,~ INDIVIST3ILIDAD
Las eondiolones pactadas en este convenio Forman un todo orgd

rdco e indivisible y, @ efactos de su aplicacién prictica, serd considers
do en au totalidad,

AATIGULO 59, CAATILLA DI ECONOMATQ

Duranta Bl periado de vigencia del presente Banvenio, las en-
presos ohonarén a les trebaejadores que soliciten su inclusién en el Econg,
tato- de ACNFE, o sean ya keneficlarios de 2ste, la cantidad de S3C pesc--
fas mensuales, qus peroibirdn an tants conssrven dicha condicidn.

BARTICULO 69,- HIJDS SUBNDAMALES

Las empresas abonarén a los trabajedores tus emzan hijos suly.
formales con prestacidn de la Sequridad Social, 3,970 pesetas mensuales =
por ceda uns de ellos,

Dicha cantidad se revisard en el tiempo y forma en que el Ing
$ltuto Haclonal da la Begutidad Social varle la ctuantla de la prestecidn
por diciia concepia,

PATICILO 7% ,~ DIETAS ¥ KILOMETRAJE

En los desplazamientos por cuenta de la emprgsa, las billetes
te ferrocarril serén de primera clase o litera para todos o3 trabajndo-e
res,

Cuando los desplazamientos se realicen gn vehfoulos proplos ¥
por cueniz do la emprasa, percibirdn 17 pesctas por kildmetro recorrida,

Los gastos de elimentacidn se fijan en 1,485 pesstas al dia y
eomprenden desayunoy comida y cena, a razén ds un 20 %, un 40 %y un 40 %
respectivancnte,

AATICULD 89,= FONOG DE AYUDA ESCOLAR

El Fondo da Ayuds Escolar e f1fa en 3,009 pasetas, por cadia
hijo menor ds 19 ciloge

Eata pantidad ea sbonard en ol mes de septiembrs, debienda =
ecreditarsa para su percepeién, la efsctiva acletonocla a guarderls o cane
tro docentgs

v N .« 2
tas cantldades suporicres que, por este concepto, viniuran -
@boronco 1as empresas a sus trabajadorgs, serdn respotadas, dehiendo nesg
¢lzrse su increncnta.




30 agosto 1984

BOE.—Num. 208

AATICULO 99,- PREMIO DE JUDILACICN

So mantlens el artfculo 9¢ del II oonvanio de Contratas Ferrg
vieriass, (salvo an eu punts 19 en que, la edad gua consta, es rsducs en =
un afa), y el artf{cule 79 del III convenic, referidas al premio de jubila
cidn,

La edad do jubllacidn en Contretes Fsvroviarisa ag rebaja de
55 e 64 afioa,

La arprees deberd, eimultdneamsnts, sustitulr al trabajador =
que ss jublila a dicha sdad por otro, conforme @ 10 tiepussto sn el Real

decreto 2,703/1,981, da 19 de ootubra, En tenta 1a susbliuoidn no ee verk

figue, aqual contimiard prestanda sus aewio:lu_l.

ARTICULO 109,~ ASCENSOE -~

Los escaneos dsl personal eardn por donoures oposioidn entre
81 personal da la empresa, Para el desarrollo de eate punto sg esterd a'=
1o dispussto en la Ordenanza, con lae sxcepclones establaclidas en la mie-
ma.

Bl vocal del tribunal, repressntents de Jos trabeladores, haw
br& de ser, necssariamente, un miembro del camité de &mprese O delegady =
de personal, designado por y de entre ella2s

ARTICULO 1l@e,-VACACTONES

Les vacaciones pera todo sl personal afectado FUL.“ ‘gate convee
nio, se fijan en 30 dlas naturales,

Se mumanta la bolsa s vacaslanss & un Importe de 13,060 pess
tas gus se cancederén & aguellae trebejadores que, hebidndolea correspone
dida su disfrute an lae parlados que van desde sl 18 de junis al 18 co sg
tiembre, desde el 19 de diciembre el 18 de enero 0 durante ol mse en que
caiga la Semana Santa, no pudieran disfrutarlas por razones imputablea &
la smpresa,

fn todo Oaso el trebajadan deberd ciefputer en 10w mageo da'm
verana, al mengs, guince dias cada dos afica,

Se respetardn las condicionas mas henaficloeas cus, en oada e
esnresa, vinieran disfrutando los trabajadores por geke oonceplas

Al isU1C 129,= JOANAD,

A,- La Jornada anual de trebajo serd de 1,828 horas y 27 minutos
efectives, distribuldas a razén de 40 horas eemanale@s

Los sectorss de Aemovido, Oesinfscoidh y Limpieza, nsgooierdn
con Los Sindicatos la posibilidad de implantar dicha Jornada sn oinco dies
de trabaja y dos de descanso en agquellos centraos y/o turnoa da Srabejo en
gue Fuere posible y no vinieran disfruténdolas

Dedo - el expresa reconocimiento, poy embme vepresentaciones,ds
que en 1os sectores de Removids y Desinfeccidn no existe tentn inconverdep,
tu, a falta de acuerda con los Sindicatos, 88 implantard la Jornada de B
dfas y doa de descansa el 12 de octubre da 1,984,

En 8l sector de Limpieza, ante la fnnosibilidad nua actualmeg
te exista para imolantar la distribucidn en oinoo diss de' diocha jornada =
con caracter general, 8@ negoclard, sxalusivamenta & nivel de dependenole
su implantecidn,

8.~ E1 tiempo de descansd para la tdma de pePrigerio eerd deo 20 e
minutos, oue 8@ computardn como de trabajo efsotivae

C.- La intorrupcién de la jornada podrd es» guperior  tichos 20
minutoa sin acbreossar los 60; pero en oete Jltimo oasa, el tiempa que L3
ceda do 20 minutoa, no @erd considsradu como de trabejo sfeotivae

D.~En todo 1o refersnts a los apartados A, B ¥ @, 8 respetardn
las sondiciones mae bensficlosas que vinisran disfrutande loe trabajadorass

. ARTICULC 130,- NIVELZS BALAATALEQ

Les catagorlas comprandidas en oada und da 108 nlvelss contee
nides en las tables salorialse del presente convenio, @erén las sepsoifi~
cadas en los primsros convenios coleotives de Removido y Deeinfeooidn y =
en el ldudo de Limpleze, de 1,979,

ARTICULD 148, ANTISOZDAD

£1 valor del custrienio sord del seds por oiento del edlario
base, & todas lae nivelas y pera todaos 0a asotorsas

AATICULO 13@,=- OTAAI RETATHUCIONZG

Laa empresas mantendrdn turante 1la vigenoia dal sonvenis equa
1las retribucibnes qua vinipran abanendo al gargen de 1o concsptoa ssles

riales y extrasalariales esta:lenidoa,

Dichaa cantidades no ss absorbordn, cempensardn ni mociflioge
rén, salva que se alteren sustandialmente lee Oondiciones de trabaja,

Tu DEL SECTHR DE LINPIE

ARTICULD 168,= TASLAZ SALS AT

PFlus Teansp, Plus transports Plus Trans,
five) Zalgrio basg Prima minimg Madrid Barog Valen.Sev,Bilb, Resto Prov,
3 £8.160,= B.855,= 5,950, 6,920, 3,845,=

2 49,160 ,» v oo L ] L ne
a3 45,150, LY LN} L3 ne
Iy 82,345 [} ] L ¥ ] [ W ] =a
8 80,330, [ ] ve - an (I}
B 88,115, a9 LN ] es ss

9 80k del nivel B,

v

ARTICALO 178, TAHLAS SALARIALES DEL SECTOR DE RENOVTDD

Plus Transpe £lus Transports Plus Trans,

Blva) Balerlo basy Prima Winimg HMedrid-Barng Valen.Sev.Bilt, Resto Prov,
3 83,740, 8,175, 8.050w 4,040, 3,365,
. “.7&5‘- uw .n L) aa
s 43,500 4= ve se L) uu
aq 42,025,= ' ] .. en e a
a 88,045, LI} L N LI L)

a 87,445, g es LI} LI}
? 80% del nivel &,

AﬁTImLovlaﬂ.- TA3LAS SALARIALES 0SL. 8ECT03 DE DISINFICLCION, DSSINSZCTACION

Y _DESAATIZACION

Plus tranap, Plua transporte Plua Trans,

Myel~3alarin Basg Prima Mining Medrid-Serng Yalan.Sev.9ilo, BAesto Prov,

3 £5,1680,w 6.480,= 8,228, 9.100.= 3.100,=
49,160 L) LN LI an

3 aomm an .s . .

a 02,303 = L] (I ] [ "o

‘ 89,30~ am 1 "N L)

° 87,729 e an [ ] e n

? 0% del nivel 9,

Flua ds taxlaidads 20% para todos los niveles,

o tods oaeo ma garantiza un ealarde mfrimo 9n e} nivel 8 de Desinfaccidn
ds 87,700 peestan,

TIC! 0,e HDAAS ESTALCTUAALEN

Da mitua ecusrdo lae partes, establecan para 1,984 camo horas sg
&runturalasy

Les que se realicen ton ocasién de eccidentes o nara solucionar
viscesldades urgentss v apremiantes que exijan de inmedisto el tréfico Fe=
rroviario,

Lae gus obedozcan e perlodos punte de produccifn y ausencias im
previatas, '

HATICULD 209, OZAECHCS SIHDITALIS

-

Las empresas descontardn en némina la cunta sirdicol de los tra
ba)adoros que 1o eoliciten,

8o cancederd ‘e los delsegadoa de seccidn sindical de enprosa,les
mlemne garanties gua a los delagedos de paraonal o mismbros de camitéd da
emprasa, con todoe los emolumantos, Domo ei @etuvissen desarrollando su =
Jornada de trabajo.

TIC! 9,w PACHIO A LA CONSTANCT,

El premio & la constancia en el trabmlo an Bl aecior de Limpise
&a 89 ustabloos an una mensualidad al cumplir loe 20 efios de antigladad =
en la empresaj doe meneualidades, al oumplir los 30) y tree mensunlidadas
a) oumplir los 40, .
7T 229, COMISION MIXTA DE = IPAETACIO
Para la interpretacién dz .ce dudes qua puedan derivarsce de 1
eplicacidn. de dste convonio se crea una comisidn paritaria.

Ditha comisidn estard constitulda por tras vocales ds cada una
tlo laa eentrales eindicales Comisionea Obreras y Union Qeneral ¢a Trabajg
dores y uno por cada una de las empresee irtegradas en la camisién nego~-
pladora del praeente convenio ./111-Kill, Limplo, Qayola, Limco, Joeb Luis

Bviodo Monesterdo y José M, Ldpez Bering,

SATICULO 230, NOAMAS SUPLETDATAS

En la no previsto an ests convanio 88 estard a lo dispussto en
®) Estatuto de los Trabajadorss, Ordenanza Laboral para la activided de
Contrates Forroviariss, anterlores eonvaniog colectivas y leudo da Linpig
za ts 1,973,



