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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

OBRDEN de 23 de jurnio de 1984 por la que se
concede la medalla <al mérito en el trabajo», en
su categoria de Plata, a dofia Juana Modesta Al-
cdzar Rabal.
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Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias que
concurren en dofia Juana Modest. Alcazar Rabal,

Este Ministerio ha tenido a bien concederle la medealla «al
mérito en el trabajo», en su categoria de Plata,.

Lo que comunico a VV. Il

Madrid, 23 de junio de 1984.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Seguridad
Social.

RESOLUCION de 2" de mayo de 1984, de la. Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.587 la llave fija de 11 milimetros
marca <Palmera», referencia 635.111, fabricada y
presentada ro. la Empresa «Palmera Industriel,
Sociedad Anénima», de lrun (Guipuzcoal.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de ia l!lave fija, 11 milimetros, referéencia
835.111, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente: R

Primero.—Homologar la herramienta manual llave fija, 11
milimetros, marca «Palmsra, referencia 635.111, fabricada y
presentada por la Empresa «<Palmera Industrial, S. A.», con
domicilio en Irun (Guipdzcoa), calle Nueva Travesia, sin nu-
mero, como herramienta manual dotade de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensién. i

Segundo.—Cada herramienta manual de dichas marca, refe-
rencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte u sus ocondiciones técnicas, y de no ser elio
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente insfripcién:
«M. T. Homol. 1.587-22-5-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medins e protecc.5n personal de los
trabajadores® y norma técnica reglamentaria MT-28 de eaisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 22 de mayo de 1984.—E] Director generel, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del VI Convenio Colectivo
para las Empresas de Contratas Ferroviarias y sus
trabajadores para el afio 1984.
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Visto el texto del VI Convenio Colectivo, de ambito nacio-
nal, para la actividad de Contratas Fervoviarias, suscrito por la
representacion patronal y social de la misma, el dia 28 de junio
de 1984, y de conformided con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
y sin perjuicio de la observancia en su ejecucién de lo prevenido
por las disposiciones legales de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registrc de Convenios
de esia Direccion General, con notificacion a la Comisidon Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbltra]e_ vy Conciliacién.

E t:Tgrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Qficial del
stados.

Madrid. 18 de julio de 1984.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

VI CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE CONTRATAS FERROVIARIAS Y SUS TRABAJADORES

AATICULO 18,~ AMIITO YEAQITOAIAL Y FLUSISNAL

Lag normas del sresente convenio, que @retta a la totalidad <21
territaria del Estado Espafiol, rsgulsrén-las rclacianes laborales entra las
enprscasg y trebajadares de Coniratas Ferraviarias en los distintos sectores
de Desinfeccldn, Desinsectacidn y Desratizacidny de Limpleza, (de trenes,es
taciones, dormitordos, oficinas, vias, fosos y deméds dependencias); y ce A
movido de Mercancias, (carga y descarga); y en el de Despachos Sentreles,en
aqucllos gue se adhieran sl misag,

Quedan excluldas del 4sbito de. zplicacidm del econvenio, las ac-
tividedes y personag eomprendidas en el aoartado c¢), dal erticule 1. 3, v -
en vl a), del artfculo 2, 1, del Estatuto de las Trehajedorese

TICULO 22.- ENT3ADA EN VIZ0A Y

Entrard en vigor sste tanvenio el dia siguients de 8u publlracidn en el Soa
letin OFicial del Estaddy pero sus efectos sa retrotraerdn &l 1 de energ ds
1.984, salvo en aquellek materias en gue, anpeci{ficamante, 88 pacie una vie
gencia diferentoe 6u duracidn serd cu un oiio que expivard al AL de dicicr--e
bre de 1,904, :

Los atrasag corrzspandiertes a las condiciones ealariales cue =

8o nactan, se abonardn, en una scla vez, dentro dz=l mas siguiente sl de la
firma dal caavenias '

AATICILO 39.- NEAUMSTA

- Gualendara de les partes afectaras gor este samvenio, podrd dee
funciarly por psryito Mirdyido & la otra parte, en el trimestre entarior el
términ: de su vigeni@s £3 no mediar denuncia, ee entenders prorrogado te =
eiio an giio, aln souificecidn de las condiciones paciadage

A nfectos de lg dermuncta, se entienden partes afectadas, las in
$egradas en la Jomisidn wegocladora del presesnte canvenigs

ARTICULO 49,~ INDIVIST3ILIDAD
Las eondiolones pactadas en este convenio Forman un todo orgd

rdco e indivisible y, @ efactos de su aplicacién prictica, serd considers
do en au totalidad,

AATIGULO 59, CAATILLA DI ECONOMATQ

Duranta Bl periado de vigencia del presente Banvenio, las en-
presos ohonarén a les trebaejadores que soliciten su inclusién en el Econg,
tato- de ACNFE, o sean ya keneficlarios de 2ste, la cantidad de S3C pesc--
fas mensuales, qus peroibirdn an tants conssrven dicha condicidn.

BARTICULO 69,- HIJDS SUBNDAMALES

Las empresas abonarén a los trabajedores tus emzan hijos suly.
formales con prestacidn de la Sequridad Social, 3,970 pesetas mensuales =
por ceda uns de ellos,

Dicha cantidad se revisard en el tiempo y forma en que el Ing
$ltuto Haclonal da la Begutidad Social varle la ctuantla de la prestecidn
por diciia concepia,

PATICILO 7% ,~ DIETAS ¥ KILOMETRAJE

En los desplazamientos por cuenta de la emprgsa, las billetes
te ferrocarril serén de primera clase o litera para todos o3 trabajndo-e
res,

Cuando los desplazamientos se realicen gn vehfoulos proplos ¥
por cueniz do la emprasa, percibirdn 17 pesctas por kildmetro recorrida,

Los gastos de elimentacidn se fijan en 1,485 pesstas al dia y
eomprenden desayunoy comida y cena, a razén ds un 20 %, un 40 %y un 40 %
respectivancnte,

AATICULD 89,= FONOG DE AYUDA ESCOLAR

El Fondo da Ayuds Escolar e f1fa en 3,009 pasetas, por cadia
hijo menor ds 19 ciloge

Eata pantidad ea sbonard en ol mes de septiembrs, debienda =
ecreditarsa para su percepeién, la efsctiva acletonocla a guarderls o cane
tro docentgs

v N .« 2
tas cantldades suporicres que, por este concepto, viniuran -
@boronco 1as empresas a sus trabajadorgs, serdn respotadas, dehiendo nesg
¢lzrse su increncnta.




