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19238 R%SOLUCION de 13 de julio de 1084, de la Direc- Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional, de la «Agencia Efe, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «<Agencia Efe,
Sociedad Anénima», de &mbito nacionel, suscrito por las repre-
sentaciones de los trabajadores y de la Empresa el dia 3 de
julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes de! Real

de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
Tercero.—Disponer su publicacién en el

del Estados.

«Boletin Oficial

Madrid, 13 de julio de 1084.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA Y COMITE

DE EMPRESA DE LA AGENCIA EFE, S.A. PARA EL BIENIO 1984 - 1985

CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES
Art, 1o
PARTES CONTRATANTES

El presénte Convenio Colectivo se conclexta entra
AGEKCIA EFE, S.A. y sus trabajadores, medlante sus respeg

tivas representaciones.

Art.2

Las normas contenidas en el presente Convenio Co-

lectivo serdn de aplicacidn a todos los centros de- traba-

jo de "Agencia EFE,S.A." constiltuidos ue puedan consti
bl g a .Y q L

tuirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Se entiende por Centro de trabajo aquella- unidad
de produccidn y servicio que, dée acuerdo .con las finalida-
des de. la Empresa, realice actividades caracteristicas de
&ésta.

AMRITO PERS'

El prescehte Convenio Colectivo afectar% s todo el
personal gue actualmente presta sus servicios en Agencia
EFE,S.A. 0 que ingrese en la misma durante su vigencia,’

cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Queklan expresamente éxcluidos:

a) Bl Presidente, el Dircctor General y el Gerente,

smiles libevales vinculados por contratos civi-~

les Qe prestacidén de servicios,

c) Los colahoraderes y corresponsales excluidos de rela-

cidn laboral,

d) L1 personal perteneciente a Bmpresas concesionarias de
servicios que tengan formalizado un contrato’'civil o
mercantil de arrendamiento o prestacién de servicios

con Agencia 'EFE,S.A.

@) El personal contratado en el~exlieénjero para prestar sus

servidies fucra del Mstado Bspaiiol.

1t

AMBITO_FUNCIC

El Convenio afecta a todas las actividades de la
Emprosa, entenditéndose por tales la oblencién y distri
pucién de informarcibn cspafiola e internacional y cuan-
tos servicios tengan conexidn cirecta o indirecta con el
persodismo en los aspectos informativos, gréficos, impre

sos, radiofsnicos y audiovisuales,

EY presente Convenio tendrd efccten desde el 1 de Lne=
ro de 1284, con independencia de su depbsito, registro.y
publicacidn oficial en virted de rezclucidn de la hutoridad

Laboyal,

Su duracisn serd de dos afios a partir del 1 de Enero
de 1984, con excepcibén de sus cliusulas econdmicas, que'sg
rén objeto de negociacidén’ a partir del primer afio de vigen=—
cia; asfmismo podrén ser objeto de nueva negociacién las
materias relativas a Secciones Sindicales, Comité de Empfe-
Ba Yy aquellos puntos concretos que mediante acuerdo de la ~
mitad méds wo de los traﬁajadores de plantille de la Empre-
Ba' sc soliciten ser negociados,

Art. 6
PRORROGA Y DENUNCIA

Al cumplir la fecha de su vencimiento ¥y en caso de
que no mediara denuncia expresa por cualguiera de las par
tes con, &l menos, un mes de antelacifén a su extincién, es
te Convenio se considerari prorrogado en sus proplos t&r
minos, de aiic en’afio, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7

RESCISION

La denuncia del Convenio se realizar§ por escrito,
efi el plazo determinado en:el artfculo anterior y de acuer
do con el procedimiento legalmente establecido,

Si. las deliberaclones se prolongaran por plazo que
excediera de la vigencia del Convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso, perderdn vigencia solamente sus clig
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativo.

Art. 8

En 1o no previsto por este Convenio, que sustituye
Integramente al anterior, se aplicar&n con cardcter suple
torio las disposiciones legales del Estade 0 Comunidades
Autdnomas vigentes y normas reglamentarias de aplicacitn.

C)\PI'I‘UlO__;_[I
ORGANTZACION DEL TR%PAJO

SECCTON 1.~ COHDICIONES GENERALES

Art. 9

PRINCTPIO G}

La organizacifn précltica del trabajo y la asignacién
de funciones son facultades de la Direcci6n de la Empresa,
gue las llevard a cabo de tal forma que se alcancen los

.objetives propuestos con la colaboracién del personal,

Sin nerma de la auloridad conferida a la representa-
citn legal de la Empresa, el Comiké de Fmpresa tendrd las
funciones previstas en la legislaci6n vigente y en el pre=
sente Convenio,

Art.lo_

CONDIZTO

“Todo trabajador de "Agencia LFE,S.A." estd obligado
a ejecutar cuantos trabalas y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de las funciones propias de su categorfa
profecicnal encuadredas en ¢l dmbito que se especifica en

el articulo 4de.

Art. 11
Cr.au

La Fampresa no podrd obligar a su personal. a firmar
egquellas infommaciones que vayan conbya sus principios mora=

les o Ld-olSgicos,
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Cuando, por necesidades de urgencia, haya que elabo-
rayr o procesar una itformacién que pueda ser objeto de invo-
cacidn de la_clfiusula de concicencia pox parte de un redackor,

la responsal ad de su difusidh serd de aquel que la ordene,

SECCICH IT :JCRUADA Y HORARIO

Art,)2

JORNADA

La jornada de trabajo con cardcter general, serd de
33 horas semanales durante cinco dias, & excepcibn del per
sonal que, por la peculiaridad dg su trabajo, haya conveni-
do con la Direccibn de la Empresa un régimen especlal de
trabajo de "Libre disposicién y plena dedicacién, cuya jor
nada serd de 40 horas semanales, dividida en einco jornada;
de ocho horas cada una. También queda exéeptuado el per=o~.
,nal de limpieza con horario de media -jornada.- La jornada la
boral del turno de foche gueda reducida en una hora,

Todo el personal descansarid’dos dias COnSGCUt}VO

salvo necesidades del sexrvicio, pl eferentenente sihados y

domingos. .

El personal de la Agencia que trabaje en doringo,
inexcusablemente recuperard la libranza de este dfa, en el
supuesto de gue no haya librado previamente por &1 como uno
de sus dos dfas.de descanso semahal. En todo caso, cada doé
semanas, todos los trubajadoreé tendrdn derecho a cuatro li-
branzas,

Art.13
HORARIO

El horario de trabajo de la jornada serd el actual-
mente establecido, Cualquier modificacién de este horario
estard sujeto a lo que establecen las disposiciones legales,
con participacién del Comité de Empiesa.

Cuando el tiempo de trabajo de la joxnada y. de hc-

ras extracrdinarias sea de ocho horas ininterrumpidas, se

concederd media hora de descanso.

Art.ia

ASISTENCTIA

Cualquiera que sea la distribucidén de la jornada nox
mal de trabajo, las horas de entrada y salida se entienden
en punto, estableciéndose un -margen de flexibilidad de 30
minutos en la entrada el trabajo, tiempo que necesarlamente
@cberd ser recuperado al término de la.jornada laboral dia-
ria, exceptuando un perfiodo de tolerancia de 10 minutos que
no serd reéuperable hasta un miximo de 10 retrasos &l mes.

En caso de que la Direccidn establezca un éistema de
control horario para entradas y salidas del centro de trabajo
j la obligatoriedad de fichar, esa norma regirf para todo el
pérsonal, sin ninglin tipo de excepcidén, El Comité de Empreéa
tendrd acceso, siempre gue lo solicite, a las fichas de con-
trol,

Con al fin de garantizar la prestaciﬁ&\de los servi-
cios en los casos de ausencia justlificada, deberfin comunicarse
lag faltas al trabajo antes de la hora de entrada reglamenta- -

ria al mismo. Todas las susencias cuya notificacibn no se ha

A

ya cursado previamente, gerdn. consideradas como ausencias in-
justificadas, salvo gue se acrgdite la imposibilidad de dicha

N

comunicacion.,

t.15

pDldas las especiales caracterfsticas del trabajo en
la MAgencia, el personal de redacciSn y cualqguier otro que
a juicio «de la Direccidn fuera nec@sario, viene c¢hligado a

trabajar en doiningo, previi autorizacién legal, ateniénde

al siguiente orden de px

voluntari

N
a) ¥l personal de la Agencia

.cerlo.

En caso de que con el voluntario no se pudiera

altender a las nccesildad del servicio, la em

ard establecer turmos rolativos dentro del propio de-

partamento que inclu; @ tedo el perdonal, a £in de cabrir

los pucstos necesaris

-

Xn diclios turnos'se'resl:txxun la duracidn de ia jorauda

habitual de los trabajadores y, siempre que sea pos

ible,

su hora

io, po pudiendo trabajarse una jornada supcerion

a ocho horas. .

ada domingo, un Subdircclor o un Redactor-Jefe vienc obli

gado a Lrn“aJar csp0f1flc1m“nte como rcspon“able d2» la

da este Subdirector o Radact

on forma rot

va,

e) Bl p iatrativo estard, al respecto, a lo e

biccido por lac ales en vigor y como regla

nexal no Lywdhajard ados y domingos.

‘nés Sanlko, Navidad o Ao

£} Quienes sien servicio en Vic
Nuevo porc -in el plus correspondiente a Lrabaio on
domingo ¥ tendrdn derecho a un dia de libranza,

Art. 16

de los

y en el Convenio Colu

cate sus ser

¢ de .manara co

do y de acuexds

DL PERSOVAL

Se considera que exlste vacante cuando se produzca
un ascenso gue. implique cambio de puesto de trabajo, asi
como en los casos de traslado a otro centro de trabajo o
de b aja definitiva en la empresa.

En los cagos de vacante por baja definitiva o trasla
do de un trabajador, podr& la empresa amortizar la vacante
dentro dél plazo de 30 dfas siguiéntes de haberse producido
8l pupuesto determinanto de la misma, mediante comunicaciin
dirigida al Comit8& de Empresa. Transcurrido digcho piazo,

.la vacantoe ser& sometida necesariamente a concurso

Las vacintes no axsriizadas podrfn cubrirse por {1

ladous o ascensos.
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n : Y > x : 0 ‘.
lo antevior se entiende sin perjuicio de la movilidad
funcional del personal dentro de su categoria, centro de ‘tra
bajo y horario, previa comunicacidn al Comité de Empresa y

publicidad a tedos los trabajadores del puesto a cubrir.
Una vez agotadas todas las posibllidades de cubrir una

con sonal de la plantilla de la Agencia, &sta se
cubrird con personal de nuevo ingreso.

vacan par

En todo caso las amortizaciones de puestos de trabajo
de plantilld no excederdn del 50% de las vacantes producidas
cada afio por baja definitiva o traslado. ’

‘Ringuna vacante producida por ascenso, que suponga cam
bio de puesto de trabajo, serd amortizable.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los

pueslos que no son de libre designacién, los trabajos de su
perior categoria scrin realizados provisionalmente por el nis
antiguo de la cateyoxia inmediatamente inferior, Si ésle re-

nunci

Art. )8

TRASLADOS

Se entiende como traclado el cambio de centro de tra
bajo qua ex

ja cambio de residencia del trabajador afectado.
Los traslados de personal podrén efectuarse:

a) Por

b) Por

c) Por

solicitud del interesado.
acuerdo entre Empresa y trabajador.

necesidades del servicio debidamente justificzda

8i hubicse mds de un candidato para cubrir una vacan
te en cualguier centro de

trabajo se constituird un tribu=-

nal califics

r como el previsto para los ascensos.
Todas las vacanbes o puestos de nueva creacildn que se
produzcan en los distintos centros de trabajo se publicaran

en la Central y en todas las delegaciones en un plazo mixino
de 20 dias, '

8i el thraslado se

efectua por solicitud del trabajador

o por mutno o de las partes, se estard& en cuanto a las

cor:diciones &« ho traslado a lo convenido por las mismas.

Cuando ax an probadas razones técnicas,

vas o productivas que lo justifiguen y no se llegue al acuex

do enlkre las partes, la Empresa ubilizard para el traslado

los cinid establecidos en la legislacidn vigente,

En todo caso, los @ltimos en ser afectados por el
traslado previsto en el apartado c¢) del presente articulo,.
serim les reprosentantes legales de los trabajadores, los

trabajadores de capacidad laboral disminuida, los gue sean

titulares de familia numerosa, los de mayor antigliedad en

la eopresa y los mayores de 45 afios, por eske orden, salvo que

por metivos epcionales y de acuerdo con el Comitd de Empresa

e doban s

guin obros criterios distintos a los aqui plasmn

Todo el persoral de la Empresa tendrf derecho de pre-
fercncia para cubrir cualquier vacante existente en las cate

gorfas superiorcs a la que desempefie en el momento de produ-
cirse la misma,

Un tribunal calificador, compuesto por el Director da
s 0 persona en que €ste delegue, gue lo presidirs,
y dos vocales de ilgual o superilor categoria del puesto de qua
se trate, ncabrados de una terna propuesta por el Comit& de
nminard los méritos del candidato o candidatos y

ra al raspocto.

sunal publicard opoxltunamente, junto con la con-
vocatoria, las pruebas o sistama de evaluacifn que considere
méa adecu

108,

Cuando se exijan pruehas de aptitnud, serfn,

¢, o hovd el immediato en antigliedad y asi sucesivamente,

preferentemente, de caricter prdctico y se referirén princi-
palmenta & las funciones ¢ trabajos de la plaza que deba pro-
veersa.

.

.En igualdad de condiciones para el ascenso, la pertenen
ciﬁ a la categoria inmediata inferior y la antigiiedad, por es
_te orden, serdn factores decisorios para la concesibn de la
plaza.

Art.20
INGRESOS

Cuando la existencia de un puesto de trabajo requiera
la contratacién de nuevo personal, por no poder ser cubierto
con trabajadores de la Empresa, se anunciar§ publicamente di=
cha necesidad de contratacidn y las condiciones y requisitos
para la misma.

En la seleccifn del personal actuard el tribunal ca-
lificador previsto para ascensos y traslados, que elevard a
la empresa una terna de aspirantes por cada plaza, siempre
que existan suficientes eandidatos aptos seleccionados, entre
los que la Direccidm podrd elegir a aquel que considere més
idéneo,

A partir ée la firima de este Convenio, no causard al-
ta en la Ahgencia LFE nadie que esté de alta en la plantilla

de otra

Cuando por

necesidades tecnoldbgicas, organizativas
o preductivas que lo justifiquen, sca necesaria la crea-
cidn de un nuevo puesto de trabajo, se procedcrd de confor-

midad con lo previsto en ¢l articulo relativo a las vacantoes.

De lo establecido en los artfculos anteriores de este
capitulo, se exceptiian los puestos de trabajo correspondien

" tes a las categorfas de Subdirector, Redactor-Jefe, asf como
las categorfas asimiladas en el 4mbito administrative (Titu~
lados Superiores y Jefes de Servicio) y quienes desempeficn
las funciones de Delegado.

Ambas partes coinciden en que la polftica d¢ la Direc-
cidén de la Empresa debe tender a evitar, salvo situaciones
excepcionales, el ‘nombramiento de personal de libre designa-~
cién que no provenga da la plantilla actual de la Ewpresa.
En el caso de que dicha situacién excepéional se produzca
en opinién de aquella, el Comité deberd scr informado y oido
con carfcter previo antes de la contratacién, acerca de las
condiciones del candidato y las necesidades de la misma.

En la primera quincena de Febrero de cada aifio, la Di-
recéibn de la Empresa publicard el escalaf6n, clasificado
poxr grupos profesionales, cerrado a treinta y uno de bicicm
bre,

£l escalafdén de cade grupo contendrd cl personal por
orden de categorias y) dentéo de cada categerfia, por orden
de antiglledad
piguientes datos de cada trabajador: Fecha de nacimiento,

en la misma. Como minimo constarin en €1 los

fecha de ingreso en la Agencia; cargo o pucsto ocupado, ca-
tegorfa profesional a qua estd adscrito, fecha de nombramien
to o promo¢itén a dicha categoria y fecha cn que le corr
da el pro

no aunmento por ti

Wrpo Ae servicios,
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Este escalafén estard expnesto durante quince dfas en

los tablones ée anuncios de la Pmpresa, de manera que todo

el personal pueda en ¢se plazo hacer las reclanacionces gue

estine oportunis a través del Comitd Qe DY OSA.

ar el oud

La kBrpresa lenderd a estab i puensbog

de tral

o dentro del marco del presupucsto anual, conside-

rando sie

‘e gue durante el afo 1984 habré de quedar incox

porado a la plantilla al menos ¢l 50% del personal contraka

do no fijo al 30.6.83. La Fupresa procurard en estas incor-—

poraciones seguir los criterios de ideneidad, cargas familia

:ad, valorados en su conjunto.

res y antigl

Axt. 24
ORGANIGRAMA

La Empresa, a. lo largo del primer aito de vigencia de
;
aste Convenio, elaborard y entregard al) Comitd, el cual sera

»ido preceptivamente al efecto, un organigrama detallado don

le se recoja la organi ]

Sn funcional de la Agencia, asi co-

sersonal a esta estructura.

reia de esle Convenie,

A Fmpresa procederd a rgal a de finieioén de los puestos

le trabajo necesarios,

Art. 25

ESTABILIDAD EN LA PLANTILLA

, .
La Direcci6én de la Empresa se compromele a no reducirn
el ninero de empleados-~en plantilla durante la vigencia del
presente Convenio,
La modernizacibn, mecanizacidén y raciohalizacién de los

servicios no imy

licard reduccio6n de la plantilla de la Agencia
La Direccién de la

ipresa guedard facultada para reestrug

turar los puestos de trabajo y para acoplar al personal afecta=

plecico en los articulos 17 y siquientes del presente
Convenio y en los artfculos 39 y 40 del Estatuto de los Traba-
jadores, manteniendo las cituncianes contractuales que el afec—

tado d¢infruta 2 gu

sea posible.

Art. 26
PERICDO

los ingresos se consideraran hechos en perfodo de

prucha, debiendo constar

esarjarcate por cocrito en el

contrato de tr

suscriba. Dicho perfodo tendré

de rara el gruapo profesional de tée-
nicos titula o asirilados y dos meses para
Jos @ to les no cuwalificades, en cu-

yo ca Durante el perfodo de prueba

¢l trabajaior Lendra todous los doere y obligaciones covryes

pondientes a su-categorfa prLofusional y al puesto de trabajo

que desen , como i fucra de plantilla, cxeeplo los deri-

vados de la rcsolucion de la relacidn laboral que podrd pro-
ducirse a iastancia de cualqguigra de las partes durante sv

.
transcurso sin necesidad de-preaviso y sin gue ninguna de

nicacion.

ellas tenga de ; POr esto, a ind

Todo Lrabajodor que decida rescindir su contrato de tra

los casos de enfermedad debfdamente acredi-

hajo,

tados, ¢ aobificarlo a la Direccidn de la E

o oplazo de preaviso de diez Afas h

escrito, co

Art, 28

PROHOCTON

: . 1 . - -
Los tralaj en plantilla gue guiersn sequixr cursos

de entedio o pronsoldn para su Porfeccinn Lo prefesio=

nal dentro de la Empresa, tendrdn derecho al reintegro de
los gastos de matrfcula v mensualidades que le ocasionen
estos cursos, hasta un tope méxime de 50.000,~ pesetas
anvales. Deberdn justificar la asistencié a estos cursos
y presentar los recibos correspondientes, Estos estudios
deberdn realizarse fuera de las horas de trabajo, si bien
para concurrir a exdmenes finalee y demds pruebas definiti
vas de aptitud y evaluacidn pody&n reguerirse los permisos
nécesarios, que serén concedidos siempre gque no excedan de
dicz dfas al afto, sin alteracidn ni dismindeidn alguna da
los derechos del trabajador nl de las retribuciones'que por
cualguier concepto viniese percibiendo, debi&ndose acredi=
tar la asistencia a las prucbas mencionadas.

En todo caso, dichos curscs © estudios deberdn ser autg
rizados por la Empresa, previo informe preceptivo del Comi
t&, en un plazo mfximo de 15 dfas naturales a partir de la
‘fecha de solicitud, entendiéndose que de no contestar en
dicho plazo, se admite la realizacisn de los cursos solici
tados, La Empresa se compromete a hacer efectivo sl abono
de las cantidades correspondientes dentré de los 15 dfas
nakurales siguientes a la justificacidn de los gastos.

T.o establecido én este articmlo’ se entiende sin perjuiw-
cio de lo previsto en el actwal artfculo 22 del Estatuto

de los Trabajadores.

Art.29

INCCMPATIBILIDADES

Para el personal de redacoitn de 1lm Agencia EFE, S.A. &
partir de la firma del presente Convenio, el trabajo en la mis
ma es incompatible eon el que se pyeda desempefiar en cualquier

otra empresa periodistica, publicitaria, de relaciones pibli-=
N

cas y gabinete de prensa, salvo gue previamente lo haya ﬁoflﬁi
cado a la Empresa y &sta no lo prohiba expresamente en el pla=-
zo de 15 dias, mediante escrito razonado y p%evio informe del

Comité de Empresa.

La condicidn de tralmjador de Agencia EFE, S.A. en rdgimen
de plena dedicacidn y libre disposicién es incompatible con cual
quier otro empleo. Jas colaboraciones ocasionales que se reali~
cen por el perstnal de este r&gimen para otros medios pexlodis
ticos necesitaran del cumplimiento de lus requisitos estableci=
dos en el apartado anterior. El incumplimiento de estos compxo=

3 facultard a la erpresa paxa suprimiz el citado régimen,
L.a comunicacidn al Comité de Empresa;

-

En todo caso, se rxespetardn las .situaciones de compatibili
dades existentes en la actualidad que hubieran sidd autorizadas
‘por la I

presa o qua ctonocidas poxr su hotoriedad no hubieran s3
do prohibidasy
Ark.30 |

REGIMEN DE LIDRE DISPOSICION Y PLENA DEDICACION

‘Pendrin régimen de "Libre di%posicidn y Plena dedica=
cibn" los trabajadores gue, previo pacto con la Empresa,
ademfs del conmctido especifito profesional que tienen asig
nado, est&n a libre disposicién de la Direccién en todo mo
mento para cubrir las necesidades del servicio de carfctex
eventual, '

Bl personal acogido a este x&gimen no pedrd ser obliga=
do a trabajar una jernada superior a ocho horas al dfa,

Este horario podrd xealizarlo el trabajador de manera
continuada o bien en dos turnos y coruesponde

‘4 a la Ewpre

sa, dg acucudo con las necesidades éel gervicio, detarminaz

cual de estas

idades deber8 cwapllr el trabajador,
ivo pero ne vinculante dcl Cowlts,

2 evalquier c pueda afestar al trabajador con Ca

wmanente,
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. personal gue voluntari

ricrte con la Empre-
sa el &

n de “Libre dirposicidn y Plena dedicacidn",

regulado en este anticulo, se

@ acaptar el came-
bio de su horario de trabajo cuando las necesidades del
servicio, de cardcter evenfual, asi lo reyulcran, dursnte

un periodo miximo de tres meses,

El trabajador que tenga volunta

e convenido con
la Bmpresa el ré&gimen de "Libre disposicién y Plena dedica
cidén", podrad renunciar a dicho régimen comunicéndolo a la

“Direccidn con una antelacién de quince dfas y pasarf a de-:
sempefiar la jornada de cardcter general establecida cona
normal en el presente Convenio,

Ark. 31,
ESTATUTO DEL PiERSONAL EN EL EXTERIOR

En el plazo de tres meses a partir de la firma del pre-
sente Convenio, se iniciar&n las negociaciones para la re-
visién del citado Estatuto,'med;énte la entrega al Comité
de Empresa de un anteproyecto del misno,

De igual mancra, ambas partes iniciardn el estudio de
‘la posibilidad de lnnlantar una normativa eupeclfica para

el personal que presta servicios en Delegaciones naciona~
les. )

CARITULO IV

CONDIGONES LCONOMICAS

Art. 32
SALARIO UNICO

Sa considerard salario la totalidad de las pexcepciones
econbmicas de los trabajadores, por la prestacisn profesio
nal de los servicios labordles por cuenta ajena, ya retri-
puyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneraclén, o los pexiodos de descanso cowputables como
de trakajos

Art, 33

_ SRLARIO HODA PRo:

obtendrd mediante la siguiente férmmlasz’

TOMAL. EL salario hora profesional se

™ML J+N+B

(365 = D=5~V ~-A=5) x6'¢

Sli= Salario hora profesional

TP= Total devengado {excepto domingos, hoxas extxa, indemniza
¢idn por traslado, locomocléin y desplazamiento, utiliza=
¢ién de vehiculo y equipo proplos, natalidad, permanencia
en la Bupresa, pensidn complementaria, plus familiax, ayy,
da familiar y ayudd subnormales),

Jm Paga extraordinaria de vacaoiones

Nex Paga'extraordinaxia de Diciembre

B=  Paga de beneficlos

p= Ninero de domingos al alio

sa Nimero de sédbados

v= Vecaciones reglamentarias

A= Tiestas abonables del afio

5= Cinco dfas convenio

En el caso de que la jornada de trabajo sca diferente dae
la normal de 6 horas y 36 minutos -plena dedicacidn o media
jornada-, el factor €'6 serd sustitufdo por 0 o por 3'3.

34

AUNENTOS SALARIALES EN TL_PRESENTE CORVENTQ

El incremento de ]a rasa salarial para 1984 serd del

&= acuerda un 1“C101“1L0 dcl 7% s=obre los conceplos re
tributivés y cunantias comunes por categorfas, sin distinciﬁnm
entre trabajadores con 301n~0n ordinaria y trabajadores con -
régimen de "libre disposicién y plena dedicacifn", de acuerdo
con la tabla sala

al que figura como ancxo a este Convenio.

La cuantia actual del plus de antigliedad experimenta un
inc ko del 7%. Desde el 1 de Julic de 1984 sersn absorbidos
los pluses de libre disposicidén (clave 32 de la némina actual)
asi como los plus personales y de responsabilidad que no pu-
dieron ser absorbidos el ajio 1983. Tas cuantias residuales de

s

estes pluses serdn absorhidas en ailos sucesivos a cargo de los
incrementos salariales que se pactaen. .

51, una vez cumplidos los compromisos econdmicos estable
c1dos en este Convenio, al cierre del ejercicio anunal resultase
un excedente de la musa salarial correspondiente a 1984 (2.606'7
millones de pesetas), la Empresa lo dedicard & reclasificacién
de personal pendiente, ‘

Art. 3%
ANTICIPOS

Todo trabajador tendrd derecho a percibir, cualquier
dfa del mes, cantidades a cuenta de los'hébcres del mes - en
curso, con un tope miximo equiQalente al noventa por cien-
to del Gltimo salario cobrado.

Igualmente,'tendré derecho a percibir por adelantado lo
devengado en conceplo de paghs cxtraordinarias y de bencli
cios. *

El plus de antigliedad compulado poxr irienios guedard
constituido por aumentos periddicos del sueldo base en vigor,
en relacidn con el tiempo de serviclos en la propia Lwpresa.
Estos awmentos quedan establecidos en un 6,5 por ciento del
galario base cada tyes aiios,

Quienes a la firma de este Convenio prestan servicic
en régimen de dedicacién normal mantendrdn la cuantfa aclanl
de este plus incrementade en el porxcentaje indicado en el ar-
ticulo 34 .
cacibn el plus de antlgliedad quedard determinado por cl sula-

En caso de ascenso o canbio de régimen de Gedi

rio base gue corresponda a su categoxia

Para la determinacién de los aumentos por antigiindad
ee computarén los afios de sexvicio prestados dentro de la Jm-
presa desde el mismo dfa que comiencen los perlodos de pruepa
en cualguiera de sus categorias,

TLa acumulacifn de los incremenltos por antigliedad no
podxd suponer en ningdn caso, mds del 10% del salario hasc
& los cinco aflos, del 258 a los quince afios, del 40% a los
veinta afios y del 60%, como mdximo, & los veinticinco o mis
afios,

Art, 37

PLUS ANTERIORIS CONVENIOS

Ta cantidad percibida en concepto de "anteriores
convenios" no serd absorbible, salvo en 1884, aiio en que
se absorbe de acuerdo con lo packado para incrementar el
plus por libre disposicién y plena dedicacidn y el salario
base del personal con jornada ordinaria. En lo sucesivo,
cualquier ghsercion requerird pacto exproso entre Empresa
y Ce
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: s Art. 4
sla equitativa que permita -
PLU DE TITULACION Y EQUIPARACION PERIQDISTICA

Se estudiard cna £or:

continuar la normali

i0n de los salarios inlciada en es-~
te Convenio en cuento a los desniveles que produce este El plus de titulacién en la cuantfa actual de 13.000,-
plus. pesetas al mes, comprende el derorinado "plus del artfculo 48"

El personal que acceda al régimen de "libre disposi-~ del Estatuto de la Profesi6én Periodfstica.

cidén y plena dedicacién", tanto por cambio de régimen de de=

Desde el 1 de Julio de 1984, a todo el personal de redac~
cifn asimilado a Redactor o categoria superior le ser& reconocidi
-dicha categoria y el derecho a percibir este plus,

dicacibn coma por nuevo ingreso, perceibird en concepto de
Yanteriores convenios” igual remuneracién que Jos trabaja-
dores de su misma categorfa que lhubiesen ingresado en la
Ewpresa antes de la firma del presente Convenio y que en . . . -
. Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa y
1983 percibian la cuantia correspondiente a las tablas, . . e
: \ . ¢l Comité de Empresa estudiardn las reclamaciones refercntes a

Art. 10 quienes realicen actividades periodisticas.,

RIBUCION LIBRE DISPOSICION Y PLENA DEDICACICH-

; Art. 41
El personal acogido al régimen de “Libre Disposicién _—

y Plena Dedicaeién" percibird un plus del 75 por ciento del
salario base. Este plus no serd absorbible en caso de aumen

PLUS DE JORNADA DE TRABAJO EN TURNQ PARTIDO O ROTATORIO

$in perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 33

to del salario base. se establece un plus cuya cuantfz asciende a 8.000,~.pese=

Cono_complemento de este plus, complemento gue se suma=
xé al "Plus anteriores convenios®” reflejado en la tabla sala
rial gue figura como anexo a este Convenio, se abonard en ca

tas brutas que percibirén todos los trabajadores que, te-
niendo régimen de "libre disposicibn y plena dedicacién”
efectuen habitualmente su jornada de trabajo en turno par=

da paga la cantidad gue corresponda de acuerdo con la siguien tido o rotatorio,

te escalas

Este plus dejard de percibirse cuando el trabaj&dor no

; Subdirectox 20.364 realice dichos horarios de trabajo.
Redactor Jefe 16.287
Jefe Sec. Redaccién 6.587 .
Redactor a 6.808 La Empresa, durante el primer afio de vigencia de este
Ayudante de 1%, 6.090 s - s . X ;
Ayudante Preferente 5.998 Convenio, procurarf aplicar la modalidad de turno continua
Ayudante Redaccidm 4.298 do de ocho horas, disminuyendo el nimero de trabajadores
Titulado Superior 20.364 i PN - g s
Jofe Servicio 16.287 en régimen de jornada partida.
Jefe Sec. Adndn. 6.807
Jafe Negociado 5.250 : erad sz N S anedd N
or 2l 10 Admdn. 5.763 ’SJ Ja dizminucidn mencionada tal como es intencidn de
Oficial 2o 6.126 la Empresa y Comité de Empresa, fuese mayor del 25%.del
huxiliar 2Ad 7.341

7 tulado Grdﬂé Medio 5.292 personal; lo ahorrado por este concepto revertir& en una
E ad ol .292

Técnico no Titulado 6.129 mejora de la cuantia establecida para el plus de jornada
- o Re . B3¢ . .
ef. éé Rﬁp. b gf.Aﬂx. g'ggg partida.
* 32 ¥ “om 1,653
Encargado Almacén 5.998
Conductor 2.784 Art., 42
Agente de ventes 4.298 T
Telefonista de 1 6.126
C 22 7.341
Jefe de Subalternos 5.763 PLUS DB TRABAJO DOMINICAL
Jefe de Liwpiadoras 1,976
Conserje 1.867
Oxdenanza 2,113
-Cuartillero 381
Limpiadora 2.475 La jornada laboral completa trabajada en demingos por

¢l personal en los servicios de la Agenci ribui~-
No obstante y una vez aplicadas las modificaciones de los P - @ Agencla serdn retribui

concepltos retributivos gue se pactan en el presente Convenio, d0s de acuerdo con 1a siguiente escala: *
sc respetardn Jas cuantfas resultantes que excedan de las aquf ESCALA:
riiadas., T
516 ‘horas B horas
Gubdirectores y Redactlores
-2 JefeS  ciiesnserereniiriaias W 4,347
PLUS_DE NOCTURNIDAD Jefes de Seccidn  sevessries 3,200 4.113
El plus de nocturnidad, fue corresponde a los traba= ReAacltorcs ssesssensrasrase 3,119 3.889
jadores que, de modo continauo o peribdice, tengan que reali- Ayudantes, Administrutivoé,
> su jornada laboral en el perfodo comprendido entre las Of. mecinicos, Operadores,
veintidos y las seis horas, se retribuir§ en la cuantfa del gg?g;gﬁgzzi; E}??fff?%?f?f.¥ 2 950 . 3.661
25 por 100 sobre el salario basa,
Subalternos y.limpiadoras ., 2.761 ‘3.436
Dicho plus dejard de percibirse cuando el trabajador : :
Lasn a turno de trabajo diurno, Limpiadoras 3 hoxas wvveres 1.39
Colaboradores assessssearsee 2,393 3.077

Aquellos trabajadores que realicen la mitad de su joxr

adi fis Cx: oriod Find : . .
nada o mas qanlO del perfodo definido como nocturnoc en el Bl personal que realico parte de su jornada laboral en

e o o) ira - v .
prescite Convenio percibirfin fntegramente este plus, los dowingos, pércibird dichas horas trabajadas a prorrata

Los trabajadores ¢ue perciben el plus de noctwmidad de acuexdo c¢oh la escala establecida anteriormente.
conpleto y que antes de la firma de este Convenio percibian . .
. No obstante, para el personal qua trabaja en turno de
un plus de cuantfa superior a la aerivada del sistema apro- . .
1 - noche se computar§ como jornada dominical completa aquella
bado en el presente Convenio, seguirdn percibiendo la cuantfa .
en la que su hora de entrada est& cowprendida entre las ce=

ectual, Ta difcerencia serd aksorbida a cargo de fuluros in-~
“ 99 ¢ T ro y las 24 hoxas del domingo,

crementos de este plus,
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Se establiecan dos tablas de die!

s, segin que los des-—

pl ientos se realicen dentiro de Bopaiia o en el extranie
ro, Para los viajes dentro do queda establecida
en el i siguiente:

3.000,~ pesetas para todo el- onal de la Bupresa,

Cuando sz tiate de dietas en el eutranjevo, la tabla pa
ra Espaiia serd incrmentada en un 40 por cienko, Cuando el

de ¢

pais de que se trate tenga un indic stia de vida

3

segln las tablas publicadas por la O, superiores al de

- 3 . P . -
Espafia - ndo este como 100-, se aplicand a la dieta ba-

se el Iindice

rrectox coxrespondiente, sichpre que Gsta
100,

sea supexior a

Inic

se ep]icaxﬁn los .(ltimos Indices publica-

dos poxr la'0oni, adaptindose con ‘posterioridad de acuexdo

con los sucegivos bole

ines que publigue dicho organismo

internacional.

La dicta base para el extranjero gqueda establecdida en

el duporie siguientes

4.200,~ puseltas para todo el persoual de la Pmpresa,

HORAS _EXTRACKDINARIAS

.
Son horas extraordinarias todas aquellas que exceden de

la jornada laboral pactada en Convenio.

con el ingreisento del 75 por 100 sobre el salario que corresponda

.a cada hora ordinaria.

Lo G das migs

int rante de su saloario, los tral

S.A,

iores

J
tendrdn derecho a la percepcién de

B,

las sigeientes pagas extraordinariab:

a} Paga de vacaciones

Se prreibird antes del 30-de junio

¢ : .

y serd eguivalente a wna mensualidad de salario oxdi
S L

naxio.

b) Paga de Diciembre: Se pexcibirf antes del dfa 24 de di=
cienbre y serd equivalente a una mensualidad de sala
rio ordinario, '

Ambas pagas estardn siempre referidas al serestre antae=
rior @ sw devengo y pox el tiempo trabajado en dicho perio
do que serd el gue califique su totalidad,

_ En el caso de que el trabajador haya prestade sus sefvi
cios & la Enpresa durante un pexiodo inferiox, la retribu=-
©idn serd proporcional al tienpo trabajado,

‘Ark. 46
PAGA DE BEl

El personal en plantilla perecibira una paga de bencfi-
cics que se har8 efectiva dentro de los dos pyimeros meses
del afio siguiente al que corresponda, Esta paga serd del
oclio por ciento del salario real perclbido durante el afio
anterior, es decir, de las 12 pagas norinales y dos extraox

dinn-ias.

Estas horas se abonardn

arse a lo estipulado en el axt. 35 gel Estatu-
ores sobre horas extraoxdinarias y se respeéar&
WS segln la linitacion establecida en

Axt. 47_
VACACIONES .

Ei perfodo anual reglamentario de vacaciones, calculado
conforme se especifica en el art. 48 de este Convenlo, no
podrd ser compensado en metdlico, excepto en los casos de
baja definitiva, o temporal por Servicio militar, asi como
en los supucstos de excedencia,

CAPTIVLO Y
VACACIONS, ENFERMEDAD, PERMISO0S, SERVICIO
MILITAR ¥ SUPLENCIAS

Are. a8

Todo el personal de la Agencia tendrd derecho a disfru-
far un mes de vacaciones anuales retribufdas, preferentemen
te en los meses de julio, agosto y septiembre. Al estable
cexr los turnos de vacaciones se r;spetarén los siguientes
principioss

lo.~ Necesidades del servicio, .
22.~ Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma Sec
cién, categorfa y turno. En caso dé gue no existie
sc acueydo entre los trabajadoxeé, dentro de las
respectivas secciones, categoriaé y turnos se respe
tard 1a preferencla de quienes. terigan responszbili-
dades familiares a que sus vacaciones coincidan
con los peribdos de vacaciones escoléres:_y, siem-~
pre gue este derecho quede a salvo, se respétarﬁ la
preferencia del m&s anfiguo en 1a Empresa. Bl esta
blecimiento de turnos convehido se publicaxd en ca-
da Depaxtamento.con dos meses de entelacidn al co-
mienzo del primer turno., Para ello cada xesponsa-
ble de &rea delimitari las posibles nccesidades de
personal, trasladando a la Jefatura de Organizacién
y Personal el calendario vacacional correspondlen-
. 8L una vez publicado‘el calendario de:vacacig
nes, dos trabhjadores deciden de mutuc acuerdo el
canbio de su turno, la Eppresa aceptard Este.

te.

A efectos del cémputo de vacaciones, gste se efectuari

por aito natural, Si se ingresara en el transcurso del aiio,

sa caleularin en funeldén del tiempo que se haya trabajado
durante dicho afio,

v de las vacaciones establecidas en el

Con ind p
apartedo antexriqr, los trabajadores de la Agencia tendrin
dexrecho a cinco dfas laborables de vacacién retribuida al
ajio, que deberdn disfrultarse en Semana Santa o Navidad,

salvo casos exccpcionales, Das fechas de estan vacaciones
serdn solicitadas con 15 dfas de antelacidn a los respecti
vos Responsables de Area, que dardn traslade a la Jefatu-

ra de Oxganizacidn y Personal.
Art, 49

INCAPACIDAD LABORAL thNSITORIA

El trabajador que e encuentre en situacién de incapaci
dad laboral transitoxia, en cnalgquiera de sus contingen-
cias protegidas, serd compensado por la Emprcsa, mientras
pertenezca a Ja miswa, a partix del primer dia de baja,
con una cantidad que, sumuda a la percepcidn por dicho con
cepte de la Scguridad Socilal, alcance ol 100 por 100 de su

salario.

La justificacién de la I.L,T. ee xealizard
diante el paxte médico correspondiente firmado
por el Médico de la Seguridad Social, a partir
dfa en gue se solicite y preste su aslstencia.
ejenplares del indicado parte se presentard en

siempre me-
Y fechada
del mismo
Uno de los
la Empresa,

24951
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tazo de cinco dias contados a partir del siguiente

:13.c1dn.

esa podrd. verificar la cavsa de la bata del tra-

diante el reconocimiento en su domicilis wor el
puerconal médico 'de la Empresa. La negativa del trabajadox,
a diches reconocimientos determinard la suspensién de los

derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de la Em-

presa poxr dichas situaciones.

Si durante sus vacaciones el trabajador cayera en situa
cidén Ce I.L.T. superior a catorce dfas continuados, teﬁdra
derecho a recuperar, dentro del afip natural, los dfas de
vacaciones que hublere dejado de disfrutar,

hrt. 50

EXC pENCIhS

Las excedencias de todo el personal de la Empresa podrén
ser voluntarias o forzosas. En ningln caso darin derecho a
percepcién de sueldo o salario en tanto el trabajadoxr no se
reincorpore al servicio activo de la Empresa, respetindose
- el nivel salarial de la categoria en el momento de la reincor

poracidn.

El trzbajador con antiglicdad en la Empresa de al-menos
un afio, podrf situarse en excedencia voluntaria con reingreso
aulomfitico no condicionado a la existencia de vacante, por un
plazo winimo de seis meses y miximo de dos afios, & cuyo térmi
no se reincorporard a la Empresa, comunicéndolo con una antela
cién de al menos un mes. Con independencia de lo anterior,
las restantes situaciones de excedencia se regirdn por lo pra

visto en los articulos 46 y 48 del Estatuto de los Trabajadoxes. .

La Empresa obligatorizmente otorgari los permisos xe=-
tribuidos por alguno &s los notivos y durante el tiempo que
a continuaciBn se expone, siempre y cuando el trabajador avi
se con la posible antelacidn y lo justifique oportunamente:

a) Por contraer matrimonio, se_gozaré de 15 dfas natu
rales.

)  Por alumbramiento de la esposa se concederfn 5 dfas
naturales. En el caso de gue el trabajador tenga ne
cesidad da desplazarse fuera de la provincia donde
radique su centro de trabajo, este plazo serd amplia
do a 8 dfas.

¢) Por matrimonio de hijos o hermancs, se concederd un
dia natural, que habrd de coincidir con la fecha de
celebracién ée aquel.

a) vror enfermedad grave de familiar de hasta 22 grado
de consanguiniddd o afinidad, dos dfas naturales.

e) ©Por fallecimiento de parientes hasta segqundo grado.
de consanguinidad o afinidad, se concoderdn S5 dias
naturales. En el caso de que el trabajador tenga ng
cesidad de desplazarse fuera de la provincia donde
radique su centro de trabajo, este plazo serd amplia
do a ® afas, '

f) Por traslado de domlcilio habitual, se conccderdn 2
dfas naturales. . ’

g) Para el cumpliwiento de deberes inexcusables de cardc
ter piblico, personal o sindical. Cuando conste en
una norma legal o convencional un perfodo determinado, se
estard a lo qua &sta disponga en cuanto a duracidn
de la ausencia y a su compensacién econdmica.

h) Por alumbramicito,la trabajadora tendrd derecho a un
pexfodo de descanso laboral de 14 semanas, distribul
das a opcibn de la interesada.

Arb. 52

SERVICIO MILITAR

Los trabajadores, durante el tiempo del servicio mili-
tar, aungue lo efectlen como voluntarios, causarsn baja
temporal, Se les reservar§ la plaza durante este perfodo
y dos meses mis, computindoseles el tiempo a efectos de an
tigliedad.

Aquellos trabajadores fijos que tengan una antigliedad 4
minima de dos afios en la Empresa percibir&n una gratificﬁ-
ci6n mensual fijada en el 50% del salario base y aquellos
que tengan reconocidos en la cartilla de la Seguridad So-
cial a su esposa, hijos o padres a su cargo, percibirin
vna gratificacibn del 100 por 100 del salario base. Todo
el qgue se relncorpore después de cumplir el servicio mili-
tar tendrd derecho a que se le abonen Integramente la paga
extraordinaria siguiente mas proxima, bien sea de diciem-
bre o de vacaciones, '

8i el trabajador no se reincorpora a su puesto de traba
Jo en el plazo de dos meses a partir de la terminacién del

- servicio, causard baja en la Empresa.

chprIULO_ VI

PREMIOS, TFALTAS Y SANCIONES

Art. 53

_ PREMIOS

La Empresa abonar§ al personal en activo que cumpla 20
.
30 y 40 afios de servicio en la misma, un premio en metdli-

co cquivalente a una mensualidad de su salario real

Los Jefes de dreas, dcpartamentos y secciones,’ podr&n
elevayr a la Direccidn propuestas para premiar los Servicios
extraordinarios, condiciones sobresalientes, rendimiento y
asiduidad del personal a sus 6rdenes, con mencionces honorf

ficas que deberdn constar en el expediente personal, lle-
vando anexa la anulacidn de posibles notas desfavorables
poxr sanclones., Nstas menciones deberfin ser tenidas en cuen
ta a la hora de concurscs para ascensos y traslados. h

Xrt., 54

FALTAS

Las faltas laborales, susceptibles de sancidn, sc clugi-
fican atendiendo a su importancia, ktrascendencia o malicia,
en leveg, graves y muy graves.

lo.~ Taltas leves.- Se considcran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asislencia al traba
jo sin la debida justificacién, cometidas durante el
perfodo de un mes, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 14 del actual Convenio.

b) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada,.

c) No notificar con carfcler previo o, en su caso, den=
‘tro de las cuarenta y ocho horas siguientes, la jusg
tificacién de la ausencia al trahajo, a no sexr gue
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho,

d) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono
del mismo sin causa-justificada. Si como consecuencia
de dichas actitudes, se causase perjuicio de conside-~
racibn a la Empresa o fuera cavsa de accidente, esta
falta podrd ser conciderada ~omo grave o muy grave, Se
gfin los casos. )

e) El descuido habiltual en el aseo o linpieza personal,

£f) ELl descuido o desidia en la conzervacidn del material
o ropas de trabajo. .

g) No atender al plblico con la corscccifn o diligencia
debidas,
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h)

No comunicar a la Empresa los caubios de residencia o
domicilio.

Faltas ¢raves.= Se consideran como tales:

a)

b)

c)

d

e

f)
g

h)

i)

k)

c)

d)

€}

£)

9)

h)

3}

M&s de sicte faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante ¢l perfodo de un nes,
sin perjuicio de lo establccido en el artfeculo 14 del
presénte Convenio. ’

No asistir de dos a cuatro dfas al trabajo durante
el perfodo de un mes sin causa que lo justifique.
Ta desobediencia grave a los superiores en cual-~
guier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
pexjuicio notorio para la Empresa, se considerard
falta muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo, para usos propios, de material
de la Empresa.

Grave desconsideracidn para los superiores, las au
toridades o el piiblico en sus relaciones con el
sexvicio. -

Solicitar un permiso alegando causas falsas.
Ocasionar maliciosnmentevdequgfectos en el mate=-
xial de la Empresa. ‘

El abuso de autoridad, en el trato con los subordi
nades, salvo que constituya falta muy grave.

$i6n de tres faltas leves en el perfodo de

Ta ¢
un mes. )

La simulacidén de enfermedad o accldente, asf como
toda manipulacidn hecha para prolongar la baja por
dichas causas.

La recalizacién de trabajos expresamente declarados
incomnatihlés en el presente convenfo, galvo que
sec realicen con cardcler de habitualidad o impli~
qguen cempetencia desleal, en cuyo caso podrd ser
calificado como de muy grave.

Simalar presencia de otro en el trabajo firmando o
fic

mdo por el.
con riesgo de conse=
ws de sequridad e higle

rveneia negligente

5 graves, de las nor

.= e considerarin como tales:

L al trabajo durante einco dfas o més, con
swnoccusa que 1o justifique,

¥l froude, deslealtad o abuso de confianza en las
gustionns encomendadns ¥ el hurto o robo, tanto-a,
srscLrpatieros de trabajo como a la Empresa.
Cuando up trabaiador en situacifn de baja por ep-~
formedad o accidente realice trabajos por cuenta

Gy

propia o &jera incompatibles con su estado.

La e ;uez habitual o toxicomanfa si repercuten

] crte en el trabajo,

Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados Ce la empresa, asf como divulgar datos
y docurcntos de reserva obligada & elementos ex=-
traifios a la Empresa.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a
las personas que trabajan en la empresa o a los fa
miliares que convivan con ellos.

Causar accidentes graves en personas 0 cosas por
neglivencia o imprudencia inexcusables en el cen-—
tro de trabajo.

La disminucidn continvada y voluntaria en el rendi
miento de trabnjo normal o pactado,

Originar {recuentes rifias o pendencias con sus com
paiieros de trabajo en actos de servicio.

La coni

ién de dos faltas graves de dgual naturale
za 0 de tres faltas graves cualquiera, en los sei:

meses sigalentes ah la comisidn de la primera.

Ark. 55

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribirin a los diez dfas, las fai-
tas graves a los 20 dfas y las huy graves & los 60 dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Art. 56
SANCIONES

Las sanciones que podrdn imponerse por las faltas preve
nidas en los articulos anteriores, ser&n las siguientes:

lo,- Por faltas leves:

a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacidn por escrito.

a) Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.

39,~ Poxr faltas muy qravess

&) Suspensitn de empleo y sueldo de once a treinta
dias. '
b) Despido.
Art. 57

s

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La potestad sancionadora seri ejercida por la Direc-
clén de la Empresa, de acuerdo con la graduacidn de las fal
tas y sanciones previstas en los articulos anteriores.

Toda sancibn en cualquieré de sus grados habrd de scx
notificada al interesado mediante comunicacibn escrita y ro
tivada, Las de cardcter grave o muy grave han de ir prec
das de la audiencia al Conité de Empresa prevista en el ar-
ticulo 69, asf como de un pliego de cargos dirigide al pue-
sunto infractor, que podrd contestarlo en el plazo @e t
dfas hibiles desde su notificacibnp pasado este plazo, di--
rante el que estd en suspenso la prescripcién de la falta,
y a la vista del descargo, en su caso, la Direccién de la
Empresa resolverd al respecto.

COPITULO VII

MEJORAS SOCYALES

Art, 53
INVALIDEZ

Al personal Invdlido se le abonar un complemento so-
bre la pensién que percibir§ del Instituto Nacional de la
Beguridad Seclal u otros organismos estatales para que, en
conjunto, continfie percibiendo el impoxte Infegro de sus
emolumentos y pluses familiares, gilempre que la cuantfa no
supera el lfmite mfximo legalmente establecio,

Art. 59

JUBLLACION

Se cstablece el slguiente programa de Jubilaciones,
que sex§ de aplicacibn para aquellos empleafos que se jubilen
a partir de la firma de este ‘Convenio,

1e.~ La capacidad pava trabajar, asf como la extincién de 1os
contratos de trabajo para los empleados de la AGERCIA
EVE se establecen en los 65 afios, 6alvo qua la Empresa
solicite por escrito del ehpleado a jubllar y égte acep=
te, tanbién por escrito, la prérroga de su vida activa
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0

laporal en la Empresa. En los casos en que el trabajador
no terga cubierto el parfodo de carencla necesario para

ir las prestaciones de jubilacidn de la Scguridad

“la jubilacidn forzpsa no se plOdUC17c hasta la
cobertura de dicho perfodo de carencia.

presa complewentard hasta el 100 por ciento de su
¢ldo hruto mensual la totalidad de la pensién que conw
Social u otros oxganisnmos estalales al
Crersonal gue se jubile a los 65 ailos, con un minimo de
10 ailes de antigliedad; la swma de la pensién conpleinen=
taria ebonada por Agencla EFE,S.A. y la percibida del
I.N.g.S. u otros organismos estatales no puede sobrepa=
sar el limite maxiﬁo legalmente establecido. Los concep
tos que se computardn cono sueldo bruts a la hora de juw
"se son: Salerio Base, Plus Anteriores Convenios,
Articuleo 48, Complemento, Dedicacibn, Jornada Partida,
Antigiiedad v Nocturnidad. Se encuentran excluidas aque=
1las remuneraciones que no tengan carfcter permanenta
afecltadas al puesto de trabajo o aguellas otras que se
perciban por deauaste 0 utilizacidn de medios empleados
en la prictica activa del medio del gue se jubila, in-

den

nizaciones, premios, horas extra, domingos, suplen-

¢ias que no hayan excedido del limite legal. El sueldo
hruto se percibird en 14 pagas anuales exceptuando la
de beneficios, de tal forma que el jubilado,sin que ten
ga derecho a sucesivos incrementos del complemento abo=
nado por la Agencia EFE, perciba la misima captidad que
en agtivo,

ismo y en las mismas condiciongs podrdn jubilarse,.
a partir de los 60 afios, aguellos trabajadores qua ven=
gan prestando sus servicios a la Dmpresa un ninimo de
20 aiios..

Lste complemento, que tendr8 caricter vitalicio, se actq!
lizard -anualmente seg@n los Incrementos qua se estableze
can en Convenlo Colectivo, hasta los 65 afios de edad, siem

bre gue no se superen los limites maximos establecidos
legalmente,

En caso de promulgarse uwna nueva legislacifn sobre Segum
ridad Social, la Dirsccién Y el Comit8 de Empresa se com’
prometen a la aplicacidn, previo estudio, de wna reduccidn
de 1a edad mixima objeto de actualizacién {65 sfias) que
guarde proporcionalidad con el eventnal incremento de los
complementos que puedan derivarse de esa legidacitn.

Como punto da referencia, dicha proporcionalidad se
basard en el costo gue yepresentarfa para la Empresa man
tener el sistema de jubilaciones vigente en 1983, con el’
tope wiximo legal fijado para jubilaciongs,

Para los casos comprendidos entrae las condiciones especi=
ficadas en los puntos 2¢ y 32, es decly, cuando la antiglla
dad en el momento de la jubilacibn sea inferiof a los 10
aiios para los de 65 afios de edad, © infexrlor a los 20 aflos
de- antigliedad para los de 60 afios Qe edad, se ap}icarf una
escala porcentual decreciente en funcidn de los aflos ds
cdad y de antiglledad.

§i en algdn caso la aportacién de la Agencla no alcanzara
las 10.000,- pesetas mensuales, se complementard dicha apoy
tacidén hasta alcanzar esta cantidad, Esta revisién afects
a todos los jubilados de la Empresa, sea cual fuere la fo~
cha de su jubilacién,

se comprom&ten a analizar la viabilidad da
un nuevo plan de jubilaciones anticipadas y a negociar la
creacidn de un fondo de pensiones para los trabajadcrcs da
la Agencia durante la vigenfia del presente Cinvenico.

Mabas partes

Por lo que respecta a los empleados que se jubiinren
con anterioxidad al 1.1.80, la Empresa estudlavd uwna

férmula de revisitn de sus. pensiones complementarias
que permita una elevacifn razonable de las mismas, te
niendo en cuenta su cuantfa y antigiledad

Art, 60
SERVIEIO MEDICO

-El Sexvicio M&dico de la Agencla EFE, S.A. como gestoy
do la medicina de Empresa, tendrd como misiSn fundamental
atender las urgencias que puedan presentarse durante el tra
bajo y llevard a cabo la adecuada medicina preventiva median
to la realizaci6n de los yeconocimientos anuales, perisdicos
¥ de ingreso gue tendrdn carfcter obligatorio, asf como pop
las corrxespondientes campafias de vacunacién y da otros ricage
go8 que xodunden en pre de la salud. Igualmente velard por
unas satisfactorias condiciones de seguridad e higiene en el
&rabajo,

8l Sexvicio estard compuesto, como minimo, POX un Mcdi-
€0 ¥ un Ayudante Técnico Sanitario,

L) Méaico dispensard a todo el personal de la plantilla
las recetas a través de la Seguridad Social.

Art. 61,

COMITE DB SEGURIDAD E NIGIENE

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd asignadas
como funciones béisicas la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de Sequxidad e Higiene en.el trabajo,
asf come estudiar y proponer las medidas que estime oportu
has en orden a la prevenclén de riesgos profesionales y '
cuantas otras les sean encomendadas por el Ministerio de
Trabajo para la debida proteccién Qe la vida, inLegrlddd
£fsica, salud y bienestar de los trabajadores.

Sus miembros .serdn clegidos en base a lo previsto en
las disposiciones lcgales vigentes.,

Ark. 62

PENOSIDAD C )

Todo trabajador gue desewpeiic su labor en condicioncs
de especial penosidad y peligrosidad, tendri derecho a una
compensacién no econdmica que tienda a eliminar o suavizar
dichas condiciones, consistente en un perfodo de descanso
de diexz minutos poxr hora de trabajo. Cada secis meses,los -
trabajadores que desempefien su funci6n ante las pantallas
de video-editing, video-terminales, laboraturio fotogréfi-
co y archivo gréfico, serfin sometidos a un eximen ofialmo~
légico por personal especializado.

Para los cuartilleros se delimitardn sus desplazamien
tos a wna distancia méxima de quince kilbmetros y no tendrén
la obligaciBn de transportar sumas en metSlico durante su -
sexvicio,

Art. g3
SEGURCS DE VIDA Y ACCIDENTES

Todas -los trabajadoxaes en plantilla de lz Agencla
EFE,S5,A, tienen derecho a 108 seguros de vida y Accldentes
por cuenta de la Empresa,.segfin las p6lizas ne 117,10133886
de fecha 1 de Octubre 1981 y nr 74016900, do fecha 1 de Octy
bre do 1983, suscritas con las Compafifas MAPFRE VIDA, B.A.

y LA UNION Y EL FENIX respectivamente,

Ark, 64

ACTTVTDADTS SOCIRLES

La empresa, durante el periodo de vigencla del prescne
tea Convenio, concederd un fondo de 200.000,~ pesctas, que
sexdn destinadas a actlvidades culturales y xecreativas,
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Una Comisibn integrada por representantes de la Fapr

sa y de los trabajadores, llevard a cabo las pertinentes ges
tiones con las entidadess deportivas que procedan para conse
guir que los trabajadores de la Empresa puedan utilizar las
instalaciones de dichas entidades.

Art. 65

_ PREMIO DE _NATALYDAD

Se estabiece un premio de natalidad de 17.000,- pese-
tas poxr nacimiento de cada hijo de los trabajadores que es-

+tén en activo.

CAPITULO VIIZX
REGIMEN STNDICAL
Art. 66

COMITE DE EMPRESA

La representacifn de los trabajadores de a Agencla
EFE, S.A., en el &nbito sindical y de contratacifn colectiva
se atribuird al Comit& de Empresa elegido de acuerdo con la
legislacién vigente, sin perjuicio de la gue corresponda a
las sccciones sindicales.

El Comité de Empresa dispondrd para el ejercicio de
sus funcioncs sindicales de un local adecuado dentro de la
sede de la cmpresa, as{ como el correspondiente tabldn de
apunc;os cn sitio §isib1e y de fﬁcil‘ac;eso'gl pexsonal, pa=

ra fijar las informaciones y comunicaciones gue coxrrespondan-

‘a sus propias funciones.

El Comit& tendré todas las atribuciones que establece
la legislacibn vigente, ademis dé las que expresamente 88 GOR-

tienen en el presente Convenio.

Art, 67

ATRIBUCIONES EN MATERIA SOCIAL

Ll Comité de Empresa tendr§ atribuciones para vigilar
el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
Y de seguridad social y empleo, formulando, en su caso, las

acclones legales oportunas ante la empresa y los organismos
© Tribunales competentes.

Ljercerd wna labor de vigilaricia y control de las cone
diciones de seguridad e higiene en el desarrollo del traba=
jo en la empresa.

Drl.GB .
APRIBUCTONES EN MATERIA ECONOMICA

El Comité de Empresa deberd ser informado por perfodos

trimestrales de la marcha econémica de la misma, asf como
de la situridén de la produccién, de la evolucidén de los in-
gresos y programas de Inversiones y realizaciones, Esta in=~
formacién tendrd cardcter confldencial, en los casds en gque
la empresa lo indigue expresamente,

Asimismo serd informado de todo el Presupuesto y ofdo
preceptivamente para la elaboracisn del mismo en las nate=
rias que afecten a los trabajadores.

Drt. 69
ATRIBUCIONES EN MATERIA LABORAL

El Comilté de Empresa ser& informado con cardcter
previo a su ejecucién en materia de reestructuracidn de
plantilla, Asimismo serd informado y ofdo con cardcter
previo y preceptivamente sobre sistemas de organizacién
de trabajo, despidos, traslados, horarios establecidos y

Pro

jscorporaciones masivas,

yales y definitivos, .¢iuvceidn de jornuda,
on ¢e fusidn y modifigacion de status jurxidico,

cunnde eskbes dos Glbimos supongan —cualquier incidencia

gue afecte al vol

n de empleo.

Bl Comité serd oido con caydcter previo a teda de
cision en maberia disciplinaria, por falta grave y muy

grave, que podrd informar en plazc no superior a tres dias.

El Comité& es el Organo responsoble de la negoclacidn
coleckiva con la empresa, de solicitar la declaracidn de
conflicto coleckivo si flera necesario y de proponcer a los
trabajadores las medidas gortunas para llevar a buen térmi

no las negociaciones, sin perjuicio de los dercchos reconp

cidos a las Secciones Sindicales.

Art. 70

GARANTIAS PARA RL EJERCICIO DI LA REPR TACION

Los representantes de los trabajadores disIrutardn
de las garantias establecidas en la legislacién en vigor
y dispondrdn ademds de 24 horas anuales para la celebra--
cién de asambleas de personal dentro de las horas de ira-
dajo.

Las horas de cré&dito reconocidas a los micmbros-
del Comité& serdn acuwmulables entre ellos.

Art. v

DERECHO DE REUNION EN ASAMBLEA

TLos trabajadores de Agencia EFE, S.A,
derecho a reunirse en Asamblea en los términ
dos en e) Tstatuto de los Trabajadores.

harén uso del
os estableci-

Art! 72

"‘BECCIONES SINDICALI>

Se reconocen las secclones sindicales en la Empresa.
8Bus atxibuciones serdn definidas por acuerdo entre los Sin
@icatos y la Empresa en un plazo no superior a seis meses_
de la firma del Convenio, sobre la base de los textos pre-
sentados durante la negociacidn del Convenio y la futura
normativa sobxe Kccidn S{hdical.

Axrt, 73

LANON_SINDICAL

Para atende; a los gastos derivados del asesoramiento
del. Comité de Empresa y elaboracibn del Convenio Colectivo,
en la segunda y tercera néminas mensuales siguientes a la
publicacién del Convenio, Agencia IFE, S.A. procederi a re-
tencr y entregars al Comité la cantidad total de 900 pesclas
en dos meses a cada uno de sus trabajadores, con excepcién
de aquellos que esten satisfaciendo en ese momento la cuola
ordinaria por asesoramiento del Comité. Durante los quince
dfas siquientes a la publicacién del Convenio, los trabaja-
dores que no desgen satisfacer este canon lo harin constar
pPor escrito a la Empresa, gque en tal ¢aso, no les efectuaya
relencidn por este concepto.

" CAPITULO TX
COMISION PARITARTA
art.74
COMISTON PARTTARLA DEL CONVENIO

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como
6rgano de naturaleza arbitral para conocer y resolver
cuantas gestiones se susclten en la aplicacién e inter-
pretacidn del Convenio.

24935
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La Cox
cales, cuatro desigrados por los representantes del per

isibn Pariteria estard compueste por ocho vo

sonal y otros cuatro por la empresa, Son funciones espe
cificas de”la ComisiOén Paxitaria del Convenio las siguien
tes:

le.~ Intexpretacidn 8el Convenio

20.~ Vigilancia del cumplimiento da lo pactado -

3p.~ Conclliacidn 8@ los problemas o cuestiones qua
le sean sonetidos por las paxtes con caricter
voluntario,

Las decisbnes sa tomardn en el plazo @e dlez QSas, a

partir de la fecha en gue se ha sometido el conocimiento

de un asunto.

DIGPOSICic

Se creard dQurante el primer afio de Qigencia del pre
sente Convenio una comisitn mixta, Integrada por represen
tantes d2 la Enpresa y ‘del Comité&, para que recabe infor-
macidén sobxe la conetituci6n y funciones de consejos dé
redacelén en diferentes medios de comunicacién, con al fin
de estudiar la posibilidad y conveniencia de su implanta-

«idn en la Agencia EFE,S.A,

CATIGORIAS s, ANT. CONVEN! MRT. 48 | COMPLEMMN.| soran

13.000 201.969

13.000 148,108
13.089 4.078 135.390
13000 10716

56.103

46.311
49.388

49,284 44.88

43.553 46.561
41268, 44,233
298
203
Bl -

Offcial 2@ Ads

3, rak. | 41.265
do _Grade Mediv
mico np Tikuledg
11,12 Ren.v O.hux!

41,268
CA1.265 ] .

RESOLUCION ‘e 4 de junio de 1984, de la Di
ieccidon General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por don Cipriano Mar-
tin Castarto.

19239

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
pubhlica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
plos términos el fallo de la sentencia dictad.. con .echa 13 de
diciem®re de 1883. por la Audiencia Territorial de Madrid en e!
recurso contencioso administrativo numero 54/1983, promovido
por don Cipriano Martin Castano, sobre desestimaciéon de re-
curso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desbemos desestimar y desestimamos el re-
curse contencloso-adm:nistrativo interpuesto por don Cipriano
Martin Castafio, con la asistencia y direccién del Letrado, don
Lorenzo Falagan, Castro, contra la Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 8 de octubre dz 1980, por la que
se desestimé el recuiso de alzada interpuesto contra resclucién
de la Deiegacién Provincial de Trabajo de Madrid, de fecha 27

de mayo de 1980, cuyas resoluciones confirmamos por ser con-
formes a derecho; sin hacer especial declaracién sobre costas.s

Madrid, 4 ‘de junio de 1984.—El Dircctor general, Enrique
Heras Poza. -

RESOLUCION ae 4 de junio de 1984, de la Di-
reccién General de Servicios, sor la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Islefia Maritima de
Contenedores, S. A.».

19240

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica paras general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de
marzo de 1084 por la Audiencia Territorial de Palma de Mallor-
ca, en el recurso contencioso-administrativo ntimero 132/83, pro-
movido por <Islefia Maritima de Contenedores, S. A.», sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fgllamos: Que en el recurso contencioso-administrativo na-
mero 132 de 1983, interpuesto por la Procuradora doiia Cristina
Ripoll Calatayud, en nombre de "Islefia Maritima de Contenedo-
res, S. A", debemos declarar y declaramos la incompetencia
de la Sala para conocer del fondo del asunto, conocimiento gque
corresponde a la Audiencia Nacional, por lo que se declara la
inadmisibilidad del recurso; sin hacer exbpresa jmposicién de
costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—E! Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION d~ 4 de junio ie. 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-adm:nistrativo interpuesto
contra este Departamento por «Takoada, Empresa
Constructora, S. A.» (TECSA). ’

19241

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplim.ento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de
julio de 1883, por la Audiencia Nacional, en el recurso conten-
cioso-administrativo namero 43.522, promovido por <Taboada,
Empresa Constructora, S. A»> (TECSA), sobre sancién de mul-
ta, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso administrativo, interpuesto por el Procurador sefior
Corujo Lopez-Villamil, en nombre y representacién de ''Taboada
Empresa Constructora, S. A.”’, contra la Resolucién de la Secre-
taria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales, de 10 de
noviembre de 1981, y la de la Direccién General de Empleo, de
30 de julio de 1981, a que estas actuaciones se contraen y cuyos
acuerdos, por no ser conformes a derecho, debemos anular y
anulamos; y todo ello sin hacer expresa imposicién de las cos-
tas causadas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del primer Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Defensa.

19242

Visto el texto del primer Convenio Colectivo, de ambito
estatal, para el personal laboral del Ministerio de Defensa, sus-
crito el dia 27 de julio de 1984 por le. Comisién Deliberadora, -
integrada por la representacién del Ministerio y del Comité
General de Trabajadores, y presentado en esta Direccién Ge-
neral con fecha 30 de julio de 1984, acompaiiado del informe
favorable emitido por la Direccion General de Gastos de Per-
sonal del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
el articulo 5.° de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1984; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notifica-
ciéon a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. )
£ Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado».

Madrid, 2 de agosto de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



