BOE.

Num. 207

29 agosto 1984

RESOLUCION de 4 de junio de 1934, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-ndministrativo interpuesto
contr , este Departamento por Unién Confederal de
Sindicatos de . abajadores de la Enseranza.

19233

De orden delegada por el excelentisimo -efior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fal.o de la seniencia diotade con fecha 24 de
febrero de 1984 por el Tribunal Supremo, er el recurso con-
tenciosso-administrativo numero 306.520, promovido Por Unién
Confederal de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza, so-
bre contrato en précticas, cuyo pronunciamien.o es del siguiente
tenor:

<«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos la cau-
sa de inadmisibilidad propuesta por el defensor de la Admi-
nistracion General del Estado y el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el representante legal ce la Unién Con-
federal de Sindicatos de Trabajadores de le Ensefianza, contra el
Real Decreto 1.¢°/1981, de 3 de julio, po. falta de obje'o pro
cesal, y no se hace imposicion de costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general,
Heras Poza.

Enrique

RESOLUCION de 4 de iunio de 1984, de la Di-
reccwon General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencinso-administrativo interpuesto
contra este Depu tamento por don Julidn Ruiz In-
sunza. .

19234

De orden delegacda por e! excelentisimo sefior Ministro, se
pubiica para gen¢ra: conocimientn y cumplimiento en sus pro-
pios términoes z!i tailo de la sentencia dictada con fecha 8 de
marzo de 1944, por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el
recurso contencioso-adminictrativo nuimero 494/1983, promovido
por don Julian Ruiz Insunza, scbre acta de infracciéon y san-
ci6bn de multa, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Qu- estimando el recurso interpuesto por don Ju-
lian Ruiz Insunza contra la resolucion de fecha 25 de agosto de
1983 de la Direccién General de Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Sociai. debemos anular y anulamos dicha reso-
lucion por no ser conforme a derecho; declarando admisible el
recurso de alzada interpuesto por el demandante contra la
Résolucién de ia Direccién Provincial del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de Oviedo, de 25 de febrero de 1983,
confirmatoria del acta numero 414/1982, de .9 de noviembre,
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y acordando que
por la Administracidn recurrida se entre : conocer del fondo de
este recurso; sin hacer expresa imposicién de costas.»

Madrid, 4 de

unio de 1984 —E| Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de iunio de 1984, de la Di-
reecion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimicnto de la sentencia dictada en
el recurso contencioSo-adm.nistrativo intcrpuesto
contra este Depa. tamento por don Jose Carlos Cues-
ta Lorenzo.

19235

De orden deiegada por el exceientisimo sefior Minislro, se
publica para genera: conocimiento y cumplim.ento en sus pro-
pios términos el tallo de la sentencia dictada con fechd 12 de
diciembre de 1983, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurso contencioso-administrativo numero 66/1983, promovido
por don José Carlos Cuesta Lorenzo, sobre desestimacion de re-
curso, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando la causa de inadmisibilidad
invocada por el senor Abogado del Estado y entrando en el
fondo del presente.recurso interpuesto por el Procurador don
Jesus Aifaro Matos, en nombre y representacién de don José
Carlos Cuesta Lorenzo, contra la Resolucién de la Direcciéon Ge-
neral de Trabajo, de 20 de noviembie de 1980, debemos declarar
y declaramos la disconformidad de la misma con el ordenamiento
juridico, dejandola sin efecto, y. en consecuencia, debemos de-
clarar y dec.aramo. el derecho del recurrente a la catcgoria
profesional Jde Productor de Radio Televisién, con efectos desde
el 1 de enero de 1978, incluidos los econémicos, condenando a la
Administracion demardada a estar y pasar por esta declara-
cion; sin costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio rde 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis:
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el  recurso contencioso-administrativo interpuesin
contra este Departamento por <Unién General de
Trabajadoress. B

19236

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica pare genera. conocimiento y cumplimiento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de
julio de 1983, por la Audiencia Nacional, n el recurso conten
cioso-administrativo namero 42.596, promovido por <«Unién Gene-
ral de Trabajadores», sobre acuerdo de Consejo de Ministros, de
24 de julio de 1981, cuyo pronunciamiento», es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos de declarar y Jaclaramos la inad-
misibilidad del recursn contencloso-administralivo :nterpuct'o
por la Asociacién Sindical “Unién General de Traba‘adores de
Espafa’” (UGT), contra la decision arbitral obligatoria del Di-
rector general de Trabajo, de fecha 28 de julio de 1981, a que ias
presenies actuaciones se contraen, al haberse presentadn e
escrito inicial del mismo fuera del plazo estabiecido para ello.
Sin expresa imposicion de costas a ninguna de las partes.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—E] Director reneral, Enrique
Heras Poza. '

RESOLUCION de 13 de julio de 1984, de la Direc
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresu
<Artes Graficas Toledo, S. A.», de dmbito interpro:
vincial.

19237

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes
Graficas Toledo, S. A.», de ambito interprovincial, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia
6 de julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes del Real Decrelo
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depodsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, *

Esta Direccion General acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial det
Estado».

Madrid, 13 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
VI COWVENIO COLECTIVO DE LA EIfPRCSA
YARTES GRAFICAS TOLEDQ, B.A,U"

CARITULO PRIMERO

Lo 18 Naturaleza Juxfdica,- Tas partes firmantes del presente
rotat rden que la nhaturaleza jurSdica del mismo ea la propila de
un Convenio Colective, raconociendo expresamente la fuorza normativa &
qua hacw xeferencia el articule 82 da la Ley 8/1980, ded Eotatuto ds ~
108 Trabajadores.

Artfoulo 24 Ambito territorial.~ Bl Convenio £6 entionda’due ea do .,
fmbito Interprovincial, por cuanto afecta a log centros de trabajo que’
YArtes Graficas Toledo, S.A." tisne establecidos en Madrid, Barcelona-
¥ Toledo. *

Artfoulo 32 Rmbito personal,= Afectarf este Convenfo a log trabaja-
dores en plantilla incluidos dentro de las categorias sefialadas en cl
ancxo I, con exclusitn de aquellos cuadros diractives y técnicos de ni
vel y rasponsabilidad superior, que por Su espeaial naturaleza y carac
texisticas sa cubren con personal da contrato individual.

Artfculo 44 Ambito temporal.= Bl presente Convenio tendrf una dura-
oitn de dos afios iniafando su vigenocla a todos los efactos el dfa 1 de
enecro ge 1904 y concluyendo el dfa 31 de diciecmbre de 1985, No obstant:
quedar§ prorrogado tdcitamante por afios naturales si no mediare denvn-
oia de cualquiera de lae partes contratantes con una antelacifn ninima
de tres meses a su extincibn, a excepcifén de su artfculo 9 y axt® 17,
en lo relativo al calendario‘da disfrute de las vacaciones, asi como -
al calendario aplicable de sdbados de trabajo, que Se revisardn anual-
mente.

axticulo 82 Unicidad y vinculacién,= El presenke Convenio constitu
un tcdo orginfco y los acuerdos contenidos en .ol mismo dnicamente tic
valldea considerados conjuniwiedta, Si aljyuno de sus pactos fuera do- -
claradn ein efecto poe la jurisdicoién competente, deherd reconside- --
rarse su conjunto globalmenta,

hrticulo 62 Ahsorofdn y comperieaolén.= BEY¥ conjunto da ccndictones -
genarales pactuadas en este Convenio al:scrberi y compersar§ cualesg -
mejoras salarierias o de otra naturaizza, en vigor, o que por impera
legal fuapan redonnoidas, @iefore qua valorsdas con oritarins de hos
genaidad, globalmente y en cémputo anual, no superarfin las condicion::
paztadasy en cago centrario serdn recornscidas hasta igualarlas,

ven{\gb&:ulu 7% Comisidn Mixta do interpretacién y vigilancia del Con--
ae
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wixg una Comisién Mixta de Interore
cuince dias,contados a partir de ig
“Boletin Oficial 4 st

:da por cuatro miembres, dos por la =
¢s y otros dos por la Empresa, ‘con sus

7 con cardcter extr

de cu liera de tes. La reunifn se ceieb 5 en PEL}CLGH
de diez Jfas, ap Lr de la solicitud de reunitn. rard en el plazo =

4. westos de discrepancia que phedan producivsae
sobre tacifn y aplicacién de este Convenio, sz recurcirf,
en pr * lugax, a la Comisién Mixta de Interpretacidn y vigilancia
del Convenio paca que ella emita su criterio sobre el asuntd en li=
tigia, asd . es necesario, en segunda ins

Mediacibn Arbitraje y Concil
e los dere~hos o acciones legales aue a
ue ac

‘rrespoender, y gue Se reServan en e:

CAPITULO IT

g 1o 82 Régimcn de promocianes.= Bl rxé&gimen de prom:
paclkado «n el anterior coavenio, en'su artfculo B2, guadard sis vis
gencia a jartir de la fecha de firma del prescnte Convenio.

artfcilo 92 Régimen de retribuciones.~ Los niveles de retribucifn
o5 en el presente Convenio gquedardn distribuidos conforme

i~nte ectructura salarial: .

. Salario Base y Aumento Lineal, segfin Convenio Colectivo Wacional

de Artes Graficas vigente a 31 de dieieombre de 1983.

Compleicnto de puesto de trabajo, Lste concepto incluirs la difa=
rencia cntve la retribucién bruta anual del presente Convenio y la =
reconccidae en el Convenio Nacional de Artes Gréaficas vigente a 31 de
d;ciembro de 1983. Se percil:ivd en doce mensualidades de igual cuan=
tia,

Los niveles salarialen
tura salaria! se refleim

que resultan de la aplicacién de esta estrug
on el fnexo I,

Articulo 102 Antigiie
los términos v co;
Nacional de Arte
dosa sobre el salavi

plus de antigledad-se caleculard en =e
@s en el artfculo 7.3.6 del Convenio
»te a J1 de’'diciembre de 1983, aplicdn
del presente Convenio,

Articulo 11 Jormada de trabajo.- Se conviene expresamente que ol e
Eotal de horas anuzles de Lrabajo efectiva serd de 1813 horas, para =
el personal que trabaje en rfigimen de jorxmada diurna, continvada, fle
xible o partida, v de 1767 horas para el personal gue Etrabaje permas~=
nentemente en r ten nocturno, excluyéndose de &ste cémpute la inte=
rrupeibn de quince winutos por tiempo de descanso colectivo, que no =
B8 considerar§ 5 de brabajo efectivo. ’

Artficulo 12 horarios y turnos.-

ti

=
1. En la Factorfa de Toledo

quedan establecidos los siguienteg tur
nos de trabajo: =

a) Primer turno.- Comvrenderd desde la siete horas a las quince se
horas, de lunes a viernes, interrumpiéndose por descanso entre 188 ==
diez horas cuarenta y cinco minutos, vy las once horas.

b) Segundo turno.- Comprenderd desde las quince horas & les veints
txés horas, de lunes a viernes, interrumpiéndose por descanso coleg==
tivo, entre las dieciocho horas cuarenta ¥y oinrco minutos y las disoie
aueve horas. .

©) Tercer turno.- Comvrenders desde las veintitrés horas g las = =
eiete horas del dfa siguiente, de lunes a viernes, interrumpiéndofe =
por descanso colectivo entre las tres horas cuarenta ¥ cinco minutqm
¥y las cuatro horas.

Ia rotaciln se

ard semanalmonte, giendo facultad de la Empresa
los turnos y relaves, y camblar aguellos cuando =
justificadas de producclén, atendiendo adeguada==
personales, ouando concuryvan circunetanciaes impe=
giosas de conviveucia faniliar o individuales especificas ¥y Justifica-e
@as,

Loa cambios de turno deberin preavisarse con la mayor antelaclién po=
8ible, notificandose en todo caso como mEinimo dentro del Gltimo dfa la=
boral de la szmana precedente, salvo fuerza mayor o Averias graven, que
.T.\'ngoaibiliten la continnacién del prodeso productive de la forma,progrg
madas. : - .

A todos los efectos derivados da 1a legislaci6n general o previstos
en el presente Convenio, se entenders por neche o periodo nocturno, el
intexvalo de once de la noche a las siate da la madrugada, que coincide
con el turno nocturno, gquedando compensados § &bsorbidos por el conjunto
‘de aondiciones mas beneficiosas pactadad en el presente Convenio, ouan=~
tos otros efectos pudieran derivarse de norma legal o convencional da =
digbinto &mbito, por un cémputo del horario nocturno diferents al page==
tado. ’

La adecuacibn de las horas de trabajo efectivo en cémputo snual a las
Jornadas diarias de trabajo, se conviene trabajauda los §&bados Geffa= =
lados en el calendario laboral que se.reproduce en el Anexo LI,

Cuando $e produzcn una sobreciarga dé trabajo éxtraoxdinario por neca=
sidades no programadas, podr& la Direccién excepcionalmente nod CAX w=
alguno o algunos de los sibados de trabajo convenidos, preavisando al ==
menos con dos semanas de antelacifn y respetando en todc caso las normas
legales en vigor (doce horas de descanso minimo entre jornadas), siempie
que Be cumpla el nfimero de horas anuales laborables sefialado. Informard
da ello previamente al Comits de Empresa y atenderf adecuadsmente las ne
caesidades personales, cuando concurran circunstancias impériosas de con=
vivencia familiar individuales especificas, ouya urgencia o naturaleza =
asi lo hagan aconsejable.

2, El Servicio de Mantenimiento Mecinico, para cubrir las necasidades
derivadas del mantenimiento provantivo, se teqi por un sistema’rota==
tivo de prestacién de lunes a sdbafos, con deccansos projramadon & 1o ==
largo de la semana.

3, La jornada anual de trahalio de los sarvialos administrativos y em
técnicos no encuadrados en pro idn, sa rxeulfzarf con carfater generaly
durante los cinco primeros dfas de eadn ecmaria en zégimen 4a horario ==
flexible, .

La parte principal de horario, llamedo tiempo fijo o estable, eexf dg =
cinco horas efectivas diarias, que serén de ohligada concurrencia para
todo el personal, entre las ocho y las trece horas, la marte variable =
del horario, que constituya la fiexibilided del miemo, seri da doce ==
horas efectivas més treinta y ociio minutos da cémputo y recuperacién se
manal, que podrd cumplirse de las siete & las ocho horas, por la maflang,
Y a vpartir de las trecce horas, por la tarde, hasta completar el total =
de horas anuales de trabajo efectivo, sin sobrepasar el méximo de nueve
horas por jornada normul de trabajo, con excepcién de las recuperaclonas
particulares gue procedan por calepdaria.

4. Aquellos servicios generales y auxiliares que por su peculiaridad

hayan de realizar jornada de maRana y tarde 8e &justarin al sigufentg =
horarios ’

gi .'2322-;—‘23?3&22223 horas cincuent2 ¥ siete minutes,
% de lunes a viermes, hasta gompletar el total de horag e« =

+ trabajo efectivo. A

jornada de los servicios de vigilancia se glaborara en calen=
sual, de acuerdc con las necesidades del mismo.

21 centzo de trabaje de Madrid se realizard jornada contie ==
¢iete treinta a quince treinta, de lunes a viernes, interrum-
. por doscanso coblectivo entre las diez horas cuarenta y cinco ¥
oras, verificindose la_adecuvacifn de las horas anuales da ==
--eqtivo, segln el calendario de edbados de trabajo que repro-
eﬁ: iiiés £&hados comprende desde las nueve hasta las catorece
interrupci6n por @escanso colectivo.

132plus de pocturnidad.~ Se establece un plus dg nocturnidad
0 dol sueldo bruto dfa segfin tabla de retribuciones Anexo
normal, paza las horas trabajadas en tercer turnoe

X, cn joun
Artsculo i4® Plus de disponibillidad.~ Se establece un plus de dispo=

jal 30% del sueldo bruto dia, segln tabla de retribuclones -=
u, pira el personal de mantenimiento mecénico y Yigilantes el
sdades de organizacifn de los turnos de trabajo se le asig
fle jornadas de descanso en dias de luncs a viernes. Eete plus se daven=
gard por cada dfa de descanso desplazado. .

2 s extraordinarias.- Las que excedan de la jornada =
Artiqulo Thago ke aboni;gn con el recargo @el 75 por 100 sobre el ==
o. Las trabajadas en festive, las nocturnas v 1las
seivo, fue a la vez sean nockurnas, con al recargo del
100 por 100, cargo para las horas extrﬂordinarxas_nocturnas, ax-=
oluya la aplicacién de plus de nocturnidad sobre las mismase

as Extraordinarias estructurales.- Se considerarén
jas que siendo motivadas por causas de fgerza ma=
tos en los procesos de produccibn, periodos ==
1aci6n de tareas, necesidades apremianies =
ncias imprevistas, no sea posible su ﬁust;tu-
4 temporales o a tiempo pavcial de las previstas
a nivel individual no excedan los ligi;esglegales.sgiani
idos cinco Gfas desde su notificacifn al Comit e Empresa, o=
gﬁﬁrégiz manifieste su disconformidad por escrito haciendo constar 1a§
gausas, se entenderdn tdcitamente aproPadas. .

wle 178 Vacaciones.- Se disfrutardn treinta dfas haturales de
vacgzgé;ui:uil dis idos de la siguiente forma: veintifin dfas natu=
xales en verano a frutar en turnos determinadps con arreglo a nece=
gidades del rvicio, comprendidos entre el 2 de julio y el 23 de se=~
tiembre, Ios ‘as restantes, se disfrutarén colectivamente en los
22 al 3} de diciembre, .
gﬁ:zadzicluido di e r6gimen el personal de mantenimiento y vigilan=:
1ars un régimen de disfrute particular en funcidn
del servicio. :
nerdo se decidirin en favor del egpiegdo cﬁn o
iquedad en la empresa. El empleado gue haga usg de. erechq de’ ==
:Ezign por mayor angiquedad, perderd la primacfa de opcifn para afios
@iguientes hasta tanto no la ejerciten el resto de sus compafieros de
puesto, unidac upo de trabajo en su catagoria. Los empleados que
" eambien de u trabajo arrastrardn en su nuevo puesto st situatién

anterior.

Qién por
por la Ley, ¥

‘mayor =

-
-
-

de

CAPITULO IV

Artfeulo 182 Incapacidad laboral transitoria y accidentes de’ tra=
bajo.~ ElL pérsonal que cavse baja por incapecidod lahoral transitoria
derivadn de enfermedad comdn o accidenta ac laboral parcibird su re-
ribuoién Lotal rea) en oaso de ser 1a princra baia del afio, a par~=
&ir del mismo dfa en que 8e produzca dicha baja, y mientras dura tal
@ituacibn, En la segunda o sucesivas bajes dicko complemento sa per=
©Oibir§ a partir del cuarto dia computado desde agquel an gue 88 pro==
duzca lo baja,

B4 la haja tuviera eu origen en accidente laboral, los emplegdos
percibindn

21 total de 1p retribucibn real a partir del mismo dia ==
en gue sz produzca la baja en al trabajo. ‘A esta misna Aitqaciﬁn &8
agsimilardn los casos en que existiera intervencifn quirdryica u hos=
pitalizncidn, . .
cuando fundadamente pudiera presumirse un comportamienka firaudu=e=
miento quedard supeditado, previo informe del Co=w=
a la confirmacifn de la baja por el servicio médico
este misro supuesto, podrd determinarsa igualnenta
sar reconocimiento en el servicio médico de Em- =
ana, y en caso da que la enfermedad impida el =
ificarle a efectos de la posible visita del mé&lico
0. Tendrd en este dltimo supuesto consideracitn de-gimu
edad la ausencia del productor de su domicilin en el
cr visitado por el personal designado por la Empresa & =
la inspeccisn de enfermos o accidentados, .
En todo caso seri ncccsario notificar la ausencia con la urgencia
posible y presentar el parte de baja extendido por la Seguridad go"-
cial y sucesivos de confirmaci6n, dentro del plazo de sctenta y dos
3as
ko El'cOmité de Impresn serf fnformado mansualmente del ndice de ==
mpbsentisno para su anilisle y adopcibn de las medfdas que se congi=e
@lexen oportunas.

presa una v
despla:

CAPITULO ¥V

ArtZeunlo 192 Accibn sindfeal en la Empresa.- Podrdn celebrarse ==
@vanbleas de cardcter informative o consultivo dentro del recinto de
$a Empresa y hasta un miximo deeeis’ horas laborables anuzles por ==
persona, sieiipre que scan previamente solicitadas a la Dirzeccidn, ==
por conductc del Comité de Emprese, en el plazo minimo dgncuaranta 4

cho hoxas,
° El previo aviso legal & que hace referencia el artfculo 37.3.9) =
del Estatuto de los Trabajadores, deberf comunicarse ¢on un plazo mE
faimo de cuarenta y ocho horas salvo causas imprevistas y justificadas,

Pana todo lo no previsto en materia sindical sa estari a lo dige=
puesto en el Convenio Naclonal de Axtea Gr&ficas.

Artfeulo 202 Fondo social,- La Empresa dotarf un Fondo de aten=~
©iones sociales deportivas y culturales por importe da 375,000 pesatas
por cada aho de vigencia @el presente Convenio. .

De la citada cantidad, 250.000 pts. serin aplicables a la ecobar=s
tura parcial de primas para un seguro de vida Coleativo para enpleados.

CAPITULO VI

Arkfculo 212 Derecho supletorio.=- Para todo aguello no previsto en
® presente Convenio se aplicard 1o dispuasto en la Oxdcnarza y Lone=
wenio Banional de Artes Gréflcas complementados por la legislacién e
vigunti.
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Tabla Retwibucionsn 1984

CATEGORIAS SALARTO BASE AUMENTO COMPLEMENT) SUELDO BRUTO P.EXTRAORD PAGA EXTRA BRUTV NMUAL
: CONVENIO _ LINGAL &~ PTO.TRABAJQ MBS _/ DIA JUN / NAV BENEEICIOS .
TECNICOS | N
Té&c,.Tdo.Gdo.Supers 87,300 17.344 38.450 120,302 87.508 98.009 1,716.648
réc.Tdo.Gdo.Medie 67.314 17.344 12.405 97.06 67,314 75.392 1,374,777
Jefe Eq.Lsp.Técnige 67.314 17.344 . 16.008 - 300,666 67.314 75.392 1.418.013
Jefe da Talleres 58.339 27.344 40.937 116.620 50,339 65.340 1.591.457
Jefe de Seccidn 53.851 17.344 38,358 109.592 53.851 60,313 1.403,124
Jefe Org. 18 62,926 17,344 27.089 107,259 62,826 70.365 1,483,124
Jefe Org. 29 50.339 17.344 11,137 $6.820 58,339 65,340 1,223,859
Téc. Org, 18 53,851 17,344 10.645 811840 53,851 60.313 1.150,005
Téc, Org. 238 44.876 17,344 6.265 69,485 44,0676 50,262 961,923
Auxiliar Orge 42.633 17,344 . 8,953 65,935 42.632 47.748 924.223
ADMINISTRATIVOS 0
Jefe Advo, 12 69.557 17.344 18.608 105.509 69.557 77.904 1,403,124
Jefe Advo, 28 58.339 17.344 11.137 86,920 88,339 65.340 1.223.859
CE. Advo, 34 53,851 17.344 10,71% 91.906 53,851 60.313 1,150.887
0%. Advo, 2% 42,632 17.344 6.017 65.993 42,632 47,748 924,923
Auxiliar Advo. 32,984 17.344 4.949 55.277 32,984 36,942 766.233
Corredor en Plaza 42.632 17.344 12.156 72.132 42,632 47,748 998.590
Taleforista 32,984 17,344 4,949 55,277 32,984 36,942 767,233
SUBALTRENOS i
{onductor Hecd, 18 1,271,460 868,64 811,16 2,151,28 38.144 43,332 906.991
Conductor mecq, 28 1,159,29 568,64 148,27 1.876,20 34,779 39.509 795.756
Cond.Miq.Elevado, 1,159,298 560,64 148,27 1.876,20 34,779 30,509 795.756
Almacenaro 1.271,48 568,62 311,66 2,151,28 36,144 43.332 906,991
Ayudante Alwmactl 1.099,46 560,64 142,01 1,810,931 32.984 37.450 766.233
Mrze Blwacén 957,35 559,54 130,41 1.656,40 28,721 32,627 696,312
Couserje 957,35 568,64 418,92 1.944,91 28,721 32.627 £01,9909
912,47 568,64 133,75 1.614,86 27.374 31,097 676.985
suarda-sereno 912,47 560,64 133,75 1.614,86 27.374 31.097 676,985
Jefe Eq,Montador 1.376,19 568,64 1.192,84 3.047,67 41,286 46.901 1.244,928
Trazadox-Montadoy 18 1,271,48 568,64 994,19 2.834,31 30.144 43,332 $.156.979
Trazador-Montador 28 1,159,238 564,64 292,39 2.020,31 34.779 39.509 840,500
Trazador-Montador 3% 1,002,232 568,64 262,80 1.853,67 30,067 34.156 772.733
Pasador Offset 12 1.346,27 568,64 666,77 2,581,608 40,388 45.081 1,071,552
Pasador Offset 29 1,219,13 568,64 153,71 1.941,49 36.574 41,548 825,260
Pasador Ofisek 39 1.047,13 568,64 138,08 1.753,79 31.413 35.685 740.399
Jefa Eq.Maq.0ffsat 1,824,95 568,64, 35,71 3.227,30 54,749 62,194 1,352,086
Maq, Offset 2c¢ 19 %,645,45 568,64 764,36 2.978,45 49.364 56,077 2.244,91
Maq. Offset 20 29 1.421,07 568,64 172,11 2.151,92 42,632 48.430 924,923
Maq, Offset 20 32 1,219,13 568,64 153,71 1.941,49 36.574 41.548 825.280
Jefe Bq.Maq.Encuad, 2.376,19 569,64 5,62 2.620,45 41.286 46,901 1.080.560
Maq.Encuadernacidn 18 1,271,438 560,64 644,08 2.484,21 38,144 43,332 1,020,048
Mag.Encuadernacifn 28 1,159,29 566,64 136,27 1.976,20 34,779 39.509 795.756
Mag.Encuaderrnacitn 3% 3,002,23 568,64 133,98 1.704,82 30,067 34.156 718,256
Manipuladora 3% 12,47 569,64 239,99 1.721,01 27.374 81,097 715,733
Jofe B.Macinlce 1.376,19 568,64 722,36 2.667,49 41.206 46,901 108,664
MecSnico-Montadox 48  3.870,63 68,6 47,23 2.08¢,52 47.120 53,528 +204.238
Mecsnico 12 1.271,48 68,6 87,52 2.527,64 28.144 £3.332 1.044.237
Mecénico 28 2159,29 - 58, 48,27 1.976,20 34,779 39.509 795,756
Mecdnico 38 +002,23 68,64 133,95 1.704,82 30.067 34.156 718.256
Eleotr=Montadoy 18 1,570,653 868, 64 747,23 2.8606,52 47,120 $3,.520 1,204,233
Electricista 14 1.272,40 68,64 607,52 2.527,64 39,144 332 1.044.237
Eleotrioista 28 1,159,29 869,64 146,27 1.876,20 34,779 89,509 795.256
Electricista 38 1.002,23 860,64 133,93 1.704,62 30.067 24,156 719.256
Fontanero-Calefac.18 1.219,13 868,64 307,72 2.095,48 36.574 41.540 801.644
Fontanero-Calefac.2® 1,099,46 568,64 142,81 1.810,91 32.934 37.470 766,233
Fontanero-Calefac.38  1,002,23 868,64 133,95 1.704,82 30,067 34.156 718.256
Restantes Oficios 18  1.219,13 568,64 307,71 2.095,48 36,574 41.548 061,644
Restantas Oficios 28  1,099,46 568,64 42,0 1.910,31 32,984 37.470 766.233
Restantes Oficios 38  1,002,23 569,64 133,93 1,704,682 30,067 34.156 718.256
Aux. Taller 957,35 568,64 130,3 1.656,37 26,728 | 32.627 696,302
Padn 867,60 560,64 101,02 1.610,96 26.028 29.568 673,037
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1. DISTRIBUCION DE SABADOS LABORABLES PARA PERSONAYL EN XEGIMEN DR TRAPATO A DOS TURNOS.
ERERO FEBRERQ HARZO ABRIG
B LEXZYSs Hr M XZEAR BR LUZZI YA B BBEXIXE
AB 2 3 4 5 e 258 129 AB 12 A 23480
EA 910111213 BA 6 76 920 ba 8 072469 A8 S10112
AB 16 17 16 19 20 AB 13 14 15 16 87 AD 121311810 BA 1617 10 = =
B A == 24252527 BA 2021222328 8A 1920212223 AD 2324252627
AB 3031 ADB 272039 AD 36272029 30 BAd 30
HING] JUNXO JULIO b lelk e )
Bz ¥ X JIQLE M2 T MIZZARA M3 LB Z22Te M2 mBEZIZE
B A - 2 3 & Ba 1 A9 3 340862 ab 1232
AB 2 0 91012 ADp 886760 BA 91011120 3 332 6709108
Ba 1415261710 BA 1112333848 AP 1617181920 & AB 131 ~22617
AB 21 22 23 24 25 AD 2819 20 «» =» aa 2324-;6219 BA 2021222328 3
BA 2829 30 == DA 2526272029 AB 30331 AD 3726293032
BETICMBRY OCTUBRA NOVIEBRB DICIEMBREY
B2 LUZ2YL HD LHEZLYE HT L EEIVE MR LHMEIZLE
Al 4 3A 123548 8a - 3 BA
BA 3486713 2D 8 9101w AB B 86 7209 AB 3486 7
AB 1011321314 8 BA 1316171819 BA 1213141316 BA 2011321313
BA 1718192021 B AD 2223242320 ABD 19 20 21 22 23 AB 1710 19 20 2%
ABD 23292627 20 Ba 293031 BA 26272029 %0 BA 24-=-22728
as’'a
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2. DISTRIBUCION DE SABADCS TARNRALES P. JNAL BM REGIMEN DE TRABAJO A TRES TURNOS
poiionle] MARZO ABRIN
MIN LM X ZYS MTN LMXJIYS HIN BMEZYS MIN LEXZIYS
CAB 2 3 4 5= 3ca 12 3 2BC 12 BCA 2 3 4 5 ¢
BCA 910111213 ABC 6 7 8 910 ¢aB 3 6 7 0 9 ABC 91011131313
ABC 26 17 18 19 20 CAB 13 14 15 16 17 PCA 13213 14 15 16 CAD 1617 18 == «n
CAB == 24252627 BCA 20212223 24 aBC 1920 21 22 23 BCA 232423 26 27
BCA 3031 ABGC 272829 CAB 2627 20°29°30 ABC 30
MAYO JUNTO JULIO AGOSTO
MTN L X X JY¥YSE MIN L HXJIYS HIE M 2JIY¥YB HZN D HUEZIYS
ABGC - 2.3 4§ cas i ABC 2 3 486 CaAB i1 33 ¢
caB 7 8 91011 BCA 4 5 6 7 86 CADP 910131213 € BCA 6 7 ¢ P10 B
BCA 14 15 16 17 18 ABC 11 12 13 14 15 DCA 16171601920 B ABC 132 ~*1617 A
aB¢ 22 23 24 28 CAB 18 19 20 =~ == ABC 2224222627 A CADB 2021222324 ¢C
CAB 29 30 e BGCA 2526 27 28 29 cCAD 3031 BCA 272829 30 31
SETICMBRE OCTUBRE NOVIENDRE DICIEMBRE
MTIN L M X JYS MIN LM X JYS MIN b MXJYE HBINLHMEXIYS
peca B CAB L2 3 45 BCca an 3 asc .
ABGC 4°8 € 7 A BCA +89 910 11 =~ ABGCG 5 0 7 8 9 CAB 3 4 8 6 7
CAB 111271314 C 2B C 1516 17 18 19 CAB 121314 1916 BCA 1012121314
BCa 1919 20 31 B CAB 2223 24 25 26 BCA 19202312223 ABC 17 10 19 20 21
ABC 25 26 2728 BCA 292 30 31 ABGC 2027 28 292 30 CAB 34 == 2§ 37 29
BCA 31
3. DISTRIBUCION DE SABADCS LABORABLES PARA KL GENTRO DB TRABATO DB MADRID
ENERO FEBRERO YARZO LORTL
T MZXT JYE - - A AN -} LEZIYLS LEEJI TS
2 3 4 8= 133 L2 23 456
9 10 11 12 13 6 78 910 86786059 9 20 11 12 13
16 17 18 19 20 13 .14 15 16 17 12 13 14 15 16 16 17 10 == ==
2324252627 ¥ 20312223 24 @ 89 20 21 22 23 ¢ -—24252627 7
30 31 a7 28 29 26 27 28 29 30 30
MAYO JONIO JULIO AZ0ST0
b - A A} tx¥x3zg8 M IYs I HXIYS
- 2 3 4 3 23 45 6 122
7 0 9301 4 86 7 8 910 11 12 13 6 7 8 9510
14 == 16 17 18 12131415 1617191920 T 13 14 == 16 17
2122232825 7 10 19 20 =~ 22 9 23 24 == 26 27 20 21. 2223 24 7
28 29 30 22 25 26 27 28 29 30 31 27 28 29 30 3L
SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEIBRE DICIEMBRE
LM XZIYS LMxIYg T MXIYSs L HXZITB
T 123485 -— 2
3483 617°7 8 9 10 11 == 5§ 6 7 8- 3 4 8 6 7=
101222234 7 15 16 17 18 19 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14
17 19 19 20 21 22 23 24 28 26 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21
28 25 26 27 29 29 30 31 26 27 20 29 30 24 == 26 27 28
31
19238 R%SOLUCION de 13 de julio de 1084, de la Direc- Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito na-
cional, de la «Agencia Efe, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «<Agencia Efe,
Sociedad Anénima», de &mbito nacionel, suscrito por las repre-
sentaciones de los trabajadores y de la Empresa el dia 3 de
julio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes de! Real

de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
Tercero.—Disponer su publicacién en el

del Estados.

«Boletin Oficial

Madrid, 13 de julio de 1084.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.



