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RESOLUCION de 5 de julio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

19232

la publicacién del Convenio Colectivo entre la -

Empresa <«Compafiia Espariola de Petroleos, S. A.»
(CEPSA), y su personal de mar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia Es-
pafola de Petroleos, S. A.» (CEPSA), recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 14 de junio de 1984, suscrito por
la representacién de la citada Empresa y su personal de mar
ol dia 11 de junio de 1884;

De confrmidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2.9, b), del Real Decreto 1040/1881,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E tTgrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 5 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA PMPRESA "CONPA(IA ESPAROLA DS PETROLEBOS, 5.A. (CEPSA)

I - DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Ambito de aplicacién funclozal. BL presenta Convenio tlene dmbito de empre~
sa y de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley, afectard a la Coumpa-
ff{a Espafiola de Petrdleos, S.A, y a la totalidad de los buques de su propie~
dad, as{ como los fletados con tripulacién propia.

1.2 Ambito de aplicacidn personal.= Bl presente Convenio afecta A la totalidad
de los trabajadores f£ijos, interinas, eventuales y temporales que, en el mo-
mento de la entrada en vigor de éste, presten sus servicios en la Flota de
la Compafifa Espaficla de Petréleos, S.A., as{ como los que ingresen en la
misma durante el periode de vigencia, que ostenten alguna de las categor ias
profesionales que se resefia; en el articulo 3.4 *Clasificacién Profesional®
de este Convenio,

Los tiempos de los contratos eventualea 'y temporales que se celebren se en-
tenderdn, en todo caso, por tlempos de embarque. En ningén case, estos tlem-
pos de embarque superarin los 6 meses ain haber disfrutado las correspon-
dientes vacaciones.

be cualquier Forma, al término del cdntrato se liquidardn las partes propor-
cionales que corcespondan por los descansos no disfrutados,.

1.3 Anmbito-de aplicacién temporal.- EL presente Convenio entrarf en vigor, a la
hora cero del dfa 1 de enero de 1.934, y tendrd: una duracidn de dos aflos,
por lo que quedard resuelto el dfa 31 de dicienbre de 1.385, a las 24 horas,
prorrogindose tdcitamente para afos sucesivos si no lo denuncla cualquiera
de las partes, con una antelacidn minima de un mes a la fecha de vencimien-
to, ante la Autoridad Laboral. No obstante, ambas partes acuerdan especifi-
camente que determinados puntos entren en vigor em las fechas siguientes:

12 de mbril de 1.934
= Suplemeato Fljo,
10 de Mayo de 1.964

= Complemento de Festivos,- En consecuencia, el Plus de Guardla se mantend-d
en vigor hasta el 30-4-84, y en los importe econdmicea del enterior Conve~
nlo Colectivo.

~ Cuadros Indicadores,

~ Primeras $1 horas mensuales para personal con horario de dfa.

19 de Agosto de 1.9084

« Sequro de Vida,
= Seguro Extraptofesional da Accidentes.

Como excepcidn al perfodo de vlaencla del presente Convenio, se establece
» Gue con fecla 1 de Fnero de 1,585 se revisardn los conceptos econdémicog, una
vez consolidados las aumentos correspondientes a 1.984, sl lo3s hubiesa,

81 como consecuencla de situaciones especiales, ‘creadas durante la vlgencia
de este Convenio, alguna de las partes determinara la necesidad de revisac
algin punto no eccondmico, se reunirian ambas partes a fin de intentar llegar
a un acuerdo. '

Asimismo, en caso de producirse modificaciones de las Normas actuales sobre
pensiones, snlrsidi":s O prestaciones del I.5.M,, las partes acuerdan renego-
ciar los pactos que, incluidos en el presente Convenlo, ee vieran afectados,

* Se pacta expresamente que, en caso de no producirse acuerdo entre las partes
en el plazo miximo de tres mescs a partir de la publicacién de las nuevas
normas, la Compaffa, llegado ‘este momento, mantendrfa los importes econdmi-
cos de los corplementos previstos para las pensiones, subsidies y prestacio-~
nes calculados de acuerdo con las normas vigentes al 1-1-1904,

1.4 Dnidad Emnresa.- Queda expresamente reconocldo por 108 representantes da los
trabajadores y por los de la Empresa, que CEPSA-FLOTA estf Integrada de he~
c¢ho y de derecho dentro de la unidad de Empresa CEPSA, Yy que, debido a las
caracteristicas especlales de la Flota, asi como a la diferente Reglamenta-
eldn que normaliza sus actlvidades laborales, ésta neqocfard su Convenio Co-
lectivo da forma independlente a los demds departamentos de la Compafiia,

1,3 Unidad de Flota.~ A los efectos da obscrvancla y cumplimiento del presente
Convenio, y de la prestacidn profesional de servicios por parte de sus tri-
pulantes, se ratifica el principlo de "Unidad de Flota", reconociéndose ex-
presamente la facultad da la Direccidn de TEPSA para decldir sobre transhor=
dos de los tripulantes entre cualesquiera de los bugues de la Empresa o fle-
tados por ella en bare-boat con tripulacién propia, asi como traslados a
tlerra en candaifin de servicio a fin de satisfacer necesidades de servicio
y/o formacidn profaajonal del tripulante, todo ello con sujecién a las con-
diclones packadag en este Cecnvenio Y a los supuestos previstos en la Legis-
lacién vigente.

1.6 Integracidn y vinculacida a la totalidad,= El presente Convenio constituye
un todo orgdnico y las partes guadardn mutvisente vinculadas al curplimiento
de su to:alidad,
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1.7 nomas eubsidlariss. En 10 no previste en ests Convenlo, se estarf & 1o
en el da los Teebajadores y en la legislacién- qua requla
:.as relaglones laborales el trabalo en la mar,

1.0 ne\:lsién n per Coste de Vida,= Bn el caso da que &l Indlce da Precics al Cone
£uno (I P.C.) establecida por el I.N.E., registrase al 31 de Diciembre de
1.964 yna varlacién ecumulada respecto al 31 &a Diolembre de 1,983 superlor
al 9%, se efectuard una tevieidn ealarial, tan pronto se constate esta oig=
ounstancia, sobra el erceso gcbra la indicada oifra, en funoidén del fndice

que publigue el I.N.Be

1 porcentaje de revisifn a efectuar, en eu easd, gerd del 808 de dicho exe
ces0, para guardar 1a misma relacldn qua guarda €L incremento ealarial pace
tado en el Convenlo, respegto del 8% de inflaglén previsto para el con-junto
del afio 1.904.

21 inccemento qua, de cumplirse el gupuesto anterlore deba eplicarse, tendrd
efectos econdmicog desde 1 de Bnero da 1,984 ¥ se efectuar sobre los eala=
gios y demio conceptos econdmicoa de repercusién directa utilizados para
gealizar los aumentos pactados en 1 de Encro de este 8fio.

9.9 Comis!én Paritarfe,= Para interpretar ¥ vigilaz 1a splicacién del presents
Convenlo, &a establece, de acuerdo con el art{culo 85.2, mpastado d) del Es=
tatuto de los Trabajadores, una Comisién Paritarla compuesta por un nimero
8e mlenbros variable, que serd acordado por amba3 parkes en funclén & la na=
turaleza da log tomas a tratar,

%ap partas someterdn cuantas dudas, discrepanclas e econflictos pudiaran de
givarze de la interpretaclén o aplicacién del presente Converio & esta Comi<
#idn, qua resolverd 1o que proceda en QL plazo ids breve posibles

II - RETRIBUCION

241 Percepciones.s Lng percepciones salariales hrutas del personal incluido en
@l dnbito de aplicacidn de este Convenio, serdn l2s siguientesy

® galario Base
= Complementos Salariales

@) Personales: Premio de Antigiiedad

9) D Puesto de Trabajor Plus de tonelaie

¢€) De vencimiento pexiédico supecior al mesy Gratificaciones Extraordlna~
tlag,

@) De calidad y cantidad de trabajo:
= Variables: Complementa de Festlves, Horad thraa:dxna:ius, Plus -de

T.M.9,

® Fijo1 Suplementq Fija,

2,2 8alario Base.- Sa devengard siempre que 109 kripulantes g6 encuentren en las
eiguientes situacioness

@4) Embarcade

b) Comisidén de Servicia

©) Vacacioneg

@) Licencia con derecho a galario
®8). Espera de embargue

£) Ordenes de la Compafifa

Tended los valores-que figuran en la tabla salarlal (Anexo n2 2) para eada
tategoria profesional,

2,3 Complementos Personales
2,3,1 Premio de Antigiiedad.- Comp premio a la antigliedad en la Empresa, cada
trabajador. gozard de trienios indefinidos de 2.500 pesetas/mes para
todas las categor(as profeslonales, Estos premios de antigiledad se de=
vengardn a partir del dfa primero dal mes en que se gumplan los tree,
6els, nueve, etc,, afos de servicio en la FEmpresas

2.4 Complementos de Puesto de Trahajo

2.4.1 Plus de Tonelaje

2.4.1,1 Condicioncs de su devengo,= S¢ devengard alempre que el tri~

pulante se encuentre embarcado en log buques "VALENCIAY, "LEe
RIDA®, "GERONA", "VITORIA”, “ZARAGOZA® y "VIATOR", O en ale
tuaciones asimiladas a embarque en estos buques,

Aoimiamo devengarin Plus de tonelaje los tripulantes da cuale
quier bugue, no especificado anteriormenta, que efectde naves
gaciones a América y/o al Sur del paralelo § Norte, comenzan-
do y terminando la percepcidn del Plus-en el Meridiano 16
Oeste y/o el paralelo 28 Notte, no procedlendo devengo pOg
situaclones asimiladas a embarque para estos casos,

En caso de efectuar vidjes consecuentlvoa a 1as zonas indicae
das en el pdrrafo anterior, devengardn plus de tonelaje el

periodo complero de durmcidn de los mismos,

8e considera situacidn asimilada a etbarque a estos efectosa

4) Al personal dastacade a nueva conatruccidn con deveago da
Plus de Tonclaje.

2) AL peraonal que para cumplir una orden da embarque en es<
tos bugues permanezca Evera de eu localidad.

3) Transbordes ordenados por la Comp nfa incluyendo los del
apartado 3.17 ¢) cuando en &l buque de destina del tripu-
lante transhordsdo ee davengue Plus da Tonelaje,

" 4) Tripulantes en Comisidn de Serviclo procedentea de embare
qua en los bugues mencionados y eflo hasta wupleta: la
campalia néxima,

2.4.1,2 Cuantfa del Plus da Tonelaje.= La cuantfa del Plus de Toncla=
Je 68 consigna en el Anexo 1@ 2.

Tog barces que, en un futuro, puedan entrar al servicio de Ia
Empresa, se estudlard el procede su inclusién en el Plus de
Tonelaje, con -intervencién del Comu:.é de Empresas

L RN

| 8.8 Complerening de nerlodicidad supcrior al mes

2.5,1 Gratlfleacioras Extraordlnarias,= Se percibirdn dos Gratificaciones

Eatraordinacias, una en Jullo, referida al primer semestre, y otra cn
Dicierbre, correspondiente a% segundo semestres

Su {rporte serd lgﬁ_al al del Salario Basa lncrementado, en cada caso,
con el Premio de Antigiiedad que 3 cada tripulante le correspondae

La Paga Extraordinaria ds Jullo se abonars, junto con la del mes, ol
dia 30 del mes de Julfo. Asimismo, 1a Paga Extraordinarla de ' Dicienw
bre se abonard, Junto con 1a dal mes, el Afa 22 de Dicienbra,

Se devengard siempre que el tripulante se encugntre en situacidn en la
que perciba salario o complementg de I.L,T.

4,6 Complementos de C2lidad y Cantldad

2.6.1 comelemento de Pestlvos

Este complemento se devengard en las algulentes @ituacioness

. ~El personal syjeto @ Quariis, seflalado en el Cuadro Tndiczdor gue
cono anexe n2 4 se incluye en edte Convenio Colestivo, tendrd deraw
cho a percibir 4 pluses los sfbados, ¥ ocho los domingos y festivos,
durante el tlempo enbatcado, gualquliex aue sea Is sitvacién del bue
que,

Asinlsao percibird esta complemento, el personal que no estando suja=
to> 2 guard:a, en algén momento, la realizase por sec reforzade este
serviclo en determinadog puertos,

No obstante la garantfa de esta percepcidn, el Capitdn poded eximir
de guardia al perscnal que, aun sigulerdo en el Cuadra Indicador, no
1o considere necesario, dada la situacién del buque,

Cuardo’ el ndmero. de tripulantes de uma categoria sea superior al ni-
m2ro de purctoa Sujetos a quardlas, se ostablecerd wna rotacidn quine
eenal para qua todos Log tripulantes se beneficlen por Igual dz) dea-
canso,

~Ten:dn 1los valores que, para cada categor fa p:ofe< anal, tlau' n en
la Tabla (Anexo nQ 2).

8.6.2 lioras Extraordinarias.= Tendrdn los valores qua pzra ¢ada cutegorfla

figuran en la Tabla (Anexe n2 2),

El importe, pactado en esta Convenlo, Jel preclo da las loras extraor=
dinarlas, se establece como un pacte mds del mismo, pero unido necesas
riamente a su totalidad,

Laa horas extcaordinarlag ase computardn como de 60 mlinutos, abonindose
como hora completa la fracclén de dicho tiempo.

Para el personal de dfa, como consecuenala de tener un horarle de tra-
bajo cuyo cémputo anual ea inferior al estableoido, para llegar a éa-
te, 9¢ establece que las primeras 51 horas mensualea, © la pacte pro~
porclonal, que s realicen uma vez conolufda la jornada laboral, sa
corpensan con ¢l descanso compensatorio. No obatante, con el ffn de
fgualarios al personal de guardla, ee abonardn las citadas S1 horas al
precld previsto en el anexo n2 2 para el Complemento de Festivos,

Lo indicado anterlormente, no implicarfa que se hublera de llecar al
tops mensual de les 51 horas,

Las horas que sa realicen por encima del tope fijado, tendrdn 1la con=
eideracién de extraordinariag a todos los efectba,

346.3 Plus U.M.S.~ EL Plus de U.M.9, e el que me indica, para cada cataga=
ta g tlpo da buque, en el Anexo n@ 5, Worma de Regmen da Trabajo
U.M.9,
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33

34

El esealafds,

funciones por parte de log tripulantes, dada la reduccién de Cuad:os
Indicadores, dos Suplementos Fijos para todo el personal de la planti=-
1la de Flota, en la cuantju que se establece en el anexo m@ 18,que se
percibirin en los meses de Marzo y Septiembre, correspondiendo su de=
vengo al orismer y sequndo semestre del aflo respectivamente,

Se deverg.

% slempre que el trlpulante se encuentre en situaclén en la
a2 salario o complemento de I,L.T.

gue percil

IIL - ORGANIZACION DEL TRABAJO

pafifa, confeccionard el Escalafdn cada

dos afios, cimprometiéndose a la publicacidn del mismo durante el primer se=
mestre de 1 294,

Las variaciones gue se produzcan en el mismo, seran comunicadas mensualmente
al Comité de

Despuds de caéa coacarsa, se actializard el escalatén mediante un anexo,

sta-d cubierto pu: @), Cuadro Indicador, mds ios snguxentes

Porsentajzs ac exceso sobre los puestos de Cuadro Indicador:

_r
®Primeros Oficiales de Cublarta 40
Trimevos Obiciales de Mdquinas 40
Sequndos OFficizles de 10
Sequndzs Oficiales de Mg 44
Mecdnicos Navales 40
Calicreteros 25
Operarics Mecdnicos 40
Electricistas 40
Ayudantes Coclina 25
Contremaestres 33
Homberos ' n
Cocineros 39
Marineros s

No obstante lo anterior, no se considerardn Capitanes y Jefes de Miquinas
titulares para los bb/tt "Moncloa® Yy faraplles®,

istas.= Ta clasificacién de los Oficiales RMadiotclaw
Lizard de acuerdo a los siguientes porcentajes:

teleq

Primeros Radiotelegrafistas 40 %
Segundos Radiotelegraflstas S s
Terceros RadiotelegraFistas 25 %

Cuadro_1Ind

cador.-+Las tripulacienes minimas c¢on las que debe contar -cada
2rdn las

buqe e,

indicadas en ¢l Cuadro Indicador gue ze acompafla (Ancxo n2
3).

Durante las reparaciones en astillerns, y siempre que no afecte a la sequrle

dad, ni suponga recargo de trabajo para el cesto de los tripulantes, se PO
drd reducirc el Cuadro Indicador,

Clasificacidn Prrfesicnal.~ Las categorias profesionales de Ja Flota de CEP=
A, serdn las siguieat

OFICTIALINAL

12, Capitén

23, Jefe de Miguinas

32, Piloto con Mando

42, Oficial de Miquinas con Jefatura
Sa. Primeros Oficlales

63, Segundos Oficlales

73, Terceros Oficlales

TITULADOS DE FORMACION PROFESIONAL NAUTICO-PRSQUERA

83, Mecdnico Naval con Jefatura

93, Mecdnico Naval Mayor y Patrén Mayor Cabotaje
102, Primer Mecdnlco Naval y Patrén de Cabotaje
113, Segundo Mecdnico Naval

MAESTRANZA

Contramaestre, Calderetera, Bombero,
Cocinero, Electriclsta y Opecario Mecdnlco

EUBALTERNOS

Engrasador y Ayudante de Coclna
4. Marinero, Camarero de Oficiales y
Camarero de Tzipulacidn.

158, Limplador, Mozo y Matmitdn

3.5

Jornada’ y horario de Trabajo.~ Dentro de lo ‘establecido en la Ley 4/1.983,

de 29 de Junio, que modifica el articulo 34 del Estatuto de los Trabajado~
reg, Ley 8/1980, de 10 de Marzo, y en el Real Decreto 2001/1.983, de 28 de
Julio que la desarrolla, la jornada de trabajo ‘diaria a borde, gerd la si=
guientes; .

= Lunes a vierness B horas dlarias
= Sibados: 4 horas

Rorarios .

Para el personal de guardia y serviclos, se mantendrdn los horarlos tradi-
cionales, Para el personal de dfa, el horario serdn
Bn iﬂ mar

De 08:00 a 11:00 y de 12:00 a 17:00
De 06:00 a 12:00

Lunes a Vierness
sdbados:

En puerto o reparacidn

De 09:00-a 16:00
De 08:00 a 12:00

Lunes a Viernasa
Sibadoss

En zonas especiales, y de mutuo acuerde, podrdn modificarse estos horarios,

Asimismo, y como énmpensacidn de jornada, se establece un descanso de 0'1126
que se devenga por cada dia de embarque © situacién asimilada de las defini-
das en el punto 3.6.3,

Este descanso, compensa las horas en exceso, Y concretamente el descansa
previsto en el articulo 22 del R.D. 2001/1983,

La jornada de trabajo anval, queda establecida en 1.810,66 horas.

®n el anexo nQ 19, se establecen las correspondientes Normas qi\e’ regulan el

descanso compensatorio,

mendrdn cardcter de fiestas laborales, las enumeradas en el Real Decreto
2001/1.983, establecidndose como fiestas de caricter local, los diag 16 de

Julio (Nuestra Sefora del Carmen) y 4 de Diciembrae (Santa Barbara).
vacaciones.- Lag vacaclones se regirdn por las sigulentes No:mas:'

J3.6.1 Nume'c de f’.as.- El perso .al de Flota embarcado en los buquef de CEP-

'tuacndn asimilada a &sta, tal cemo s¢ define en el punto 3.6.3.

Se garantiza a todo el personal, un minimo de 30 dfas naturales de va-
cacicnes dentro de cada afio, :

nes.- Fl disfrute de las vacaciones devendadas, s
75 vy en todos los buag

siends la campa®a normal de 105 dias.

efectuari ercre lus 120 dias de embarque,

La compafiia, dispondrd daz 2 dias, sobre el ndximo de la campaia, para

casos excepcionales,

Se pacta expresamente cue, durante 1las vacaciones, incluido el descan-
=0 compensatorin, se podrd interrumpir el disfrute de las mismas siete
dias antes de su Einalizacidn, petfado dutante ol cual, el tripulante,
debe nstar localizable, notificando su paradero en caso de enconktrarse

fuera de su domicilio, quedando los dias pendientes acumulados al si-
gulente periodo de vacaclnnes

A ninadn tripulante se le podrd interrumpir el disfrute de sus vaca-
ciones antes de los 38 dias, & de los 46 dias en caso de que disfrute
el descanso compensatorio.

Semanalmente, ge comunicari a los barcos las previsiones de desembar-
que.

18 de vacacioues

3.5.3 Situaciones asimiladas & embargue a ef.

Se considera situacién asimilada a emk:arques
1. Lag sltuaciones da I.L.T. fuera Je su localidad de cesidencia,

2, las esperas fuera de la localidad de residercla del tripulante y
los viajes oficiales, cuando superen un dfa y sblo por el exceso,

3, Los transbordos ordenados por la Compafia, Tendrdn consideracién
de transhordo oficial, 109 relacionades en el punto 3,16 de este
Convenio Colectivo,

4. La Comisidén de serviclo ordenada por la Compafia, exceptuando la
recogida en ‘el punto 5.1) de este Convenio.
Permlisca Particulaces.- La Compafiia, atenderd, en la medida que las nccesi-
dades del serviclo lo permitan, las solicitudes de pcrmisos particulares que
se produzean,

Por lo que respecta a ‘_h ootizacidn a la Seguridad Social durante el tienpo
de duracidn de estos permisos,

ce estard a lo sigulente:
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3,7.1 En los permisos partlculares de duracidn inferior a un mes, no se pro-
ducitd baja en la Seguridad Soclal, y la cotizacidn se efectuard por
la base de cotizac!4n minima, correspondiente a su categoria profesio=-
nal,

.

3,7.2 En los permisos particulares de duracidn de un mes o'su:.w_';ior a un

mes, gse producird la ecorrespondiente baja en la Seguridad Social, en-

tendiéndose que durante el periodo de duraciSn del permiso, queda sus~
pendido el contrato de trabajo a todos los efestos,

»3os de prueba.- Se establecesn, en este Convenio, indicindole siempre
por esccito en los contrates de trabajo, los siguientes periodos de prusbas

Oficiales
Maestranza y Subalterncus

120 dfas
60 dfas

9,9 Promocidn

10

a) oOilciales

1) Los ascensos a la categoria de Segundos Oficiales de Cubierta y de
Miquinas, se efectuardn, alternativamente, por antigiedad y eleccidn,

Bl turno de ascenso por eleccidn, se realvlzari una vez fijado el ni-
mero de vacantes, por votacidn secreta de todos los Capitanes, o Je=
fes de Miquinas en su caso, segin el Departamento de que se trate, y
doe Inspectores, designados por la Divisidn Transportes, de un nimero
de candldatos equivalentes al ndmero de puestos a cubrir.

Recibidas las listas de candidatos en la Jefatura de la Divisidn
Transportes, se efectvard un cémputo de los mismos, siendo elegidog
los que obtengan mayor nimero de votos, En caso de empate, se decidi-
1d por antigiledad,

2

Los ascensos & la categorfa de Primeros Oficiales de Cubierta y de
Méqulnas, se cubrirdn por eleccidn entre los oficiales que tengan el
tftulo de Capitdn, Jefe de Mdquinas o Primer Oficial Radictelegrafis—
ta.

Bl sistema a seguir serd el siguiente:

Todos los Capitanes, o Jefes de Mdquinas &n su caso, seqin el Depar—
tamento de que se trate, propondrdn dos candidatos por cada vacante.

Recibidas las 1llstas de candidatos en "la Jefatura de la Divisién
Transportes, ésta, los ordenard de mayor a menor nimern de votos ob-
tenidos, '

La Jefatura de la Divisidn elegird libremente: Si hay una vacante,
entre los dog primeros; si hay dos vacantes, entre 108 cuatro prime~

08y y asi sucesivamente, segin el nimero de vacantes,

3) Los ascensos de Ofl{cialea Radiotelegrafistas, seguirdn las siguientes
normase )

= Para ascensos de Terceros a Segundos Oficiakes Radiotelegrafistas:

50% por rigurosa antigiiedad,
50% por baremo estzblecido de la siguiente forma:

o Informe Capitanes 3 puntos
« Titulacidn adicional 3 puntos
« Informe Prlirerns Radios 2 puntos
« Ristorial de Navegacién 2 puntos

= Para ascender a Primeros Oficiales Radlo, serd requisito indispen~
sable la poses)dn del titulo de OFicial Radio de Primera clase. sa
utilizardn los mismos baremos establecidos para los ascensos a Se-
gundos Oficiales, haciéndose la seleccidn de acuerdo a lo estable-
cido, en el presente Convenlo, para ascensas a Primeros Dficiales,

Las Actas de puntuacién, serdn remitidas al Comité de Empresa.

b) Maestranza y Subalternos

La provisidn de los ascensos de estos grupos profesfonales, se recalizard
de acuerdo con la norma establecida en el Anexo n2 6.

€) Los ascensos, se hardn pibilcos, para general conocimiento, en ia fecha
que se produzcan,

Trabajos de cateaorfa supcrior.- El desempefio de trabajos de categorifa supe-
rior, acclduntes,
cias, Setvicio Militar y otras anilogas, no dard lugar a la consolidacisn de
la categorfa, si bien el que desempefie la plaza syperior, temdrd dereche, a
tedos los efectos, a la retribucidn correspondiente a la plaza que ocupa
temporalmente,

para cubrir vacantes por enfermcdad, vacaciones, licen=

Formacién Profeaioral

ENRN

Cursillos Capitancs y Jofes do uinag para Oficiales.- Respectd a
los cursillog para Capitanes y Jeles de !

del 6%,

quinas, se fija un cupg

3.1¢

a) Pl cupo del 6% se refiere, exclusivamente, a los oficiales que
vayan a realizar el curse por p

era vez.
b) ta matriculacidn y la asistencia 2 1os cxdmenes, habrd de demos=
trarse documentalmente,

€} 82 concederd licencia relribufda 'para la realizacién de estos
cursos y por una sola vez, )

d) La duracidn de esta licencia, serd igual a la duracisn de los
cursos. .

e) Fn cuanto a la antigiiedad, vinculacidn y seleccidn, etc., se es«
tard a lo prevista en el Articulo 80 de“la O.T.M.M.

£) La fecha tope de sollcitud de estos cursillos, gerd 1a de 31 de
Agosto de cada afio, .

Exdmenes para Oficiales de Radio.~ Para la oblencién del titulo de
Oficial de Radio de Primera,
como miximo, en las condiciores econdmicas establecidas para Capita-

3.11.2
se concederd una licencia de 30 dfas

nes y Jefes de Miquinas,

En cualquier caso, la matriculacién y asistencia a ‘eximenes habrd de
demostracrse documentalmente.

3.11,3 Titulacidn Personal Barcazas.- En caso de que el.personal seieccic=

nado para ocupar los puestos de Mecdnice Naval en las barcazas, a
que hace referencia el Anexo nQ 7, no disponga de es‘tas titulacio=-
le facilitarfia los medios nece la ob~
tencidn de los citados titulos, cubriendo temputalmente las plazas

nes, la Compahia, rius para

-
con personal da Maestranza, si fuera posible.

3.11.4 Cursillos Yormacidn Profesional

a) La Empresa, concederd las liceacias retribuidas remssarias paza
por dispos i
tracién, se exijan para cargou de Mando y Jefatur
ko,

la realizacidn de los cursos que, da 1a A

de Dapartamen-

b) Los cursos consi 1d=s, prz la Empresa, como necesarics paca el

deserpaio del puestn de trabhajos, corretdn integramente a cargo de

la Emgcesa, siendo obligatoria la asistencia a los wismos.

c) La Emoresa, sufragardi el coste de 1los cursos, cuasiderados, por
la Direccidn, ccmo de Pormacidén y Promocidm, a los tripilantes

que los soliciten.

a

La duracién de estas liceneias, serd iqual a la duracién de log

cursos.

3.11.5 Ejercicros_de adiestramiento scbre Seguridad.- Lo realizocién de lns

ejercicics d2 sdiestramiento 'sobre seguridad, se llevarin a cako,

siguierdo las directrices de la Norma creada.a tal electa, durante

la jornads de trabajo en dias laborables. Serd cbligatoria lz asis=

tencia.

2 Pucster de trabajo ra tierra,- Se pacta la oportuna Norma (Anexo n@ ).

Erced

ales.- La Direccidn de la Compafia, concederd las peticio=
nes de S ua, con cardcter especial, se soliciten para ocupar

puestos 32 tratajs eoa tiirea, sicenpre gue se den los sigujentes requis

1) Se exiy.rd una antigiedad afnima de tres afos.

2) Ta diracidn e 1z excedencia, serd de doce, dieciocho 6

veinticuatro me=

ces.
3) Esta excedencia especial, podrd ¢isfrutaese dos veces ducente la vida
prefesional 26l tripulante, mediando, entre cada Una de ellas, al mcnos

cuatro afos de servicio.

4

Las normas para peticién de (einqlvso, cémputo de antiaiirdad y doris de=
rechos y obligaciones de estas excedencias, serdn las estuhlrc.das, con la
legislacién viqente, para excedencias voluntarias.

Viajes.- En esta materia, se cstard a lo requlado cn el Anexo 0 9,
Recarqo

ot _falta de tripulantes.- Cuando por causas |

svitibles, o de

fuerza mayor, un buguae se h

era a la mat sin tener complela la tripulacida

fijada en el Cuadro Indicador, los emolumentos del trigelante

seate, Sa
entregardn trimestralscnte al Comité Je Empresa, para, rcn 5a ieycrte, arens

der nccesidades sociales. Asimismo, e pasard informe mensu:l ol

res

o
Las vacantes, se cubrirdn =n ¢l préxino puerto de escala.

Estancias en_zonas_emcluidas a _efrctos del Seaurc de Suerra de Naveaagidn.=
Si se planteara la nrcesidad de enviar algin buque, a un puerto
zona excluida a efectos del Sequro de Guerra de Navegacidn, o, durante la
estancia de un buque, se pcodujeca en la zona declaracida de querra, entcn-
diéndose como tal, aquéila en que la Entidad Asequradora del bugie axige una
sobreprima iqual o superior al 0'13, se tendrd en cuenta lo siguicnto:

situado en

1) Case de conocerse con antelacidn
* ffa, comunicar{ al buque, en el
ese momento:

el hecho de ir a estas zonas, la Compa=~
4ltimo puerto, la ssbreprima vigente en
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3.17 Tradb

3.2

3.2

3

-

Los tripulantes, podrdn optar entre realizar el viaje o no hacerlo. Zn
el primer caso, percibirdn una ‘prima especial poc cada dia de permanen~
“cia en la zona de acuerde con el apartado n2 3 de este punto,

Los tripulantes gue optazan potr no realizar el viaje, serdn transborda=
dos a otro bugue. En el supuesto de no ser posible el transhordo, el
tripulante, disfrutard de las vacaciones que le correspondan; no pu~
diéndosele mantener en esta situacidn por un periodo superlor a 7 dias,
transcurricdo el cual, pasardn a la situacién de expectativa de embac~
que,

2) En caso de producirse declaracidn de guerra, durante ls estancia de un
buque en alguna zona, o el buque se dirija a una zona declarada como cx=
cluida a efectos del Sequro de Guerra de Navegacidn, sin que ello se co~
nociera antes de partir, los tripulantes percibirdn una prima especial
por cada dia de permanencia en la zona de acuerdo con el apartado nQ 3
del presente punto, )

105 tripulantes gue lo deseen, deben de tener opcidn a dew
bugue antes de la entrada en la zona declarada como excluis
da a efecrtos del segure de guerra de navegacidn,

En kodo caso,

Bembarcar det

ipulantes que realizaran el viaje, percibirdn uma prima especial,
ierdo con el cuadro siguientes '

CON OPCION A SIN OPCION A

DESEMBARCAR DESEHBARCA;R
De 0'1 a 0'24 50% 1008
De 0'25 en adelante 150% 300%

Estas sobreprimas, estdn referidas al puerto de destino en la zora.

Sus importes por categorfa se recogen en el Anexo n@ 10.

4) Se ¢
tierpo de g

ratacd una pdliza de accidentes, para riesgos de gquerra, por el

ranencia en zona exclufda a efectos del Seguro de Guerra da

Navejecidn, poc los siguientes valores:

= Huerte
=~ Invalidez

15.210,000 pesetas
30.420.000 pesetas

1

En cualguier caso, si se produjera declaracidn de guerra, se comunicaria
esta circunstancia‘al Com:té de Empresa,

6) En la situacidn actual, y en caso de considerarse, de acuerdo con lo an~
terior, zora excluifa a efectos del Seguro de Guerra de Navegacidn, el
‘Golfo Pécsico, la prima, se devengard a partir del paralelo de Fujairah,

Asimismo, la CompafRia, no cambiari el pucrto dé destino del bugue, a un
de Fu-
enviando el bugue a uno Ze

puerto incluido en zora de guerra, una ver sobrepasado el pacralelo

jairah. Si, excepcionalmente, lo hiciera, es—

tos pusrtos, las primas sln opcidn a deseaLarcac, se duplicardn.

extraordinarios pris

FELE

.~ La Norra cobre trabajos primados se

coge en el Anexo-n@ 11,

}_‘gg.i_liaL Aac e e.- Sa pacta (Ancxo rQ 12) una Worma, gue regula el em-

fa1+s acompaiantes de los tripulantes,

bacque de [

- Se pacta (Anexa n? 1?) una Norma, que ostablece las espa-

cificaciones de la ropa de trabajo y calentario de entrega de la misma.
.Sn__d_rf__ in_dn tréfigz.- Previa solicilud, realizada por escrito an
los

el nte de sy

CILEEY X tripulantes,

que hubiesen efectua:do tres
campaftas seauidas en ur mismo tipo de trdfico, padrin, si lo estiman conve-
niente, teaiizar dos campafas en trdfico distinto,

Coll:

s de aproviionamien

.= Se contratardn “"collaz" de aprovisionamiento,
sienp:e que sma pasible y el volumen de aprovisionamiento asi lo requiera,.
Dichas "collas”, se encargardn de la estiba de gambuza, pafoles, etc,

En los pacrtos nacionales, se contratardn siempre.

En el caso de que la operacidn de embarque, Sea realizada por la tripula=
cibn, las condiciones ecensmicas, serdn las pactadas en la norma de Trabajoa
Extcaotdinacrios Primidos, anexo n@ 11,

Trabajos de cateqorfa inferlor.-~ Se estard a lo dispucstq en el attlculo

22.4 del Esratuto de los Trabajadores, En cacos excepcionales, conjuntamenta
cer el Coniré de Empresa, y en las reuniones periddicas ordinarias, se deci-
dirin las soluciones a tomar en cada caso particular,

Cuando 2n vn buque haya mds marinecos o endrasadores que los recoridns en cu

‘cuadro indicador, el excedente, tendrd dececho a la parte proporcienal de

los pluses correspondientes,

Treasporte de tripulantes.- La Compafia, proporcionard transporte a log kri~
pulantes, en aquellos puertos donde no se disponaa de trarsporte pdelico re-
gular, tales como Hondura, Dique Este, Tacragona (ENFETROL), Melenata, Lan-
zarote, Ceuta, Algeclras, Huelva, etc,

Servicio lanchas.- En los puectos de Algeciras y Tenarife, el horario dcl
Servicio de lanchas se establececa ateniéndose al de cambios de auacdia,

3.25

4.3

4.4

1legada y salida del bl;que, y demds neces!dades dal sorvicio, y se efectuard
glempre que sea solicitado por algdn tripulante,

En los demis puertoa, tanto naolonales como extranjeros, este horarlo, se
atendcd al del servicio local de lanchas, 81 1o hublere, ¥ slempre que se
solicite.

Manutencidn.- La Compafifa, proporclonard uma alimentacién sdecuada a la vida
3o & bocdo. A tal £in, la subvencién, serd la necesaria en atencidn al ted~
tico y puertos do escala.

Los Prigorificos y oficlos, dispondedn de allmentos bisicos para uso de los
tripulantes,
IV = CBRA SOCIAL

Jubilacidn.~ Se garantiza al persenal ya ﬂubilado, una pefce‘pcldn anual
bruta de 528.316 pesetas, durante 1,904, entre pensidn de la Seguridad So~
cial y Complemento de Empresa.

~

ta jubllacidn para.el personal en activo, queda regulada, Qurante la vigen=
ola del spresente Convenio, .por las normas recogidas en el Anexo nQ 14,

Viudedad,~ Se garantiza a las viudas do empleados da la Compafifa, uma per-
cepcidn anual bruta de 417:124 pesetas, durante el aflo 1,984, entre pensidn
de la Seguridad Social y Complemeito de Empresa,

sente Convenio, los huérfanos de empleados de la Compaffa, escolarizados y
con edad comprendida entre los 4 y 18 afos, tendrdn derecho a perciblr al
coste de la enscfiar.za que venfan percibiendo en el momentc del Ffallecimlen-
to del padre o de la madre, asi como 1los gastos de asistencia al comedor
del eentro escolar,

La prestacién de orfaandad, regulada en el anexo n2 15 al presente Convenlo,
queda establecida en 15.611'- pesetas, percibiéndose durante cada uno de
los doce meses del afic,

Sequro_de Vida.- Se establece el capital de este Segquro en 1,361.000 pese~
tas, aportando, a estos efectos, la Empresa, 108 fondos necesarios pata cu-
bric el 50% de la prima, regulindose el mismo, asf{ como la calificacidn ¥y
graduacidn de los sinlestros, por lo establecido en la pdliza vigente.

A los efectos da determinar 1la fecha de una 1invalidea permanente total o
invalidez permanente absoluta, se 'estard a 1a reconocida como de efeetos
en el dictamen de la Comisidén de Evaluacidn de Incapacidades, o cunalauier
otro organismo compatente de la Beguridad Soclal, .

El personal que se jJublle a partir del 1-6-84, continuard en 1a péliz:\,
siendo a su cargo la prima promedio, salvo que desece, expresamente, ser da-—

do de baja en la misma,

Cualqeier ampliacidn Ffutura de la piliza, afectard exclusivamente al perso~
nal en activo.

Seqguro complementario de Mccidente.- Como complemanto a las garantfas esta-

blecidas en el Régimen General de la Sequridad Sociai, la Compai:fa, esta-
blece un sequro para el personal cujeto a Convenio, que cubrird la nuerte,
la invalidez permanente total para su profesién habitual y la invalidez
) permanente absoluta para todo t‘rahajo, producida por accldenta, tanto pro-~
fesional como exlraprofeasional, estindose en cuanto a la calificaclén, a la
resolucidn definitiva de la Comlsidn de tvaluacidn de Incapacidides, o
cualquier otro Organismo competente de la Seguridad Sociall, con las jndem-
nizacjones que sequidamente se rolacionan:
3.622.000 pepotas

7.244.000 pesetas

- Muerte

« Invalidez
A los cfcctos de detorminar la frcha de una invalidez permanente, sc tomari
~n el dictamen de la Comisidn de
@ cualquier otro Organismo competente de la

como tal, la fecha do efectns reconocida

waluacibn  de

Incanas.dadas,

Seguridad Social.

Ayuda_ - 8¢ establece un fendo de 2.906.000 pesetas anuales brutas,

que se n a disposicidn del Comité de Empresa, dentro de los primeras
dias de ccivhre, Las normas de reparto de este fondo, sardn redactadas por
la Direccién de la Compamfa y el Comité de Fmpresa.

a efcztos

Este fondn ka sido Incrementalo en la cantldad corresporlienta,

de licluic <) henefliciarios del micro al personal pasivo de T.I.P,
situacidn de

ria,~ FEl personal en

se pactan, en este Convenlio (Anexo n@

16}, Yas norras para el estableciziento ds coaplementos en esta situacidn.

Todo el porronal, ea el momento de recibir el parte de baja o de aita médi=
sdeld, oy

remltir, antes de cinco dfas, los correspondientas pactes ar Jefarura Rela-

ca, deberd comuaicarla inmediatamente a la Oficina de Personal de

ciones Labcrales, Avda., de América nG 3z - Madrid ({2}, Los paztus Ze con=
firmacién de Laja, se remitirdn a Jefarura Relacioncy Laborales, comd maxi-~

mo, a los dos dfas de haberlos recibido,




24914 -

29 agosto 1984

BOE.—Nuam, 207

—

_Ayuias para ensefunza esna.

Invaiidez Provisional v Permanente.~ Tanto la situacidn de Invalidez Provi-

sional, como la Permanente, queian reguladis en las normas que se estable-
cen en el Anexo n2 17,

- e pactan (Anexo nQ 20) las socmas por las que
se regicd la concesidn de préstamos reglamentarios.

Préstamcs _r

2l.~ Se garantiza la ayuda especial complementa-
n que en 1.983, para ayudar a Jos gastos de ree-
ducacidn de tedos los hijos de los trabajadores,
Estas prestaciones,
Orientacién Social.

ria, con la misma pc

<
incapacitados fisicos y
psfquicos.

sezdn administradas por los Servicios de

Grupe de Sapresa.- Sobre la plantilla al 31 de Diciembre de cada affo, la
Compafiia, pondrd a disposicidn de la Junta Directiva del Grupo de Empresa,

la cantidad de 2.544 pesetas por empleado y afio, para las actividades del
Grupo de Empresa.

§.12 Economato.- El personal que resida en localidad donde no haya Fconomato de

la Compafiia, recibird una asignacién mensual de 2.743 pesetas, cuya percep-

cién es incompatible con la utilizacién del mismo, .
N

4.13 Aval para vivienda,- La CompaRia, avalard préstamos, hasta un importe glo-

hal de 15,000,060 de pesetas, para adquisicidn, cambio o mejora de vivien-
da.

La concesibn de estos avales, se regird por las normas establecidas por la

Compafifa a este respecto.

En‘cn.'unto a la cuantia individual de estos avales, seri establecido en cada
caso por la Comisidn de pPrértamos de Flota (Extrareglamentarios), a la vis-
ta de los ingresos anuales del solicitante, ¢l plazo concedido por la enti-
dad de crédito, y el mantenimiento de una rotacién razorable que permita
atender la demanda de créditos futuros.

Cuando la Compafifa avale al empleado cifras superiores a 450,000 pesetas,
éste, se chliga a suscribir, con gastos a su cargo, una pdliza oe sequro de
stamo y la

vida, por el importe de la diferencia entre la cuantia del

mencicnada cifra, designando beneficiaria a aquélla,

La Compafifa, primard con 5 puntos el tips de interés establecido, en cada

-éasc, por la entidad de crédito.

Ayuda durante el Servicio Militar.- Los tripulantes que cumplan el Servicio
Militar obligatorin, siendo casados o con familiages a su cargo, percibirdn
una cantidad mensual, mientras dure esta situacién, equivalente a la docea-~
va parte del salario anual fijo que tuviera consolidado en el momeato de su

incorporacién a filas,

Los tripulantes solteroes y sin Familiares u su carao, percibirdn, en ldén-
tica situacién y condiciones, el 40% de la cantidad indicada en el pirrafo
anterior,

V - DERECICS 512!9_{&:‘55

Independientemente d+ lo establecido en el art{culo 64 del Estatuto de los Traha-
jadores, se pactan los siguientes derechos sindicales:

5.1

9.3

5.4

Los miembros del Comlté de Empresa y Delegados de Buque, serdn informados,
si lo eolicitan, de los resultados de los inventarios de la Gambuza, pu-
diendo asistir a dichas operaciones.

Los modelos Ade contcatos de trahajo, serdn conocldos por el Conité de Em-
presa., Todo trabajador, con cacdcter general,.podrd exigir al inicio de au
relaciéi laboral el contrato de trabajo por escrito, asi como certilicada
de trabajo al finalizac éste, haciendo constar el tiempo de servicio en la
Empresa y clase de trabajo prestado,

Los miembros del Comité de Empresa, dilspondrin de una reserva de hasta 40
horas laborales measuales, dentro del marco legal actialmente establecldo
para asiati:t a congresos, asambleas,

juntas o cualquier clase de reuniones a que fueran reglamentariamente con-

y/0 que en up futuro se establezca,

vocados como miembros del Comité de Empresa, asi como para la realizacidg
de estos actos de gestidn que debe realizar cada miembro del Conité de Em~
presa por encargo dc é€ste o por razdn de sum obligaciones especificas.

No se computard, en el tlempo legalmente estableci{do, el que se destlne a
actuaciones y reuniones, llevadas a cabo por iniclativa de la Empresa,

Se pondrd a dlsposicién del Comité de Empresa, en cada una o las Unidades
de la Flota, un tablén de anuncios que ofrezca posibilidades do comunica~

clén fa'c_il y espontdnea con los tripulantes, y adecuado para colocar comu= '

nicaciones e informaciones de contenido sindical o de interés laboral,

Las corunicaciones, ee Eijarin slempre autorizadas por el Comité de Empre=
®a, bajo la firma de cualquiera de sus miembroe y/o sello de dicho Comité,
debiendo conocerlas previamente el Capitdn del buque, & los efectos de que
pueda publicar sus oposiclones a las wismas, o exiglr responsabilidades @&
que hubiera lugar.

5.6

5.9

5.10

S.1

5.12

8.13

B.14

' buque para los m

Tgualmente, las covinicszciones que con este cardcter publica la Compatia,
gerdn trasiadadas al Comité de Empresa, a efectos de que éste proceda con-

venientemente,

En las Inspecclones de Tenerife y Algeciras, existirdn tablones de anu-cios
a los fines expuestos en el pirrafo anterior, pudlendo utilizar -el Comité,
© cualquiera de sus miembros, las salas de reun'h:mes de E_ichas'lnspeccio--
nes, a los Eines que estimen nds ad dos para el d pefio de su misidn,
asi como la utilizaciSn de teléfonos, .telex, fotocopiadoras vy material de
o6ficina, previa comunicacién al Inspector tesponsable o persona que le re-
Ppresente.

Asimismo, tendrd acceso a la utilizacidn de los medios de comunicacidn del
s fines,

Se garantiza tlenamente, y hasta dos aflos después del cese en el cargo, que
no existird discriminacidén o represalias por la actividad sindical de los
miembros del Comité de Cmpresa, realizada conforme a las normas legales.

Se advertird al personal, en el supuesto de que se le impute Ealta grave o
muy grave, que puede solicitar asesoramiento al respecto, del Comiti de Em-
p:es'a o de cezlquiera de sus miembres, desde que la Compuiiia inizie el pro~
ceso, para que éste pueda informac al respecto,

Los miembros del Comité de Empresa, podrdn disponer de las excedencias pre=-
vistas en la legislacidn vigente,

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa, dispondrdn de permises sin
retribucidn, hasta 10 dias al aflo, para asistir m congresos y asambleas a
las que fueran reglamentariamente convocados por las Centrales Sindicales o
por los Organos de la Administracién, en atencidn a su condizidn sindical.

Dispondrdn de excedencias sin retribucidn, por eleccidn en su Central Si

a=
dical, para desarrollar labores de su cargo representativi, fuera &2l ambi-
Lo de la Empresa, reintegrindose a su puests de trabajo, al término d2 la
nisaa, comunicdndolo por escrito, ¥y sin mis trdmites.
tos miembros de las secciones sindicales legalizadas, rtepresentativas en el
seno de la Flota, tendrin, previo visado del Cemitd de Gmpresa, los dece-
chos de informecidn relacionados en el apartado 5.4,

' .
Asimismo, los miembros responsables de estas secciones sindicales, dispor~
drdn de permisos sin retribucién hasta 10 dfas al afio, para asistir a con-
gresos y asambleas a los que fueren reglameataziamente coavacadcs por las
Centrales Sindicales u Organos de la Administracién, en atencidn a su con=
diclén sindical,

Dispondrdn de excedencias por eleceidn en su central sindical,
condiciones a las indicadas en el punto 5.8,

en iguales
Trimestralmente, se informard al Comité de Empresza de las activ:idades eco~
némices de la Compafiia,

La Compaffa, pondrd un local adecuado a disposiciédn del Comité de Impresa,
que redna las condiciones debidas, con el correspondiente marili

1éfono, en el guge pueda desarrollar sus acllvidades sindicn t
tivas, deiiberar entrs =i y comunicarse con su3 represeatades, facilitapde-

les el material de oficina nccesario.

La Erpresa, descontard de la ndrina de los tripulantes que lo soliciten pox
escrito, las ciotas sindicales que le sean indicandas,

Dadas las caracter{sticas de la Marina Mercante, durante ,la.viqnncia 2el
Convenio, 2). Comité de Empresa, elegird a uno de sus miembros que pesieana-
cerd continuamente en tlerra como coordinador, Estard sujeto al régimern de
percegcicnes de su categorfa laboral, sin percepcién de plus de tonelaje,
Glsfrutacdo de 30 dias naturalea de vacaciones dentro del alio. Las horas de
exceso sobre las 40 horas de garantfa, establecidas en el punto 5.3, se re-
bajardn e prorrata de las de los restantes miembros del Comité.

El Delegado de buque, serd{ el miembro de 1a kripulacidn elegldo por la mis-
ma, Tendrd capacldad pata convocar asambleag, estar presente en' la valora-
cién de la ganbuza, y ser mlembro de los Comitéa de Segurldad e Aigiene,
podcd usar 108 medios del buque para comunicaree con el Comité de Empresa,
Y prosencinr loe eximenes de ascenso, mo siendo digeriminado por los actoc
que realice en funcién de su cargo. En lo teferente a las .comunicaciones,
tendrd las mlsmas prerrogativas que los miembros del Comité de Empresa,

VI = GARANTTA DE ESTABILIDAD DE EMPLR) DURANTE LA VIGENCTA DEL CONVENIO

Dutante la vigencia de este Convenio, 1a Compafifa, no despedird a ningfn trabaja-
dor £130 da plantilla por razones de¢ ocrganizaoldn,
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capitdn

Jefe de Mdguinas

Piloto con mando
Maquinista con Jefatura
Primecos Oficialea
Segundog Oficiales
Terceros Oficiales
Mecdnico Naval Jefe
Mecdnico Waval Mayor
Primer Mecdnico Naval
Segundo Mecdnlco Naval
Maestranza
Engrasador/Ayte. Cocina
Marinero/Camarero

Mozo/Marmitén/Limpiador

SALARIO BASE Y
PAGAS EXTRAS

237.357
232,660
171.380
160.057
162.306
143.903
142,018

102.591

99.492
" 97.575
96.010
95.403
84.060
£3.390
82,559

28 agostc 1984 .

MASA SATARIAL DE REPKRCUSION DIRECTA

REMUNERACIONES PIJE

+ Salario Base
o Antigliedad

REMUNERACIONES EVENTUALES

Plus de Tonelaje

Complemento de Festivos

Plus de U.M.S,

Horas Extrzordinarias

Suplemento a Superior Categorfa
Trabajos Extraordinarios Primadog
Gratificacidn Zona Conflictiva

« Gratificacién Extraordinaria’

Suplemento Fijo

DOTACICNES SOCIALES

Grupo de Empresa
Viudedad

Byuda Escolar

Orfandad

Compensacién Economato

COMPLEMENTOS EMPRESA SCGURIDAD SOCTAL -

Complemonto Empresa Snfermedadv
Complementd Fuprasa Rccidentg
Pago Gnico Jubilacidn

Paéo Unico Invalidez

TABLA SALARIAL

PLUS TONELAJE

82,133
82,133

45,603
43,377
42,227
24,953
23.515
20,469
18,180

24915
BNEXO NO 1
ANEXO NO 2
TOTAL ANUAL _(iMP_LEMENTO

CON PLUS SIN PLUS ’ HORAS EXTRAS FESTIVOS
3.980.062  3.322.998 983 631
3.914,304  3.257.240 834 586

- 2.399.320 756 541

- 2,352,798 756 531
2,637,108  2.272.284 702 499
2,361,656  2.014.642 607 433
2.226.068 1,998,252 550 394

- 1.46.274 513 201

- 1,392,808 513 281

- 1.366.050 496 21

- 1.344.140 194 268
1.535,266 1,335,642 413 264
1.364.960  1.176.840 113 244
1,331,212 1.167.460 27 242
1.301.266 1,155,826 417 199

Antigliedad, Valor trienio: 2,500 ptas.
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ANEXO NO 3
COADRO INATCADOR U.M.8.

s s

P P

BUQUES M A A

v Z T o A BB
A vV A A A A H M R M O O T
6 L L I RVLSLDBTT®TOA AR MU NN o
EEETANMIDBTAADODESNPVY KX T
R NROGADUNVYIDLCTIOESTE A
O CI ROTERELTEBERILTILZRTPERTER L
CATBEGORIAS N I DI 2 0RGRZETLUOUOTERG-~ - E
A A AAARAAMDAMANRGBMNAGRMMSAIL 2 s
Capitanes LI RS R R T A R R O O I I I | 14
arimeros Oficlales L T T R U O TR R B | 11 15
3egundos Oficiales T 111 1 1+ 11y 11 1 15
ferceros Oficiales T 1111 1t 11111 2 2 16
Lificiales Radio 11T 11Tt 14
‘onlramaestres LI T A I R R T A A D e A O B B B | 17
somberos 2 2 2 2 2 2 2 2 222222111 31
tarineros 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 33 133 50
oras 11 1 1t 22211111 16
tamareros Tripulacidn 11 1 11 11 1 ]
-efes de Mdquinas t 11T 1t 11T 14
rimeros Oficiales LI R A U S H R A R D I B B | 14
‘equndos Oficiales LI T I N N TR IS R NS N S NS BN | 14
‘erceros Oficiales 111 1 1t 11 9
‘er. OF. Electrénico t 1
‘ecidnico Haval Jefe 1 1
‘rimer Mecdnico Naval 1T 11 3
‘aldereteros LI I B R | 111 1 1111 11 15
-perarios Mecdnicos 1T 11 1t 11 11 9
lectricistas 11 1 11 1 1 ?
‘ngrasadores 3 335133 2213221523222 42
.impiadores 1 1
scineros 111 111 1t1 111111 11 15
yudantes cocina T1 11111111111 14
1emitones 111 11 5
amareros Oflciales 2 22 22222211111 23
COTALES 29 29-25 32 29 23 25 25 27 23 23 25 20 20 12 6 6 383
ANEXO NO©

CUADRO INDICAROR

PERSOUAL EN

RLGIMZN DE GUARDIA U.M.S.

8§ s
P P
BUQU,ES M A A
v k] 7 o A B B
A VA AARNK NMRMUU T
0L L IRV LSBSLBTTOA AMANRN ]
EEBEETAI BTAAUEWNWNEPTTE KHK T
RHEROGAUOYVYIDLELTCTI i 0 E E A
0 CI ROTEQRTEBLEELILTU RKRHER L
CATEGORIAS R I DIZZORGRELDLOOE RS G~ = E
A AMAARAAMAAN A_ H AS8A 12 8
‘apitanes 11 v 2
rineros Oficlalea 1171 1 T1 111t 1 11 15
‘egundos Oficiales I U O U S R R B N N B O B B | 15
‘erceros Oficiales 111111111111 2 2 16
:Eiciales Radio 111111111111 14
ontramestres 111 3
aberos 22222222111 18
arineros 333,33 333331331322 45
2208 .
anareros Tripulacién 111 11 t 11 [}
cfes do Mdquinas 11 2
‘t imeros Oficlales 1 111111 7
egundos Oficlales 1 111111 ?
ercecos Oficiales 1 1111 5
tec. Of. Electrénico
ecinico Naval Jefa 1 1
rimer Mecanico Naval 1 11 3
"aldercteros 1111 1 11 7
speracios Mecinicos
Jlectricistag
asadcres 3 322 222 at
iimpiadores |
Zocineros 1111111111111 11 15
‘Ayudantea cocina 1111111111111 1
‘arsltones 11111 S
"amareros Oficlales 2222223222211 111 23
TOTALRES 1212 13 19 13 11 14 13 20 18 18 21 18 18 12 6 6 247

{

ANEXO KO §

NORMA DE REGIMEN.DE TRABAJO U.M.S.

UBJETO DE LA NOR¥A.- Debido al régimen especial de trabaje y macteni~iento en los

- buques dotados con sistemas de U.M.S., se requiere establecer un proc
disponibilidad a efectos de atender los trabajos que pudieran surgiz,

iriento de
fuera de la

Jornada laberal.

De acuerdo con lo anterior, se pacta la siguiente norma:

1.

2.

CUADRQ INDICADOR AFECTADO

1.1

Bugues tipo "VA

TA® -

Primer Oficial de Miguinas.

TRABAJO Y DISPONIBILIDAD.- Como exceocién al: horaric general,

los slguien

el punto 3.5 de este Corvenio Colectivo, el personal indicado en

del presente anexo realizard su jornada de trabajo de acuerdo con
tes horarios:

= 1 Sequndo Oficial de Mdquinas,
~ 1 Tercer Oficial de Miquinas,
= 3 Engrasadores.,

1.2 Bugques tipo "ASTORGA®.-
= 1 Primer Oficial de Mdguinas.
~ 1 segundo Oficial de Mdquinas,
= 1 cCalderetero.
~ 2 Engrasadores,

1.3 Bugues tipo:"VIATOR".-
= | Primer Oficial de Mdquinas,
= 1 Segundo Oficial de Mdguinas,
= 1 Operario Mecdnico,
S 3 Engrasadores.,

JORNADA DE

.puctada en

el punto 1

2,1 Buques tipo "VALENCIA",-
2.1,1 Horario ée la Jornada Laboral,.=
EN LA MAR ER PUERTO
Calderas encendidas Calderzs apagadas
Sistema General de Horario de Personal |Sistema General de
Guardias. de dla Guardias,

2.1.2 Forario de la Disponibilidad.~ Cuando el buque se encuentre en
la mar con las calderas apagadas, un oficial y un engrasador
estardn, un dfa de cada tres, en situacién de disponibilidad
durante 16 horas, con el sigulente horario:

- De 0,00 a 8,00, de 11.00 a 12,90 y de 17.00 a 24.00
2,2 Buguen tipo TASTORGAT.-
2,2.1 Horacio és la Jornada Laboral,-

CATEDRIAS EN LA MAR FH PUERTQ
=~ OFICIALES Lorario de Personal Sistema General de

de dfa, Guardias
= CALDERETEROS ¥  [Horario de Personal |Horarlo de Personal

ENGRASADORES de Afa, de dfa,

3.,2,2 Rorario de la Dleponibilidad,~ Cuando el buque se encuentre en
la mar, un oficlal estard, un dfa de cada d0s, en situaclén de
disponibllidad,con el sigulente horario:
= De 0,00 & 8.00, de 11.00 a 12,00 y de 17,00 a 24,00
£l Calderetero y log 468 engrasadores estardn turndndose un dfa
de cada 3, en situaocidn de disponlbilidad, con el siguienta ho=
rarios N
=« D¢ 0,00 a 6,00, de 11.00 & 12,00 y de 17.00 a 24,00

2,9 Buques tipo "VINTOR®,=

2.3.1

.B(orario do 1a Jornada Laboral,~

CATEGORIAS EX IA MAR / ER PURRTO
= QFICIALES Borarfo Personal Sistema Gencral de
do Afa, Guardlas.
= OPERARIO MECANICO]| Horario Personal Horario Personal de
de afa. dfa,
« ENGRASADORES Horarlio Personal Horarlo Personal de
de afa afa,
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2.3.2 Horatie de la Bisnc ad.- Cuando el bugie se encuentte en

la mar, un Gficial estard, un dia de cada dos, en sikuacidn . da
Disponibilidad, con el siguiente horaries

~ De §.00 a 9,00, de 11,00 a 12,00 y de 17.00 a 24.00
Bl Operario Mecdnico y los tres engrasadores estardn, turnindo=

se un Afa de cada cuatro, en situacién da Disponibilidad, con
1 sigurente horarion

- =~ De 0.00 a 8,00, de 11,00 a 12,00 y de 37.00 a 24,00

IONES FCONOMICAS.- Como contrapartida & 1a situacién de disponibilie
dad, el personal afcctado por esta norma, percibird ua plus mensual en el
cvonsepto "PLUS DE U.M.S,", por los siguientes valores:

200 . BUQUES BUQUES.
TIPO—"VALENCIA" TIPO "ASTORGA" TIPO "VIATOR®
o OFICIALES o o « o ¢ & o 48,932 Pts, 61,157 Pts. 61.157 Pts,
- CANL L - Pts, 30.578 Pts, - PLs,
= QPERARIO MECANICO o o o = Pts. - Pts, 30.5‘78 Pts.

« ENCRASADORES 4 4 « w o 18.354 Pts, 30,578 Pts.’ 30.578 Pts,

Esta cant!dad, enslobz la disponibilidad y atencidn a alarmas, cuando no su-

ponjan realizacidn de trabajos, en caso contrario, se aborardn horas exs

traordinarias.

Este Plus de-U.A.8, no se devergari durante las r.eparaciones.

purante los pecfodss en los que se establezsa el sistema gengral de guardias
a bordo, el persoral parcibird la corresponiiente Compensacidn Festivos, con
indeoen?
Guardia,

sla de no estar incluidos en el Cuadro Irndicadoc de Persoral de

Navcaando en cégimen U.M.S., el personal en atencidn a la Mdquina 1o estard
fuera A2 la-Sala de Méquings y, si es necesatia su presencia en la aisna,
deveniard horas extras sismoce y cuando realice un krabajo distinto a la
aceptacidn de alarmas,

Rne X0 n2 6

Eﬂ_{)\ﬂ SOMNE CONTYRed DI ASCPNSOS BF MAFSTRANZA Y SUPALYRRROS

Con objete de regular y proveer los ascensos & puestos de categoria superior,
dentr:y de 19 grupss de Maestranza y del de Subalternos al de Maestranza, ee ese
tablece Ja siguiente normativa: )

1. hAsceneos de Sehalternos a Maestranza

Las plazas a considerar, son las siguientes:

Centramacstre
Calderetero
CTocinero

Operaria Mecdnico
Bomb2ro
Electricista

2, Ascersos dentro del grupo de Subalterros

Las plazas a considerar, son las siguientess

Ayudante de Cocina
- Marinero

Engrasador

- Camarero

9, Condiciones hdsicas para todo tivo de ascensos

Los aspirantas a cubrir plaza de categorfa supecior, habrdn de resporder a
las siguientes condicioncs bisicas:

3,1 Tener adqulrida la condicidn de personal fijo en la CompaNia,
3,2 Saber leer y escribir, .
3.3 Conocimlento de las cuatro reglas aritméticas elementaleg,

3.4 Tener acreditado, en cu expedlente personal, contrastadas cualldades de
profesionalidad, responsabilidad y competencias

3.5 Probadas dotes de mando, para ocupar plazas de Contramaestre, Calderetee
ro, Bombero y Cocirera,

4, Condiciones especificas nara los ascensos

Los asplirantes a cubrlr plazas de categorfa superlor, habrdn Qe superar unas
pruebas tedricas y prdcticas, que versardn sobre las especificas mateclas
sfines & 1og puestos a cubrlt, y que se exponen a continuacidns

~ Conversidn de medidas lineales nétricas-inglesas-métricas.

=~ Cdlculo de superficies planas. R

= Conocimientos generales sobre pintade de superficies metdlicas,

- Preparacidn y manejo de molinetes y maquinillas de maniobra,
»= Guarnido de puntales, guindolas y andamios,

= Confaccldn de gazas en estachas y cables, y corte y costura de lonae
= Capacidad organizativa en la distribucidn de los trabajos al personal
de cubierta,

4.2 Ascenso a Calderetero

Conversién de medidas lineales métricas-inglesas-métricas,

- Cdlculo de superficies planas y de volémenes. .

Conocimientos generales sobre pintado de superficles metdlicas,

Encendido y comunicado de calderas. )

Preparado y manejo de carrus-grias, apazejos, etc,, para el movimiento

y suspensidn de grandes pesos y piezas. )

Conocimiento de kodo tipo de herramientas de uso en las buques,

Interpretacidn de tablas de sondas de tanques de combustible y agua,

= Conocimientos denzrales sobre los repuestos mis usuales del Departaw
mento de Mdquiras,

~ Capacidad organizativa para la distribucidn de trabajos al personal de

miquinas.

4.3 Ascenso a Bombero

Conversidn de medidas lineales métricas-inglesas-métricas,

= Célculo de voll

5 y capacidades de cue:pos geométricos regulares.
« Manejo de tablas de sondas,

Interpretacién de planos de lineas de carga, achique, etec,

Ajuste de vdlvulas, colccade de empaque‘tadu:as, etc,

Interpretacidn de programas &e carga/descarga y limpieza de tangues.
Conocimientos gemerales sobre bombas de descarga y secado, y eyectow
res,

]

4.4 Aascenso a Cocirero

- Saber programar un pedide de viveres para un detarminado viaje.

- Confeccionar cicte mends ‘para siete dias de navegacién en zona de In~
vierno, y otros siete para zona de trépico. B

= Saber inventariar y valorar las exisltencias de una gambuza, agrupando
los artfculos por géneros afines,

=~ Conocer las mermas naturales que puedan tener los artfcules alimenti=
cios, y el periodo de utilizacién, con garantfas de salubridad, de los
perecederos, ’

4.5 BAscenso a Operario ecdnico

Conversidn de medidas lineales métricas-inglesas-métricas,
Conacimientos de herramientas manuales y ma’quinas—hez‘ramientao
« Ajuste de superficies planas y curvas,

« Tornear para ajuste un casqulllo cilindcico,

« Tornear una rosca interior tipe husille,

« Soldaduras por sistema autdégeno y eléctrico.

4.6 BAscenso a Fleckriclsta

= Intecpretacidn de 1fneas,

~ Conocimiento y manejo de aparatos de medida.
= Conocimiento de unldades bdslcas eléctricas,
= Boblinar.

= Se valorardn conocimientos A8 electrdnica,
- Conoci.-.\lers.os de motores eléctricos,

4,7 Rscenso a Ayudante de Cocina

= Baber elaborar el pan del dfa,

= Conocer calidades y cantidades de los artfculos necesarios para 18
preparacién del mend dlario.

Saber seleccionar calidades, cantidades y estado de los artfculos, que
componen la provisién de viveres para un viaje.

4.8 Ascenso a Marinero

Sabrd hacer timén,

Guarnido de guindolas y puntales,

Abozado de cables y cabos.

= Arriado de botes, y lanzamiento de balsas salvavidas,

= Conocimicnto de 1as luces de situacién de 1os bugues, @ ideas generaw
les sobre luces y balizamlento,

4.9 Bscenso a Engrasader

« Conocinientos de lag herramientas mis usuales del Departamento de Mi-_
quinas,

= Conocinientos sobre lectyras do plrémetcod, mandmetros, vacuométros y
sondasg,

= Conocimientos da los aparatos en funclonamiento, y su réglmen normal
de trabajo, asf{ como deo 108 tanques de combustlible, avuiies, aguae ¥
de los slst?mas de trasiego, achlques de sentina, etc.
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4.10 MAscenso a Camarero
- Montar y servir la mesa.
- Conocimiento general de ropa y menaje de fonda,
= Tener ‘acreditado aseo personal.,
- Mancjo de los elementos y aparalos del oficio.

CONVOCATORIA

£l concurso para cubritr plazas vecantes, el procede, 8¢ convocard una vez al
afo. Lag vacantes a cubrir se hardm publicas, para conocimiento general, en los
buques e Inspecciones de Tenerife y Algeciras, y en la Oficina del Comité,

Las solicitudes se cursardn a la Divisién Transportes, en un plazo no superior a
60 dias a partir de la fecha de convocatoria.

A los treinta dfas de cerrar la admisién de solicitudes, comenzardn las pruchas
tedricas y practicas, que se llevardn a cabo a bordo de los buques, teniendo la
duracidn suficiente para que puedan acceder a ellas todos los solicitantes. EL

periodo miximo, que estar abierta la realizacién de las pruebas, seri de dos me-

ses.

FOUMA DE REALIZACION DE LAS PROEBAS

Las pruebas tedricas a realizar, serdn remitidas, por el Tribumal, a los diferen-
tes barcos, en sobre cerrado y en nimero suficiente como para poder realizar
pruebas en distintas fechas. Una vez realizadas las pruebas, se devolveridn en so-~
‘bre cecrado al Tribunal, a fin de que, éste, lleve a cabo la evaluacidn corres~

pordierte. - N

Las pruebas pricticas, que se realizardn también a bordo de los buques, y aue ha-
brén sido remitidas, conjuntamente con las tedricas, por el Tribunal, se llevardn
2 cabo-en oresencia de un Tribunal Delegado, que estard formado para los puestos
de Cubierta (Cocntramaestre ¥y Marinero), por el Capitén, Primer Oficial de Cubier—

ta y Corntramzestre.

ta los puestos de Calderetero, Operaric Mecinico, EZlectriclsta Y Engrasador, el
Tribunal Coledadc estard formado por el Jefe de Mdquinas, Primec Oflcial de M&-
quinas y Calderetero, Operario Mecinico o Eiectricista (si 103 hublere), segln se
crate del puesto a cubrir. Para la plaza de Bombero, lo compondrdn el Capitidn, el
Jafe de MAquinas y Bombero, Para la de Cocinero, Ayudante de Cocina Y 'Camarero,
por el Capitan, Jefe de Miguinas y Cocirero.

Fn todos los casos, el Delegado del buque, y/o miembros del Comité, formard parte
del Tribunal Delegado como observador. Los candidatos, en ningin caso, podrin ser

micmbros del Tribunal Delegado,

Rl Tribuaal delegado, calificard las pruebss prdcticas de acuerdo con el baremo
que se haya estsblecido. Fstas calificaciones, serdn enviadas, en sobre cerrado,
junto con las pruebase tedricas al Tribunmal,

TRIBURAL

Estatd compuesko por:

- Un Presidente (Jefe de Flota o persona delegada por éste),

- Un Secretario, nombrado por el Presidente, sin derecho a voto.

- Un Vocal (Irspactor de Cubierta & Miguinas) designado por el Presidente.
~ Dos Vocales, designados por el Comité de Empresa,

El Tribunal, se teunird una vez cerrado el plazo de sollcitudes, y preparard las
pruebas que se han de remitir a ies buques. Se reunird, nuevamerﬁ:e, dentro de los
quince dias siguientes a la recepcién de todas las pruebas, para la calificacidém
Y ascensos.

BARFX) Y COACKO DE PUNTUACION

La calificacién de los concursantes, se realizard de acuerdo con ¢l siguiente ha~

remo:

a) Un punto, por alNo, o fraccidn, coma £ijo en plantilla,
hasta un miximo de 10 puntos,

b) De 0 a 25 puntos.

<) De 0 a 40 puntosa.

d) De 0 a 15 puntos.

e) (Valorado por - le Tribunal) De O a 5 puntos.

£) De 0 a 5 puntos, . ~

Para poder ser declaradoes aptas, log concursantes, deberdn obtener mis de un s0%
de”la puntuasidn total, ciempre y cuando en la prueba prictica se haya obtenido
un minimo de 25 puntos. Las vacantes, serdn cublertas por los concursantes qua
hayan obtenido mayor, puntuacién, dentro de los declarados aptos,

En caso da igual puntuacién entre varlos candidatos, ae ascendard pot el slgquiene
te ordeny :

1) El tripulante con mavor tiampo de inkerinaje, en la Empresa, en el puesty &
cubrir.
2) El de aayor antigiedad on la Impresa.

ASCENSOS

El personsl deziavads 3p 3 y que, de acuerdo con lo indicado en esta norma. tiene

las vacantes, consolidard la categerfa cumplida una de las con-

derecho a <

diciones sigaientee:

1) Tener acreditados tres interinajes en la-categoria, con informes satisfacta=-
rios y con antsrioridad a la realizaciéa de los exdmenes, en cuyo caso, el
ascenso tendrd efectividad desde el dfa 12 del mes siguiente al de la califi~

cacien.

. . :
2) MAcreditar dos interinajes en la categoria con ‘informes favorablas, de un ma-
ximo de tres interinajes, con-posterioridad a la realizacidn de los exdmanes,
en cuyo caso, =l ascenso tendrd efectividad desde el dfa 19 del mes siguiente

al del segundo’ informe favorable.

La Compafi{a, se c’on'nror\!ete, en la medida de sus posibilidades, a embarcar al per-
sonal aprobado sin derecho a cubrir vacant:, en puestos de la categoriz para la

que se ha examinade.

Los resultados 4o los 2ximenes efectuados, por el'personal aprchade sin derscho a

cubrir vacantes, caducarin a los tres dflos de su calificacidna.

NORMA SOBRE TUNCIOMAMIENTO DE NARCAZAS

1. TRIPGLACTON.-

« El Cuadro Indicador, serd el sigulentes

+ Oficiales Cubierta 2
+ Patrones o Maesatranza de Cubierta 2 -
« Mecdnicos Navales o Maestranza de Miquinas 2

= Fl personal, serd seleccionado entre el procedente de Flota,

« Se seleccionard para estas barecazas al personal necesatio para cubrir to=
dos los puestos mis las vacaciones, El absentismo serd cubierto con persoe
nal de Flota voluntario,

= Los oficiales, se seleccionardn entre todos los de Cublerta que lo solici-
ten, sin distincién de categorfas. No obstante, los emolumentos de lﬁl
Ofjciales destinados a las barcazas, serdn los correspond{entes e la cate-
gorf{a de Tercer Oficial, en consecuencia ¢on los pucstos definides en el
Cuadro Indicador.

« El personal de Cubierta y MAquinas, serd seleccionado entre tode el persoc=
nal que lo solicite, & excepnitn de la Oflzlalidad, teniendo preferencia
para la designacidn ins tripulastes que estén en posesidn de los tftulos
de Patrdn de Cals*aic § Mesinico Naval, respectivamente, en cualquiera de
s4% arados '

- El persoral ‘e MAguir a514n3dc que no esté en posesidn del titulo de Me=

cdnicn Naval, <e conpromite a obtenerlo en el piazo mdxirmo de dos afios,

2. ETTARL: ¥ I7

S¢ realizard uma jornade mensual equivalente a B horas dlarias, siendo esta
flexible en conmputo menRual, salvo el caso de viajes, en los que se reallzard

unz jornada de 00:00 a (9:9G y de 00:00 a 16:00.

¥n cuanto ¢l horario de trabajo, podrdn acomodarse a cualguler modalidad de

harario que, cubrienio las necesidades del servlcio, sea mfs ldéneo mra los
teipalantes,

Las horas que rehasen la jornada, establecida mds arriba, se computarén coma
horas extraordinarias,

« 1 Orficial ce Cubierta
« 1 Patrdr o Maestranza de Cubierta

o 1 Mecdnizo Naval o Maestranza de Mdquinas

« 2 Oficiales de Cubierta
« 2 Patrones o Maestranza de Cublerta
. 2 Mecanicos Navales o Maestranza de Méquinae
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« 1 Oficial de Cubierta.
« 1 Patrén o Maestranza de Cublerta a proa
« 1 Mecdnico Naval o Maestranza de Mdquinas a popa

canen

+ 1 Dficial de Cubierta

« 1 Patrén o Maestranza da Cublerta

« 1 Mecdnico Naval o Maestranza de Miquinas
DESCARGA

o« 1 Oficial de Cubierta

« 1 Patcdn o Maestranza de Cublerta y/o
« 1 Mecdnico Naval o Macstranza de Miquinas

_OPERACIONES .=

4.1

4,2

CON LA BARC, mRLADA_

« 1 Tripulante de guardia cada 8 horas
CON LA BARCA_Zﬁ FOND%

« 2 Tripulantes ‘de guardia cada B ho?as .

CRIPCION DE FUNCIONFS

5.1 OFT

=~ Ostentard el mando,

=~ Ateaderd a la navegacién,

=~ En raniobras, permanecerd en ¢l piente manejandd motores Y equipos de
navegacidn, asi lias comn comuiicaciores..

) .

- Fn-cargas/descargas, efectuacd las liquidaciones,

- Atenderd las ooecaciores.

- Serd responsable de la documentacidn del bugue, carga/descatga ¥ admie
nistracién,

~ Serd . responsahble de la sequridad, disciplina, mantenimiento e higiene
de la harcaza, ¥y, directamente, del aseo de su camarote,

= Contactard, con la Inspeccién Flota, mara requerir el apoyo necesarlo
-para el mantenimiento, reparaciones y adminigtracién ¥y mensualmente
entreqard a la referida Inspeccidn, los datos variables para la cone
feccidn de la ndmina,

= En lo referente a turnos de trabajo, organizard, de 1a forma mis raw
cional, los horarios, para permitir el miximo asueto y descanso, COR
la mayor opecatividad,

5.2 PATRON ¥

= En maniobras, acudled a prea.

~ Fn navegacidn, gehernazd la barcaza.

~ En cargas y/o descar , atenderd las oncraciones, turnirdose con el
Oficial, si las circu anciasa lo permiten,

~ Serd responsable ce la limpleza de su mmarote, y alternativamente de
cocina, cemedores, puente y aseos,

= Controlard los pafioles de cubierta, e informard al Oficial de las nee
cesidades, ’

- hterderd el mantenimiento de la barcaza, cuando las clrcunstancias 10-
permitan, .

- Manejavd la gria, cuando no esté presente el mecdnico.

\
8,3 MECANICO NAVEL/MAESTRANZA DE MAO:

- FEn maniobras, acudird a popa.

- En navegacidn, atenderd 1lus motores v eguipos, y la limpieza de miqui=
nas.” .

- En cargas y/o descar atenderd las.operaciones, turndndose con el
Qticlal. :

- Serd responsable de la limpicza de su camarote, y alternativamente de
cocina, comadores y aseos.

- Centrolard los pafoles de miguinas,

-~ Atenderd el santeniziento y limpizza de la zona de miquinas, cuando
las circunstancias lo permitan, y mantendrd iaformado al Oficial de
los trabajos, materiales, etc,, que nccesiten solicitar a la Inspee=~
cién, '

- Manzjard 1a gcia en aconles, desacoples, etc,

CARACTERI

La comida, sers suminislrada del exterior.
Se mantendrd la

aevera, provista de igual Forma qus en el resto de los bu=
ques,

A la vista de la experiencla, las tripulaciones, podedn variar horariof,
etc.y para concequir el myor descanso con la mejor operatividad,

El consumo, serf efectuads por el pers~ai) Fun 3o encuantre de auardiag,

1 El pe
nal &
quede

- eibn

Esta
£lno,

NOKMA DE INGRESO EN REFINO DE PERSONAL PROCEDENTE DR FLOTA

csonal de Flota, tendrd las mismas oportunidades que el resto del perso-
e CEPSA, para optar a la ocupacidn de puestos de trabajo que se creen, o
n vacantes en Reflno, siempre que los mismos no sean cubiertog por rota-
del pecsonal del propio ceatro de trabajo.

norma, entra en vigor una vez concluidoes los concursos de ascenso en Re-

2, 'DESARRGLLO DE LA NORMA

2.1

2.5

2.6

2.7

2.8

2.10

La- Jefatura Relaciones Labocrales Central (JRLC), publicard, en los bu-
ques que componen la Flota de CEPSA, Inspecciores de Flota y en la sede
del Comité de Empresa, e informard al personal en vacaciones, lasg vacan-
tes a cubrir, con expresidn de:

Nembre del puesto
Centro de trabajo
- Categoria I
Régimen de tzsbajo

- Emolumentos estahlecidos
Caractec{sticas- de-los solicitantes

Conocimientos requeridos
Fecha tope Ge’ la admisién de solicitides, y de la trealizacién

i

d= los

examenes, ,
Los tripnlantes que rednan los requisitos establecidos, lleven ciaco

afios er la Flota v deseen optar a la/s vaTante/s convocada/s, denerin
comunicarlo por carta o por telearama a la JRLC, en el plazo que se fi*s

segin el punto anterior.

En case de cue no se cunriaran ias plazas; podrd optar a las mismas

cvalquier tripal

¢, sin “eher an cunatd el requisito de la antigiedad.

Los tripulantes que, per cualguier vausa, no realicen las pruebas dentro
del plazo Eijado, se les examinard posteriormente, y caso de obtener re-
sultados satisfactorios, se les tendrd en cuenta para ocupar otras va-
cantes de 9imilares caractecisticas, sin mecesidad de efectuar un nuevo
examen, siempre que ge produzcan en el mismo Centro de Trabajo para el
qua fué examinado, )

Los resultados de la seleccidn efectuada, se comunlcardn al Comité de
Ewpresa, mediante las calificaciones siquientes:

= Muy i\aecuado
- Adecuado
« No Adecuado

Msimismo, se comunicard a los tripulantes examinados, la pecsona © per~
sonas que obtuvieron la plaza,

La Compafifa, podrd cubrir’, la/s plaza/s convocada/s, por libre designa-
cién dentro del personal de la Flota o del exterlor de la Fmpcesa, en el
supvesto de que la convocatoria quedara desierta, ningdn candidato reiina
las condiciones exigidas, o lae personas examinadas no
la calificacidn "Muy Adecuado” o *Adecuado®,

hayan obtenido

La Compafifs, en tanto, se cubra/n definitivamente la/s plaza/s convoca~
da/s, podrd asignar provisionalmente al puesto, a la/s persona/s que es-
time conveniente,” tenlendo preferencia las personas ya examinadas.

A los tripulantes, que sear aslgnados a los puestos a cubrir en tierra,
8e les mantendrd con las devengos; y en situacién de alta, en Flota, du-~
rante el perfodo estlpuilado por el Centro de tierra al que se incotrpo-
re. La resolucidn del periodo de adaptacidn al puesto, podri producirse,
a instancia de cualquiera de las partes, durante el transcurso del refe-
rido periodo. . .

Los gastos de desplazamiento del personal, para partlcipar en las prue-
bas, serdn por cuenta de los solicitantes, no dsvengindose dietas por
tal concepto, y tendrdn caricter de Licencia Retribuida, los dias no
trabajades por asistencia a la misma.

En.caso de producirse vacantes para invrasa en tlerca, en puestos de ni-
veles superiores al 7, .se aplicard
2,2, 2.7y 2.0 de la presente Norwa, optando, la Compafiia, por el siste-
ma de seleccidn que considere més adecuado,

15 previsto en los apartados’ 2.1,

En el supuesto de que hubicra guc cubric vacantes dentco de la Divisidn
Transpoctes, adiscllas personas de la Flota
que contidere mds convenientes en relacidn con los pua6kos a cubrir, in-
formanda al Cor »

ésta, elegiri, libremeata,

nité de Empresx,
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Anexo 3

NORFA Dli VIATES

Bl contenido de esta Norma, tieme por chjeto establecer las coudiciocnes Y

pracedimientos a sequir cuando, por necesidades del servicio, se realicen

viajes por cuenta de la Compahia,

AMBITO DE APLICACION

Esta Norma, es de aplicacidn a tcdo el persoral de la Companfa, incluido en
el dmbito de aplicacién de este Convenio.

AUTORIZACION DEL VIAJE

Tiene capacidad para instruir y/e autorizar viajes:

= Jefatura felaciones Laborales Central
= Inspecciones de Flota
= Capitanes a bordo de lcs buques

PROCEDIMIENTO

4.1 En caso de emtarque, el tripulante recibird directamente de ‘la Jefatura
de Relaciones Laborales Central o a través de las Inspesciores de Flota,
las lnstrucciones del viaje, entre las que se indicardn los medios da
locomocidn resezvadcs y el lugar donde estdn depositades
En caso de que la Cocmpafiia o sus representantes no puedan realizar esias
reservas, por tratarse de medios de locomocidén locales o no disponer de
representantes en la zona y resultar imposible desde la Central, el tri-

pulante, las gestionard directamente, .

los billetes,

®n caso de desembarque, las Instrucciones se recibirdn a través del Ca—
.pitdn, y la reserva de los medios de locomocidn serd realizada por los
Consignatarios, cuando el desembarque se produzca en territorio nacio-
nal, o por la Compafifa, cuanda se produzca en territorio extranjero.

Las expediciones a/o desde el extranjero, serdn atendidas tanto en su
punto de origen, como de destino, por los representantes de la Compadia.

En todos los casos, se actuard de acuerdo con las siguientes normas ge—
heralesm

® Viajes en avién: Se utllizardn, billetes de clase turista.

=0 Ao

® Viajes en trens Se utilizatdn, billetes de primera clase. Si los
viajes ce realizardn de noche, la Compafifa abonard

el suplemento de coche-cama,
= Viajes en automdvil:

Encepcionalmente, se podrd utilizar para los des-

plazamientos, automdviles propios, o alquilados,

con la éutorizacién previa del representante de la

Compafifa, En estos casos, el precio del km, serd de
- 11'= Ptas,

@« Otros medios de locomocidns

Comprenden los transportes desde del domicilio del

tripulante, hotel, o huque, a los aeropuertds, es-

taclones, etc., o viceversa. Estos desplazamientos,

@@ realizarin en medios de transpocte colectivds b'd
en caso de no existir éstos, en taxi,

Bxcegtionalmente, y previa autorizacidn de la Em-'

presa, se podrd efectuar el desplazamiento en coche
propia. En’ estos casos, el precio'del km. se abona=
. zé a. 14 ptas,

erva de hotelesag

Las reservas y ahono de hoteles, las hard dlrecta=
mente el tripulante, No cbstante, se poded solici=-
tar a la Compafifa la- gestidn ds la resetva de hote=
leas

@, LIGUIDACION DEL VIAJE

108 gaatos de alojamiento y manutencién en que fncucrran log trie
pulantes, serdn liquidados por medlo de dietas,

o Diotasy
priias

EL tripulante que pernocte fuera del buque, o de su donicille,
devengard el 1008 de la dleta y del desplazamlento en ciudad, e
¢aso contrario, el devengo serd del S08%. :

& Desplazanientos en Cludads

ToB gastos de desplazamiento en cludad en que Incurran los tripue
lantes, serdn liguidados por medio de una cantidad fija dlaria,

1.

amfa, abonard al tripulante oS gastos de I1:zomocidn en

gue incurra, durante la realizacidn dul viaje.

s al extranjero:

Los viajes al extranjero, se liquidardn con el sistema do castes

por cuenta de la Compafiia. . '
Asimismo, se abonard una cantidad diaria en conceplo de Gastos de
Bolsillo. 4 -

TRAMITACION DE LA LIQUIDACION

Fl tripulante, una vez finalizado el viaje, deberd enviar la nota del mismo
para su liguidacidn. .

En los casos de embarque y/o transbordo, el tripulante, entregard al Capitin
‘del buque los justificantes del viaje (tanto de los gastds akon:dos directas=
mente por ¢l mismo, como los abonados por la Compafifa), que ios enviard a la
Jefatura de Relaciones Laborales Central.

En los casos de fesembarque, el tripulante enviarf{ la nota del viaje y los
justificantes, bied directahente, o a través de .las Inspecciones,

ANTICIFOS ”

La Compaftfa, facilitacd anticipos a cuenta de la liquidacidn del viaje, hasta
€l 100% de los .gastos realizados, O qua supuestamente s=2 realizarin, durante
el viaje. Estos ancicipos, serdn entregados por:

= Jefatura Reiaciones Lahtorales Central

= Inspecciones de Flota

« Capitanes a bordo de los bugues

= Consignatarios (con autorizacién de los anteriores)

En el caso de que el descmbarque se preduzca en puerto extranjero, el tripu-
lante tendri derecho a un anticipo, en la divisa del fafs, eguivalente a 50S.

El personal que por su lugar de residencia no tenga opcidn a solicitar, du-
rante las vacaciones, anticipds a cueata de viaje en las -Inspecciones Flota
y/o Consignatarios, rcdcd solicitar, de la Jefatura de Relaciones Laborales
Central, que le sea transfarida, con la némina, la cantidad de 15.000 peseras
a cuenta de viaie. Las solicitudes quz se reciban cntre los dfas 1 v 10, se-
rén atendidas en la ndmina del mes, y las posteriorcs en la del mes siguien-
te. =
En todo caso, cualguicr
embarque, un anticipo de

jpulante, podra solicitar, en ol momento de su des-
15.000 pesetas a cuenta de su priximo embarque,

En caso de que los anticipos no sean justificades, con los gastos del viaje,
en un periodo miximo de tres meses, desde el momento Ge su embarque, serdn

descontados de la némina.

CUPNTTA

- VIAES Wne

. Dieta:
« Desplazamientos en ciudad:

Durenta los das primeros dias de viaie ~e ccbrard vna cantidad complamenla=-

ria a 12 dieta de €73'- pesctas, de Jas cuales se efectuacd: las retencio-

nes previstos en la legislacidn vigente,
El ¢
cesario rexlizar en el irterioc de ias ciudades, cono los necesarios prra

a2zamiento en ciudad englcba, tanto lns desplazamientos que sea neo-

traclad cezcanos a la ciudad,

rse a lus terminales de carga y puertos, que

tengan dificuirades en cuanto a transportes colectivous,

« VIAKY

AL EXTRANJ ERE

« Gastos de Bolsillo: 10,00 $

ACENDA DE RVICTOS

fa Conpafifa, confeccionard una agenda en la que se ‘incluird la relacidn de
Conslgnatarios, hoteles bonificadscs, y cuanta informacifn sea de utilidad pa-
ra la realizacién de los viajes, que entregari a cada uno de lus tripclant

Asinlsmo, se confecciorard un carnet de empresa, a efectos de identificacidn
ante los representantes de la Compafiia,

40, ENFERMEDAD FUFRA DEL DOMICILIO.- En 1o0s gupuestos de que el personal en Comi-

£i6n de Servicio, o en espera de embargque, caiga enfermo fusra de su domici=
1io, y no fuera concedida, por el I5!
domicilio, la Compafi{x, cubrird la diferencia entre la dieta recoyida en esta
norma y la concedida por el ISM.

¢+ la hespitalizacidn & é) trasialo a su

Para terer derecho a este ccmplemento de dietas, el tiipulante, estd ohlijade
& comunicarlo a la Asistente Soclal en Madrid, el mismo dfa de la baja, para
que se le Indiquen los trdmites a seguir.

11, PERSONAL EN COMISION DE SERVICIO.~ E]. personal en Comisidn de Servicio, a &r=

denea de la Compahia, o situaciones asimiladas, que no cobre dietas Y 4ue re-
elda fuera da la localldad en donde se realice el secvicio, percibird una
¢antidad f£{ja diaria de 500,~.ptas., en concepto de gastos de transporte,
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MNEXO N 10

TADLAS PRIMAS ESPECIALES DIARIAS POR PERMANENCIA RN ZONAS FRCLTIDAS A AFECTOS DEL SEGURO DE GUERRA DE NAVEGACION

IMPORTE DYARIO
TABLA 50% i TABLA 100% TLBLA 150% TABLA 300%

CON PLUS SIN PLUS CON PLUS SIN PLUS CON PLJS SIN PLUS CON PLUS  SIN PLUS

. CATEGORIAS TONELAJE TONELAJR TONZLAJE 'IUNE!.A(.?E_ TONELAJE 'I‘ONE‘LAJE TONELAJE TONELAJE
Capitdn 5.248 3.809 - 10.497 7.798 15.744  11.697  31.491 23.394
Jefe de Mdquinas S$.172 3.822 10.343 7.646 15.516 11.466 31,029 22,938
Piloto con Mando - 3,361 - 6.722 - 10.083 - 20.166
Maquinista con Jefatura - 3.297 - 5.593 - 9,891 - 19.779
Primey Oficial 3.sn 3.062 7;621 6,123 11.433 9.186 22,863 18.369
Sequndo Oficial 3.439 2.726 6.878 5_.454 - 10.317 8.178 20.634 16.362
Tercer Oficial 3.376 2.682 6.751 5.363 10.128 8.046 20.253 16.089
Mecdnico Naval Jefe - 1.958 - 3.936 - 5.904 - 11.808
Mecanico Naval Mayor - 1.917 - 3.833 - 5.751 - 11.499
Primer Mecdnico Naval - 1.874 - 3.750 - 5.622 - 11.250
Sequado Mecdnico Naval - 1.849 - 3.697 - 5.547 - ©11,091
Maectranza 2,032 1.652 4.182 3.362 6.276 5.046 12,546 10.086
Engrasad:z /hyte. Cocina 1.§31 1.590 3.862 3.13‘1 5.793 4.770 11.586 9,543
Marinern/Camarero 1.916 1.579 3.8 3.160 5.748 4,737 11.493 9.480
Mozo/i.impiador, Marnitdn 1.703 1.404 3.406 2,808 5,109 4.212 16.218 8.424

Bnexo n@ 11

TRALAIOS EXTRAORDINARIOS PRIMADOS

xtr

Trabaics 5.~ Se considerardn como talea, aguéllcs que no correspone
den a los qua ional se entienden como couscrvacidn y mantenimlento,
y que se precisin efectuar por exigirlo la propia erplotacién del buque, O nece=~
sicades extracrdinarias gue pucdan presentarse,

Tel clase de Lribajes, serdn primados econémicamente y cabe clasificarlos y dis=
b

sguir la cvantia de las prim

s como se indica a continuacidn,

1o Trabring tin

1.1 Limgicza extraordinaria de tanques de carga, previa a la entrada del bu-
que en’ repatacidn general, incluyendo tanques de lastres, conferdams,
cuartss dn borhas, dobles fondos y piques,

1.2 Limpieza prrcizl, durante las navegaciones o en puertos, da algunoa da
los esfpacics recogidos en el apartado anterior,

1.3 Limpirza 42 tanyies de combustibles, aceites, cdrieres da motoras prine
cipales, s2atinas, torres de lavado, sellos de agua y tuibajos en el in-
tering de calderas,

1.4 Limpieza en el interior de galerias de barrido, condensadores en buques
de vapcr, rotativas, y picade en el interior de evaporadores en los bu-
ques de vapor,

1.5 carbio de culazas, pistones y camisas, en la mar, cuando la temperatura
cn el lugar de trabajo exceda de 43oC, Cualquier otro trabajo de repata=
cién en la cimara de mdquinas cuanda la temperatura exceda de 439C,

1.6 Cementalo y encalichado de tanques de agua dulce, cementado y encallcha=
do de caiis de cadenas, y linpieza de las mismas,

1.7 Rarridc e Lodegas, tras carga seca, en OBOS,

2, Traba _"B" rercsos

2.1

Reparaci

4 = i

n d2 serpentines en tanques de earga, reparaciédn de lincas de
A \ - .

€Arga, lastre, secado, vilvulag afines, chupones y transmisiones de vile
ulas lenpr : j

vuias, sienpre que estog trabajos scan efectuados dentro del tanque,

Los trabzjos realizadog en el cuarto de bombas, y bombag de carga y se~

cado, por encima de los tecles de sentinas, gserdn considerados como trae
bajos habituales del bombezo,

T,

2,2 Limpieza da tanques da compansacidn y observacldn,

. 2.3 cColocatidén de dnvdos en tanques de carga y lastre.

Trabajous de limpleza en tanques gque Lransporten productos;q_ufmicos

3.1 Limpieza y secado de tanques,

Cine a borda

4.1 Proyeccisn de pellculas cinematogrdficas, fuera de las horas de jornada.

Recaigo de trabajo para el personal de Fonda

5.1 TNecargo de trabajo para el personal de Fonda por embacque de collas, ga-
rantfas y técnlcos ajenos a 1la Comparifa,

5.2 Fmbarque de provlsiones por la trlpulacién, cuando resulte Lmposible 1a
contratacidn da collas,

5.3 Lavado y clasificade de ropa, que serd efectuado por el perscnal suhal-

terno, preferentemente por l¢s camareros.

Trabajos Fuera del pcopio Departamento

6.1 Trabajos realizados en un Depactamento distinto al que se pertenece, que
no estén recogidos en los puntos anteriores, y que no son inherentes al
carge que Se Ocupa,

Estos trabajos, se reallzarin para efectuar repataclones urgentes por
averlas durants la navegacién, o cuando surjan situaciones gque, por U
naturaleza, hagan prellgrar la scguridad de las pecsonas, del buque, o
de la carga, ’

Tipo de Prinas

Los trabajos antes cltados, serdn primados en metdlico con lag alguientes

cantidades brutase
7.1 Trabajos tiro "A" (punto 1.1}
Buques: "GERONA", "LERIDA", "VALENCIA® ¥ "VITORIA".

Ptas.: 1.039.00C'~

Por cada dfa que se acorten ics trahajos por debajo de 10 dfas, se in-
crementard la prima anterlor en 158.000'~ pesctage
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7.6

7.8

"HAILEN",

Ptas.ts 364,000'-

Por cada dfa que se acorten los trabajos por debajo de 7 dias, se incre=-
mentard la prina ant 7 en 42.000'- pesctas,

Buques PTALAVERA", PAGTORGA™ y "ALBUERA",
Plas,t 284,000~

Por cada dfa que se acorten. los trabajos pobr debajo de 4 dfas, se incre~
mentard la prima antecior en 42.000'- pesetas, .

Bugques "TUDELA"™
Ptas,: 243.000'-~

Por cada dfa que se acorten los trabajos por debajo de 3 dfas, se Incre=
mentard la prima anterior en 42,000'- pasetas,

Bugues: "MONTELEON®,
Ptas.:  313.000'--

Por cada dia que se acorten low trabajos por debijo de 6 dfas, se incree
mentard la prima anterjor en 42,000'- pesetas,

Bugues: "ARAPILES™ Y "MONCLOA"
Ptas.: 102,000 T~

Por cada dfa que se acorten los trahajos por debajo de 3 dfas, se incre~
mentard la prime en 42,000°'-- peosetas, :

Buques: “MAYORGA®,
Ptas.: 105,060 "=~

Trabajos ti

ro "A" (punto 1.2) -

Se .concederd una prima, cuya cuzntfa corresponderd proporcivnalmente al
volumen de los espacics tratados, tomando como base la cantidad fijada
para la limpieza total., A estos efectos, se considerard tanque completo
cualquier limpieza parcial efectu:

da en ese tanque,
Trabajos kipo "A" {punta1,3)

8e concederd una prima gYobal, equivalente al producto de:

a) 678'- pesetas por el ndémero de horas empleadas por eada trirulante
que haya Intervenido em la operacidn en tangues laterales de cumbug-
tible, aceites y sentinas, '

b) 787!~ pesetas, por el ndmero de horas empleadaa por cada tripulante
que haya Intervenido en las operacionea de limpieza cirteres de mo=
tor principal, tanques de doble fondo de cdmara de miquinas, torrea
de lavado, o sellos de agua, 0 en trabajos en el interior de calde=
ras,

Trabajos tipe "A" [punto 1,4

Se concederdn las siguientes primas, a repartir entre las personas que
intervengan en la operacidén.

= Galerfas de Parrido Ptas. 31.492"-=
= Condensadores " 22,047 1w
= Picado REvaporadores . 5,512%=w ~
= Rotativas - 5¢5127m

Trabajos tipb "A" (punto 1.5)

Se concederd una prima, equivalente al producko de 7068'=~ pesetas, por el
nimero de horas empleadas por eada tripulante que haya intervenido en la

_obra,

Trabajos tipe "A" (punto 1.6)

Se conceder{ una prima, equivalente al producto de 708'- pegetas, por e}
nimero de horas empleadas por cada tripulante que haya intervenido en la
obra, . "

Trabajos tipo "A" (punta 1,7) 3
Se concederd upa prima, equivalente el producto da 6707~ pesetas, por el
nimero de horas empleadas por gada tripulante que haya Intervenido em el
barrldo de bodegas,

Trabajos tipo “B* (punto 2.1)

8ae concaeder{ una prima, equivalente al producto de 552'- pesetas, por el
nimeco de horas empleadas por cada tripulantes que haya intervenido en
ls obra en tanques da lastre, y 786'=~ pesetas para tanques de carga y
cdraras da Lomhas,

7.1 Trabajes p

-

_"H" (punto 2.2)

Se concederd una primay equivalente al producto de 476°- pesetas, por
el nfmero de horas empleadas per cada tripulante que hava intervenido
en la obra.

ino "B" (punto 2.3)

Se ccncederd una prima, de 1.418'~ pesetas, por dnodo colocado o renova
do,

S2 ocncedzrd una prima de 1.064'~ pesatas a cada tripulante que tome
parta en cada secade manual de los tanques de carga de los bhugues de
3.340 Tonoladas, 1,336 Ptas. en loc de 6.D00 toneladas y 1.590 pesetas
en los de 15.000 toneladas, Entiéndase por cada limpieza, sin ktenecr en
cuenta ¢l nimero de ta-gues, .

7,12
Se concederd una aratificacidn de 3.937'- pesetas menscalés al kripu-
lante que Soasiderade por el Capitdn como el mds iddreo, se ocupe de la
ién y proyeccién de peliculas cinedatogrifices.
7.13

"Cuzndo el pecsonal ajeno nl bure exceda del 10% de la tripulacidn, se=
gin cuadro indicador, .se coatederd para repartir entre el personal de
fonda impiicado, ura prima de 476'- pesetas/dfa por el ndimezo de hom=
bres en exceso total.

No entran en este capftulo lcs S2miliires ascrpaNantes. -

7,14 Trabajos vunto 5.2

Se concedard une prima, equivalerte zl prodacto de 476'- pesatas por el
aimero de horas empleadas por cada tripularte qze haya intervenido en

el trabajo.
7.15 Trabajos puato 5.3

El Javado y clesificedo da ropa serd nrimado con 21'= pezcias pienis

s punta 6.1

Se concedard una gratificacidn de 491'- pesetag, por el Rivers 4z horas

empleasas por cada tripulante que haya intervenido en el travajae

7.17 1ras mi.ma‘s a que se refieren los apartades 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.6,
2.2, 2.3, 3.1y 4.1 incluyen el importe de las horas extraozdinarias
que hubieran de realizarse para su ejecucidn,

Informac ra ios Ltivulantes que matarialicen log ki~naios antes citados,

El Capitin, y, cuando corresponda, el Jafe de Miquinas, Informard a 1os trie

pulantas sunce tas caatidades gue podedn percibir en base a los trabajos que

pe van a ejecular,

Inforne e los by
i

Lalos

5 .
Para los trabajos recogidos en los apartados 1,1y 1.2, el Caniir 2igvard a
la Divisidn Transportes un informe que recogerd de modo concd s wmigulente
informacidng

.= Pefiniclén de los trabajos realizados,

« Tiempo empleado en la realizacion de los miamos,

= Horarie diario observado.

~ Relacidén nominal de tripulanies. y hoia8 trabajadas por tada uro de ellog.
= InformaciSn gobre el peso de log reafdnug esivaldos,

Respeeto & los demfs trobados, .nformard a la Div-uidn Wre4-- .5 echre 1a
naturaleza de los mismos, lcs nombres de log tripulintzs = Intervinleron,
¥ el tismpo utilizado parx su realizacidn,

Pago de los trabajes

Al finalizar loe trabajos, el Capitdn entragar{ a loa tripulantes que les ha=
yan efectuado, ¥ lo soliciten, a la llegada a puecto espaficl, la totalidad de
la cantidad scordada, en concepto de antlecipo,

La forma de reparto queda establesida por las proplas tripulaciones. De no
existir acuerdo, el reparto sa hard en bage & las horas trabajadas por cada
tripulante. . .

Condiclones gencrales

11.1. Bsta Norma &2 ha hecho en atencién a la sucledad o penosldad del trabaw
jo. Las partes, donscientes da la dlflculknd de una norma que recogae
exhaustlvamente la descripcién de los mismos, acnerdan que previa la
realizac!dn de cualquisr trabalo que sa pueda asimilar a éstos, o in-
cluso 108 que cn la Norma se recogan, ¥ 1los que no estén claramente re-
cogldos, se establezca, previa consulta con el Capltdn, o Jefe de U4~
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quinas si procede, un didlogo entre el Jefe del Departamento 7 el pere
sonal implicade en la realizaeldn del trabajo, a £in de llegar a
acuerdo en su catiflcacidn, En caso de que no se llegara a un acuerdo,
se examinari el asunto en la primera reunién ordinaria entre el Conit§
de Empresa y 1a‘Direcci6n-

11,2 Los tiempos a emplear en los trabajos que sean primados por hora, se
establecerdn previo acuecrdo, antes de la realizacidn de los mismas,

11.3 En cuvalauier caso, el trabajo debard efectuarse sin perjuicio de su
posrericr calificacién.

Anexo n2 12
—_—

EMBAROUR DE PAMILTIAR ACOMTASANTE

La Compad{a, autorizard el embarque de .familiares acorpafantes de los tripulan=
tes, cuaiquiera que sea ¢u grado, en la Forma que se puncualiza a continuacidng*

1. Familiar acc ante.- Se entenderd eomo tales, la esposa e hijos de los trie

pulantes que tengan la conilcién de catdcter fijo en la Empresa,

2, Solicitud de enbarque.- Los tripulantes, deberdn cursar las solicitudes de em=
barque para sus famillares, en la Forma que se seflala en los apartados 4 y 8
de la presente, :
2.1 Condicicnes bdsicas -

- Que ninguna sefiora se encuentre en estado de gestacidm, Yy que su salu4
sea de todo punto satisfactoria.

= Que el estado de salud de los hijos, sea de todo punto catisfactoriae

= Que los familiares acompafiantes dispongan de su cartilla de navega=
clon, en debida regla, y del correspondiente pasaporte, asi como los
documentas que puedan ser exigidos por las Autoridades de Puerto O Sa-
nitarias, '

3. Pélizas de Sequros.- Los faviliares accmpadiantes, habrdn de suseribir, previa=
mente, las correspondiestes pdlizas de sejuros que cubran todo tipo de riesgos
como: muerte, invalidez y accidente de cralquier clase que pudieran sufrir a
bordo, y antes § después en el periodo que {ntimamente se. considecra Trelaciona=
do con dicho embarque,

a.- La kard el tripulante por escrito, en duplicado, dirl
qido a la Compafia y s& la entregard al Capitdn del buque en donde sz encuen=

tre ecbaccada,

A dicho enscrito, se acompafiard la carta de excneracién de responsabilidad de
la Compafiia, que se cita en el apartado siguiente.

8, Zxoneracién de Respcnsabilidad.- Los Eamiliaces acompaRantes, dirigirdn un ese
.erito, en dupiicado, a la Corpafifa, excnerando a la misma de toda respoasable

. lidad que puedi relacicnarse con sus respectivos embarques. Dichos escritos,
‘serdn firmacdos también por el titular, y entregados al Capitédn,

6. Viajes vy Periodo de Permanencia.~ Teniendo en cucnta los distintos tipos de
navegacidn que efectlan los buques de la Compafifa, la perwanencia a bordo de

los acompafantes ird en consonancia con las siguientes rutas:
' ~

= Tenerife/Alaeciras-Gol fo Pérsice-Algeciras/Tenerife

-Mar Caribe-Tenerife/Algecirag

- Tencrifes/Algeciras-Mar Caribe-Tenerife/Algeciras

- Tenerife/Algeciras-us
-~ Otras navegacionas. Mixima estancia a bordo, dos meses por campafla

7, Limitaciones.- Ta Compafiia, y por delegacidn el Capitdn, admitic{ las corres=
pondientes solicitudes hasta los limites de dos fam{liares de tripulantes por
cdmara, que constituyen el uso y costumbres dentro de la misma, y sin que en
_ning\in caso, pueda sobrepasarse el marco de las normas de SEVIMAR,

(En tndo momento, se dard prioridad a los embarques de Garantfas, Técnlicos,
Expartos, etc., que, por necesidades de la Fmpresa, tengan que efectuar viae
jer.

Bl capitdn, segén las clrrunstanelas, y slin sobrepasar los limites antes alu=
dirfos, establecerd un turno de embarque en el que se dard preferencla, dentro
dn cada afio, al tripulante que nunca haya sido acompaflado en el mismo per {odo.

8. Convivenciz a Bordo.- Los acompaflantes, ocupardn el camarote do su familiag,

siempre que el mismo sea de tlpo individual,

Si no se diera tal circunstancia, y l1a haollitacién del huque 1o permitierm,
el Capita’n,‘ dlspondrd el acondicionamlento de otro camarote que esté situado
en la misma z0nma en que ge encuentra el Etitular,

€1, el camarots del titular, careclera de hafio anexo, previa autortzaclén del
Capitdn, v disocnibilidades, podrd efectuarse el correspondiente cambio.

- 9. D

Los acorpaflantes, hardn sus comidas en el mismo comedor y turno que el de su

familiar,

Ningln acompafante podrd ordenar peticién alguna, a los serviciug del Departa-
mento de Fonda.

Los Czmarero$, quedardn exentos del culdado de los camarotee ocupacos por es-
posas y/o hijos de los tripulantes,

{plina a bordo.- Los acompafantes, quedardn sujetos a las normas de disci-
plina y costumbres de a bordo,

$0, Scaucidad A Bordg,~ Durante el primer dfa de embarque, los familiares acom=
paflantes recibirdn, directamente del Capitdn, 6 por conducto del Primer Ofi~
cial de C_ubiexta, un2s instrucciones escritas, indicando el puesto o sitio a
que deben acudir en caso de cualquier emergencia, y pondrd a disposicidén de
cada uno de los mismos, un chaleco salvavidas. ’

Fl tripulante, tandrd la obllgacidén de instruir a sus familiares acompafan=
tes sobre las érdenes que, en materia de emergencia, pueda dar el Capitdn,

91, Resolucién de solicitudes de embarque.= Ser§ el Capitdn quien autorice los
embarc¢ies, ¥, tan .pronto como conceda los mismos, informard telearificamente
a la Divisidn Transportes, Simultineamente, enviard a la misma los origina-
les de la documentacida gue se cita en los apartados 2,3, 4y5,

La documentacién que se ¢lta en el pirrafao tercero del apartado 2.1, serd
controlada por el Capitdn, que observard también ol los pasaportes se en-
cuentran en regla. Ea caso de que tal tipo de documentos, no estén en per—
fecto orden, serd causa para que el ‘Capitin no permita el embarque, Y.ante
casos de esta naturaleza, tanto el Capitdn como la Compahia, declinarin
cualquier tipo de responsabilidad. '

#2, Régimen econdmico.~ Los gastos de manuteacidn 8 borde, correspond lentes a

los familiares acompaflantes, serdn sufragados por la Compahiae.

Anexo nd® 13
ROPA DB TRABAJO_

\
Para &u uso durante el serviclo, la Empresa, sa comprometa a que, a lo largo de
cada aflo, todes log tripulantes, cualquiera que sea su grado, dispongan de su
equipo reglamentarlo de ropa de trabajo.

A tal fin, se aumentard en un porcentaje razonable, el stock qde permanece en los
bugues después de cada repacto anumal, e igual politica se segquird, con los stocks
de las Refinerias de Algeciras y Tenerife, Se remitird, el 50% a Tenerife, el 25%
@& Algeciras y el 25% restante a los bugues,

fas prendas qie se entregardn, serdn las siguientess

1. Oficialidad,~ Se entregard a cata Oficial:

= 2 Camisas blancas manga larga

Anualmente

)
- 1 Camisa blanca manga corta }
= 2 Pantalonas azul mzrino )

)

= 1 Jersey azul marino
= 1 Chaquatén de mar )} Cada 3 afics

2. Resto_‘kl'pulacién.- Se entregard a cada uno:

= 4 Camisetas color blanco )
= 2 Pantalones coloc azul oscuro } Anualmentz
«~ 1 Chaquetén de mar ) Cada 2 afos al personal del Departamento

) de Cubierta y 3 al restante.

= 2 Jerseys color azul marino } Anvalmente

3. Complementos bpara versonal Departamento Fonda.- Ademds de lo irdicado en el
pircafo 2, se entregard a los intecesados: N

2.1 Camareros

« Y Chagueta Hlanea )

= 3 Camisas blancas de manga corta ) Anualmente
-2 Pantalones negros )

3.1.1 Camare ipulacida

~ 3 Canisas blancas manga corta )
~ 2 Pantalones negroe ) Anualuente

« 4 Camirus blancas minga ccrta -

= 2 Gazrns de cocin

“aclize 8] Marmit4n) ) Anualtenta
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4. Monos.- Se adopté el color azul paia esta clase de prendas, y su entrega serd
como Sigues

= 2 a Oficiales y Tripulsntas del

Departamento e Cul ta,
= 3 a Oficiales y Tripulanzog del
Departamento 4= Mdquinas,

= 1 al Persoral s Fonda

Anualmente

Para ol casa de trabajos socias, on tanques, cirteres, sentinas, etc., se dis-
pondrf{ a bordo de prerdas de tal c¢lase, para wer suministradas a los tripulan=
t2s que materialicen los miswos, )

S. Botas,~ Se suministrard, anualmerte, a cada miembro de la tripulacién:

« 1 par de botas -de sequridad para el trabajo.
= 1 par de zapatos de seguridad, para el personal de fondaa

Previa entrega de un par de botas en malas condiciones, per parte de cualquler
tripulante, se le proporcionari otro par, hasta un mixino de dos mmres aho
afio.

6. Varios,- En los buques, se dispondrd de suficlente cantidad de guantes de tra=
bajo de todo tipo, cascos protectores de cabeza, y cascos amortiguadores de
sonido, ’ '

7. Reparto de prerdas.~ los repattos bisicos, ge materializardn en los buques.
Para el caso de personal Jesembarcado, éste, serd atendldo en horas hibiles
.por las Inspecciones de Algeclras y TeneriFe, durante la espera de embarque,
por situacidn de vacaciones, o por encontracse en trdnslto,

Los tripulantes desembarcados, carentes del equipo de ropa de trabajo regla=
mentario, o parte del mismo, en los aue concurran algunas de las circunstan=~
clas aludidas anteriormernte, sollcitarin, con una antelacién razonable, de las
Inspecciones, las prendas a que haya lugar, Se Eija el Jueves de cada semana
para retirar de las Inspecciones la gopa en cuestldn,

81 algién tripulante no hubicra recibido su equipo de ropad, o parte del mismo,
antes del fin de cada aflo, condrd ello en conocimiento de la Divisién Trans=
portes, y ésta, previas las comprobaciones que juzgue necesario, dispondrd de
las mejores medidas, para que en el plazo de dos meses, de suministren al mis-
mo, las prendas correspondientes,

0. Tallas de confeccién,= Habida cuenta que los pedidos de las prendas, son cur-
sados por la Compania, a distintos Fabricantes; a tenoz de los precios, cali-
dades; etc.; y qua los mismos, pueden emplear, Y emplean, tallajes no "stan=
@ara”, e informard de las equivalencias correspondientes @ loa tripulantes,
para que, con conocimiento de causa, puvedan hacer &ue requerimientos.

Bunque los pedidos y repartos que formula la Compaiifa, les hace en funcidn de
nimeros estadisticos razonables y ponderades, ¥ ateniéndese a los tallajes de
oerles que manufacturan los propios fabricantes, puede suceder que haya tripu=
lantes que por eu alta o baja complexién, no se lea pueda servir alguna pren=
da. Para estog casos, la Compafia, = previo acuerdo diraecto oon les intere-
gudos 0 a través de los Capitanes =, abonard a los tripulantes el importe co=
grespondiente a las prenday en cuestidn, previa entrega de las correspondienw
tea facturas, Ello lleva consige, que los tripulantes ée ocuparin directamente
&a Yaa correspondientes adquisiciones,

#, Control de Bntregas

Yanto para la materializaclén de los zuministros, como para gu control, se. en=
tregard a ¢ada tripulante un talonario de "Vales de Ropa d8 Trabajo®.

Bn caso de pérdida por parte de los tripulantes, del *Yale &e Ropa de Traba=
Jo®; éstoa expondrdn los hechos al Capitdn del bugua Honda Se encuentren em=
Yarcados, y, sl estuvieran desembarcados, lo hardn en la Inspeccidn mis préxi=
na a su domicilio. Considerado el case por la Divisién Traneportes, ésta, dis«
ponded se habilite un nuevo "Vale de Ropa de Trabajo", a favor del intaresados

Debido a que la ropa correspondiente a 1,984 ya ha sido adquirida, las modifica=
ciones realizadas, en esta Norma, en cuanto a tipo de prendas', colores, etC., en=
trardn en vigor el afo préximo, -

XOKA DR 2ITLACION

PRIMERA

@) Aguellos trabajadores fijos que, vayan a cumplir los 60 afles o los qua ha-
biéndolos cumplido, acrediten 20 aKos de servicios ininterrumpldos en la Com-
pafifa, no considerdndose Interrupclén,a estos cfectos, los perfodos de exce-
dencia o permisos particuslaces, aun cuando ho computardn como de servicio,
podedn solicitar a la Direccidn de la miata, kres mescs anteg del cumplimien-
to de dlcha edad, o en un plazo de kros meses a pactir de la Eirma del pre-
sente Convenio, los benelicios otorgados en estas Normas, solicitando de for-
ma fehatients ante el Instiluto Social de la Marina, el pase a la sltuacidn
de Jubilacidn.

b). Los trabajadores fijos y en activo, que hayan cumplido 55 aflos y lleven pres=

tando servicios ininterruampidos 25 afos en la Emrpresa; no considerandose in=
terrupeidn, a estos efectns, los periodos de excedencla ¢ permisos partlcula=
rcs, aun cuando no comput2zdn como de servicio, podrdn solleitar en el plazo
de tres meses a partir de la }i(ma del presente Convenio, la jubilacién en
1as condiciones establecidas en estas Normas, solicitando de forma fehacienta
ante ol Institutd Social de la Marina, el pase a la sitvacién de Jubilacidn,

Los que cumpliecan las condiciones indicadas en el pfrrafo anterlor, despué
de iniciar sn vigencia el Convenio y durante el mismo, también podrdn ‘hacer
uso de ezta peticidn de jubilacién, siempre que 1o sclicitaran en el plazo
mniximo de tres meses a contar de la fecha en que cumplieran la edad de 55 °
afios, ’

©) ‘Aquellos trabajadoreas en estas sltuaciones, que no hagan oportunamente esta

peticidn, perderin los derechos a las prestacienes que, para ellos, se esta=
blecen en estas Normas duraate la vigencia del Convenia,

8) A los trabajadores, que cumplan los requisitos establecidos en estas Normas,

1és serd aceptada .automiticamente su peticién de jubilacidn por 1la Compafifa,
previos los trdrites oporturos ante el Instituto Social de la Marina y una
yez sea reconocida 12 situacidn por esta Entidad,

BEGUNDA

Las prestaciones que establece la Compafifa con caricter complementario a las
del Régimen Especial de la Saguridad Social para 1a Marina Mercante ~pita
tiren conforme a estas Normass son las sigulentest

los que se re

1) Derecko a percibir una cantidad complementaria a la pensicn de jubilacién
(vejez), que oiorque el Instituto Social da 1a Marina, ¥y que sumade s an=
bas (pensidn y complamento), gacanticen, al productor juhliado, ura can=
tidad hruta awval, segdn se establece en estas Normage

El mencionado complemcato bruto, se percibird en catorce mensialidades,
hacléndose efectiva la primera cantidad complementaria desds el cubvo de
1a primera mensualidad de 1la pensidn oficlal de jubllacién {vejez),

2) Entrega al j-ubhado de wna cantidad de Pago Unico, en ¢l momento de ha-
pérsele reconocido la jubilacidn por el Iastituto Social de lJa Marina,
segln se indlca en estas Normas,

3) Los jubilados, si no pexcibieian ‘inmedistamente daspads de su Jubilae
clén, sustituyendo a su retribucidn, la penaidn de retiro, podrdn solicle
tar anticipos a cuenta de la misma. '

TERCERA

tos trabajadores que cumpllendo 55 aMos, durante la vigencia del Convenio, acra=
diten 15 aflos de servicios Ininterrumpidos en la Empresa, no considerdndose in~
terrupcidn, m estos efectos, los perfodos de excedencia ¢ permisos particulares,
aun cuando ne computardn como de servieio, podrin eolfcitar 1a Jubilacidén de la
Compafifa, siendo optativo de ésta aceptarla © ro.

Bn tocdo caso, la aceotacldn estar{a condlcionada a que le fuerm reconocldo el da=
techo de Jubilacién, por el Instituto Social de la Marina.

De aceptarsa por CEZSA la jubilacién, las prestaciones n@ 1 y 2 del apartado 29
de eatas Normas, serian concedldas por CEPSA en el mismo porcentaje que ctorgase
el Instltute Social de la Macina, de la base regaladora, al jubilade.

guaRTh

Ta Compafifa, admitird solicltudes de jubilacién anticipada, a aquelloa tripulan=
tee que, hablendo camplido §5 afios, mu precario estado de salud asf 1o aconseje.
Serd preceptiva el informe del Servicio Médico de Empresa, y a la vista del mis~
mo, la Compafifa, resolverd lo que Lroceda.

‘QUINTA

El contenido de las presentes Noimag, sélo se aplicar{ al personal-que se jubile
& partlc del 12 de encro de 1,984, fecha de entrada en vigor da las misaas,

BEXTA

Toflag las situaclones de jubllacidn que se contemplan en estas Normas, serdn dow=
curertadas de forga fehaciente y en lo9 modelos que se eslzblezcan a estos &fec=
tos,

Log impucstos que pundan originarse, con y pot ocasidén de la conces!én de ozrple~
mentos, revisiones y/o cantidades de pago (nico, serdn abonades por 1as purten de

aruerdo con la Tey,
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ANEXO TABL Dii JUBLLAGHEN

CANTIDAD BRUTA DB PAGO UNICO CANTIDAD BRUTA ANUAL GARANTIZADA
GRUPOS CATEGORIAS A LA JUBILACION EN 14 MENSUALIDADES
1 Mozo
Matmitdn .
Limpiador 543,700 762,300
2 Camarero
Marinaco 509,100 796.200
3 Enyrasador
Ay. Cocina 634,500 814,900
4 Maestranza 770,700 905,800
5 Mecdnico Naval 23 Clase
Mecdnico Naval 12 Clase 905,800 944,000
6 Mecdnico Naval Mayor 996.500 996.500
7 Tarcer Oficial
' Sequndo Oficial 1.210.500 1.444,700
8 Priver Oficial 1.267.800 1.540,000
9 Jafe de Mdquinas 1.506.800 2.233,300
10 Capitdn 1,540,300 2.264,400

ANEXO NO 15

NO2MA DE ORFANDAD

Se¢ alvnaté la prestacidn de orfandad establecica en el punto 4,3 del Convenio Colectivo, de acuerds con las slguientes condi-

cic.»a;

CONDICIONLS DEL CUANTIA DE LA
EEHEE7C}ARIOS BENEFICl&E&Q_. PRESTATION OTRAS AYUDAS
"« Nliios del pecsonal fallecido estando « Menores de 18 afios o Inca- 15.611'=« Ptas./mes Coste de la ensefianza y
en en~ivo, iubilad® o incapacitado, pacitados. . del comedor del Centro
=~ ¥ijos del personal incapacitado pec- = Solteros y sin estado rell Escolar,
manence absoluko o Gran Invalidez, gioso.

fie concederé la prestacidn de orfandad o la prérroga de la misma, de acuerdo con las siguientes condicionest

BENEFICTARIOS

= NMijos del personal fallecido estando -

en activo, jubllado o lncapacitado,

» 1ijos del p:rsonal incapacitado per= -
manente absoluto o Gran Invalidez, -

Se concederd la ayuda para ensefanza Y gastos
a los hijos de personal jubilado con ingresos
Complemento de Empresa,

Tolas las condlciones, sltuaciones, estudlos,

CONDICIONES DEL- CUANTIA DE LA

BENEFICTIARIO EPESTACION TIPO DE ESTUDIOS
Mayores de 1{ y mrnores de 15.611'= Ptas./mes = Graduado escolar,
23 anos, =- B,U,P. 0 C.0.U,
Cursar estudios indicados, - Formacidn Profesional
No repetir curso, = Enseflanza Universita-

No cambiar estudios 3 aRfos ria.
consecutivos,

Solteros y sin estado re{i

gloso,

Sin medios-de vida propios.

de comedor, con la regulacidn establecida en el punto 4.3 del Convenio Colectiyvn,
inferivres a 650,000'= Ptas/anuales, entre la pensién de la Seguridad Social y el

etec, que se menclonan en esta norma, deberdn ser documentadas fehacientemente,
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Anexo n® 16

NORMAS PARA LA PERCEPCION DE CCMPLIMENTO DE ENFERMENDAD Y ACCIDENTE

8@ establecen lag slguientes normas para la peccepcidn del Complemento de Enfer-
nedad & Recidente, que serd concedido veluntariamente por la Compafia,

)

)

d)

e)

]

1

2.

8o eolicitacd antes del transcurso de 30 dfas, deode la fecha del comienza de
la situvacién de baja.

En caso de sollcitar este conplemento Ffuera del plazo previsto, Se complemen—
tard a partir de la fecha de recepcidn de la solicitud,

Ta solicitud se Fformalizard por escrité, en la que se hardn constar los gi=
guientes datos: '

19) Nombre y Apellides

20) Categoria Profesional

39) Motivo de la Baja

49) Fecha de la Baja y duracidn prevista {si la conoce).
50) Situacién de procedencia’(embargque, vacaciones, etc.)

Este complemento, se abonari a partir del decimonono dfa inclusive de la fe-
cha de la baja.

Bl complemento, se abonard, no obstante, desde el primer dfa de lcs supuestos
des

= Accidente

~ Enfermedad de mis de 30 dias

= Hospitallizacidn por cualquier causa

= Intervencién quirdrgica de cualquler tipo

Bl importe de este complemento, garantizard unas percepclones iguales al 100%
de 1la suma del Salario Rage, Antigiiedad Yy Complementos Salariales de venci-

miento periddico superior al mes, tomande estos conceptos como cantidades
brutas,

Este complemento, se establece con cardcter mensual, abonando los Complemen-

tos Salariales de vencimiento periddico superior al mes en los meses corres-
pondientes,

La Direccidn, se reserva el derecho de exigir un {nforme médico de cualquier
facultativo, que por la misma sea nombrado, y/o informecidén complementaria de
las entidades que estime convenientes., EL tripulante, por su parte, se oblige

& facilitar este posible reconocimiento, como contrapartida a las percepcio~
nes econdmicas pactadas,

En el caso de que surjan casos no previstos en el apartado "c®, la Direecidn,
a la vista de los informes réidicos Y de las circunstancias’ indi ~

concurran, podrd conceder o no la prestacién, comunicande la dec
mité de Erpresa y al interesado.

SITUACIGUES DE INVALIDRZ

OBJETO DE LA NORMA

Esta Norma, afectard a todos los trabajadores fijos de CEPSA, sujetos a este
Convenio que, en 12 de Enero de 1.984, tenaan declarada la situacidn de Inva=
lidez Provisional, o hayan presentado expediente de Invalldez Permanente en
sus dlferentes grados de calificacidn, asi como a los que la adquleran duran~
te la vigencia del presente Convenio,

PEGULACTONES DE LAS PRESTACIONES N

Tas prestaciones que establece la Compafifa, para el personal que se manclona
en el punto anterior, con cardcter complementar{¢ a las del Régimen de la Se=
guridad Social, son las siguientes: ’

2,1 Personsl en situacién de Tnvalidez Provisional (hasta € afios, en los que
estdn incluidos los 10 meses de I.L.T.)s

Durante esta situvacién, el trabajador, tendr{ derecho a percible una
cantidad complementaria a la prestaclén econdémlca (subsidio), que 1le
otorgue el I.S.M,, de forma gque, Sumadas ambas, alcancen una cantidad
bruta igual al 1008 del salario base, antigliedad y complementos salaria-
les de vencimiento periddico superlor al mes, correspondiente a 6u cate=
gor fa profesional,

t1 menclonado complementa, se percibiri en 14 veces (doce.mensualidades,
Julio y Dlciembre), haciéndose efectiva la primera cantidad complementa~
ria, desde el cobro de la primera prestacién econémica (subsidio) de la
Segucidad Soclal,

Bl Indlcado complemento, se revisar{, una sola vez, al aflo slgulente de
su estableclnlento, en un porcéhtaje {déntico al fijado para las retri~
buclones del restante personal, quedando, hecha esta \inlca revisidn, eon
carfoter fijo, sin posterior incremento, hasta el término de 1a situa=
eldn,

No obstarce, en ¢l supuesto de que la Sequriddd Social demorase excesi-
vamente la calificacién Gefinitiva de la invalidez, por causas totalmen-—

te ajenas a) productor, el Comité dé Empresa, regociard con la Cempafifa
la conzesidn de la revisién del complemento,

A estos efectos, s2 considerard subsidio a cargo de la Seguridad éocial,
la supuesta cantidad tcral fijada por este concepto, resultante de las
cotizaciones realizadas por el trabajador en Lodas sus actividades, in-
cluso las gue pudieran resultar de trabajo distinto del prestado a 1la
Empresa,

De alcanzarse la invalidez vrovisional despuds gque el trabajador tuviera
cumplidos 60 aRfos, el complemento, en lo que a condiciones y cuartia se
refiere, serd el establecido para los supuestos de jubilacién en este
Convenio.

Sl el trabajador, vya doclatado en invalidez provision.l, cumpliera pos-

teriormente 62 a%os, antes de la revisidn anual, no se realizard dsta,

quedando, por tinto, consoiidado, en la cantidad inicial, el complemen-
ta,

2.2 Inc 13l para_el trabajo. habitual.

El personal calificade en es

grado de incapacidad con cardcter defini=
tivo, no tendrd derecho a la percepcidn de complemento alguno con cargd
a la Compaiia, dado que continfa en activo en su trabajo y puesto habie
tual,

2.3 Invalidez Permancate Toral para su prof
Invalidez Fermanente Absoluta para todo trabajo.
Gran Invalidez.

sién habitual.

Con la fecha de la calificacién definitiva, segdin recolucidn dictada por
el Organismo competente de la Seguridad Social, se extinguird de pleno
dececho el contrato de trabajo gue une al trabajador con la Compafiia, de
acuerdo con la legislacidn laboral vigente.

Declarada en firme la situscién de Tnwali{dez Permanente del trabajador,
ésta tendrd derecho a pezcitit uma cartldad complewentaria a la presta-
cién econdmica (subwidiz), que corresconda otorgac al I.S.M.,, de forma
que, sumadas ambas, aliancen ura cantided bruta igual al 100% del sala=
rio base, antigiiedad y cumplemen:os salacriales de vencimiento periddico
superior al mes, cor:espondientes a su categoria profesional,

La percepcidn de dicho conplemento, se efectuard en 14 veces (12 mensua-
lidades, Jullo y Diciembre}, a partir del mes en que se comience a peoc=
cibir 1a pensidn Eijada por la Sequridad Social.

A estos efectos, se considecari subsidlo a cargo de ia Seguridad gocial,
la cantidad total fijada por este concepto, resultante de las cotizacio-
nes realizadas psr el trabajador en todas sus actividades, incluso lasg
que pudieran resultar de trabajo distinto del prestado a la Empresa,

Ignalmente, recibird, tras la calificacién definitiva, unz cantidad bru-~
ta de pago Gnico, er igual cuantia que la fijada en la Norma de Jubila-
clén de la Compzfifa, para el personal de su categoria profesional.

De alcanzacse la invalidez provisional, después gue el trabajador tuvie-
ra cumplidos 60 adcs, cl cumplemento, en lo gue a condiciones y cuantia
se refiete, sord el establecido para Jos supuestos de jubilacidn en este

Convenio,

Regularizacién de complexentos percibidos.- Al producirse la eslifica-
cidn definitiva, se reqularizardn todss los comzlementns recibidos de la

Fmpresa, desde la fccha fijada en la resolucidn para sur!ir efcctes eco

atiracidn

ndmicos a la pensidn asignada por la Seguridad Sotial., Lo re
que proceda, se realizari con cargo a la cantidad breta de pago Gnico

que le corresponda percibdir.

Procederd igualmente la reqularizacida cuande, tras preducirse uns nueva
calificacidn por el Organismo covpetente de’ la Sequridad Social, le sea
reconocldo un grado de invalidez superior a la calificacidn originalmen=
te formulada.

Al personal que, con anterioridad a 12 de Enero de 1.984, se encontrara en
situacidn de Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo © Gran Invali-
dez, se la garantiza una percepcién bruta anual de 528.316 pesetas (entra
penslén de la Seguridad Soclal y Complemento de la Compafifz), durante el aflo
1.984,

AYUDAS VARIAS

Bl personal que se encuentre en siluacidn de Tnvalldez Pernanente Abscluta
para todo trabajo y Gran Invalidez, percibird para sus hijos las ayudas esta=
blecidas en el ancxo nQ 1F

OTRAS CONSTDERACIONES,
Modas las eituaciones de Tnvalidez que e scntemplan en estas Normas, serdn

documentadas en forma fehaciente y-on los ¢odelog de eonizatos que a tel £in
8¢ establezcan,
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Los impuestos que puedan originarse, con y por ocasién de complementos o can=
tidades de pago Unico, serdn abonados por las partes de acuerdo con la Ley.

ANEXO NO 18

SUPLEMENTO PIIO

CAPITAN 118,679
JEFE DE MAQUINAS 116,330
PILOTO CON MANDO 85.690
MAQUINISTA CON JEFATURA 84.029
PRIMEROS OFICIALFS ‘81,153 °
SEGUNDOS OFICIALES 71,952
TERCEROS OFICIALES 13 7.009
MECANICO NAVAL JEFE 51.296

“CANICO NAVAL MATOR 49.746
PRTMER MECANICO NAVAL 40.768
SEGUNDO MECANICO KAVAL 48.005

.

M, ANZA 47.702
ENGRASADOR/AYTE, COCINA . 42,030
MARTNERQ/CAMARFRO 41.695
MOZO/LIMP LADOR,/MARMITON 41.280

ROPMARS QUK | FGCANSO COMPERSATORTO

Pe acucrr:slo con ol Real Decrotd 200171983, de 28 de Julio, se cstablecen las si-
guient
12 El descanso cong irorio, se disfrutard en los periodos de vacaciuncs co-

reespoadiantes a cida campana de ewbarque,

20 " En el supuesto de que cualguier tripulante, opte sustituir el descanso com=
pensatnrio por oercibir la compensacidn econdmica, deberd ponerlo en coroci-
mients de la Compaftia durante el ttanscurso de los pcimeras 15 dfas de sug

vacaciones, 2horind

© 5u oimderte cn la ndémina del mes siguniente a su peti-
cidn. Fn ¢

conrrario, de no solicitarlo, se entender{ que opta pot su
disfrute,

10 La Compafia, sr vcomor ~a enviar unr telacidn nominal al Comiké de Trata=

jasderes, dar.te ol o de Faecro, de 1os tripelanteg que hayan optado por el

cobro dnl 50

srasaLario,

40 Lz d.f tia econdrica entre el Adisfrate

y el cobre

del dcsoanzo comprnsatorio (S.M:nsual Fido), revertird en los trabaiadoress
’ 30

Fl pado dc la eantidad que correspenda, se efectuard en el mes de fabrero da
cada afo,

50 Se esteblece, expresamente, en este Convenio Colectivo, come un macto nds
del mismo, peco unido necosariamente a su totalidad, que la comoensacidn
econdmica consistird, en un treintavo del salario hasé y antigiedad, oor dia
de dcscanso no disfrutado,

Nota transitoria
Como consecuencia de aue la Eirmd del Convenio s» establece con frcha de 1 de Ma-

yo de 1.984, aun cuando sus efectos sean de 12 de Enero de 1.904, durante este
afio, el personal que solicite el cobro del descanso compensatorio, lo percibird

en la némina del mes siguiente al de su peticidn, y desde el 19 de Fnrco de-

1.984.

El rersonal que, 4n la nerme antcriormente mclaGa, opte por disfrutar ol Ans-

canso compen
parte proporci
proporcionil deste el 12 de Mays al 31 de Dicieubre,

vorin, percibizd la compensacidn eccndmica corcespoadiente a 1a

1 desda Al 1Q de Bnero al 30 de Abril, y distrutard de oot
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Anexo n2 27
ZREXD N <4

2CION DE PRESTAMOS REGLAMENTARIOS

INSTRUCCIONES SCBRE CO!

fe entiends por préstamo reglamentario, la cantidad que la Empresa conceda a los
tripulantes, distinta a los anticlpos, a los préstamos extraordinarios (Comisida
de Préstamos), y a loe préstamos con aval de 1la Compafifa, Estog p:éstamo's, son
para atender necesidades,

1. Condiciones pzra su concesidn
1.1 Bntigiiedad.= Se precisa una antigliedad de dog affos, come minimo.

1.2 Saldo deudor.= Es condiclén indlspensable, que el tripulante no tenga

saldo deudor, con la Cormpafifa, procedente de un préstamo reglamentario
antecior no amortizado, ) -

Las cantidades se amortizardn mensualmente, dividiendo el Impocte del
préstamo por el pimero de meses a amortizar, sin que se cobren intere-
ges.

1.4 Fondo.~ Se eéstablecc un fondo de 3.3‘50.00_0 pesetas, para alender estos
préstanos,

2. Cuantfa
Cuantfa mixima por categorias

= Capitanes y Jefen 140,000 pesetas

» Primeros Oficiales, 130,000 L]
= Begundos y Terceros Oficiales 125,000 .
« Titulados 115,000 L
= Maestranza 105.000 .
= Subalternos 100,000 b

9. Forma de Solicltud

3.1 Bl préstame, dche eolicitarsa, al sa estd enbarcado, por medio del im-
preso oficlal, a través del Capitdn &el bugue en dnde se@ encuentre en
tolado,

3.3 En el caso d¢ que ol ‘sollcitante so encontraza desenbarcado en Tenerife
© Algeciras, formulard la peticlén en el Impreso ofiolal, que s facili-~
tard on la Taspecciéne ’

3.3 81 el solicitante estuvliecra desdmbarecado en punto qua nd fueran Tenerdife
0 Algeciras, solicitard del Departamento da Relaciones Laborales Cen~
tral, en una carta, dlcho préstamo, indicando cantldad, motivo y forma
de amortizarlos

INFRACCIONES Y SANCIONE.

Te CLASIFICACION Bf TAS FALTAS

las faltas se clasiticatdn en leves, graves y muy graves, de acuerdo =iy log

siguientes criterios:

= Gravedad de la infracciér. Gzado de voluntariedad: imprudencia, {ntencién,
malicia y circunstancias,

~ Reincidencia y reiteracid
= Perjuicio causado a personas o bicnes,

2, FLLTAS LEVES
Son faltas leves:

a) Las de puntealidad inferior a 1% minutos, siemore que del ratcaso no se’
decive, por la funcldn especial del tripulante, perjuiclo objetivamente
apreciable para el servicio que haya de prestar, en cuyo case ge consi-
deracra falta grave,

b) Abandonar el trabajo sin que mdie autoriza;i&n o motlvo justificade,
€) 1Incurrir en pequefiog descuidos que afecten de Forma objetivamente apze=
clable a la conservacidn de los materiales, dtlles, o efectos que el

trabajador tenga a su cargo, incluldos camirotes y servicios coauvnes,

d) La onisién en la cumplimentacidr
sl ello no comporta pecjuicios

correspondencia, otc.,
1 a personas o al buque,

como demoras, gastos, =tc., en la consideracidn de

falta 3grave.

@) No comunicir a la eraresa con 'a ~untoalidad dehid4 los ca 5 exceri-

ment 405 en lu faailla mue poodan 1, as{ co-

ocrat a ja f:g
w0 Cxricilia habtituale

mo lag cobioe to resids

nes a brrdo con los cotpaderes de trabaje que alterasem la

asin en el tucoe,
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-3,

q)

h}

Todas aquéllas que “ulncren leveanenta las normales reglas de convivencia
Y trabajio.

La reincidencia manifiesta en el descenocimiento de ‘sug funciones espe=~
cificas.

FALTAS GRAVES

Se

o a)

b)

<)

e}

£)

9]

m

i)

»

k) |

1)

m)

FALTAS MUY GR&

considecan faltas graves:

M{s de tres Ealtas de puntualidad en la presentacién en el puesto de | |

trabajo no justificadas y cometidas en un perfodo no. superior a 30
dias. Cuando tuviera que relevar a un compaflero bastar{ una falta no
justificada. No obstante, previa acuerdo mutuo y con consentimiento del
Jefe correspondiente, podrd alterarse el horario de los relevos.

Negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensiblemente a la buena
mactcha del mismo,

La imprudencia en actos de servicio, si implicase rlesgo de accidsnte
para él o para sus compaferos o peligro de averia para las instalaciones
del bugque, N

La desobediencia a las ordenes recibidas de 1os superiores en materia
relacionada con el servicio, sln perjuicio de que las mismas, una vez
cumplimentadas, pudieran ser objeto de inmediata reclamacién. Si la ur=
gencia del trabajo lo permitiera, podrd el tripulafte manifestar su dis=
conformidad, con la ejecucién del mismo, al Jefe del Departamento o en
eu ausencia al Inmediato responsable,

Si alguna orden dada por un superior, implicara la realizacida, por par=
te del subordinado, de un trabajo no recogide en su descripcidn de fun-
clones, éste, podrd exigir que dicha orden le sea comunicada por escri-~
to, sin perjuicio de que esto, por razones de urgencia,’ pueda realizarse
con posterioridad al’ cumplimiento de la orden.

La embriaguez o Yoxicomanfa habitual Fuera de servicio que altere la
normal convivencia y seguridad de a bordo.

EL no declarar en debida forma el manifiesto personal y la Pacotilla,

La desconsidetacién a las Autoridades y personas que se encuentren
bordo. T

La reincidencia en la comisidén de tres faltas leves en el perfodo de Jo
diasa :

No embarcar el tripulante em la fecha que le haya sido seMalada por la
Empresa, sino media justificacién suficlente,

’
Originar frecusntes riiflas y pendencias a bordo con los compaficros de

trabaio.

la transgresidn grave de las normas de Sequridad e Higiene establecidas.

La falta de asec y decoro durante la

pernanencia en los locales de ser-
vicios comunes. :

-
La negligencia que ocasione mal estado de los elementos de sequridad,

Se consideran faltas muy graves:

a) Hacer negociaciones de comerclo o industria relacionadas con el triflco

b,

c)

L]

e)

f)

9)

h)

1)

N

maritimo por cuenta propia o de okra persona sln la expresa autorizacidn
de la Direccidn,

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intenclo~
nadamente en materiales, dtlles, herramientas, maquiuarfa, aparatos,
instalacicnes, mercancias que ga transporten, anseres y documantos,

La embrlaguez o toxicomania en acto de aecvicio,

_Retener o violar el secreto de la correcspondencia oficlal, particular o
documentos reservados de la Empresa, asi como revelatr a elementos extra=
fos al Armador datos de reserva obligada,

Ocultacidn maliciosa de errores proplos que causen perjulclo al Armadoc,
compafieroa o buque y la oCultaclén al Jefe respectivo de los retrasos
producidos en el trabajo causante de gravea daMos,

La simulacidn de accidente o enfermedad.

Solicitar permisos, licencias o excedencias alegande causas no existen
tes 0 excederse del tiempo concedido para los mismos ein causa. justifi-

cada.

La ausencla de a bordo ne estanda franco de secviclo, fin perniso del
Jefes respectivo,

No cumplir la orden de embarque sin causa grave qua 1o justiflique.

Quedarse en tierra por su culpa al salir el buque a la mat.

k)

1)

)

n)

©)

P}

Q)

r)

8)

t

u)

v)

a)

Causar accidentes graves por regligenziz o imprudencia inexcusable.

La reitsracidn de
riodo de embarque.

falrac qraves, siempre que se cometan dentrc del pe-

y la falta quave Aa respetd y consl=

u obra i !
& a los compaderos y sutiord ina~

Los malos tratos de palabra '
deracidn a los Jefes y Jficiales, asi

dos.

rdinacidén, disciplina o incumnlimiento

La reincidencia en faltas de subo

del servicio,

El abuso de autoridad por pacte de los Jefes o superiorns resgecto a losg

tzipulantes que les estén subordinados,
Fl abandond del servicio de guardia, ain causa que lo justifique.

La estafa, robo o hurto cometidos dentro del buque o la comisiin de cuz~

lesquiera otros delitos.

Bl contrabando o tenencia de mercancias, divisas o productes prohikides

por la Ley.

Observat conducta deshonesta a bordo,

La inobservancia de las Normas de Seauridad e Higiere .n el buguz que
afecte directamente a la inteqridad fisica de las personas, seguridad ¢
deterioro de las instalaciones o dependencias del mismo.

La ocultacién maliciosa del mal estado de los elementos de sesuridad,

F.]..incumplimien:o de las funciones especificas de los piestns de traba=-

jo. 2

Amonestacién verbal.

l\u‘\estacién por escritod.

O onsisn de smelen v sueldo de hasta dos dias.

ienhess

Inhabilitacidn por un periodn ro superior a tres aflos paras ascensos da

categoria,

b) Suspensidn de empleo y sueldo hasta 5 dfas,

9. SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES

podrén imponerse algunas de las siguientes:

a) Susrznsidn de empleo y sueldo de hasta 3 meses.

b

<

1 Postergacidn de hasta 5 :Mos para el ascenso de categolia.

) Despido.

@ PROCEDIMIENTC §ANCIONADOR

8.1 Faltas leves
Las faltas leves que sean merecedoras de sancidn serdn Impuestas por el Ca=
pitdn, habléndose de comunicar en todo case por escrito a la Empresa y al,
Delegado de buque, 0 representantes del petsonal, junto con una explicacidnp
da 108 hoches que han motivado la sanclén. -

En cualquier caso se advertird al parsonal del derecho que le asiste en came
do dlaconformidad, de recurrir contra la sancién ante el Delegado de buque @

cualquier Tepresentante del personal, quién de estimarlo oportuno pasack

el informa al Comité que tratard del asunto en la primera reunién ordinarla
que 8e celebre,

8.2 En los supuestos de comisidn de falta grave o muy gr«;ve, el Capitdn o la ree
presentacidn de la Empresa iniciard la correspondients informacidn, y nece=
gariamente se sequirdn los trimites giguientecs

Se informard al tripulante de la falta Imputada dentro de los 3 dlas sl=
guientes al conocimlento de 1a misma por-parte del Capitdn, salvo casos
Justificados en que se ampllar{ este plazo. Posteriormente el tripulante
diepondrd de un plazo de tres dfas para presentar el correspondiente plie=
go da descsrgos, salvo casos justificados, en que se ampliard este plazo,
Si el trlpulante manifestara su Iincapacidad para coafeccionarlo, el Capi=
tén y el Delegade del buque, © miembro d2l Corité, de mutuo acuerda, not=
brardn al tripulante quo consideren ms iddneo para ayudar al presunto in=
fractor on esta tarea, EL Capltdn enviard a través gel procedimiento gue
pueda resultar mfs rdpldo (télex, correo, ete.), el plicgo de cargos y el
pliege de dascargos del tripulante, asf como cualauisr otra do
relaclonada con el caso & 1o Jafatura de Relaciones Laborales

entacidn

antraly
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= Con postesioridad, ¥ en un plazo de 7 dfas, contados désda 1a recepcidn do
esta dycament:cidn, la Jefatura de Relaciones Laborales Central, enviard,
junto coa su opinidn sobre el asunto, toda la documentacidn referids al
Comité de Empresa, y éste dispondrd aslmismo de un plazo da 10 dfam & ffn
de emitir el inforve que corresponda, que enviard a la Jefatura da Relaw
eiones Laborales'Central,

Conocidos todos los informes, 1a Jefatura del ‘Departamento do Plots, ree
solverd lo qus considece oportuno en el plazo de 7 dl4s, decisién que coe
municard al interesado, Comlté de Empresa y Capitén,

- En cualquisr caso, los plazos mencicnados se contarda por dfas hiblles @
comenzardn a contar desde el momento en que cada una de 1as pereonas @
instituciones mencionadas reciban las correspondientes documantacioned,

8.3 Sl en alguna fase del procedimfento mencionado no estuviese 8l ktripulante @
bordo, iniciari o continuard las actuaciones la Jefatura @8 Relaclones Labge
rales,

8.4 Las presuntss faltas cometidas por todo el personal, sin exclusidn de ningue
na de las citegorias de a bordo, serdn tramitadas por conducto ceglamentae
rio, .

9., P
Las faltas leves peascribirdn m los dlez dfas a contar desde la fecha en quo
la Empzesa hava tenido conocimiento de su comisiény las graves a los velntg
dias y las muy graves a los sesenta dias, y en todo caso, a los sels mese®
de haberses cometido.

PCTICN TOE "ALTE

Desde ¢l momento ern que se produzce la comunizacién al Interesado por pre
suntas faltas, que pudieran ealificarse como graves o muy graves, hasts &3
resolucidn, guedatin interrumpidos los plazos de prescripelén anterlormente
referidos,

10, RECURSD CONTRA SANCICNES IMPUESTAS
La valoracidn de las faltas y las correspondientea eancloneas impuestas, e
su caso, serdn siewpre revisables ante la Jurisdlceldn competente, dentro 4@
los términos y plazos legales establecldos ml efecto, '

CIonl FINAL

erdo con lo previsto en la dlsposicidn transitoris sequnda dal Ectatue
to 39 los Toabajadores, Ley 071,980 de 10 de Marzo, astas normas sustituysn
m las establecidas en 14 Ordemanzs de Trabajo da la Harina Mercante ecbre
Faltszs y Sanclones, quedando asimiemo sin vigor cualquier norma pactada ca
antecloridad sobra esta paterla,

SRGURIDAD B RIGIENE EN EL TRABAJO

Bn cafa uno de los buques da 1a Conpafifa Espafiola de Petrdleas, B.A, exletird up
Conité dec Seguridad e Hlgiens, de acuerda con las normas pactadas, én ouanto @
eenstitucién, cosgosicién y funciones de loa miembrog,

La Compafifn contestzrd por eserito, en (n plazo mdxine ds 10 dfaa, fesda 1a fecha
de recepcldin de lag actas, las petlclones que la haga el Conlté de Sequridad @
Rigiene y/o Comité de Zmoresa, En el caso de que el problema plantcado se deba @
la existencia do ool

< para la Integridad fisica de uno o la totaiidad de lo@

tripulantes, se corn por el procedimiento de mayor ur

a, en el plaz@

mixitn de 24 hoeas | .2 la actividad

: 2i8n de la noticia, sncpendié
to hasta la solucidn del problema.

en la 7zona o

tafifa cxhibicd al Comitf de Empresa y a pecicisdn de ésto, copia de los cege

aniancia de Marina.

Para todes las censida:z

©7eS ¥ puntos que en materla de sequridad nmo recoiul
ectas YNormas, se estard a lo establecido en las Normas Internacionales de la Ine
ternational Maritime Orcanitation (IMO) ¥ SEVIMAR,

NORMAS DE SEGURIDAD

1} = Reglamentos Generales de Sequridad,
2) - Extinguidores de Incendlos,

3) - seguridad da la vida,

4) ~ Manipulacidn de la carga,

5) ~ Compartirentos ds cubierta,

6} - Compartimentos de mfiquinas,

7) - Gambuzas,

B) = Habllitacidn,

9) = Maniobras,

/\I,Y‘I_’ir 7FE_S_EGURI DAD

idad.~ sietore sa da:d la mduima lisportancia e 1a saguridad de}

1 v rendrd nreferencia sobre tolas las derds constleraclonrs,

La seguridad de los petroleros depende de la observancla por todo el
personal de las medidas de spguridad y equipamiento adecuado.

La responsabilldad de hacerlas cumplir recae en el Capltdn, Jefe de Mi~
quinas v oficiales del buque, correspondiendo a toda la tripulacidn que
se cumplan dichas medidas.

1,2 Fumadores.- Eskd terminantemente prohibido fumar o llevar cigarros, cl-
garrillos o pipas encendidas en las cubiertas o en el muelle adyacente
&l buque, )

Bn ningln caso se permltird fumar en el exterfor mientras el buque esté
atracado en nuelle de carga-descarga, amarrado a boyas de carga~descar-
ga, durante laa opecraciones de carga o descarga del cargamento, lastre,
trasiego, linpieza o desgasiflcacién de ta‘nques.

Bn civcenstancias objetivas el Capitén podrd& problbir fumar en aloja=
mientcs o lugareg similares,

Buica se arrojasdn celillas o cerillas por los portillos,

sjores a bordo, solamente se usardn cerl-

®etd prohibido el wso de mict
1las de seguridad,

Estd protloido fumer en la cama,

Estd prohiblio Eumar a borde en aquellos puertos en donde las regulacios
nes locales lo prohlbans

1.3 Trapos g atos v Peafduos.~ Se ellminardn Irmediatamente todos los
trapos y estopas grasientas para evltar la posibilidad de una combustién
espontdncas

Cuando esto 'no sea posible, e meterin da momento en reoiplentes metfile
¢os y se colocardn égtos en lugar seguro, lejos de zonas &e calor hasta
que pucdan ser sacadog del buque,

o ee dejardn acumular en ningdn eltle, resfduos peligrosos ds ignicidn.
Bo prestard cspecial atencién y limpleza en las zonas da dlffcil acceso,

1.4 Vestimenta.~ Los tripulantes llevarin la vestimenta adecuada al trabajo
que desenpefien. Se conaldera lnadecuado en trabajos de cublerts y miqule
nas el uso de zapatlillas, sandalias, chanclos o similares,

®l personal del Departamento de Miquinas en las proximidades do las cal- *
deras, tuberias de vapor o agua caliente, llevardn camlsas da manga lare
ga y pantalén lacyo de buzo, © buzo, para reducls el peligro de ‘quemadue
138,

El personal que trabaje en cublerta bajo edl fuerte, 1levard vestlmenta
adecuada para protegerse contra quemaduras @ 1nsolacién,

La vestimenta que esté saturada de petrdleo o productos quimlcos deberd
carblacrse inmediatamente para evitar irritaclones de 1a plel.

Bl personal que trabaje en las proxlmidades de mfquinas, no deberd lle=
var trajed sueltos, desabrochados, corbatas, cadenas, etc, 6e debgrl
llgvar calzado de sequridad,

1.8 Embarque y desembarque de personas ,- Se prohibird la entrada a bordo a
todas las personas que no posean el correspondiente permiso del Capitdne

Todas las parsonas que emharquen o desembarquen lo hardn a travée de los
medioa dispuestos a tal efecto, Serd obligatorio el use de una red es
lae planchas de acceso al muelle,

5}:5.- Los pisadiros, cublertas y compartimentos e mantendrdnm
e plezas, artafactos o equlpos sueltos,

135 Mezan
libres

Burants las navegaciones se trincarén las plezas y elementos que puedan
causar dafic al personal o buque y evitar que con los movimientos Jdel bu—
que estén a la derlva,

my a_con gasolina, etc,= Estd prohibido el uso de gazollna, nafta,
tetracloruro de carbono y otros 1liGuidos volitlles para la limsieza de

trajes, ropa, elc,, tanto a mano como a miquina.

1.9 Bquloo de Seauridad.- El eaqulpo de seguridad se mantendrd siempre en

buenas co nes de tcabajo.

Todos 1os tripulantes estirdm provistos de &1 y llevatrdn ol eauivo ade-
crado, coro gafas prote

oras, casco, etc. siempre que pot la naturaleza

del trabajo rpon ayltarge ancidenten con su utilizacidn, -

Tas proie. e Aa la madaina y log deris Aisnositivos de cequridad,

dolian mantenerse 20 hHuenrs condiiones de trabajo.

.~ Log lugares vestos y pellgrosos, tales co-
inzriea, velanlas, etc., tendrdn dlspositivos pro-

MO goagranajes de ™
téctores,

tillas
Aapaniie gIok

Te9 a2 ragistios buttecworth, emparrillaios, ete,, serdn debl-

paty evitar accidentes, inclusive durante la repara=

alda,

24929
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1.10
1.11
1.12

1.13

-

1.14

Linternas.- Solamente se usardn a bordo linternas de tipo aprobado por

los Organismos a>mpetentes.

Bafiarse desde el buque.- Estd prohibido bafarse dosde el buque, tanto &l
estd fondeado como atracado. .

Aparatos eléctricos.- La reparacién de aparatns o circuitos eléetricos,
la efectuard solamente el personal del Departamento de Mdquinas y el Ra-
diotelegrafista. Los globos, defensas y otros instrumentos de proteccidn
de aparatos eléctricos, no serdn desmontados o alterados por personal
que no esté autorizado. A

Subida a Palog-Machos, etc.- Solamente 1o hard el personal que esté per-
fectamente calificado y se hard hajo la supervisidn de un Oficial respon
sable y siguiendo todas las medidas de seguridad y proteccidn personal.

Condiciones peliqrosas.- Todos 'los tripulantes tienen la obligacidn de
informaz a sus respectivos Jefes de Departamento, de cuaiquier condicién
peligrosa que pueda causar dalos al personal, buque o carga.

Temperaturas de trabajo.- Cuando la temperatura ambdiente alcance los 402
C, se evitarda leos trabajos de tipo rutinaria.

Trabajos con alto nive! de ruidos.- Tedos los tripulantes deberdn usar

material protector homologadn, N

3 EXTINGUIDORES DE INCENDIOS

2,7 Condiciones del equipo.- FEl eguipo conkraincendios serd mantenido de

_Eorma que cumpla con los requisilos SEVIMAR.

Los tipos, lugares de colocacién y cantidades especificadas por dichos
organismos, ‘set_a'n consideradas como minimas y se observardn los requisi=
tos de la Compaﬂia'cuagdo éstos sean superiores a los requeridos por las
Rutor ldades dube(namentales.

2.2 Respensabilidad.~ El Jefe del Departamento de Cubiects serd responsable

del mantenimiento y cuidado de todo el equipo de contraincendies porta-
til de Cubierta y Fonda, y relleno ce dicho equipo en el Departamesnto de
Mdguinas.,

El Jefe delvDepartamento de ¥Mdguinas serd responsable de la Inspeccifa
del material pc;rtatil de su Departamento y del mantenimiento, cuidade y
control de .todos los aparatos de contraincendios fijos, bombas de con-
traincendios, bocas de ri2go, y tajas de arena de la sala de calderas.

Esto Incluye tuberias, va’l;lulas, botellas, controles, alarmas, etc.

El pintado de aguellas pactes Fijas de los sistemas contraincendios fi=-
jos y que se hallen fuera del Departamento de Mdquinas, serd hecho por
el Departamento de Cubierta. El pintado del equipo portatil de contrain=
cendios del Départumento de Mdquinaz serd hecho por personal de Mdaqui-
nas,

Se tendrd especial cuidado en no pintar las partes articuladas al objete
de no bloquear sy Funcionamiento,

8,3 Pricticas Contralncendios,- Todoe los oficiales estin obllgados a cono-

9.4 Pstado de conservacidn, inspes

2.5

2.4

‘eer 109 métodos y précticas contraincendios en petroleros, y de adquirlr
FPormacién con respecto a nuevas técnlcas y procedimientos, La Empresa
facllitard esta formacidn e informacién complementarla.

86 instruird a la tripulacién en el manejo de los diferentes tipos de
extintores § equipos de contralncendlos,

iones y prucbag.- Todo el equipo de con-
a condiciones de Yrakajo y listo pata

tralncendios se mantendrd en Lue,
BU uso inmediato.

Inmediatamente antes o en el momento de la llegada a un terminal para
manipular carga, deben extenderse y conectarse al colector las mangueras
de contraincendios, una a proa Y oira a ropa de las mnexionéa de car-
ga. 5i ef posible, debe haber una bomba contraincendios funélonande para
mantiner la presidn en el colector, pero si ésto no es pojsible, la bomba
debe estac preparoda para funciomar inmediatamente. Debe haber por 1o
menos Aos extictores de Polvo seco convenlentemente colocados cerca de
las conexiones de carga,

Ademés de las inspecciones Y Pruebas exigidas por SEVIMAR o las normas
de la Compafifa, se hardn inspeccinnes Y pruebas regulacmente para asegu=
parse que se mantienen en buen estado,

Proteccidn adicional contraincendios.- Los extlntores portatiles ge ten-
drdn 1istos y a mano para sv uso inmediato, cuando se efectien operaclo=
nes que puedan presentar peligros mayotea de lo normal.

Los extintores de Incendios serdn del tlpo apropiade para extlnguir 1a
clase de incendios que pucdan ocurrir en ese lugar y por tal oparaclén,
L]

Ejercicios de contraincendios y simulacros.~ Los ejercicios de contrain~
cendios se efectuardn semanalmente, si ei_estado metereolégleo lo permi~
te. Semansloente se instruird y se dardn charlas sobre el manejo y uso
de toos los diferentes equipos ¥y Sistemas contralncendlos, hacienda
particlpantes directos en estos coloquios a los miembros de 1a tcipula~
cidn,

3.1 Aparatos de respiracién.- Los tripulantes se entrenarin en el uso de es-~

tos aparatos y se hardn dcmostraciones a lntervalos frecuentes,
Cada aparato serd probado al menos mensualmente,

Los aparatos de respiracidn autdnoma se usardn siempre ‘para entcar en
tanques u otros compartimentos que se suponga no estdn desgasificados o

tengan poco oxigeno, -

Cuando la distancia entre el punto de trabajo en el interior de un tan-
que u otro compartimentc hasta el punto de sumlniatro de aire fresco no
exceda de 36 metros se pod:zd usar en sistitucidén de 1os aparatos de res-
piracién auténoma, una vez en el puesto de trabajo, equipos de réspira=
cién a distancia que, provigtos de una manguera resistente al agua y
fuego, de suficiente (:;si‘sl;enciz aecdnica y no se aplasten al aspirar.

Bl suministro de airé podrd hacerse con un Fuelle, medios mecdnicos,

bombba de sire o conectando al colector de aire con un reductor-regula=-

Jos.

¥n caso de cmergencia, las botellas de aire comprimido se podrdn llenar

con 1o s e a bordn, dabiendo al llegar a tierra, enviarlas paca

su revisidn y llenado.

8lempre deberd establecerse una comunicacién permanente r VHP o UAP
entre el punto de trabajo -en. el Lntecior del tanque y el personal de
tescate, notificindose cualquier anomalla o alteracidm en el régimen de
trabajo y seguridad. )

4.2 Resucitadores,= Los buques deberdn estar equipados com un aparats resu=

. gitador de . oxigeno paca tratamlentoa de emergencia, por ahogos, shock
eléotricos, envenenamientos por gases, ataques de corazdén, eta. Je pue=
den usar para resplracién artificial en casos de Fallo completo de la
misma,

El equipo se usard y conservard de acuerdo con las Instrucclones lel fa=
-bricante. e usard con conocimiento del Capitin u Ofielal encatgado.

Todos los Oficiales conocrtdn el uso y trabajo del resucitadoc y hacdn
ejercicios y demostraclones instruyendo a toda la tripulacidn:

2l equipo se prohard uha vez al mes para manteneclo en buen estado. Ha=
bcd siempre dos botellas-de reserva.

9.3 Detector de gases.- Los detectores de .gases ge usardn para comprobar si

los tanques o compartimentos se hallan libres de gases, Antes de entrac
en un tanque se comprobard su atmésfera en varios puntos y a dlferentas
alturaa,

No se permitirdr trabajos en callente 6 que produzcan chispas a no eag
que se haya comprobado la desgaslficacién con el detector de gases,

Los tanques encontrados libres en el momento de la prucha, pueden na
petmanecer as{, debido a la liberacidn da los gases contenidos en resie
duos o cascarllla. Para nantenerlos en bueraa condloionas ea necesaria
una ventilacldn continue y deteccién periédica de sasas,

Bl Peimer Offolal da Cublerta mantendr{ bajo su custodis el aparato y am
el cesponsable de las oporaciones, hard persvnalments lae pruebas nece<
sacios antes da envlar hombres a los tangues, cofferdam, etd, Bn ausen=
ela del Primer Oficlal es responsable el 0Oficlsl de Quakdla,

Todos los Oficlales estardn familiarizados con el ueo ¢ manejo del dge
tector de gases,

La susencia de gases ro indica la falta de oxfgeno,

3.4 Botes salvavidas y equipo.- Los botes salvavidas Y equipo se mantendrdn

da acuerdo con los reglamentos de SEVIMAR,

Los bates y equipo sezén_ probados a Inspeccionados tanto como sea nacae
@2rio para asegurarse su puesta a punto,

8e reallzardn ejercicios semanalmente, s! las condlclones meteoroldgicaa
19 permiten, zalldndolos.

gn puerto, 8 deberdn probar los botas echdndolos a la mAry Se aprovee
ohardn las estancias fondéados,

1A tripulacién tanto de cublerta, como de mdquinas y fonda serd ejercla
tada & instrulda en el uso y manejo de los botes Y Dpescantes,

8o prebardn semanalmente 108 motores de los botes, slendo responsable de
au buen funcionamiento el Departamento de Mdquinas.

Loa pescantes, alambres, roldanas, ete., deberdn estar en perfecto esta=
do, engrasados, aligerados, desprovistos de fundas, siendo resgonsible
de sy funclonamlento @l Departamento de Cublerta.

3.9 _C‘E_l_ecos 8alvavidas,~ Log chalecns salvavidas se usardn poc todo el per=

sonal en los ejerciclos de contraincencios y hotes.
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Se:a'{) usados cuando la naturalezasdel trabajo esi lo enija. Se usardn
siempre gye uni perscua suba’a un bote salvavidas.

s

f.  MANIPULACION b= LA CARGA

4.1

Cumplimledzo de Leyes y Reglanentos.- Be observacdn estrictamenta todas
las leyes y reglas sobre medidas de seguridad respecto a la carga y ma=
nipalaclén de la misma,

Antles de empezar toda manipulgci&n de carga o lastie, el Oflela) respone
sable debe asegurarse de que se toman laa slgulentes medidaas

- Se ha avis2do a todo ol personal Interesado, tanto de a bordo como de
tierrs, que se va a empezar la manipulacidn-de la carga o lastre,

- Se han colocado los letreros de aviso necesarios S-1.
~ No havy pergonas a bordo rno autorizalas 1-9.

-~ No-hay al costidu embarcaclones no autorizadas 4-6.

- Bo se estd llevando a cabo trabaje alguno no avtorizado 4-11.

~ Lot utensilios contraincendios estdn en busn astado y disponibles paw
ra su emplec Iraediato 2-4.

- Se han situads los cables de remolgue de emergencla 5-11,

- Los equipos portitiles de radlc/teléfono del bugue son de tipo aprow
pia-lo y aprobados- por los (irganismos competentess

- Se dispone de alumbrado Seguro y sdecuado 5-9,

- Nu se e.r..:-:’n e;'npléando luces sin pro'r.cvccién'.'l—?_-

- No se fums a bordc, exceptc en los lugares autorizados 1-2.
- Se.observan las precaucidnes de seguridad en 1as cocinas,

- Estdn ceiradas las pueitas y portillos y la ventilacidn e3 la corree=
ta 4-4.

- Estdn cerrzdos todos ios tangues, zberturas de limpieza, escotillas,
sondas, etc., excepto en cargas aspecialéds que requiera permanczcag
abiertos.

v~ Lo» imbotrales estdn bien tuponedos 5-12,

- Estdn cerradas las vdivalas de fondo y todas aquellas que no se vayan
a usac de ias lineas de carga.

~ Caso de tener dnscarga por Pcpa, ésta estard cerrada y con urida clew -

ga.

1z carga.- Las clesificaciones, especificaciones y ti-

ra inben estudiarea aztez de .ue empince la mifta.

se
dad

carca.- Debe asegurarse de que todas

las cooaciones de

trasbase y se hard una completa inspeccidn del equipo de carga,
1loe.- Durante la carga, descarga, lastre, traalegos,

limpiezs y desgasificacion de tanques dehen mantenerse ~ecradas todag
las puertas exterlores y portillos del buque,

La ventilacién interior de habilitacidn, aire forzado o aire acondlclge
nado, deberd ser de dentro & dentro, nunca tomar del exterior.

Cable de puesta a masa,- Bl Primer Oficial de Cubierta se asequrard an=
tes de conectat las manguaras que el buque est§ puesto. a masa con la
instalacién del muella. 5i el terminal no estd provisto de este equipo
se utllizard un cable del bugue, digho cable permanecerd concgtado hasta
que se desconecten las mangueras,

l.a operacldn conalste en las sigulentea Fasest
1.- Al concectar las manguerasy

a) nbrlr el interruztor, !
b) Conéctar el cable al harco,

c) Cerrar el Interruptor,

d) Conectar las mangueras,

2, Al desconectar las manguerasy

a} Resconectar las manauecas,
L} Rbrir el interruptac.
c) Desconectar el cable de conexidn & masae.

cates de Tanlcidn,- No se permitirf a ningdn remolcadar, u otre buque
O cquipo gue ‘pueda ser una posible fuente da ignleién, de 1o gases del
petedleo, aceccarse o ir a 1o largo del buqua que contenga csrga da los
grados A, B o C o tuando esté lastrando tanques que hayan contenido esom

Ty tracegsanio o cargando,

protae

47

4.10

4.11

4.12

Antes de gue s abarloe al3dn bugue, equipd, etc. se yararin las opera=

clones y no se reanudardn hasta que el peligro haya desaparecida,

Se parard la descarg:o carga, lastre, ete. y se cerrardn laa aberturag
de tangues cuando se observen chispas poxr la chimenea del bugue, o en
buques proximos,. durante las tormentag eléctricas, en caso de fuego eB
el buague o proximidades. !

)
Durante la carga, descarga y lastre on pucrto se prohibirda lae transmle
glones de radio, excepto VHF y UAF. Se prohibe el empleo del radar.

Cargas_envasadas.- No se llevar{n en los ‘buques do la Compafifa curgas
onvasadas con un punto da Inflama&ién por debajo de 108 1502 By

fas cargas onvasadas con un punto lgual © euperior a 1502 ¥, es llevardn
con permiso especlal de la Divialén Transporkes, que adoptard las medie
dag suplementarlas de seguridad oportunaa.

Ducrante la manipulacidn de carga a granel de hidrocarbures voldtiles, ny
debe manipularse carga envasada, salvo con la autorizacién expresa del
©ficial responsable y del representante de tlercas

Durante la manipulacidn de carga envasada @) Oflclal responsable dehQ
aseguracse quaes

a) De no haber proteccidén permanenta en la‘ escotilla, ea dlspondrd de
una proteccidn temponi para impedir que las 1zadas golpeen la brazaos
lag, escalas de la bodega, etc., o impedir el ciesgo da pcoduccién &8
chispag, ’

b) Todaa las izadas eerdn de tamalio que pasen por 1as escotillas con
holgurd, .

©) Para manipular bidones se utlliazardn ealingas de cabos de fibra, ree
des da carga o gafas con eslingag de cable o cadenas

@) Para manipular cajas 0 latas rectangulares ae emplearin eslingas 4§

gabos de fibra, bandejas de carga o redes de carga,

Para manipular ellindrog (botellaa) @e utilizarin redes da mallap
adecuadas, nunca utilizar eslingas, N

-

-

Cada envase se Inspecclonard antes de ser estibado para ver el tlene
fugas o dafios, rechazdndose todd ‘aquel que apareciese fefiectuaso,

@) No se arrastratdn por cubierta ni se les dejard deslizar nl rodace

b} Las latas y bidones se estibacdn con tzpas y tapones hacla arriba,

La catda se trincard para evitar corrimientos, Los bidones en Cubler=

i

ta se estibardn en una sola tongada.

Transvase en condiciones desfavorables.- Durante tiempag de calma €n
los que los gases no prueden dispersarse y se manipulan cargas de log

gradog A y B, el Capitdn u Oficlal de guardia tomard precauciones espe~
ciales de seguridad.

R ia.- Todo Oficial de guard{a de Cubierta deberg
saber comno se paran las bombas si se presenta una aituacién de emergen-
cia,

Carge o descardga_en dabarras.- Cuando se carga o descarga en gabarras,

se tomardn las misnas precauciones que cuando se hace en un terminal, El
Oficial de guardia tehusard el transvase, etc. en condiciones que exista

riesgo razonable de peligro.

Reparaciones durante el transvase o lastre.,— Durante la carga, desrarqga,
las

ce, limpieza, baldeo, desqasificacién e Lnertizacidn de tanques, g@

.observardn las signientes normas:

1,~ No se emprenderd ninguna reparanidn de tanques, trabajos en callen=
te,

2.~ No se efectuard ninauna reparzcidn en las Instalaclones eléctrloas @
mecdnicas de las cubiertas.

3.~ No se usardn en cubierta herramientas eléctricas o mecdnlcas,

4,- No se efectuard ninquna reparxclén en cublerta a menoa que sea a una
distancla segura de los ecspacias de catga.

Manguer

16 cnes.- No utflizar manqueras que se encuentren defec—

tunsas, El Oflclal responsable debe rechazar las manqgueras que a su cel~
terio eatén en malas condiciones, .

Las margueras flexivles deben suspeaderse con equipos adectados y evitdr

que doblen exceaivarente.
ce dcba

Cuando g2e monte una extk 6n en una toma dal cnlector de

calzar la extensidn pura evitar un csfueczo excesivo en el

Los Lrazes eeld
la estanT.
forzadas.

icas deben reconoswrse frecuenterente pira acequiarse de

:idad de las conexionss y gua las juntas articulsdas no estén
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hay pérdidas por las mangueris o conexicnes, sl es necesario, se pa~
rard la operacién de éarga 5 descarga [or esa manguera hasta que se haya

subsanado el defecto, -

Las amsrras deben estar atendidas para controlar el movimiento del bugue
y evitar tirones sobre las manguecas y conexiones. Ho se deben dejar las
amarras autotensadas. 9.2,

Rl corectatr o desconectar las mangueras se deben tomar, las medidas con=-

venicntes para evitac derram Si no hay sistemas Fijos de recogidz, se
les baje las mangueras, Caso de producire

se un decrrame debe combatiise inmediatamente,

deben utilizar bandejas portd

‘e DEPARTAMENTO DE_CUBTERTA

5.1 Sefales de sequridad y placas de aviso.- Las seflales de sequridad y pla=
cas de avisos requeridas por SSVIMAR o por la Compafifa, se colocardn en
los lugares especificados.

La seflales escritas con pin’l‘.u(a se mantendrdn en buenas condiciones ¥ sl
fuera necesario, repintadag lo mids pronto poslble,

5.2 Cubiertas resbaladizas, escalas, etc.- Si las cubiertas, escalas, ete.,
estdn cesbaladizas a causa de decrrames de acelte, &e extendzid inmedia=

tamente serrin, arena, etc., para asegurar el paso por ellas, 8L ésto no
fuera factible se acordonard la zona y se colocardn avlsos de peligro.

5.3 Tcobains en ludares altos.~ Los trabajos en lugares aitos se hardn baje

la supervisidn del Primer Oficial u Oficial responsable,
tos aparejos y dispositivos usados serdn minuciosamente comprobados,
Cualquier el: iento que muestre deterioro serd inmediatamente reemplaza~

do,

Solamente subird a palos o sitios altos el personal que esté perfectaw’
mente calificado, nunca podrd hacerlo el personal inexperto o inndbil,

Siempre que se trabaje en lugares altos gse usard el einturén de segurl=
dad.

8.4 Trabajos en los costados.- Durante la navegacidn o en dique nunca se ha=

rdn trabajos que necesiten hombres en los costados, excepto en emergen=
cias en que peligre -1a vida de algin tripulante o el buque,

Los hombres que trabajen fuera’ del costado, irdn amarrados y con chale=
co salvavidas,

5.5 Trabajos en la chimenea.- Cyando algin homlre deba trabajar en la chlme=
nea, se cerrard el piso de vapor al silbeto y se mantendrd cerrado hasta

ey finalizacidn.

Antes de cerrar el vapo:r al silbate, el Oficisl de Guardia de Miquinas
comunicard al Oficfal de Cubiorta, quien terd:4 en cuenta las condf-
ciones de navesacidén u otras circunstancias que pueldan requerlr el ser~
vicio del silbato,

bres a tra-

a

5.6 Trabajos préximos a_ la antena de radio.- Antea de enviar t

bajar en las proximidrdes de las antenas de radio o sus ba ad, se avl-
sard al Oficlal de Radio, quién las desconectard y cerrard el transmisnr
hasta que finalicen los trabajos, y se reflejard on el Piario de Naviga=

cibn.

5.7 Trabajos en o prdximos a las antenas de radar,.- Antes de efectuar traba=
jos en las antcnas de radas- o en sus prosimidades, sa deberdn desconec-
tar éstas hasta la finallzacién del trabajo. .

Este trabajo estd supeditado a las necesidades de la navegacidn y se re~
flejacd en el Diario de Navegacidn,

- en tanques v cuarto de bombas.- Nunca se bajard a un tanque que
contenga carga que desprenda gases t64iCos Q cuya temperatura se3 perju=
dicial. )

Nunca se bajard a un tanque que haya contenido carga eln towar gases §
comprobar que su atmdsfera es respirable,

i por una emeryencia se debe bajar a un tanque ein desgasiflcar 6 pare
cialmerte desg.sificido, se hard siempre con los medios de respiracidn
auténona o a distarecia, amarrado y siempre con qente en las proximadades

para caso de emerqencia e inmedlata asistencia.

Sienpre que 3e neczsiten hombres para entrar O trabajar en tanques @
cuatto de bomtas, se dejard um hombre de vela en Cubierta que vigllacd
los trabajos y estard preparzdo para @restar asistencia en caso de que
se necesite.

En la comunicacidn, raso de hazerla por radlo, desde el Interfor de un
tanque o cuarto de boabas, sélo se utillzardn aparatos aprubados por 1os

Organisrog compatentes,

$1 se han de enviar herramlentas al 1interior de un tanque, irdn &atae
dentro de un saquete de lona o similar,

Para tomar wuestras, nurca se utilizacd una tira de fibra artificiale

Para echar el ligquido de muestra al Interior de un tandue siempre ee
apoyard el recipiente en la boca del tanque.

Se deberd terer especial cuidado y siempre aligeradas las vdlvulas de
prasién/vacio.

sie.mpre que.se hallen los tapines de un tangue de carga abiertos deberdn
tener puestas las rejlllas.

Siempre que se vaya a baldear con miquinas butterwocth, se deberd come
probar la continuidad de la toma de tlerra. Antes de introduciz las mde
quinas en el interior de un tangue deberdn conectarse a 1a ‘toma de agua,
al Finalizar el baldeo sacarlas antes de desconectarlas,

En los tangues de lastre limpio o peacks, caso de gque vayan a entraT,
dehen ser ventilados, pues debido a &u permanencia cerrados, pueden te-
ner falta de oxigeno,’

No se debe entrar en los tangues que hayan contenido gas inecrte hasts
que se haca una ventilacidn completa para restablecer el oxijeno.

Antes de entrar en los cuartos de bombas deben ventilarse coa los medios
apropiados y permanecer éstos ep servicio miecntras ce hiallea en Fu inke=

rior.

Sn de la carga en puerko

- Durante la manipulac

5.9 Iluni
y de noche, la cubier

ta estazd iluminada.

Bn 1la mar ze encederin luces protegldas de manara gue permitan al Offw
clal de Guardia hacer ésta sin rlesgos y mo se encenderdn luces que pua=
dan confundirse con las prescritas para la navegacida,

8,10 Portalones, pl;nchas, escala real y escala de prdctico.- Ray que asegu=
rarse gque los portalones, planchas, escala real y de p(éctico estin pere
fecLamente aparejadaa,

£1 Oficlal de Guardia es recponsable de qua escalas y portalecres, planw
chas, etc, estén perfectamente ajustados cuando cambie el calado del bue
que o las condiciones de la marea y que 89 mantengan libres de obstruce
ciones.,

purante la noche se colocardn luces adecuadas y del ‘tipo aprobados

Eiempre se tendrd a mano en loy portalones, y escalas un aro salvayidn
con su acollador,

tas escalas cerdn reparadas cuando Bea necesario ¥ mientras tanto a@
tendrdn Evera de servicio. :

En los bugues con muche G2ra nuecrka se colocard escala mixta formada por
escala real y escala de prictlce, deblendo ésta estar Firma a la Prime=
ra. .

8,11 Cables de emeczaencia.- Siempre que el buque éste en puerto, en un muaw
lle, fondeado ¢ en boyas, tendr{ tendidos los alambres de emargencla,
segdn requicren las normativas locales y listos para eu uso sin negegiw

dad de enmienda,

nales.- Durante la carga o descarga o toma de combustible, deberdn
estar todos los imbornales taponados Yy cementados de forma gua la estane
queldad sea perfecta,

$.13 Rejillas, Mar~querotes, juntas puertas estancas y portillos.= Deben estar
en buenas condiciones Locas las rejillas de manguerctes de ventilacién,
susplros de tanques y exhaustacidn de los mismos, etc. v deberdn ser dal

tipo aprobtado.

Siempre que estén ablectos log taplnes sa colocacdn rejillas,

Lag Jjustas de puertas estancas, portlilos, ascotillas, tanques, tegise
tros butterworth, aberturas a tanques, lumbreras, gambuza, et@., debon
estar en pertecias condlclones da estanqueldad.

nras.- A las manlobraz acudirf tedo el personal de cublerta, d¢
dcuardo con lac normas del capltulo 9.

5.4

§.,15 Siezpre que aea nececarlo asistle & un hembre gue esté trabajando en ol
interjor de un tanque, cufferdam, etc,, ¢l hombre de vigilancia avisard
& otro antes de penetrar para prestar el servicio.

DEeARTY

T3 D7 MAQUINAS

silenore llmpica para evitar resbalones, Debe estar biea {luminada y dlse
poner de alunbrado de emergencia,

$.2 Precauziones al abrir las calderan y tuberfas da vapor.- Antes de abrip
una caldera, tuberfa do vapor, vdlvulas u otros montajes, el Jefe de Mée
quinza y Oficlal de Miguinas encargada debe &szegurarse que se ha bajado
la presidn, abricndo la vilvula de descarga o la purga.

.= Yo se parmitird la ertradi a la caldaora

in dasmontadas los gienaeiores ¥ oue his

Ada 32 cerzado.
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6.4

6.8

6.7

6.9

6.10

6.1

6.12

‘Loa fusibles

Cuando algdn hombre trabaje en los colectores 6 tanques de agua, debecd

. haber fuera otro hombre para prestac ayuda inmediata al fuera necesaria,

Se procurara  que entren en calderas los hombres que estén mis preparae
dos. )

Soplado de calderas.=- Mo se deben soplar calderas duranta la ¢arga, des
carga, lastre o desgasificacidn de tanques. En los bugques con gas inerte
durante la carga, desgasificacién o lastre y siempre que las operaciones
se hagan con tanques ablertos,

Fluidos para limpleza de equipo elfctrico.- No se usardn Flufdos da lim=
pieza gue contengan -tetracloruros de carbono; Como consecuencia de los
efectos téxicos de la mayorfa de estos fluidos para llmpieza, ducante au
uso, es necesarla una ventilacién adecuada.

Apertura de circultos eléctricos.— No se hardn reparaciones en circultes
© equipos eléctricos hasta que la energia de la parte afectada haya side
cortada. ’

Los Intecruptores se abrirdn y mareardn con un aviso en el que se f{ndie
que gue el circulto estd en reparacién,

Los Eusibles se desmontactdn para abrir el ciccuito durants la repara=
cidn.

No se deben llevar ldmparas al descubie<in o con cables en’malas condi=

clones,

Precaucicres al cambinar fesibles.- Cuande se vayan a desmontar O recame
biar fusibles 4 su cajas, se empleazdi un extractor de fusibles,
Antes de sustituir fusibles, el clrcuito dehe ser lncomunicado y efec=

tuarse una investigacidn para detewsinar ia causa del cortociircaito @

sobrecarga,

Eundidos deben ser susatituides por o 4el mismo .kipo y

ke, caso de que ol fusible no esté protasido por un
traerd en primer lugar el
este ertreso,

rouptor, se ex-~

om0 de alimentacidn y caandc €e cologua

s¢ cvnectard prirers,

Cuadros

5.» Bl eepacio de la parte posterior del cuadro no debe
utilizacue para guaria: €0928 y debe estac limpic da basuca,

Caso de haber pueﬁa! de accoso 8 la parte posterior del cuadro, deben
mantenerse cesrradas y estus lugares deben disponer da buena iluminacidne

flempre que manlpule en un cuadrs, el tripulante deberd encontrarse ajge
lado,

tas puectas de los armarios dg dlsyuntoces y fusibles deberi ejustar blen
Y pmrasuecer cerradad,

Todos los coutpes eléctricos deben tener tona a tlerrae

Reorramicotas.~ Todag las herramléntas con que se trabaje en equipol
elécteicos daben estar alaladag,

Limpleza d= pisca, tecles, pasamanos, etc.~ Las planchas da plsos, escas
iancs, etcC., no se limpardn nunca con petrélco o soluciones
que lo contenga. Deben mantenecse libres de petrdlea, grasas u otros mas=

terlales que puedan hacerlos resbaladizos,

lones y P

Alracen:

rto de aparejos an espacios Aa mfquinan.= No e@e almacenarfn
cabos de Cibra natural o ertiflcial en el Depactamento de Miquinas pog
el deterloro que sufren con el calor,

Cuando se manipulen grandes pesos se usardn solamente eslingas de cable
© aparejos de cadena,

Uso de equinc da soldadura y cocta.— Para transportar las botellaa puee
den hacerse todar gobre el borde de la base inferlor, pero nunca arrage
trarse,

Cuando las botellas vacfas vayan a devolverse al provislonlata, deben

marcarse con tlza, Indlcahdo VACIA. Cerrar las vdlvulas y colocar 1a
proteccién de las vdlvulas (caperuza),

Deben ubicarse en zonas en donde la tcmperatura amblente no eea elavada,

Mantener las botellas de oxfgeno y accesoriecs ulejados de aceite y grae
8a3 y no manipuldrlas con prendas, guantes o manos engrasadasSe

Los soldadores deben usar gafas de sequridad, casco y pantalla protecto=
ra a los ojos, guantes largps y delantales de plel resistentes a las
llamas, chispas y calor irradlado, y polalnas ge cuero,

Todos los equipos de eoldadura oxiacetilénica estardn provistos de vdle
vulas anti-retroceso, éstas se colocardn a 1a entrada del soplete entre
el racord e cada mznguera y el propla soplectes

€.13

Cualguiset oquipe da soldadura nunca serd usado en lugares donde puede
haber vapores explosivos,

Cualquier botella que presente anomalias en su grifa debe ser devuelta,

Antes de scoplar ‘el mano-reductor debe aBrirse y cerrarse la botella pa=
£a asi arrastcar al exterior las waterias sdlidas que puedan oxistir en
sa inteclox,

Comprobar con agua jabonosa la estanqueidad de las juntas dé aprlete del
mano-reductor,

fener alempre puesta y eujeta en la botella quas estd en secvicio 1a lla~
ve de apectura-cierre del qrlfa,.

Operar con las presiones de gases recomendadas para cada tipa de boquie
lla y el didmetro da ésta, en funcién del trabajo que g9 va a efectuar,

utilizar elenpre boquillas limpias y asegurare da que 3us asientos ajuse
tan perfectamente,

Desechar los mano-reductores cuando’se observen anormalidades en loa
mlsmos, -

tas botellas de acetileno ruaca deben vaciarse a un gasto superior da
1000 I/h, por lo que sSi se precisara un mayor consumo deben acoplarse en
paralelo el nimero de botellas que se necesacio.

Cuandn la presidn de una botella Je acetileno llegue a ser inferior a §
kg./cml
gopletes con boquilia del n? 8.

2ebe dejar de utilizazse, y ¢2 hacerlo, sélo se empleardn pata

Para porar al soplete en funcionamiento, siempre se abritd primero la

vilvula de oxigeno y lueso la de acetileno.
Para apagar el scplete se procederd al contrario,

Nanca deberd menipuiar el equipe de svldaduta oxiacetildnica, persona
2lgend que N3 estd Eamiliarizada con el mismo, y siempre, de acuerdo con
las insErucciones y precauciones ge seguridad.

"a]ta de oxloero en los rartues,- El aire de los tanques gque han perma-
se encuentra nofmalmente falto de ox{ge-

recido largo tienmpo cecrados,
no. Antes de entrar deberda ser ventilezdos o se usardn apatatos de res=

' pirazidn,

Cuando un horbre éntre en un tarnque, cofferdam, doble fondo, debe

los trabajos y
estard preparado para prestar asistencia, en caso de que se necesacio.

etc,
permanecer ctro de guardia en el exterior gque vigilard

Apertura stdculos

recepticuto de presidn o tuberia,

de_rees de presidn o

el Jefe. de

- Antes de abrir algln

quinas u OFicial de Mi-
quinas encargado debe asequrarse de que el aire o liquido a presién ha

sido sacado y los liquidos calientes evacuados del sistema.

6.15 Tanques agua potable.- Deberan limplarsé Y cementarse siempre que sgea

necesario,

.
6.16 Sicupre que se trabaje con ldmparas portdtiles, la tensién de [lumina-

olén deberd ser baja, 24 voltlos mdximo,

6.17 Slempre quo sea necesarlo aslstir a un hombre que esté :rabajando en el

interlor de un tanque, cofferdam, etc,, el hombre de vigilancia avisu:a
8 otro antés de penetrar para prestar el eervicie,

6.19 Se estudlardn loa niveles de ruldo en 1oa barcos y se adoptacdn 1as ma«

{didas para atenvarlos,

7. CAMBUZA

7.1 Equipo Fléctrico.= Antes de limplar un equlpo eléctrlco sa cerrard el

paso de corrlenta.

Y08 Interruptores ds los aparatos cléctricos qua no so cstén usando es~
tardn desconectadon,

7.2 tavanderfa.= Para evitar la combustién espontdnea, las ropas llmpias se

bsacardn Ge las bolsasm y se guardardn tan pronto como @e reciban a bordo,

, ta rop limpia ss guardard de forma que permita la clrculacién de aire y

no arontonarla,

7.3 Frlgon’.ﬁco_s.- Mientras se esté baldeando, limpiando o deshelando las

puertasd del frigoriiico estardn bien sujetas,

vPara Introduclr o sacar depSaitos de 108 niemos, se azignardn doa hom=
bres,

Cerclorarsa que el timbre de alarma funciona y svisar sl se va a entrar
en el frigor(fico,
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Slempre que se entre al frigec{fico s2 debecd hacer ean roga de abrigo ¥
adecuvada.

7.4 Estiba de Dcpdsitos ¥ provisiones.s Tos dcpdsites y provisicuee g¢ estie
bardn y afirmardn para preveslr desjlazanientds con mal tiempo,

7.5 Instrumentos cortantes.= 1o cuchilles da coclna ¥ ckros lnsteurentog
cortantes no se limplardn coajuntzmeate con otros ttensilios; 8ing sepa=
radamente’ y se colocardn wientras no se usen en eitios adecuados p2ra
ellos,’ :

7.6 Limpieza gawhnza y cecina.« Debe mantenerse una limpieta escrupulos: em
suelos y mamparos de gambuza, cocina, asf como de la3s escaleras, cimaza@
frigor{ficas, etc., fe estos locales,

7.7 FPiltros extraceldn eecinag.~ Deben mantenerse limpios los filtres de ase
pi‘racién de las coclnas, debiendo limpiarse o cambiatlos frccuentement@
en evitacién de obstrucciones, malos olores e incluso incendios por acue

mulacidn de grasas,

RARILITACION

8.1 Los espacios habituales comunes, comedores, aseos, duchas, deben mantew
nerse en perfecto orden y limpieza, )

8.2 Cada tripulants s responzable de la habilitacidn, consarvacidn y lime

pieza dc su camarote, en el caso del Capitdn, Jefe de Mdauinas y Oficlee
les, la linpieza serd efectuada por el Camarero.

Esta prohibido hacay comidas o el uso de cocinas o ealentadorss portitie

les en los cararotes,

No se debe auardac comida o restos de ella en los camarotes,

Al salir del camarote deben apa:;a(se las luces y aparatos. eléctri-os.
8.3 Debe'obse:va:.se. la limpieza e higiene personmal,

8.4 No sc deben colocar antenas receptoras exteciores de radio desde camarge
tes o lugares comunes, a través de porktillos, pucrtas estancas, etc.

8.5 Mo ceben oxistir animales a bordo, por el peligro que pueden representar
o la talta de higlene a que pueden dar lugar,

8.6 Ko se
trulc

deben arrojar por los watcres o sumideros objetos que puedan obse
los desagiies.

8.7 Mo se deben usar bombillas de alto watajes

HNELODRAS

9,1 Manicbras de atraque, desatraque, abarloe, desalario-.

boyas, moncbova, fondeo .y levar, etc.~ A las manici™ax -

tragque, abarlos, desarbarloe, amarre en campo de b , zte, deberd acae

dir todo el personal de cubierta con cascos de sequrided para la ejecu-
cién de las mismas, a las maniob:zas de fondeo, levar Yy amarre & monobo-
ya, acudird el personal de cubierta necesarlo para eu ejecucién. T1 ofi~
cial responsable rantendrd comunicacién constantemente con el puente, no
pudiendo delngar su funcidn en ningdn otgo tripulantes

kn los buques de suminlstro y buques con tripulacidn raforzada pueds ea=
te exceso de tripulantes no acudle & }as manlobras, eegdn lo mctadc.

) Chiares y maouinillas de amarre.- Cuando se est{ anarrado no ee dedardn
en autotensado, sino frenados y en puntc muerto. Debsrén ljllatusyloa
frenus a intervalos frecuentes,

-
)

Las articulaciones del freno deben mantenerse limplas, engracadas y no
agarrotadas.
fugas de aceite.

va los chigres 0 Warpuinilias Kodradiicas. oo acbe habar

Ls cables deben escar =nrtlados en ol Rambor en ol sentido correcto.

%o usar diliectamente 11 2ihla gue eqté enrollado en un tambor dieenadc

Gricamente para depliito.

5 dejar un chigre o maquanilla agagtandida Aurants su foncivnamiento.

No cabiree sobre estos s piinos pifi ver mejoc.

frecuentemcites

fe An acere.- Los cabies e stero debesn anqrisarse

Runca we usarin cabos para ebozar cahies.

No vasat zaling coatra esquinas e torde zaude,
sabre el tambor,

No cruazst vieltas de cable

[RLISL2EF ¥

I TIRYRASIW | SogvinLll I

Somaiivveas

No retorcer o doblar los cables,

Yo l;asa: eables por gufas que le hagan trabajar en dnguld demasizdo agu-
do,

Antes de utilizar un cable comprobar el tlene alambres rotes.
Los cables deben manipularse con guantes,

9,4 Cabos.— AL manipular cabos de fibra sl_.ntér.ica no I:}abaje:los contra bi-
tas o guias sin rodillos.

No enrollar demasiadas vueltas en el cabirén,

Nunca se debe saltar un cabo de Fibra eintétlca.en el tambor, usat la
maquinilla,

Wo dejar los cabos expuestds al sol mis de 10 necesario.
Las bozas serdn siempre de fibra sintética,
Nunca dete ser laboreado un cabo o cable por un solo tripulante, cuando

se utilice una maguinilla pira su manipulacidn. Debe haber otra persona
para pasacle o cobrarle el cable o cabo libre.

Debe mantenerse alejado del tambor,

cuando el buane' estd Fondazds deben coiocarse los estopores despuds de

haber aplicado el freno.

Cuando o1 ancla esté en el .escohdn, los estopores desen

aferrados.
Las cadenas deben estzr ciaramente maccadas coan pintura.

Las &rticul

-3 del freno deben mantenarse 1 as, endrasadss y no

zgarrotadas.,

Todos los tripaizntes deben mantencrse distantes d2 la o4

td tesa, s oeste fonderdo o izando,

sequridad y calizado

El operadar del

molinete dube

0 de
protector,

de estis Narm sresie favncaple dal Comité
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DESCRIPCION LZ FUNCIONES

cprTan

®s quiéa, desianedo por la Cmpresa y en posesidn de los titulos correspondientes,
itdina ¢ controla todas las actividades que se reallzan a bordo, eiendo
reseo! dn la seguudad del buque, tripulacién, cargamento y navegacién, asf
como -'le i3 conservacidén y operatividad del mismo, adoptando las medidas legales
e a bordo se observe el grado de conducta requerido, deblendo cume
%egiamentos y Normas existentes, siendo representante del Armador

!n[ornara al Jefe de Mdquinaa de las Srdenes gue reciba de CEPSA, Autoridudel,
ete, gue puedan afectarle, y le motificard la situacidn del bugue,

Tendrd en su pvoder los fondos del buque,

Atenderd a todas aquellas cuestlones que permitan el per_fecta Eunclonamiento ds
1os equipos, biencstar de los tripulantes, etcs

Serd resp ble de cumpll Imente los Diarios de Navegacién y lleva=
rd eontrol de lcs certlficados del bugue. Periddicamente cambiard {spresiones com
el Primer OFicial de Cubferta sobre esta documentacidn.

Dl_rigira’ personilmente tedas las maniobras § recaladas.

aci 5, que por caricter Qe necesacia urgencia o peligro fuera
50 de los tnpulantns p:ra realizar trabajos en otros Departa=
td esta coopzracidn. De estas situaciones, el Capitin elevard ine

yienent2 a la Diceccidn de la Emprase Y ésta al Comité,

Bn aquellas sitea
preciso ol =c

OFICIAL UZ CUDIRRPA (MOECLOM Y ARAFILES)

Montard la

ardia corcespondiente, con el sigulents hotacios

= De Cu:40 & i2:06 y de (3:40 a 24:C0

al vargo da Capitdn, ese
s del servicio,

No oistante 1o intsrior, dados Ins comeridos

tos horacise, s2 flexibiiizacdn de acuerdo 1 lzs necesids

ggs or

icesa y en posesisn de los titulos corcespondisates,
5 acrividades que se r2elizan en el Depactamerto de
siendo responvanle de su buen funecio-

controia L
s cependientes de éste,
namiento y conservacidn.,

Controlaré los consumos de combustible, aceites y grasas de todo el buque,

Cumplimentard personalmente el diario de miquinas y todos los impresos y estadi=
1los relativos a su Departamento,

Mantendrd informado al Capitdn de todos los datos e incidenciag que le permitam
formar a éste un juicio exacto en que basar sus decisiones,

Yelard por el cumplimiento y vigllancia de las Normas de Sequridad y deberd ob-
gecvar las inctrucciones y precauciongs necesarias para la prevencidn de acciden=
tes. -

Bn aquellzs situaciones que, por cardcter de necesaria urgencia o peligro, se ce~
quisra su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird
en aras a las cooperacidn que debe existir en beneficlo de personas y bienes,

TN BUQUES SiN TEDCER OFICIAY, DE MAQUINAS [MONCLOA ¥ ARRPILES)

Montard la guacdia cocrrespondiente, con el siguiente horarie:
- e 09:00 a 12:00 y de 19:00 a 24:00
Ho obstante lo anterior, dades los cometidos inherentes al cargo de Jefs de M-

quinas, scios hor:irics, se flexdbilizardn de acuerdo a las nesesidades del servie
cio.

PRIMER QFICIAL DE CUB

Eq el Jefe del Departamento de .Cubierta y de la ronda, ‘responsabilizindase de su
supervxsum, administracidn y operacidn,

€8 responsable del mantenlmiento y bueria forma de lrabajo del cquipo completo de
contraincendions y saivamento, excepto del que =2specificamente pertcnezca al Da=
partanento de Miquinas y quedd bajo la responsabilidad y cuidado de dicho Depac=
tamento, segdn se recoge en la Worma de Sequricdad e Higiene,

Es responsable de la carga, descarga, lastre, deslastre, llmpieza, etc. .

gerd el responsable de hacer los pedldos de sequrldad que sea preciso renovar,
introducir o ceponer, para 1o cuval serd informado por cualquiec tupulante, Pri=
mer Oficial de Mdquinas u érganos creados a tal efecto,

£n la mar
Efectuard la guardia de 04:00 a 99:00 y de 16:00 a 19:00,

Bn En puerto to

‘Efectuacd la guardia do 08:00 a 16:00, sicmpre que enista acucrdo con el resto de
los OFiciales de Cubierta. Bn Gago contrario, se establecerin loo hocacios de las
guardias de mar, ,

tompere sl Primer Oflclal la dlstribuclidn y supervisién de los trabajes de Cue
biccta y Fonda, debiendo consldetar como su principal objetivo el mantener el bu=
que, su3 Departamentos y 2qulpos en las mejoces disposiciones de seguridad, buenm
estada, limpieza y asgecto, tenlendo presente, en tode momento, gue el factoe
fundamental para el mejor logro de los planes a desarrollar es la racionalizaclién
de los trabajos y la facllltacién de las labores a los tripulantes.

Asisticd en el Puenta al Capitin en las maniobras de llegada, calida, camblo &e

amazre, ctc. No obstante, en atencmn a la seguridad de parsonas y buque podt‘
ger destinado a otro lugar,

Yrogramard las operaclones de carga, descacga, lastre, dvalagtre, limpleza, eto,
vrepacard les lnstrucciones para efectuar estas operaciores, las pondrd por es=

erito v, una vez visadag y aprobadas por el Capitdn, las entregard a los oficlae
les de Cubierta y una copia al Primer Oficial de Miquinas,

Estard presenta y 8irigled{ laa operaclones de relleno da tanques, cuande por la
velocida@ de carga o circunstancias especiales se requiera su presencia como me-
jor conocedor que debe ser de las instalaciones.

ta liquidacién de €inal de ‘m:ga serd efectuada por el Primer OFffcfal, que las
presentarf al Capitdn para su V2 BO antes de corunicar las cantidades a los car-
gadores, supexvlso(es. ete,

Al objeto de poder confeccionar las instrucclones de carga y descarga, contactard
con cargadores/rcceptores, informando al Capitdn de las sondiciones Y e)ugencxaa

dg &stos, comentando las posihilidades de efectuar las operacionaS,

- !n llmpieze de tanques, el Primer Oficlal cdnfeccionard las fnstrucciores, dando
- Xlempos, nlmero de méqulnae a utilizar, periodcs para arriado de miquinas, ete,

Dejard estas iInstrucciones, bma vez visadas poc el Capitin a 165 Oficiales de
Guardia, entregando una copia Al Primer Oficial de Mdquinmas.

Pasar{ inspecciin a los tanques limplos, 'comproban)o su_ estado e informando al
Capitin.

Controiard las h
confes

s extraocdinarias y trabajos primados de sus departamentos,
part ccrrespondientes,

Supervizard todos s trabaics de sis departamentos,
gervicios de cubierta,
cias que puedan uxistir y o

el perfecto estado da los
Pando al Primer Oficial de Miguinas de las deficien-
tborisdo ¢on éste para su solucidn,

&R

Confeccionari,los pedidos de sus capartamentos. Asimismo se eacargacd de la con~
feccidn del -inventario de pertrechos y repuestos correspondientes al Depattamento
de Cubierta y Fenda.

Comuiicard al Capitan los easos de enferrndad o accidente que surjan entre los
tripulantes, asi cowo de las supuestas infracciones de sus departamentos,

Fs responsable de que se mantengan el buen estado &e hmple/a, aspeclo Y conser=
vacidn de la hzbilitacién del buque, pica lo que pasard revisién de camarag, ca=-
marotes, etc., con periodicidad nunca supecior a2 los 15 dias,

Confeccionard la Jocumentacidn de viajes, cazgas y descargas, etc., que presenta=

rd a la aprobacisén y firma del Capitdn.

Supervisard personal-'\ nte aquellas overaciones que puedan encerrar un p2ligro po-
tencial,

Serd el encaroado de tomar gsases en los tangues previamente a ia realizacién da
cualquier tratajo.

Velari por el cumplimiento v vigilancia de las Normas de Saguridad v deberd ob-
aervar las instrucciones y precauciones naceszrias para la prevencida de acciden-
tes,

En aquellas situaciones, que por cacdcter de necesaria urgencia o pellgro se re=
quierd su concurso en-el trabajo de otro Departamento difereate al scyo, acudird
en arag a las cooperacidn que debe existir en beneficio de personas y bienes.

EN BUQUES SIN TERACER OFICIAL DE CUBTERTA (MONCLOA Y ARAPILES)

‘En puertc, realizard el mismo horario de las guardias de mar.

PRINER OFICIAL DE MAQULAS

Es el Jefe del Departamento de Mdquinas y responsable, de la administracidn, su-
twrvisidn y operacidn del este Departamento y maquinaria adjunta al mismo.

Tk 12 mar
Realizara la guardia de 04:00 m 09:00 y de 16:00 a 19:00.

En puerto

ard la guardia de 08:00 a 16:00, slempre que exista acuecdo con el resto de
10‘1 oficiales de miquinas, En caso contracio, se establecerdn los horarios de las
quardias de mar.

Cuzndo por las condiclones o necesidades sea preciso, acudird a las manlobras,

Al distribuir los Lrabajoa, lo hard de forma que resulten 1o mis rdpido y Edeil
de ejecutar para un mejor rendimiento y minimo esfuerzo por parte del personal,

Informard al Jefe de “dquinas 1o efectuado y las previsiones de los trabajos fu-
turos,

Dejari instrucciones por escrito a los Oficilales de Mdquinas sobre todo lo que se
vaya a efectuar en sus guardias. Fn estas instruccicnes concretard lo mejor posi-
ble los trabajos que ce vayan a ejecutar, tanto en puerto como en la mar,

De acuerdo con la programacidn de operaciones informard al 12 de Cubierta del ea-
sado do los aparatos que pudleran ser utilizados en las operaciones de descargd
470 limpieza de tanqu2s y equipos de maniobra.

EB responsable da los Equlpos y Servicios de Sequridad de su Departamento, §lste-
ma Contraincendios, cierre automitico de vilvulas, alumbrado de ~me:gencia, moto-
res de botes salvavidas, etc,, Instruyendo a todo el personal en su manejo,

Informacd al Jefe de Mdquinas lag averias que se produzcan.

Deberd conocer las exlstencias de respetos y provisiones de que dispone en todo
momento, conservindolas en perfectas condiclones para su utilizacidn inmediata y
ponléndolo en conoeimiento del Jefe de Miguina para que proceda a tramitar el pe-
dildo porcespondiente, el cual formalizard y tramitard el pedido oportuna, confron
tando la recepcidn e pedidos y provisiones solicitadas.

Licvard el control de las horas extraordlnarias y penozas del Departamento y con-
42ccionard Los impresos correspondientes,

En Bu guardla se realizacd el soplado de calderas.
velard por el cumplimlenta y v.qllanc‘ial de las Nocmaa de anunmq, y debera ob-

servar las instrucciones y precauciores nacesarias para la prev
tos.

én G oaccl

Bn lqua-llas aitvaclones que, por carfcter de noc -
quiera su concurso cn €l trabajo de otro depurtareato difecenie al St
en pcas a la cooperacidn qua debe wxistir en beneficio de personas y bienes.
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EN BUQUES SIN TERCER OFICIAL DE MAQUINAS

En puerto, reaiizard ol miemo horarlo de las geardias do mar,
Asumird, dlrectamente, el control de repuestos,

EN BUQUES CON STSTEMA U.M.S,

De acuerdo con el Jefe de Miquinas, dlstribuird, entre el resto de los Oficiales)
los trabajos de mantenimiento & realizar en cada jornada, encargdndose, conjunta=
mente con los demds oficiales, de la placificacién del pecsonal necesario, asi
como de la forma y ejecuclidn de los aismos. -

EN BUQUES TIPO "VIATOR™
Durante 6u guardia, efectuard la toma de combistible,

SEGUNDO OFICIAL D CUBIERTA .

Fstard impuesto en ml Funcicsamiento y manejo de los equipos de navegacidn, sere
vicios de carga y lastre, desgssificacién y limpieza, equipos contra incendios Yy
de seguridad, -

En la mar .

Realizard la gusrdia de 00.00 a 04.00 y de 12,00 a 16.00

En puerto

Realizard la guardia de 00:060 a 03:00, siempre que exista acuerds con el resto de

los OCiciales de Cubiecta, En caso contrario, se establecerdn los horarios de las
guardias de mar, . .

En maniobras estard en el pueste que le asigne el Capitdn,

Serd de su competencia la confescién de datos varlables, estado de cajas y toda
aquello relacionado con néminas y devengos, .

Recibird del Capitdn facturas y vales de anticlpod, consumos de trlpulantes paza
la inclusidn_ en ndmina y devengoe, )

Durante los dias 1, 2, 13 y 14 de cada mes, anotard 1os antictpos qua tequiera
cada tcipulante para hacerlos efectivos los dfa 3 y 19 d2 cada mes. Asimismo, fa-
cilitard a aquellos tripulantes que embirquen o desembaraucn ¥y 19 soliciten, un
anticipo a cuenta d9 su liquidacidn de viajes

‘Lo caaos de extrema necesidad o urgencia, quedardn exencos da las normas antee
tiores.

En los bujues con rutas a) Golfo Pérsico y América desde puertos espafioles; man~
. tended la costumbre de Facilitar al tripulante los anticipos de 1llegada y ealida,.

Facllitazf a los tripulantes durante la permanencia en puertns extranjeros y, &
ser posible, a la liegada, la divisa requerida, dentro de los mdrgenes permitides
por la legielacidn vigente, en concepto de anticipo,

En puerto, ®eguir{ las Instrucciones que le serin entregas por el Primer OFicial,
telativas a todas las operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento serd totalmené
te responsable, pudi:ado variar estas [nstrucciones cuando por imprevistos o avew
£las sea necos,

g
g
H
ol

2

Confeccionatd ¢t la documentacidn inmedlata relativa a las operaciones que fi=
nalicen en su guardia, las someterd, si hubiere lugar al voBO del Capitin, y la
presentard a la firma de cargadores, receptores, etc., Eizmande é1 por orden 0 en
su propio romire, segin esté confeccionado el impreso,

En la mar ateaderd fundamentalmante a todo 10 que akaMa a la nivegacldn, Reclbird
instrucciones escritas sobre las cperaclones a efectuar em su guacdia, a las que
atenderd siempre que lo permita la atencién y necesidades de la guactdia, & no set
que o relevado por el Capitin, en cuyo caso lo hacd constaz an el Cuadsrno 43
Bitdcora. Do estas operaciones, serd informado por el Contramacstre, Bomberoy
etc, Se entiende que estdn excluidos los trabajos de cardcter administrativo,

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Sesuridad, y deberd obe

Secrvar las instrucciones y precauciones necesariae para la prevencidn de acciden=
tes,

¥n aquellas sltuaciones que, por cardcter de necesarla urgencia @ pellgro, se re-
quierd su concurso en el trabajo de otro Dapartamento difcrente al suyo, acudicd
en aras a las cooperacidn gue debe existir en beneficio de perscnas Y hienes,

En los buques donda no haya Radiotelegraflata, 1levard el oontrol de los gastos
de ganbuza &¢ los tripulantes,

- BN BUQUES SIN TRRCFR OFICIAL DE CUBTERTA {MONCLCA ¥ ARAPITE3)

En puerto, realizard el mismo horario de las guardias de mar,
Asumlrd ¢l Lrabajo de derrota,

SEGUNDO DEICIAL DF MAQUINAS

00:00 a 08:00, slempre gia exista acuerdo con =l resto de
s+ En case contrario, se establecerdn loa horarios de las

los Oficialas 62 M
quardias Jde mar,

Es su funcidn velar por el correcto fimcinnanlento, aterclén ¢ mantenimiento del

cauipn propalsor y auxiliar, asi cowo de todo 10s acaecimientos que puedan produe
cirse durant! su guardia,

Fn puerto, el Primar Oficial de Miquiaas, le entredard Instrucciones sobre los
trabijos a realiz siendo responsanie de la e cidn de los mismos, Se atendrd
a las instroeciones recibidas que sclo 'podrd cambiar ante Imprevistos o avecias
que 10 justifiquen,

En la mar recibicf, as

guardia, sizaldo intfac:

ruccionns

los

risno, i da log trabajos a reallzdr cn &u

nismog,

las equag,

Acudicd a laa maniobras si se requince su presencias

elard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de Scguridad, ¥ Scherd obe
Tvar las lnstruccinnes y precauziones necesarias para la prevescidn de acs

dene

-

En sauallas

EN RUQUES €N AUTNLS (MONCLOA Y ARASILES)

En puerto, realiza:cd el mizmo horario de las quardias de mac -
Asumird la
reakemente
del carmbio
qQue Jos ocupen,

u quardia, as{ como las funciones

les

25 en los cararotas Jue serd

realizadn pot

B8 Ryoz

Durante

equipos de navegacidn, Sec=

ire gue exista acuerdo ¢on el resto de
se establecerdn los horaries de las

Realizard 14 quaciia da 16:86 a 24
los Oficiales de C rrta. LR cASO o
quardias 2o rac, . .

Fn las maniobeas aouldisd al puesto e le asigne el Capitdn.

r la documentacidn de pueztos (listas de
cotard las altas, bajas, partes de Segur

cial) etc.
ando 1la lista da nec
los elementas de uzo

Mantanded 2l
al Primer oL
rrora para la m

caciones 2 efcctuar, de cuvn o
variar estas instrucciones cux

o relativa a las operacinaes @ fi-
. erd re lugac, al VORO del Japitin, y
ma de cargadores, tecepzores, etc., firmando él por orden v &n
e, cequn esté confecciunado el impreso.

fundameatalmente a todo lo gqu2 atafie a la navegacifn, R:
itas sobre las overaciones a efactuar en la guardia, a los <
aque las permita la atencidn y necesidades de la guardia, a no
a*s por el Capitdn, en cuyo caso lo hard eonstar en el Cla:
A5 Opacaciones,
S¢ enticade wue ostdn exclui-los los trabajos e cardcter admir

Velard
servar
tes.

Bn aquellas situaciones que, por cardcter de necnsaria urgencia o peligro, se re-
quiera su concurso en trabajo de oty 2nto diferente al suvo, ac
en aras a las cocprracidn que debe o

'S

En la

Realizatd la guazidia

car
Lo 24:00

exista acaerdo cen el
tablecerdn Yos borarins de

feava, ate

cidn y mantenimiento drl
azaecimientos que pusdan produ-

instrucciones sohre los
los mispose. Se atendcd
ankte imprevistos o averias

n>s, le enlreaard

an 1a

rodra

que lo justiliquen,

tlonas de los trebajos a
los mismos,

EBn la mar, rexki:g,
quardia, siendc iufsemido de 1a maccha

en sy

red

ia serd el rrspcnsable de llevar a caba los trasicqos

de cowbustible.

Acudird a las manjcbras si =2 reaui

@ cu presencia.

Seri el encargado de 1levar el contzol de repunstos,

ta asumira las fimciones de éate, axcon-
: snrd efesturdo por los ocuparres de los

tn los barcos donde no hab
to ‘el cambio de ldmparas en
Mmismos.

Velard por #1 cumplimiento v vigilancia ds las Normss de Sequridad, y deberd ob-
®ervar lus instrucciones y pracauciones necesarias para la prevencidn de acciden=
tea,

En aguellas situaclores quo, ror cardfeter de necesaria urgenein ¢ neliaro, se re-l
guiera su concurso en el trahajo de otro Departamento diferente al ‘suyo, acudird
en aras a las cooperacidn que d-be existir en beneficio de personas y biwr

OFICIAL RADIOT

téo con Jos horarios establecidos internacionalmen=

Atendcra a su gunacdia, de -
te.

Rasard ¢ rveciblrd el trdfleo durante sus perfodos de guardia, y miempre que nece-
pite pasat o reclblr trifico fuera de sus horarios de guardia pedird antorizacida
al Capitin, quien & lz virta de li netancias actorizard o ro el servicio.
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Recibird los partes meteor ciros nor'nales, asi{ como los que con cardcter ex—
traordinaria pueda solieitar el vapitdn,

Atenderd el
qacidn.

iento de los equipss de su Depaitamerto ¥ de ayuda a la Nave=

Confecc 4 los partes, estadiillos y duuds documentacidn de Ci
eertratais, ac{ cono la exigida por CEPSA,

AME, o empresa

Llevard el control de los gartos de.gambuza ée los kripulantes. Entre los dfas 1
al 3 dc cada mec entregacd al Capitdn una relacidn.del gasto de cada tripulante,

Entregari confecaicnados los recibos correspondients: ue adiuntard a los vales
junto con 1las llos de cons measualss o hi Ales. Kl Capitdn, dado el
VOB2 los entregari al Sequndo Oficial de Cublorta parr s¢ <dessUento o inclusidm
en némina. .

Pondrd en ccnocinients dal Capu: in cualauier o cacidn qu2 atente contra la
sequridad «el obuque, trisulacidn y sus intereses o contra aaue- lo gue atente con=
*za las normas internacionales, :

<endrd inforna en tody momento al Capitdn del eslade en que se encuzitzen log

aparatos a su cargo, asi como de las repatacicnos que s2an recesarias efectuar,

En puerto, su quardia serd de 08:00 a 16:00, No obstanta, el Capitin poded autoe
rizac la a:x:encia de a bordo en funcidn del secvicia,

Cuando se ausente de a bordo las lluves de la Teleqrafia 1a= entregard al Oficial
de Guardia. .

Velard por el cumpiimiento ¢ vigilancia dn las Normas on Materia de Seguridad y
deberd ohservar las instrucciones y precazciones a tensr € cusnta paca la pre-
vencidn de accidentes,

cid o peligre. se re=
nte al suvo, acudird
Y bianes,

En aquellas situaciones gue, por cardctar de necesiria ury
quiera su concurso en el trabajo de otro Dep.
en aras 2 la cuop idn que doke existir en

o

SIN TEACER OFICIAL DE CUSIERTA (MONCLOA Y AmS

Asusird )oz tzabajos administrati al Tercer OFlel

h.‘r‘ i en puerto,

o5 corcespondientes
tas de rripular

54 )0 no se congideracd comd
4ido en la norma de trae

oticial Slactednico, Este b
artamaento, a efectos de lo ¢
s pcinados. ’

'E.F" CO/ELECTRICISTA

Dependesd, Qirectamente, d21 Jefe del Departamento de Mdquinas,

Colaborzrd con el Oficial Radiotelegrafista en ol maptenimiente y reparacién de
s asignados a éste.

Tfecturtd todns los trabajos, revisiones y manteaimiento de los equipos elect:l—

cos Yy clectrdnicos de los d"pal‘Lamentvs de Cubierta y Mdquinas.

V2lard por 21 cumplimiento y viailancia de las Normas en materia de Sequridad y
deberd observar las instrucciones Y Precauciones & tener en cuenta para la pras
vencidn Je accidentes,

En aquellas situacionas gue, oor cardcter de necesarla urdencia o. pellgro, se re=
quiers eu concuren en ol trabajo de otrc Departaaanto diferente al suyo, acudxr‘
en aras a la cocparacidn qnc dehe existic en beneficio de personas y bicnes,

\'lo snde direci v
5 toitd recibic
Subaltarne deo
pore

r Ofizial, ain cusndo en deLerminadas circunstan=
cclones de otra Oficial, Fs el Jefe inmediato del perso=
ierta, dizpaniondo, con arreqlo a las instrucciones recibi-
ca la ejecucidn de las 1ah0re> y trabajos relacionados con
el Departawento ae Cubierta.

viagilarf po
que <de &1 dep
5, asi =
diciones de

l=eanta la realizacidn de los trabajos ancomendados al pereonal
P, valorando los eonozimieatos, aptitud y conducta de cida uno de
wo su funcidn espec{fica, para, cn cualquier momento, estar en con=
stovechar Sptimamente’ los servicios de todos.

Su jorrtda 1abaral serd Ya que establece ol Convenis Colectivo.

Tendrd a se carac ] control de pinturas, efuctos de limpieza, cabos y cables de
aparre, material Je laporeo de jarcias, material de Sequrided de .cubierta Y sec~
vicios. S¢ veupardi del mantenimiente de log miioles de cubierta, controlando las
entrad. idas del macerial, pinturas, eote. auardadas en ellds, Ratendrd lae
liaves sles a #1 encorencados, comprobando Perronalmente qua estin de~
bidamer cuando rd se haca uso de ollos, espectalmente durante la per=
manencia r|c| buque en puerto, Yurantz su ausencia las llaves de Jos mfioles las
entcegard al 9ficiai de Guardia.

Ea las maniohras de etraque y -desatraque, tanto a mun)les como a bayas, serd el
encaraado de la faena de anclas, manipulacidn dae molinetes, etc, Realizacd log
trabajos (e por su especializacidn asi 1o requicran, tiles como quarair y levan-~
tar puntales, 1 dolas, escalas, planchas, ete,

‘\;rm\n lzs maniabras de ambarque o desembarque de provisiones o plozas b4 sard
- sle del trincaje de cualquier pieza sobre cubierta,

Ciatribaicd a 11 limoiez ; i
catribaird @ 11 limoieza Ae tanques, preparacdo o) raterial preciso v a la exe

traccidn de sedimento$ cuando sea negcesaclo efectuar dicha operacién,

Serd el orcible el anqrase de pescantes, wistecas, puertas nstr\nc-}..‘ roct {=
olaxan 9 = i ) " } <

llos v demis oleventos de cubierta a excepcidn d2 molinstes, maquinillad'y

cios de cacga. )

sarvie

Mantendr. ~n buea estadd las mangueras y mdquinas de rascar y pintar,
Informard la Prirver Otizial da Cubierta de los _requerinientos de material y hew
rramientas que necasitg o prevea necesitar,

olrigird, bajo la cupervisidn del Ofjsial reaoans Rle,
arrlado de mangueras de carga y comoustible an [
las not=as dz les amos exija sea la tripule
racion.

1a rmaniotra de lzado ¥
£ o terminales en los que
»ién 11 que lleve a cabo dicha ope=

No se rotirard del trabajo'o @ la maniobra de salida Ae puerto, sin antes com=
probar parsonalmente que 8l buque se halla arranchado a 'son de mar y se han reco-
gido los Gtilas de trabajo emplezdos, Del resultado de la inspeccidn dard cusnca
al Oficial do Guardia de Cubierta antes de abandonar el servicio,

biariamente, en la mar, antes de finalizar la jornada de trabaje dard cuenta al
Primer Oficlal de los trabajos realizados y recibird instrucciones para el dia
siquiente, En puerto, los instrucciones se recibirin al comenzar la jormada,

$i @ juicio del Oficial de gwardia, y mnte causas Justificadas como enfermedades
de fzmiliares, gesuones petsonaies auténticas Y urgdentes, es necesario, tendrd
obligacién de montar guardia normal.

velars por el cumplimlanto y vigilancia de las Normas en Materia de Sequridad y
debard observar las instrucciones y precauciones & tenar en cucgnta para la pre-
vencidn de accidenLes,

En iquellas situaciones que, por cardcter de necesarla urgencia o peligro, se re-
quiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird

en aras a la cooperacidn que debe ex’istit en beneficio dé personas Yy bienese

&5 TIP0 "YINTORT

Montard las guardias cocraspondientes en caso de que, por algln imprevisto, ol
buque no disponga de los tres Marineros,

bepende dice e Aol Primer OCizial de “&gulnas, adn cuando en determinadzg
circunstancias podzd recihic instrucciones de otro OEicial.*Es el Jefe inmediato
del personal Subzlterno del Departanento de Mfaulnas, dispeniendo, con arraglo- a
las imstrucciones cecibidas, los porinennces pera la ejecucidn de las labores Yy
trabajos relationaacs con el Uepartamento de Haqguinas, -

Su jormada labecal serd la estapizcida en el Convenio Colectivo. En aquslles bu~
ques donde tuviera que montar guerdia, efecteard la misma guardia que el Primer
Oficial. )

Vigilard personalmenta la realizacidn de los trabajos encomendados al personal
que de 1 dég en, vaiorarnio los conocimientos, aptitud y conducta de cada uno
ie ellos, asi como sv funcidn esdecifica, para, en cualquier momento, estar en
i s de aprovechar éptimamente los servicios de todos.

: cargo el control de piuturas, efectof de limpieza, herramientas v de-
entc, asi como el material de Seoaridad.y Sarvicios. Se
les pafoles de mdgu.nas, vrolende las eatradas v
salidas del material guardado en ellos. Retendri iac aves de Ins mafoles a.é)
enconendados, :ompcbha:\do persanalmente qua estin asb cerrados cuzndo nho
ce uso de elles, evpecialmenta en puzito. rante =d ausencia eniregard lLas
ves al OFicial de Guaréi

174 al Primer Qficlal de ¥iquinas de los rcqucriviento: de material y he-
4% Jue recesite o prevea necesitar.

13 obiigacidn de conocer la situacidn y sondas de todos los t
aceitcs, agua y dercames, asi como los clrecuitos principales y auxilia-

Agques de com-

icamente entreqard al primer Oficlal de, Miquinas las. sondas deo agua y laa
s de fuel, diesal y aceites,

1a opetacidn de meter combustible y aceite y recepcionard las provislo-
etas y nateciales destinados al Departamento de Maquinas.

Estard oblijade a la ejccucidn de los trabajos pronios de su cargo que con cardec=
ter diazio o de periodicidad le sean asignados por el Jefe d:l Depactamento,

Debe o v funiliarizado con los trabajos de montaje y desmontaje y maniobre
preci a roulizar'-, con el funcicnaniente de todos y cada uno de log equipc
exlstentes en el Daparkamento, tales como caldetas, distintas clases d¢ bombas,
comprezores, depuradoras de combustibie, cocntraincendios, ecc,

Diarianante en la mar antes de Finalizar la jornada de trabajo, dard cuenta al
primer Oficlal de loz trabajos crealizades y recibird instrucciones para el dia
siguiente. En puerto las instrucciones ge recibivdn al comenzar la jornada.

si a julcio del Oficial de guardia, y ante causas Justificadas como enformedzdes
de famiiiaves, gestiones personales autdnticas y urgentes, es necesario, tendrd
obligacién de mox\.tar guardia nozmal,

velard por el cumplimiento y viallamcia d2 las Normas en Materla da Sequridad y
dcbera obgervar ias instrucciones y p(ur‘a)c.ones a tenar ‘en cuenta para la pre-
vencidn de accldenteg,

ro-

£a aqueliag gikuaclones aua, por cardctor de necesaria urgencia o peligre, s8
quiera &0 corcnucso en el trzbajo de otro Departamento difzrente al 3uvo, acudicd
en aras & la cooceracidn que dabe exisLic en benefigio de personas y bienes,

G

‘RARIO MECANTCO

Dependerd del Brimer Offcial de Mdquinag, adn cuande en determinadas circunstan=
cias podrd reclbir instrucciones de otrv Oficial,

Su jornada serd la estableeida en Convenio Colectivo,

tata obligado & ¢onocer, manejar y mantencr las miquinas-herramientas de que dis=
ponga el buqua, )

Atenderd todos los trabajos mecdnicos, manuales, de soldadura eléctrica o autége=-
na, etc,

Es de su obllqacidn el ordanaminnto del tallar macdnica y pafol., Tendrd en gu po=
der la llave de ést_a, que entreqard al Oficial de Guardia cuando se ausente,

Informard al Primer Oficial de Mdquinas da los tequerimlentos de malterial y he-
framientes que nacesite o considere puede necesitac,

Estacd obligado a realizar los trabajos de su ospaéinl ldad que con cardcter dia=
rio o d odi¢idad le sean asignzdos cor el Jefe del Depagtamento,

oo

Niariamente, en la mar, antas de Pinalizar la Jornada dard cuenta al Primer Ofi=-
ciai de los trabajos iealizadog y tecibird instrucoiones para el dia siguiente.
&n puerto, las instrucciones se recibicdn al comenzar la jornadas

ate y vizilancia de las Normag en Materia de Sojuridad v

Velard por el cuenl
3 £ GCigieE Y preocadeivnes a tenet @R cuunta pala la pre~

debersd cusazvar 13
venmida de acctl
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tn aquellas sltuaciones que, por cardcter de necesaria urcencia o neliqre, s= re-
duiera Su Concursc en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudicd
en 4ras a la cobpexacic'm que debe existir en beneficio de personas y bienes.

¥O0 "VIATOR"

Jefe del Deoar-
grisador en ca-
Engrasadores.

Asumird las funciones de Calderetero que le sean asignadas vor el
tamento, a excepcidn de la toma de combustible, asi como las de
so de que, por algdn imprevisto, el buque no disponga de los tres

ELECTRICISTA

Depende del Primer OFicial de Mfguinas, adn cuando en determinadas circunstan
cias podrd recibir instrucciones de otro Oficial,
serd la est

Su jornada ablecida en Convenio Colcctivo,

®sta odliac

10 A conoger, manejar y mantensr el zdro o
eraencia, situacidn de Lineas, |
stribucidn y alum ‘)rado,
in y derds apatatos
e‘.w::r;\nlco~ concernientes

riores cléctricos

a su Departamznto.

wionto y maneio de los aparatos dJe medida, vm' merrs
.£o, Meqasr, etc., asi oo el sistema de.instalacio
etros, eic. en el cuadro principal y secundarios y bobir
rios,

Deberd conocer el sistema de arranque de los motores eléctricos y mecidnica de
funclonamiento de contactores del equipo de arranque,

Informacd al Primer oficlal de Miqulnas de los requerimlentos de n\aterial ¢ he-
rramlentas que necesite o considere puede necesitar,

estard obligado a realizar los trabajos de su especialldad gue con Cardcter dia-
tio o de periodicidad le sean asignados por el Jefe del Departamento, .

Se encargard de la recepcién y control de todos log respetos, perkrechos fymate-v

riales relacionados con su cometido, as{ como de la adecuada colocacidn y é&bnter=
vacién en el lugar destinado a su almacenamiento, '

velard por el cumplimlento y vigilancla de ias Normas en Materia de Sequridad y
deberd observar las instruccignes Y precauciones a tener en cuenta para la pre-
vencidn de accldentes.

En aquellas situaciones que, por eardcter d¢ necesaria urgencia o peliq:u,‘ ge re-
quiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird
cn aras & la cooperacién que debe existlr en beneficio de personas y bienes.

TIOMBERQ

dependerd a efectos de mantenimiento del Primer Oficial de Mdquinas, y a efectos
de operaciones del Primer Oficlal de Cubierta,

Cuando trabajen dos bomberos conjuntamente, los trabajos serdn dirlgidos por el
de mis antigiiedad en el cargo.

Tendrd a 8u carga el manejo y entretenimiento de los equipos de carga, lastre y
limpieza de tanques y aguado, as{ como atender a las operaciones de carga, des—
carqa, lastre, deslatre, llmpieza de tangues, desgasificacidn, trasvases y lim-
piezas con crudo.

Su horarie de trabajo serd el siguiente:

En_la mar:

Su jornada serd la establecida ‘an el Convenio Colectivo. Cuando e efectien ope=
reciones, el régimen’ de trabajo serd aimilar al de puerto operaado,

Er puerto o lerminaies de czrga/descarga:r
3)  FEstard a dcce horas de guardia siempre que se efectden operaciones.

51 Prirer Oficial de Cubierta’'le entregard instruccionas escritas sobre las op=
tacispes a cealizar, debiendo informar al Oficial Ae Guardia de la marcha da las

{ come A cualfquier averfa o Qificulkad que pucda ocurrir, con objete
2 ne las msdidas u orrraciones a efectuar,

y €acilitard las conexicnes de las manaucras de carga y consumo, ¥ en
erm las o instalacicnes ea 1ie no sean conectadas por el personal de
ailes, ofectuard las cenc«ion?s junto omn el personal de cubierta que

ncario de engr
cavja.

maquinillas y elemeontos en cubierta del

Serd =l
sistema

ase de wolinetes,

Pejlizard los' trabtajos de fontaneria de a bordo,
Acudlrf a las maniobras con el personal de cublerta,

welard por el cumplimlento y vigilancla de las Normas en Materia do Sequridad g
aenersd observar lag instrucciones y precauciones a tener en cusnta para la pra-
vea::én de accldentes,

®n aquellas situaciones que, por carfcter de necesaria urqencia o peliaro, ea re—
quiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente &l suyo, acudlrd
en aras a la cooperacién que debe existir en beneficia da personas y hieness

EN_RUQUES TIPO "VIATOR®

neallzard preferentemente krabajos en cublerta,

EQS‘INERO

Depende directamente del Primer Oficlal de Cublerta y e® responsable de 1a cone
feccidn y serviclo de comidas, llmpiezu y saneamionto da los espacios deaignados
al misno,

Su hararlo de trabajo serd ‘de 0900 a 13100 y de 16100 @ 20100. A afectos de o~
ganizacién de este tr.bajo, se redactardn instrucciones concretass

Se hace responsable ante el Capitdn de la administracién & los vivares y ante el
Primer Oflclal de la eficiencla de au Departamento, .

FEl Cocineto es responsable de la custodia de las llaves da los pafioles, ganmbuza,
cdmarae Frlgor{ficas, etc., No har{ entraga de estas llaves a otrms personas que
no sca el Capitdn, Oflclales de Guardia y Ayudantes de Cocina y Marmitén. Bstoe
ars Olties le sustitiirdn a todos los efectos durante su ausencla da a bordo.

Es responsable ante el Primer Oficial de Cubierta d2l estado de limpinza de la
cocina, gimbuza, frigoriiice pro los Filtros de la cocina gue serdn compe-

re: ol Dapartassnen o . Diaciamente cemprobord la temperatura de los
frigoiificos, intformar al CEicial de Miquinas de las lecturas e irregu~
laridades que oLscrve, Co

Deberd facilitar al'A
po suficiente vira sy

nte de Cocina la lista de la comida a preparar con tiem=
25%1 a punto.

Los mends sezdn confeccionados por el Cocinero, teniendo en cuenta las zonmas de
navegacidén del buque, entzegando dicho mend al Primer Oficlal de Cublerta,

Bl horario de comidas serd el siguientes
Beuayu;v:u de 07430 & 00:30 y de 08:30 a 09:39,
Almuerzos de 11300 & 12:00 y de 12:00 a 13:00.
c;ml de 16:00 a 19:00 ¥y de 19:00 a 20:00,

Estas horas se Tespetardn imparativamente, reservdndose el sequndo turno para los
salientes de guardia.

Por causas de cardcter operative, tales como maniobras de atraque y desatraque, u
otrae causas que lo aconsejen, el Capitdn, podrd modificar la programacidn de las
horas citadas, lo que se notificard al cocinero con tiempo suficiente.

ta lista de pedido de provisiones secd confeccionada por el COcine{o Yy presentada
21 Primer Oficial,

Supervisard la entrega de provisiones y su colocacidn en los lugares asignados,
comprobando calidades y cantidades segin albardn de entrega del cual conservard
una copia,

Velard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en Materia de Scqguridad y
deberd observar las instrucciones y precauciones a ‘tener en cuenta para la pre=
vencidn de accidentes. .

®n aquellas sltuaciones que, por cardcter de neccsarla urgencia o peligro, se re=
quiera su concurso en 2l crabajo de ctro Departamento diferenie al suyo,. acudird
en aras a la coopgeracidn que debe existir en beneficio de pzrsonas y bicnes.

inero, Hatd el pan, preparard 1los desayunos ¢ elabo=
as ayudando al cocinero,

Depende directamente del
rard y preparatd las coni

S horario de trabajo serd de 06:00 a 12:00 ¥ Qe 17:00 a 19:00. A-efectos de or=
ganizacidén de este trabajo, se redactaxdn instrucciones concretas,

Ayudard al Cocinero en la confeccidn de los menis, teniendo en cuentas las provie
sirnes dlsponibles y el clima,

Auxiliard al Cocinero en las tareas inherentes a la manipulacidn del género en

- frigoriEicos, gambuza, etc.

Colaborard en la limpieza de la Cocina, gambuza, frigorificos y enseres de cocina
v en la preparacién de todos los -limentos necesarios para la elaboracién de la
comida,

ayudard al Cocinero en la recepcién de la provisidn de boca y fonda,

velard por el cumplimicnto y vigilancia de las Normas en Materia de Sequridad y
deberd observar 1las instrucciones y precauclones a tener en cuenta para la bre=
vencidn de accidentes.

®n agquellas situvaciones que, por cardctar de neccsaria urgencia © peligro, se re-
quleca su concursc en el trabajo de otro Dopact, to diferenta al suyo, acudira
¢a aras a la cooperacidn que debe existir en bencficio de perzoras y bis

MARINERG .

Estardn a las érdenss lnmediatas del Contramarskre para 1la ejecucidn de los tra=-
bejos de ru competencia, excepto el que esté de guardm que estard a las drdennsg
dal OEicial correspondiente,

Realizardn las €aenas propias de la maniobra del buque, en las ertradzs vy s»lidas
az de

de puerte, y efectuarin guardias de rnimén, vigfa, retén dc pu
portaldn, etc.

s Guardi

Tree marineros montardn guardia, uno en cada quardia, depeidisndo dir
del oficial responsable de la misna. Navegando durante el éia, sien
tuzcidn y condlciones de navegacifn lo permitan y un alumno mont» g
oficial de turno, el Marinecro de Guardia podrd Ir a trab:
do con la orma 11 de IMO,

con al,
ac a Cubierva de acuer=

Mantendrdn en buen estado de limpieza el puente y sus depunden: v tadiotele=
arafia ei se encontrara en la misma Cublerta, Estas labores se podrdn reallzar de
lunes a sibado mediodfa, excluyends feéstivos, exceptuando el piso 2k purnka -en
los buques del ter. grupo cuando lag llegadas couincidan en Qiclas (o .

Bn puerto hardn guardia de portaldn princlpalmente, atendiendo laa cabos de amae
rre, anclas en fondeadero, vlgilancia en las conexicres de n weras y ayudardme
8l fuera necesario, en operaciones de wrga, descarga,"la: » deslastie,
Asimismo, partlcipardn en la conexidn/desconexidn de manjuecas G2 carga y combus=
tible en los muertos o terminales donde asf lo exijan las norias de los misnose
No abandonardn la guardia, excepto en los casos que 8s lo ordene el oficial res=
ponsable da ella,

®n el caso de qua el puerto lo exi)s o las clrcunstanciag lo requieran reforzack
a5 guardlas,

8\ tararlo da los Marirnersa no sujetog a guardia serd el establecido en el Convee
n1o Colectivo,

Efectvardn las faenas propias da la manfobra del buque en las entradas y salidas
de puertos, trakajos de conservacidn en cublerta, costades, superecstructurasg
{cuando lap cordiciones de scguridad lo permitan), tanques y compartlmertos o lu=
gares que dependan del Departamente de Cubierta, e iqualmente atenderd el pintado
del Departamento de Fonda, cuando sea requeride para ello,

£ o i

» a

fento y conservacién de los palos, Jarclas, chimeneas, etcs

Auxiliard en el baldeo, limpleza y 8esgasificacién de tanques,
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Ef‘ tuard la limpieza de tanques, extraccién de sedimentos, ete,- cuvando sea pre-
<lem, salve que por suS. condicxmes £isicas no pueda trabajar en &l Interior de
16 tangues.

rarl—. eipacd Bn el em‘.-arque ) ncambarque de pmvisiones, respatod, aceltes, ete,
gxkepto ea condicionas
3o

Ensef B/T MAYCRGA ¥y como’ ‘consecuencia ‘de -sus earateristicas excepclonales, hard
los cama:ou:s c oficiales y servicio de limpieza, Derivado de estas circunstan-
cia i efcotos de o:g;nizaﬂion Y ho'arioa seguhén lglendo usoa y costumbres.

Velata por el cumplimfento y vigilancia de 1ap Normas en Materie de Sequridad ¥y
debord obserwar 1:_. instrucciones y precaucloneé a ‘tener en cuentn para la pre-
venclén de.ace

=n aquellas sitfaciones que, por’ eardcter de gecesarla urgencia a peligro, ee re-
aquiera su concurso en el trabaje de otro Departamente diferenle al suyo, acudird
cn aras a la cooperacidn que debe existir en beneficio de personas y blenes,

ENGRASADOR
SALLAUE

fstard -a lag Srdanes inmediatas del Calderntom para la ejecucion de los trabaios
de su competencia que se le asigne, excepto el que esté da aquatdia, que estard a
ias drdenes del Oficlal correspondlente.

Los Engrasadores de dfa tendrdn la jornadd estableclida.en el Coavenio Colectivo y
efectuardn los trabajos de limpieza, conservacidn y mantenimiento. de todos v cada
uno de los elementos y espacios integrantes de la Sala de Mdquinas, y de los que

estén adscritos al Departawento, debiendo ayudar en la ejecucidn ds los trabajos

de mantenimiento, reparacién y limpieza de clarificadores. -

Deberd conocer los aparatos en funcionamiznto y su régimen norial de trabajo, asi
como los distintos tangues de combustible, aeeites, agua y los’'sist da
sieao, achique de sentinas, etac,

Ltra=

Conocerd, atenderd y manejard los can 1905 de

p:odu::clén de. vapoe, calderas; vali-
PR !
reta, ubenas, fiombas, vdlwulas, etc :

indicadores, mandmetros,
valores radios en régimen

Conocerd tamblén les diferentes
pitdmetros, termdmetrcs,
trabajo.

aparatos
sondas etc., y

vacy 0%,

nogral de

53

Avudard a la recepcidn de provisiones, .(vspct ~5 ¥y materiales,

htenderd la guardia aue pueda haberle sido asiqnada. cumpliendo lgs cbligaciones
wwnarales y especificas de su cometido, ccro son, enirase de balancines, achioue
’» sentinas, relleno de aire de botellas, ouesta en servicio ¥ mrzda & >

e2quipos gue a juicio del oficial de auardiz Sea ¢ no necesxzic su frucivnaniento.

Efectuard las 11nn1ezas prepias del derrame de la auatrdia, que puedan sec causas
de accidentz, as{ como la de las ¥Filtios, Aa control, mechecos, canas e
etc., siendo prioritaric ia arens én a la quardia y la seguridad, ’

2las

s «on los horarios de ¢ mi-
lar

eran de ocho horas v coincidents
ente de cada guardia se ar-

Zuando las gquarrias
das, el personal =
tir a las comidas.

vrlard por el cumplimiento y vigilancia de las Normas em Materia de Seauridad v .

deberd observar las instrucciones v precainciones a tenér en cuenta para la
vencidn de accidentes,

cre-

Fn aquellas situaciones que, por cardcter de nacesaria urgencia o peliaro, se -

cuiera su concurso en el ‘trabaio de otro Départamento diferante al suyQ, ac.
cn aras a la cooreracidn Gue Gebe existir en feneficio de personas y bienmes,

DUQUES TIPO "VIATOR"

Acudird a las maniobras, sl fuera necesario, siemnre ane se enciuentre libre de su
auardia. )

ourante su guatdia, efectuard la toma de combustible,

ANARERO

ondard del Primer Oficial de Cubierta,
de forma «ue se alcance

quien distribuitd los trabajos & cada
el mayor gurado de racionalizacidn del trabajo que

w0
compartens

su horario serds
_tucaes con un Camaterot De 08:00 a 13:00 y de 17:00 a 20:00

Hunues con dos Camarerost

Oa 07:00 a 1 0 y de 17:00 a 20100
De 08:00 a 13:00 y da 16100 a 19:00

dn a su carao el cuidado y llmpieza da loe slojamlentos y serviclos de la
cialidad, camarotes del armador, Prictlico y de respeto, teledgraffa (cuando no
so encuantre en la cublerta dal puente), comeder y ofleios, salones, biblioteca,
~ficinas, enfermeria, aseos, lavanderia (rxcepto la general), etc, Asimismo aten-—
derid la limpieza de pasillos y escaleras de las cublertas interiores,
L2

stendnrd v servird los comadores de oficiales y se encarqard de ls limpleza de la
vajilla correspondienta, .

nard cuenta al Primar Oficlal de Cubferta de cuilauier pérdida o rotura que eufra
\2 vajilla, cristeleria, cubertoria, manLeleria, eta,

~indo el Capitdn, Jefe da Mfauinas u Gficialea, %enqa aladn famlllar accmpafianta
2@ exento del cuilado de los camarotzs J+ qulenes estén acompafiados.

~lard a mater las orovisiones de fonda v su culacacidn en la gamhurza. Podrd ser
autorizado por el Cocinero para cretirar 1os viveres de lca armarios friocorificos,

=ntreqard 1os vales de consuro de oficiales al Dficial Radiotelegrafista,

velazd por el cumplimiento y vigllancia de las Normas en Materla de Sequridad y
denerd observar las Instrucciones Y prc\.aucxonns a Ltener en cuenta para la pie-
vencidn de accidentes,

=n aguellas sltuvaciones que, por carfcter de necesaria u
ora su concurso en el krabajo d
en 27as a la cocoperacidn que debe

nzla o peliqro, se re=
okro Departamanta Aiference al suvo,
sbir en ben.ticio de personas y bicnes.

anomalns, no s¢ prolongard la jornada para estos cometi- q

de forma Gue pueda asis- .

acudicd,

Asunird las funciones del Cararero de Tripulacidns .

CAMARENO DE TRIPULACTON,

Pertenece al Departamento de Ponda, dependiendo, consecuentemente, d&al Primer
0ficial de cubie:ta. timpiard pasillos, escaleras, aseos, WC, oficios, comedores
7 4alas de estar de maestranza y subalternos, Mcatendrd en estado de utilizacidn .

(V-1 f'amarotes'de subalte:nos Y maestranza vacios.

serd el éncargado de entregar, recoger y contabllizar gemanalmente la ropa de o
‘ma y aseo del personal de Maestranza y Subalternos.

Su horarie serd de 08:00 a 13:00y de 17:00 a 20:00
Montard las mesas y pondrd sobre éstas las fuentes con los alimentos,
Limplard los enseres utili;ados en las comidas,

Berd su obligaclén acudir a 1as manlobras cuando @e requiera eu presénciﬂ ain maw
noscabo da su funcicnes especiFficas de Camarero, que tendrdn absoluta priorldad,

Velard pot el cumplimiento y viailancia de las Normas en Materla de Segurldad p
deberd observar las lnstrucciones y precauciones a tener en cuenta para la pree
vencién de accidenteg. .

*n aquellas situaclones que, vor cacdcter de necesaria urgencia o paliqro, se re»
quiene g9 INCULSO en el trabajo de otro Departamento dlferente al suyo, acudizd
ew 8¢as a la cooperacidn que deba existir en benaficio de pe:sonas ¥ blenaae

.
Tatard a lag érdenes directas del Contramacstre. Rjecutard todos leg trabajos
propios de la Cublerta y ayudard, de ser necesario, -2 108 Bouberos en lase
tres/deslatres, cargas/descargas, limpiezas, etc,

Su jornada de trabajo serd la establecida en el Convenio Coleativa,

Siempre que mea requeride dentro de su jornada de trabajo por el Primer Oflalal .
de Cubierta o Contzamaestre pata efectuar trabajos que tiendan a su formacidn
profcaional, deberd acudir obligatcriamente a ellos, Estos'trabajos cerdn timdn,
cabulleria, ete, . ’

Tendrd obliqacidn de montar Guardias si son reforzadas, .

5i a juicio del OFiclal de Guardia, 'y ante cdusags justificadas come enfermedades
de Familiaved, cestiones persohales auténticas y urdentes, ete., es necesario,
tendrd oblig2cidn de montar cuardies normales. Si esta quardla excediera de cuae
tro horas, ge cob:aru el dfa en superior cateqoria. .

Bfectuard la l*mpleza 8e tanques, extraccidn de sedimentos, etc, cuando sea prae=
eiso, salvo que por sus condiclones fisicas no pueda trabajar en el 1nte:10: de
los tanques.

7articlpard en el embarquq o desembaraue de provisiones, respetos, aceltes, etde
Excepto en condiciones anormales, ho se prolongard la jornada para estos cometi=
dos., -

Participard en la conexidn/desconexién dn manquaras de carga y combustlble en loa
puertos o tezminales donde asf Lo exijan las rormas de los mismos,

En los buques donde no hublera camarero de tripulacidn, asumird las faenas de
limpieza y lag da reparto de ropa, servicio de mesas y lavadd de enscres da come~
dor. .

[No obstante se recoancd en circular apacte todo lo- concerniente en materia do
organizacién y nhorarios).

Velard por el cumplimiento y vigilancia Ae las Normas en Materia de Sequridad y
debera observar las instcucciones ¥ precauciones a, tenar en cuenta para la pra=
wencidén de accidentes, ’

Fn aquellas sltuaclones que, per caricter de necesaria urgencia o peligro, &e re=
Quiera su concurso en el trabajo de onro Derarta to diferente al suyo, acudird
en aras a la cooperacidn que debe oxisrir enm beneficio de personas y bienes,

MHPY !_TON

Ac dleéotamnnts Aal Cocianra. Avudard a dste y al Ayudante de Cocina en lm
preparacidn loa alinmencos del mend, rcalizando todos los trabajos necesarios
que facilitea la clatoracidn de las comidas. R

de

Su horaric Aé trabaio serd de 09:00 a 13:00 y de 16:00 a 20100, A efeclos 4o or-<

qanizacidn ‘de este tzabajo, se redactardn inetrucciones concretas.

. ’
Ao eoncaraari Adel lavade de Ia batecia de cocina, platod, utensllios y dends mana-~

. 3e de la misma.

4
sy cirgo la limpieza de los es
zocina, hornos,
.

cios ocupados por la cocina, garbuza,
ete,

Tendra a
friancificos, plancha de

Serd de su ormetido el lavado de verduras, limpleza de pescado, pelado de pata-
tas, etc., y cualquier otro scrvicio que se encomiende relacienado con las tareay
propias con el puesto que desecmvefa.

Avodars a a meter las provisiones de fonda y o4 colocacldn en 1a gambuza y paflo=
%2 asiapados al Departam:

Velard por el cumplimionto y vinmilancia de las Normas en Materia de Scaurldad ¢
de¢: Atd ohservar lag instrucciones y precaucicnes a tener en cuenta para la pre~
vencién de accidantes,

situacinnns que, var cardctec de necesarla uraencia o peligro, se re=
sl 'rcb;,\. de »t:u Departamento diferente al suyo, acudicd
Gue dele ewistir en beneficio de personas y bienes,

Fn aquel
quiera su concurno v
en aras a la con;

LIMPLACOR

ard a las 4n de log trabajos
e Su QT o
S oraras ta dn kr a D nio Coiectivo,
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Efectuard los trabajos de limpleza v mantenimiento de todos Yy cada uno de los 3.12 Puestos de travaje en tierra
elementos Yy espacios pertencclesntes al Departaments de Mdquinas y demds trabajos . ¢
auxiliares que se le encomienden. 3.13 Excedencias Especiales,
3.14 viajes
§i a duicio del Oficial de Guardia, v ante causas justificadas como enfermedades * Jes.
familiares, gestiones bersonales auténticas y urdentes, es necesario, tendrd 9.15 Recargo por Ealta de tripulaatos.
chliaacidn de montar quardia ncrmal, Si esta quardia excediera de 4 hovas se co- 3.16 E
; . ¢ b stanclae en zonas exclufd
brara el dfa en superior categoria. ¢ ufdas & efectos del
. Beguro de Guerra d4 Navegacidn,
Siempre que sea reauerido dentro de su jornada de trabajo por el Primer Oficlal .
de Miquinas o Calderctero mara efectuar trabajos que tiendan a su formacidn pro= 3.17 Trabajos extraordinacios primados,
fesional, deberd acudir obligatoriamente a ellos, 3.10 Pamiliar acompaflahta,
Participard en el embarque y desembarque de provisiones, respetos, aceites, etc, 3.19 Ropa de Trabajo.
- 3.20 Peticién de cambl 5
. o do trdfy
valard por el cumplimiento y viailancia de las Normas en Materia de Seguridad y 2.21 coll - ca.
deherd observar las instrucciones y precauciones a tener en cuenta para la pre= . ollae de aprovisionanfento,
1encidn de accidentes. 3.22 Trabajos de categorfa Inferior,
. TR
« zquellas situaciones que, por cardcter de necesaria urgencla o peligro, ee ra= 3.23 Transporte de tripulantes,
aquiera su concurso en el trabajo de otro Departamento diferente al suyo, acudird . 3.24 Serviclo de lanchas )
en aras a la cooperacidn que debe existir en beneficio de personas y bienes, N A .
3.25 Manutencida, ‘

IV @ OBRA SOCIAL

INDICR_DEL CONVENIO 4.1  Jubllacién.sess
4.2  Viudedad... .
- 4.3 orfandaa..,....
I - DISPOSICIONES GEWERALES 4.4 Seguro de Vvida.
1.1 Ambito de apl)cafxén Euncional, 4.5 Beguro complementario de aécidente.
1.2 Amblto de aplicacién pecsonal, 4.6 Ayuda Escolar.
. 1
1.3 Amblto de aplicacién temporal, 4.7 Ayuda de !ncapacidnd Laboral Transitoria
. idad de E '
1.4 Unida mpresa, 4.8 / Invalidez Provisional ¥ Permanente,,
. de Flota,
1.9 COnidad ) lota 4.9 Préstamos Reglamentzrios,
1.6 Integracidén y vinculacldn a 1la totalidad. 4.10 Ayuad
. Yuda para enseflanza especlal,
1.7 Normas Subsidi{arias. 4.19
1.8 Revisié de vid *0) 9rueo de Empresa,
¢ .
. evis 6n por coste de vida. 4.12 Economato,
1.9 Comisién Paritaria .
. . ¢ 4.13 Aval para vivienda.
4.14 Ayuda durante '
el 8
IT = RETRTBUCION ervicla Militar,
Percepcl .
2.1 ercepclones V = DERECHOS SINDICALES
2.2 Salerio Base. —_—
2.3 Complementos Pecrsonales, v
I = GARANTIA DE ESTABINLT .
2.,3.1 Premia de Antigiedad. I LIOAD DE F_!MMN_TE_E
vIig DEL CONVENIO,
2.4 Complementos de Fuesto de Trabajo. —
2.4.1 Plus de Tonelaje.
2.5 Complementos de periodicldad superlor al mes
. 2.5.1 Gratificaciones Extraordinarlas, DE A4EXOS
o TARKOS
2.6 Complementos de Calidad y Cantldad,
2.6.1 Complemento de Festivos, .
2.6,2 Horas Extraordinarias, hnexo n2® 1 Masa salarial de repercusién dlrec:
ecka,
2.6.3 Plus U.M.S. 2 Tabla Salarial, -
2.6.4 . Suplemento Fijo. 3 Ccuadro Indizzdor con U.M.s
4 Cuadro Indicador personal an régimen de
ITI = ORGANIZACIGN DEL TRABAJO guardia,
3.1 Escalafones. 5 Worma de régimen de trabajo U.M.s
3.2 Oficiales Radiotelegrafistas, 6 Normas sobre concurso de asce -d
R -uz nsos de Maes~-
3.3 Cuadro Indicador. tranza y Subalternos
3.4 Clasificacidn Profesional, 7 VNorma sobre funclonamlenLo de b
areazas
3.5 Jornada y horario de trabajo, 8 Norma de inqreso en Refino de 1-
precsona rog
3.6 Vacaciones. dente de Flota FEone,
"3.6.1 Nimero de dfas, Norma de Viajes
3.6.2 Disfrute de vacaclones. 10 Tabla de Primas especiales dlacias
3.6.3 sltouaciones asimiladas a embarque a nencla en zonas exclufdas & efecs P:rlpelma
ectos Sequ
efectos de vacaclones. 10 de Guerca de Navegacidp 91
3.7 Permlsos particulares. 11 Trabajos extraordinarios primid
os
3.7.1 De duraciédn lInferior & un mMe.. 12 Erbarque de familiar acompafant .
. e
3,7.2 De duracidn un mes o seuperlor, 13 Ropa de trabajo .
B
3.8 Periodos de prueba, 14 VWornma de Jupllacidn
.
3.9 Prowmocidn. . 15 Rorma de O fandad,
3.10 Trabajos de categorf{a superior., 16 Nornma
8 para<la
3,11  Pormacldédn Profesional percepcién del Complemento de
. . " s . Enfermedad y Accidente
3.13.1 Cursillos Capitanas y Jefas de Miqul 17 8ltuaciones de 1ny 114.
: £ a ez,
nas para Oflciales, 18 Suplemanto Pljoe.
3.11.2 Exdmenes para Oflciales de Radio, 19 N
or
) ; mas que regulan el descanso compensatorio
3.11.3 Titulacidn personal barcazas, 20 Instrucct
. ) ciones sobre concesidn de Préstamos,
3.11.4 Curslllas rormacidn Profeslonal. g
Reglamentarios,
3.11.5 Ejercicios de adiestramlento scbre .

Sequridad,




