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RESOLUCION de 4 de junio e 1984, de la Di-
recci6n General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento ds la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Depariamento por don Laureano Ingel-
mo Hierro,

19228

De orden delegada por el exceieatisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
-febrero de 1984, por le Audiencia lerritorial de Céaceres, en el
recurso contenciosc-administrativo ntmero (1/1983, promovido
por don Laureano Ingelmo Hierro, sobre acta de infracciéon, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso contencioso-administrativo niumero 81 de 1083, in-
terpuesto por el Procurador sefior Leal Gaura, a nombre y re-
presentaciéon del actor, don Laureano Ingelmo Hierro, contra la
resolucion del ilustrisimo sefor Director general de Empleo, de
19 de abril de 1383, desestimando el recurso de alzada contra la
Resolucién de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Badajoz, de 10 de diciembre de 1982, imponiendo al
recurrente sancion de 50.000 pesetas en expediente sancionador
iniciado por acta de inspecciébn numero 5350/1982, por infraccién
al articulo 29.1 Jde la Ley 8/1980, de 10 de marzo, al no haber
abonado los salarios correspondientes & los meses de enero,
febrero, marzo y abril de 1882 al trabajador don Miguel Angel
Macias Fernandez, cuyos actos por ajustados a derecho con-
firmamos, imponiendo las costas al recurrente.s

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION d 4 de junio de 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por «Silos de Tarragona,
Sociedad Anénimar.

19229

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimineto en sus pro-
pios téerminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
enero de 1982 por la Audiencia Territorial de Barcelona, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 821/1980, promovido
por «Silos de Tarragona, S. A.», sobre ingresos de cuotas peri6-
dicas de la Seguridad Social, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso conlencinso-administra-
tivo numero 621 de 1880, interpuesto por la Entidad ''Silos de
Tarragona, S. A.”’, conira la denegacién presunta por silencio
administrativo del recurso de alzade interpuesto por la Sociedad
demandante, con fecha 21 de diciembre de 1879, contra la co-
municacién de la Seccién Provincial de Trabajo Portuario de
Tarragona, de 3 de diciembre de 1879, desestimatoria de la pe-
ticién de aquélla, debemos declarar y declaramos no ajustados
& derecho los referidos actos, en cuanto no reconocen la opcién
formulada por esa Entidad en favor del sistema recaudsatorio
solicitado, y en su consecuencia, las anulamos y reconocemos
la validez de la opcién ejercitada, asi como el derecho al abono
de las diferencias que a su favor resultaren en relacion con las

cuotas satisfechas desde la fecha de la peticién; sin expresa
condena en costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984,—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1064, de la Di-
recci6r General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
al recurso contencipso-adminisirativo interpuesto
contre este Departamento por don Laureano In-
gelmo Hierro. ’

19230

De orden delegade por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios térmiros el fallo de la sentencia dictada con fecha 21.de.
febrero de 1984 por la Audiencia Territorial Jde Céceres, en el
recurso contencioso-administrativo namero 80/83, promovido por
don Laureano Ingelmo Hierro, sobre acta de infraccién, cuy
pronunciamiento es del.siguiente tenor: .

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos e] pre-
sente recurso contencioso-administrativo aumero 80 de 1983, in-
terpuesto por el Procurador sefior Leal Gauna,~& nombre y en
?representacién del actor, don Laureano Ingelmo Hierro, contra
la resolucién del ilustrisimo sefior Director general de Empleo,
de 4 de marzo de 1983, desestimando la alzade interpueste
contre la Resolucion de la Direccién Provincial de Trabejo y
Seguridad Social de Badajoz, de 15 de diciembre de -1882, se
acordd confirmar la propuesta del acte de Infraccién 701/82,-
levantada al recurrente e imponiéndole sancién de 90.000 pese-
tas por no contratar a través de la oficina de empleo el perso-
nal necesario, cuyos actos por ajustados a derecho confirma-
mos; imponiendo las costas al recurrente.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general,

Enrique
Heras Poza. ’

RESOLUCION de 2 de julio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa <Laboratorioc Substancia / Parke Davis,
Sociedad Anonima».

19231

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Labo-
ratorio Substancia/Parke Davis, S. A.», recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 18 de mayo de 1984, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
con fecha 6 de abril de 1984, y de conformidad con 1o dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1081, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificaciéon a la Comisién Nego-
ciadora,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. Tercero.—Disponer su publicucién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 2 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Gurcia Zapata.

FASCICULO -SEGUNDO
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GONVEHIO COLECTIVO DE LA EXPRESA LABORATORIQ SUBSTAHCIA/PARKE-DAVIS, S.A.

.

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

Normas de Aplicacién

Art. 1 Ambito Territorial

Las. normas contenidas en el pr..ente Convenio seran de aplicacién a
la Empresa "Laboratorio Substancia/Parke-Davis,S.A." en todas sus dependencias
o delegaciones radicadas en Ta provincia de Barcelona o fuera de ella.

Art. 2 Ambito Personal

E1 presente Convenio afectard a todo el personal que figure en la
plantilla de la Empresa, con excepcidn del personal de Alta Direccidn incluido
el grupe "0".

E1 personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios globales
que se establecen en el presente Convenio, desde el mismo momento de su incor-
poracidn, cualquiera que sea el tipo de contrato.

Art. 3. Ambito Temporal

E1 presente Convenio entrard en vigor el dfa 12 de Enero del presen-
te afio aplicdndose a tal fin los efectos retroactivos oportunos, y tendrd una
vigencia de un afio, 0 sea hasta todo el dia 31 de Diciembre de 1984.

-Art, 4 _Denuncia, Prérroga y Revisién

Este Convenio a su término quedard automdticamente denunciado.

Art. 5 Compensacidn_y Absorcién

Las condiciones contenidas en este Convenio, sustituirdn en su totali-
dad a Tas que actualmente vienen rigiendo entre Ta Empresa y sus trabajadores.
Ambas partes convienen que las condiciones que resulten de este Comvenio, in-
cluso las de orden econdmico, serdn compensables con las situaciones que puedan
resultar de cualquier dispos‘ibién legal, reglamentaria, Convenio'Colectivo de
cualquier 4mbito, Pacte o Norma de otro rango que se apruebe en To sucesivo,
haciéndose aquella compensacién en comparacidn de ambas situaciones computadas
ex forma global y anual, compensacion que permitird a la Empresa hacer las
necesarias absorciones de las condiciones que resultan de este Convenio. No obs-
tante, de aparecer una normativa de dmbito general que regule la accién sindi-
cal dentro de las empresas se aplicard autqméticamente.

A todo trabajador o grupo de tvabajadores que, en ¢l mamento de fir-
wirse este Convenio gocen de condicicnes que, en cémputo globai aue?, resulten
superiores 2 las que para ellos se deriven del mismo, se les respeierdn tales
mejores condiciones a titule estrictamente personal, como garantia "ad perso-

nam".

CAPITULO 11

Art. 7 Comisién Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision faritaria,
como ¢rgano de interpretacién, conciliacidn y vigilancia del cumplimiento co-
lectivo del presente Convenio. Dicha Comisidn estard formada por 4 miembros
designados por la Direccidn de la Empresa y 4 por la represertacidn de los tra-
bajadores en la Comisidn Negociadora de este Convenio. La Comisidén Paritaria
podré utiltzar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competenc{a. Dichos asesores serdn designados libremente
por cada una de las partes.

7.1 Funciones.- Son funciones especificas de la Comisidn Paritaria
las siguientes:

12 Interpretacién del Convenio

22 Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes.

3 Vigilancia del cumplimiento colective de 1o pactado.
41 los acuerdos secdn vinculantes.

La Comisién intervendrd preceptivamente en sus materias dejando a
salvo la libert:s! de las partes, agotado este procedimiento, po-

drd actuar en ccrsecuencia.

7.2 Pracedimiento.~ Los asuntos sqmetidos a 1a Comisi6n Paritaria re-
_vestirdn el caricter de ordinariosy extraordinarios. QOtorgard ta
calificacién 1a propia Comision o la Direccidn de la Empresa.

En el primer supuesto, la Comisidn Paritaria deberd resclver en
el plazo de 15 dfas, ¥ en el segundo, en el miximo de 72 horas,

Procederd convocar 1a Comisién Paritarfa indistintamente cual-
quiera de las partes que la integran.

Para la obtencién de toda clase de acuerdos cada una de las dos
representaciones que forman la Comisidén Paritaria tendrd un voto,

CAPITULO 111

Organizacidn del Trabzjo

Normas Generales

Art. 8 La organizacion préctica del tFabajo, con arreglo a lo prescrito en
este Convenio y en la legislacidn vigente, es facultad de la Direccidn
_de la Empresa.

La organizacién dél trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

12 la exigencia de 1a actividad normal.

22 Adjudicacién de los elementos necesarios (miquinas o tarea especi-
fica) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las
actividades a que se refiere el nimero anterior.

32 Fijaci6n, tanto de los *fndices de desperdicio” cono la calidad
admisible, a 1o Targo del prucese de fabricacidn de quz se trate.

42 Vigilancia, atencidn y limpieza de la maguinaria encomendada, te=
niéndose en cuenta, en todo caso, Ta determinacica de ies can-
tidades de trabajo y actividad a rendimiente normal,

5¢ Si por motivé de la implantacidn de un sistema de rendimiento e
incentivos, en @na o varias secciones gue compoﬁen la fabricacidn,
alguno hubiera dé realizar una cantidad o calidad de trabajo supe-

" rior a la actividad normal de su carga de trabajo por hombre-horé
deberd percibir un incremento del 25% de su salario base, corio
minimo, -

62 La realizacién, durante el perfodo de organizacién del trabajo
de modificaciones y métodos, tarifa, distribucin del personal,
sobretodo cuando respecto a estas Ultimes se trate de obtemer ¥

buscar un estudio comparativo.

A estos efectos el trabajador conservard, independientemente

de los rendimientos que consiga con los nuevos valorcs de tiempo,
1a media de las percepciones que hubicse obtenido durante las
doce semanas anteriores a 1a iniciacién de la prueba.

Si durante el perfodo de modificacidn, el trabajadcr o trabaja-
dores afectados, obtuvieran rendimiento superior al ncemal, se-
rdn retribuidos de acuerdo con las tarifas que en previsidn de
tal evento se estableciesen, debiendo en cualquier caso remune-
rérseles con el total de las cantidades a percibir por dicho
concepto de incrementode rendimiento, una vez aprobadas las co-
rrespondientes tarifas. ‘

En el caso de que 1as tarifas a que se refieren 10s dos parrafos
anteriores no 1legasen a establzcerse definitivamente, se abo-
nard la cantidad superior propercionalmente a lo que exceda de
1a actividad normal.

78 Lla adaptacién de las cargas de trabajo, rencimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un
deterninado método operatorie, proceso de fabricacién, cambio
de materia siempre que no -genere riesgos al personal por su po-
sible toxicidad o peligro en su manipulacién, maquinaria o cual=~
quier otra condicidn técnica del proceso de que se trate.

82 Lla fijecién de férmulas claras y sencillas para la obtencién
de 105 cdlculos de retribuciones que corresponden a todos y
¢ada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere la categoria y clasificacién profesional de los mismos
puedan comprenderia con fac{lidad.

La adscripcién o traslado de personal a las distintas secciones
que tenga la Empresa, encoxenddndoseles aquella labor o servicio
qu_e\estime oportuna, respetando en todo momento la categoria y
formacidn profesional de cada trabajador.

102 E} traslado de las dependencias, fébrica, almacenes o de cualquier
local en .donde se desarrollen actividades de 1a Empresa, a otros
lugares mﬁs\adecuados, vaciopales © modernos, dentro de la enti=-
dad municfpaL\de1 érea meiropolitana de Barcelona, una vez oble-
nida la oportuna autorizacidn,
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Aeic 8.1 E1 procedimiento para la implantacién-de los nuevos sistemas de orga-
nizacién de trabajo serd el siguiente:

12 Parz el establecimiento de un nuevo sistema de rendimiento en bas
se @ prima o incentivos, 1a fijacion de la actividad normal y
6ptima y cambio de métodos de trabaje, serd preceptivo el infor-
me al Comité de Empresa o Delegados del Personal;.informe que
deberd ser presentado quince dias antes de la implantacién de Tos
~ nuevos sistemas,

20 Limitar hasta el mdximo de 12 semanas, la expeﬁm@ntacién de
1as nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacidn.

32 Finalizado el periodo de experimentacién, serd preceptivo el ine
forme razonado, expresando 1a conformidad o desacuerdo del Comie
é de Empresa o Delegados de Personal, en su casn , quienes pa=
ra su asesoramiento podrdn recabar informes y comprobaciones de
Tos sistemas por parte de los técnicos o expertos gque crean
oporiunos,

.2 Se dard infornacidn trimeztral al Comilé de Empresa o Representantes
de los traosjadores sobre la situacidn, ‘productividad, cantidad y
calidad de trabajo, volumen de ventas y toda agquella informacidn que

sea necesaria para valeirar la marcha de la Empresa. Asimismo, se fa-

cilitard relacisn n

crsual de lashoras extraordinarias realizadas.

Al personal en plantilla de Lab.Substancia/Parke-Davis,en el supuests de
fusidn de esta empresa con otra u otras empresas, se le respetardn

Tas condiciones mds beneficiosas consideradas en su cémputo global
anual. N

Cualquier reclamacidn por parte de. Tos trabajadores, originada por
el uso indebido de la Empresa de ‘las facultades enunciadas en el

Art, 8, se planteari al Comité de Empresa o representantes de los
trabajadoves para que sea a su vez planteada a la representacion
de Ta Empresa en solicitud de solucidn, gestidn que se realizard
convocando a 1a Comisidn Paritaria.

La" clasificacion del personal se 1levard a efecto, en lo no previsto
en esie Convenio, de confermidad con lo que al efecto sefialan las normas espe=
tiales de trabajo para la Industria de Productos Quimicos Farmacéuticos actual-
‘mente en vigor en la Orde'nanza Laboral de Industrias Quimicas de 24 de Julio de
1974,

Art 20 Oiros puestos de trabajo

La creacidn 0 actual existentia de puestos de trabajo que requicran
la clasificacidn de una rueva categoria, asi como aquellos casos no previstos en
este Convenic, serdn objevo de estudio en cada caso, individualmenie, considerado,
aplicdndzse, para su conceptluacidn, cefinicién y determinacidn salarial, un cri=
terio de analogfa con las calegorias en este Convenio, o en la Orden Ministerial-
de 21 de Juiio de 1974, quc aprueba Ja actual ordenanza para las Industrias Qui=
micas.

Act.11

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no imnonen obligacidn de tener provistas todas las
plazas enumeradas, $1 la necesidad o volumen de Ta Empresa, en nrivativa esti-
macidn de su Direccidn no lo requfere, siendo actualmente existentes en la Em=
presa las recogidas en las anexas Tablas de Salarios.

EAPITUL 1Y,

JIngresos, Ascensos. Plantilla, Perfodo de Prueba y Ceses

Art.12 E1 ingreso de los trabajadores en el futuro se ajustard a las normas
generales sobre Ta colocacidn y a las especiales para los trahajadores
de edad madura, minusvdlldos, cabezas de familia numerosa, jévenes, ete,

La Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores el
0 los puestos vaca:"ntes que se deban cubrir, las condiclones que deben reunir
los aspirantes y las caraclerfsticas de las pruebas de saleccién. Los represen=
tanios del personal velardn por su aplicacién objetiva.

Fot. 121 Ascensos

Los ascensos de categoria se ajustardn al régizen siquiente:

LAt 13

A) Las categorfas. profesionales gue 'Imphquen funciones de mandg
o confianza, tales come Tas de técnico titulado, encargado,
contramaestre, capataz, jefe de organizacién de la., jefe de
proceso de datos, jefe de explotacidn, jefe de desarrollo, Jefe
de a. y 2a. administrativos, jefe de ventas, propagande y/o pue
blicidad, inspector, delegado, agents de propaganda, consarJa,
cobrador,’ guarda Jurado y v1gﬂanc1a, cerdn de 'Hbre designacidn
por 1a empresa.

8) Para el reste de las categorfas profesiona'les. 1a emprasa estae
blecerd un unico turno de méritos, en base a un sistema de clme
puto de los mismos de cardcter objetivo-tomando como referencia
las siguientes circunstanciass antigledad en 1a empresa, titula
¢i6n adecuada y valoracidn académica, conocimiento del puesto da
trabajo, historial profes1ona1, haber desempenado funciones de
superfor categorfa y svperar satisfactoriamente las pruebas qua
al efecto se establezecan.

En parejas condicones de idoenidad se atribuiré el ascenso al
mis antiguo.

A los efectos de asegurar Ta debida representacién de los tirabas
jadores, en los procedimientos a través de Tos cuales se produzcan
ascensos, se asignardn dos represertantes que velardn por 7a
aplicacién objetiva de dichos procedimientos.

Art. 12.2 Plantills

~ s
La empresa confeccionard cada afio 1a plantilla de su personal f1Jos
spfiaTando el nimero de trabajadores en cada categorfa profesionale

Sin perjuicio de 1a promocicn del personal existents por Ta vfa dal

‘agkenso, la empresa podrd amortizar las vacantes que se produzcan,

Art, 12.3 Perfodo de Prueba

FULTERE TIL SNLA- TN L SR i)

La duracidn del pe: fodo de prueba para €] personal de nuevo fngreso
serd de 3 meses para los técnicos titulados; 2 meses para el personal técnico
no titulado y para los empleados administrativos y personal de propagandd, 2
semanas para el personal obrero cualificado ¥ 1 semana para el personal obrerg
2No cualificado, subalternos y aprendices., .

La situacién del 1.L.T. {nterrumpird €l cﬁmputo de dichos plazos,

Durante aquel periodo, empresa y trabajador, podrdn resolvar Tibrae
mente el contrato de trabajo, con plazo de preaviso de 2 semanas para el persge
nal tecnicu, empleados administratives y personal de propaganda, de una semana
para el personal obrero cualificado, notificade por escrito y sin deracho a fn= ’
demnizacién alguna. Para ef.personal no cualificado, subalterno y aprendices, Ta
notificacién deberd realizarse con 2 dias de antelacidn,

Art, 12.4 Preaviso de Cese

EY personal al servicio de la empresa qua deses rescindir su contrato
laboral, deberd preavisar su cese con Ta antelacién minima sigulentes

a) Personal obrero y subalterno 15 dfas
b) Personal empleado y técnico 1 mes

La notificacién escrita y expresa deberd cursarse al Dpto, de Personal
con 1a antelacién sefialada y su falta, asf como @1 incumplimiento de dfcho plazo
producird en ol interesado la pérdida de la parte proporcional por cada dfa de
retraso.

Cese del Personal que no sea fijo

En todos Tos ceses, en que 1z duracién del contrato haya sido supae
rior a 6 meses, serd objeto de un preaviso de 15 dfas a 1a fecha de finalizacién
aetcantrato,

LAPITULO ¥

Permisos, Licencias, Jornada de Trabajo y Vacacioneg

Ant. 14 Permisos

€1 trabajador, pr;evio aviso y justificacién podrd ausentarse del trae
bajo con derecho a remuneracién por alguno de Tos motivos siguientesy

A) Matrimonio del trabajador.

B) hump]imiento de deber inexcusable de cardcter piblice,

€) Enfermedad y/o inlervencién quirdrgica graves del cényuges padies
polfticos e hijos, nietos, hermanos y padres,

D) Matrimonio de hijos y herpanos.
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E) Falleciniento del c6nyu"ge o hermanos, padres, padres politicos,
0 abuelos, hijos o nietos.

F) Alumbramiento de esposa.

8) Traslado de vi‘vie_nda del trabajador.

1a duracién de estos permisos serd de 15 dfas naturales en caso de matrie

nonio; por el tiempo indispensable en el caso del apartado B); de 3 dfas ampliables

+ 3 més cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en

21 caso de los apartados C), E) y F), de un dfa en el caso previsto en los apar-

.ados D) ¥ €); en caso de matrimonio Tos permisos empezardn a computarse en dfa la=
' \orable, en caso de alumbramtento de esposa, fallecimiento de ebnyuge, hijos, pa=

‘res y hermanos, el permiso que se concede comprenderd como mfnimo dos dfas la-

:orables, excepto en vacaciones,

. lLas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tene
rdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
iones pudiéndo elegir la trabajadora la forma de realizacién,incluida 1a reduccién
e Jornada en una hora, partida o no.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador o trabajadora preci-
« la asistencia médica en horas coincidentes con su jornada laboral, Ta empre=~
a concederd sin pérdida de retribucién el permiso necesarfo por el tiempo pre-
‘so al efecto, debfendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
acuTtativo.

Previa Justificacidn de enfermedad de un familiar que viva con el
rabajador, éste podrd obtener un permiso retritufde por el tiempo que convenga
ofi 14 Direccién de la Empresa, sin defrimento de To establecide al efecto por
‘a Tegislacién vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Histerio de Cultura y Ciencia y/o Universidad, para Ta obtencién de un tftulo
:,Zdémico, a tenor de las leyes vigentes y los que concurran a oposiciones para
agresar en cuerpos de funcionarios pdblicos, tienen dersche a un dfa de permiso

para concurrir @ cada examen que realicen hasta un miximo de 10 dfas al afo.

Art. 1.1 Licencias

Solamente en casos extraordinarios, y debidamente acreditedos, Ta
empresa Junto con el Comité de Empresa, tras el estudio de Tas circunstancias,
podrd otorgar 1{cencias por el tiempo preciso, estableciéndose las condiciones
7n que se concedan y pudiendo acordarse el no percibo de haberes. No obstante, st
se concediese Ta Ticencia por un perfodo Inferfor a 6 meses, no se descontard
el tiempo & efectos de Antiglédad,

Art. 15  Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo serd como hasta Ta fecha de 40 horas de trabajo
efectivo a la semana, excepto para el personal de vigilancia,

Se establece para el pn"esente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintftrés dfas de trabajo a realizav entre el 19 de Enero
de 1984 y el 31 de Diciembre del mismo afia.

E) Calendario Laboral para 1984 serd el Calendario Oficial establecido
por el organismo competente en cada Jurisdiccién, mds aquellas fiestas adiciona<
les que -completen el nlmero de dfas festivos de forma tal que se realicen 223
dfas de trabajo. Para este afio, 1as fiestas adicfonales se f1jan en Tos dias:

19 de Marzo, 19 de Abril, 10 de Septiembre y 24 de Diciembre. Cualquier alteracién
del Calendario Oficial no modificard el ndmero de dfas de trabajo pactados (223
dfas) para To cual las fiestas adicionales serdn compensatorias a todos los efece
tos.

Art, 16 _ Vacaclones

E1 perfodo anval de vacacfones serd de 30 dfas naturales para todo
el personal da 1a empresa.

Dicho perfodo de vacaciones 1o cumplird el personal de forma que,
como mfnimo 21 de aquellos dias se disfruten de forma ininterrumpida.

Les vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano y’'en todo casa,
se disfrutardn en Ta forma mds favorable, de acuerdo con las necesidades que ime
ponga 1a fabricacidn y buen orden del trabajo. La distribucidn de las mismas
su expondrd, con una antelacién de 2 meses como minimo en los tableros de
-afyncios para el conocimiento del personal,

Asimiseo se establece que Ta costumbre de que aguelia persona de
myor antigiicdad en ura sc-cidn elija en primer Tugar el perfodo de disfrute,’
pase 3 ser la eleccidn de forma rotatoria entre el personal de dicha seccidn,

A efectos d- determinar Tos dfas de vacaclones de cada empleado, s@

computardn desde el 10 de Agosto del afio anterior al 31 de Julio del presente
Bfioe )

CAPITULO VI

Sequridad e Higiene en el Trabalo

Art. 17 N

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higlene en el Trabajo,
serdn de aplicacidn las disposiciones contenidas en 1a Ordenanza General de
Segurided e Higiene en el Trabajo, aprobada por 0.H. de 9.I11.1971 y normativa
concordanta.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar Ta aplicacidn del pé=
rrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios y deciaraciones gene=
rales, .

Estos criterios, principios generales y medidas persiguen el objefi=
vo de eliminar el riesgo y poner las condiciones de trabajo al servicio del Homs
bre hacfendo del puesto de trabajo un lugar sano y seguro.

Art, 17,1 Principios Generales

1, Hasta tanto se actualice Ta Tegislacién 2n Ja materia, se cons
siderardn como niveles mix!mos admisibles de sustancias quimicas
¥ agentes fisicos en el medfo ambiente laboral, los valores 1i-
‘mites umbral utilizadoes por los $.5.S.H, del Ministerio de Tra=-
bajo y/c Tos aprcbacdes 2or la ALC.G.T.H. (Arerican Conference
of Governmental Industiry Hygienists),

2. ©n cada cantre de trabefo, y per cada diea homogsnea, se ilevard
el registro periéd®ce de los datos ambientales, siendo sfecluada

{53 de muestras y pusterior andlisis pos el S.S.S.H.

Los resuitegos el muesiren serdn puestos a disposicide de las

vesidal,

3, Toda trabajo cue despuds de efectvadas las medicivacs contenicas
en el artizuio anterisr, sed declarado insalubre, pengia, téxico,
o peligrase, tendrd un cardcter excepeional .y arovisicu:l, debien-

do o todos los casas fijarse un plazo determinado para la f2sa-
paricién de este cericter, sin que ello reporte ningin [,ur_)'uicia
para 1a situacién laboral del trabajador. Este peiiede de tiempy
se discutird en el Comité de S, e H, y estard en funcién del coste

y gravedad del puesto a subsanar,

4, Llos riesgos para la salud del trabajador se prevendrén ev
a)su generacién; b) su emisién y c) su transmisién, y scio en
dltima instancia se utilizardn Tos medios dz.proteccién pursonel
contra los mismos, En todo caso, esta G1tima medida serd excepcin-
nal y transitoria, hasta que sea posible anular dicha gurcracién,
emisién y transmisién de riesgo.'

6. En toda ampliacién o modificacién del precesd preduzlivo, se pro-
curard que la nueva tecnologfa, procesos o prouic

no generen riesgos que syperen los referides valores iimites umbral

ca 1nLorporar,

6. Cua'ltiuier‘ enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse por
Ja Seguridad Social como ocasionada por las condicicnes de traba=
Jo, serd a los efectos de esie Cnnv}en*}c', contideraga cone cnfermgs
dad profesional,

7. Tod~ accidente de trabajo, enfermedad profezional u nira iipo de
dafio a 1a salud del trabajador, derivado del trabajo, abiigird €n
forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que scan neces
sarias para evitar 1a repeticién de dicho dafo.

8. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del traba-

Jador, derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al Comité
de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia. Este propondrd
1as medidas oportunas hasta que el rlesgo desaparezca, pusiendo
interrumpirse la reaiizacidn del trabajo ¢ dicho Trmité estimase
necesario.

Toda industria filfal, cuya casa matriz disponga de una legisla-
ci6n mds avanzada, estar§ obligada a mantener ccma minimo los
pedios de prevercitn de riesgos qué se hallen implantadas en di-
cha casa matriz.

Asimismo se fmpedird Ta importacién de maguinaria que no reuna
Tos niveles de Higiene y Seguridad previsres por 1a 1 aird
del pafs de origen,

Art. 17.2 Comité de Sequridad e Higiene

En Tos centros de trabajo de mis de cincuenia trabajadoces se
constituird un Comité de Seguridad e Higizne, que estard compueslo
por tres representantes designados de entre la plantilla por el Comité
de Empresa, el responsable del Servicio Médicd, el Jefe de Manto
to, ¥ un representante de la Diveccidn da la Erpresa.
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Art.17.3

En Tos centros de trabajo con menos de efncuenta trabajadores,
Tos Delegados de Personal nombrardn, de entre Ta plantilla, al vigilan-
te de seguridad quién deberd cumplir Tas adecuadas condiciones de ido-
neidad. )

Los trabajadores, mediante e] Comité de Seguridad e Higiene, ten-
drén derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas, -
12 tecnologia y demds aspectos del proceso productivo, que sea necesae
via para el conocimiento de los riesgos que afecten a Ta salud ffsica
y mental, Asimismo, tendrdn derecho a aquelia informacién que obre en
poder de la empresa sobra 108 riesgos reales o potenciales del proce=~
s0 productivo y mecanismo de su prevencién,

Los trabajadores, individualmente, tendrdn derecho a toda Ta infore
macién correspondiente a Tos. estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, {Incluyendo resul-
tados de examen, diagndsticos y tratamiento que se les efectde, Tendrdn

derecho a que estos pesultados les sean facllitados por escrito y certi«
Ficados, '

Estos derechos de fnformacién serdn obligatorios para 1a empresa
quién deberd por propia Iniciativa entregarlos a Tos interesados,

De las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene se Tevantar§
siempre acta de todo 1o tratade.

E] Comité de Seguridad e Higfene podrd pedir 2 la empresa que se
redlicen reconocimientos médicos siempre que se observen datos sospes
chosos de peligro,

El Comité de Seguridad & Higiene deberd recibir formacion en las
Teyes, reglamentaciones y téenicas necesarias para el desarrollo de su
cometido, E1 ticmpo empleado serd considerado tiempd de trabajo. La
empresa colaborard en l1a bdsqueda y desarrollo de los cursos adecuados.

La Empresa aportard al Comité de Sequridad e Higiene 1a 11sta de
Tos productos peligrosos que se manejan (eén su defecto al vigilante de
seguridad). .

Vigilancia del Riesgo

Art, 17.4

E1 Comité de Seguridad e Higiene podrd requerir para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o
demostrados, que se adopien las medidas especiales da vigilancia.

Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores qua, por sus carace
terisiticas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riese
gos o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo,
serdn vigilados de modo particular,

Se reaiizard un recorocimiento médico al Ingreso del trabajador
a Ta empresa.

Los reconocimientos médicos serdn exdmenes completos de salud con

-una periodicidad no mayor a 12 meses, En los casos de trabajo con pro-

ductos catalogades como peligrosos, el examen médico se 1levard a cabo
cada tres meses,

A todo trabajador que sufra un dafio a su salud & causa del puesto
de trabaje, la empresa estard obligada a trasladarle a otro que no le
sea nocivo, sin pérdida econdmica, categorfa profesional ni ningin tipo
de perjuicio por esta ¢ircunstancia.

Servicios de Medicina, Hialene y Sequridad en el Trabafe

E) comité de Seguridad e Higiene controlard 1a actividad de Tos
servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de las empre-
sas, a lus Tines del total cumplimiento de los puntos antes mencionades

y todos aquelles aspectos relacionados con 1a proteceldn de Ta salud
del trabajador.

La informacidn recogida por estos servicios no podrd tener otra
finalidad que 1a proteccién de la salud del trabajador, guardindose
el debide cecreto profes'lon'a‘l. En el ceso de que se demuestre e1 incum
plimiente de esta obiigacién el Comitd de Seguridad e Higlene tendrd
derecho a solicitar el cese de Ta persona responsable reservindose 1a
Direscidn el derecho de 1levar a gabo Tas acciones legales oportunas,

E1 Comité de Seguridad e Higiene podn§ disponer do sus propios asee
sores en medicina, higiene y sequridad del trabajo. Las empresas faci=
Titardn toda la informacién necesaria para que estos asesores puedan
cumplir su conetido y permitiran que realicen Tos estudios que estimen
pertirertos tanto del medio ambiente del trabajo como de las condiciones
de Seguridad y del estado de saiud de los trabajadoress

Los miembros del Comité de Seguridad e Higlene podrén recoger in-
n condutente a conocer Ya siluacibn.de salud del trabajador.

Art. 17.5 Programas, Presupuestos y Controles

E1 Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente {nformado acerca
de los programas anuales destinades, a 1a proteccidn de Ta salud del
trabajador, as{ como el montante del presupuesto destinado a Tz efes
cucién del mismo, Acto seguido emitird opinienes y dictamen acerca del
mismo,

Art, 17.6 _ Tecnologfa y Organizacién del Trabajo

E1 Comité de Seguridad & Higiene deberd ser fnformado de todas
aquellas decisiones relativas a 1a tecnologfa y organizacn del trabajo
que tengan repercusidon sobre la salud ffsica y mental del trabajadors

Art. 17.7_TInversiones

Toda nueva inversién con su proyecto completo se dard a conocap
8l Comité de Seguridad e Higiene para su adecuado estudie.

BArt. 17.8 Cemposicién

E1 Comité de Seguridad e Higiene y cada trabafador {ndividualments,
si asf 1o pide, tendrdn derecho a conocer la composicién qufnica da los
productos con los que se trabaja.

Art. 17.9 Joven Trabajador

Queda prohibido el trabajo peligroso a destajo y en cadena para
105 trabajadores menores de 1B aios,

Art. 18 Servicio Médico

Anualmente se efectuard una revisién médica compTeta a todo el persge
nal de esta empresa. -

Asimismo se tendrd a disposiei6n del personal una A.T.S. en Ta form que
exija en cada momento la legislacién reguladora de 1a Organizacidn da Servicios
‘Médicos de Empresa,

CAPITULO VII

femuneraciones, Ayudas Asisienciales, Dietas, Kilometraje y Subvencione.

Art. 19 Estructura Salarial

Quedar4 constituida por Tos conceptos que se establecen en el presente
capftulo que sustituirdn en todo a la estructura salarial actualmente vigente, ’
quedando sin efecto cuantos conceptos remuneratives se  abonaban al personal
en 1a entrada en vigor de este nuevo Convenio y que no quedan recogidos en Ta
estructura ahora fijada,

No obstante la.estructura salarial establecida, por necesidades da sim~
pUficacidn administrativa, seguirdn apareciendo en un s6lo apartado de 1a némina,
el total de To que corvresponda percibir por Salario Base y Plus Convenio.

Art. 19.1 Trcremento Salarial

Durante 1a vigencia del presente Convenio, y con efectos 18 da
Enero de 1984, se realizar§ una revisién econdmica consistente en Ta
aplicacidn del B% sobre la suma de Tos siguientes conceptos salarige
les individuales -brutoss

) Salario Base
Plus Convenio
Antiglledad
CompTemento Personal
Complemento Horas Extras
Canon Representacién

Se garantiza, no obstante, un fncremento mfnimo bruto mensya’l por
categorfas, cuando al aplicar el 8% sobre 1a suma de los conceptos seflae
lados, excepto antigliedad, no se alcance dicho mfnimo, al cufl quadavd
refieJado en Tablas de Convenio.

La distribucién en Tabla Salarial se efectuard mantenfendo Ta misma
proporcién que guardan los conceptos que Ta integrane

Mrt. 19.2 Clfusula de Revision Salarial

En o1 taso de que el Indice de Precio da Consumo (IPC), establectdo
por el INE, registrase al 31 de Diciembre de 1984 un incremento respacte
a} 31 do Diciembre de 1983 superior al 9 por 100, se efectuard una rae
visién salarfal tan pronto se constate offcfalmente dicha efrcunstane
cla, en el exceso sobre 1a indicada ¢fra. Tal incremento se ebonard
con efectos de primeros de Enero de 1984, y para 1levarloa cabo g8
tomarén como veferencia los salarios utilizades para realizar los aumens
tos paclados para 1934,
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El porcentaje de revisién resultante guardard en todo caso, 1a
debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicial-
mente en este Convenio, a fin de que aquél se mantenya idéntico en el
conjunto de los doce meses (Enero,Sicicrbre 1984). N

Art. 20 Salario Basé "

» Se percibird por dfa o mes naturel, scqin se esté adscrito al grupo
dé obrevos o restc del personal, y en proporcidn a las horas de presencia, en
Tas c_uavm‘as que, para cada categoria, fija el cuadro unido como Anexo I, en su
columna 12.' '

At 21 Corolementos Persomales

A. Plus Convenig.- Se percibird por dfa o mes natural, segin se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del personal, y en propovcién
a las horas de presencia, en las cuantias ques, j:;ara cada categoria,
fija el cuadro unido como Anexo I, en su columna 22,

B. Antigiiedad.- Se pagard en dos Trienios y cinco Quinguenios, abona-
dos cada Trienio al 5% y cada Quinquenio al 103. E] médulo para el
cdlculo y abono del complemento persoral de Antigliedad serd la

cantidad fija de 39,120.- pesctas/mes, 0 1,305.~ pesetas/dia,
segiin se esté adscrito al grupo de Administrativos u Obreros.

Cada Trienio y cada Quinquenio comenzard a devengarse desde el
dia 1?2 del mes de su cumplimiente,

- Bajo.este concepto se recogeria las

-C. Garantfa "Ad Persona
diferencias que hubiese que abonar a algin trabajador, si se
hallase en la situacién prevista en ¢l Art. 6 de este Convenio,

Aungue no les fuese de aplicacidn la garanlia.prevista en el in-

- dicado Art. 6 del Convenio, bajo esie cpigrafe, se mantendrd in-
tegro el pago del importe por "Compensacicn Horario" y por "Com-
pensacidn Horas Extras", a todo ¢l personal que venia percibiendo
cantidades por tales conceptos al entrar en vigor este Convenio.
Tales cantidades se seguirdn calculando y aplicardo con idénticos
criterios que se mantenian hasta Ta entrada em vigor de este
Convenio,

D. Complemento Personal.- Bajo este concepto figurardn las Cantidades
que se satisfagan a tos productofes que, por su conducta profesio-
nal y a criterio de la Direccién, 1o merezcan. Cuyo importe siem-
pre serd absorbible y compensable con las modificaciones que pueden
sufrir 1as.cantidsdes que en cada momento estén vigentes para 13 es-
tructura salarial de Ta plantilla. A pesar del caricter compensable
y absorbible que tiene este concepto salarial con arreglo a lo pre-
visto en el pdrrafo anterior, tal facultad de absorber y compensar

_no se aplicard en cuanto a los incrementos que puedan resultar de
la entrada en vigor, con efectos 12 de Enero de 1984 de Tos nueves

salarios ahora pactados.

Brt. 22

Complemento por Caltdad y Cantidad de Trabajo

Para Tos puestos de trabajo para Tos que estd establecida, se seguird
*pagando 1a prima de Incentivo,

Al establecer los valores se estard a lo dispuesto en el Art. 73 de
1d vigente Ordenanza Laboral para Jas Industrias Quimicas.

Se adjunta clasificacién de valores y rendimientos.
La revisién de tfempos y rendimientos -se efectuard por alguno de los

hyhvﬁﬁjguientes:

1. Por reforma de los métodos, medfps o procecimientos ndustriales
o0 edministratives da cada caso. ‘

2. Cuando se hubfese Incurrido de modo manifiesto en error de célcu=
Tos 0 medicidn.

3., Si en el trabajo hublese habido cambio en el ndmero de trabaja-
dores 0 alguna otra modificacién en las condicicnes de aquél.

4. Por acuerdo de Tas partes,

S cualquiera de Tos trabajadores remunerados a destajo o prima, no
diera e) rendimiento debide por causa impeiable a Ta empresa, a pesar de aplicar
latécnica, actividad y diligencia necesarias, tendrdn derecho al salario que se
tubiera previsto o, en otro saso, el mfnimo establecido en el pérrafo enterior,

$1 las causas motivadoras de 1a disminucién del rendimiento fueran
accidentales y no se extendferan a toda 1a jornade, se deber§ compensar solamente
8] obrero por el tiempo que dure la disminucién.

Cuando por roiisoc bien crebicos no imputables a doscuido o negligene
efa de 1a ezpresa pers indepengientes de la veluntad dei trabajador (falta de coe
rriente, averfa de las miquinas, espera de fuerza o material, etc.), sea preciso
suspender el trabajo; se pagard a los trabajadores Ta porcién correspondiente
al rendimiento normal, .

En arbos cases, para acreditar este derecho, serd indispensable habep -

permanecido en el lugar de trabajo.

Art. 23 Salarjo Mfnimo para todo el personal sujeto a este Convenio

Se fija para toda persona mayor de 18 afies, en jornada completa, &n
18 cantidad de 56,975.- ptas. mensuales brutas o 1,899,- pesetas/dfa segtin se”
esté adscrito al grupo de administrativos u obreros.

24 Complementos Salarialés con vencimiente periddico superior al mes

) §e pagardn tres gratificaciones extraordinarias, que serdn la de Jﬁ'lio, .
Navidad :* una tercera adicionals .

Las tres se abenardn al fmporte de 30 dfas de Salario Base y Plus
Convenio y, en su caso, Antigliedad y Complemento Personal.

Las gratificaciones de Julie y Navidad, se devengardn durante el aflo
patural, comprendido desde la G1tima vez en que se hizo efectiva la Paga ¥ s&
abonard la primera de ellas el dfa.10 de Julio, y 1a segunda el dia 20 de Dicieme
bre, salvo que antes se fnterrumpa el Contrato de Trabajo, en cuyo caso sg 1fquie
deré 1a parte proporcional devengada hasta la facha de la extincidn,

La gratificacion extracrdinaria adicional, se devengard por.afios nae
furales contzcos del 12 de Enerc al 31 de Diciembre de cada aiio y se hard efece
iistratives y téenicos mensunles, el mes de Febrero del afio & que
Ty Paga ¥, al personal obrere, en el mes de Octubre del afio a que
corvesponda ta Paga. Y en consecuencia, el persona] qie cause baja de 1a Emprae
sa, si on el momento de tal baja kubfese percibido ya esia paga, reintegrard el
excese csbrado sobre 1a parie proporcioral anval que le coriraspondiere ¥, s1 poy

Tiva a 1os 2
correspond

el conlravio, la bej2 se produjese antes de que se hubiese percibido la paga,
se le pagard la parte proporcional gue le corresponda.

Art. 25 Horas extraordinarias -

Estas se percibirdn con un incremento del 75% de recargo -sobra 1a
hora ordinaria, no obstante To establecido en el pdrrafo snterior, el personal
vigilante percibird por sus horas extraordinarias y festivas el precio unitarjo
de 769, pesetas 1a hora.

Art. 26 Pago Mensual

Las partes estdn de acuerdo en efectuar el pego ée los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se sequird respetando el pacto particuiar que en su dia se conving
€on o1 pursonal de produccidn con motivo del cambio de la forma de percibiy
haberes.

Art. 27 Pago del Salario

vCu.ando se opte por efectuar el pago mendiante la modalidad de ingreso
en cuenta o transferencfa bancaria, deberd asegurarse que el ingreso por parte
de Ta empresa en Ta entidad bancarfa o de ahorro coryespondiente, se produzca
como- miximo el G1tfmo sébado dé cada mes, .

Art. 28 KiTometraje

Para todo a1 personal sujeto a este Convenio, que realice desplazamiene
tos por cuenta de 1a empresa, se establece @l precio Km. en 20 ptas,

En el supuesto de una variacién del precio del combustible durante 1a
vigencia de este Convenio, Se modificard automfticaments el precio ahora f1jado
partiendo de 1a Incidencia qua tenga sobre el kilometraje,

rt. 29__ Dietag

Lus dfetes para 1 personal da ventas durants 1984 quedan como .sigue:

. Medla Diota Dlota Entera
Inspectores propaganda 1,300 3,700
Delegados y Agentes propaganda 1,050 3,300

Art. 30 Canon vepresentacién Fuerza de Ventay

Se contfnuerd ebonando este canon de reprasentacidn qua percibirén
Tos fnspectores, delegades y agentes de propaganda al importe igual para cada
categorfd de Ptas./ affo 38,340, que se dlstribuird en 15 pagas.
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Act. 31

Prima_por rescisidn contrato con ocasidn de

ET_personal que contrniga aatrimonio, si causa baJa en Tz corpaiifa
por dicho motivo y previa presentncwn del correspondiente Libro de Familiz,
percibird .una mensualidad por afle de servicio y hasta un tope de 9 mensualidadas,

firt. 32 _ Subsidio por Rupetalidad .

A7 personal -que contraiga matr{mio. st continda prestando sus servis
¢Tos en Ta empresa, perefbird por una sola vez y previa presentucwn “del coTrage
pondiente Libro de Fammu. 1 cuntfdnd de- Ptas. 11,599.~ brutas,

-Sdbvencifn Na'l:a'hdad S ¢ 3 '

oL . F‘
Se mantiene 'la subvencidn de natalidad que se tem’a estab‘leu(dn. cuyo
$mpagte queda en 20,520.- ptas. brutas por hijo.

e

Art.. 33,

Art. 34

Avuda naa Hijos Subnormales

Se mantiene la ayuda reconocida a 1os traba tengan hijos
subnormales, a favor oz los que se haya reconocido derechn 1 crestacidn ecenémi-
ca, por tal circunstancia,por 4a Autoridad Laboral sompetents, guenarde st impor-
te en-20,655.~ pesetas brutas mensualas.

jadores g

Art. 35

: Sevvicio Militar

B persenal fncon porado o filas 3 gue se incorpore dvmnlie la wg.nc*la
e este Sonvenio, perclbird el IOU% de sy sueldo redl mientvés estd an’su Sﬂl vicle
8l ejérefto si es de estado civﬂ casado, 51 es soltero pereibicd e1 50% d° su
sucldo real,

- E persenal que obienga elgin permise y solicite pomsta» corvicio g

Ta eqpresa mienires dure e mismo, percibfrd en el-mewenty de terminario, el ime
porie d2 Tos dias trabajadns. Com ’resp_ecf;o al 50% que e rcucede a los 501teros,
Serdn abonados proporciona]men‘fe descontando- Yos dias gque haya trabaicdy en 18

-@Mpresa,

"

Art, 3

La Cmpresa abonard e1 100% del coste de los estudios que realfcen
Tos empleados, cuando éstos se efectden a peticién de 1a propia Empresn, ¥ los
I‘nismos constituyan un perfeccionamiento profasional.

l.os tipos de cursos y centros da ensefianza deben ser- amobados por,
Ta Empresa.

E1 Fondo puia Ta Fovmectn de Yos hijos del personal afactado por
&l presente Convenio, se dota por parte de 1a Empresa, con Ta cantidad da
1,296,000« pesetas y su regulacifn, gestidn y funcionandento serin desavrollades
por &3 Comité de Empresa o persona que éste delegue, Informands a 13 Empresa da
8 distribucion del Fondo.

&€, 37

Los premios de Vinculacién quedan fijados en las centidades siguientess

A Tos 10 aflos de antiglledad en la Empresa 18,792 ptas Brutas

A" O15 g0y e v 25,056 + v
A O 20 afics u u 30,345 v ®
A " 25 afios 4 L] 60,606 o @
A " 30 afios " Woog0 MW
A" 35 aiios e e 76,856 0o a
A" 40 afes o L} 92,30 % ©
A Y 45 aiios a ® 107,676 ™ @

L]
Art. 38 Jubilacién

Al producirse Ta baja en la Empresa por Jubilacidn, sl trabajador pae
¢ibird de Ta Empresa el importe Tntegro de dos mensualidades 1ncrementadas con
¢bdos los emolumentos inherentes,

Fara el personal obrerq, en Tas situncionas de Incapacidad Taboral
transitoria derivada de enfermedad o accidente, comdn o de trabaje, la Empresa
satisfard 12 difzvencia entre el 1mporta de Tag prestaciones que ahong 1a Segue
ridad Social y el importe del Salario Base, Plus Convenio y Antiglledad. Légica=
mente, este compixnento sélo se abonard, mientras Ya Seguridad Soclal reconozea
derccho al percibo de las prestaciones correspondientes,

Cono mejova al pérrafo anterfor, el personal obrero persibird en ol
supuesto de incapacidad laboral tvansitoria, ¥ durante 20 dfas al aflo, que poe
dridn ser acunuletivos, un complemento tal que sumado al Importe do las prestacjoe
nes de 1a Seguridad Social alcance el 100% de su salario real,

En casos concretos de incapacidad laboral transitoria, la Direccidn
podrd extender la mejora del pdrrafo anterior siempre y cuando el Servicio Midico
de Ta Empresa emita informe favorable al respecto.

Al personal empleado se le seguird abonando durante las indicadas
situaciones, de incapacidad laboral transitoria, idéntico salario que les corres-

Apo‘nderfa percibir de estar de alta. A tal fin y como se venia haciendy en 2quelics

perfodo§ de baja, se confeccionard la hoja salarial como si el personal estuviera
en activo sin perjuicio de que la Empresa recupere el imporie de “as prestac.o-'
nes que abone por la Seguridad Social. Este beneficio se pierde en su caso al”
agotarse el derecho a la prestacidn por Incapacidad Laboral Transitoria.

"Esté artfculo nd serd de aplicacién en’los. supuestos de hos'pi'talizacidn
e Tntervencion qu.rurgica cuyo tratamxento r‘ecoge espec1f1carente e] arhculo
s$yquiente.

o .

Art. 40 Intervencidn Quirdrgica

Todo el personal, previa la presentacién de 1a baja del S.O.E.'qu‘e
sa cncuentrz kospitalizago, percibird un'deilengo extrasalarial- consistente en
a diferencia entre 1a cantv‘dd pernbida -de dicho seguro de enfermedad Yy e] 1007
de su,sa]arlo real,. - - ’ EE

Ep el cass de rratern.oad, este arhcu'lo seré de aphcacién exclus'lva-
mente a partir del momento del alumbramiento y con una durancién de 40 dias.

Art, 21 Pérdida o Disminucién de aptitud o capacidad laboral | %

La Empresa, previo informe al Comité de Empresa, certificaciones facul-
tativas, andlisls de rendimienfo'o examen préctito, 1evads a cabd al efecto,
podrd destinar al persenal que por cualquier circunstancia haya perdido o disminui-
do su aptilud o capacidad laboral para Ta actividad que venga desempefiandoa otros
de similar categaria, o en caso de inexistencia probada de l1a misma, @ otro de me-
‘nor categoria.

Se asimilard a estas circunstancias el hecho de privacién del uso
de carnet de conducir vehfculos, simpre que los mismos sean utilizadns para desem-
penar trabajos por cuenta de 1a Empresa.

. la no aceptacién de ‘Ia labor o categcnhs asignadas producirs los
-efectos de-extincion voluntaria del contrato laboral por parte del trabajador.-

Art. 42 Co:

Inr Laboral

La aportacién del trebajador al precio total del cublerto serd de
Ta cuarta parte del importe. la Empresa y el Comité de Empresa controlard con-
Juntamente ke gestidn del comedor Laboral.

Art. 43 Prendas de Trabajo

La Empresa facilitard a todos ¥ cada uno de Tos productores que To
requieran por su funcion) las prendas de trabaao reglamentarias,

La Direccidn de Ya Empresa, previo acuerdo con el Pleno del, Comité
de Seguridad e Higiene determinard las caracteristicas de tales prendas detra~
bajo asf como en la forma en que éstas deberdn 1levar los distintivos que se
consideren necesarios para mejor control del personal,

Los trabajadores deberdn cuidar las prendas de trabajo que les lhubfe=,
sen sfdo en'veagadas y utilizarlas todos las.dfas durante Jas horas de Jornada en
€1 recinto de Ta fébrica o fuera de ella, cuando la causa de salida fuese en cum-
plimiento ¢~ suc funeiones,

Se ertregard al
fas siguicntes prendas de =

avsonal ohrere, previa entrega de Ta ropa vieja,

- Prendas de Verano: Camisa y Pantaldn Una vez a1 afo
.= Vestuario de Invizrnos Chig ,ueﬂl'la Yy Pantaldn una vez al an.
= Calzado: une vez al afio

Respecto al calizado, en caso de deteriore, para la reposicidn del mismo,
se deberd prasentar el calisdo estrovoade.

Cuando se trabaje con productos de estas caracter{sticas, al operario
directarente involucrads en su proceso, se Te abonard un plus de 1,537.- posetas
por dfa trabujace.

Estos productos serdn Yos que determine comd tales el Comité de Seque
ridad e Migiene conjuntamente con el Scrvicio Hédico de Enpresa.
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Derechos Sindtcales

Art, 45

Lo Empresa respetard el devecho da los trabajadores @ sindicerse I~
bremente,

Art, 46 !

Los trabajaderes afilfados 2 un sindicato representatfvo podién constf
%uir en o1 seno de 1a Empresa, 1a Seceién Sindical de éste, encargada de repree
gentar y defender los intereses de sus mienbrose

La Empresa descontard de la nénina, @ petfcidn del Interesado, o1 fapore
&0 de 1a cuota sindfcal correspondientes N

Brt. &7 )

Las Secclones Sindfcales debardn ser Informadas per 1a Emprosa de 1as
cuestiones que afecten a Tos trabajadorasy utilfzar @sesorass, convocar asamblaasp
ostor presentes en las reunfonas del Comitd de Ssguridad o Kiglene, Conitd da
Eoprasa ¥ negocfaciones del Convenfo, asf como en las sencionas &1 personal,

48 _ Comité de Empres

Los derachos y facultades del Comité de Empresa ssrdn 10s reconocides
€0 1a Tegislacin vigentas

. 49 Asamblea

Sa estard & To dispuesto en 1a leg¥slacién vigentes

EhPITULe 1K
1s48n a Normag
frt. €0

En todo To no previeto en esta Convenfo, 5o estars -en 1o regulado en
98 Ordenanze Laboral da Industrias Quimicas y normes de geneval aplicacidn, efeme
pre sfn parjuicio de Tas normas sobre 1a absorcién y compensaci®n en cémputo glge
bal enual estabTecidas en el Artfeulo 62 y demés del Convenifos

CLASTFICACION PROFESTONAL, SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
BASE_ CONVENIQ MES% 18 ARUAYL
Jéenteos Titulados
Divector 76.036 68,957 133,992 2.000,880
Sub-Director 65.602 61,466 116,068 1.764.620
Técnico Jefe 67.021 45.430 103,261 1,548,765
Técnico 62.769 41,462 04,231 1,419,466
Périto 49,429 90.052 86,401 1,297.216
fyte.Tecn.Sanitarfo 44,628  84.9%86 79.614 1,192,710
HRyudanta Tecnico 41,620 §4.996 79,613 1,192,710
dcnico ftuledos
Contramaestra 43.157  33.910 77.067 1,166,005
fnaltsta Laboratorfo 40.386 91,732 72,118 1.081,770
Encargado 42,768  83.69% 76,369 1,146,295
Capataz 40.678  91.68 72.462 2,086,930
Auxilar Laboratorfo 80,620 80,316 66,960 1,034,478
Jéenfeos Organfz.Trabajo
Jefa Organtz. 18s 46,544  96.562 02,119 1.246.698
Jofe Organiz. 2a, 44,003 36.269 00,167 3.202,358
Técnico Organfz, Ifte 420915  83.247 76.562 1,193,430
Técnico Organiz, 2a, 40,083 81,493 71.576 1,075,640
Auxiifar Organizecién §7.302  £9.97 66.769 1,001,298

CLASIFICACION PROFESIONAL

Jécnicos Proceso Datos

Jefa Proceso Datos

Jefa Desarrollo Analista
Jefa Explotacitn
Analista Programador
Programedor Ordenadaras
Programador Hag. Aux.
Operadar d Ordenadores
oPerforista

Jéenteos do Oﬂc‘lng_

Delineants Proysctista
DElincanta
Ruxilfar Técnico Oficina

Enpleados

Jdefa la. Adninfstrative
Jefe 2e. Administrativo
0f. da. Adninistrativo
0f, 20, Adninistrative
Telefoniste-Recepcicn
Telafonista

Awilar

Personal Propaganda

defe Ventas y Propaganda
Inspector

Delegado

Agente Propaganda
Viajante

Corredor de Plaza

Subalternos

Almacenero
Conserje
Cobradap

Capataz da Peones
Basculero

Guarda durade
Ordenanza
Portero

Moze Almazén
Guarda Vigilante

CIASIFIZACTON PROFESIONAL

Obeeros,

0fictal la.

Oficial 2ae

0ffclal 38,

Expedidor Pedides
Operader 18,

Operador 2a,

Ayudante Especlalista
refn

Encargado Activd.Comple
Jf.Equipo Actfvd.Compl,
Oficlal 1 Actovid.CompT,
Offclal 2 Actfvid, Compl.
Limpladoras

SALARIO
BASE

8,616
47680,
47,600
a6.281
a.e02
a2
a2
L2

47,068
44,307
$6.727

63.202
47.993
43.912
41.273
41.723
86.936
36.936

62,778
§0.543
47,368
45,549
45.549
39.790

39.321
97.744
36.786
38,661
36.719
36.719
36.786
36.786
36,786
35,153

SALARIO

BASE
—,

Dia

1.314
1,260
1.1%
1.262
1.252
1,223
1.180
1,13
1.270
1.210
1.200
1,16
1.138

PLUS
CONVENTQ

45.293
87.463
§7.463
86.333
36.202
82,762
82.762
32,762

97.611
84,076
28.070

41,801
37.708
34.526
82,783
32.783
29,021
29.021

41.467
89,713
57.217
35.789
85.789
31.264

30,738
29.656
20,804
28,138
28.850
28.050
28,904
28.904
28.904
27,620

PLUS ¢
gouyEnIg
Dia

1.002
930
941
984
984
961
827
890
997
est
950
913
895

TOTAL
MEs x 18

102,939
85.143
65.143
62.574
80.00%
74,508
74,503
75.603

85.479
79.263
63.757

95.003
85.701
78.466
74,506
74,506
65,957
65.957

94,242
90.256
84,585
81,338
81.338.
71.054

63,563
67.400
65.650
66.699
65,569
63.564
65.690
65.690
65.690
62.773

ToTAL

Dig, x 445

2,346
2.251
2.139
2.235
2,236
2,184
2.107
2.024
2.267
2,229
2.168
2,076
2,033

TOTAL
ARUAL

1.644.035
1,277,145
1.277.145
1,238,610
1,200,060 _
1,117,550
1,117.560
1,127,860

1,292,155
1,168,948
$26.955

1,425,048
1,286,515
1,176.9%0
1.117.550
1,122.590

989,335

989,356

1.413.630
1,353,840
1.260.778
1,220.079
1,220,970
1,065,510

1.047.885
1,011.000
985,350
1,000.485
983,635
283.53%
985.350
985.3E0
985,439
941,595

TOTAL
ANUA

FLRANrLE

1,067.430
1,024,205
673,245
1.017,260
1,017,380
93,720
956,685
920,920
1,031,485
1.014,195
981.53)
844,560
925,015
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RESOLUCION de 5 de julio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

19232

la publicacién del Convenio Colectivo entre la -

Empresa <«Compafiia Espariola de Petroleos, S. A.»
(CEPSA), y su personal de mar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiia Es-
pafola de Petroleos, S. A.» (CEPSA), recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 14 de junio de 1984, suscrito por
la representacién de la citada Empresa y su personal de mar
ol dia 11 de junio de 1884;

De confrmidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2.9, b), del Real Decreto 1040/1881,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
E tTgrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 5 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA PMPRESA "CONPA(IA ESPAROLA DS PETROLEBOS, 5.A. (CEPSA)

I - DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Ambito de aplicacién funclozal. BL presenta Convenio tlene dmbito de empre~
sa y de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley, afectard a la Coumpa-
ff{a Espafiola de Petrdleos, S.A, y a la totalidad de los buques de su propie~
dad, as{ como los fletados con tripulacién propia.

1.2 Ambito de aplicacidn personal.= Bl presente Convenio afecta A la totalidad
de los trabajadores f£ijos, interinas, eventuales y temporales que, en el mo-
mento de la entrada en vigor de éste, presten sus servicios en la Flota de
la Compafifa Espaficla de Petréleos, S.A., as{ como los que ingresen en la
misma durante el periode de vigencia, que ostenten alguna de las categor ias
profesionales que se resefia; en el articulo 3.4 *Clasificacién Profesional®
de este Convenio,

Los tiempos de los contratos eventualea 'y temporales que se celebren se en-
tenderdn, en todo caso, por tlempos de embarque. En ningén case, estos tlem-
pos de embarque superarin los 6 meses ain haber disfrutado las correspon-
dientes vacaciones.

be cualquier Forma, al término del cdntrato se liquidardn las partes propor-
cionales que corcespondan por los descansos no disfrutados,.

1.3 Anmbito-de aplicacién temporal.- EL presente Convenio entrarf en vigor, a la
hora cero del dfa 1 de enero de 1.934, y tendrd: una duracidn de dos aflos,
por lo que quedard resuelto el dfa 31 de dicienbre de 1.385, a las 24 horas,
prorrogindose tdcitamente para afos sucesivos si no lo denuncla cualquiera
de las partes, con una antelacidn minima de un mes a la fecha de vencimien-
to, ante la Autoridad Laboral. No obstante, ambas partes acuerdan especifi-
camente que determinados puntos entren en vigor em las fechas siguientes:

12 de mbril de 1.934
= Suplemeato Fljo,
10 de Mayo de 1.964

= Complemento de Festivos,- En consecuencia, el Plus de Guardla se mantend-d
en vigor hasta el 30-4-84, y en los importe econdmicea del enterior Conve~
nlo Colectivo.

~ Cuadros Indicadores,

~ Primeras $1 horas mensuales para personal con horario de dfa.

19 de Agosto de 1.9084

« Sequro de Vida,
= Seguro Extraptofesional da Accidentes.

Como excepcidn al perfodo de vlaencla del presente Convenio, se establece
» Gue con fecla 1 de Fnero de 1,585 se revisardn los conceptos econdémicog, una
vez consolidados las aumentos correspondientes a 1.984, sl lo3s hubiesa,

81 como consecuencla de situaciones especiales, ‘creadas durante la vlgencia
de este Convenio, alguna de las partes determinara la necesidad de revisac
algin punto no eccondmico, se reunirian ambas partes a fin de intentar llegar
a un acuerdo. '

Asimismo, en caso de producirse modificaciones de las Normas actuales sobre
pensiones, snlrsidi":s O prestaciones del I.5.M,, las partes acuerdan renego-
ciar los pactos que, incluidos en el presente Convenlo, ee vieran afectados,

* Se pacta expresamente que, en caso de no producirse acuerdo entre las partes
en el plazo miximo de tres mescs a partir de la publicacién de las nuevas
normas, la Compaffa, llegado ‘este momento, mantendrfa los importes econdmi-
cos de los corplementos previstos para las pensiones, subsidies y prestacio-~
nes calculados de acuerdo con las normas vigentes al 1-1-1904,

1.4 Dnidad Emnresa.- Queda expresamente reconocldo por 108 representantes da los
trabajadores y por los de la Empresa, que CEPSA-FLOTA estf Integrada de he~
c¢ho y de derecho dentro de la unidad de Empresa CEPSA, Yy que, debido a las
caracteristicas especlales de la Flota, asi como a la diferente Reglamenta-
eldn que normaliza sus actlvidades laborales, ésta neqocfard su Convenio Co-
lectivo da forma independlente a los demds departamentos de la Compafiia,

1,3 Unidad de Flota.~ A los efectos da obscrvancla y cumplimiento del presente
Convenio, y de la prestacidn profesional de servicios por parte de sus tri-
pulantes, se ratifica el principlo de "Unidad de Flota", reconociéndose ex-
presamente la facultad da la Direccidn de TEPSA para decldir sobre transhor=
dos de los tripulantes entre cualesquiera de los bugues de la Empresa o fle-
tados por ella en bare-boat con tripulacién propia, asi como traslados a
tlerra en candaifin de servicio a fin de satisfacer necesidades de servicio
y/o formacidn profaajonal del tripulante, todo ello con sujecién a las con-
diclones packadag en este Cecnvenio Y a los supuestos previstos en la Legis-
lacién vigente.

1.6 Integracidn y vinculacida a la totalidad,= El presente Convenio constituye
un todo orgdnico y las partes guadardn mutvisente vinculadas al curplimiento
de su to:alidad,




