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BOE.—Num. 206

RESOLUCION de 9 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para la Empresa «<La Lactaria Es-
pafola, S. A.».

13634

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa <La Lactaria Espanola, S. A.», reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fechas 12 y 25 de
junio de 1984, suscrito por las partes el dia 16 de mayo de 1884,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del
Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenio Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacion a la Comision
Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién. Arbitraje y Conciliacion (IMAQC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito in-
terprovincial, para la Empresa «La Lactaria Espafiola, S. A.s.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA LA LACTARIA ESPANOLA, S. A

Lapituls I

DISPOSICIONTS GENEEAL TS

Arty 1 o~ Ambits de aslieacién = £l presente Conwvenlo dieng canfoter intene
provincial y afecta a los cistintos Centros de Trabaja que, vigifn
dose por la Ordenanza Laboral de Industrias Licteas y sus derivaw
tios, tiens LA LACTARIA SSPAROLA, S.As en Barcolona, Sabadzll (Bare
telona), Vidreras (Gerons), Grefien (Hucsca) y Clbreces (Santendsr)
y aquellos otros qua en el futirp puezan establecerselag cuslquier
provincla espsiialas

Arte 2 o~ Ambito personzl = Cemprends a tods el personal o8 plantiils en sus

) distintas categorias proesionales, excepto 208 eargos direciiyos
de Direstor Gemeral, Gerente y Directores de Depacteninto,

Artd 3 o= Durecifn = Se estipula un plazo de durasidn de un afo, o sma h:
el 31 de Marzo do 1,583, pectincose da comdn acusrdo que con
lacién de tres meses a la fecta de expirasifn, se consigerenf autg
miticzaents deunciado,

Arte 4 o= Vicencia « El presenmte Convendo entrard en vigor el dfa primero de
Abril de 1.984 cualquiere ue sea €l dfa de su firma, No obstanta
les mejores econémicas ecorcadas se aplicarén con efectos retrcact-
vos desde el prisero de Snera de {.984, ealvo en acuellas en juc ex
presamente se estipula otre “zcha, Durenie £l mes t9 Enerp de 1,983
la Comisifin Paritaria cel Convenis podrd acordar une revisiSn ce las
conicliones ecofomicas perm el primer trimestre de 1,983, cus teme
drén la considerscifn ce enticico a eusnta de 108 incremcntos cus 96
pacten en al préximo Convenio, cuves efectod econdmicos scrfin cese
de cl primers dz Enera de 1,985, -

Art, 5 .~ Incrementos pactados en @l fonusnio = En el presente Convenio ha si
do pactado un increments a2l 3,5 % cue 5o eplicard eon cardcisr pap
centuel sobre los siguientes conceptos § Balario Base, Antigledad,
Plus Convenie, Plus Asisiencia, Prima Desarrolle Empreserial,
Vacaciones, Plus Noctumidad, Ayuda Escolary Qusbranta oe o
Plus Festivos,

o 4

Art.S bissfevisién = Selamente podrd ser Solicitads la revisidn del presents
Canvenlo antes de su vencimiento, cuanca poy disposiciones.-legales
de carfcter general se establezcan mejores selariales, cue en sJ
conjunto, sean supzriores a las establecidas en el micza,

Avty 6 o Facultnd de eomoensacidn = Tochas las condiciones superiores a las
mfnimas legalea o reglemeitorias.de canfcter indlvidual o colecw
tivo, tualquiera’que fuera su origen, que estén vigentas en 18
Empresa en la fecha de iniclarse la aplicacién del presente Convg
nio, podrdn ser comprasacas con las mejpras que en el micwo se
establecens

Aty T o= Fasultnd de absorcién = Las nejores econbmicas y de trabejo
se implantan en virtud gel presente Convenio serén absorbibles,
hasta donde alcancen, con las aumentos o mejoras que puccan tsta
blecerse mediante ciy; ienas legeles reglamentarias o pactosn
18 eardcter general,

Art, 8 .~ Garantias persona)eg = Se respeterdn les situaciones per
que en su conjuntu y compuiradas en cémputo enual, sexn
punto de vista de la percepcidn, mas bensficlosas gue los fljedwd
en &l presente Convenic, mnteniéndase a tftulo Andividual,

les,

Capftula II

CLASIFICACTON PROFESTONAL Y REGIMEMN  RETATSUTIVO

Arty 9 o= Qlasificecin rrofesional = Con objeto de adecuar 1a clasifice
tibn profesicnel del personel de la Empresa sl qus afecta el
presente Convenin, &e establece la clasifucacifn por Grupos pro
fesionales seydn el Apéndice 1. Las categorias profesionales
consignades son puraments’enunciatives y no obligan a tencr cu-
blertas todes les categordas enumeradas si la necesidad no lo
requiere,

Art 10 o= Personzl co iad dismimuida = A aquel persenal que por defi
clencilas condiclones ffsicas b psfguicas o por otras cipe
cunstancias, no se helle en situnsién de desarrollar el trabajo
para el cue fué contratado, la Ewpresa procurard destinarlo s tra
bajos lo nés atzcuacos posible a sus condiciones si tiene puestos
disponibles para ellos. En todos los casos en Gue se presents di
cha situacidén,la Empresa, entes de edoptar su decisién, =olicita
ré informe del Comité de Empresa o Delegacos de Personzl gue deba
rén enltir en el plazo méximo de ¢inco dfas ormlments o por eserd
to, & su Eleccidn.

Arti1] o= Estrocture sslzrial = Estd constitulda por los sigulentes concepe
tos 3
4) Salaric Base
*b) Antigllecad
€) Plus Convenio
¢) Plus Asistencia

e) Prima Productivicad .
£) Prira Desarrollo tmpresarial
g) Plus Nocturmicad

h) Plus Vacacioncs

1) Hores extraortirarias

Arts 12 4w Salerio Bzse = Pare cads categoria profesiorel es rl cot
en el Apfndice 1.

Arte 13 o= Plus Conveniz ~ Sus cuentias mznsueles brutas smdn les siguien
tes 3
Trabzjacores de 18 & rds afios de edad, sin
distincifn de categorias 16422 pescias
13.438 "

10649 "

* ¢ 8 ¢ 8 8 1 o0y
Aspirantes Adn. y /forendices de 17 Bfios o «

Aspirentes Adm, y Aprencices de 16 &fi0s « «

1as modificaciones cue se procduzeen por cunzlimientn oe edsc da
1os trebejacs nores de 18 efios, se percifirén & persir oel
tfe primero © mas sigviontes al cumplimiento de le cdzd e
lleve aperejaca le verlacifn de la cuantis cel Flus,

Ards, 34 o= Plus de 2sf mie

siguientes

~ Tus cuantdes measuales brutas send

Troeoajadores de 18 & res  afics de edad, sin
distincidn e categorias « o « s # 0 € 5 b 4,208 pesetes

Rspirentes &am. y Acrendizes de 17 afiose 4

fispirentes Aun. y Aprencices de 16 afioss o e

Arke 15 »= Bumenics ceriSdions aor Hemon de servicig = Se establecs wn
comglemersn sal 1 Ze carf:ter personal consistinily en triee
nios del valor que se fija para cada categoria profesionel et
€l Ap&dice 24 £l nimeroc de trierdos es ilimitaco y empezorén
a contarse desce el dfa en que €l trabajedor have iniciado la
prestacifn de servicios en la Empresa, con el limite c= prizer
¢s Enesc e 1.940. Los Yrienios se devenganin pcr toco el mes
en gue s& cumpla cetz periodo de antigliecad. '

Arte 16 o= Gretificaciones extraprdinaries = Los dfes 13 de Julio y 22 ce
Diciembre cde rata afic, se abonsrd e los trebajacores una srati-=
ficacién, m caca uno de cllos, eguivelente al imporwe ce trein
ta cfes de Szlario Gese (Apéndice 1) mas Plus GConvenio, con el
eomplemsnto Ce antigletad gue cade trebejador posca. Casc o2 cain
cidir . a ce ciches fechas se abonard o) oln

e ln=

1 transitaric en easo de enfer-

a) La Smpress compleacntard para les tres pricerds dfes de enfope
onuel el dmoorte dal sctenta y cineo por cieto de la
dod 1o asy e el madela TC-2 e 1i-d tn o da S
gurid: correspontiente £l mes ontosior a la founz da
la baja.

b) Cuando ¢l periods ¢z baja por enfermedad ce prolong nmas de
veintidn dies, el trubejator percibird a portir de dicho dfa
veintiuno y & carye de la Empresa, la prestacién complementawe
ria necesaria pare completar el oiento por ciento del Salarie
te cotizacibn del mes anterior & la baja, excluides les parteg
proporcionales de Pagas extraordinmarias, fn los supuentos da
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dntervencifn quirdrgica o intemamienta hospitalario, el ci-
tado complemento ec percibird desde el primer dfa con derecho
legal & indemnizecifn, y asimismo, cuands se dé la circunstsn
cia de que el trabajador fuese intervenido muirtirgicemente o
intemads en eentro hospitalario con posterdorddad a la baje
dnicial’ por enfermedad, siempre gque dicha intervencién o in-
termamiento corresponda el mismo proseso por el gque le hubig
se sido extendida la bzja originaria.

©) En los casos previstos en el apariade anterior, si durente el
perlodo de beja por enfermedad se prodijersn incrementos eco=
némicos de cardcter genersl,la Eworesa pagard a partir del
dfa primero del mes siguiente al ds producirse dichos incre—
mentos, la wiferencia entre lo que corrernonde percibir al tra
bajador de le Seguridad Social y lo que le corresponderia pep
oibir do la misma si hublers csusado baja después te proce
cirse el inerementn, sin que en ningfn case la suma de ambes
percepciones pueda excecdsr d2l tepe miximo de las Bases de
cotizacibn @ la Seguridad Sociel del trabajadory em la fecha
de su baja.

d) Los complementos previstos en los apartsdo b) y c), Se aboe
narén siempre y cuando los Indices genersles e absentismo en
cada Centru de Trabajo no superen el seis por ciento, En el
caso de exceder, también se abonarén si el fndice gemerel aly
dido resultase inferior a un uno por eienta el registredo en
ddéntico mes del afio entertor. Igualmente se abonerén dichos
camplementos a £{tulo individuzl, a aquellos irabejecores tu-
yo Incice personal d= absentismo, referida al trimesire patu=
ral enterior a su baja, no rebase el tres por cimto,

No perderd dicha complements el trabajador que lg hubiese ade
quirids en £l momento ¢s ceusar baja, &dn cuznds dirente su
procesa do enfamedad se prodsjesen veriecionss en €1 {ndice
general de absentismo del Centro ce Trebajo el qua pertencces

8) La Enpresa tengrd 1a faculiad de que por Médicos a su
gervicio sea visitado y reconocido 6l tirabajacop en su
gomicilio a hacléndole comparecer en &l gonsultorio del
Servicio Médleo cuantas veces se estime necesario en los
gasos de tratamiento ambuletorio,

) 61 el dnforme del Wédico pudiera determinap la piraida de
30s comilementos sefialedos en los apartados b) y c) de esta
artfculo, guienes tuvieran cerecho en virtud de lo dispues-
%0 ert el anterior epartadn d), a petici6n del Comité de [5.)
presa o Delegacos de Pereonal deberd ser efecturdo nueve
informe por otro facultativo designate de comdn acuerdo, que
de ser contrecictorio del primero, dsterminard la definitiva
peticin de un dltimo dictfmen solicitado el Colegin de lM&=
dicos, Del resultado de dichos inforwes y dichﬁman, depen=

N derd siempre y en to05 caso la pérdida definitive de la per=
cepoitn de loa eitados complementoss

De igual manera, del inforae ¢2) =8dico o médicos obienides
en la forma prevista anteriormente, dependerd el derecho e la
percepeidn de los este artfculo, con indspen=s
dencia e lo previcto soorz los {ndices de absentisma en el
sFartado ), En el supuesto de aplicar la snulacibn de ios cog
plementps segin se co! iple en el presente apartado, el tra-
bajador afectaco seri excluido a efectos del efleulo del inee
dice general de absentiszno, con lo gue no originatd repercu=
sifn en pusible pérdica de derechos @l restante personzl legf
timznente msrecedor,

Art. 18 o= Erestaciones somolesentariss de 1z Sesuridad Soclel durmnts 1z
incooacicad laborel tr
y enfermecad profesion

torin n casd de accidente g trebaio

T esie caso €] trabajador per_cibird las cantidades que tenga
sciicladas en cata cirmnstancia la Ley de Seguridso Socisl, la
ldgislaci6n especffica de Accidentss de Trebajo y la propia del
ramd copstituida por la Ordenanza Laboral de les Intatrias Lfcee
teass La percepeidn de los complementas fijadas en el artfoulo
T2 de la referdda Ordenzanza se hallerd ®n toto easd sujcte a
las condiciones previstus en el mismos

81 curente €l periodo de incepacidad lshorsl transitoria por acgi
deate de frebzjo o enferiedad profesional sa prodsjeren incremen
tos ecanfmicas de cerdcter general, 1a Empresa pegard, & pertir
didl dfa primerc del mes siguienie al de producirse dicha incree
mentos, la diferencla entre lo cue corresponde percibir al ¢rebg
Jador de la Seguridad Soslel y lo que le corresponderia percibir
de la misma &3 hubleie czusado beja Mespués de producirse el ime
gremento, &ln que en ningln casa la suma de arbas percepciones
pueda eceder del tepe méximo de ‘Accidentes de Trabajo v Enfere
medad Profesionals

Art. 19 o= Retribuclones por inseatlvos = B mantienn el sictera de retriby
cién por incentivo tanto en lo que se refiera & su cuentia como
a las bases y normas eplicables para bu percepeién y distribucida
En toda caso 8 garantiza como minimo, & los trabajadores que no
dncurran en causa de sancién por felta injustificada de asistene
cia &l trebejo o actividad 4nterior a la normal estallecica, las
Prima® o8 Prodictivicad esicasdzs 8 las yespectivas catesorias
en 6l Apéndice 3 del presente Convenio, devengdndase por dia o
fraceldn de ufa trabejado,

frt. 20 o~ Particinscifn en Benzficios - E1 dfa 18 de Abril de cada efio, o el
dfa laboreble inmediztc enterior de ser festivo, se abonard a todo
€l personal afectada por el presente Convenio, bajo la dencr
cl6n de Paga de Bemeficios, el importe de 30 dfas de S=lerio
(Antndice 1} y el Plus Convenio, mas la antigliedad que sz tenga
acreditaca, )

Arte 21 = Prira de Desarmmlls
¢ ebonard um pris

: —2) = B=Jo la expresada denowinacifa
ajustzca a las siguientes normas @

e) Bz estdblecerd un Fondo econdmico mensual rescliants de le m.l
tiplicacidn del minerc de unidedes de producios vendicss cor
la Empresa a través oe la totalidad de sus Plantas, por los
coeficientes oue seguicaments de detallen ¢

Lecha en Polvo ¢ v o a ¢ ¢ a w03 0 v s

0,2241 pessias Kg.

Leche cruda e e s v s s s a e e e a 0,1264 " r
Dietéticos Vv e s v i s e s v e 2,108 " "
Leche envasada o « o o v v s a5 s 8 s & o o 0,234% " 1ts,
Cacesy Beticos o o « s s v 6 o o 'e o » & 2 0,5053 " n
Yogurs s v s s s v e we s o« e s 0,1264 " Unid
Mantequilla @ bt e s m o u s @ s oe s 2,289 " Kgs.
Horchata y cftricos. o o « « 4 0 « v o« o o 1,6167 n  [ts,
" Nata T e e s e e w s s a s 3,741 n "
Cremac~-Natillas, ¢ o o s ¢ o 0 0 » ¢ o « 0,2530 " Unid
Flenss-Fostry s o « s s v s 6 0 v v 2w 2 0,2530 n "
CuaJadas s e1 s v s nen e s D,2530 " "
Quesss S e e s e 253421 7 Kgse

h) Las ¢ifras e vnidaces vendidas serdn 8portadss pol la &
segln docurti 1tacidn obrante en la misma,

©) EL inporte de dicho Fonco se distribulrd a temor de lzs cztega
rlas profesionales y en proporcifn & las jomadas trebzjecas
_tbrante el mes, sfacifndose a dichos df{as de presencia los ofa$
do disfrute de vacecionss y permisos reglamentarios,

ﬁ) 5o liguidard el Cltiwo dfe del mes sigulente al-/que ha servido
te base para la obtencibn de les unidades totales dz producios
vendides por la Emoress, En todo ceso y cen cargo el Fonco, s@
gerantiza como minimo, e los trabzjacires cue no incurren e
causa do sanclfn disciplinaria o falta injustificads al tre—
bajo, la cantidad tlaris que se detella pars cade categoria
profesional en el Apéndice 4 del presente Convenios

¢) Brdstird una Conisién representente de los trabajadores aue
68 reunirdn mensualmente para examinar,los datos Bgortacas por
1a Evpresa y fijer el valor del putto mensuel. determinenda
=i 88 Ingresa en el Fondo de Reserva o 58 retim del misma
parts tel importe del Fondo Mensuale v
g=ta Comisibn esierd conctituida coma mdximo por cince traba=
Jadores libremente elegicas de entre los \Vecales ue les Plerm
tas (Comités de Empress o Delegedos de Personal) ingistinte=
mentes

Arte 22 = Buebrento de moneda = €1 Cajero, el Auxiliar de Caja y les Com

bradores percibirén mensuzlmente i concepto de guebrants SE RO
neda, le canticad de scisclertas sesemta y tres pesetzs, AsSins
me, €1 personal de Ventas cue reeliza gestibn ce cobro oc
o por Direccidn, percibiré gor el mismo concepio la canticec de
veintiseis pesetac por 2 ofa ciectdvoy en funsifn CoocosSrenTey

Capftulo 131

JORWADA = VACACIONZS = PEPVISOS REGLAMINTARIUS = REDQUOENELS

EXCEDRNCIAS = VIVIENDA ~ SIGUAD DE VIDA,

eoana ordinzi

3]

Art, 23 o= Jornada de trabalo - Le drrpeidn
- Jo se fija en 40 horass '
En la jomada continuecae Sc acucria efectuar un vescans:t i
dio de 15 minutos que se ebonerd come tiompa trabajaos,
en ningin caso se sumaréi pare el cbmouto ce horas exirany
8 los efectos de los 1fmites méximos legales. ‘
£l momento e disfrutar el descanso intermedio referids, si sene~
Jard por los encargadas o jefes de <eps @
necesidades del servicic, debicnen iniclerse cealro oot Lrreio
central de la jormada.

El tiempo del descanso intgrmedio serf femido en ciemity (0 cual=
guier caso, pare comiENsSar ias positles reouccione
do A0 hores semaneles, Gue se celmblezcon en el i

venclonalmente.

Art, 24 ¢= Vzcaclones = Todo €l cerssnal ce la
tegoria profesional, cicfruterd ok
elones, sin que compuien om0 tales 10s
less

cfes footivosg it
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Las vacaciones se disfrutarfn en wn solo pericdo continuado, no
obstante se podrd pacterel disfrute de las vacaciones en dos pg
riodos, quedando a discrecién de lu Direccifn te la Bmpresa el
atender peticlones pare distribuirlaes en fracciones inferiores

a dos semanas. Por la Direccién de cada Centro de Trebajo, te=
niendo en cuenta sus distintas caraecteristicas y da acuerdo con
1os representantes de los trabasjadores, se programard el perioda
de vacaciones para su disfrute en el trenscurse de los 12 meses
del afio, confecéiondndose los correspondientes calendarios. Las
vacaciones tendrén cardcter rotatorio con el fin.de cue cada trg
bajador de afo en efio, pueda disfrutarlas correlativamente en los
diferentes tumos que sz establezcans

Cuando las vecaciones se disfruten de farma contimuada, todos los
sibados no declaredos oficialmente festivos ee considerardn dfas
laborables, independientemente de la modalidad dg jomada que sea
de aplicecién habituslmente a cada trabajadors

.
Cuando las vacaciones se realicen fraccionadas, para aquel personal
que descansa los sfbados, los dias de vacaclones que disfruten se
contabilizarfn como 1,2 diase

Si sz trata. de personal que descansa dnicements en determinados
sébados se L‘Dntablllzﬂl'én com 1,2 los cdfas comprendicos en la sew
mana de iniclo (en el caso de que el sibado da la mism le correse
pondiense descansar segin el calendario de trabajo programado), y
esimismo, la pesible dltima fraccién de semana &l el reincorporerse
se integrara el trabsjador a turmo que tuv;esa progremado tescan
sar el sdbado ta ditha semana.

Durante. los dfas de vaceciones se percibing g

e) Salario Base

b) Plus Convenlo

c) Plus Asistencia !
Antigledad

e) Prima Desarrollo Empresa

f) Plus Vaceciones

Este dltimo segdn los importes cisrics que para cada categoria y
Planta se detallan en el Apéndice 5, del Convenio, La cuantia del
citado Flus Vacaciones se establece en base a la férmila gue figura
a continuacién, aplicable por Plantass

EL Plus de Vacaciones carrespondiente al personel de Transportes y
ventss sé ha fijedo eguiparéndolo al da los Qficiales 0.V,,Yelleres,

ESrmila : HXx P KT x2 330 = Flus Vacaclones clerio,

H = 6,67 horas

P = Puntuacién de la cetegoria profesional asignads & crey
tos de Prima ds Productividad,

T = Tarifa Prima Productividad medis ponderada de cada Plan

ta que se obtendrd mediante la siguiente operaciéne

Dividendo = La suma de los productos da multiplicar el total de
les horas trmbajedas en cada Seccién durants cada uno de 10S me=-
ses del priner trimestre del afo, por las Tarifas Base mensuales
respectivass Quedan excluidas las Secciones de Telleres, Portercs
Vigilante y Mujeres de limpieza.

Divisar = La suna de las hores totales trabajadas curenta dicho
trimesire.

Cosiente = Serd la media ponderada de 1a Prima ds Productividad
horaria de la Plantae

26 = Dfas laborables con peroepcidn de Prima Produntividad
durente el perdoda de 30 dfae naturelsss
30 = Dias haturales da vacaciones,
Los trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan tice ~

frutarlas durente los meses de Junio a Septismbre, amboa inclusis
ve, el importe del Plus de Vacaciones que les corresponds 8s mu),
tiplicard por el Indice 4,50 cuanda equellas ss realicen en los
reges de Abril, Mayo y Octubre, y por el Indice 2,~ cuenco se
dicfrucen entre el 8 ce Enero y cl 1 de Marzo & entrs el | de

d) Fellesimiento de abuslo, nietn o hermano polftico § Uh cfa
natural, Si el fallecimiento tuviere lugar en distinta pro-
vincia, podrd empliarse hasta tres dfase

0) Boda dg hijJo, hermanc polftico, padres o padres polfticos &
th dfa patural, Si 1z beda tuviera lugar en distinta pre-
vincla, esta licencia podrd ser ampliaca hasta tres dias,

#) Exémenes 4 Por el tiempo estrictaments indispensable cuanda
curse estudios y deba cometerse a exfmenesg previa Justificg
olfn escrita ante la Empresas

g) Caret de conducir tHasta un mixino de tres cfas con pbjeto
de acutir a los ex4menes legalments establecitis para la obe=
tencdSn del titulo, sin gue los resultndos negativos condi-
odonén en ningln casc la ampliacién nd repsticién de la con=
oesifn de licencia,

l\) Cargo o representacién sindical ¢ Popr el tlempo estrictamen
te indispensable para el desempefin de sus obligaciones quie
nes ostenten cargo o representacidén eindical, previe justifi
caelfn por escrito.

‘) Atenci6n de asuntos urgentes ¢ Tres dfas naturales el afio
cuando ee precisc atender psrsonnlmanté a asuntos propins de
Justificada urpencie. Tendré esta consideracifn el falleci~
mento 0 enfermedad muy greve de personas ellegadas con eo—
pecieles vinculos de convivencia y afectividad. La posille
necesarie prolongacién cel permiso por ests dltimo concepto,
de hasta {res cdfas mas, tendrd la considerecifn de permisa
autordzgda y no serd retribuido por ningdin conceplo.

J’ Budanza de domicilio familiar s Un d_-fﬂ-

&) Las licenclas cescritas en el presents artfoulo deberdn sor
expresamente autorizacas por los Directores de las Pla
Los favorecitos con le concesifn de licencias estardn ob
dos a presentar los justificantes razonables que les exi
¢l Director que concedz la sutorizacifn y en €l supuesto
no cumpliments uuisito, perderia €l derecho e
eacla y los © zuzencia s2 considerarie faltes jus
ficates 8l trniojs

Ja

arts 26 o~ Erenins Y flzcas

p) Premio e Jubilz

5 ¢l jchilarse astents upa antiglicazd e
Empresa supericr a los 10 efios, percibird un premio co ;
te en €l importe c= une sensualldad de su Susldo Base por caca
quinquenio que acredite ccmo entigledads

Este premio ce in:

tajes que se e
cita por €1 tr

vd, excepcionalmente, con los rorvem—
sequidamente si la Jubilacién se soli
1 cumpliry respectlvemente, &0,

634 64 y 65 &f %i y dentro da los tres meses
@& la fecha en Lue c.oplon dichas sdadese

Alwmplir60anns..-..---.onol 45 %

61 » sssasenussase 40%

'l 62 " i .sessevenne %

L 63 " Jieae0seseess 30%

L 64 v --:-c-u-'tnunn. 25 %

n 65 " sasseseevesse 20%

b) Bugerenoias y propuestas Gtiles para mejarer 1 orgeniza-
oifn del trabajo y que scan adnitidas par la Empresa.Tem
drén compensacién, gue consistird en becas o viajes de por

feaccionamiento o estutios ccn diploma honorifico y carm
culacién ts notas desfavorables en al axpediente personal.

©)Perfeccionamienta profesional de eprendicesy A los sprendi~
@88 que en su trabajo cotidiano demostrasen aptdtudes para
mejorar su preparecisn profesional ea les proporciocnard
becas da estudio, previa prueba de seleccldn qus &l efccio
gc dispondrd,

Eevicmire y el 21 de Diciembre. krte 26 o= Bxgedenclag = Se ajustert su concesifn & 1o qua se tdispone &

1 ¢ la “rpresa tencrd dere—
Gzlerioc Base, Anti-=
, y Prima Demsarrollo Zp=

L luoF Pe~lementarice — EL personc
o licencia con perce g

-

2, Plus Convernie,

presarial, en los cases
a) MNatrimonic ¢el Ura’cjoder o Cicsiccho dfes notureles.
b) Nacimiento de hijo 3 T nziurales al producirse el -=

elumbrumiente,
cldlesen tocos en f

in a uno mas si aquellcs coirm

c) Fallecimienta,
gica de cbnyuze,
Tres dfas naturales. o4 lac
en distint
tn

grovs o intervencifn quirdm—
N0t y padres pold
wlades tuvieren lu
zia poarrd ser amplisda hoc—

provin

neps

contdnuacitn 2

®) 8o reconacen cos clascs de excedenciae § Valuntarla y Forzcsa,
pexo ninguna de cllas daré derecho a suelda mientras el exce—
dente no se incompare el serviclo ective,

b) Podrén solicitar la excedencla voluntaria todos los trabals.im
res de la Empresa, siespre gue lleven, al menos, tres efics s
servicio, otoryinaose narn estudios y procureado atenco;
favorablemente por exijencies familiares o por otres cau
suficientes cue sc caiemminarén en el Aeglatentn de Afyinm
Interior.

Habrdn de resolversc lus peticiones dsntio del mes sig
@ 6u presentecifn v nozfn stentitas con las necesiceccs el
servicio.

Hdentn

La excedencia wlunizrie se concederd par una sola ve:
plaza no inferior a . ei:o ni superdor a cinco y sin ¢
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Arte 28 o=

Arte 27 .=

& prérroga, A ningln efecto se computard sl tiewpo sue se per
marezca en esta situecifne

Al terminar la excedencia se tendrd Cerecho a ocuper le prime—
ra vecante que se produzea en la misma categoria,  si no hubiese
emplendos en situacién de excedencia forzasa.

Se perdend el gerecho al ingreso si no se solicite antes ce ex
pirer el plazo por el.cual se concedl$ la excedenciae

r,) Daréd lugar a la situzcidn de excedencia forzosa cuzlcuiere ce
les causas siguientes §

1 o+~ Nombremients parae cargo polftico gue le impida dedie=
carse a su trabajo habitual,

2 o= Ejercicio de ¢argo sindical, con les mismas circuns—
- tenciass

3 o= Enfermedad,
L) Servici_.c- Mlitar,

En los casos exprésatos en los apartados 1.y 2, del epertado
enterdor, la excedengia se prorrogard por el tiempo que dure
el cargo gue la determine y daré derecho & ocupar la misma
plaza quedesempefiaba €l trabejudreon enterlorddad y a cus se
le compute el tlempo de excedencia & efectos pasives, ascen~
£0s y -aumentos perifdicos,

Los trobajadores que se encuentren en esta situacién deberdn
solicitar el reingreso en el mes siguiente a su cess en el
cargos

d) Los trebajadores gue seen de baja por enfermedad, Serdn cone
sidermdos en situacién de excechecia forzosa, transcurridos
los dieciocho meses, o ths afios en caso de prérruga, por esis
tencid sanitaria de la Seguridad Soclal, hasta su declare=
oién de incapacidad parcisl permanente o incapecidad permanen
te total pare la profesién hebitualy sin que tal situacién
suponga carga alguna para la Empresas

El tiemro de excedencia per esta causa no ee computard coma
en activo & efectos de ascensos y de aumentos por &fios de
servitio, Para pasar a la situacién de eso%$vo dsberén solie
citarlo dentro del mes siguients el dia en gue sean dacos de
alta, pero no tendrén derecho a ocupar la plaza haste gue

se hays producido lasacantes

e) La excedmicia voluntaria podrd sclicitarse edemds, para la
realizacién de ectividades empresarieles por cuenta propia,
siempre que no constituyen competencia pare la Empresas

) 51 al terminer la excedencim no hubiere vacante de la miema
o similar categoria, perg si le hubiese de otra inferior den
tro de le misma especialicad, €l trabajador podrd optar entre
esperar a ocupar la primers vacante de su categoria u ecu-
par la referida vacante inferior si tuviera-aptitudes para
ello.

En este dltimo caso stinservard ey preferents derecho a ccuw
par la primera vacante gus se produzca de la categoria pro—
fesionel que ostentaba al concedérsele la excedencias

g) 51 con anteriorldad a la teminacién de su excedencia y de
ne concurrir les circunstancles previstas en el apartado an~
terior, el trubajzdor solicitase la reincorporecién a la,
Empresa, ticha reincorporacidn sclo podrd aceptarse en el ey
puesto de que no hublese sido substituide por otru trabajador
con contrato de interinidade

h

e

Empresa informard al Condté de Empresa o Delegadas to Persow
nal correspondientes, dg las vacuntes existentes en cada ce~
tegoria profesiocnal &l tlempo de ser solicitado por los intg
resados la reincorporaci6na. - -
Viviendss = Con objeto de ayudara sus trabajadores a la adquisiw
cifn de vivienda en propledad, la Empresa, para el conjunto de
sus Plantas, tilene asignado un Fondo Econfmico de nuzve millones
de pesetas para la prestacién de anticipos personales em cuantia
de trescientas cincuenta mil pesstas por trabajador, sin percep=
ci6n de interés y con devoluclones mensuales y consecutivas equl
valentes el diez por ciento del importe neto percibide por todcs
los conceptos tomando como base el promedic de los sels meses ap
teriores a la fecha de concesién y efadifndose en eu caso, los
descuentos que sa hublesen aplicado por enticipos persconales, fal
tas injustificadas, suspensiones de empleo y sueldo o faltas de
liguidscitn, En tods casa, los préstamos de vivienda deberdn ser
canceledos en el plazo méximo de treinta y seis meses,

En el mes siguiente a cada trimestre natural, la Empresa presens
tend ol saldo dispucsto del Fendo Econénico, en las fechas do ind

tin y final de caca perfodo frimesiral y el movimienta habido
dorarte el mismoe

Suriirn de Vids Colectivm « Con €l fin de beneficiar a .oooc
productores con unz reride de previsién en favor de los farilia=
res a cargo de acvellos, la Empresa tiene concertado un Securo

A efectos de las reincorporuciones tel persdnal excedente,ls, .

Arts 30 o=

Arte 31 4~

At 32 o~

de Vida Colecidivo, en €l que suedan obligatoriamente integrades
trodos sus pruductores. Dicho Seguru se regird por lag siguientes
normas :

&) Los productores de nueva ingreso causardn altm como ascguratos
el mismo dfa de la incorporacién a la Empresa con cardcter ce
fijos de plantilla,

b) Guedarfn exceptuados de su integrecién em el Seguro, los iro—
bajadares que expresamente sean contratados eon cardcier ce
eventuales, temporerwe o interinose

t) Se causard baja al procucirse el cese definitivo e le Zmpreza.

d) Los productores que se incorporen el Servicio Militar, cause-
yén baja en el Segura trensitoriamente hasta tamo no se pro—
tszca suU reincorporascién a la Empresa una vez licenciados; en
uye-momente autométicamente wolverdn a hallersa en activa

como aseguredoSs
) No existird previo reconocimisnto médicoy ni hebrd limita-
¢ién te edad,

) Las primeras cuarenta mil pesetas del capital asegurado a
favor de cada prodictory lo serdn a tftulo gratuito, co-
rriendo a cergo de la Empresa la totalidad de la priss,.

p) AL Jubilarse el personal, el capital essgurada que tuviera
en seta fecha, quedird reducido el 50 % sin que pusda ser
aumentado en el fuburo y el Jubllado no ta'ldré que pagar
mas primes, Si desease poder continuer asegurada por el ca=
pitel £ntegro, deberd sclicitarlo por escrito a la Compafiia
de Geguross En ecte caso, las primas totales mensveles {In-
cluida la que venia cotizando la Empresa) serdn fntegroscnte
® cargs del productor Jubilado,

h) En caso da dnvalidez permanente en grads de absolute por
accidents o enfermedad antes de eumplir los 65 efios de e
los afeotados podin cobrar el eapital asegurado.

1) En caso de muerte por sccidente, Bi €e procice antes de cume
plirse los €5 efios do adad, se pagard el beneficierio el co~
ple del capital asegurado,

J) £n caso de musrte por actidente de circulacién, sl ee preti—
ce antes de oumplir los-65 afios de edad, B8 psgard &l beni-
ficlario el triple dsl capital eseguracos.

k) En el Apéndice T ee dstellen los capitales msegurados y los
importes de la prima mensual & carga el personals

Ayuda Escolar = Se esteblece una ayuda para 1s formacibn cscalar
de los hijos de los tmbajadores en edacdes comprendides cni:
4 a los 17 efos, embas incluidas, con excepcidn de los gue
.llen trabajando. Por consiguiente’ serf indispenseble pare izs
tengan 16 y 17 afos, acreditar documentslmente cue se he
triculedas en un centro escolar con esistencla a clas2 ce mal
o tardese

Su eusntia serd de 755 pesetas mensuales por hijo, durante “os
diez meses del curso escolar (Septiembre a Junio, embos incl

Capitulo Iy
QRGANTZACICN DL TRABAJOD

Clacificacifn de la incistria = La.Lactarfa Espafiola, S.A. e:if
clasificada como industria cuya materia prima precisa una elobc—
recién inmediata, atendiendo un servicio de interZs y abasta
piblico. En virtud de elle todo el personel queda vinculado a la
prestacifn de e trabajo de tel mods que permita la realizacién
por la Empresa de su obligado cometico,

Dias festivos « Por los motivos expuestos en el arifoulo mntee
rior, en los casos que coincidan dos dfas festivos consecutives
uno da ellos deberd ser irabajadc, correspondiendo & la Empresa
su designacidne

A los efectos de este artfcula tendrén la considerecién de feow
tivos, edends de los doringes, los cfas que sean decretados coma
tales para coda localidad por el Estado o Comunidad Aut6nomas

Por los mismor motivos, €l personal estrictamente necsszrio para
el trubnjo ds recoger,. transportary recepcionary higienizar y de
secar la leche y el de vigilaacie, en los dfas festivos, gqueca
exceptuado del descanso correspondiente, disfruténcolo en comper
sacifn dentro de la scoond tiguiente b en todo cass en un plazo
nixiro co clatro se ) percibiendo ademds, en eete supu=sts,
un Flus de Festivos irelentas treinta y otres peschas,

A peticibn del trabsjaiar, si la programacién de vacacioncs esta—
blecide y-la organizetidn del servicio lo permitiese, le Cirs
podré, procuranda sicmpre com-lacer al trabajador, trasladar o
chos Testivas trebajados y no compensades etumuléndoles a las

dfas do vecaciones remlanentarise & eisfrutsr por el interoc.s:,
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percibiendo en este caso el Plua da Vacaciones correspondients a
dichos dfass

£1t. 33 .- Descansd semanal = EL descanso semanal del personal afectado por

‘ este Convenio serd efectuaco atendiendo a 1n dispussto en loa doa
artfculos precedantas y “eniends ep cuenta las disposiciones vie
gentes sobre la materias

Ars, 34 .- Hores_exiregrdinarias = Con efectns de 21 do Abril da 1,984, las
hores extreordinarias Se abonarin conforme a la tabla recogida en
el Agéndice 6, calculadas con &l 75 por 100 de inoremento sobre
wialorio horw indivicuel® (SeHeTe), Gue S8 determinard con arree
glo a la siguiente firmula 8 ’

SeBe *+ Antige 4+ PuCe
14820

S.HeTe

(£1 Salario Base, la Antiglledad y el Plus Convenio, sa8 calcula=
rén en valores aruales)e

Kensualmente s2 informard a los Comitfs de Empresa y Oelegatas

ue Personsl sobre las horas extrsordinarias realizadas el mes ane
terior. Les horas extraordinarias cue ss proupongan por la &mpresa
serén de libre aceptacibm por 103 trebajadores, salvo en los casos
de fuerza mayors

A los efectos previstos en el A.D. 1.858/31 de 20 de Agosto se
pactan como hores extraordinarias estructurnles las nccesariz
pare atender pedidos, o periocos punta de produccibn, auss
jmprevistas, cambios de tumo, mentenimiento y dem4s circunstame
cfas derlvadas de la especifica natureleza ce la activiceo de
que trata, siempre que no sea posible la utilizacifn de otras
modalicades de contratacién, previstas por la Leye

Art, 35 = Servicio da Distribuclién Regional, Gubes Trensoorte de Leche v

Cubac Recogidas

La actividad leborel ded personal de estos serviclos, sungue con
sujecién a las normas dictadas por la Direccién, e dssarrolla
con relativa independencia, por 1o el el ritwo e intensidad de
su trabajo depende en gran manera del carfcter especifics y par
tizular de cada labore .

£ personal de Distribucién Regional, Cubas Transporte_de leche y
Qubas de Recoglda, ademSs de los emolumentos que perciben con
cardcter generel los demds productores, tienq asignada una prima
por el servicio especislizado tealizados

Estas primas estin calculadas da modo qua cubran la posible prowe
longacién ‘de jormada debido a las especlales incidencias ds su

trabajo. Por ello, tsl prolongacién, aungque debidamente retribul

da, no tene el cardcter de horas extreordinarias ni se verifica
célculo especial por este cémputos

Capitulo V

FORMACTON PROFESIONAL = PROMOCTON

Art. 36 .~ Formacifn Profesiomsl = El ohjetivo que se plantea 1a Direccién
de la Empresa, es,en la medida de 1o posible y de forma paula—
tina, suministrer el personal en tados los escslones de la Eme
prosa, conocimientos apropledos a las especificaciones y exigen
cias de caca tarea y que-podrdn determinarse por niv_sles profes=
siomales o Areas concretas en base a los siguientes canales §
a) Cursos de Formacin en la propia Empresa, y b) Cursos de
Formmacibn extraempresariales. R

En ambos casos podrén ser curse2 generalizados o blen especifie
cos de puesto de trabsjos

Decidicos los diversos plardes de formacién y previamente a su
implantacifn, se solicitar4 de los corresoondientes Comités ca
tmpresa, el informe que se@ determina en el artfculo 64.1.3.c del
Estatuta de los Trabajadorese

Art, 37 .- pdentrss no se confeecions un programs scocreto por parts de
la Direccién de la Empress, los irabajacores interesados en
perfeccionar y enriquecer su pl\"pémciéﬂ profesicral, podrén
soliritar por ctnducts de sus Jefes de Departamento o unidad
similar, la concesifn de ayuda econbmica y dsl tiempo necesa~
rie, en su caso, para concurrir a 1os cursillos propuesics,
acowpaiendo Justificacién documentaria con especificacién de
herarios, entiddd organizadors, lugar de. celebracifn, asigna=
tures o materias que se impartirén, importes de matriculacién,
etcs La Direccién de la Empresa queda cbligada.a dar su res—
puesta en el plazo de siete dfas a contar desde la fecha de rg
cepcién de la peticidn sobre la ayuda econémica y tiempo soli=
citado,

Art. 35 .~ Promocidn e categoria gon mando = Todas los ascensgs de categoria
sin manco a otra que entraiia mando Se entenderdn provieionales
por un periodo de cuatro meses, durante los cusles se realizanin
los oportunos informess BI fueran éstos totalmente favormbles o
trenscurriesen quince dfas ein notificacifn al respecto, se o

tenderd consolidacda la categoria desde la fecha ds provisién.
En caro negetivo se reintegrard al afectado a la categoria y pues
{3 da trebajc que hublera dosempeiude anteriormentes

Art, 29 oL

180 pera pasar a ocupar un puesto de trabajo de categarid Supee
rior que tendrd en toco caso una turacién mixima de tres meses,
transcurridos 1os cuales bodrd qusdar cunsolidado en su nuevo
puestn 22 Lrabajo @ se reincorporerdnal que anteriormente venia
desempefiando, en cuyo supuesto serd declarada la vacante & los
efectos prevenidos en el artfculo siguients. Durante el tiemoo

en que permarigzca en esta situaclén de progresi6n, &l trebajacor
percibird la remunermeifin fijada pama la categoria que ostente,
salve la Prima de Productividad cue le serd etonada en.la cuantia
correspondiente a la cetegoria ocupada transitoriamente,

Arte 40 o= Comunicacién de vacantes~ D2 producirse una vacante de puesto da
trabejo ya existente o de nueva creacifn, da los que no son ds
libre designecibn por parte de la Direccién, la Empresa lo amum=
ciard a través de los Tableros da Avisos de las Flantas pars go-
neral conacimiento. Los trabajadores fijos da plantille que asai=
rasen a ocuparla lo comunicarfn mediante escrito dirigido a la Di
reccidn de Personal, .

En el supuesto de gue la vacante queds abjerta para poder ser ocu
pada por personas no pertenecientes a la plantilla de personal
fljo de la Empresa, se scmeterdn los aspirantes a las pruebas y
ejercicios dispusstos.por la Direccifn, asf como a las exigencies
.personales que Se pudiesen determinar (edad, estudios cursacss,
titularidad profesional, etce). Los Comité de Empresa o Delegzcos
de Personal podrén solicitar informezcidn sohre le preseleccidn ce
aspirantes esi como de los resultacos y calificacionés de dichas
pruehas,

Capitulo VI

REPRESENTACICN DE LOS TRABAJADORES Y SELCCIONED SINDICALES

Art, 41 o Comité dé Emoresa y Deleoadns .de Personal - En‘esta materia se
estard én-un toco a lo dispuesta en el -T{tulo segundo del Esta=
tuto de los Trabajacdores.

Ademds se pacta un Comité Intercentros, coh represententes de
todos los Centros de Trabajo, constituico por ur méxind, de do
ce miembros, designdndose por cada uno de los Gomites y, en

Su casoy por los Delegados de Personal de los Sentros gue careze
can de dicha érgano de representocién colectiva. Se reunird.con
cardcter ordinario tres veces &l afio, una to ellas exclusivaments
para tratar del Convenio en cuanto a su preparacifn o revisifn.

Las réuniones colebradas a peticidn de la Direccién de la Empresa
no se computardn en el nimero de reuniones establecidas en este
precepto,

La competencia del Comité Intercentros ee redice & temas de cardg
ter colectivo cue afecten 8 todos los Centros en caomdn, sin poder
dncidir en'las competenecias uUe lns Comités o Delegacdos de Perso—
nal de cada Centro.

Las reuniones del Comité Intercentros se celebranin en el dorici=
-1io del Centro de Trabajo de Bargelonas

En el plazo da treinta dfas a partir de la fiima del Convenio dew
berén guedsr designados los doce voowles integrantes owl Comité
Intercentros, de los que se hard comnicecidn escrita a la Direc—
cién de la Empresa.

56 acuerda la posibilidad de acumular el crédita de horas mensuz—
les que concede el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores
a les representantes legales de los wdsmos, puadiZndose eeder entrg
representantes de una mlsma Planta y que se presentaron a eleccig
nes con unas mismas siglas o cendidatura, en su cascs

Para ollo, con cinco dfas de antelacién el menos del primero de
cada mes, el cedente comnicard a la Diveccién da ecaca Coniro el
nombre del representante al que ceds sus horas en el mas sizuiente
¥ en que cuantiae

Igualments, los representantes do 1os trabajadores podrén utilizer
su crédito de horas eorrespondientes & cada trimestrs maturul ea
cuslguiera de los meses del mismoe

El Comit§ de Bapresa podrd solicitar para temas concretos y espe=
cificos, en 'ng--'pr'ecieam asesorumienta t4cnico da una Centrel
Sindical con afiliacifn superior al disz par cients en el Centra
de Trabejo, que POF t&cnicos do 1a misma se pueda acceder a 1cs
locales y depencencims de dicha Centro, detallanco el objeto com=

creto ds la visita, que de ‘estimarla procedente la Direccifn
de la Empresa se reslizard 'sin entorpecimiento de la produo—
cibn y en €l dfa y horm que de mutuo acuerdo se fije, respon
subilizéncose de la obligada '_re.sun_-a y sigilo profesional por
parte de los técnicos de la Central- Sindicale

En el supuesta de denegacién, se comunicand por escrito y de=
bidamente motivads,
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Art. 42 .= Secciones Sindicales w B los Denires de TrabzJo eon plantilla
superior a 250 trebajadores fijos, los Sindicafos o Centrales
que posean en 10S mismos una af: ién superior el tiez por
clento de dicha plantilla; tencrén derechd a dssignar conforme
a sus Estatutos un Delegatos Sindizal, que deberd ser trabajuw
dor en ectivo de la Empresa y prefersntenente tenep 18 condie
cibén de miembro del Comité de dicha Centro,

Son derechos de 15 indicades Delezudos Sindicales 1os sigulene
tes ¢

8) Asistir-a les reuniones del Comité de Empresa y Asambleas
ds 1los trebajadores, eiempre cue dichos drganps acnitan
‘previamente eu presencias

b) Derecho de publicasidn & informecién en los espacios dediwe
cados pare €llo; de 16s dsuntos propios del Sindicatd o Gens
trel Bindicale

Derecho & 1ibra promocién de la afiliacién y resogida de cuge
tas de sus afillades mediente la retencifn de estas por la prg
pia Empresa, con el requisito previo de que so solioite asf
por escrito por cada afiliado y cuya deduceibn, en todo caso,
e efectuard chirente tod el afio naturel y con 1a dnica exoep
©idn ds que durente el misvo se pracuzea la baja del afiliade
en su Sindicato,

~

c

af Derecho & ser Informads previamenta sobre las pesstrustureciow
nes de plentilla, olerre de empresa o suspensiones temporeles
de contratos; retucciones de Jormazdas, traslads de instalecice
nes de la Empresa y en gensrel sobre tocdo proyecto g accidn en
presariel que pueda afectar sustancialmente los intereses de ;
los trebejatoress Tgualmente ceSerd ser informada Sohrs la ime
pPlantacién o revisibn de sisteszs de organizacién do trabajo y
cualguiera de sus posibles consezuencias,

e) En caso de ne coincldr su condicidn con la de miembro del Coe
mité de Bmpresa, dispondr§ de un crédito de horas mensuales re
tribuidas para €l ejercicio-de sus funciones, igual al asignes:
co a cada uno de los miembros del Comité, '

Por cesifn de otros miewsros del Comité de Empresa afiliados s
una misma Centrel Gindical er la Flanta & qus perienece, podr§
acuswlar a su favor el crédito ¢z horas mensuales que tuviesen
asignado aquellos, con la misma facultadqie dstos respecto

a la acumulecién de horas. ’

GDzard de idénticas garentias sincicales a las asignatas pop
la ley & los mieabros usl Comité ce Empresas -

T} No obstante no constituirse Secciones Sindicales an las Sentras
€e Trebajo de menos de 250 trabajadores, le Empresa, cusndo
las Centreles o Sindicatos ecrediten una afilincién menima ded,
dicz por cien®o de la plantille de personal*fijo, prosederd &
la retencién de cuotes sindiceles en la forma prevenics en &
cpartado c) de este arifculo,

Capftulo VvII

NORAS  BUFLITORTAS

Arte 43 o= Faco e rewinereciones = El pago de la remuneracién total correse
pondiente a caca trabejedor se efectuary el dfa final de cada mes,

En todo caso) las horas extraordinerias podién liquidarse 1imitadss
& las trebajadas hasta el din 20 de cada mes,

Los incentivas o Prima de Productividad asf como la Prima de Desg,
rrollp Empresarialy podrén sstisfecerse dentro de, los treinta
dfas siguientes al tmino del mes que hubiera sido devengada,

El trabajador tendrd derccho & percibir enticipos a cuents del
trabajo ya realizado sin gue llegue el dia sefialado para el pagoe
No serd necesarie Justificacién elgune sobre la necesidad del aq
ticipo, salvo en equellas casos en que se produzcan mbuses imdime
vidiales @ colectlvos que pueden ser ceusa del entorpecimienta
en la realizacién de 1os trabajos adsinistrativos del Departanen-
to de Personals

&rte 44 o= 1ultes v ecoldentas elroulacidn - fn los supuestos de asistemcia
& juicioc por eccidentes de circulacién de vehfoulos de la Empresa
el trabajador percibird el 50 % de la prima promedig correspon=
vleate al tiempo no trabajato por tal motivae

En los casos de imposicifi de mulias a los condclores de los vew
hfculos antes citados, la Empresa atonard el 80 % de las missass

No serd de aplicacién’ 1o establecido en los dos pdrrafas anterice
™S cuendo el canm‘c_tor sea rultado por imprucencia temerarda o
concurra le circunstancia e erbriesucz, o no haya cumplica la
oblisecién ce entregar el parie “tn acridentn a la Empresa,

Arts 45 o= Oetencién o prisidn del trabaindon = La detencidn o pricisn

© del trebejador no serd causa de sanci®n cuando el procecizien
to que sa 1g siga, &2 proceda por la Autoridad Gubemativa o
Judicial a su archivo o sobreseimiento sin responsabilicec pam
™ €), trabajadory 0 cuando se dicte sentencia absolutoria, en
eu easoy En ningdn supuesto el trabejador afectads por una dem
tencidn por alguna de las causas enumeradas, tendrd derscho a
ratribuniln o alass elguna,

Arte 46 o= Bendimientos minimos » Por las dificultates téenicas de la inm
dustria no &3 posible establecer tablas de rendimlentos mini~
nos e pafa categorda profesional, sin embargs, 8o entenderd
qua el rendimients minimo equivale, ‘en todo csso, & activided
setenta (dentro de nuestre escala, actividad nomal = 100,
aotdvidad méxing & 150 y actividad minima & 70)s

Arte 47 o= Serviolo Miditen = Ademds de las Gratificaciones extraordine-
rlas & que 88 yefiers el artfoulo 16 y la Participscién en Be-
nefiolos del artfculo 20 por el tiempo que dure su incorpore=-
oidn &l Bervieio Militar, el personal de plantille percibird
mensuelmente scbre le base del importe del Salerdo Mnimo In=
terprofesional gque se halle en vigor, 108 importes corresgone
tiientss @ 1os slgulsntes porcentajes §

e 50%
625 %

Arty 48 o= Revisianes mEdicas vealamentorias e Las revisiones médicas
" emieles as{ como las relecionacas con 1 Bamet de Manipulador
de Alimentos, @2 efactvanin dentro de la Jormada laboral, y si
por necesitiadss dal servicin dichas reconocimientos se realiza
ran antes del comienzo de la jomack o al concluir esta, el *
tiempo empleato so aboraxd sin el recargy gorrespondients a ias
horas extrag,

Dasados.-ooo-.‘
Eolterose s 9 ¢ 0 5 9

Arte 49 4~ Bonuneraciones etuales w A los solos efectos gs 1o dispuesto
en el articulo 26 del Estatuts de los Trebajadores, en el Apé&
dice 8 g8 relacionan les refunereciones brutas enuales de cece o2
tegords profesional por 1.820 horas apumles de trabajo, sin per=
Juiclg el satrioto cumplimiento' de 14 jomada Semanal pactacas

Axte 50se [fomisifn Pariiarla ~ Con el alesncs y funciomes previstas en el
artfculo 85¢2ede del Estatutn de los Trebajadores, se designa la
Comisién Paritarie compuesta por 6 miembrus titulares y otros 6
suplentssy 3 tituleres y 3 suplentes por Hesignacién de la Em
presa y 3 titulares y 3 suplentes por sleocibn de los tretslaco-
res; quedando constituida en la forma siguiente ¢ .

Representantes de la Empresa

Titulares

Ds José Duarts Sanchez
Ds Ladislao Ros de Onfs
De Juan Garcie-fforeno

Suplentes

Ds José Luils Ferrer Acin
De Fundador Garrido Lépez
De Carlos Carrato Sabindn

Representantes de los trabejacores
Tltulares

De Eusebio RAulz Ramirez

Ds Claudlo Puiz Ramirez

D¢ Juan Céoeres Auiz

Suplentes

De Javiepr Vergés Brossa

Dy Vicente Cazafia Parre
De José Bolea Cremallé

= DISPOSICIONES ADICICHALES =

rinere = Mivelacifn Primz Productivicdad e las diversss Plaat
seguird la nivelacién de Frimas en las PLantas ce Vidrer
fien; Cdbreces y Sabadell, de iodo que a partir de la vigen
Convenio del préximo afia 1.985, tcdas las Plantas tengan las nic
mas beses de Prims de Produstividad, £ desir, que la Prina sea’
idéntica & equivalencie de renciriento (o en las Seccionis ce
trabajo libre, le misma actividad).

En su virtud, a partir dcol 21 de Abril 1,934 en las Flantas cue,
respecto & le de Barcelona, fuesc inferior el valor de &
scrd dincrementada dicho valor e un cinzuenta por ciento de la

ferencia que putiece existir a ipaaldad de rendimientoy segdn las
Tebles de Pendin
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Todo ello con independencia del dncremento salarial, gue con carfg CATEGORTA S———
ter general se pacta en el presente Converdgs PROFESICHAL - ”{1,{1 N
Seaungz =~ Nivz:'zlesl det emolen = En €l supuestn de qus resultass necesario rg oficdal 2% 0,V, 1,107 o
T plan T notd j °
m,, P illas po tivos jusfificados g ofisial 3 O, G151 1m
&) La Direccién de la Empreca se compromete a no utilizar Arudante OFL ..
el sistema de Ydespidos improcedentes® Shdemizaces para :“ e Oficlad 0.7 3,135 1~
roduscir plantillas, sin que este compromieo le cearte la epartidor 1,191 '
libertad de opcién del ertfoulo 56-Uno del. Estatuto de Aerendiz 17 afos 795 1a
los Trabajadores, cuanda el despldo estS basads en ine
cumplimdentn grave-y culpable del trebajador, &1 bien Aprendis 16 eflos 664 '
esto no &8 haya potiido acreditar en Juicip suficiente= Aprendiz 0,Y, 17 affos 705 'a
te,
mentes . Aprendiz 0,V 16 afios 664 1
b) Igualmente se compromete a no prasentar Bepadientes da
Regulacién de Empleo *no pactadost sin haber egotada prew CRUPO T = SUBALTERNOS
via y exheustivamenta todas las negocimcienas con loa
Representantes de los Trabajadores, referidan a pactos Conserjs 86,408 T
individueldrados para bajes wluntarias, Jubilecdones ane Cobrador 45,677 1=
t—;:?:td: para determinacas edades, exoedencda voluntarie, ordenanza 350677 1=
. Almgcenerd 35,719 '~
Tergers - Vzlorecifn de puestos de trebajs = Ge atuerda constituir una idsters 35,719 1~
Comisibn Mixta (Direccifn = Trebajadores) para la veloracién :
de tareag, Estard compuesta por seis Vocales +itulares (3 por Vigllante 35,677 '~
Direccifn'y ré ;ar los Tx:bagml::es) y presidida por la persona Portero 93,677 tw
desi a Direcci s la Empre
que designs citn Presas Majer de Limplees 1,181 1o,
En funcifn del Grupo profesionel en el cqus est8 dncluldo el
puesta de trebajo & valorer, se incorporardn otoé dos Vooas GRUPO_TIT = EMPLEADCS COMERCIALLS
les aticionalea (1 por Direcesén y 1 por los Trebajadores)
pertenscientes al Grupo profesional en cuestléne Jefe do Ventas - 40.182 1o
Una vez constituida 1a Comisifn Mixta titudan, Esta elabos Jefé Delegacién 40,152 1.
rard un completo programe de actuaci6n y alegivd el sistema de Inspector Yeatas Regiona) 20,145 12
valorecitn a adoptar, todo lo cuel B0 someterd @ da eancién do Jete Area s
la Direcalén do 1a Empresas ) . 39,146 1~
- Supervisor Ventas 39,146 1~
Duarta_ = En tocs 10 no previsto en el presents Cawando 8 eplicerd como Taspector Ventas Plazg 28,200 1
Derecho supletorio la Ordenenza Laborel en las Industrias Lécteas P S 240 1=
¥ sus Derivacad, excepto los conceptos scandnloges yudante Inspector Ventas 37,295 1o
GRUPO IV ~ EMPLEADOS ADMIKISTRATIVOS
Jefe 18 41,639 '
Jefo 24 40.182 1.,
APENDICE L (art,12) Sub-Jefo 20,146 1=
Oficial 1% 33,240 1.
Oficial 28 47,204 1.
16_CONVENIO BMPRESARTAL 1/4/84 Asistente Secial 34.902 1-.
Aolier 34,903 1=
SALIRI0 BASE Telefenista 25,628 1.
CATEGORIA THPRTE Aspirante 17 afios 23,312 1o
FROFES TONAL DIARTO/MENSTAL Aspirante 16 affos 10,641 1=
CRUPO T ~ OBREROS GRUPO ¥ = EMPLEADQS TECNICOS
haxilier de Control 1,197 t= Jefe do Fabricacifa 41,639 14
Awdliar de Seecdbn 1,195 1= Jefe szboraterio 38,720 1=
Especialista 1% 1,197 = Contramaestre 38,719 1ay -
Especialista 28 1,195 1= Eacargado 26,841 1.
Fspeefalista 34 1,191 - Capaten 36,329 s
Fogonero 1,197 1= Ahdliar do Yeboratorle 92,821 o,
N In
Pebn Especislizade 1,18¢ 1a spector Mlat, Techero 38,240 1=
pebn 1,181 1= suxilisy Tnspeotor Dist, Lechero 35,849 fe
aficlal 18 0.Va 1.211 e GRUEO VI = TECNICOS TTTULADOS
Téculoo Suparior Jefo 51,461 Y-
Téenico Supsrior 47,283 te
Ténioco Medio 41,603 te
Téendco Diplomade 36,841 Tw
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APENDICE 3 (Art,19)

16 CONVENIO FMPRESARIAL 1/4/84

CLTSORIA
PROVESTONAL

SRUPO T - OBREROS

Amxiliar de Control
Auriliar de Seccién
Especialista 18
Especialista 28
Especialista 3¢
Fogonero

Peén Especizlizade
Peén

0ficial 1¢ O,V,
offcial 2¢ 0.V,
0ficial 3¢ Q,V.
Ayudante Oficial 1% 0,V,
Repartidor

Aprendiz 17 afies
Aprendiz 16 aflos
Aprendiz 17 afios
Aprendiz 16 afies 0.Y,

GRUGPO TI - SUBALTERNGS

Conserje
Cobra . 'r
Orden: =a
" Nzaczaero
Listero
vigilante
Portero

Hujer de Limpiera

GRUPO TIT - FMPLEADOS COMERCIALES

Jefe de Ventas

Jefe de Delegacibn
Inspector Ventas Regienal
Jefe Arca

Supervisor Yentas
syudante Inspector Ventas

Inspector Ventas Plaza

CRUPO IV - FMPLEADCS ATMYNISTRATIVQS

Jefe de 18

Jefe de 2%
Bub-Jefe

0ficial de 13
Oficial de 28
Asistente Social
Avxiliar
Telcfonista
Aspirante 17 aiios

Aspirante 16 aflos

GROPO Y ~ FMMIWADOS TECNICCS

Jofe de Fabricacién
Jefe Laboratorio
Contramacstre

Encargado

THPORTE HINTHO
DIARIC/MENSTAL

168 =
140 1=
168 Ve
140 '=

472 '~
" .
331 %~
a3 -
2t -
279 '=
279 '=
279 ‘=

1087 1=
1,057 =
723 o
723 '~
723 1
§58 1=
627 Tw

1,335 '=
1,057 ta
723 1=
627 1=
559 1=
331 tw
33t ta
%L 1w
168 1=
140 '

1,334 '-
723 1=
723 '-
627 1=

CATEGORTA
PROFESTONAL

Capataz
Auxiliar de Labopraterie

Inspector Dist, Lechero
Auxiliar JInsp, Dist, Lechers

GRUPO VI ~ TECNICOS TITULADOS

Téenico Superior Jefe
Téenico Superior
Téenico Hedio

Téenico Diplasade

APENDICE 4 ga:rt.n)_

16 CONYENTO RMPRESARTAL 1/4/82

PRIDYA DESARROLLO EMPRESARTAL
CATEGORIA
PROFESIONAL

GRUPO I — OHRERQY

Auxiliar de Control
Auxiliar de Secclén
Especialista I8
Especialista 2¢
ﬁspecinhuu 3
Fogonere

Peén espetialirado
Peén

0ficial 48 O,V,
Ofiecial 28 0,V,
oficial 38 0,Y,
Ayudante Oficlal 0,¥,
Repartidor.
Aprendis 17 efics
Aprendis 16 afios
Aprendic 17 afios 0,Y, ¢
Aprendis 16:afies 0,V,

GRUPO I ~ SUBALTERNOS

Conserfe

Cobradoer
Ordenanza
Mmacenero
Listere

Vigilente

Portere

Yujer de limpleza

GRUPO TII -~ RAPLEADOS GOMEIICIAL.IQ

Jefe de Ventas .
Jefe do Delegaciln
Inspector Ventas Reglonad
Jefe Arca

Supervisor Ventas
Inspecior Ventas Plaza
4yudante Insp, Yentas

GRUPO IV -~ EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Jefe do 18
Jefe de 28
Sub-Jefe
0ficial de 1%

DHPORTE MINTHO

DIARTO/MENSUAL

559 -
390 -
627 -
558 '

(B to
1,612 1<

1,234 1.
627 1=

THPORTE
MINDMO DIART®

Bt
Bite
83t
81ta
66
83te
661=
s
B8t-
Bate
7%
661a
B
P .
45t
611-
451~

881 .
791~
661~

661~
79'-
771-
2

133
130
1217
1211«
1211w
1141

98

1461
1330
121~
114'a



24778 28 agosto 1984 BOE.—Num. 206
. Repartidor-Cobrador 608 638 707 742 539 565 634 687 g77 711
E;ETEEQAL g:'?:?nuim Repartidor-Ayudante 418 439 186 su 371 3% 450 472 45y 489
- Aprendiz 17 affos 288 282 282 308 .-
dprendiv 16 afiey 216 286 - 211 221 -
Oficial de 20 980~ Sprendiz 0,%, 17 afios 288 a8 283 308 -
Aslstente Social 79'- fprendiz 0,7, 16 aflos 216 286 211 23t -
Auxiliar 79"
Telefonista 711 RUPO IT = SURALTERNOS
Aspirente 17 afios s51- Conserjo - 542 - - -
Aspirante 16 afios 45t~ Cobrador - 543 - - -
Ordenanza - 542 - - -
GRUPO V — EMPLEADOS TECNICOS Amacenero - 528 387 - -
- - - -
Jefe de Fabricacién 1461 ::::::t, 28 ;:: 228 314 -
Jefe de Laboratorio 1161 Portero 280 369 228 s -
Gontranacscre 1160~ Hufor do Linplese 230 369 228 auy -
Pncargado 941
Capataz 881w ORUPO ITT— RMPLEADGS COHERG,
Auxiliar da Lf;,onmriP 83t~ Tnspeo, V. Reglonal - 2,210 - - -
Ingpector Dist, Lechero 1141 Jefo Area - 2,210 - - -
Auxiliar Tnspector Dist, Lechare Bata Supervisor Ventas - 2,210 - - 2,210
GRUPO YI - TECNICOS TITULADOS- Inspooy To Placa L84 L - 10 184
R ‘Ayud, Inspe Ventas 1,607 1,607 - 1,607 1,607
Técnico Superior Jefe 551,_ CRUPO TV
Téenico Superior 2001~ EMPLEADOS ADMTVOS,
Téenico Medio . Jefe 18 - H413 - - 5246
Técnico Diplemade 1;5': Jafo 3% - 1,804 1,629 - 1,761
Sub-Jefe 1,258 1,423 1,244 1.244 1,320
oficlal 18 751 856 720 742 789
oftelal 2t 448 517 435 M
" APENDICE $ ~ (art, 2. Asistonte Social - 449 - - -
. Auxilier 353 449 346 35t 369
Y6 _CONVENTO EMPRESARTAL 1/4/1984, Telofontste . 543 - - .
PLUS VACACI%'F;-‘ JMPORTE DIARIO
ORUPO Y
SATEICRIA PROFESTON BPLEAYSs TRGIER
Jefe Fabricacién 1,881 2,221 - 1,881 -
GRUPO T ~ OBREROS vID!u:RAs(I) BARCEMNA(I) MEEE_S.(I) M@u) sm.ns_v,.;(u Contramaes<trs 1,450 1,677 1,450 - 1,450
Awr, de Contrel 613 811 598 655 663 Bacergado &5 1,199 865 855 865
Aariliar Seccibn 504 668 n3 ) 544 Capataz 635 891 635 633 635
Especialista 18 612 811 508 653 663 Ao, Iaboratorie 428 - 35% - -
Sspecialista 28 504 668 o3 [1)] o Insp, Dist, Lachero 1,336 1,08 1,592 1,493 -
Especialista 38 433 $72 423 463 468 Jux, Insp, Dy Lechers - - - 1,079 -
Fogonera 612 811 508 053 - ORUPO VI -
Pebn Especializade 396 §25 387 24 429 TECNICOS TITULADOG )
Pebn 360 477 353 285 390 Téenico Superior 2,058 - 1.258 -
offcial 1% 0,9, 684 748 796 038 6o7 638 736 773 761 800 Técniow Diplomado - 858 - - -
otieial 28 0.7, 608 638 707 742 §30 68 650657 617
oficlal A% 0,7, 532 61 472 §72 22

(1) Comnronds al nerscnal de Veatase, Transoortes Res, v Cubas Recorida ¥ Larza Distancia,



APENDICE 6

ca1

11C)
1102
11013
11Cw
11C¢
11C6
1107
11C»
11(9
110
1111
1112
1113
1118
11158
1116
1117
1118
1315
1120
1121
122
11217
1124
1129
1126
1127
11z¢8
1129
1120
1121
1122
1123
1134
1135
112c
1227
1128
112s
11a0
11n1)
1182
1183
llan
1185
114¢
1147
11ag
11489
115¢€
11t

EGCRIA

ESPECIALISTA 3,
ESPECIALISTA 2.
ESPECIALISTA 3.
FCGOMERC

*

FEPARTIODOR

PEON

.

APRENDIZ 17amOS
APRENDIZ 16ANODS
REPARTIDOR-AYUN
PEON EVENTUML
OFICIAL le.0aVa
OFICIAL 2.04Ve
OF ICIAL 3.0.Ve
FEON ESPECIALIZ
APREND.OV.17ANC
APREND .CVo1€2ND
JEFE AREAR VIAS,
OFICIAL 1.DoVe
CONSERUE

al HACIAEFRC
LISTERO
CCBSADOR
VIGILANTE .
MUJER LIMPIEZA
PORTERO
ORDENANZA

JEFE DE VENTAS
JEFE DELECACION
INSYENLREGIONG
INSJVENLPLAZA
AYUDLINS.VENTAS
JEFE 1.ADMON,
JEFE 2.A0%0ON.
SUB~-JEFE AQPCN.
OF ICTAL 14A0%0N
OFICIAL 2.ACMON
AUXILTAR ADMONG
ASPIRANTE 17 A,
ASPIRANTE 16 A,
CIRECICR BERENT
*

TELEFONISTA
JEFE FABRICACI.
CONTRAMAESTRE
ENCARGATO
CAPATAZ
AUX.LASCRAICRIO
INS.PISTLLECHE,.
AUXJINS.DIS.LE.

(Art, 34)
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BOE.—Num.

206

28 agosto 1984

24751

Crupo

1e
®,

L anem e 27

APENDICE 7 (- Art. 29)

16 Cenvenio Empresarial 1-4-1,084

— SEQCRO_COLECTIVO BT VIDA -

Capital asegurade

—
250,000 pesetas
500,000 W

Prins mensual

2 carzo’'del verson

160'< ptas
3521- o

8) Corresponderd el capital del grupo primero & los trahaj.adorcs comprendidos
en las categorias de Aprendi: y Aspirante Adzinistrativo, salve en lea
supuestos de que el trabajador ocupe la funci& de cabeza de femilia.

1) Quedan incluidas en el Urupo segundo las restantes categorias profesicnzles

¢) La prima a cargo del trabajador le serd deducida mensvalmente de su recibo

satarial,

5§ (Art. 49)

REMUNENACION ANUAL BRUTA POR CATEGORTAS LABORAIES ( 4 trieniu!

CATEGORIA

Muxiliar Control
" Seccién
Esﬂeciausta 1s
L3 24
[] an
Fogonero
_ Peén especializado

Peén

Oficial 18 0.V,
L} 22 0,V,
n n 0,7V,

Ayudante Ofie, 0,V
Repartidor
Aprendiz 17 affos
o 16 afios
Conserje
Cobrader
Ordenanza
Almacenero
Listero
Vigilante
Portero
Mujer Limpieza
Jefe de Ventas
Jefe Delegaclén

Inspector Ventas Regional

Jefe Area

REMINERACION

876,074 ptas

875.478
76,074
875,478
873,005
876,074
870,438
868, 325
882,631
876,074
872,095
. BA4,4BL
873.095
617,148
505,648
883, 684
871,425
871,425
872.141
872,141
871,425
871,425
868,325
947,106
947,106
929,682
929,682

CATEGCTA ‘REMUNERACION
Supervisor Ventay 929,642 w
Inspector Ventas Plaza 914,48 ~
Ayudante Insp. Veatas ’ 898,586
Jefe 18 971,566 ®
Jefe 24 947,106
Suh—Tafa 929,692 "

Oficial 18 914,480
Ofteial 2% 98,586 «
Asistente Social 858,430
Awxiligr 850,430
Telefonista 870,593 *©
Aspirante 17 afies 607,254 t©

u 16 afios 506,482 =
Jefe Fabricacién 971,566 *

L Laboratorie 922,551 ®©
Contraracstre 922,551 "

Encargade - 890,956 Ptas

Capataz 882,353

Axiliar Laberatorie 840,270

Insp, Dist, Lechero 914,480 =

Aux, Insp, Dist, Lechero B74,306 «

Tednico Superior Jefe 1,136,580 n

Téenico Superior 1,066,382 *

Técnico Hedio 970,970

Técnieo Diplomade 890,956 "

RESOLUCION de 13 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revision del Convenio Colectivo
para los Centros de Educacién Universitaria e In-
vestigacién.

19035

Vista la revisién del Convenio Colectivo para los Centros de
Educacion Universitaria e Investigacién, cuya inscripciéon, de-
pésito y publicacién se autorizé por acuerdo de este Centro
directivo de fecha 23 de junio de 1983, suscrita por la Comisién
del referido Convenio el dia 30 de abril de 1984, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 3.° del mismo, teniendo efectos
econdémicus de 1 de enero de 1984;

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a ta Comision Nego-
ciadora.

Segundo —Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 13 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



