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de ros trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.26, de
«aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
4 0hada por Retolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 28 de mayo de 1984 —El Director general, Franoisoo
José Garcia Zapete.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que 3¢ dispone
el cumplimiento de lg sentencie dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. :

19031

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
pukiica para gene€ral conocimiento y cumplimignto en sus pro-
p.os términos el fallo de la sentencip dictada con fecha 30 de
dic emore de 1985 por la Audiencia Territorial de Vizoaya, en el
recurso contencioso administrative numere 278/8l, promovido
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre reso-
lucion recurso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que estimando como estimamos la excepcién
opuesta por el Abogado del Estado debemos declarar y de-
claramos la inadmisibilidad del recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesi: por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social de 27 de abri; de 1981, que resolviendo recurse de al-
zada r-vocabs otra resolucién de la Delegacién Territorial de
Vizceya de 25 ce mayo de 1979 y deolarabas el derecho de la
Fmp-esa "Petrercr” a cubrir las contingenoias de aocidente de
tralajo v enfermeadades profesionales del personal de su pjan-
tilla bien con el Instituto Nacional de la Seguridad Social bien
con una mutua patronal; sin expresa condena en las costas.»

Madrid 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESGLUCION de 26 de junio de 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por doria Victoria Ledesma Ldinez.

19032

De orden delegada por el excelentisimo sgefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentenocia dictada con feche 24 de
marzo de 1684 por la Audiencia Naocjonal, en el reourso gon-
tencioso-administrativo numero 43.803, promovido por doia Vic-
toria Ledesma Léinez sobre sancién, cuyo promunciamiento es
del siguiente tenor:.

«Fal.amos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad for-
mul-da por el Abogado del Estado, desestimamos el recurso
numero 43.803, interpuesto contra resolucién del Ministerio de
Tralajo y Seguricad Social de fecha 1 de febrero de 1883, de-
biendo confirmar como confirmamos el mencionado acuerdo
por ser conforme e derecho en cuanto & los motivos de im-
pugracién; sin mencién sobre oostas.»

Medrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heres Poza.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disponz la
publicacién del Ccnvanio Colectivo de la Empresa
«Nuevos Desarrollos, S. A.».

19033

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Nuevos
Desarrollos, §. A.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 290 de mayo de 1984, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajedores el dia 7 de marzo
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto- 1040/1881, de 22 de mayo,
sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regictra de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. ,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mcdia-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid.—ao de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVLYNTO CULECTIVO DE 1A EMPRISA
NUEVOS DESARROLLOS, S,A,.
I DISPOSICIONES GENENALES

Art, 12 « Ambito Territorial. El presente Convenio Coleokive

o8 do aplicacién a la toialidad de los trabajadores que intee=

gran ls plantllla fija de la Empresa Nuevos Desarrollos, S,A,

:g:lquiera que sea el centro laboral donde presten sus servie
e

Ar%, 20 = Ambito Personal. Las presentes eondicionea de -
nlo afectan a todo el peirsonal empleado de la Empresa, eg:!]':e
qulera que sea eu oategorfia profesional, salve lo dispuesto
Por el artviculo 1-3 apurtade € de la Ley 8/1980 de 10 de marze
del Estatute de los Trabajadores, ’

Art, 90 e Ambito Temnoral, Bete Convenio entrard en vigor

Partir de sa pullicacidn en ol B,0,P & hast

s Déoiemﬁrs e 20sPy Su duracién serd hasta
us efectos econdmicos sersn retroa

Enero de 1684 ctivos al uno de

Ambas partes se comprometen a iniofar la negociasié
gociacién
€s un pueve Oonveuio antea de finmalizer su vigencia, gocse

Ark, 42 = Gompensacién v Absorcidén, Las condiciones del Convee
Bio son compensables Yy absorbibles en su totalifdad con las que
anteriormente Tegleran por imperative legal, Jurisprudencianal
ooniencloso 0 administrativoe, por Convenio particular, pacto ’
g:lglsxalggéer eiase. con;rat: individual, usos y costunbres loe

9 oonmarcales o regionales, por Co -
quler oton conea g s por Gonvenio General o por cual

Art, 52 PBxolusividad., EL presente Convenlo de Empresa se aplias

::::pco:ugimlusignig; cualquier otro, ouya concurrencia en el
0 era c T en un mejoramlento dae Aicion -

Tioan o do trabeier Jv confxcloles econd

Art, 6% Garantfas Personales, Se respetardn a tftulo individunl
das condipioles personales que en eu oonjunto sean superiores a

das establecidas en el presente Convemio,

Art, 98 = Devachos Suplementarios. Em lo
) 1no previsto y regulsdo
en el presenie Convenio, regird con cardeter supleiorio, iasdi

, @ieposiolones generales del Estatuto de los Trabajadores, pue

blioado en ol B,0.E, del 14 de m iglaci
Paboral Vigente: arzo de 1,980, y Legiviacién

5 RETRIBUCIONES FUNDAMENTALES

Art, 82 = Salavio Base, Bl Salaric Base corresponde a la défi-
nioién que de 41 formula el artfoculo 67 de la Orden de 1) de Ju.
110 de 1,974 de la Ordenanza de TrabaJjo de Industrias (ufmicas
¥ o) ertfounlo 48 del Decreto de 17 de akosto de 1,573

E), Salerio Base no podr4 eer inferior al salavio mf=
ajmo interprofesional que f1ije el Goblermo,

Art, 99 = Plug de Convenio, Con la consideracidén de Complesien=

4o Salerial se establece un Plus de Convanlo, cuya cuaniia ml-
oima viene determinada en la tabla salarial anexa num. 1,

- No obetiante se respetardn a titulo personal los plu-
ees do oonvenlo que sean sujeriores a dstos minimos,

Art, 10? » Antipliedad., EL ocomplemente de Antiglieded personal
e8tableoido en el artfculo 68 de la Ordenanza Labural de indus-
trias Quimicas de 14 de Jullio de 1,974, oonaidera la purcepoién
de doa trienios y'seis quinquenios siendo la ouantia del 5% y
20% respeot;.vamente.

e pacta expresanente que la tase do oidliulo de la
Antiglledad serd la tabla anexo nifie 2 del presente Convenio,

Art, 119 o Gratificaciones
todos los trabajadoras de Nuevos Desarrollos, S.A.
oon la entrada en vigor del presente Convenio, tres gratificasi
eoloties extraordivarius todas ellas a sueldo real, consistentes
ons 30 dfas en conccpto de Paga da Verano que deberd satisfom-
gerse antes del dfa JU de junio; 30 dfas en concepto de Paga
de Navidad que deber:i satisfacerse anteg del dfa 20 de dicicm-
bre y 15 dfas de Beucficios que deberd satisfacerse deniro de
la 1% quincena de abril.

Ln base de cédlculo serd ol salario bruto diario reasl.

Art, 122 = Gratificacidén al ingresar _en el Servieio Militar, ¥!
personal que lleve dos o mis aiiom al serviolo de 1a Lmpresa, po.
oibird al ingresar cn el Servicio Militar Obligatorlo una gira-
tificaoldén equivalente al importe de 30 dfas de Salario Real Lo-
do ello sin perjuicio de la liquidacién por cese y reserva de
plaza,

Art, 13?2 w Aumentos Salariales, Por el presente Convenio se fi=-
Jan sobre los salarios brutos reales de todo el personal perci-
bides en Diolembre de '1.983, un 7,50% de aumento proporcional al
aueldo de ocada ocategorfa. :

Art, 10 « Bn el caso de que el fndice de precioa al consumo
ocalsulado por el INL registrase al 30 de Septiembre de 1,984 un
aumento respecto al 31 de Diciembre de 1,983 superior al 7,50%
#e ofectuard una revisidn salarial tan pronto se constate ofi-~
eialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre dicha cifra,
Tal inecremento so .abonar{ con etectes retroactives de 1 de Lnero
1.984, ¥y para llevarlo a cabo se tonardn como referencia los sa-
Jearios © tablas utilizadas puara realizar los asumentos pactados
para 1,984,
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IIX JORNADA ) ANEXO NUM, 1
Art. 15° ~ Jornada. la jornada do trabajo exigible en 1,98% serd TABLAS SALARTALES = RETRIDUCIONES
de 1,832 horas de presencia, 4 ‘ 6o del Comitd de E
Anualmenite se formalizard a través de om e Eme . 3
presa la distribuci6én semanal y anual de horas de trabajo me=- oCategorfa Profesional Suelds Base Plus Convenio TOTAL
diante la confeccién del pertinente calendario anual. MENSUAL
Dentro del tiempo de presencia el trabaJadar de ture , _— L A2
no continuado tendrd derecho a 20 minutos de descanso por Jjore de-Personal Técnico Titulado
nada de presencia de & horas,
Técnico Jefe 104,550 56,490 261,00
Périto-Ingeniere Técnico B7.090 32,250 119;340
Ayudenta Téenico 37.170 37.170 74,340
Haentro Industrial 37.170 .37.170 74,340
v MEJORAS SOCTALES B.~Personal T4cnieo no Tituledo
Art., 162 = Se establece un premie de 6,500 ptas, por afio come Contramaestre 78.360 38.220 216.580
pleto y trabajado para loa productores que ege jubilen a los’ Encargade 79.050 20.340 99,990
65 aflos o antes de la indicada edad, o bien dentro de los troe Capataz 52,740 40,170 92,910
meses de haberla cumplido y también para aquelles trabejadores .
que por las Comisiones Técnicas Calificadoras se resuelva exe C.~Pergonal Administrative
pediente declarando su incapacidad total pora todo trabajo, dew
biendo por tanto causar baja definitiva en la plantille de la Jefe ce 1% Adminisirative 104,460 43.480 147,840
Empresa. Jefe de 20 Adninistrative 78,360 35.640 114,000
-0ficial de 18 Administrativo 45,450 42,450 87.900
Oficial de 2% Administrat 40
Art. 172 - El trabajador avisado con la posible antelacidn r Auxiliar Adniniet: stive 42,5 27'.51’0 70.080
Justificédndolo adecuadamente, podrd faltar o aucentarse del ar nietrative 37.170 22,920 60,090
trabalo con derecho a remuneracién por los sigulentes motivos Yendedor 52,740 30,300 83,000
Y durante el tiempo minimo que a continuaciAn se expresal .
P.=Parsonal Subalterno DIARTIO
a) Por 15 dfas naturales en oesc de matrimonia. - limpiedores 1.241 [{}] 1.989
t) Durante tres dfas, qua podrin ampliarse hasta des misy o=Peorzonal Obrero
cuando para ello tenga que desplazarse, en los oasos -
de alumb:amiento de la esposa, enfermedad grave o ine= Offclal 1% Ofioio muxiliar 1.595 9500 2,195
tervencién quirdrgica grave, rallecirgiento deltoGnyuga‘ 0ficial 2% Oficio auxiliar 1,595 865 2.460
- - .
et apdd 5“{‘,2:,,,:,,'::?" ¢o uno de los cényugesy nietos, & Oficial 3% Oficio auxiler 1.241 995 2.236
) : Profesional 1% de Industria 1.h18 1,00% 2,422
©).Durante un dfa por trasiado de eu demioilie Pab:ltual. Profesional 28 de Industria 1,241 1,002 2,993
d) Por ol tiempo indispensable, para el cumplimiento de ) Ayudante Fabrigeolén 1,20 ThO 1.981
un deber inexcusable de oaréot;‘x{- piblioco : pera:zal Poén 1,251 662 1.903
como renovacién del D.N.I., exdmenes de formaolén proms ¢ .
g‘asioﬂal. citaciones J:lzgado. oarnet de gonducir =oon G} Encargado ecte gemplamentaria  1.772 865 2.637
méximo de tres conveontoriase=, eto. Ofiolal 18 ect, complementaria 1,241 a2y 2,063
Ofioial 2% act, complementaria 1,201 Tu2 1.983
e) Un dfa en caso de matrimoniec de hijos ¢ hermancs en [} A
v dfa d. lebracién :
miemo dfe de su celebracion. TABLAS SALARIALES = RETRIBUCLONES ANUALES
Art, 28% - La Empresa abonard & 1los trabajaderes que tengan &
su cargo hijos en los que cdnecurran circunstanocias de subnore QOategorfa Profesional Sueldo Basa Plus Convenio TOTAL
malidad, con derecho a preataciunes por la Seguridad Sooial, T
wra prestacién adicional de 4.500 ptas. mensuales. .
En los casos en que la circunstancia sea de hinuge As=Personal Téenleo Titulado
valfa, se hard aextensible la prestacién de 4,500 ptas, mensiiae : ! .
les, siempre que ésta circunstencia represente una carga pars Técnico Jefe 1.515.975 B19,105 2,935,080
la femilia y ésta no perciba pensién complemerntaria a cargo do Périte-Ingeniero Técnioco 1,262,803 U67.625 1.7230.430
de Seguridad Social : ¢
En caso de duda, una eomisién mixta formada por el Ayudante Téonloo 534,965 538,965 1.077.930
Comité de Empresa, tres vocales que designar{ la Empresa, siellw Haestro Inudstrial 528,965 538,965 1.077.920
do uno de ellos médioo, deoidird sobre el easo planteado,
Tanto en subnormalidad ¢omo en minusvalia se mantemw . 1 Tdant 1ad
drén estas doteciones en tanto la legislacidn no xegule de ung B.=Personal Tdonico no Titulade
farme efectiva las prestaciones aorreepondientes, . Oontramaestre 1.136.220 55%.190 1.690.410
Art. 192 = La Emprese, superado el periedo de prucha, dotar Encargado 1.146.225 294,930 1,401,155
a su personal obrero de dos prendas de trabajo anuales, a Oapataz 2 .965.7
camo dos camieas de verano. Talea prendas serdn de las carade rata 775.278 590,499 1.365.777
teristicas que a su oriterio mejor se adepten a 1a Indole del
trabajo & frealizar, ’ - @,~Poersonal Administrative
En las prendas de trabajo so llevard sflo ¥y exclue .
sivamente ol anagrama ¢ nombre de la Enpresa a la altura ded Joefe do 1% Adminiatrative 1,514,670 629,010 2,143,680
bolsillo superior iequierdo, Jefe ds 2§ Administrative 1,136.220 16. 1,6%5.000
Al personal fomenino se la proporoionard dos oofia® Ofictel de 1% Admint h_vu ‘ 63 o2 : 780 5? .
de ropa 0 maya, segin sean los m{s adeovadas para el tipo de .« olal cle strativo 59.025 13.323 ‘1,274,550
trabajo que efedctuen, LS T~ Oficial do 28 Administrative 616.830 399,330 1,016.160
Jo q ,
08 = La t1dad Inente vi do Ta Auxiliar Administrativo 538.965 332,340 871.305
égt, 200 - eantidad que anualmente viene destinande !
mpreea en ooncepte de Gyuda Escolar es verd eumentada pars Yendedor 764,730 439,350 1,204,080
1,984 en ol mismo porcentaje medio en que se hayan aumentad®
los salariocs, D.=Porsonal Subalterno
Esta ayuda debard satisfacerse dentro do la 10 quine .
oepa de ootubre, Limpiadores 547,281 927,222 87%.503
Art, 21% - Premio do Natalidad, Con motivo dol nacimtento de E.=Personnl Obrero
un bijo, la empresa abonard una preatacién en cuansfa do 6.3%00
Ptao-rque Zenﬂrﬂ 032":*91' !énioO. por hijo maoidoy ¥y aélo se Oficial 18 Ofioio auxiliar 703,395 396,900 1,100,295
::t;:p::::. e uno de 108 odnyuges que preste sus seTviocios en Ofioial 28 Ofioio auxiliar 703.393 33;.u65 1,081,860
Ofioial 3§ Oficio auxiliar 547,281 h3e.79% 986,076
Profesicnal 1¢ de Industria 625,338 443,208 1.068.543
IONE . .
v VAGAC s Profesional 2% de Industris 507,281 481,572 1,028,853
Art, 220 a E1l régimen de vacaciones anuales retrituides serd Ayudente Fabricacién 547,281 326,340 873,621
de 30 dfas naturales para todas ias eatngortnz.. iae quales 3¢ Pedn 847,281 291.942 839,223
efectuardn isinterrumpid te dasde el comienzo de las wiage :
mas, Rnoargedo aot.® bomplementarias 781,452 381,465 1,162,917
wetdlioo Las vacauionas anusles 2o podrdn mer gompensadas aR Ofiotlal 18 mct,complementarias 547,281 363,384 910,665
L L
El cuadro de distrituolén do las vacaclones 89 SXe Oficial 20 mct,complementarins 547,201 IRT4222 B74.503

pondid antes del 30 de abril
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ANEXKO NUM, 2 = TABLA DE ANTIGUEDADES
‘ 10 20% 30% Lo% 50% 60 70%
% % 2 Trie,y 2 Trie.y £ Trie,y 2 Trie,y 2 Trie.y 2 Trie.y
categorfa 2.%24e, 2Trie, A Quinp, 2Quing, 3 Quing, % Quing. 3 Quingy § Quinge
A,-Personal Téonico Titulado MENSUAL
Técnico Jefe 2,610 5'220 10,440 ig-“o 20,880 26,100 31,320  36.54%0
Périto-Ingeniero Téonico 2.400 -800 9,600 <400 19.200 24,000 28.800 33.600
Ayudante Técnico 2.220 440 8,880 334320 17.760 22,200, 26,640 51,080
Maestro Indusirial 8.070 4.1#0 8,280 az'aao 160560 20.700 254,840 23-?80
B, ~Personal Téeniod no Titulado 3 ",. ; : ) '
Contramaestre !.160 ’ ".320 3.6150 12.960 17.250 - 21.600 25.920 3002&0
Encargado 2,160 4,320 8,640 12,960 17.280 21,600 25,920 30,240
Capataz 30130 h-25° 80520 13'780 170040 210300 25!560 29|82°
C.-Personal Administrativo
Jefe de 1% Administrativo 2.520 z.ono 30.080 15.120 20,160 23,200 30,240 35,280
Jefe de 229 Administrative 2,280 560 9,120 13.680 18,240 22,800 27’360 31,920
Oficial de 1% Administrativo 2,160 4.520 8.640 12,960 17.280 21,600 25.920 30,240
Oficial de 28 Administrative 2,070 b.l (] 8.280 2,420 16.560 20,700 24,840 28,980
Auxiliar Administrabivo 3.860 720 7.440 21,160 14,880 18,600 22,320 26,040
Vendedor 2. 130 .260 80520 12.780 17.0}‘0 21.300 25.5.60 29- 820"
dDrTaAnTO
D.-Personal Subalterno
Limpiadores 6 22 244 366 488 610 732 e5h
E.-Personal Obrero }
Oficial 1% Oficio euxiliay 71’ (1Y) 28 L26 568 710 852 994
. Oficial 2% Oficio auxiliar 69 138 a76 514 552 690 828 966
Oficial 3% Oficio auxiliax 63 126 252 378 504 630 756 882
Profesional 18 de Indusiria 63 126 252 378 504 630 756 882
Profesional 2¢ de Industria 62 124 248 372 496 620 T4l 868
Avudante Fabrioaoién 62 1204 248 372 496 620 7l 868
Peén 62 122 2485 3866 488 610 732 85k
Encargado de aot.complementarias 63 3126 252 378 504 630 756 882
Ofioinl 1% de aot.coumplementarias 62 125 248 372 496 - 620 7hb 868
Oficial 2% de aot.ocmplementarian €L 22 2hh 366 488 610 732 854

2ABLA DE ANTYGUEDADES ANUALES

% 2.0% 20% 30% Lo% 504 60%
2 Trie,y 2 Trie,y 2 Tria.y 2 Trie.y 2 TrLE.Y 2 ngf.y
categorfa i 2 Trie, _2 Trie, 2 Quinge ,2 Quing, 3 Quing, _b Quing., _5 Quing, 6 Quing,
A.-Personal Téenico Titulade
Técnico Jefe 37.848 75,600 151,380 227,070 302,760 B.4so sk, 1!
Périto~-Ingeniere Tdenico 3h: 200 69,600 139:200 208:800 278,400 333.030 hi;:%ég 233‘333
ayudante Técnico 32,190 64,380 128,760 193,140 257,520 321,900 386,280 h5o:660
Yaestro Industrial 30,018 60,030 120,060 180,090 240,120 300,150 760,180 420,210
B.-Personal Pdenico no Titulade
rontramaestre 31.320 62,640 125,280 387,920 250,560 13,200
snrarrade 31,326 62,640 125.280  187.920 230,560 313.200 g;{ggﬂg 233:223
Capataz 31,311 62,522 125,244 187,866 250,488 313,110 375.732 438,354
C,-Personal Adminisirativo
Jefe da 1% Administrativo 396,540 73,080 1%6.160 219,240 292,320 65,400 L
Jefe de 2% Administrativo 33:060 66:120 132:2ho 198:360 264,480 gag:6oo 232:723 5%%‘353
Oficial de 1% Asministrative 31.32C 682,640 125,280 187.920 250,560 313,200 375.840 haa'hao
0ficial de 1# Administrative 30,015 60,030 120,060 180,090 240,120 300,150 360,180 h20‘210
Auxiliar Administrativo 26,970 53,940 107.880 161,820 213,760 269.700 323,640 77.530
Vendedor 50.865 61,770 123,540 185,310 247,080 308,850 370,620 B32,390
I).-Pei*sonal Subalterno
Linpiadores 26,901 53,802 107,604 161,406 215,208 269,010 322,812 576,614
k,-Personal Obrereo ’
Oficial 18 Oftele auxiliar 51,311 62,622 125.24k 187,866 250,488 1913, :
Oficial 28 Oficio auxiliar 30,h29 60.858 121,716 132:57u 243,452 goz‘g;g gZ?:ZEﬁ ﬁgg'ggg
Oficial 3% Oficio auxiliar 27.783 55.566 . 111,132 166,698 222,264 277,830 333,396 333'952
Profesional 1% de Industria 27.783 55.566 111,132 166,698 222,264 277,870 333.395 388'962
Profesional 2% de Industria 27.3h2 54,684 109,368 260,052 218,736 273,420 328.104 382.788
Ayudante Fabricacién 27.342 54,684 109.368 164,052 218,736 273.420 323210# 382.788
Peén . 26,901 53.802 107.604 161,406 215,208 265.010 322.812 376.614
Encargade de act.complementarias  27.783 55.566 111,132 166,698 222,264 277.830 333,396 . 388-962
Oficial 1% de act.complementarias 27,342 54,684 109,368 164,052 218,736 273.420 228,104 382:788

‘Oficial 2% de aot,complementarias 264901 ° 53 802 107.604 161,406 215,208 269,010 322.812 376,614
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ANEXO NUM, 3

Art, 1 - Comisidn Paritaria,

Para entender e interpretar
pueda surgir en la interpretacién dcl presente Convenio, se
unombra una Comisidn Paritaria formada por tres representan~
tes de la Parte Soolal y tres represgentantes de la Parte E-~
condmica que necesariemente tendrin que habep estado presen~
tes en la megociacién de este Couvenio,

cualquier cuestidn que

Los represententes d¢ la parle Social serdns

D, FRANCISCO
D, JOSE SOLA
D, JUAN JOSE

TEVA PEINALO
MARTINEZ
MAQUEDA LOPEZ,

Los representantes de la parte Feondmion e€oxdns

D, RICARDO CARRO GOXZALEZ
Do FEDERICO PAPASELT SURA
D¢ JOSE RAMOS ROSELL

CALENDARTIO  LABORAL  1.984 (FABRICA) o
‘ENEHO FEBRERDO MARZO
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FESTIVOS SEGUN CALENDARLO OFLCIALe
VACACIONES ANUALES DLL 30 JULTO AL 26 AGOSTO
CALENDARTO LADORAL FARRICA 1,984 ,
ab. Fost. Y¥ac, Saby Do TOTAL

-ENERO 21 1 - [ 3 3

FEBRERQ 2% - - b L% 29

MARZO 22 - - L3 3 31

ABRIL 19 2 - L] 3 30

MAYO 2L 2 - ) 5 a1

JUNIQ 20 1 - 5 b 20

JULIO 20 - 2 4 [ 31

AGOSTO £ - 26 - - 21

SEPTIEMBIRE 18, 2 s 5 a0

OCTUBRE 22 L - L 5 3

NOVIEHDRE 21 1 - 4 [ 30

DICIEHDRE 19 2 - 5 5 n

229 12 28 w4 366

FESTIVOSs 6 Enexoj 20 Abril; 23 Abrdily 1 Mayes 11 Junio;

15

8 Diciembre; 27

Agosto; 11 Scptiembre; 12 Octubrej 1 Noviembre;
iviciembre; 26 Diciembre,

TAS LOCALES: Lk Mayvo y o septiembre,

CAMBTIOS DE HORAZI¢: ik TIRNOS

Turno Mafiana cambla dfa 28-ch-84 pox 211-12-Bh} do 6 a 1l

Turno Mafiana cambia dfa OR-09-84 por J1-12-84 )

Turno Tarde cambia dfa 03-G5-84 por 211-12-84 de 6h a 1ih.

Turno Tarde cambia dfa 15-05-84 por 91-12-84

Turno Noche cambia dfa 0]1-05-8-’1 por 211-1.2-Bll

Tirno Noths cambia dfa 11-09-84 por J1-12-84 de 22h a 6h,

Turno Noche ¢ambia dfa 01-11-84 por 28=12-84

CALENDARIO LABURAL DE OFICINAS 1,98k

ENENO 21 dfas x 8,00 horas m 168,~= horas

FrEURERO 21 dias x 8,00 lioras ® 168,~~ Nhoras

MARZO 22 dfas x 2,50 horas @ 1B7,~~ horas

ADILL - 18 dias x 8,50 horas ‘= 2153 ,4~= horas

MaY0 Rl dfas x 8,50 horas = 178,50 horas

JUNIO 13 afas x 8,50 horas & 110,50 horas

JUNIO 7 dias x 7,00 horas & 49,~~ horas

JULIO 20 dias x 7,00 horas m 140,24~ horas

AGOSTO Y dias x 7,00 horas = " 895,== horas

SEPTIEMBRE 5 dfas x 7,00 horas » 35,~-= horas

SEPTIEMBRE 13 dfas x 8,50 horas = 110,50 horas

OCTUBRE 22 dfas x 8,50 horas w 187,~- horas

NOVIEMBRE 20 dfas x 8,50 horas ®» 170,~~ horaos

DICIEMBRE 16 dfas x 8,50 horas = 136,=~ horas

DICILEMERE 1 dfa x 5,00 horas @ 8y horas
24832,50 horvas
SnnEsEs===

Vacaoloness (28

- ?u entoald

dfas) Del 30-07-8% al 26-08-84,

By=
Daw
Ce=
dc-
Q=

30 Abril

10 Septiembre
2 Noviecwbre

24 Diciembra

31 Diciembra

= Jornada Intensivat

Desde el dia 21 de Junle al dfa 7 de Sejticmbre,

Horario Flemibles

Le= La floxibilidad en general, serd Jde 7 4 a

9 horas por la mafiana ¥ de 13 % a 14 hLoras
8l mediodfa,

2;= Coda Departamonte establecerd el nivel de
flexibilidad global o de ocada parsona c¢n
fyneién de las necesidades de gervicio,

= EL dfa 21 de Diclenbre se trabajardn solo 5 horas.



