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28 agosto 1984

BOE.—Num. 206

de ros trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.26, de
«aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions,
4 0hada por Retolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 28 de mayo de 1984 —El Director general, Franoisoo
José Garcia Zapete.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que 3¢ dispone
el cumplimiento de lg sentencie dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. :

19031

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
pukiica para gene€ral conocimiento y cumplimignto en sus pro-
p.os términos el fallo de la sentencip dictada con fecha 30 de
dic emore de 1985 por la Audiencia Territorial de Vizoaya, en el
recurso contencioso administrative numere 278/8l, promovido
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre reso-
lucion recurso de alzada, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que estimando como estimamos la excepcién
opuesta por el Abogado del Estado debemos declarar y de-
claramos la inadmisibilidad del recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesi: por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social de 27 de abri; de 1981, que resolviendo recurse de al-
zada r-vocabs otra resolucién de la Delegacién Territorial de
Vizceya de 25 ce mayo de 1979 y deolarabas el derecho de la
Fmp-esa "Petrercr” a cubrir las contingenoias de aocidente de
tralajo v enfermeadades profesionales del personal de su pjan-
tilla bien con el Instituto Nacional de la Seguridad Social bien
con una mutua patronal; sin expresa condena en las costas.»

Madrid 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESGLUCION de 26 de junio de 1984, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por doria Victoria Ledesma Ldinez.

19032

De orden delegada por el excelentisimo sgefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentenocia dictada con feche 24 de
marzo de 1684 por la Audiencia Naocjonal, en el reourso gon-
tencioso-administrativo numero 43.803, promovido por doia Vic-
toria Ledesma Léinez sobre sancién, cuyo promunciamiento es
del siguiente tenor:.

«Fal.amos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad for-
mul-da por el Abogado del Estado, desestimamos el recurso
numero 43.803, interpuesto contra resolucién del Ministerio de
Tralajo y Seguricad Social de fecha 1 de febrero de 1883, de-
biendo confirmar como confirmamos el mencionado acuerdo
por ser conforme e derecho en cuanto & los motivos de im-
pugracién; sin mencién sobre oostas.»

Medrid, 26 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heres Poza.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disponz la
publicacién del Ccnvanio Colectivo de la Empresa
«Nuevos Desarrollos, S. A.».

19033

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «<Nuevos
Desarrollos, §. A.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 290 de mayo de 1984, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajedores el dia 7 de marzo
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto- 1040/1881, de 22 de mayo,
sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regictra de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora. ,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mcdia-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid.—ao de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVLYNTO CULECTIVO DE 1A EMPRISA
NUEVOS DESARROLLOS, S,A,.
I DISPOSICIONES GENENALES

Art, 12 « Ambito Territorial. El presente Convenio Coleokive

o8 do aplicacién a la toialidad de los trabajadores que intee=

gran ls plantllla fija de la Empresa Nuevos Desarrollos, S,A,

:g:lquiera que sea el centro laboral donde presten sus servie
e

Ar%, 20 = Ambito Personal. Las presentes eondicionea de -
nlo afectan a todo el peirsonal empleado de la Empresa, eg:!]':e
qulera que sea eu oategorfia profesional, salve lo dispuesto
Por el artviculo 1-3 apurtade € de la Ley 8/1980 de 10 de marze
del Estatute de los Trabajadores, ’

Art, 90 e Ambito Temnoral, Bete Convenio entrard en vigor

Partir de sa pullicacidn en ol B,0,P & hast

s Déoiemﬁrs e 20sPy Su duracién serd hasta
us efectos econdmicos sersn retroa

Enero de 1684 ctivos al uno de

Ambas partes se comprometen a iniofar la negociasié
gociacién
€s un pueve Oonveuio antea de finmalizer su vigencia, gocse

Ark, 42 = Gompensacién v Absorcidén, Las condiciones del Convee
Bio son compensables Yy absorbibles en su totalifdad con las que
anteriormente Tegleran por imperative legal, Jurisprudencianal
ooniencloso 0 administrativoe, por Convenio particular, pacto ’
g:lglsxalggéer eiase. con;rat: individual, usos y costunbres loe

9 oonmarcales o regionales, por Co -
quler oton conea g s por Gonvenio General o por cual

Art, 52 PBxolusividad., EL presente Convenlo de Empresa se aplias

::::pco:ugimlusignig; cualquier otro, ouya concurrencia en el
0 era c T en un mejoramlento dae Aicion -

Tioan o do trabeier Jv confxcloles econd

Art, 6% Garantfas Personales, Se respetardn a tftulo individunl
das condipioles personales que en eu oonjunto sean superiores a

das establecidas en el presente Convemio,

Art, 98 = Devachos Suplementarios. Em lo
) 1no previsto y regulsdo
en el presenie Convenio, regird con cardeter supleiorio, iasdi

, @ieposiolones generales del Estatuto de los Trabajadores, pue

blioado en ol B,0.E, del 14 de m iglaci
Paboral Vigente: arzo de 1,980, y Legiviacién

5 RETRIBUCIONES FUNDAMENTALES

Art, 82 = Salavio Base, Bl Salaric Base corresponde a la défi-
nioién que de 41 formula el artfoculo 67 de la Orden de 1) de Ju.
110 de 1,974 de la Ordenanza de TrabaJjo de Industrias (ufmicas
¥ o) ertfounlo 48 del Decreto de 17 de akosto de 1,573

E), Salerio Base no podr4 eer inferior al salavio mf=
ajmo interprofesional que f1ije el Goblermo,

Art, 99 = Plug de Convenio, Con la consideracidén de Complesien=

4o Salerial se establece un Plus de Convanlo, cuya cuaniia ml-
oima viene determinada en la tabla salarial anexa num. 1,

- No obetiante se respetardn a titulo personal los plu-
ees do oonvenlo que sean sujeriores a dstos minimos,

Art, 10? » Antipliedad., EL ocomplemente de Antiglieded personal
e8tableoido en el artfculo 68 de la Ordenanza Labural de indus-
trias Quimicas de 14 de Jullio de 1,974, oonaidera la purcepoién
de doa trienios y'seis quinquenios siendo la ouantia del 5% y
20% respeot;.vamente.

e pacta expresanente que la tase do oidliulo de la
Antiglledad serd la tabla anexo nifie 2 del presente Convenio,

Art, 119 o Gratificaciones
todos los trabajadoras de Nuevos Desarrollos, S.A.
oon la entrada en vigor del presente Convenio, tres gratificasi
eoloties extraordivarius todas ellas a sueldo real, consistentes
ons 30 dfas en conccpto de Paga da Verano que deberd satisfom-
gerse antes del dfa JU de junio; 30 dfas en concepto de Paga
de Navidad que deber:i satisfacerse anteg del dfa 20 de dicicm-
bre y 15 dfas de Beucficios que deberd satisfacerse deniro de
la 1% quincena de abril.

Ln base de cédlculo serd ol salario bruto diario reasl.

Art, 122 = Gratificacidén al ingresar _en el Servieio Militar, ¥!
personal que lleve dos o mis aiiom al serviolo de 1a Lmpresa, po.
oibird al ingresar cn el Servicio Militar Obligatorlo una gira-
tificaoldén equivalente al importe de 30 dfas de Salario Real Lo-
do ello sin perjuicio de la liquidacién por cese y reserva de
plaza,

Art, 13?2 w Aumentos Salariales, Por el presente Convenio se fi=-
Jan sobre los salarios brutos reales de todo el personal perci-
bides en Diolembre de '1.983, un 7,50% de aumento proporcional al
aueldo de ocada ocategorfa. :

Art, 10 « Bn el caso de que el fndice de precioa al consumo
ocalsulado por el INL registrase al 30 de Septiembre de 1,984 un
aumento respecto al 31 de Diciembre de 1,983 superior al 7,50%
#e ofectuard una revisidn salarial tan pronto se constate ofi-~
eialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre dicha cifra,
Tal inecremento so .abonar{ con etectes retroactives de 1 de Lnero
1.984, ¥y para llevarlo a cabo se tonardn como referencia los sa-
Jearios © tablas utilizadas puara realizar los asumentos pactados
para 1,984,



