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la rexdnisién se ef
riorrente desarrol
Con. carécter ex=
ampliacidn & per.
resado volverd

los

r$ cuardo husiese vecante similar a la Funcién ante -

en caso de solicitud de excedencia voluntaria por
ento de estudics reconccidos oficialmente, el inte-
ante a reincorporarse a la empresa a la finaliza -
. ro de igual & r{a, Para la ccnce -
2 opn un mes de antelacién y presentarse la documenta -
os estudios que vayan a realizarse. Para solicitar una
or este motivo, deberd cubrirse un nuevo pericdo de un afic
2 en la erpresa.

Solamente es de aplicacidn este articulo cuando el trabajador mo hubiese desa
rrollado su lator durante la excedencia en un medio diario de la competencia
local.

ART.350.- 1a @ forzosa se concedera por la designacién & eleccién pa
L3 un cargo lmposipilite la asistencia al tracajo y dentro de la
Administracién pdblica, autondmica, provincial 6 local y los organismos autd-
roros dependisntes de los organismos piblices anteriormente citados, organi =
zaciones sindicales y patronales y partidos politicos.

ART.369,~ LICS:

€148t Las licencias previstas en 1a legislacidn laboral, en ca
s0 de falle:

nto & alumoramientos,se amplizn hasia un maxizo de § dias,

CAPITUIQ VI

MEJORAS SOCIALES

ART.37Q.- ENF AD, ACCLDENTZ DE TRABAJO O INVALIDEZ: Por causa de baja ror
en edad, accidente de trabajo 6 invalidez, todo el personzl de la esprisa
percidbird el ciento por ciento de su salerio, equivalente a a cantidad cocra-
da el Gltimo i :
Fl comité de
trativos de bsj
erradicaciéa.

resa recibtrd mensualmente el control de los partes adminis
cara vigilar la disminucién del absentismo y cooperar en su

ART.389,- SERVICIO MILITAR: Los trabajadoraes durante el servicio militar, sun.

que Jo efectien coto voluntarios, causard baja temporal y se les reservard 18
plaza en este pericds y dos mesasmis, computéndoseles el tiempo a efectcs de
antigledzd y ausento salarial. :

La remunerscidn durente el perlodo militar se estaalece enel 75% del salario
base. Cuando 2l tratajedor tenga familiareS a su cargo, reconocidos én la car
-tilla de la Seguridad Soclal, percibiri el ciento por clento cel salario pase
El comlté de emprssa podrd solicitsr de la empresa esta aplicacidn cuando “en
el trabajador, no reunisndo este raquisito, se consicere que Se ensuentrs
en una situacidn especial y siemere que puedan ser corprosadas estas clrcuns=—

tancias,
ART.392,~ SEGURO: Con cargo a la empresa se ha contratado un segura de vida =
colactivo, ¢ cuore los supuesios de muerte & invalidez permanente, Para cme

93 conting
dlones Se pes:
Zntre oiras diversas especificacicnes, la pdliza garantiza indemnizaciones w
POr ruerte caro consscuencia de actos terroristas,

5 se tisnen aseguracos capitales de indemnizacidn por tres mi
¥ 6 g,

S e

ART.402.~ SSISTENCIA MEDICA: la #rprdsa 1levard a cato, por el persenal gania
Fario ajex , revisidn a todo' el wpErscnal de plentilla cédda seis massse Se
atenderd cde forma sedtos elinicos oftalmolégicos; dado el cacéchar
del trazajo quer se rezliz:z en la empresa.
A requerimlento de la emprasa, los servicios midicos rodrén controlar, cuand
sea preciso, el estado de aquéllos trabajadores en situacién de baja por inca
pacidad labocal transitoria. -
I formalizard con.una entided de seguros médicos la eobertura de los
derjvades de enfermedad & lesiones domstradamente atribuidss
=l en Informzcibn y Pranse,S.A., siempre Y cuando no sean =
cutdertas por la Seguridad Social.

CAPITULD VIT

GARANTIAS SINGICALES

h/ Derecho a reunirss en les lecales de 1a amprega dentro & fuera de los norz
rios de trabajo, &sf como & difundir puslicacionss y avisos e c
sindical & lacarale

1/ Cada miemoro jel.comité de er
mensuales retribuidas, para
cidn dentro y fuera de la sec:

Centro de trarajo de Medris i
Centro de tracajo de Sevillia y Malaga:

disponer de un sr&
de sus funcicnes c
Asis

30 horas mensualas.

3 noras mensuales.

)/ Un miercro del camitf de empresa. elegido per la empresa e ent
na propussta por €l preplo coimits, as & a las reuni.?n-:s cri
extraordinariss que convoque el conszje de administracin.

St con las siguienzes caracter{sticss:

~ A propuesta del comité de empresa 6 de un terclo del mismo.
« A propuesta de una seccldn sindical. -

~ En solicitud por escrito del 203 de la plantilla,

- la totalidad de un departamento, etc¢.

El derecho de reunién no se vers
de negociaclén colectiva 6 huslga,
normal da salida del periddico. .

El ‘tiemro de reunifn se entiende remunerado y en horas de trabajo, pudiéndcece
solicite. ilimitado para celebrar rcunjones en los locales de la empresa fuco-
ra de las horas del trabajo y sin remnerars

La. solicitud deberd dirigirse a2 la direccidn de 1a empresa con ura antelacidn
de venticuatro horas. Los plazos podrin reducirse por razones de urgencia.

La enpresa pondrf a disposicién de los trasajadores un luger suficiente pora
el normal desarrollo de la reunidn.

ido & limitacién de tiempo en periodo -
mpre y cuarkio su horario no afecte al -

ART.442.~ DERDCHOS DE LA SECCION SINDICAL DE LA EMPRESA: Se entiende por sec-
Titn sirdical de la empresa aquéllas secciones de los sindicatos reconocidos
que cuenten con un nimero de afiliados superior al 10% de los trabajosores Se
la emprosas .

Son derecnos de les secciones sindieales los reconocides para el comité de em

presa, salvo los apartadecs A y B del art.42, asi como los siguientes:

a/ Receudar las cotizaclopes de sus afiliados, asf como cualquier otro tipo -
de aportaciones con fines sindicales. e

b/ Propener candidates & las elecciones para cubrir los puestos del comite de
empresas :

c/ Elggir delegados sindicales (un méximo de tres) que los representen ante -
el empresario y que planteen ante éste las reivindicaciones de sus afilia—
dos y de aquéllos trabajadores que asi lolscaliciten. . -

los delegados ‘sindicnles gozan de las ‘gasanties y derechos de que gozan 10s =

miemoros del comité de empresa,

CAPITULO .VITT
TSPOSICTONES ADICTONALES |

ART.452.~ Los trabajadoves se scogan en aquillas aspectos no recogidos en el
Presente convenio a las disposicicnes laborales vigentes, & a la.ss que pudie -
ran tener vigencia durante €l aflo 1.984, y que mejorasen el articulado de as-
te convenlo en cbmpuro glooal, .

ART.A6Q,- COMISION DE VIGILANCIA CONVENTO: Las secclones sindic
presa, constituldas en cemisidn, vigiiarin el curplimient
dlendo ejercer reclamacidn en el curzo <o su vigancla al comit
® la representacién patroral.

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
gezéran 2 los darec calss que los conceden las leyes vigentes, la em publicacién del texto del IX Convenio Colectivo
presa factlitara al c 1os trapajadors servicio de secretacia, es= entre la Empresa «beria, Lineas Aéreas de Esnu-
paczios y locales para gue puaden cumplir sus funciones, fia, S. A», y su personal de tierra,

18935

DE BNPRESA: Los miewbros del comlté de  empresa

ART 4

8/ F1 comité de Zo detallalanente en la primera sa-
mana de caca ca de la empresa: coslos, ventas;e
inversicnes, planes futuros, lngresss, eic.

b/ Darecno a dispener anualrente del falance, Cuenta de Resultados, la Memo e
rla y cuantes dozurentos se den a conocer a los socios de la empresas

¢/ Derecho de inro::maci{)n y consulta previa resppcto de estudios de tiempos,~
estadlecimiento de sistemas de primas & incentivos y valoraclén de puestos
., de trabajo.
@/ Derechd a recabar de la empresa el mxdelo & molclos de contralos c '
Jo que haoitualmente se utilicen. : Atrates ce tradas
e/ Derecro & ejercer una funcidn de vigllancia soores

~ El cunplimiento de las normas en materia latoral y de Seguri'dad Seclal -
vigentes. ’

- ;as-cor;diclones derfeguridgd e h;.giene en las qua se desarrolla el trasa
o en la emprasa. Fl comilté podcd proporar el cese de la actividad iecos
ral hasta que las copdiciones se normalicen. setividad a0

Visto el texto del acuerdo del IX Convenio Colectivo entre
la Empresa «lberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», y su
personal de tlerra,.suscrito el die 18 de junio de 1884, por la
Comisién Negociadora del mismo, y recibido en este Centro
directivo entre el dia 26 de junio y el dia 13 de julio de! co-
rriente afo (texto del mismo y documentacién complementaria).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y.3 de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:”

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conevios
de esta Direcciébn General, con notificacién de ello a la Comi-
si6bn Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién,

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

£/ Derecho a la negeciacidn de convenios colsctivos de 1a empresa, sin perjul
¢io de la copacidad Jurfdice que tembifn en estos casos co responde & 18§
secciones sindiczles de la misma,

@/ Bn.el curso de las reunionss del comith y
€ podrd estar aseccredo por expertos, en
que se i 8

la empresa, el comi-
23 y en 1os €33503 »

Madrid, 18 de jullo de 1984 —El Director general, Francisco
Tnca Garcia Zavata,
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IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPAE%I."& A.» Y SU PERSONAL DE

CAPITULC I

DISFOGICT

GENERALES

Articulo 1,

El &mbito de aplicacidn del presente Convenio ser§ todo el terriio=
rio espaiiol peninsular, Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla,

Articulo 2.-

Funcionalmente, las normas del mismo serdn de aplicacifén en todos los
Centros c¢e Trabajo que la Compaiiia tenga establecidos 0 establezca en
el futuro,dentro del Embito del articulo anterior.

Articule 3.-

=l pr.sente Convenio afectari a todo el personal de tierra da plantia
1la cue presta sus servicios en IBERIA, Lineas Aéras de Espafla, S.A.,
saivo las ercepciones sehaladas a continuacidn,.

=1 perscnal fijo disecontfnuo, eventuales y a tiempo parclal, se regle
rd por las normas especificas establecidas al respecto.

2rificulo 4.-

Quedan excluidas del presente Convenio las personas que desempefien
puestos de Alta Direccidn o cargos Directivos, en tanto desempefien ege
tos cometidos, sin perjuicio de los.derechos ninimos que puedan coxreas.
rorderles como miembros, si lo fuesen, de cualquier grupo-laboral regu-
lado en el mismo, ,a tenox de su categoria. El personal contratado frera.
de% terzitcerio espafiol se regird por las normas especiales de cada
pais.

Por el contrario, el contratado originariamente en territorio espaficl
y destinado 2 prestar sus servicios fuera de &1, se regirf por las -
normas de este Convenio, salvo en aguellas materiaa que hayan sido re-
culadas en forma diferente por la Direccifn, como pueden ser las com=
prendidas en los Capitules de Retribuciones, Horas Extraordinarias y
Jornada.

Artfculo 5,- B
El presente Corvenlo entrard en vigor el dia 1 de Eneto de 1984, ex-
cepto para les conceptos o materias gue tengan seflalada expresamente
otra fecha distinta.

La tabla salarial y el resto da los conceptos retributivos ten -

yencia hast§ el 31 @e Diciembre de 1984. Las cuvantias de astosdzgzc:;-
ue regirdn para 1985, debersn negociarse y tendrdn vigencia de

e Enero de 1985. La vigencia del resto de la normative sorf hasta

cl 31 de Diciembre de 1985 v serd prorrogable por la ticita Por perioe

dos uegdecg meses, sl en el plazo de tres meses anteriores a la fecha

de su terminaci6n no mediara denuncia expresa de las .partes,

ArtSculo 6.~

Cuando la interpretacién @el texto del :Convenio :se prestase a solucio=
nes dulesas, se aplicard en cada caso concreto agquella gua seamis fa=
vorable para el trabajador. ’

Articulo 7.-

El presente Convenio constituye un todo orgénico, y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totallidad.

Si la Jurisdicci6bn competente modificase sustancialmente algunas de
las cliusulas en su actual redaccibn, la Comisién Negociadora deberd
reunirse a considerar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia ~
del resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modi-
Eilcacién de tal o tales cliusulas obliga a revisar las concesiones re=
cIprocas que las partes se hubieran hecho,

or.bmicas se establezcan en este Convenio producirin
agucllas qQue, con ra

vestuario

ta partc de
en tanto en cuznto
forme, que serfa cos

de esta compcnracitn la gratificacién po
que viene percibiendo el personal admaristrativo aie for
la plantilla de la Compafifa el 1 de Abril-de 1963,
dere la Direccidn necesarioque utilice
eor la Cerpafifa; v los complementos por plus de cargas familia-

res concedidos hasta el-1 de Enero de 1970. Tamooco sersn abscrbibiea
en =stos complementos las bonificaciones concedidas romc proteccién a

la fanilia por la Seguridad Social, en favor de las familZas numerosas

Igualnente, guedan exclufdas en las cuantSas fijadas al 31.12.79 las
can:igades que, en concepto de gratificacién, viernen percibiendo los
trabajcdores a qgienes se aplicé la conversidn del %xunquido I.R.T.
P. y en los términos fijados em el escrito referencia 30.30v/66/121,
gue la Direcclin de Relaciones Industrizles dirigé a todos y cada uno
Ge les afectados el 30 de Marzo de 1979.

CAPITULO IT

Artfculo 9.~

Aritoul

La Diteccién de la Empresa se reserva la crganizacifn técnicay pric-
tica del trabajo, en los t&rminos precepluados en el Capftulc II, ar-
ticulo 22 de la vigente Reglamentacidn Nacional de Trabajo en la Com-
vaifa IBERIA, Lineas Alrcas de Espana, $.A,

Artfculo 10.=

En materia de participacién en el Consejo de Administracibn, se estae
r4 a lo gue disponga en cada ‘momento la legislacién vigente.

Artfculo - 11.=

Se reconocen las Secciones Sindicales que cumplen los requisitos que
a continuacifn se indican, y las garantias de los Delegados y funciow
nes que se desarrollan.

a) Be reconocen las Secciones Sindicales de los Sindicatos y Asocla-
ciones Sindicales legalmence constituldos, con representacién real
en el seno de la Empresa. Se considarari que existe esta represen=
tacién cuando posean en los Centros de Trabajo de mi&s de 1000 tra-
bajadores, un grado de afiliacién superior-al 10% del censo, o el
20% deunode los Colegios Electorales del mismo, lo gue deber§
acreditarse fehacientemente. .

Se mantiene, por tanto, la actual situacién en cuanto a Centros da
Trabajo, Delegados Sindicales por Centro y procedimiento para el
reconocimiento de &stos. Sin perjuicio de lo anterior y a los efece
tos de Reconocimiento, Garantias y Funciones de las Secciones Sin-
dicales y Delegados Sindicales que se recogen en este Capftulo, sa
reconocen los Centros de Trabajo de M&laga, Palma de Mallorca, Lag
Palmas y Tenerife, siempre gue cumplan con los requisitos @e afi=
‘ilaci6n determinados en el primer p&rrafo de este punto.

b

Se mantiene la situacién actual en cuanto & Delegados Sindicales
& nivel nacional.

A
La distribucién- de estos Delegados Wacionales se mantendrf propor-
cional al grado real de representatividad acreditado a través de
las elscciones correspondientes, tanto generales como parciales,
con arreglo al siguiente.criterios:

= Todo Sindicato o Asociacién Sindical que obtenga un minimo de 15
Representantes de los Trabajadores, tendrd derecho al reconoCi=-
miento de un Delegado Sindical a nivel nacidnal.

« El1 resto de los Delegados S$indicales nacionales, hasta completar
un total de 18, se distribuird entre los diferentes Sindicatos y
Asoclaciones Sindicales en forma proporcional al exceso sobra 15
Representantes obtenidos por cada uno de ellos.

No obstante 1o anterior, y hasta tanto ce celebren elecciones pafa
elegir Representantes de los Trabajadores, la distribucién de Delew
gadog Sindicales & nivel nacional permanecerd como en la actualidad,

de 18 Delegad

En todo caso, el a nivel nacional permanece=

£8 inalterable,
o) Garantfas de 1os Delegados sindicales:

4. En los supuestos de sanciones por faltas graves © muy graves ¥y
en los supuestos de despidos, se abriri un expediente contradice
torio en el que seri ofdo el interesado y la Seccibn Sindical co=
rrespondiente,

2. Prioridad de permanencim en la Empresa o Centro de Trabajo rese
pecto de los demis trabajadores, en los sup de 3 15n
0 extinci6n por causas tecnolégicas o econdmicas.

8. No Ber despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fune
ciones, nl derntro del afio siguiente al cese en su cargo, salve
el caso de destitucién por- causas sindicales, siempre aue el des
pido o sancién se base en la accifn del trabajador en el ejerci-
cio legal de su representacibn.

Asfmismo, mo podrin ser discriminados en su promocién econdmita
o profesional, en razén precisamente del desempeiio de su repre=
sentacidn.

4. Disponer de hasta un m&ximo de 40 horas retribufdas al mes para
atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Las ho-
ras de los distintos Delegados Sindicales a nivel nacional se po
dré&n acumular en uno o varios de &stos, sin rebasar el limite mi
ximo. Cuando un trabajador ostente simulténeamente la condicién
de Delegado de Seccisn Sindical y Representanté de los Trabaja—
dores, podri acumular las horas de garantfa gue la correspondan
por ambos cargos.

5. Disponer de hasta 15 dfas de permiso al afio no retribuidos, pa=
ra atender las funciones y obligaciones propias del cargo.

6. En caso de designaci6n para ejercer un cargo sindical en los 6r=
ganos de gobierno provinciales o naciorales de una Central Sin-
dical legalizada, se tendrd derecho a una excedencia por el.tiem-
po que dure el cargo que la determine, en las mismas condicioaes
que la excedencia forzosa.

7. A peticién de la Seccifn Sindical correspondiente, la Empresa
descontard la cuota sindiczl por némina a todo trabajador afi=
liado a dicha Seccibn Sindical, gue asf lo solicite.

8. Disponer de tablones de anuncio, distintos de los del Comité&,
en lugares adecuados para fijar comunicaciones sindicales. Esa
tas publicaciones ir&n conformadas con el sello o firma de la
Secci6n © Delegado responsable de la misma ioformando a la Em=
presa.

9. La Empresa pondr§ a disposicién de las Secciones Sindicales, un
local adecuado al niimero de las mismas, en todos los Centros de
mis de 1000 trabajadores. E1l local se utilizar& para que los De-
legados Sindicales ejerzan las funciones correspondientes, segln
los criterios que establezcan entre si las diversas Secciones

Sindicales.

10. En todo caso, los Delegados Sindicales seran trabajadores en ac=
tivo de la Empresa.

d) Funciones:
1. Canalizar las relaciones entre el Sindicalto y la Empresi.

La Empresa considerard conjuntamcnte cor la Seccién Sindical
problem&tica laboral geperal de la Compafifa y, en eoncrato
llas materias que afecten especificamente a la problermitic
poral de cus afiliados en el dmbito de la Compaiiia.
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2. Los miembres de las Seccl
nirse en los locales faci
fuera de las horas ée trabajs, con la com
Er.\presa .

nes. Sindicalcs

Se reconmocen, 2 rnivel nacional, lcs Sindicatos v Ascciaciones Sindica-

lmente constituidos que hayan obtenido u obtengan a nivel glo=-
esa un minimo del 15% de lOs miembreos de los distintos
Comités de Centro y Delegados de Perscral, en las elccciones para Re-
preserntanies de los Trabajadores.

~

Artfculo 13.~

Se reconoce el Conité de Empresa con iac ga'a'tias de sus miembros y

funciones gue se desarrollan:

a) Se reconoce al Comité de Erpresa como el dnico 6rcano de represen=
tacidén unitaria de todos los trabajedores afectados por el &mbito
de aplicacién del presente Convenio.

El Comité de Empresa estard ¢compuesto por 50 mi emb:os nombrado= d@
entre los componentes de los distintos Comités d .
buidos vrovorcionalmente al nimero de Represe
datura o Seccidn Sindical, procurando gue en
tén representados todos los Comités de Centrec.

vcna distribucibn esw

componentes, una Comiw
~r 12 rieibros.

El comité de Empresa designari de entre
si6n Permanernte cohpuesta, como midxiwmo,

b) Garantias de los Miembros del Comité de Empresa:

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y
en los supuestos de despidos, <e abrir§ un expedicente contradice
torio en el que so*é oido. el interesado y el Comité de Empresa.

2. prioridad de’ permanencia’ en la Emrresa o Centro de Trabajo res—
- pecto de los 28s trab »do 2%, ©n 1los supuestos de suspensibn
o extipcidn por causas te 15gicas o econbricas.

3. No ser uespedldo rii sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afic siguiente a la expiraciSn de su manda=
to, salvo el caso en que &sta se pruduzca por revocacisn.o die
risibn, siempre que el d ido o sancién se bzse en la accién
del trabajador en el ejercicio legal de su. representacisn,

- Asimismo no podré ser discriminado en su promoci6n econémica o
profesional, en razén precisamente del descmpefio de su represen
tacién. =

4. No se computar&ndentro de las 40 horas las dedicadas a reuniones
convocadas por la Compaifa, Este mismo tratamiento se aplicari
para las reuniones programadas del Comité de Empresa y de -su Co=-
misidén Permanente.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa tendidn dedi
cacién exclusiva & sus cargos durante el mandato de los mismos.

5. La Empresa_fac;litaré al Comit# de Empresa los mismos medios maw-
teriales dé que, en general, goza en la actualidad.

¢) Funciones:

r ¥ concluir les Convenios Colec-
resentados, como el dUnico 6rgano re-
2 3 fiia afectados
0, sin perjuicio

ad ‘en este campo, puedan ejercer
las Seccicnes Sirdicales conforme a la legislacién en cada caso
vigente,

1. Denunciar, iniciar, negocia
tivos que afecten a sus re
presentativo de tedes

ArtSenlo 14.-
Inferracifn al Comité de Empresa:

a} Iarormacién a2l mencs trimestral:

cadas por Dlrecclones

n s a nivel global y desgle

Horas exira
festivas ¥y nocturnas).

{normales, Z¢

a los distintes Comités de Centro o Delegades de Pe
, Se enctrejurda desglosados por:

Tn ecta
sonal, en su c&sa

1. Cenlros de Trabaio y ‘Unidades o Departamentos,

2. Nimero d2 horas normales, festivas y nocturnas.
En aguellos-Centros de Trabajo donde se elaboren estadisticas
da horas desglosadas por grupos laborales y categorias, se facle
Jitar&n al Comit® coxrespondiente. S1 se generalizase esta ine
formaclén a nivel naclonal se facilitard también al Comit§ de
Empresas
Pstadisticas de, tréfico, produccitén e ingresos por redes,

b) Informacién trimestral:

Evolucibn gereral del sector, y en especial aquelld inforracidn re-
lecionada con la Empresa,

Situacifn de plantillas de=zgleosadas por:

1. Grupos laborales y categoxfas

2. Distribuci6n por Centros de Trabajo

3. Probable evoluci6bn del erpleo en la Cecnpaiifa ;

Estadistlicas sobre absentismo; causas y critorios.

Informacisn de las sanciones impucstas por faltas muy graves y des-
pidos y relacibn estadistica de las mismas.

a Goreral 2e Accionistas.

\

Planes de Eormacién profe

Prcgramas de produccién,

d) Informacién general sobre el Plan Cuatrienal {al menos anualmente).

e) Informacidn coyunturals:

plantillas, clerres
2s; traslacdo total o

Inforracién previa §ob'e reestructuraci
parciales o tctales, definitivos o tear
parcial de las instalaciones empresariales,

Artfculo 15.-
Informacisn a las Secciones Sindicales:

lLac Secciones Sindiecales recoracidas en la Empresa, dispondrin de
misma informacién y documentacién gue la Empresa deba poner a dis c
c16n del Comilté de Empresa, segin se ha expuesto en el articulo ante-
rior.-

Asimismo, recibirin informacién previa secbre reestructuracién de plan-
tillas, cierres parcl.Tes o totales, definitives o temporalcs- tras-
lado total o parcial de las instalaciones empresariales Y ‘acerca de
las sanciones y despidos que afecten a sus afiliados, a petici6n de
las respectivas Secciones.

Brtfculo 16.-

Los Representantes de los Trabajadores y Delegados de las Secciones
Sindicales, se comprometen a guardar en cada caso la reserva v.sigi-
lo vrofesional exigido por las leyes, respecto a la infozmacién Y co-
cumentacién que les sea faci ada por la Empresa.

Artfculo 17.-

Se mantiener las 40 horas mensuales de crédito para los miembros de
los Comités de Centro y Delegzdos de Personal, a nivel global, No
obstante, en aplicacibén de lo dispuesto en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores, podr&n acumularse las horas de garantfa de los
miembros de los Comités de Ceniro y Delegados de Personal a nivel de
Zmpresa por Sindicatos o candidatura, respetando para cada miembro de
los Comités de Centro o Delegados de Personal el nimero d= horas que
se establece en el,apartado e) del articulo 6B del Estatuto de los
Trabajadores.

Los Sindicatos o las candidaturas a que pertenezcan los Representan-
tes de- los Trabajadores o Delegacdos de Personal que versn incrementa-
do su nimero de horas comunicar&n a la Direccién el nombre y apc‘ll—
dos de éstos Gltimos y de aquéllos que ven disminuido su crédito de
horas. Esta notificacién deberd hacerse como minimo con 15 dias de an-
telacidn a la fecha de efectividad de la acumwlacién, Y abarcars pe-
riodos de meses comoletos.

Artfculo 18.=

Dentro de cada Comité€ de Centro, los miembros de una misma candidatu-
ra podrén distribuirse entre si las horas que les corresponda segin
el apartado e) del artfculo 68 del Estatuto de los Trabajadores, de-
biendo constar en acta el acuerdo por el que se realice tal distribu-
cién. El sistema de comunicacién y periodo de duracién de esta @ist¥ie
huc15n serd idéntico al reflejado en el articule ahteriox,

Art!culo 19.-

Mensualmente se celebrar una reunién entre el Comité de Centro y la
Represcntacién de la Direccidn, en cada Centro de Trabajo, sin cue ccm=
pute el tiempo dedicado a estas reuniones dentro del cupg menstal de
los Representantes .de los Trabajadores.

Artfculo 20.=

Los Secretarios de los Comités de Centro gue a continvacifn se rola=
cionan dispondrdn de un crédito adicional de 40 horas mensuales:

(Antigua Zona Industrial)

- A.2.1.
- N.2.I. (La Mufioza)

Aeropuerto de Barajas

Madrid-Ciudad

Barcelona

Palma de Mallorca /

Milaga

Las Palmas

- Tenerife
Artfculo 21.= '

La Direccisn de la Empresa, cuandc existan picbadas razones ticnicas
organizativas o productivas, podrd acordar medifigaciones sustarcia-
les de las condiciones de trabajo que, de no ser acepbtadas por los Re-
presentantes legales de los trabajadores o el Comité de Centro, del
Centro de Trabajo de gue se trate, deberdn ser anrobadas poxr la auto=
ridad Laboral competente en cada €aso.

Si tales modificaciones afectasen a un dmbito superier a un Centro de
o, la aceptacién por parke de lo¥ Representantes de los Trabzja=-
carresrerderd al Comité de Empresa., Asimismo, sl no fuesen acep-
deberan ser aprobadas por la Autoridad Laboral competente.

ende por modificaciones sustanciales, entre otras, las relat
.ada de trabajo, horarics, régimen de trabajo a turacs, 514-
temas de remuneracién y slstemas de trabajo y rendimlentos.

Artfenlo 22.-

con el ffn de agilizar la aplicacién y efectividad del Convenio, Zun-
cioreri en el seno de la Frpresa, una Cenisifn Mixka cempuesta rnor
nirero de Repregentantes de la Drpresa y ce los Trdba]adb:c
cuatro por caca garte,
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Esta Co i6n tendri ¢ompetencia sobre todos los temas rc}acionadcs
con la vigilancia, interpretacién o aplicacidn del Convenio.

La Comisibn Mixta podr& acordar también la formacién de grupos de tra=
bajo para tareas especificas.

cio de celebrar otras reu=-

Se reunird normalmente cada mes, sin pe ce .
a o recesidad de las mismase

niores sienmpre gue se considere la urg
LY

Artizulo 23.-

Se constituird un Comité de Seguimicnto y Control del Plan de Viabl-

lidad Ye la Compafiia, que se reunird mensualmente, participa’ndo por

una parte el Comité de Direccidn y por otra la Representacidn Sindi-

cal con implantacidén en el seno de la Empresa, que sea signataria de

acuerdos relativos al Plan de Viabilidad de la Compafifa y del presen

te Convenio Colectivo,

La participacidn de la Representacién Sindical estard compuesta por
3 representantes de UGT y 2 de SITA.

Articulo 24.-

Se establece la participacién en la elaboracidn del P%an Estratégico
y sobre el coatenido y cuantificacién en la elaboracién de la pro
puesta del Contrato Programa.

Artfculo 25.-

‘2 una Comisién de Turnos con cardcter ejecutive y par;tatlu,
zor 8 personas coro miximo, cuyas finalidades seran las q&

a ) n v control
. De las causas por las que se establece el sistema de disponie
bilidad para cada Unidad. .
. Numero de-Departamentos o Servicios afectadog.
. Yumero de personas afectadas.
. Reropuertos en que se realiza el turno de Tnadrugue™ y trabae
jadores afectacdos.
. Programacién de los cambios de turro programables en les Uni=
dades no afectacas por la disponibilidad.
. Del cumplimiento del Acuerdo,
. De los cambios de turno realizados.
. De la turnicidad en las Uanidades no afectadas por disporibilf
dad.
. Del ndmero de personas y turncs en las Unidadus no afectodas
por la disponikilidad.- .
. De las variacicnes por tenporadz de lag Unidades sometidas a
disponibilidad. .
« Hcrarios adicionaies. -
k)

De lis exclusicones de realizacién del turnn de "madrzugue®
- por czusas justificacas gue impidan tal realizaciodn,

- be los criterios y eondicionres que poribfliten la implantacisn
d= turnos de "madrugue" en colectivos no stjstos a dlsponibilis
dad.

De los turnos bisicos gue se lmplanten en 1o8 Aercpucrtos a pafe
tir de 1 de Noviembre,

Artfculo 26.-

Todo trabajador podré usar el derecho a elevar sus quejas o reclamae
ciones, previa exposicién por escrito, al Jefe de la Unidad Orgini=
ca a la que pertenezca, a través de su mando inmediato.

Transcurridos quince dfas, desde el siguiente a aqudl en el cual el

travajacdor presentd la.reclamaciSn, sin haber obtenido respuesta, o
Jola comunicado la resolucién de la Empresa, no fuera de

ad para el interesado, podrd &ste acudir ante el Organo o

én Mixta correspondiente, la cual, el lo estima procedente, dae

ado & la reclamaci6én planted&ndola de nuevo a la Direccién de la

fa que, en un plazo de quince dias, contestarf al interesada.

El procedimiento establecido en este artfculo se entiende sin menosoae
bo de los derechos del trabajador y de las funciones atribuidas por

las disposiciones vigentes a lod érganos administrativos y jurisdidge
cionales competentes,

Articulo 27.~

La Direccibn de la Compafifa facilitar& informacién perifdica a 1oo Rae
presentantes de los Trabajadores, en materia de seguimiento de la ei=
tuacidén econémida de la Empresa. Dicha informacién contendrf 108 da=
tos de la cuenta de resultados, balance, control presupuestario y toe

das aquellas cifras que tengan relaciSn con el défioit derivado de la
condicién de sarvicio pdblico,

CAPTTULO IIT

IFICACION PROFESIONAL,

Artfculo 28.-

La normativa sobrae Ciasificacién Profesional que se contiene en el
presente capitulo tendrd vigencia limitada a la fBcha 2n que s a=
prueban POr las partes y entren en aplicacifn los respectivos nue=
vos ordenamientos de clasificacién profesional de los distintos aru
pos profesionales, en cuyo momento, ¥y con la eficacia retroactiva
que en cada caso se establezca, quedari nula y ein efecte alguno,
sicpndo suskituida integramente por las normas que se pacten de con-~
cyeta 2plicaci6n a cada uno de dichos grupos profesionales.

2 funcicpes v definiciones de cada uno de los

Igual sucel
grupos lak es v categorias profesionales, que anularan y dejaran
sin efecto s provinientes de la Recylamentacidn Nacional de Traba—
jo de 4 éec Julio de 1,947 y, en su casc, las contenidas en Convenios
Colectivos precedentes.

Artfculo 29.-

21 perscnal de tierra se clasificari en los siguientes grupos profe=
sionales:

a) Técnicos de Grado Superior y asimilados.
b) Té&cnicos de Grado Medio y asimilados

¢} Té&cnicos Auxiliares,

d) Cuerpo Superior Administrativo.

a) 'cuerpo General Administrativo.

£) BEspecialistas,

g}l Operadores,

h) Personal de Servicios Auxiliares.

A los efectons econfmicos, a cada categoria o nivel de los que se enun
ciarn en cada Srupo correcponde el nivel de la tabla salarial que fi=
gura al margen.

Grupo a) Técnicor de Grado Superior y asimilados; el pei
a este dr se clasi
lguicnies nivele

Nivel
24 Técnico de Grado Supericr de la. "A" y asimilados
23 Técnico de Grado Superior de la. "B" y asimilados
22 Técnico de Grado Superioﬂ de la. "C" y asjmilados
21 Técnico de Grado Superior de 2a. "A" Yy asimilades
20 Técnico de Grado Superior de 2a, "B" y asimilados
19 Técnico de Grado Superior de 2a. "C" y asimiladns
14 Técnico de Grado Superior de 3a. "A" y asimilados
17 Té&cnico de Grado Superior de 3a. "B" y asimilados
16 Técnico de Grado Superior de 4a. y asimilados
15 Técnico de Grado Superjor de 5a, y asimilados
14 Técnico de Grado Superior de Entrada y asimilades

Grupo b) Técnicos de Grado Medio y asimilados: el personal
perteneciente a este grupo profesional se clasifica=
r4 en las categorias "R" y "L" y dentro de &stas, en
los siguientes niveles:

Nivel
15 Técnico de Grado Medio "R" de la. Yy asimilados
11 Técnico de Grado Medio "R" de 2a, ¥y asimilados
13 Técnico de Grado Medio "R" de 3a, Yy asimilados
12 Técnico de Grado Medio "R" de Entrada y asimilados
i ¥ Técnico de Grado Medio "L" de la, Yy asimilados
10 Técnlco de Grado Medio "L" de 2a, y asimilados
8 Técnico de Grado Medio "L" de Entrada y asimilados

Grupo ¢) Técnlcos Ruxiliares; el personal pertepeciente a este
grupo profesional se clasificari en lassiguientes ca=
tegorias o niveles, en su caso:

Nivel
13 Técnico Jefe de Organizacifn, Planificacién y Control
12 %Eci\z%o Jefe de Organizacién, Planificacién y Control
1L Técnico de Organizaci6n, Planificaci6n g Control da la.

] T&cnlco de Organizaci6n, Planificacidn y Control da 2a,

8 Técnico de Orgamizacién, Planiflicacién y Control de Ja.
13 Maestro Jefa de Grado la.

12 Haestro Jefe de Grado 2a,
1l Maestro Jefe da Grado Ja.

13 T&cnico Aeronautico de Grade la.

12  T€cnico Aeronautico de Grado 2a.

11 Técnlce Aeronautico de Grade 3a.
12 Técnico Supervisor de Proceso da Datog
n Técnico de Proceso de Datos da 14
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10 Té&cnice de Proceso de Datcs de 2a4 [] Operador Jefe de Comunicacionmes [Radle ¥ Telegraffa)
8 Especialista de Proceso de Datos de la, 7 Operador de Telegrafia y/o Radio de la.
6 Bspeclalista de Proceso de Datos de 2a. 6 Operador de Telegrafia y/o Radio de 2a.
. S Operador de Telegrafia y/o Radlo de Entrada
12 Técnico Encargado &e Operaciones -
11 Técnico de Operaciones de la. 7 Operador de Fonia Jefe
9 Técnico de Operaciones de 2a. 6 Operador de Fonia de la.
[} f&cnico de Operaciones ‘de 3a, s Operador de Fonia de 2a:
. 3 Operador de Fonia de Entrada
11 Técnico Jefe de Comunicaciones
s Técnico de Comunicaciones 9 Realizador Jefe Medios Audiovisuales
. h B Reallizadnr Medios Audiovisuales
11 Delineante y Dibujante Proyectista Jefa 7" Operador Jefe Medios Audiovicuales
10 Delineante y Dibujante Proyectista 6. Ayudante Rezlizaci6n Medios Audiovisuales
8 Delineante y Dibujante de la. 5 Operador Medios Audiovisuales
7 Delineante y Dibujante de 2a. 4 Operador Entrada Medios Audiovisuales
5 Delineante y Dibujante da 3a,
Grupo h) Persmnal Servicios Auxiliares; el personal pertenccicn
. te a rofesi 1 lasifi i-"
Grupo 4) Cuerpo Superior Administrativo; el personal pertaw gﬁieniiﬁecgf;‘;ggrﬁasfsm“a se clasificard en las si
neciente a este grupo profesional ge clasificard en
los siguientes niveles: '
. Auxiliares Especialistas
Nivel
Hivel
13 Jefe Superior de Administracibn Gxado las
8 Jefe de Almacenes
6 Jefe de Almacén
12 Jefe Superior de Administracibn Grado 2a, :
. Supervisor Jefe Operarios de Tfaficos Talleres y Fun-
1L Jefe Superior d- Administracibn Grade 3a. clones Diversas -
’ ) ) . 5 Supervisor Operarios de Trifico, Talleres Y Funciones
10 Jefe Superior de Administracién Grado 4ae Diversas
6 Jefe de Vigilancia

*Grupo €) Cuerpo General Administrativoy el personal pertena=
- ciente a este grupo profesional se clasificard em ~ . duxiliares
las siguientes categorias. ’

Nivel
Nivel L] Oficlal PA" Almacenero
9 Jefe de la. Administrative 3 Oficial PB" Almacenero
[} Jefe de 2a. Administrativo 4 gpei:ario de Trafico, Talleres y Funciones Diversas
a la.
7 0ficial de la, Administrative 3 gperario de Trafico, Talleres y Funclones Diversas
e 2a
5 oficlal de 2a. Administrativo *
] oficlal ée 3a. Administrative Nivel
2 Mozo (Trafico, Material, Mayordomia, etc.),
Grupo f) Especialistas; el personal perteneciente a esta gry 1 Mozo de Entrada
po profesional se clasificard en laa sigulentes ca=
tegoriasas
3 Encargado Limpieza y Preparacifn
Nivel 2 Limpiador-Preparador.
1 Limplador~prepaxador dec Entrada
9. Jefe de Seccibn Especialista
: : 3 Jefe Turno Vigilancia
8 Jefe de Equipo Especlalista kS Guarda Viailante
7 Oficlal de la. Especlalista 2 Guarda Vigilante de Entrada
5 Oficlal de 2, Especlalieta g Conserje
3 Ordenanza
3 Oficlal de 3a. Especlalista 1 Ordenansa de Entrada
Grupo g) Operadores; el personal pertencciente & este grupo
pro;esional sa clasificard en las sigulentes cate= Articule 30.w
goriaas
A efectos Jaborales de 1a Compahia, se consideran Técnlcos de Grado
Medlo incluidos en la lista "L" los siguientest
Nivel - AiistenteiSOcéal, Ayudants Técnico Sanitarle, Profesor Mercan-
i1, Técnlco de Turismu, Graduado Social, etc,, ¥ cualquier otra
12 Opexador ;efe de Procesa de Datos profesibn oflclalmente reconocida por el’Estado_con titulacidn
10 Bupervisor de Operadores de Progpso de Dates ) equivalente y aplicaclén reconocida en la Compafilds
1 Operador Proceso de Datos da las Articule 31..
Operador Proceso de Datos de 2a. A efectos laborales de la Compafiia, se consideran Técnicos de Grado
Medlo, incluldos en la lista 'R" los siguientes:
® Tngenlero T&cnico, Ayudante de Meteorologia, Bxquitecto Técnico
io Jefe Turno de Transcripeifn de Datos etc., ¥ eualquier,otra profesion OfiCialment':e reconoclda por ell
] Monitor de Transcripclén da Datos Estado con titulacion y aplicaci6n reconocida por la Compaiia.
Transexiptor ge Datos de la. Articulo 32.=
: La Direccidn de la Compafiia, por libre decisifn, podrd asimilar a ca~’
] Trongeriptor de Datos de 2a, tegorias de Técnicos de Grado 3vperior o hives de Grado Medin al
3 Transerinter € Nalgs de 3a personal gue no posea titulacién pera ocupe puestes de relleve o invor

tancia,
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Para llevar a efecto esta asimilacién, serd necesario una antigue-
Gzd en la Compafiia de diez ahos, en ambos Casos.

Bara consolidar esta asimilacién, se precvisara el transcurso de dos
& alquiera de las dos categorias. La Direccidn podrd du
periodo rescindir o anular la asimilacién.

Desde la iniciacién del proceso de asimilacibn hasta la confirmacifn,

scbrar& como gratificaci6bn la diferencia economica entre
ve oficialmente tiene reconccida y la propuesta. Con=
lacién, se cotizara a la Seguridad.Social Complemen=
a catedgoria de asimilaci Hasta ese momento se manten-=
acibn por su categoria de origen.

de dos afios para consoiidar 1la asimilacién empezard a
el momenco en que la Direccibn lo autcrice, sin carice
eT reiroaciivo en ningun caso.

6n, la Compahia podr4 ingresar en los grupos de T&cnicos

ic y Superior, como asimilados, hasta un maximo §e seis

<, no acurtulables, bien procedentes de la propia Empre=

7z, sin necesidad de ajustarse a los requisitos, pla=

ientos establecidos con caracter general. De estos in

r4 informe razonadio a lz representacién de les tfrabaja
.

o se podrdn formular propuastas de asimilacién en 1
ediatamente antericres a la edad de jubilacifp.v
etermine en el Reglamento del Fordo Social de Tier

“TRABAJCS DE CATEGORIA SUPERIOR Y CAPACIDAD DISMINUIDA

iculo 33.~

Todos los trabajadgres en caso de necesidad del servicio, podran ser
destinados a trabajos de .categoria Supcrior reintegrandose a su an-

tigue puesto cuando cese esta necesidad, ,

.No se considerari categoria superior cuando no exista distincién en

cuanto al trabajo desarrollado y solo exista difer
uar exrenc: urar -
ministrativa, 18 puranente ad

Este carbio no fuede ser de duracibn superior a seis meses ininterrum-
pides, salyo en los casos de sustitucidn por Servicio Militar, enfer~
medad, accidente: de trabajo, permisos u ocupaciones de cargos oficia=
les, en cuyo caso la sustitucién comprenderad todo el ‘tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado, N

iazsgurridos c@nco meses en los que un trabajador venga reallzando
t:a~agos atribuidos a la categoria superior, se considerard creada la
vacante debiendo en el plazo del mes siguiente convocarse., Si duran-

N N < ; p
te el sexto mes se reintegrase el titular del puesto, guedarfa canca-

lada la vacante.

qjas dg categoria inmediata superior sa efectuardn por ordep
cde la Empresa atraves del Jefe inmediato Y dando cuenta a la
n de Perscnal v Relaciones Laborales para 21 abone de las die

5 de salario a los interesados, con copi ios i
ranajadores sados, pia & la’repﬁ_gentac‘én

o

Sc entiende por orden expresa la confirmada por escrito sefialando dia
Yy hora, en su caso, en que comenzard a realizarse tales trabajos,

La retribucifn de este personal, en tanto ocupe puesto da trabajo
de categoria superior, sera la correspondiente al mismo

erioridad al plazo de seis meses, se reintegrari a su antiguo
e trabajo el personal que venia ocupando in inamente el de
categoria superior.,

Articulo 34.-

Loa Corpafiia, por su propia iniciztiva, © & peticifn del) trabajador
pzocurard acoplar al persopal cuya capacidad haya disminuico Low edad,
estado de salud, -accidente, etca, a trabaios Ias adecracus a sus con=
diciones fisicas

personal que hublera sufrido accidente de %rabajo o earnfersedad pro=-
ional tendri preferevicia absoluta para esta ruadaptac + Y ed el
uro segui;i las vicisitudes y modificaoiones eccurmicas gu2 experi=
te su antigua categoria, salve lo concurrente & preoiocidn referida
a su grupo laboral de crigen.

E o~

ra

]

<l
1]

En las demas circunstancias expresadas (edad, estado de salud, etc.)
y siempre gue llevase un minimo de guince afios de servicio en la Com=
pafiia, se le otordgari el mismo tratamiento expresado para las circunse
tancias anteriores. En otro caso, se le podrd mantener "ad personam®
la retribucibn alcanzada hasta el momento, siendo absorbibles los au=
mentos que experimentase en el futuro, todo ello discrecionalimente a
juicio ‘de la Direceibn de la Compafiia, que apreciaxr§ librenmente lag.
circunstancias de cada casoe. .

El personal que ge acople al amparo de este articulo no excederi del
15 por 100 del %otal de la categoria respattiva y serf destinado al
nuevo puesto con réspeto de la totalidad de sus percepciones fijas
que viniera pexcibiendo hasta el momenta de su cambio de destino.

Articulo 35,=
Antes del 1 de abril de cada afio, y referido al 31 de d:
diato anterior, la Compafiia publicari los escalafones o 5
denadas del personal, por grupos y categorias laboraizs, en lo que
constarn les siguientes datos:

1, Ndmero de Orden. '

2, Nombre y apellidos.

3. Ao de nacimiento,

4. Destino . .

S. Fecha de Iindgreso en la Compafiia

6. Fecha de efectividad en la categoria,

INGRESOS

Artfculo 36.~ .

rin por el nivel
a superact
inen.

Los ingresos del perscnzl en la
de entrada, dentro de cada grupo ral, ¥ i
las -prucbas de aptitud y reguisitos que se dew

Quedan exceptnados de lo dispuesto anteriormenta 16s TScnicos de Gra=
do Buperlor, gue podrdn ingresar por el nivel que mejor se cCOINesSpon=~
da con el pussto .a cesempeiiar. .

Articule 37.~

No existirin discriminacicres por razbn de taxo, edad ideolcula, etrc.
tanto para el ingreso como para ia ocupacién de los puestos dé traba
Jo. :

Se tendri en cuenta lo dispuesto en cada momento por las normas legae
les que regulan la contratazidén de mirusvilidos.

Asfmismo, se tendri en cuenta 1o'aispuesto en la norm?t1vq'
lo que se refiere a la cuntratac1§nlda todos los puestes d
nuevo ingreso, 2 través de las OE1c1§a§ delEmpleo, sin per3
respetar el nimero de contratos, calificaciones, tanto de exdmenes

como laborales,; etc...

Artfculo 38.-

‘Ta Compafifz cubrirf todos los puestos vacantes con personal de la mis

ma, recurriendo Unicanmente a la contratacién del exterior en el caso
de gue no exista personal id6neo dentro dec ella.

Artfeulo 39.- .

1a superacién de pruebas por los aspirantes a ingres? no enueirdira de
recho a ocupar un puesto de trabajo en un perfodo deteraina ?‘: tiome
po. En todo caso, las condiciones exigidas para el ing: 5> dehen dar-
se en el momento de la contrataciSn.

Articulo 40.=

Tendr&n preferencla para ser citados a exSmenes en las dif
vocatorias 108 cényuges, viudas, huéxfanos, h1j0§ y her
trabajadores de la Empresa que lo hubieran_solicxtad?fy
examinados en un perfodo anterior a tres méses pa:§ la a
y categoria, ccuntados desde la fecha de realizauvidn de ia prueba.

Los aspirantes fel extefior, faniliazes o no, gqggurrirﬂn por-?ru 0?
a las distintas pruebas, qua gerin de simila¥ dificultad para Se

El personal examinado sez$ calificade con 1déntico eriterio de pun-
tuacién. :

El orden de ingreso para cubrir las plazas vazantes vendrs dadc por
la adecuacisn entre las condiciones depostradas y lcs rzquisd del
puesto a cubrir, En igualdad de coudiclones, ce llamari a los aspiran
tes por riguroso orden de puntuacibn.

Los familiares mludidos mfs arriba que hubiesen resultado avrobados,
tendrén una bonificacién de un punto sobre un maximo de diez en las
calificaciones flnales.

No obstante lo anterior, y una vez conocida 1a lista de aprobados los
faniliares aludidos ser&n llamados con preferencla a aguellos otros
del exterlor que hubiesen obtenido igualdad de condiciones Yy puntua-
¢ién.

Tos tribunales que hayan de juzgar las pruebas de aptitud para el in-
greso en cualquier grupo laboral estar&n permanentemente designades,
De cada tribunal formar&n parte dos representantes del.persoral en
lgualdad Qe derechos y condiciones gque los dem&s miembros.

Articulo 41

No obstante lo establecido en el pirrafo primeroc del artifculo 36, po-
dran realizarse el ingreso en la Compafifa por nivel superior al de en-
trada de cada grupo laboral, sisipre y cuando no exista en la planti-~
lla de la Compaiila, personal idléneo para ocupar dichos puestos.

Para que pueda llevarse a cabo esta medalidad de contratacidn, serd
reguisito indispensable que el puesto o puestos a cubrir con la espe=
cificacién de la categoria gue se requiera para ostentarlo, haya sido
ofrecido previamerte por concurso a todo el personal de plantilla de
la Compafifa que tuviese al menous un afio de antigiledad en la misma.
Para la resolucién de tal concurso, en caso de igualdad entre varios
aspirantes, sq establecen las siguientes preferencias:

12. Personal que ya ostentase la categorfa requerida.

2¢. Personal que estuviera clasificado en la categorfa inmediatament
anterior.

32, Restante personal de olras categorfas.

S6lo en el caso de que el.concurse O concurscs para cubrir estas plae

zas quedass deslerto, gpodrf la compafifa recurrir a la contratacién del
personal del exterior que, una vez superadas las pruebas de aptitud y

requisitos exlgidos, obtendri la categoria correspondicntc.

Articulo 42.

El personal fijo de plantilla de la Compaiifa que sea requerido, con
cardcter ineludible, para prestar servicios militares obligyatorics,

mantendr§ vigente su contrato de trabajo, por el tiempo que dure es-
ta situacién.

Este perfodo le seri computado como tiempo de servicio efectivo y du-
rante el mismo le seri abonado el 50 por 100 del Sueldo Base y Premio
de Antiglled@ad respectivo, sin perjuicio, tode ello, del derecho a de=-
vengar las percepcicnes aque, €on c€argo a la Sequridad Social, pulieraw
corresponderle en el caso de ser cabeza de familia,
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Articulo 43.=~

Los ingresos que se efectfien en la Cormpafifa se entienden realizados a
tituln de pruei por el onerfiod: g a la ReglamentaciSn Nacicnal
de IBERIA, LIreas ASreas de fspafta, S.A. para cada grupo laboral,

Durarite tat perlodo de prueha, ambas pzries podrSn likremente rescin-
dir st relgcidn lakcral, sin derecho a indemniz &n alguna ni nscesi-
dad de presviso,

El personal gue supere el perfodo de prucba pasard a formar parte de
la plantile ée la Compafifa, teniendo como fecha de antigiedad la de
iniciaciin de dicho perfodc.

Cuzndo el ingreso fuese un trasvase de un trabajaior proveniente de
otro grupo_laboral, la fecha de a giedad en la categorfa serd la
de iniciacidn del perfodo de prueka,

Articulo 44.-

Quedan eximidos de las pruebas de ingrezo a gue hacen referencia los
articulos 36 y 40,los espafioles que habiendc sido contratados en paf-
ses extranjeros lleven prestando sus servicics en la Compaifa diez
afios como minimo, y sean propuestos excepcionalmente por la Direccidn
de la Empresa,

caPTTULO Vv

PROMOCION Y PROGRESION

Articulo - 45:

los procedimientos de determinacién de plantillas y vaczntes, piazos,
condiciones Yy requisitos de promocién y progresibnm que se contienen
en los articulos que componen el presente capitulo, guedardn susticul
dos y sin efecto alguno, a la entrada en vigor, ¥ con la eficacia re-
troactiva que en cada caso se determine, de los resp Yos nuevos
ordenamientos laborales de cada unc de los grupcs Fpu nalgs, en
cuyo caso serd de aplicacifn lo expresa y concretamente pactado para
cada uno de ellos.

Articulo 46.-

Las vacantes a cubrir a niveles superiores al de entrada de cada gru=
po laboral se determinardn de forma provisional en bhase a las corres=
pondientes plantillas, que serdn publicadas por cada Unidzd Orgdnica
antes del 31 de.diciembre del ejercicio economico correspondiente,

La Direccidn de Personal y Relaciones Laborales totalizari las vacganw .
tes por categorias y grupos laborales, haciendo ptblico el reswuen
general -de vacantes estimadas antes del 31 de diciembre de cada afios

‘Articulo 47.-

Wo cbstante lo expuesto en el artfculo anterior, las vacantes referi=
Gas en el expresado precepto serdn objeto de régula:izacidn,.en cual=
gquier momento, de conformidad con las siguientes especificaciocnes:
‘' ESPECIALISTAS (Aeronduticos y Diversos, conjuntamente, del apare
tado f) articulo 28,

- Las categorias de Jefes de Equipo y Jefes de Seccién no serén.
en nirgun momento inferiores al 22 por 100 de la plantilla total,
incluides Maestros y Técrnicos Aeronduticos. -

- Los Oficiales de la. no serdn Inferiores al 26 por 100 de la
plantilla total.

- Estcs cbmputos porcentuales ge entienden referidos al conjunto
de Especislistas, Aéronduticos y Diversos, y Maestros o Técnicos

- A#ronauticos, sin que coarten la libertad de la Direccibn para se
fialar las vacantes en aqueilos puntos en gue las necesidades del
trabajo asf lo requieran.

b) TRANSURIPCION PROCESO DE DATOS

_ Por cada 10 Transcriptores de cualquier categoria existlr§ una
rlaza de ionitor.

€) GRUPO DE OPERARIOS DE TRAFICO, TALLERES Y FUNCIONES DIVERSAS

=~ Por cada cinco Mozos, Mozos de Entrada y Operarios de Tréfico,

Talleres y Funciones Diversas de 2a. & °Ta., conjuntamente, exis
tird cowo minimo una plaza de Supervisor o Suparvisor Jefe, sic
do potestad de la Compafiia designar las vacantes que correspon
a una u otra de estas dos Gltimas categorias,

d) VIGILANCIA

- Por cada nueve Guardas o“Guardas de Entrada, como minimo, exis
tird una plaza de Jefe de Turno.

e) CONSERJERIA

- Por cada seis Ordenanzas u Ordenanzas de Entrada, como mfnimo
existird una plaza de Conserje,

£)  ALMACENES

= Por cada siete Almaceneros (Oficlales "A" o "B"), como minimo
jexietird una plaza de Jefe de Almacén.

g) LIMPIEZA .

~ Existird una vacante de Encargado de Limpieza y Preparacifn
por cada nueve Limpiadores—Preparadores.

Estos c&kputos se entienden referidos a la plantilla total afecta al
Convenio,

Articulo 48.-

Se exceptua de la norma establecida en.el artfculo 46 el perscral del
Cuerpo General idministrativo, en el cual. las vacantes se determina-
ridn en forma porcentual, a tenor de lo siguiente:

No serdn inferiores al 9 por 100 de la planti-

1la total, incluido el Cu2rpo Superior.

No serdn inferiores al 13 pour 10O de la planti

1la total, incluido el Cuerps Superior.

No serdn inferiores al 26 por 100 de la planti-
1lla total, incluide el Cuerpo Superior.

Jefes de la.:
Jefes de 2a.:
Oficiales de la.:
Oficiales de 2a.t

Oficiales de 3a.:
Aspirantes:

El resto.

Artfculo 49.-

La promoci&n de cada categoria a la siguiente, dentro de cadz gruza
laboral, se hard como sigue:

Conceptua=
cién

leporal minie
ma

sobre 10 pun-
. tos

A) ~- De limpizdor-Preparador de Entrada a Limpiz-
- dor-Preparador (dos afios).

4 ‘punton = De Limpiador-Preparador a Encargado de Limpieza~-
Preparador (examen).

— B} =~ Ordenanza de.Entrada a Ordenanza (dos afos).

-— = Ordenanza a Conserje (libre designacidn)

—— C} = Mozo de Entrada a Mozo (dos afios).

= Mozo a Operario de Trdfico Talleres y Funcicnes
gngrsas de 2a. (antigfledad supeditado a idonei
ad) . : -

- = Operario de Trdfico, Talleres y Funciones Diver~

sas de 2a. a Operario de Trdfico, Talleres v Fun

ciones Diversas de la. (cinco afos). : -
~ Mozo y Operario de Trdfico, Talleres y Furciones

Diversas de 2a. y la. a Supervisor de-Operario

de Trdfico, Talleres y Funciones Divercas (examen)

—— = Supervisor de Orerarios de Tridfico, Tallcrez Yy

Funciones Diversas a Supervisor Jefe (libre desig
nacidn). .
- D) = Oficial de 3da. Administrativo a Oficial de 2a.
Administrativo (dos afios). .
= Oficial de 2a. Administrativo a oficial de 1la.
.Administrativo (antig@edad 50 por 100 de las pia
zas; examen 50 por 10Q de las plazas). -
« Oficial la.Administrativo a Jefe de 2a. Adminis-
trativo (antigfledad 25 por 100 de las plazas sin -
informe desfavorable; examen ?5 por 100 de las
plazas). ‘
= Jefe de 2a. Administrativo a Jefe de la. Adminis-
trativo (antiguedad 25 por 100 de las plazas-—
sin informe desfavorable~ j examen 75 por 100

. de las plazas).

= Jefe de la. Administrative a Jefe Superior de
Aﬂm%nisttacién de 4a. (examen 2/3 de las plazas;
libre designacidn 1/3 de las plazas

- E} = Oficial Ja. Especialista a Oficial 2a. Fcpecia-
lista ( dos afos). .

4 puntos = Oficial 2a. Especialista a Oficial la. Zspecialis
ta (antigledad 50 por 100 de las plazas; examen
50 por 100 de las plazas).

5 puntos = Oficial la, Especialista a Jefe de Equipo (25 ror
100 de las plazas por riguroso orden de califi—
cacién de méritos, eegdn ponderacidn anual de las
fichas de evaluacidn que periodicamente se reali-
cen por el Mando., Para optar el ascenso por es-
teturno, se precisard-una antiguedad minima de
cuatro aflos como Oficial de la.; 75 por 100 de
las plazas por examen).

6 puntos « Jefe de Equipo a Jefe de Seccidn(antiglledad 25
por 100 de las plazas- sin informe desrfavorabic;
examen 75 por 100 de las plazas).

? puntes « Jefe de Seccidn a Maestro o Técnico Aerondutico
de 32, (examen 2/3 Je las plazas; libre Gesigna
cidn 1/3 de las plazas).- .

— F) = oficial "B" Almacerero a Oficial A" Almacenero

(dos aflos).

4 puntos

4 puntos

5 puntos

6 puntos

7 puntos

4 puntos ~ Oficial "A" Almacenero a Jefe de Almacen {examen)
———— = Jefe de hAlmacén a Jefe de Almacenes (libre desig
nacidn) .

4 puntog G) = Técnico de OPC 3a. a Técnico OPC 2a. fantialiedad
25 por 100 de las plzzas- ein informe desfavora-
ble-; examen 75 por 160 de las plazas). .

8 puntos = Técnico OPC 2a. a Técnico OPC la. (antigledad 25
por 100 de las plazas-sin informe Sesfavorable--;
examen 7§ por 100 de las plazas),

6 puntos =~ Técnico OPC la. a Téenico Jefe OPC 2a. (examen),

7 puntos = Técnico Jefe OPC 2a, a Técnico Jefé OPC la.

{examen 50 por 100 de las plazasy libre desig--
X nacién 50 por 100 de las plazas).

Lol H) = Guarda Vigilante de Entrada a Guarda Vigilante
(dos afios). .

= Guarda Vigilante a Jefe Turno Vigilancia (exa--
men) .

LT = Jefe Turno Vigilancia a Jefe vigilancia (libre
designacidn) .

4 puntos I) = Delineante-Dibujante de 3a. a Delineante-Dibujan
te de 2a, (antiguedad 25 por 100 de las plazas
sin informe desfavorable-; examen 75 por 100 de
la plazas).

= Delineante-Dibujante de 2a. a Delineante-Dibujan
te de la. (antiguedad 25 por. 100 de las plazas-~
sin informe desfavorable-; examen 75 por 100 de
las plazas).

= Delineante-Dibujante de la. a Delineante-Dibujan
te Provectista (examen). -

4 puntos

% puntos

6 puntos
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puntos = Delinegankec- T
bujante leycct sta Je
las plazas; libre des
plazas).

J) - Operador‘Telegrafia Radio Entrada-a Operador Te-
legrafia Radio za. (60; anos) .

puntos - Operador Terlegrafis ‘Radio za. a Operador Telegra

fia/Redio la. (anti ad 25 por 100 de las pla-
zas-sin informe desfavorable—; examan 75 por 1CO
de las plazas).

5 puntos = Operador Teleqraf13 Radio la, & Dnerador Jeie Co-

municacionss (examen).

Operador Jufe Comuricaciones a Técnico Comunica-—

ciones (examen).

6 puntcs - Técnico Comunicaciones a Técnico Jefe Comunlca-

ciones (examen 50 por 100 de las plazas; librs

designacidn, 50 por 100 de las plazas).

ovectista & Delineantc-Di=
{examen 50 por 100 de
én 50 por 100 de las

-~

S

puntas

4 puntos K) = Especialista Procesc de Datos 2a. a Especialista-~
Proceso de Datos la. igledad 25 por 100 de
las plazas-sin info csfaverable~ examen 75

. por 100 de las plazas).

5 puntos - Especialista Procesc dc Patos de la. a Téenico
Pr geso de Dataos 2a. (a uedad 25 por .i00 cCe
las plazas--sin info desfavorable- examen 75
por 100 de les plazns).

6 purtosz - Técnico Proceso de Darnos de 2a, a, Técnico Proce—

) §0 de Datos de la. (examer).

6 puntes ~ Técnico Proceso de Datos d= la. a Técnico Supcr-
visor Proceso de vamen 50 por 100 de las
plazas; libre designzcidn 50 por 100 de les pla-
zas) .

— L) =~ Operador Fonia Entrada a Operador Fonfa 2a, (doa
afios) . ’

4 puntos = operador Fonia 2a. a Operador Fonia la. (anti-
gtledad 25 por 100 dc las plazas- sin informe des-
favorable-; examen 75 por 100 de las plazas).

5 puntos = Qperador Fonia la, a Opcrador ronla Jefe (examen

. $0 por 100 de las plazas, libre designacién 50
por 100 de las plazas)

4 puntos M) = Operador Proceso de os 2a, a Operador Procgso

o

de Datos la. (antigued 25 por 100 de lac plazag
-sin informe favorable- examen 75 por 100 da las
plazas). -

puntos = Operador Progeso de Datos la. a Supervisor Ope-

radores Proceso de Datos (antiglledad 25 por 100

de las plazas-sin informe desfavorable-; examen

75 por 100 de las plazas}.

Supervisor Operadores Procesc de Datos a Opera~

dor Jefe Proceso de Datos (examen 50 por 100 de

las'plazas; libre designacién 50 por 100 de lag

plazas).

Transcriptor de Datos de 3a. a Transcxiptor de

Datoa de 2a, (2 afios)

Transcriptor de Datos de -2a, l Transcriptor de

Datos de la. (examen).

Transcriptor de Datos de la, a Monito: Transcrip

tor de Datos (examen).

vuntos = Monitor Transcriptor de Datos a Jaefe de Turno de
Transcripecién de Datos (examen). .

puntos - 0) = Técnico OPS 3a. a Técnico OPS 2a. (antigledad 29
por 100 de las plazas-sin informe desfavorable-~,
examen 75 por 100 de las plazas).

puntos ~ Técnico OPS 2a. a Técnico OPs la. (antigfiedad 23
por 100 de las plazas-sin informe degfavorable-,
examen 75 por 10O de lae plazaa).

puntos = Técnico OP® la. a Técnico Encargado OPS (exanen
80 pcr 160 de lam plazasy libre designacién 50
por 100 de las plazzg).

- P) =~ Operador de Entrada Medios Audiovisuales a Opera
dor Medios Audlovicuales(dog aflos).

puntos = Operador’ Medios A wvisuales & Operador Jefe

Medics Audiavisua (eraman) o

Ayudante resalizeacidn medioa Audlovisuales a Rea~

lizador Medios Auvdiovisuales (examen).

Realizador Medica Andinvisuales a REalizador Ja=

fe Mediop Audiovisuales (examen 50 por 100 de las

plazas; libre designacion 50 pot 100 de las pla~

zaB) .

v

puntos

— )

S

puntos

w

puntos

-
1

"~

)

o

=

w

puntos

o

puntos

Articulo 50.-

La pronnc1on de una categoria lsboral a la siguiente por examen,
conforse queda esbecificado en el articulo antsrior, ss Leallzara
a tenor de las slguientes normas:

1:-- raka poder tomar parte en las corre
aptitud, serd necesario tener una anti
la categoria inmediata anterior a la va

ipondientes pruebas de
iinima de un ato en

@ la gque se opte,

2.~-~ Igualmente, serd IGﬂul i i
ria a la gue se aspire, obtener la
se espccifica en el articulo anter ior, 1aber sido caii
con cero puntos en calidad de trabajo o disciplina.. La califica-
cién laboral no tendrd otro objelo que el de poder participar o ser
excluido de los exdmenes, sin incidencic alguna en la calificacidn
finzl, salvo en los casos en que el ascensc se produzca en base
exclusivamente a los resultados ae cali{icaciones de mérito (23
nper 100 do las vacantes en la promocidn a e de Equipo del Gru-
o de Especiallstas).

dible, seqgin la catego-
én laboral i

l‘1 personal eliminado por aplicacidén de este criterlo recibird in-

formacidn privada con las razones que notivan tal calificacidn, pu
dienda lnterponer recurso ante el Tribunal de Examenes en los cin—
co dias siguientes a la notificacidu.

3.-- Las pruebas da aptitud consistirdn en examenes tedricos y/o
pruebas prdcticas, preferentemente y siempre que sea posible, tipo
“tests" iguales o similares para todos los a;plrgntes a una misma
categoria laboral y especialidad.

Lea nota final ot vara cada uno de los aspirantes declarados
aptos serd incren a en un 2 por 1lCO sobre su propla cuantia por
cada afio completo en exceso sobre uno de permanencia en la catego=
ria inmediata anterior, procedicndose a cubrir las vacantes por rigu
roso orden de puntuacidn. La lista definitiva del personal declarado-
apto tendrd validez mdxima de hasta dos afios. §i en alguna o algunas
de las categorias se agotase el nimero de trabajadores declarados ap=
tos y no obstante existiesen vacantes pendientes de cubrir, se cela=
braran nuevas p:uebas para dicha o dichas categqorims, cuyos resulta-
dos s6lo tendrdn validez hasta £inal de la convocatoria generals

4.-- Para cada grupo laboral y convocatorla se constituiré la co=
rrespondiente Comisién de Bases y Tribunal que estén formados, res—
pectivamente, por tres personas designadas por la Direccidén y otras
tantae que seran nombradas por los representantes de los trabajado-
res. .

5.-~ Para todas las valoraciones y conceptuacicnes laberales & que
hacen referencia los articuloianteriores, se utilizaran los manualeg
de calificacién de méritos preparados al efecto por la Direccidén de
Parsonal y Relaciones Laborales,

articulo 51.m

Para aguellos casos citadoes cn el articale 49 en que se manciona la
promocidn por libre deslgnaclon, serd requisito indispensable qua loa
promovidas por este procec1m1enco tuviesen acreditada ura antiglledad
minima de dos afios en la categoria innediata anterior,

Artfoulo 52.-

En aquellos casos en gue el ascenso pueda producirse por el doble
procedimiento de examen o libre dEQLQ“aCIOF, la cobertura de vacan-
tes se realizard de la siguiente forma:

1,-- Casos de examen 50 por 100: libre designacidr 50 por 100,
La primera vacante se a51gnara al turno de examen; la segunda, al tu;
no libre desigracidn, y asi sucesivamente.

2.,~= Casos de examen 2/3 plazass llbre designacién 1/3 de las pla-
zags. Las dos primeras vacantes se asignardn al turno de examen, la
tercera, al turno de libre designacidén y asi sucesivarente, en ci-
clos de tres -vacantes.

Articulo 53.-

En aquellos cascs en gue el ascenso puede producirse por el doble
procedimiento ¢e cxamen o antxgueuad la cobertura de vacante se rea
lizari de la siguiente forma

1,-- Casos de examen 50 por 100 de las plazas/ ant1guﬂdad 50 por
100 de las plazas. La primera vacante se aglgna.a al turro Ce exa~
men; la segunda, al turno de antiguedad y asi sucesivamente.

2.~- Casos de examan 75 por 100 de las noe
100 de las plazas. Las tres primeras vac

no de examen; la cuarta, al :iurno de¢ antiguedad

“en ciclos de cuatro vacantes.

Articulo 54.-

La Direccidn de la Compafiia enviard notificacién inmcdiakta a los re
presentantes de los trabajadores de cualquier cambio de categoria
gue s9 produzca con motivo de ascenso.

Articulo 55.=

El personal encuadrado en cualquiera de laa categorias des Técnico
de Grado Medio da las lfstaz "R" y "L", Jefe Superior-de Adminis~
tracién, Técnico Aerordutico y Maestro Jefe serd promovido al gra=
8o inmediato siguiente hasta alcanzar el grado la., a medida gue
vayan cumpliendo tres aflos de permanencla en su grado respectivu, b 4
siempre que no medie informe desfavorable.

Esta promoclén tiene el cardcter de minima y podrd ser antlclpada
libremente por la Compafiia en cualgquier momento,

. CAPITULO VI
JORNADR,
_ prtfeulo 56.-

La jornada de trabajo en la Compaif{a serd de 40 horas semarales
en computo arual, con los dias da 11branza precisos para alcan=
zar el citado cbmputo,

Artfculo 57.-

El cOmputo de la jornada se efecluard ds tal forma que, en todo
caso, tanto al comichzo como al fin da la misna el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a 8l.

En consecuencia, el tiempo dedicado & transporte, sams, camdfe %
de ropa y fichaje queda exento del coémputo de jornada. Por el
contrario, para todas las jornadas continuadas y turros de ty
jo, los 15 minutos de refrigerio -que en ningdn ocaso podria s
rebasados a excgpcién de lo gque se dispone para los turnce de
20,30 a 03,30~ serdn computados dentro de la jornada laboral. No
sera aplicable este descanso por reirigerio a la joseala fraceio.
nada nl a la de duracién inferior a 7 horae.

io v en el resto da la 4crnada da
ones & la activied laboral,

Durante el tiempo de refri
trebajo, no se realizaré:,
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Articulo

El personal gue deha ser transportado po' la cormpziifa, lo serd
mediante el estaklecimierto de horarics par:;da de lecs vehi-
culos de transpcrte que pe Fuda al “centro de traba-~
jo" 8 minutos antes del co nzo de la jornada laboral y la sali
da del mismo 12 minuctos decpuds del t3rwino de aguélla,

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se observarf lo
establecido en 1a Orden de 10 de Febrero de 1958 y Orden de 4 de
stancia.

Junio del mismo afio, sobre Plus de Di

A efectos del 1fmite del ‘casco urbano se estard a lo dispuesto
en cada momento por la Autoridad competente.

Articulo 59.-

Dado el cardcter de servicio piblico de. la Empresa, los empleados
que por razones imperativas’ del mismo trabajen en dias festivos,
goraran de tn dia de descanso compensatorio, debiendo librar en
la semana siguiente o en la misma en que el dia festivo estuviera
comprendida.

En las jornadas prodaramadas de trabajo en Gfas festivos con des-
canso compaasatorio entre semana, el trathaJcr pmercibird un su-

. plemento del 89,25 por ciento del saiario liera/base establecido en
en articulo 90, en funcidén de las hcras trabajadas en gste periodo.

Para el cuwn11m1ento de lo expresado en los pidrrafos anteriores,
se seguirdn los siguientes criterios:

a) La libranza de los dias festivos trabdjados se sefialardn en la
misma semana o en la siguiente.

b} Si tal libranza no se ha producido en los 15 primeros dias si-

guientes al festivo trabajado, se det inard mediapnte acuesrdo

con el trabajador o trabajadores afec os el disfrute de tales

dias festivos.

c} Si no hubiese habido acuerdo en la prire': semana del segundo
mes siguiente al festivo trabajado, d & sefalarse el dia de
librarza, procurando comgaginar las

ccesidades del servicio y
los deseos del trabajador o trabajacores de que se trate, en un
plazo miximo de 12 meses a partir del festlvo trabajado.

En todo caso, si la decignacidn de la libranza de los dias Eesti-
ves nc se llevara a cabo en la forma regulada en los pérvaLos an-
teriores, el trab ajqdor librard a su eleccidn en el plazo ¢e tres
meses postericres al dfa festivo trabajado.

hrticulo 60.-

Con independencia de los dias stives con cardcter nacional/lo-
cal (14 en total), se consideran dias fectivos para los afios 1964
y 1985 los siguientes:

Jueves Santo y Sdbado Santos
~ Los dfas 10, 24 y 31 de Diciembre.

~ 8i por d159051c1on oficial, el dia de Jueves Santo recuperara
su caricter festivo a nivel nacional, pasando a ser laborable
el Lunes de Pascua, se considerard como dia festivo adicional
el gue se establezca COmo.tal con catécter lecal,

“En caso de Pciﬂc‘do“cia con dominge o festivo local (dentro de los
14 que establecc el Estatuto de 1los Trabzjadores) de los dias 24 y
31 de Dicinmbre, serdn considerados como festivos los dias 23 y 20
del mismo mes.,

Los dfas feslivos anteriores se incr
rén fijedos antes de iniciarse el Gl
rior.

:ardn en dos més, que se
O frimestre del ano ante=

En aquellas actividades que, influenciades por el carfcter de

ico de la Empresa y tenu161 d 1 Lr:fico atreo,
oral a
cto viene obligado a tra -mp[e qJe le scar fija-
do servicio, si bien las horas realizadus tendrdn la considera-~
cibn de festivas.

Ll Jueves Santo (o en su caso el dfa pactado en sustitucién),
los dius 24 y 31 de Diciembre (o los dfas 23 y 30
del mismo mes) que se ostablocen rafo segindo de. este
articulo, les serd de apli egto en los pdrraios
scgundo y tercero del artfculs G2, para cualguier tipo de jor-
nada que se realice en la I 1les dfas no podrén en nin-
yGn caso ser absorbidos ni por festivo (nacionales o locales),
dcs-ansos semanales, libranzas vor co:p wibn de jornada, ni
por cualquier oira causa gue sSUPOLy3 p&r a global en el dis-
frute de los mismos.

Artfculo 61.-
De acuerdo con los principios expuestos en los artfculns anterio-
res se desarrollan a continuacién las distintas modalidades de
jornada en la Compafifa.

JORNADA NORMAL

Artfculo 62.-

La jornada normal de trabajo en la can-nIa serd la reducida y
continuada de siete horas diarias,

La jornada semanal de {rabajo sor§ de 40 horas en c6mputo anual.
‘Para lograr 6ste cSmputo se librardn 15 dfas laborables ({satados
u otros dias) respetidndose los acuerdos establecidos actualmente
sobre esta materia, pero en ninglin caso ser&n computablcs como
horas extraordinarias ni compenzados en metilico, ya que estas
librarnzas serdn en tcdo caso, obligzlorias y programadas.

Fstos dfas de likranza no coincidirfin en nigGn caso con los dfas
de vacaviones Yeglanszntarias ni con dfas festivos.

En aguellos centros de trabajo donde en 'la actualidad no tengan
acuerdos establecidos, se garantizacd comd minimo la libranza de
un dia al -mes, salvo pacto en. contrario.

Se consolidan las jornadas de ocho horas en aguellos centros con-
de existieran &1 31.12.79, con libranza de dos dfas a la seman
en las condicisnes existentes en esa fecha.

Previo el preceptlvo acuerdo enire la Direccibn y la correspon-

diente representa‘lﬁn de los trabajadores existird la posibili-
dad de implantar la jorrnada de B horas en aquellos centros de
trabajo que, no teriéndola en la actuwalidad, pudieran solicitar-
a.

Mediante negociacifn y acuerdo entre la Direccifn y la representa-
cibn de los trabajadores, existird la posibilidad de redistribu-
cibn de la jornada laborul gue permita el incremento de sabadcs
libres en los Serwicios Centrales y Unidades afines en el tipo

de trabajo desarrvllade (no sujeto a turnos).

Igualmente y mediante negociacifn y acuérdo entre la Direccisn'y
la Represen-:cidn de los Trabajadores, existird la posibilidad de
implantar el horario flexible y la flexibilidad de horario en los
diferentes Centros y Colectivos no sujeto$ a turnmos, con regula--
cidn especifica segln los casos y situaciones concretas,

El personal de nuevo ingreso y el que cambie de centro de ‘trabaio,

- tendrd la modalidad de jornada diaria del Departamento o Unidad a

la que se 1ncorpore.

Con independencia de lo establecido en este Capftulo en materia de
Jornada y Turnos, al personal del aeropuerto de Ibiza afectzdo por
la Sentencia de la Magistratura de Trabajo n°2 de Palma de Mallor-
ca de fecha 2 de Julio de 1379, se le aplicard la misma en sus oro
pios térmiros, en tapto permanczca en la misma situacién y se dan
las circunstancias que la originaron.

JORNADA FRACCIONADA

Articulo 63.-

La Compaiifa podrd implantar la jornada fraccionada.con caricter
obligatorio exclusivamente en aquellos wuestos de trabajo referen-—
tes a Ventas de Billetes y Reservas, ambos de las dependencias de
Ciudad. En ningdn otro servicio se pcd'é implzantar Jornada fracecio
nada con caricter obligatorio.

Siempre que medie acyerdo entre les Trabajadores, sus Representan-—
tes y la Direcci6n, la jernada fraccionada podrd extenderse a
otras personas que, no estancéo des:tinalas en Billetes y Reservas,
la acepten con caricier voluntario. La jorpada fraccionada con
cardcter voluntario no podrd aplicarse a trabajadores con destinc
en Aeropuertos sujetos a turnos.

Artfculo 64.-"

El nGmero de puestos con jornada fraccicnada con cardcter obliga-
toriec en todo el territcrio espaiiol, no superard en ningln caso
el 3,5% de la plantilla 13’ el personal de Tierra de la Compa--—
fifa al 31-10-79, que ascendia a 17.526 personas.

Cualquier incremento en el nfmero de estos puestos hasta alcan-
zar el tope sehalado en el p&rrafo anterior, ser§ para atonder:

- Apertura de nuevas oficinas,
- Incremento de equipos de mecanizacién,

- Incremento vegetativo en la carga de trabajo,

Articulo 65.=

El horario de estos puestos de trabajo se adactar§ al Comercial
de cada lugar y podrd tener las siguicntes modalidades:

a) Siete horas diarias de trakaio ccn los dfas de libranza nece-—
sarios para alcanzar 40 horas semanales en cCmputo anual., Rl
sistema de libranza de los 15 dias a que se ha hechko reforen-
cia anteriormente, serd el ectablecido para el Departamento
correspondiente,

b

Cinco dfas a la eemana de 7 horas y un dfa de 5 horas (s&bades},
sin libranzas adiCionales.

El establecimiento @e una u otra modalidad serd adoptado previo

acuerdo entre la Direccibn y los Representantes de los Trcbajades

res.

Se podrin negociar jornadas fraccioradas comprendidas entres 7 y 8
horas diarias, estableciendo en la neycciacifn las libranzas com-
pensatorias en s&badés o lunes, para obtener el cémputo s nal
de 40 horas,

Artfculo 66.~

La interrupcidén de la jornada fraccionada no podrd ser inferior a
dos horas ni superior a cuatro. Cuaiquier variaci6n en la duraciép
de esta interrupci6n,tendrd que ser negociada con la correspondien
te Representaci6n de los Trabajadores y tendrd una duracién ot
de una hora y una duraci6én m ma de cuatro.

El bloque mayor de la jornada fraccionada no podr& ser supe*xhr a
5 horas ni inferior a 4.

La interrupcifn deberd siempre coir
comida de cada lugar,

idir con las horas normales de

Artfeulo 67.-

En aquellos centros de trabajo con jornada fracciopada obliga‘c ’
sc mantendrd permanentemente abierta una lista de perzonal vq‘ ta-
rio para realizar este tipo de jornada, al cinjcto de gue cualguicr

24871
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trabajador que se ‘haya compronctido o se le huhiese fijado una
iornada fraccionada y quisicra sai de la misma, pueda ser sus-
titufdo por otro trabajador cde la lista de voluntarios en cual-
qQuier momento, con carScler irmediato, siempre que exista perso-
‘pal voluntario en ia mencionacda lista y pertenezcan ambos al.mis
mo grupo laboral.

fculo 68.-

La cobertura de puestos de trabajo con jornada fraccionada obliga
toria se efectuard, siempre que sea posible, con perscnal volun
i G0 el nlmero de volunta superior al de puestos a
se seguird el siguiente ot rreferencia;

1°) Personal que esté desempchando este tipo de jornada.

2°) Personal destinado en Ventas de Billeirs y Reservas ({ambos de
Ciucdad) .

iento de v=unta de Rilleles y Roservas,

3") Personal con concci
4°) Personal con idiomas reconocicos en la Compaifa.
5°) Resto del personal.

En el supuesto de no cubrirse veluntariarmente los puestos necesa
rios, la Direcci6n determinard las personas jue habrdn de ocupar-
les con cardcter obligatorio, de entre los traba ores destina-=
dos en Ventas de Bllletes y hﬂservas (zmbcs de ciudad) del centro
de trabajo de'gue se trate, paraz lo cual se seguird el criterio
del mis moderro al mis antiguo, primerc de entre aguellas que no
hubieran efectuado jornada fraccionada en el  afio inmediatarente
anterior y, sequndo de igual forma, de entre los que si la hubie~
ran efectuado,

Articulo 69.-
Los trabajadores que estén ocupando pucstos de Lrabajo con jorna=
‘da fracciorada obligatoria, podrdn solicitar antes del 30 de Sep-
tiembre de cada afio el cambio de puesto, que se llevard a efecto,
en su caso, el 1 de Noviembre siguiente,

Tendrén preferencia para ocupar las vacantes dentro de las mismas
Unidades o Delegaciones, los trabajadores con jornada fraccicnada
obligatoria; slempre que reunan los requisitos del puesto de tra=
bajo en gue se produzca la vacante.

Artfculo 70.=

Los Comités de Centro o Delegados de Personal tendrdn acceso
permanente a la lista de personal voluntario para cubrir puastos
de jornada fraccionada obligatoria de cada Centro,

Igualmente, la Direccifn se compromete a facilitar al Comité de
Empresa por temporada, la relaci6n completa de los puestos de
jornada fraccionada obligatoria de la Compafifa y su ubicaci6n
por Centros. .

JORNADN SUJETA A TURNOS

Articulo 71.=

En las Unidades y Servicios dende la jornada de Ltrabajo se reali

ce mediante turpos, las rotaciones serdn semanales y obligatorias
para todo el persconal que se encucntre en las mismas condiciones

de trakajo, El miximo de rotaciones serd de cuatro al mes.

Los trabajadores que estén rotando mafiana y tarde diariamante,
podr&n permanecer sn la situacibn actual de rotacibn, sin serles
de aplicacifn plus de turnicidad ni plus de disponibilidad algu=
no.

Artfculo 72,

Se establecen los turnos bésicos que para los Aeropuertos, Rampa

de Barajas y Zonas Industriales figuran en el Anexo n° IV (en
stos turnos se distinguen las jornadas actuales de 8 6 de 7 ko,

ras). Estos turnos bésicos tendrén vigefcia desde la fecha de su
niciacién hasta 31-10-84. Antes del 1-11-34 la Comisién Parita=-

ria de Turnos estabiecerd el Ancxo de turnos bdsicos definitivo

para el resto de la vigencia del Convenio. Ademds de estOs turnos

b8sicos, la Direcci6n podrd fijar por temporada un turno adicio-

nal, que puede ser distinto para cada Unidad, Departamento o
Servicio, entendiendo por tales: Abastecimierto de Aviones, Pasa
jeros, CIC, Mercancias, Operaciones Tierra, Operaciones Vuelo, =
kampa de Barajas, Destdcamentos dc Malerial y Servicio de Conduc,
tores en Aeropuertos, asl como Unidades con organizacibn dlfereg
ciada en las Zonas Industriales (Hangares, Motores, IERA, ekc.).
Este turnc podr8 ser distinto por cada Unidad y dentro de cada
Unidad puede ser aplicable.sflamente a dzterminados colectivos
horogéneos o que estén programzdas sus rotucxones dentro del mig
mo cuadrante. A los trabajadeores a los que les sea o les pueda =
sn les (‘"“s"derﬁru en situacién
ue s2 aplique el kurno adi
cional y en esta situacién se incluve la pes lidad de realiza=
cifn de hasta dos cambios de turno por necesidades del servicio,
-a cada trabajador y mes. La DirecciCa, Gada tzuwporada, podrd in-
crementar, dishinuir o anular lus 0pidades con turno adicisnal

y correspgondientes situaciones de disponibilidad,

Artfculo 73.=

con independcncia de lo antericr, se podr
Aeropuertos en que s2a necesario y para cu
minados de "madrugue", un turno cuya iniciacién deberi necesaria-
mente fijarse entre las 06,00 y las 06,55 horas. Este turno de
“madrugue” se establecerd en funcibn de las cargas de trabajo y
su finalidad serd atender dircctamsnic el tréfico de los Acropue=
tos cuyo serviclos se inician en el perfodo de tiempo indicado. -
El turno de "madrugue” serd cubierto de forma equitativa y rotati
va por trabajadores en situacibn de disponibilidad, perciblendo
con independencia del plus correcpendicnts a eska situacibn la

cctallecer en aguellos

- manente al

ir los servicios dero’

cantidad de 500 pesctas por. ¢
pensacibn por transporte en los
cilite el mismo. Igualmente, por
tas por dia trabajado en este tuy
adicional en concizpto de dieta da

En aquellas Unidades no sujetas a disponibilidad de
para la atencién del servicic ur wurno de "madrugue”
rd por la Comisi6n Paritaria de Turnos los criterios y cond
para que dicho turpo pueda ser establecido.

la de in-
w8 de dis

E nlnan caso la fecisibn adoptada por la Comis
L' a todo o purte del

ponibilidad.

a
1

1
olec hxvo homnyéneo en =

El turno de "med
preferencia a
pcr una sSla vez y rpor
el turno de nafiana. Si
lizard ertre los restan

Esta vol:

beréd rovar

diciones de trabajo el pasec 4
tamento o Servicio gua pro
otra Unidad, Departamento o uerVL X
€ibn; no obstante, si el cambio se p*oﬂ“'n
8e percibird durante los me: ]
¢ia entre el plus de dispo

no se A& esta situa-
tante la temperada
la d1‘="' 4}

Artfculo ‘74.-

A peticlbn de la bir i6n v los Rop*csonLa
res del centro corre -ndlcnuu, se podrin' n
presentaciones- el adelan
de turnos bésicos.
carén en la misma medid
de trabajo. corresvondic
te pirrafo & las Zcras Industriales,
to de Barajas,

Artfculo 75.=

La Direcci6n podrd realizar hasta d¢s carbios 3e turno por traka

Jjador y mes, de forma eguitstiva.

En las Unidades no somstidas a Qisconi
no que sendeban o estén en furncibn
bajo previstas en cuadrantes, se fi
si tales cargas de trabajo no sufri

ad, los cambios de tur

en 8stos v se mantendrin
nsen modificacidn.

Los cambios de turno debidos a denzias no previsibles, re-
querirdn un preaviso de 48 horas, salvo circunstancias exccpc
nales,

. Se entiende por camblo, la varjacién de turno que se~pueda impo=-

ner a un trabajador en relaci6n can la programacién efectuada pa

ra el mismo al comienzo de cada temporada. Se copsiderars un s6=

lo cambio cuando se altere el turno en uno o varios cIas conspcu—
tivos dentro de la misma semana de programacibn., Si exi
teraciones en varios dfas ns conszecutivos o si en *"tcs
turnos diferentes, se considezarg un oM

En cualquier caso la vuelta al turno
do en la semana en gue se realice el
£i6n de nuevo cambio.

;::;raﬂg

‘Artfculo 76, -~

Se podrd implantar la "correturnos" en
géneo de hasta B <rakt: Y siempre con la apro
de la Comisifn Paritaria de Turnes.

La programacién del "correturnos" se hard de forma rotativa Yy a
los trabaJadores afectadcs s2 les cons*ﬁh—aru en situacidn de tur
no normal, 8i-bien estardn obligados a realizar ios cambios que N
2l servicio exija. Estos c ©2 no gerdn nunca su a 10
dfas al mes y s6lo podrdn aufettar a dos semanas alter
ximo en cada mes.

El colectivo en que se implante
cibird como compens 6n la can
ci6én de disponibilidad mixinma
porada correspondiente.

En los colectivos
de aplicacisn log
anterior.

No tendrd la consideraci6n de nodificaci6n sista
diciones de trabajo la desaparicidn de ia
en los colectivos anteriormente indicados.

de las con-
cOrreturnros

Actiaulo 77.~

Las programaciones de los turnoc se realizarén cor temporadas y
se publicar&n =-para concc o de todos lus trabajadores afec
tados- con un.mes de anlelaciln al comienzo do las mismas, €ix—
cepci6n hecha de los casos justificados que por falta de to-
dos los dalkos necesarios pueda producirse algfin retrase garan
tizédndose, en todo caso, la publicacifin da ¢
con una antelaci6n minima de 15 d2fas sobra el
temporada.

No obstante, los cuadrarntes en la temporada de inviarnn se re
zar&n en dos etapas: la primera cempuranderd haska
ciembre; la segunda los meses do Encro,
clectuard una vez conocida la programns

La Empresa, en funcién de las punias de

trabajo, dis ianard por temperada la
da turno,

carcon de
as de Ca
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Articulo 78.=~ Can cl fin de que esia Comision pueda alcanzar sus objetivos, terdrd faculta:
para solicitar y obtener toda la doecumentacién relativa a horas extraordina
n Representante del Comit€ de Centro respective o un Delegado de quc considere oportuna. .
Personal, participard en lo relativo a la elaboracion definitiva
de los cuadrantes y rotaciones en los turnos y su postsrior cum=
plimiento, al objeto de gue haya una distribucién eguitativa de
les.nismos. Cualguier variacién de los cuadrantes elaborados re- ) . ;!
auerird un informe al Comité con la justificacién del cambio. aromalias que se ceiecien, !’}'0?""-“3"”’
L tunas y recibiendo inforiacion de los

Analizara, por olra parie, easos coneretos en materia d» horas extraordin
por Unidades, por Depav-amenton ¥y por Grupos o in dunlidades, aclarando las
3 correccl $ que se cons ren opor-
ltados de las medidas gue se adoplen,

Artfculo 79.-

Articulo 88~
El1 descanso semenal e

~ En log turnos de .7 > ; ur domingo wpor” Se cansiderarin como haras ex: arizy {odas las realizadas en exceso de la
c T i 4 4 las jornada semanal de 40 horas en ¢

asa yee se inhiza enel

re- sobre el salaric hora;

2d Direccifn de ia Em- del 75 por 100,
jadores, .
No obstante, pod eatizarse ncuerdos entre Trabajadores y Empresa para com
. ’ pensar las horas et 2ing nor dfas libres, aplicindose a esta compensa
cidn el mismo rz rrespondids a la compensacién econdmica.
viscer entre las La peticidn de eo n debe1d cfecivaria el lrabajador ineludiblemente por
las 18,00 y-las 20,30 escrito y por peri- mensuales, ¢

urno de 29,30 a .03,30) se
3 ¥ & eifectos de la misma, 45 mina- . 89
tos para efectuar la ccomida o cena. Articulo 53.~

Tendrén la considerccitn de Linras estructurales, las horas extraordi-

Los trahajadores que realicen el turno de 20,30 a 03,30, tendrdn e 52 realicen par los notivos sigulentes:

deresho a media hora como ticmpe de refrigerio gue se utilizard parias gu
en fu &n de las nucesidades del servicio. Es

Adencitn de las incidencias producidas por retraeos de aviones debido a
elerres de acrojrierio y aquellas que se praduzcas por‘acumulaciones de
rafico producto de retrasos y ro puedan ser absorbidas por el personal
de servicio en el momerto de surgir la necesidad, o del ‘.urno_siguicn‘.e.

En los casos que las incidencias o acumulaciones auteriormente cizadas
Artfculo 81.- se produzcan como consecuencia de una luelga perderan la coneideracion
y de horas estructurales.

En aquel.}os Aey _ tos diarios, en los
que la discontinuidad en la prestacidn v ¢ 2 trabajo -
culta atenderlos con jornada narmal o sujeta a turnos, se
tara la jornada especial, .

- Atencidén de mercancias perecederas.

. Alencién de necesidades creadas por averia de instalaciones, caida de or-
denadores, 'corte de corriente, etc,

;lag

El cbmputo de la jornada especial r=e hard por tem
que no se sozrepasen 40 horas saranales.

orada de forma - Fuerza mayor.

Artfeulo 90—

Artfznlo 62.- . - : siguicnd
E} salario hora/base para los distintos niveles se establece en las siguicnies

En los Aeropuertcs en que se implante la fsta -eantidades, junto a las cuales se hace l:onsta"r también el incremeaio "j‘("“ 1
. 5® Projram ¢ telporagss y cor un mes co- . que coTresponde por cada tres aios de antigiiedad que se lengan acreditados:
mienzo de las m.smus. - Salario hora/base Incremento por cada iz
Nivel Pesetas Pegetas
Articuln 83.- - -
s 1 209, 63 13,76
La jornada espacial podr§ realizarse bien fraccianande la misma, 2 212,09 13,94
coa intan.:upcidn no superior a 5 horas en cuyo caso se percibiréd 3 219, 50 14,79
c atificacifid la corrasp nte a la jornada fraccionada 4 235. 52 15,54
incrementada en un 25%, o bien mediante turios discontinuos de 0'3 16, 64
no m&s de 9 horus y no mencs de¢ 5 horas diar . En este caso la 5 250,33 18. 9
ieazifn eerd un 208 del sceldo base, antiguedad y prima 6 213,75 .
uctividad ¢n 14 pagas. 7 288,77 18, 67
8 310,75 21,14
9 330, 48 22, 64
10 3486, 51 23,98
11 368,70 25, 59
cecn los Reprercntantes de los 217,25
1 - 3 12 390, 90 223
del programa y las jornadas espe 9 29, 90
ienzo de cada tempar ¥ previamente a su -~ 13 7,89 ‘
:ando por ra: i s, Una vez iniciada 14 .29 32,99
sca preciso vaeriar espacial fijada, se 15 505, 58 35, 64
cambics necesarios a los Representantes de los Tra 16 525, 32 37,36
3u aprobacidn, 17 553,11 :2.1:
X 18 582, 04 »
Articulo @85.- 19 528, 89 45,14
En aquellos percpuertos en los que la d ontinuidad en la pree- 20 878, 93 43'-{;
t. 4n y cargas d2 trabajo dirliculta av erlos con jo:nada.no:- 21 589, 32 g ]
mal o sujeta a turnos, y no sca posible nte aplicar los 22 721,38 52,16
articsiles anteriores para atender 1os servicios, se podr& imolan 23 754, GO 54, 68
tar jornada especial, previa ncgociacibn con las reoresentaciones 24 785, 50 57,18

locales de los trabajadores, acordandose con 105 wWismos, las mo-=
dalidades concretas de realizaci6n,

El salario hora/base de la tabla se incrementari en la cunntfa que correspone
da cuando se perciba gratificacién por Idiomas, Taquigraffa o Estenotipia,
Toxicidad o Pellgrosidad de acuerdo con el siguiene ¢ilenlo;

CAPITULO VII
G x 14
1813
HORAS EXTRAORDINANIAS,

alendo G el importe de cualquier reatifsanidn do Ins eftadas anieriormente (1dlo
. mas, Taquigraiia o Esteuotipia, Toxicidad o Petigrosidad),
Artfculo  86.=

o1 trabajo en horas extraordinarias, dentro de los topes que en cada momento
establezca 1? Ley, respongieré al principio de que el ofrecimicnto corresponde YT

a la Direceldon y‘la lbré aceptacidén a los trabajadores, ln los supuestos de tue'r ~CARITULO VIIL
ea mayor, averfa en las inetalacionee o necesidag perontorta, la aceptacién ge- ‘
ra obligatoria y por el tiempo pecesario para cvitar los daflos o perjuicios,

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.

Articule 87.=

Artfplo 91.-

Para aquellos traba jos esporadicos extraording
que, por neccsidades de] servicio, reaniera eierta argencia su termi
talens como cambios de motor, evias de cierto orado, eie., ol personal des-
plazada fuera de la bate e someterd a los siguietes principios:

Se constituye una Comisiéon compuesia por Hepresentantes de la Direc
preseniantes de los Trabajadores, cuya nisidn serd la de vi
horas extlrnordlna.rlne realizadas, Esta.Comisién se estatlec: a nlvel central y
propondrd las acciones consecuentes, A nivel loczl, un Repr ante de la DI <

ro_cz_:i’on ¥y un Representante de los Trabajadores coordinari las acciones de }a Co
mision Cenival, -

cién y Re-
AT y clarificar las

- 0S que pucdan presen
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a) Eljele de la Unidad ordenara los dusplazamicutos necesarios Y su rea
lizacion,
b) Lainiciacién de tales trabajos se hard lo mds rapidamente posible a cnale

quier hora dei dfa o de la noche.

c) Una vez en «i lugar de trabajo, el personal procurari terminar el misrao
lo antes posible, siendo responsable de esta urgencia el designado eomo
Jele, Jpero Lan('o a los trabajadores tiempo para efectuar las comidas, y
ademds, ur minime de ocho horas de descanso por jortada, procurando
establecer urnos de trabajo entre dicho personal para que el trabajo no.
suira interrupcicnes,

d) Se procurara que el personal que desarrolle estos trabzjos sea de los cone
siderados como polivalentes, a ifi: de hacer io mas reducido posible el
e€quipo de trabajo,

mpensacidn al esfuerzo realizado en esta clase de irabajos, se
ulente incentivo para todo el personal despiazado a tal fin:

- Abono de un incentivo del 30 por 100 sobre la hora equivalente traba-
jada en la Base (normal, extraorginaria, festiva o nocturna) para el
tiempo dedicado al trabajo fuera de ella, con un minimo de cuatro ho
ras por desplazamiento y hasta un maximo de tres jornadas, Siel
desplazamiento dura mas de una jornada, e tendri derecho ademdis
a las correspondientes dietas, )

- Cuando el desplazamiento dure més de ires jornadas, se abonardn
las lioras realizadas comno si se tralaran de trabajos dentro de la Ba.
se, y se aplicarin las dietas por desplazamientcs cnrresgondlenles.

92, -

jadores se obligan a realizar, cuande las neccsidades dd servieio lo
guieras, aquellos trabajos considerados come de caricter urgente, salvo que
preves que se van a encontrar inmediatamente en una situacién dé licencia
retribuida,

CAPITULO IX

personal percibir§ sus haberes por sueldos mensuales y denire
ée Lo diez primeros dfas del mes correspondiente,

heberes se hardn efectivog mediante dinero bancario, en ta=
¢ tr ferencia. As{mismo, se remitird a cada trabajador upa
a nensual con la liquidacifn de los miemos. .

s

culo 9%.-

Los empleados inclufdes dentro del dmblto parsonal de este Conve
rio percibirén, en su caso, las retribuciones siguientes:

a) Retribuciones £ijags

1. Sueldo Base.
2. Prima de Productividad.
3. Pagas Extraordinarias.

b) Otras percepciones econémicas:

. Complemento transitorio.

o de antigledad.

qutcrc;(n a la Familia.

comidas.

B Cr: lficacibn por conozimientos de taquigraffa o estinoti
pla e idiomas. . .

zacli6n por residencia.

iceciBn por fracciornamients de jernada.

i jornada especial.

Plus disponibilidad. .

11, Gratilicecibn por trabijws nocturnces.

1. Gratificacidn cierre Ejercicin

13. Primas de Vuelo.

14. Dietas. ‘

15. Rigirmen Complementario para puestos de =opecial cualifica
cibn.

Plus Peligrosidad y Toxicidad,
Plus S5ala Blanca.

Iree o3

Plus Di stancia.

Plus de Festividad,

para cada nivel

£i personal seguird percibiendo la prima de Droﬁuch\udad fijada
:n virtud de la Orden del Ministerio de Yrabajo de 11-3-~61 con-~

gAed d,.fijados en este Convenio.

Artfculo 97 .=

o5 trabajadores continuardn percibiendo una gratificacién ex--
'ao‘rdinaria_ en los meses de Julio y Diciembre de cada afio, que
se abonard junto con los haberes de dicho: mases,

r

_Estas gratificaciones consis

-en una mensualidad normal da
cada traba]ado:, con excepcibn en de Proteccidn a la Fa

milia.

Al personal ingresado en el transcurso del afio © que cesara du=
rante el mismo se le abonardn las gratificaclones prorrateando

su importe en relaci6n con el tiempo trabajado, para la cual, s8
123 w

lo la fraccibn de mis de 15 dfas se computard como u
completa.

nsusl

Artfculo_ 98 .-

El personal fijo de plant T wward percibiendo
mento Transitorio, en la antfa zue para cada. hivel
en la tabla anexa al presente Convenio,

Artfculo 99 .-

El personal de Dla itilla percibird, en concepto de premio de an-
tigledad, un 7,5 pcr 1IN0 del sueldo base de su categorfa por ca=-
da tres afios de cer o en lz Compahfa, con el limite de 12
trienios.

Articulo 100.=~

La Compafifa abonard el desayunc, la comida o la cena a aquellos
empleados que, per necesidades del servicio, tergan gue realizar
las funera de su domicilio, bden sea por prolengacién de jornada
O por realizar turnos de acuerdo con el siguiente calepdario:

Desayuno: Cuando el personal esté prestando servicio o finalice
los mismos, a las 07,00 horaes, y no cemisnce su traba-
jo a la hora citada.

Comidas Turnos de traba,}o
13,00 horas o ant

pués.

Cena: Turnos de trabajo ininterrumpidos que corenzando a las
20,30 horas o antes, finalicen a las 23,00 horas o des
pués., .

No obstante lo establecido anteriormente, se respetari la dieta
de comida en los turnos de 07,00 a 15,00 y 038,00 a 15,00 horas -~
solamente al personal desplazado en Aeropuertos a mds de 10 KilS
metros del centro urbano de la ciudad correspondiente.

la Compafifa podri establecer conciertos en establecimientos des~
tinados a estos meneszteres para facilitar la comida a su ccsta,
o'bien se abonard al trabajador la cantidad de 422 pesetas por
comida o cena y 58 pes=tass en concepto de desayuno.

Artfculo 10l.-
a) Taquigraffa o estinotipia:

El personal que demuestre plerno conocimiento de ia taquigra-
fia o estenotipia mediante examen y desempeiie funciones de
tagqufgrafo o estenotipista percibird una gratificacifn men-
sual de 2.324 pesetas por un idioma, aunque sea el espafolf
9i‘se reconoce otro idioma y se toma a taquigraffa o esteno-
tipia, sa percibiri ademis de la cuantfa correspondiente al
grado de reconocimiento de dicho idioma el 40 por 100 de di-
cha cantidad.

b) Idiomas:

El personal afeclkado pcr este Convenio que tenga, mediants -
examen, reconocido por la Compaiifa o a quienes se le reconroz
ca en el futuro, la posesiSn de idiomas, percibiri una gra:;
ficacibn mensual, de acuerdo con las funciones gque realice,

de la siguiente cuantfa:

b) 1. Lerguas no latinas: Pesetas

~ Personal que usualitente interpreta bi=~
bliograifa t&cnica o comercial ...esevess 1.661

~ Personal que habitualmente traduce con
exactitud y/0 habla con léxico usual ,,.. 2.324

= Personal que escribe y habla con Elui-~
dez ... veesrseaeren 2,821

b) 2. Idiomas latinos:

= Con la misma basc que para las lenguas no natinas, pe
ro con el coeficiente de 0,75 para cualquier idioma.

Los corocimicntos exigidos deber&n estar adecuadds a la fun=
cién a desenpefiar, debiendo ser diferentes para cada caso.

La Compaiifa so re
si se wmanticnen
day

el dernc
15iNas CcC

ho a comprobar perifdicamenta
cionus de utilizacidn exigi-~

Articulo 102.~

Los trabajadores :afectos al presente Convenio percibirdn, en 15 pa
gas, la 1ndemnlzacion por Residencia en los lugares geograficos qua
a continuacién se relacionan y en la cuantia que resulte de aplical
sobre el sueldo base, sin trienios, los siguientes porcentajes:

- Palma de Mallorca e Tbiza «.v.icvevvonvennnarenareanssansss 158
~ Santa Cruz de Tenerife y Las PalmMas veeesvesnsarsanannsasns 25%
~ Santa Cruz de la Palma ¥ Arrecife@ seseeesacersscecsasonasss I5%
- Fuertevenkura, Melilla y Valverde (H1erro) sescesccenesrssss 508

Al personal gue viniera percxbunco cantidades supeuores a las cue
les corresponda por aplicacidn del presente articulo se les respe=
tard a titulo personal y tramsitorio, mientras permaancan destlnA
dos cn el mismo lugar gecarifico,
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Articule 103.=

£n los casos regulados en el presente Convenlo, en que sea de ap],i:
cacién el fraccionamiento de jornada, salvo lo dispuesto en el arti

culo 158, el trabajador que se rija por este régimen percibird la
cantidad de 13,.260,- ptas. mensuales, en 14 pagas,.

Articulo 104.=

En los casos regulados en el presente Convenio en que el trabajo

se realice mediante turnos, el trabajador sujeto a este régimen per

cibird en concepto de plus de ‘turnicidad las siguientes cantidades,

excluyendo a los trabajacorey que estén en sitvacién de disponibili

dad que” se regula en el articulo.

Pesetas al mes

= Por dos turnos distinktos efectivamente recaliza—
dos al mes con upa sola semana en uno de ellds, 2.126

= Por dos turnos distintos efectivamente realiza~ .
d05 en'el MES seereasacsssessanncavresssrriraree 8,671

-~ Por tres turnos -digintos efectivamente realiza-
do5 en el MeS seraesserssestrsorscertanerionse 7.088

- Por cuatro turnos distintos efectivamente realy
zados on €l MeS esesssesscscers ennn 8.506

%1 plus de turnicldad se percibird en funcién de las rotaciones .
“programadas a cada trabajador en su cuadrante respectivo, abondn=
dose las efectivemente realizadas cuando su himero resultara supe,
rlor a lo programado. : o

Cuando en una mem-ra concurran dfas de dos meses distlntos, ge
aplicard la totzlidad de la misna a efectos del cémputo del nime=~
to de rotacliones, .. mes en que termine dicha semanae

Para tener derecho a la percepcién del plus de turnicidad perd |
obligatorio entrar en el sistema total de rotaciones ssmanzlescel
Departamento © Unidsd de que se trate. La aqratificacién gor turni-
cidad serd idértice para todos los coleclives en iguzldad de condi
ciones de rotacidn de turnos.

En el mes ¢ perfodo de mes que se difruten vacaciones, se abonard
como gratificacién de turnicidad, alternativamente, la centidad
que resulte méds favorable entre la asignada a los turnos efectiva
mente realizados- durante la parte del mMes en .que ge trabajé o el
promedio que arroje para la Unidad donde se est€ degtinado en el
momento de disfrute de vacaciones la rotacitp fijada en cuadrante
Y conocida a priori, '

Dicho promedio se obtiene por el siguiente procedimientor

e} Se halla el nfmerc d@ turnos por empleado.-y mega

b) Se suma el nﬁmero\de turnos por empleado para toda la temporada.

c) Se suma el nfmero de turnos de todos log empleados para la
temporada, .

€) BEsta suma se Aividird por el producto de meses y nfimero de em

) pleados, N -

EL ccclente resultante 8l no fuera exacto se redondeari por exce-

60 si la fracci6n es igual -0 superior a 50 centésimas o por defeg

to si fuera inferior. -

En los cascs.dé baja por enfermeiad o accidente de trabajo, sa
abonar? la gratificacitn por tur ied que -corresponda, segdn 16
Programado, en el primer mes que se produzca la baja y asfmismo
an el mes en que se produzea la reingorporacién. No procederd el
abono en los meses paturales comprendidos entre ambose

En los dfas de libranza del artfculo 62 sc abonari la gratifica-
cibn por turnicidad que corresponde, seqin lo programado, Igual
t¢ratamiento tendrd el descanso semanal,

En las ausenclas por permiso sin sucldo no se abonari gratifica-
cién por turnicidad,

Bn las ausenclas por permiso retribuido se abonard la gratifica=
cio6n por turnicidad que torrespondicra segfin lo programado,

Artfeulo 105 .~

Los trakajadores gque estén sujetos a cuatro turnos en jornada de
7 horas y se inmplanta el turno adicional que dd lugar a la eltua-
cibn de dicponibilidad, percibirin durante todos los meses de la
H ;orada ¢n que se establezca esta situaci®n la cantidad e

00 petelas mensuales en concepto de plus da disponibilidad,

Tos trabajadores que estén sujetos a “res turnos en Jornada da 7
u B horas y se implante el turno adicional, que d4 lugar a la gi-
teacidn de disponibilidad, percibir durante todos los meses da
B en qua se establezca esta situvacifn la cantidad da
mensuiles en concepto de plus de disponibilidad,

:puertog, Unildades, Departzmentos @ Sarvielos qua- utili
cen 561 ‘e dos de los turncs basicus y se aplique un- turno adi
cimnal no contenldo en los bisicos publicados, log trabajadores =
oc por el mismo per<itirdn durante todos los meses da la
tempovada en gue se establezca esta sitvacifn la cantidad de
8.500 pesctas mensuales en concepto de plus de disponibilidad,

Bl plus de dispenibilidad que se cstablece en este

. . iy sreablec artfc 10N
tituve al plus de turnicidad del 1rlo 104 p;ra traba‘;:\goizi
sujetos a turnos ep 9ituacifn de disponibilidad,

A los trabajadores ensitvacién d2 dicponibllidad les serdn apli-
cables los prlnc. ios de abono sobre cite concento en vacaciorce

ad, permiso Fetribuics o ne, ebc..., qua se establecen
en el artfculo anterior para el plus de turnicidad, o

El plus de disponibilidad Iincluye los dos cam _
tribajadol y mos, Y dos cambiog de turno por

Articulo 106.

aItrcdlo 2O o

cuando un trabajador gue no esté en situacibn de dispon
perciba la indemnizacibn por turnicidad mixina y realice g
den Ge la Direccifn y en funcién de las nrecesidades d
un cambio ée turno, percibiri en el mes en que se produzca la
cantidad de 500 pesetas por este cambio, .

cuando un-trabajador que no esté en sitwacifn de disvonikd
perciba la indemnizaci6én poxr turnicidad mixima y realice
den.de la Direccibn y en funcién de las necesidades de servicic
dos cambics de turno, percibiri en el mes en que se produzeca la2
cantidad de 1.000 pesetas por estos dos cambios.

cuando no se hava alcanzade el nivel de percepcifn ccrrczpondi
te a la turnicidsd méxima por un trabajador que no esié en si
ci6n de¢ disponibilid y se rezlice un cambio de turno, se pe

bird el hivel de turnicidad inmediatamente SUperIor.

Artficulo 107 .~

El perscnal qua trabaje en algunas de las horas comprendidas en-~
tre las 21,00 y las 06,00 percibird un suplemento en concepto de
trabajo nocturno, equivalente a2l 40 % del salario hora/base esta
blecido en el articulo 90 , incrementando en el 44,37 &, en fun-

cibn de las hLoras trabazjadas en ese perfodo, Este suplemento es
totalmente independienta, por tanto, compatible con -cualquier
clase de percepcidbn que pudiera corresponder al trabajador por
otro concepto. .

cuando despuds de realizadas, como minimo, tres horas en el pario
do cowmprendido entre las 21,00 y las 06,00 el trabajador conti-~
nuard la jornada fuera de &1, se abonardn tambig&n con el plus de
nocturnidad las horas de trzbajo siguientes,

No serd ‘de aplicacién el contenido del pirrafo enterior para
agueilos trabajog que revistan el cardcter de guardias de veinti

cuatro horas ininterrumpidas, .

Articulo 108, « .

Anualmente, se concederd una gratificacién por cierre de ejercicio consistenie en
el imporle correspondiente a 30 dfas de sueldo base, prima de productividad, com
plemento transitorio y antigiedad, o parte proporcional on su case, sobre la tabla
salarial vigente al clerre de ejercicios

Ksta gratificacidn se hard efectiva después de celebrada la Junta General de Accio
nistas,en los meses de Abril o Mayo, -

Artfeulo 108, =

Se mantiene el régimen de incentivos del Personal Téenlco de Grado Superior con-
forme a la regulacidn contenida en el Anexo III, :

Artfeulo 110, «

El personal que ge desplace fuera de su base, sin misldn sgpecilica a bordo, para
la reparacidn de avionee o atenciones en tierra a los aviones o pasajeros, y efec -
tie el regreso dentro de la misma jornada de trabajo, percibira el 50 por 100 de
la dieta del pafs que corresponda,

Artfculo 111, -

1. Se establece un nivel de dictd para todo el personal,

2, La seleccidn, coniratecién y pago de hoteles en los que se alojen los o
dos de la Compafifa, ea de:plazamientos por molives de servicio, esi a
eargo de la Compania,
La contratacidn de los hoteles incluide un des~yuno de tipo "continanial”
similar, siempre que el liorarie o servicio del hotel 1o permita, se¢ hari di
rectamente por la Companfa, a cuyo cargo correrd el nbono de est0s car
tos, B
Los hoteles seleccionados serdn de cuatro estrellas o su equivalente en el
extranjero,
No obstanto todo 1o anlerior, en el caso de que ne s6 pueda realizar la ¢nn
tratacion de hoteles directamente por la Companfa, esta abonard al cmplea-
do el precio del hotel y desayuno previa presentacién de factura,

3, L1 nivel de dieta nacional, a que se hace referencia en el primer parrafo de

este articulo, de ecuerdo con ¢l sistema establecldo y el Reglamento Gene -
ral de Dietas aprobado en fecha 81-12-68, queda fijado enla cantidad y por
los conceptos que u contitaacidn se indicas

Comida Cena _ Gastos de Bolsillo __TOTAL
731 731 418 3,860

con el fin de unificar l» regulado en el artfculo 8° de la Orden

de 23-12-59, se con

doran vnelos con misibn especffica a borde

los que realiza el personal de Tiecrra a bordo de los aviones,
con objeto de aplicar los conocinmientos propios de su catcgoria
y especialidad, en el transcursc del mismo.

Ta cuantfa de la Prima de Vuelo para esta clase de sitwaciones
se fija en 1.533 pesctas la hora.

Estos vuclos se clasifican:

1

Vaelos con el 100 por 100 3a la prina:

a) Vuelos de prucha.

nal pare vigilar el comper-
cad o clemento del avidn,
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Vuelos realizados por el personal vigilando la carga trans,
portada a borde.

c

d) Vuelos considerados ferry por causas técnicas del propio
avién (un motor parado, tren fuera, etc.)
e) Vuelos realizades por el personal para atender el avién

en caso de necesidad en los vuelos de entrenaniento de
tripulaciones.

Para los vuelos de prueba se computari como minimo una hera.
EZn esta ¢, ase de vvelos, cuando se produzcan més de dos atew .
rrizajes o despegues en el tiempo de una hora, se abonaré_un
50 por 100 de la primar horaria por cada despegue o aterriza
je que, ademds de estos dos, se realice,

2. Vuelos con el 50 por 100 de la prima:

a) Vuelos realizados'para situar el avién, con misién especf
fica a bordo.

b) Vuelos realizados por el personal para prestar asistencia
técnica en la o las ésoalas que haga el avibn en que se
desplaza.

c) Vuelos realizadog de retorno con avién preparado Yy compro,
bando, con misibn especifica a bordo.

Artfculo 113.-

El personal que desempefie puestos de trabajo que resulten excepw
cionalmente weligrosos o téxicos percibirg un plus consistente =
en el 10 .y 20 por 100, respectivanente, de cada salario base de
la categorfa correspondiente. .

La determinacién de los puestos en gue se den estas_caractezisti
cas, se llevar§ a cabo solicitando la colaboracién.uel personal
idéreo de la Escuela da Medicina y Seguridad e Higiene en el Tra
bajo.

5i por mejoras de las instalaciones o procedimientos desaparecie=
ran las consideraciones de peligrosidad o toxicidad en el trabajo,
una vez confirmadas la superacidén de estas causas por la autoridad
laboral, dejard de percibirse el citado plus.

En atencién a las especiales caracter{sticas y manifiesta {ncomg
didad del trabajo en la Sala Blanca de la Subdireccién I.E.R.A.
de la Direccidn de Material, el personal que preste secrvicio-en

la misma percibird una gratificacién consistente en el 10 pdr cieg-

to del salario de la respectiva categoria. .

Fsta gratificacidn’ serd compatible con cualquier plus reglamenta~
rio de toxicidad o peligrosidad que pudiera reconocerse en dichos
puecstes, si en ellos se apreciaran los especiales riesgos contem—
plados en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Traba
jo. :

Articulo 114.-

La indemnizacién por plus de distancia, regulada en las -Ordenes
de 1C de febrero y 4 de junio de 1958, se fija en la cuantia de
2,49,- ptas. kildmetro,

articnlo 115.+

Todo personal, incluido Técnicos de Grado Superior y Técnicos de
Grado -Medio, destinado en el Centro de Trabajo de La Mufioza, y el
gue en el futuro se incorpore a él, percibird una indemnizacidn =
por desplazamiento consistente en 20 minutos por cada dia que asig
ta al trabajo. Este abono se calculari sabre el salario/hora base
regulado én el articulo 90 del-presente Convenio, incrementado en
el 23,41 por ciento.

Articulo 116.~

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establa
cido por el Instituto Nacional de Estadistica, el 30.09.84 respec—~
to al del 31.12.83 sea superior al 6,5 por ciento, se efectuarduna
revisién de los conceptos incrementados en este acuerdo de hasta
0,5 por ciento, con caricter retroactivo desde 01.01.84.

En €l caso de no llevarse a efecto la revisidn anterior, o ella
fuese parcial, si el Indice (I.P.C,) en 31.12.84, respecto al .
31.12.83 fuese superior al 8 por ciento, se produciri la revisign
de los conceptos incrementados en este acuerdo, hasta el tope ma§£
mo d2l 0,5 por ciento en su conjunto, incluida la posible- revisidn
del pérrafo anterior, con efectos retroactivos desde 01.01.84.

CAPIPULO X

VACARCIONES, PERMISOS O LICENCIAS

‘Articulo 117.=

Todo el personal afecto a este Convenio disfrutard de 30 dfae
laborables de vacacifn anual.

A los solos efectos de vacacliones, no tendrin consideracién de
dia laborable todas aguellas libranzas fijadas para alcanzax 40
horas semanales en cémputo anual,

Artfculo 118.-

Se tendrd derecho a un dfa m&s de vacaci8n despues de 15 afies
cumplidos de antiguedad en la Compafifa. Por encima de estos 15
anos, cada nuevo guinquenio dard lugar a un dfa mds de vacacién
adicional. ’

Artfculo 118.=

\
Por considerar ambas partes que las vacaciones en lberla son mas
beneficidsas en su conjunto gue lo dispuesto sobre este concepto
en el Estatuto de los Trabajadores, acuerdan seguir aplicando la
regulacifn que a continuacibn se articula, en lugar de lo estable-~
cido en el Estatuto de los,Trabajadores para esta materia.

Articulo 120.=

fas vacaciones anuales se programarin antes del 1 de dicfembre del
afio anterior y podrdn ser fraccionadas entres periodos, unc de los
cuales habrd de tener una duraci6n mfhima de 15 dfas naturaled.

Ademds de dichos perfodos, el trabajador podri reservarse -sin ne-
cesidad de programacién previa=- un ntmero de hasta 4 dfas del total
de vacaciones gue le correspondan, para que pueda utilizarlos, con=
junta o separadamente, en atenciones de fndole persvnal.

Artfeulo 121.=

Sersn vacacionables los 12 meses del afo.

Articulo 122.=

1 orden para establecer la programacién de vacaciones se_filars
cada afio de mutuo acuerdo entre los empleados y la Direccidn, proe=
curando.que la época de disfrute de las vacaciones esté en armo-—
niz con los intereses individuales de cada uno.

Salvo que se establezca otro sistema de com@in acuerdo entre Direc=-
cibn y trabajadores de una determinada Unidad, el orden de prefe=
rencia para -la elecci6n de vacaciones se fijard por el eistema de
puntos. A este fin, se asignari a cada dfa de vacacibn efectiva-
mente disfrutado el nfGmero de puntos que correspondan a cada mes
del afio, segln el baremo que se indica a continuaci6n:

. Enero.... B 0 puntos
Febrero . - 0 puntos
Marzo . . 2 puntos
Abril . 4 puntos
Mayo S puntos
Junio 7 puntos
Julio .. - 11 puntos
Agosto  ..... . 12 puntos -

Septiembre s.ciceersnaa )la. quincena sev.es 10 po

J2a. quincena seeees 9 po
Octubre . . -6 puntos
Noviembre sees 0 puntos
Diciembre sveceececscee Jla. guincena «¢veses 3 po
)2a. quincena ¢..sxe¢ 8 po

Adicionalmente, todos los dias de la Semand Santa se considerarin
puntuables con 8 puntos y todos los “puentes®” del afo.con 2 pun-
tos. Estos puntos adicionales serdn sumados a los gue correspon=

dan en razénu del mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habrd hecho

uso de un n@mero de puntos determinados. El orden de preferencia
para el ciclo siguiente ser& inverso al del nlGmero de puntos utili=
zados,; y asi sucesivamente en afos posteriores,

Artfculo 123.~

81 el empleado, durante el disfrute de las vacaciones, sufriesas
internamiento clinico o enfermedad grave, lo notificard a la Com=
pafifia en el plazo de 24 horas, no computindose a efectos de la du~-
racién de las vacaciones el tiempo invertido en dicho internamien-
to o enfermedad. Los dfas de vacaciones qua surjan por la aplica=-
cibn de este artfculo se disfrutar&n cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

La Compafifa, a través de su Servicio M&dics, podr& comprobar, por
los medios que considere mds adecuados, la veracidad de la enfer-
medad del empleado y su calificaci6n, ’

Artfeulo 124.

La Empresa concederi licvencia vetrituida al personai fijo de plan-
tilla que la solicite, siempre gue pedien las causas siguientes y
por el tiempo que se seciialas

1% pos dfas laborablest

a) Enfermedad grave o internamiento elfnico, falleciﬁiento,
antierro o funeral del cényuge, hijos, padres y hermanos,
abuelos y nietos, incluso parentesco politico.

En el caso de que el enfermo o difunto residiera o fallecia

ra fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licen=
cia podrd ampliarse hasta cuatro dfas naturales, en funcién

de los medioa de transporte y distancia al lugat.

b) Naciriento de hijo.

El tlempo sefialado podrd ampliarse hasta tres dfas naturales
mis cuando el alumbramiento se produjare en lugar distinto
del que reside habitualmente el trabajador.

2% Quince dfas naturales irinterrumpidos para contraer matrimonio,

3% Un dfa laborable por traslado de su domicilio habitual,

4% vun dfa labbrable por razén de bofa de hijos y hermanos, incluse
parentesco polftico, ampliables a dos,si fuera en distinto lu=
gar del de residencia habitual del trabajador, .

§2 cCinco dfas al afio para la realizacibn de exdmenes o pruebas da=

finitivas de pruebas de aptitud para aquellos supucstcs en gua
se trate de estudios de B.U.P., o Formacibn Profesional y en
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el caso de estudios medios o superioras en Facultades o Hsoue—
las especiales o profesionales! sig re que los :tudzgs df que
se trate tengan relacién o aplicacién en 1a_CompanIa. Los tra-
bajadores que deseen hacer uso de los dfas 1ndlcadgs{_qcoe:én
solicitarlo en su Direccibn o Delegacién, A la Sol%c}:ué que de-
berd presentarse al iniciarse el curso académico, Gepberd acom=
pafiacse comprobante de haber realizado la matriculacién.

pe las solicitudes denegadas ee dari notificacién al respectivo
Comité de Centroa

Disfrutado el dfa o dfas libres, el trabajador deberd justificar
la realizacidn del exdmene

Artfould 125.=

En todos los cesos de concesién de licencia retribufda, los emplea=
dos_deberdn informar con la mayor antelacién posible a su jefe in=
mediato, reservandose la Compaifa el derecho a exigir los justifie
cantes o certificados que acrediten la existencia de las causas
qQue motivaron su concesilne

Arliculo 126

a) Bl personal de plantilla tendrd derecho & disfrutaty 1licencia sina
) suegdo por un pgazo que no exceda de 15 dfias laborables, ininta=
rrumpldamente © no, para asuntos particulares.

El 1fmite miximo de concesién de licencias no retrihuldas, en
cuanto al nGmero da trabajadores que pueden disfrutarlas gerd
de uno por cada cuarenta o fracclén, dentro del respectlvo gru=
po 5 espacialidad, en los diferentes grupos laborales (Técnicas,
Administratives, Especialistas, Operadores y Servicios duxilia=
Tes). :

La peticién de esta licencia deberi plantearse, coma mfnimo,
con 25 dias de antelacifn al comienzo del mas en que 8 Gew
see disfrutar, para no introducir modifigpacién an el nombrae
miento del servicios

En todo caso, las vacaclones reglamentarias tendrdn prefersh~
c¢ia sobre las licencias no retribuidas.

b) Con independencia de 1o anterior, el personal de plantilla
podrd solicitar licencia gin sueldo siempre que medien caus
sas justificadag a julclo de la Direccién, la que resolver§
sobre la peticifén y su durauitna

¢} La concesién de licencia sin sueldo, contemplada en el aparta=
do b), estard sujeta & lag necesidades del gservicio y a la fi=
nalizacién total del disfrute del perfodo anual de vacaciones,
7o pudiendo unirsa la licencie a dicho perfodo.

‘La petlclén de licencia, retribulda o no, se elevars a través del
Wando inmediato, al Director o Jefe de la Unidad correspondienta,
quien en su caso, la concederd poxr escrito.

Artfeulo 127 .=

En los casos de adopcibén, ge concedersn los mismas derechos qua
en los casos de maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre
de lactancia, reduccién de jornada, excedencias y licencia re=
tfibuida de dos dfas laborables ampliables a cuatro, cuardo sea
fuera d® la residencia habltuals :

CAPITULO XI

ACCION SOCTAL

ELCCION 1. PRINCIPIOS GENERALES

Brtfculo 128,

fe acuerda plantear el conjunto @ 1a Acoldn Eocial de 1a Cempafifa
bajo las secciones generales que 8@ espeoifican, cada una de ias

cuales ce regird por al drgano de goblerno correspondiente § tenw
€ré = su cargo las funclones quae e consignan en iog a:ticugoa si=

gulentes.
@ECCION II, FONDO SOLIDARIQ INTERNO
frtfculo 129.~

8e encuadran en este Cap{tulo acclones sociales, tales comos
= Avudas a esltudios.
~ Situaciones adversas,

= llijos mirusvilidos y enfermos crdnicos,

1

Ayudas para tratamiento y rehabilitacidn de toxicdmanos Yy alco=
hélicos. )

ntos, alhergues y campaiias navidefias,

= Préstaros sceciales.

- 4 s © gociales,

C e .
ciacion sera el de r
boreidn del 50 por

arto entre empresa ¥ em-
O por cada parte, Las =
¢ podrin ser revisa-
«wial en funcidn de
10 pot ciento del
ota individual-dal
do base, incre
Jdresa. -

a rago del trana

BAsimismo, la Compafifa sportard durante lz vigencia del presente
Convenio a dicho fondo, una cifra adicional anual de dieciocho mi-~
llones quinientas treinta mil pesetas.

-

rticulo 150,~

Se mantiene la ayuda a la Asociacién de Trabajadores de Theria, pa
dres de hijos minusvdlidos, utilizando recurzos del Fondo Solida-=
rio Interno, en la cuantia que se dcuerde a través de la Junta Cen
tral. de Accidn Social, que, en todo caso, no secrd inferior a iz su

-mz2 del incremento que las cuctas de trabajadores y Empresa experi=

menten el l.l.85.
Artfculo 131.=

articulo 2o
Las previsiones, administracién y distribucién de este Fondo se
llevardn a cabo por la Junta Central de Accifm Social, constitui-
da por siete representantes de la Direccibn y siete designados
por los representantes de los trabajadores.

SECCION IIT = FONDO SOCIAL DE PERSONAL .DE TIERRA PARA SEGURIDAD
BOCIAL COMPLEMENTARIA, N

artfculo 132.=

Be mantiene el régimen de financiacibn del Fondo Social de Tierra
con el sistema de reparto existente en la actualidad, en la propore
o0ién del 50 por cien de cada parte, fij4ndose las cuotas indivi-
duales en el 3,30% sobre el sueldo base y antiguedad.

Artfeulo 133 .

8e mantiena la Jubilaclén obligatoria al cumplir los 64 afios de
edad, Qurante la vigencia del IX Convenio Colectivo, con sustitu=
€i6n con nuevos trabajadores con contrato de igqual naturaleza, a
tenor de lo establecido en el Real Decreto Ley 14/1981 de 20 de
agosto y Real Decreto 2705/1961 de 19 de octubre.

Ambas partes adquieren el compromiso de gollcitar a la Institucién
de Previsibn Loreto, las modificaciones de los Estatutos y Regla=
mentos que permitan la regulacién de esta situacién en el plazo
mixime de un aiio.

Yos resultados derivados del estudio actuarial que se vea preci=
gado a realizar la Institucién de Previsibn Social Loreto a los
efecktos previsios en el parrafo anterior, serdn objeto de estudie
¥ negociacién. ’

Hasta tanto se lleven a cabo las modificaciones antes indicadas,
y como méximo durante la vigencia del IK Convenio Colectivo, la
Empresa asumird el abono de las prestaciones por jubilaci6n a los
64 aiios que pudieran corresponder al Montepio por el Fondo Social
de Tierra si el.jubilado hubiera tenido 65 afios. -

Siendo forzosa la jubllacibn a la edad de 64 afios, se establece
la excepcibn para aquellos trabajadores que no hubieran cubierto
en dicho momento el perfodo de cotizacién minimo de 10 aiios a la
Seguridad Social, En estas situaciones, 1a jubildcifn obligatoria
se producird de forma automdtica el misme dfa en gus el trabajador
alcance los 10 afos de cotizaciéna

Artfculo 134.-

Se mantiene la jubilacién voluntaria anticipada & partir de la edad
de 60 afios y hasta antes del cumplimiento de los 64. Esta jubila=
cibn se regulard por las normas ya acordadas por las representa=,
ciones Social y Econdmica en el Fondo Social de Tierra. Las canti=-
dades que pusden corresponder a esta jubilacifn se abonardn a tra-
vés del lonteplo de Provisibn Sacial Loxeto,

En caso de establecer acuerdo con Loreto en relacién con las
prestaciones dexivadas de la jubilacién obligatoria a los 64
ancs, se prodvcixia, & partix del mismo dfa de dicho acuerde
Y para los trabajadores que se jubilen voluntariamente a pare
tir de dicho dia, una incentivacitn a la jubilaci6n anticipae
da a partir de los 60 afos, mediante el incremento en dos pun=
tos de los porcentajes actuales. En consecuencla, pasarfa a
Tegir la eigulente escalas

EDAD | ]

92
o 9
63 96
63 98

ticulo _138.»

8e mantlens-la eituacién de Licencia Especial Retribulda al cum-
plir los 59 efios de edad, como previa a la jubllacién anticipada.

La situaclén de Dicencia Especial Retribulda conlleva la percep=
cibn del equivalente al 90 por cien de los haberes que corxespon=
da percibir por jubilacitn anticipada a 1os 60 afios de edad,

artfculo 136~

Con independencia de lo establecide en el artfculo 129 , la Com—
pafifa_seguird manteniendo a sus expensas el Régimen Complcmentario
actualmente establecido de las prestaciones que la Seguridad go-
cial viena otorgando en caso de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad no profesional del trabajador, de tal forma que

8e la garantice la totalldad de los ingresos normales.

SECCION IV = OTRAS ATENCIONES SQCIALES,

artfculo 137 e

€e mantienen las normas vigentes en materia de Concierto Colcl‘t‘i‘:o
de indemnizaciones por fallecimiento o invallde:_perman?n\;e,‘ackua-
lizdndose las primas e indemnizaciones a los capitales qua mis
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. (
:n a 55 mensualidades de la tabla galarial vigente en
to, redondeando en centenares de miles de pesetas.

138 .-

iorén préstzmos a.través de la Junta Central de Accién So=
1a adquisicidn de viviendas a los ecmpleados, hasta una

« 350.000 ptas., amortizables en cinco anos y con un in-

. El nGmero de prestamos a conceder anualmente Qodra

liegar kasta el 5% de la plantilla fija al 31 de diciembre inme-

diatc ante r. Lecs trabajadores que hagan usa del derecho a es~

tos prétames s€ entiende que renuncian a la obtencién del prés-
tamc de 75.000 ptas. a que estd obligada la Empresa segGn Q.M. da
1.2.1958, en materia de préstamos para viviefda.

Igualmente, para la adquisicifn de vivienda y gastos de escritura,
la Compaiifa concederd avales por un importe de hasta 500.000 ptas,
al 5¢ de ia plantilla, con la garantfa de la pSliza del Concierto
Colectivo dc Vida para los tasos de fallecimiento e invalidez pere=
manente, Yy mediante la firma de una pbliza de seguros sobre crédi=
tos para lcs casos de baja en la Empresa. Estos avales ge gestionae
rin con Enticdades de Crédito que faciliten las condiciones mis bhene=
ficiosas en relacién a los intereses correspondientes,

CAPITULO XI1

BILLETES TARIFA GRATUITA Y CON DESCUENTO

Articule 139.-

En materia de billetes tarifa gratuita y con descuentou’ée estard
a lo dispuesto-=n el Reglamento aprobado por la Direccidn General
con fecha 24 de octubre de 1963, con las m dificacgones que se
contemplan en los siguientes articulos de este Capitulos

Articulo 140.-

1.- Todos los billetes tarifa gratuita, ademids de la tasa de aero=

puerto fsatida aeropuertos y obvencién), estardn sujetgs al pago

de las uientes tasas de emisién por segmentos
RI0 NACTORAL CLASES: TURISTA PREFERENTE 18,
excepto Peninsula/Canarias y v.v. " 150 ptas 165 ptas 180 ptaa
®eninsula/Canarias y v.va 3o0 ™ 330 ® 360 *

/EurOpa y v.v. 600 * 660 % 720 ¢
/Bizica Norte ¥ V.ve €00 * 660 % 720 ¢
o red 500 ™ 990 ¥ X.080 *

- ros Lilletes tarifa gratuita sin reserva de plaza padrin utili-=
tcies los meses del afio, para todas las lineas. Los billetes
atuita con reserva de plaza (a excepcién de aquellos en que
e expresamente lo contrario, en este capitulo), ne pedcan
cservados en los siguientes peridddss:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive,
20 de diciembre & 9 de enero, ambos inclusive.
7 dias antes del Lunes de Pascua haste dos dias después,

3.- Las tacas de emlsidén contempladas en el punto 1, asf como la
presidn de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en
el punto 2, serdn de aplicacién a cualquier billete tarifa gratuitsa
cencedido a los trabajadores afectados por el presente Convenio, ya
estén regulados sus derechos en este Capi{tulo o se trate de conce=
siones incluidas en contrato de trabajo, normas de la Diraccién y
acuerdos de otra naturalezae

4.- Aborando el 50 por clento del importe del billete, mis los segu=
ros e impucskos se podrd viajar en cualcuier época del afio, con-Le=
serva de plaza.

rereficios establecidos en lcs.pé:rafos‘anteriores, 5@ ex=
a familiares de primer grado’que, ademds dependan econdmi=
wnte del trabajador y habiten con é1.

supuestog de sentenclas firmes, en los cases da separacidn
icad y divorcio, los hijos levalmente reconocidos estaran
5 del requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad
-0 neipacidn, siempre que Se mantenga la dependencia econdmica del
titular.

6.- Mo seréd preciso tener que disfrutar las vacacignes qpua%es'paya
tener derecho a eskns beneficios, cenc tampoce. secrd copdicion indig
pe »le ni necesaria que tenga gue viajar el trabajacor cuango los
que descen hacerlo sean sus beneficiarios,

7.- Loz trabajadores jubilados, las viudas y viudos y huérEanos me
nores de veintidn aflos de edad, solteros o cualquiera gque fucra su
edad si se encuentran incapacitados para todo trabajo, mientras ‘=

n y figuren como pensionistas y reciban la pensién como con=
ciz directa del trabajo de IBERIA, scrdn considerados como
en activo a efectos de concesidn de billetes tarifa gratuita o con
aboro del 50 por.ciento de su importe, .

8.- En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanosz, al traba
j tultero se le concederd un billete tarifa gratuita de ida y
. reserva de plaza y sin dpoca restrictiva al aeropuerto
mds proximo al.lugar de fallecimiento. En el caso del trabajador
casado, se le concederdn dos billetes tarifa gratuita con reserva
a para 61 y su cbnyuge, beneficios que corresponderdn inclu
so c¢n los casos en que el parentesco con el fallecido fuera politI

5 concedidos sin reserva de plaza, de acuerdo con lo es
el articulo anterier, darén derecho 'al trabajador a -~
50 voluntad de uno a tres viejes por un tolkal entre los
is scgmentos,

El origen del viaje y-destino de los billetes, regulado en ‘el pre~
asente Capf 0 no serj necesario que coincida con el punto de resi-
dencia habitual del trabajador o, beneficiario,

Articulo 142,-

No okstante lo estipulado en el artfculo anterior, en los casos en
que se soliclten billetes tarifa gratuita para las lireas europuas
o transatldnticas, los segmentos imprescindibles para enlazar con,
1a injciecidn d2 esta I1inea no seran coaputzdos a efectos de limi-
tacidn de los seis segmentos que como méximo comprende el cupo anual

Artfoulo 143,

Tos bllletss iurifa gratuita o con descuento obkenidos por. los tra=
baladores o bensficiarics dentro del milo_natural, tendrdn como limj
te de validez la fecha de 31 de enero del aflo siguiente al de su ~
emisién salvo que- se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo

caso f£inalizarad en la fecha gue terminen los mismos.
Artfculo 144,

Se garantiza el regreso de viaje medlante reserva de plaza si con

billetes sin reserva hubiera imposibilidad de regresar en la fecha

grevista para la incorporacion del trabajador a su puesto de traba=
O

A tal 2£1n, cuando los vuelos sean dlaries, esa trangormacidn sevefeg
tqa:é a partir del momento en que el trabajador se haya presentadeo
tres veces en el asropuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate ds vuelos no dlarlos, la transformacidn se realizam
r4 después @e la segunda presentaciéna o

El tanto por clento de personas que puede volar en estas condiclo=
nes no exceders del 5 por ciento de las plazas de cada vuelo,

En caso f8a exceder las solicitudes de este 5 por 100, se confecw
clonar§ una 1lista de espera de estos trabajadores para su embare
que sucesivo por el orden de fecta de incorporacién al trabajo, ¥
en caso de coincidir ésta, por ordén de presentacidn,

Para poder hacex uso de este derecho de reserva de plaza, serin
condiciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales
completas y tener un justificante del Jefe de la Unidad Orgdnica
cese la fecha de su incorporacidén al

a gque pertenezca donde se exy
trabajo.

La Direccién General tomard medidas disciplinarias ejemplares con
tra las irregularidades que ce comentan en materia de billetes ta=

- rifa gratuita, tanto si se cometen por el usuario del billete co-

mo de algun otro trabajador que le secunde, sancionindose en todos
los casos con la percepcién total del importe del mismo e inhabili
tando al trabajador por tiempo fijo o ilimitado para la ccrcesidén™
de otroa billetes tarifa gratuita o con descuento,. sin psriuicio
de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponde:le,

Articulo 146~

Las concesiones enumeradas en los artlculos anteriores serdn compa
tibles con la de un billete tarifa gratulta con reserva de plaza
ein epoca restrictiva para el trabajador, con ocasién de matrimonio
y otro en las mismas condiciones para su gonyuge salvo en los vue=
d1os transatlinticos,

Articulo T47.= -

Laas concesiones que s8 cltan sa entlenden que son exclusivamente en
la red de IBERIA

Artienio 140.=

Como concesidn complementaria a la del descuento de la Compadia nho
percibird el importe terrestre entre cludad y aercpuezte y vicever=
sa, ouando &ste se realice en vehiculoa de 18 Empresa,

Artleculo 149,=

Loc excesos de equipaje que.puedan ser transpor tadas no serdn per-=
cibidos por la Compafiia, siempre y cuando no excadan de 10 kilograe

: To$ por percona,

Los kilogramos gue éxcedan de eSEa oifra aerdn abonados a la tacita
normale :

© Articulo 150w

1a Compafila se rescrva el derecho de poder comprobar en ‘cvalquier

" momento la identidad de los usuarios de les billetes concedidos

por ol régimen establecidn en este Capftulo,

Articulo 15Le

El trabajador que durante dos afios consecutivos no hubiese disfry
tado el derecho de billete tarifa gratuita ein reserva de plaza,
tendrd derecho a usar en el mizmo tercer afio un billete tarifa gra
tuita con reserva de plaza, tanto 41 como los beneficiarios gque sa’

_especifican en el articule 140, pudiendose repetir este derecho ca_

da dos afios en las mismas condiciones,

Este derecho serd tambien de aplicacidén a los Jubilados, vivdas/os ¢

_huerfanos menores de veintidn afos, solteros, de los trabajadores,

Articulo 152.=

En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos cdnyu
ges les correspondiecan serdn individvalizados, es decir, podrd ha=
ber duplicidad de beneficios en los casos.en que los conyuges sean
empleados de la Compafiia. .

Sin embargo guedan exceptuadas las concesiones que se esnccifican
en el articulo 140 parrafos 7° y 8°, articulo 146 y articulo
152
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Articulo 133.-

Aceptado el bensficiario de un billete sin reserva de plaza paca
efectuar el recorrido previsto en ur cupdn de vuelo, no podri ser
arcado en escalas intermedias que pudieran existir en la mis
ma linea. -

Tampoco se¢ efestuard el indicedo desembarco en aquellos casos en
que el personal se encuentre destinado en el extranjerc y el viaje
lo efectiie él o sus familiares; como consecuencia del disfrute del
periodo de vacaciores reglamentarias.

Articulo I54iw

Se concederdn dos billetes tarifa gratuita sin época restrictiva pa
ra el conyuge e hijos en los casos en gue el trabajador deba pesar
guera de su residencia las fiestas de Nochebuena-Navidad o Nochevie
Ja Aflo Nuevo por necesidades del servicio. No habrd limitaciones
para el disfrute de estos billetes por razdn de permanencia en la
Compafia, |

Articulo 155.=

En los destacamentos superiores & vantiocho dias de duracidn, la
Compafiia facilitard libre de impuestos y seguro, un billete tari-
fa gratuita para la esposa, hijos y familiares que convivan y de= .
pendan econowicamente ‘de 41,

Artfoulo 156.=

Cusndo se encuentre completa 18 Clase Turista y existan plazas
1ibres en Clake Preferente o Primera, la Compafiia se comproma=

te & que, medlante el trasvase de pasajeros de pago a clases
superioras (excepto Gran Clase), se posibilite el viaje de em=
pleados o sus beneficiarios,

CAPITUTLO X111

REGIMEN _COMPIEMENTARIO,

Artfculo 157 .~

Definici6n Régimen Complementario., Se entiende por Régimen Comple
mentario aquella situacifn voluntaria en que se encuentran deter=
minados trabajadores de 1a Compafifa que desempefian puestos de mag
do o especial responsabilidad y cualificaci6n, y & quienes la C
pafifa, otrorga los derechos y exige los deberes que se establecen
en el REgimen Complementario. :

DERECHOS.

Actfculo  158.~
Parte fij Los trabajadores adscritos a este R&gomen Complements
rio percibir&n una gratificacibn adicional en cada una de las 14
pagas de acuerdo con la valoracifn de puestos de trabajo respecti
vos ¥y segln el siguiente cuadro: . . -

Niveles Intervalos de valoracién Importe
b 450 = 474 11,144
2 425 = 449 10.555
3 400 ~ 424 9.968
4. 375 = 399 9.383
5 350 = 374 8,799
6 325 = 349 8.210
7 300 ~ 324 7.625
8 275 = 299 7.038
9 250 = 274 6.450

Estos importes cubrirdm, ademis de las funciones de mando o espe=
cial respor_msabllida:l ¥ cualificacién de sus titulares, el pago a
tanto alzado por la realizacibn de jornada fraccionada y horas ex
traordinarias, hasta un miximo de 8 dfas. al mes, y 8 horas al mesy
respectivamente,

Parte Variable. El complemento consta de otra parte variable, qua
e5 una percepclén extrasalarial y adicicnal & la sefialada anterioxr
mente, gue serd asignada a aquellos empleados cuyas actividades la=

borales estfn afectadas por los factores difercnciales Y en los §ra
dos siguientes:

Faztores Grado 1° Grado 2° Grado 3°

Jornada No mis de 8 No mSs de 16 Mim de 16

Fraccionada dfas al mes dfas al mes dias al me®
. Horas extraor No m&s da 8 No mis de 11 No m&s do 15

dinarias, horas al mes. Shoras al mes. horas al, mese
Para que un trabajador pueda ser intlufdo en el Grado 24 3¢ e85

necesario que esté sometido a alguno de los factores diferenciales
mencionados y en las clrcunstancias indicadas en los Grados corres
pondientes. -

Las cantidades que percibirfn los trabajadores inclufdoa en este
Régimen, segin el nivel de valoraci6n del puesto de trabajo ocups
do, en concepto de parte fiJa mds la variable indicada en este ar,
tfculo y desempefien mctividades afectadas por los Grades 2% 3°
coiresp >ndientes al factor de Horas Extraocrdinarias, son las sles
gulentes:

Nivel

Grado 2°. . Grado 3°
1 18.171 23.641
2 17.148 22,2;3
3 16,123 20,905
4 15,093 19,538
5 14.068 18.171
6 13.044 16.801
7 12.018 15.437
8 10.992 14.068
9 9.966 12.700

Cuando la parte variable se obtenga por realizacién habitual de
jornada fraccionada, y finicamente por este factor, la cuantf
econbmica de dicha parte variable, asignada a los Grados 2°y
seri la resultante entre las cantidades citadas incrementadas
un 50 por 100 y la parte fija o consolidada correspondiente a
da empleado. -

Los trabajadores inclufdos en el REgimen Complementario con jor-
nada sujeta a turnos, percibir&n el Plus de Turnicidad o Plus de
Disponibilidad gue correspornda de acuerdo con 1lo establecido en las
aArticulos 104 y 105, Los trabajadores inclufdos en el Régimen Ccin~
plementario con jornada especial, percibirdn la gratificaci6n que
corresponéa sedfin lo dispuesto en el Articulo 83 . En ambos casos
para poder optar a las cantidades que se citair en el Grado 2°y 37
estarsn evclusivamente afectados por. el factor de noras extraor-
dinarias. ’

Los trabajadores a quienes por apiicacifn de lo establecido en el
presente articulo les correspondiera percilbir en concepto de par-
te fija cuantfas superiores a las expresadas en la tabla, podré&n
quedar afectados por las circunstancias correspondientes a los
factores diferernciales indicados, hasta el Grado cuya cuantia seda
la m&s pr6xima, por defecto, a la cantidad asignada como parte
fija, sin percepci6n adicional alguna en el momento en gue real-
mente estuvleran sometidos a las obligaciones inherentes a dichos
factores y grados,

La parte variable se percibirf trimestralmente, de acuerdo con
la liquidacién mensual que debe realizar el mando jerirquico irme
diato superior respectivo sobre los factores y grado que realmen-~
te han efectado a cada uno de los trabajadores y segln el Daremo
indicado en el presente articuio,

La Direcclén de Personal y Relaciones Lahoralss determinard, de
acuerdo con el pirrafo anterioxr, las fechas en que ag hardn efec-
tivas las cantldades correspondientes a la parte variable.

%as horas extraordinarias reallizadas en excezo de l2s 15 mensuva-~
les; ee retribuirdn de acuerdo con las pormas Yy baremos estableci
dos en el Capitule correspondiente dgl presenta Convenio. .
Bl importe del Régimen Complementaric no formaxd parta de la base
para el cidlculo de 125 horas esxtraordinarias.

Artfculo 159.=

Autopropuestas, Todo trabajador que crea estay ocupando un puesto
en el que, consilderados todos los factores qua determinan ia ads-
cripcitn al Réginen Complementarin, debe serle de aplicaci6n, tie
ne la libertad y el derecho de solicitarlo ante la Jefatura de 1a
Unidad Orgdnica a la gue pertenece.

Transcurridos treinta dfas sin que reciblera contestacién a su so
licitud, podrd elevarlos directamente a la Direccifn de Personal
¥ Relaclones Laborales, que analizard la propuesta.e informard a
la Jefatura correspondiente sobre la peticidn formulada. No obs--
tante lo expuesto en los pirrafos anteriores, el la decisibn toma
da no satisfaciera al trabajador, &ste podré recurxir ante la Co—
misisn Mixta establecida én este Convenio. .

Artfculo 180.=

Ingreso en el R&gimen Complementario. Para ingresar en el Régimen
Complementario y percibir la gratificacién correspondiente al ni-
vel en que se encuadre, es condici6n indispensable el haber sido
propuesto a la Direccidn General-o Unidad en quién delegue, por
©l1 Director, Delegado o Jefe de la Unidad Orgdnica Autbnoma a la
que pertenece cada empleado, o, en su defecto, por la Direccifn
de Personal y Relaciones Laborales o la Comisién Mixta cuande se
trate de una autopropuesta que no haya sido atendida por la Uni-
dad corxespondiente sefialada en el artfculo anterior.

DEBERES.

Artfculo 181 .=

los trabajadores adscrites a este Régimen Complementario cumplirdn
cuando menos la joranda semanal de 40 horas en cOmputo anual. Ten
drén obligacidn de realizar jornada extraordinaria cuantas veces
fuera necesarlo a requerimiento para ello por parte de la Empresa,
el bien el Mando debe poner todos los medlos para que s6lo sea en
pitnaciones de verdadera necesidad del serviclo, imprevistas o de
auténtica urgenria., Igualments, podrin ser requeridos para fraccig
ﬁt su Jornada v aalizar turnos y trabajos en domingos o dias feg
VOBe

Artfeulo 162 .=

Responsabllidad de Mando. Todo trabajador adscrito & este Régimen
que asuma el papel de Mando lo ejercerd con todas 8us consecuen=
ciap, no solo &n Orden aml comportamiento ejemplar y al logto de
d0s objetivos mefialados, eino en cuanto & xresponsabilizarse del
cumplimlento ds los mismos y de las normas establecidas por las
porsonas gue actfen confiada ¢ directamente a sus 6rdenes.

rtfculo 163 .=

frabajo en dfag festivos, Todo trabajador adscrito al Régimen Com
plementario tlene la obligacidén de realizar, en cuantas ocasioncs
¥ casos sea necesarie, trabajos en dfas festivos. Por este motivo
tendrd 1déntico tratamiento al gefialado en el artIculo 59 del
Convenle Colectivo,

%38 horas extraordinarlas de la jornada en dfas festivos que no
puedan librarse no entran en el cOmputo de lioras extraordinarias
£1jadas en el articulo 158,

rtfculo 164 .~

T.a Direccién se reserva la facultad de alterar en dos niwvel
cia arriba de la tabla que fijura en el artfculold$ los r
dos de la valoracién,
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jste racu-siad se ejercerd tanto en los casos de nuavas inclusio-~
es en este R&gimen como en situaciones de variacién de funciones
o personas durante un perfodo de prueca de seis meses, transcurri
dos los cuales la valoraci6n asignada al puesto se considerard de
finitiva y Gnicarente se modificard o suprimird el Régimen Comple=
mentario, segGn proceda, al producirse un cambio en el puesto de
trakbajo.

=

Artfculo 165 .«

Cese en el Régimen Complementario. Previo informe- detallado a la

Direccidn .de Personal y Relaciones Laborales, los titulares adscri,

tos al Régimen Complementario podrsn ser removidos del citado gégl

men, a juicio de sus Mandos, cuando medien causas de inadaptacibn

manifiesta al puesto de trabajo, faltas disciplinarias qraves, pe=

tici6bn voluntaria de titular o causas andlogas. En este caso, cesz
" r& automdticamente de percibir el complemento correspondiente.

CAPITOLO XIV

SEGURIDAD E NIGIENE EN EI TRABAJO Y MEDICINA UE EMPRESA

a) SEGURIDAD_E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo_ 166.e

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene en el Tfaba{o
serén de aplicaclén las dispostiones contenidas en la Ordenanza
de Seguridad e Higlene en el Trabajo y disposiciones concordanteSe

Artfeulo  167.=

La Empresa supervisari los proyectos de nuevas edificaciones e inse
talaciones, a £In de que cumplan las especificaciones que exige la
normativa vigente. :

En todos los locales existentes en que sea necesarlo, se establecew=
rd el correspondiente plan de reacondicionamiento, a £in de acomo=
darlos a lo dispuesto en la Ordenanza vigente de Seguridad e Higlemny

Artfculo 168

En toda ampliacidn de Instalaclones y equipos o modificaciones del
procesc productivo se procurari gque la nueva técnqlogia, procesos
© productos a incorporar no supongan incremento de riesgos'que Supe=
ren los valores limites umbral. Cuando suponga incremento de riesgo
en 1lés puestos de trabajo se pasard informacion previa al Comité da
Sequridad e Higiene, . .

Articulo 169.a

la Empresa analizari los riesgos para la salud y seguridad del trae
-bajador, evitando sus posibles efectos mediante la eliminacidn de

la causa del riesgo ¥, en su defecto, mediante la utilizaciéf da los
medios de proteccidn personal. Cuando = detexmine la eliminacisn da
la causa-del riesgo, pero no pueda raalizarse de forma inmediata, sa
adoptardn los medios de proteccidn ‘personal con caricter transitorie

;;gi:dose el plazo e informando de ello al Comit& de Seguxidad e Hi-

Artfculo 170.=

ia calificacién de enfermedad profesional se hari con arreglo a las
disposiciones vigentes. En este caso, asi como en el de accidante de
trabajo se adoptardn las medidas necesarias para prevenirlos.

Articulo  171.~

En cada Centro de Trabaju y por cada &rea homcgé&nea se 1levars el re
glstro peri6dico de lous datos ambientnles, siendo efectuada la recoe
gida de muestras y posterior anslisis por el $.5.H.S, Log resultados
de 1os mucscreos seran puestos a disposicisn del Comitd de Seguridad
€ Higiene.

Artfculo 172 .~

En los Centros de Trabajo de 50 o mis trabajadores se crears_un Co=
mité de Seguridad e Higlene cuya constitucidn y funclones se regula=
rén por la normativa vigente, ’

En los Centros de Trabajo-con menos de 50 trabajadores la Emoresa des
51gqgr§ un Vigilante de Seguridad que deber§ cumplir las adeccuadas
condicicnes de idoneidad. En estos casos, un Peleyado de Personal
coadyuvard con el Vigilante de Seguridad.

Artfculo 173.-

El Comit& de Seguridad e Higlene ser§ censultado previamente acerca
de los programas anuales destinados a la proteccién de la salud Y
scguridad del trabajador, asf como posteriormente informade del pre=
supuesto destinado a la ejecucién de los mismos,

Como consecugncia de lo anterlor, por parte de la Direccién se ésta-
blecerd el sistema de dotar a cada centro de trabajo de los medios

procedimientos necesarios para que pueda resolver los problemas de
una manera eficaz e inmediata,

Artfculo 174.-~ -

Cuando existan riesgos para la salud f£isica o6 mental de los trabaja-
dores, &stos tendrdn derecho a obtener, a través del Comité de Segu=~
ridad e Higiene, informacién sobre las materias empleadas, la tecnoa=
_logfa y ‘los demds aspectos del proceso productivo correspondicnte.

Artfculo 175.-

El Comité de Seguridad e Hlgiene se reunirs con la periodicidad y
forma' qua establece la vigente 0.G.5.H.

Artfculo  176.=~

El Comité de Seguridad e Higiene podri requerir, para-aquellos puesa
tos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud y seguridad, que
sc a2dupten medidas especlales de vigilancia.

Artfculo 177.

El Comité de Seguridad e Kigiene recibird informacidn perlsdica del
Serviclo "Médico sobre:

- Accidentes-isborales_
= Enfermedades profesicnales

= Resultados estadisticos de los reconocimientos médicosd

ta informacidn-que se refiera al estado de 2alud del trahalador,
serd facilitada por el Servicio MEdico de la Empresa dirsctanen-=
te al interesado.

Artfeulo 178.=

Sé establecerdn los planes de sensibilizacién y formacidn tedrica
y préctica en materia de Seguridad e Higiene eh.el Trabajo, gene=
ralee y especificos, para crear el ambiente mas favorable para su
desarrollo, ELl tiempo dedicado & esta formacidn serd con cargo a
la jornada laborals

artfculo 179,~ )

ta Compaifa, en el caso de contratos con tercerqs, exlgird el cum
pliniento 3¢ las normas generales y las esgec{flcas de IBERIA en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

$) MEDICINA DE EMPRESR

artficulo 180.=

Tos Servicios Médicos realizarén todas aquellas funciones esta
blecidas por 1la Reglamentacién de los Servicios ME&dicos de Em=
presa.

Artfculo 181 .=

Por lo gue respecta a los reconocimientos médicos obligatorios
para todo el personal de la Compafifa, tanto de ingreso como
periédicos anuales y especiales, se realizar§:

= Exploraciones clinicas y radiol8gicas,

= Determinaclones .analfticas en sangre y orina, angpliando los
parémetros que la Ley exige.

= Exploraciones oftalmolégicas.

= Exploraciones audlométricas a los trabajadores destinados en
puestos de trabajo :9n incidencia de ruidos.

Asfmismo, cuantas exploreciones complementarias que estimen
oportunas en orden a garantizar el mejor estado sanitario de la
poblicibn trabajadora, con especial aplicacién en los puestos
que tengan peligrosidad, toxicidad o sobrepasen los T.L.Vs.

So harén reconocimientos semestrales e incluso mensuales si ea
apreciara alguna incidencia sobre los 8rganos afectades, c2i==
biando al trabajador de punsto, si fuera necessric.

Artfculo 182 .=

Los Servicios M&dicos realizardn la primera asictencia de los
casos de urgencia motivados tante por enfermedad ccmo por aclie
dente laboral, garantizando la pertinente evacuacifn a los cen=
tros médicos concertados, cuando las circunstancias asfi lo re-
‘quierans

En defecto de servicios mé&dicos propios, Ia Compajfifa ha estable
cido acuerdos con los Servicios Médicos de Aeropuerto para la =
asistencia en urgencias de los trabajadores que lo precisen.

artfculo 183w

El Servicip Médico colahorari con el Departamento de Seleccidn
para 1a realizacién de los reconocimientos médicos y exdmenes
psicotécni®os, como elementos necesarios para mejorar el pro-=-
ceso de seleccidén de personal., Asimismo fljar4 los requisitos
£isicos de los puestos de trabajo.

Articulo 184.=

IBERIA se obliga a suministrar la inEormacgén necesaria relacio=
nada con los accidentes laborales al Comité de Seguridad e ltigie
ne en el Trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

Artfculo 185.=

atticy.— =

i 3 iza de Caricter
£l Bervicio Médico establecera campafias sanitaria ¢
pieventivo para el diagndéstico precoez de determinados proccsos

patolégicos,

Artfculo 186.=

En todo accidente de trabajo se extenderd el correspondisntd pat=
te de declaracidén de accidente, Una copia de este parte se entree
gard al interesado, y otra copia al Comité de Seyuridad e Higiane
y en su defecto, al Delegado de los Trabajadorea e Seguridad e
Higiene,

Artfculo 187.=.

Se acuerda manterer el campromico del VIIT Convenlo Colectivo s
blecimiento de un Plan Nacional de Seguridad e iligiene en.el Trai
para un perfcdo dé cinco afioss
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DISPOSICIONES TRANSTTORIAS

A 1os trabajaderes perternecientes a los grupos laborales de Vicilancia,
camunicacicnes, Proceso de Datos Yy personal adscrito a los Sexvicios
dicos gque a la firma del presente Convenio estén percibie
100 sobre el sueldo base, antiglledad v prima de productiv
ava hora,se les mantiene congelada a titule personal.la cantids
rciken en la actualidad. Si estos trabajadores entrasen cn el sistema
ceneral de turnos les serd de aplicaciép el plus de turnicidad correspo
diente.

SEGURDA

Los trabajaderes con destino en el "Aeropuerto e Barajas que a la fir-
ma del presente Convenio realizan el turro de 28,30 a.03,20 con caric-
ter fijo, seguirdn asignados al miswo s2lvo gue voluntariamente solicie
ten acogerse al sistema general de turaicidad y rotacién.

TERCERA

El objetivo para los afos 1,984 y 1,985 ‘serd la lberacién de 850 personas enla
plantilla fija de Tierra, mediante los siguientes insirumentoss

~ No cobertura de las bajas que se produzcsan.

= Aplicacién de un plan de Jubilaciones anticipadas y subsidiariamente
un plan da bajas incentivadas. :

~ Normalizacifn. de situaciones de invali<dez para la profesiSn habitual,

para los afios indicados se garantiza el emples del perscnal de plantill
fija que no czuse baja por alguno de estos procedimientos.

Se mantiene la Comisién para el sequimiento de empleo en la Compaﬂi_a,
compuesta por Representantes de la Direccifn y Representantes de 1ds
Trabajadores.

CUARTA

Sa mantiene la Clave €1, en los términos‘ negoclados en Mavo de 1976,
para aquellas personas que la venfan percibiendo a la entrada en vigorx
del presente Convenio Colectivo (Anexo II).

QUINTA .
Queda en'suspenso, durante 1.984 y 1.985,cl aisfrute de las dos diag

festivos de incremento gue se recogen en el articulo 60, an‘:epenﬁlt_i
ro pérrafo. .

SEXTA
La aplic.cifn y entrada en vigor de lo dispuesto en los puntos 1 ¥ 2
dcl av.: ulo 140 , correspondiente al capftulo XIT sobre Dilletes Ta=

‘rifa Gratuita.y con descuento, queda supeditada a su extensisn a todoa
los colectivos de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALLES

PRIMERA, -

CLASIFICACION PRUTFISIUNAL,

Ambas Represcutaciones ratifican el pacto contenido en la Disposicién Final Pria-
mera del VIII Convenio Coleclivo respecto de establecer una nueva elaslficacidn
profesional para los Colectivos que se¢ mencionan en la misma y en el orden de
prioridad que quedo reflejado, con especial incideucia en el desarrollo de los pro
yectos relativos a Especialistas, Acminislrativos y Servicios Auxilinres, cuya -
retroactividad econdmica sera de 1 de Encro de 1,934, siempre que sean firma-
dos anles del dia 15 de Octubre de 1,984,

La firma de eslos acuerdos y su respectiva entrada en aplicacidn, en los térmi-
nos que expresamente se paclen para cada uno de dichos colectivos pondra fin,

en su caso, a la regulacion hasta ahora en vigor, conforme se previene en los

artfculos 28 y 45 de los Capitulos de Clasificacién Pxofesional y Promocién, res
peclivamente, . -
Asfmismo, se abordari con posterioridad la problemarica de elasificacidn prole
gional existenle en otras dreas de la Erpresa, y con caracler prioritario el grE
po laboral de Proceso de Datos. -

SEGUNDA, ~

MODIFICACION ARTICULOS 6 ¥ 26 DE LA REGLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJU, -

La Disposicidn Final Segunda del VIII Convenio Colectivo, queda prorrogada en
todos sus términos hasta el 15 de Octubre de 1,984, como fecha mixima, que pue
de antSciparse si antes de la misma se llegase al acuerdo de la nueva clasificacidn
del grupo Administrativo,

¥n todo caso, la referida Disposicién Final Scgunda, quedard automiticamente ane
lnda si en la fecha del 15-10-84 no se hubiese producido acuerdo de Clasificacién
del Grupo Adminisirativo.

TERCERA. -

Con respecto al Capftulo relativo al !‘zén;po:té del Persomal, la Corpaiifa ampliard las
4ctrales 1incas de transporte hasta un ifmite ée 35 Kms. entre cabecera y destino, sien
pre que exista un nimero de usuarios no inferior a 40 personas.

COERTA.~ )
COARTA.=
©on efectos de 1.1.84, sa ircrementard en un 2. por 100 el Laudo Arbilral para el Aoro-

Sur de Tenerife, a todos los trabajadores con puesto de trapaio en el citaco Ae-
Yoprerto, y a 1cs que en el futuro sean destinados al mismo.

A, -

TRANSPORTE AERUPUERTUS ASTURIAS Y MURCIA.

Aeropuerto de Aswrias,

Los trabajadorcs con destino en el Aeropuerto de Asturfas percibirdn la cantidad
de 426 pesctas por dia de asistencia al trabajo. Esta cantidad cormpensa todos los
desplazamientos que pudieran realizar al Aeropuerto,
Ellpers’onal que er la actnalidad esté percibiendo cantidades superiores, mauten-
drd a titulo personal las condicicnes actuales, :

Aeropuerto de Murcla,

Los trabajadores con destino en el Aeropuerte de Murecia sujetos a jornada espe
clal, es decir, que realicen dos viajes de ida y dos viajes de vuelta en el dia des-
de Murcia-Cludad al Aeropuerto, tendrin derecho al sigulente tratamicnto:

426 Pesetas por dia de asistencia al trabajo de indemnlzacién y una hora por el
corcepto de transporte, Los trabajadores que en la actualidad estan percibiendo
centicades superiores o 2quellos que no realizan el transporte al Aeropuerto des-
de Murcia-Ciudad, mantendran a tftulo persousl lus condiclones actuales, -

SFXTA ., —

Las normas del presente Convenlo ¢ue regulan las materias de participacién, jor
nadas y turnos, retribuciones, horas extreordinarias, seguridad e higienc enal

trabajo y agel&n eocial, annlan y sustituyendas normas anteriores reguladoras de
las respectivas materias, .

‘Los Capftulos relativos a Excedencias y Cesas, Transportes de Personal y Tras-
lados del I Convenio Colectivo de Tierra, mantiene su vigencia, No okbstante, se
erca una Comisidn compuesta per Representantes de la Direccién y Represeman
des de los Trabajaderes para que, en el plazc de dos meses a partir de la firma
del Convenlo, se estudie la actuaiizaci@u de la vigente normativa sobre Traslados,

TABLA SALARIAL = BNEXO I

SUELDO PRIMA COMPLEMENTO REMUNERACION
NIVELES . BASE PRODUCT IVIDAD TRANSITORIO IOTALES ANUAL
1 32,079 8.020 31.000 71.098 1.062.13),
2 32.733 8.183 30.663 71.599 1.069.615
3 33.727 8.432 30.605 72.764 1.087.019
4 35.748 8.937 29.495 74.180 1.108.501
5 37.820 - 9,455 28.352 75.627 1.130.124
s 40.966 10.242 27.126 76.336 1.171.308
7 43.234 10,009 26.213 80.256 1.200.384
8 46.186 11.547 27.169 84.902 1.270.265
9 48,796 12.199 26.548 89.543 1.339.867
10 51.103 12.796 29.873 93.852 1.404.344
12 54.208 13.552 29.719 97.479 1.458.616
12 57.128 14.282 29.605  101.015 1.511.523
13 61.890 15.473 28.232 105,595 1.580.059
14 67.943 16.986 26.996 113,925 1.704.704
as 72.648 18.162 31.409 122,217 1.828.781
16 75.266 18.817 31.794  125.877 1.803.547
17 81.057 20.264 32,894  134.215 2.008.312
1e 82.651 20,663 35.032 138,346 2.070.12%
19 89,211 22.303 39.985  151.499 2.266.939
20 95.293 23.823 40.444  167.560 2.507.266
2 96.764 24.191 £0.450  171.405 2.564.800
22 101.206 25,302 52.530  179.038 2.679.016
23 205.666 -26.417 58.608  190.691 2.853.384
24 109.824 27,456 64,075  201.355 3.012.954
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ANEXO IX MURCIA: TENERIFE SUR

CLAVE 61 -~ NEGOCIADA EN MAYO DR 197(‘,‘ AUONADLE EN 15 PAGAS Jornada especial
& turno en funcidn
progra_macién avioncse

07,00 = 14,00
14,00 = 21,00
18,00 = 01,00
©1,00 = 08,00

VALENCIA:
—_—_cd

NIVEL/
Trienio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

OVIEDO:
1.525 1.267 1.009 751 493 235
1.488 1.229 970 7it 452 193
1.389 1,125 B61 8§97 333 69
1.253 985 717 449 181 -

2.557 2.299 2.041 1,783
2,524 2.265.2.006 1.747
2.445 2.181 1.917 1.653
2,325 2,057 1.7089 1.531

08,00 - 15,00

16,00 = 23,00 07,00 = 14,00

13,45 = 20,45
18,15 - 01,15

PALMA DE MALLORCA

A s s

e - N S X I

“ N . . . 2 2 -
2.205 1.932 1 659 1.336 1.113 840 567 294 1 01,00 - 08,00
1.947 1.654 1.361 1,068 775 482 189 = - - 07,00 = 14,00
1.778 1,475 L.172 869 566 263 - - - . 13,45 ='20,45 VALLADOLID:
1.499 1.175 851 527 203 - - - - - 17,30 « 00,30
1.170 812 4S54 96 - - .- . a - 00,30 = 07,30 Segtin horario vuelos
0 ] e - - - - - - )
1 8731 484 95 - - 07,00 = 15,00 —
11 621 215 - - - - - - “ - 15,00 = 23,00
12 37 - - - - - - - - - 23,00 - 07,00 Jornada especial,
13 91 - - - - - - - - -

REUS: VITORIA:

ANBXO i1 Horarie segin vuelos, 07,00 = 14,00
14,00 = 21,00

17,30 = 00,30

Las cantidades mensuales que en concepto de incentivos nercipiran
Técnicos de Grade Superior son las que a contlnuacidén se indican:

.
o]
w

SANTA CRUZ DE TA PALMA

Nivel Categorfa _ Ptas./mes 07,00 = 14,00 ZARAGOZA:
24 Técnicos G2 Superior 1 A 34.001 14,00 = 21,00 j
23 Técnicos G2 Supcrioxr 19 B 31.514
i - p 07,00 - 15,00
22 Técnicos G2 Supevior 1g C 29.023 ' ‘ <
21 Técnicos Ge Superior 29 A 26.533 16,00 = 24,00 6 jornada especial
20 T&cnicos G2 Superior 22 B 24.048 - V
19 Técnicos G2 Superxior 22 C 21.557 SANTIAGO DE COMPOSTELA
18 Técnicos G2 Superior 38 A 19.066 AEROPUERTQ DE BARAJAS
17 Técnicos Ge Superior 3¢ B 16.578
16 Técnicos G2 Superlor 49 14.087 07,00 = 15,00
15 Técnicos Go Superior 5¢ 11.599 - 01,00 .- 08,00
14 Técnicos G2 Superior Entrada 9.118 15,00 = 23,00 ' '

07,30 - 14,30
14,00 = 21,00
20,30 = 03,30

ZONAS INDUSTRIALES ¥ ‘RAMPA DE DBARAJAS:

23,00 « 07,00

Estos i..centivos cubrirfin, a tanto alzado, la realizaeién de horas ex=
traordinarias, turrnos, festives, jornadas espesiales y fraccionadas,
as{ como los ‘complementeos de idiomas, ncc:urnicad y los demds conkae=
nides en Convenio, )

SEVILLA:

07,00 = 15,00
15,00 - 23,00
23,00 - 07,00

Las cantidades aludidas se harfn efectives ror partes ilguales en tria-
restres naturales. EL pago correspend.enta al Gltimo trirmestre del afie
podrd tener cardcter variable, a tenor de la estimacién que haga la
Dirceccidén respecto de la evaluacién del rendimiento global y el grado
de cumplimiento de los objetivos marcados.

01,00 - 08,00
07,30 = 14,30
14,00 = 21,00

TENERIFE NORTE T 20,30 = 03,30

aomnRth s
En los casos que exijan una especial disporibilidad o dedicacién; la
Dircceidn aplicard anuaimente un incremento de huskta el 25% del incenw
tivo anual, cuando haga nma evaluacidn positiva de amias circunstan-
cias. !

07,00 =~ 15,00

] 07,30 = 15,30
15,00 = 23,00

15,30 = 23,30
23,37 - 07,30

TURNOS DASICOS = MMEXQ IV N Madrid
: adr Junlo de 1984
Los turnos que a continuagién sz especifican tendrén vi ia des
la fecha de cu inleclaci6n’hasta el 31.10.84. Antes del ????Tgtlt"iadgo- INDICE
misin Pariteria de Turnog establecerd el Anexo de turnos bs&sicos de- —==
finitivos para el resto de lavigencia del Conveniag. - -—
: CAPITULOS
ALICANTE BILDAQ LAS PALMAS )
— 0 = 15.00 1. DISPOSICIONES GENERALES
07,00 - 15,00 07,00 = 15, 07,00 = 14,00 It PARTICIPACION
15,00 - 23,00 15,00 ~ 23,00 .

14,00 = 21,00
17,30 = 00,30

i, CLASIFICACION PROFES[ONAL
1V, INGRESOS

23,00 - 07,00 FUERTEVENTURA

ALMERIA 0,30 = 07,30 )
07,00 = 14,00 90 ! V. PROMOCION Y PROGRESION

A : . VI,  JONNADA

14,00 ~ 21,00 14,00 = 21,00 07,00 = 15,00 . 3

17,30 ~ 00,30 45,00 = 23,00 VI,  HORAS EXTRAORDINARIAS

ARRECITE GERONA 23,00 = 07,00 VI, TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

07,00 « 15,00 07,00 = 15,00 MARLAGA X, RETRIBUCIONLS

15,00 = 23,00 15,00 - 23,00 . x, VACACIONES, PERMISOS O LICENCIAS

07,00 ~ 14,00 23,00 = 07,00 07,00 = 14,00 KL  ACCION SOCIAL

14,00 ~ 21,00 13,45 = 20,45 XU,  BILLETES GRATUITOS .
BARCELONA GRANADA 17,30 ~ 00,30 X1, . REGIMEN COMPLEMENTARIO

00,30 - 07,30

07,00 = 15,00

15,00 ~ 23,00 -
23,00 - 07,00

MELILLA:

07,15 = 14,15
14,00 - 21,00
20,30 - 03,30
00,30 - 07,20

Jornada espacial

IBIZA

X1V,

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO ¥
MEDICINA DE EMPRESA,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICIONES FINALES

07,00 = 14,00 ANEXO I
07,00 « 15,00 14,00 = 21,00 07,00 = 14,00 ANEXO It
N ’ ’
15,00 ~ 23,00 17,30 = 00,30 ANEXO 1T

13,00 = 20,00

23,00 = 07,00 00,30 = 07,30

ANEXQ IV



