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ANEXO I

Definicidn de categorias Profesicrales.

GRUPO T
Personal Docente

Profesor Titular: Es el que, reuniendo las cordiclones y titulos acadé-
mtcos exTgidos par 1a Législacion ejerce su actividad educativa para el adecuado
desarrollo de los programas, dentro del marco pedagdgico y didictico establecido
por el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente,

0tro personal

dor.=* Fs quien, poseyendo Ta titulacidn académica minima de Técnico
Especialisia™ en Jardin de. Infancia, desempefia su funcidén educativa en la
farmacién integral de Taos alumnis, y cuida del orden, sequridad, entretenimiento,
alimentacién y aseo personal de los nifios.

Avxiliar.- s la persona que, reuniendo las condiciones y estudios mini-
mos de TEnica Auxiliar especialista en Jerdin de Infancia, estad al cuidado del
orden, scguridad, alimentacidn, entrelenimicnto y aseo personal de 1os nifios,

ente infantil.~ Es quien estd 21 cuidado ‘del orden,. scguridad, ens
aTimentacinn, aseo y atancidn personal de los nifios, )

> AEXQ 11
TABLAS SALRRIAL

SALARIQ TRJENIO
Director 76.103 2.646
Subdirector 76.103 2.646
profesor titular 69.715 2,616
Educador 42.500 2.000
Auxiliar 39.500 1'.7—50
Asistente infantil 37.500 1.500

Las categorias de instructor/a y celador/a de Preescolar establecidos en
anieriores convenios se consideran a extinguir.

A este personal se le respetard su actual salario como derecho sdquiride
aplicéndoles en lo sucesivo ai salario vigente a la entrada en vigor de este
Convenio, ¢l porcentaje que se aplique a la categoria a lo que accedan previo
reciclaje.

Cualquier otra categoria laboral se asimilara por la Comisidn Paritaria a
los fijados en el presente Convenio,

D]SPOSIleJ‘HES ADICTONALES
PRIMERA
Al presente Convenio podrd adhrirse cuantas organizaciones empresarialea
o sindicales lo deseen.

Para todo 1o no establecido en este Convenic se estard a o esLipulado en
otros Convenios que viniesen aplicandose a 1a entrada en'vigor del presente,

TERCERA

Todos los Centros afectados por este Convenfo deberdn contratar pdlizas
de soquro qua garanticen la cobertura de accidentes y responsabilidad-civil de
todo el personal coaspirendido por el mismo,

Deberan estar en vigor durante el periodo de vigencia del presenta
Corvenio. pudiendo prerrogarse o modificarse a poticion de lag arganizacionss:
firmontes, .

La CFCE serd tomadora y depositaria de las pélizas correspondientes a gus
centros afiliados y aquellas entidades o centros que lo solicitaren.

Al comienzo de cada afio se notificard piblicavonte a Tos trabajaderes de
ceda centro o a sus represcntantes, la contratacidn de las pélizas.
CUARTA
Los trabajadores que a la ontrada en viger del presente fonvenio viniesan

disfrutends de mis vecaciones; se le respetarin wicntras mentenga su actual
relacidn laboral, Igualmente respecto a jornada y retribuciones

RESOLUCION de 6 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
s«Informacién y Prensa, S. A.», de dmbito inter-
provincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Infor-
macién y Prensa, S. A.», de ambito interprovincial, suscrito por
las representaciones de los trabajadores y de la Empresa el dia
12 de junio de 1884, de conformidad ¢on lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes del Real De-
creto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General, ’
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Segundo.—Remitir el texto original dél citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 6 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

srtfculo Primero.— AMBITO DE APLICACL EL presente Convenio Cnlectivc_) de empre
i requiacd ias reiaciones entre INFURMACION Y PRENSA,S.A. y los trabajadores ce
los centros de trabajo de Madrid, Sevilla y vilaga.

Art.29.- ANBITO PERSGNAL: El presente Convenio Colectivo afecta a lz_ r.otalic_iad -
el personal comprendido en los grupos de Técnicos, Pedactores, Administratives,
Subalternds; Personal de Talleres y Servicios Generalas, con exclusién expresa -
de q aguélles directivos con lcs que la E"..pref
sa concierte contratos especiales e individuales de trabajo, asi como los exclui
dos en la Ordenanza de Tracajo en Prensa.

Art.3%.- AMBITO TEMPORAL:

a/ Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente coavenio enlrarén en- vigor
el dla T ce ctnero e 1.984. .

b/ Duracion: La duracién del presente Convenia sera de un afio, a partir del 1 de
Enero co 1,384, )

Al cumplir la fecha de su vencimiento, y en el caso de que no mediare dem'mc:a -
escrita por cuaiguiera de las partes, ccn al mencs tres meses de antelacién a su
extincién, este Cenvanio se entenderd prorrogado de 370 en afo, conforme al apar
tado segundo del articulo 86 del vigence Estatuto de los Trabajadores.

- PBSORCION: Las mejoras econdmicas pacladas en el presente Convenio no -
E orbidas por 1ss que legalmente y en cheputo general se produzcan duran-
te )a vicencia del mismo. -

Art.52.- CONSEJO DE RECACCION: Mientras no se constituya la comlsibén negocladora
para la elaboracidn de un Estatuto de Redeccidn, ejercerd sus funclones el Comi-
té de Empresa. A estos efectos, y sienpre que la representacién de la Bmpresa vy
del Comilé de Bmpresa lo consicere, necesario, compareceri a las reuniones el di-
rector de Diario-16. . .

Art.62.- La direccién no podrd obligar a los redactores a escribir contra sus -
principios morales & ldeolégicos. Los redactores tendran derecho a retirar sus -
firmas de aquéllas informaciones cuyo contenido fuera modificado por los superio
res.

81 se comprobase objetivamente el desvio de la linea ideolégica del periddico,el
redactor tendri derecho a la rescisidén unilateral de su contrato de trakajoy a
dejar de prestar sus serviciog en la Empresa, percibiendo una Indennizacibn camo
despido improcedente,

Art.70.= DETENCION GUBERNATIVA: Cuando el trabmjedor sea detenido por y en el e-
Jerciclo de su profesién, la Brpresa se compramete a seguir abonandole el ‘otal
de los salarios y devengc$ extraordinarios durante el plazo dé su detencién has-—
ta el mavento de su reincorporacién a su.puesto de trabajo, y a proporcionarle ~
los servicios juridicos necesarios para su defensa, asi camo las fianzas corres—
pordientes, siempre que se curpla lo establecido para las normas de seguridad.la
Empresa no podré obligar al redactor a desarrollar trabajos donde previsibleren~
te exista riesgo fisico sin haberle dotedo de las garant{as de seguridsd estacie
cidas, -

CAP1TULO IIT

Art.B2.- En el caso de que la Enpresa cambie los sistemas de ‘trabajo, se cangro—
Fete Ja misma a la reconversion del personal afectado con la remuneracidn de ese
perlodo a su cargo.

Act.99,~ JORNADA LABORAL: La jornada laboral y los turnos serén los habituales -
estaplecidos en cada departamento.

Los turnos de libranzas serén 6 mo rotatorios conforme a los acuerdos que se a -
dopten entre la direccién de cada departamento y sus trabajadores. La Empresa po
dra aceptar otro régimen distinto al de libranzas de aquéllos trabajadores que,=
blen por razones de trabajo en su departamento, 6 bien por razones personales, -
as{ lo establecieran con la direccifn. El trabajador tendrd derecno a un descan-
s0 minimo semanal de dia y medla ininterrumpido que, como regla general, serd en
medio dia del Sibado y Domingo, & S&bado y medio dia del Domingo.

Por necesidades de trabajo, la Enpresa, de acuerdo con el trabajador, podrd op -
tar por canpensar econdmicamente a éste los dias a que tenga derecho de libranza
por trabajo en festivo, © a la campensacién de un dia y medlo de libranza por ca
da dia festivo trabajado (Con exclusidn de Domingos) en jormada laborals -

Art.109.- VACACIONES: Los trabajadores de los centros de Madrid, Sevilla y Mila-
Ga, disfrutarén de treinta dias de vacaciones reglamentarios, que seran disfruta
dos siguiendo el calendario de dias naturales, preferentemente en los meses de =
yerano.

El calendarlo de dias inh&biles festivos es el publicado por las Direcciones Pro
vinclales de Trapajo de Madrid, Sevilla y Milaga. -
En caso de ingreso en la Empresa antes del 1 de Marzo, el trabajador podr dis -
frutar los treinta dias de vacaciones reglamentarios preferenterente durante los
meses de veramm. En el supuesto de que la fecha de ingreso sea posterior al 1 de
Marzo, sblo podré disfrutar de la parte proporcional al tiempo de trabaje efecti
vo.

A efectos del cmputo de las-vacaciones, éstas se realizarén por afo natural,del
1 de Enero al 31 de Diciembre,

Cuando se cause baja en la Bnpresa, se descontarh de la liquidacién los dies de
vacaciones disfrutadas que excedan de la parte proporcicnal el tiewpo de trabajo
efectivo hasta el 31 de Dicienbre.

ﬁt.‘no.- REGIMEN DE LIBRANZAS: Se estzblecen las sigulentes libranzas por sec -
ones y turnos para los trabajadores de los centros de Madrid, Sevllla y Milaga:

8/ Para Talleres y Clerre en turno de nochet una sanana adiclonal de vacaclones
contada por dias naturales.

b/ Para Redaccibn y Serviclos Generales, en ambos turnog de trabajos una semana
adlcional contada por dias naturales.

¢/ Para Administracién, Clrculaclén y Publicidadi una semana adicional a disfru
tar necesariatente en Semana Santa & Navidad, segin se establezca en cada ca
80,

d/ Redaccidn disfrutard de wn dfa de libranza semanals
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e/ Servicics Generales disfrutard de un dia de libranza quincenmal,
£/ Administracién, Piblicidad y Circulacidén, las condiciones generales actuales

ta litranza sewanal & quincemal, individualmente considerada, no serd aplicable
cuando exista atsentismo lazoral & licencia del trabajador, no camputandose a =
estos efectos las licencias sindicales.

Las lioranzas serén acsorbibles en aguéllas semanas cen dia festivo no trabaja- .

do, o siendo esto dw aplicacién en caso de vacaticnes anuales, en un maximo de
dos ocasiones,

Art.129.~ MODIFICACION DE HORARIO: La Empresa sblo podrd reallzar una medifica-
aon horario no superior a una hora curante la vigencia del Convenio. Tcda =
modificacién adicional deperd ser pactada previarente con los tratajadores ¥ su
representacion sindical.

Art.132.- La Sreresa concedard exclugivamente en el departamento de Talleres un
tlero maximo de treinca mirutos de permiso retrizuide pra efectuar el almuerzo
y cena, cuidando que su utilizacidn no interfiera en la produccidn nopmal del -
periddico.

£] trabajador que esté realizando estudias reconocldos oficlalmente
poa licitar una reduccidn de su jornada de trabajo de.hasta un tercio de
la misma, con la disminucitn salarial ~quivalente. Igualmente para la realiza
cidn do exAvenes se tendrd derecno a licencia retriruida por el tiempo sufl =
ciente pata los mismos.

CAPTTULO TV,
REGIMEN DE PERSONAL

ART.150.~ INGRESO PARA TODAS LAS PLAZAS VACANIES EN LA EMPRESA, SALVO REDAC =
CION Y PUBLICIDAD: Tendrdn orioridad los de la categorfa inferior -
al pucsto a cubrir y, en igualdad de condiciones, se-terdra en cuenta antigt!g
dad. Serd norma ce obligado cumplimiento no estar realizando ningln otro tra=
bajo objeto de cotizacién a la Seguridad Social. En todas las seccicnes se de
beré dar cuenta al comité de empresa de las vacantes a cubrir y de las condi=
ciones que se requieren.
Se valorari especialmante & los trabajadores que hayan trabajado en el sec =
tor & que estén en el desempleo. El resto de los criterios en el sistema de -
s de ingresos quedan referidos a lo descrito en la Ordenanza de Prensa,
en agvtlles aspectos no caducos por la legislacién posterior.
El comité de anpresa remitird un informe con la opinién del jefe de seccién y
de los travajadcres de la mismae

ART.16°.- Los trabajos de aprendizaje & en pricticas de Redaccibn, Irfn refe-
Tldcs a un pericdo de prueba de tres meses, transcurrido el cual se decidirf
-s1 el tratajador pasa a pertenecer a la plantilla, pudiéndosele exigir un pe-
jodo de prueba de tres meses. En las restantes secclones de la empresa no sa&
onsiderazd el perlodo de précticas, pasando los trasajadores desde su ingree
so al periodo de prueba, conforme a la legislacién vigente.

ART.179.~ SUPLENCIAS: Cuando el trabajador realizase la suplencia de un puesw
to e goria superior a la suya, decerd pervibic la remuneracién econdmica

de]l puesto cuolerto, asuniendo su resronsaoilidad. .

En los pericdas de vacaciones en el taller, las suplencias del Jefe de Se¢ =
i6n serén cubiertas por el Oficial 13 mis antiguo e idéneo; en caso de igual

antigliisdad, serd rotatorio entre los mismos.

ART.182.-" ASCENSO3: Cualquier movilidad en la clasificacidn profesional de la

Plantilla se notificar§ al comité de emoresa para que éste emita informe. Sa

solicitard siempre la cpinldn previa dal comité, seglin los criterios del Art.

16, gue a su vez recapard un informe del Jofe de Seccibn y de los trabajado =
res de la misma.

Pasaios los tres meses en el puesto de categorfa supericr, la empresa deter

optar entra volverle a.la categoria ancerior & darle deflniltivarente la que =

esté desstpefizndo en €sa momento.

ART.192.~ CATEGORIAS PROFESIONALES:

-~ Redecciéng Director, Dirsctor Adjunto, Suadirector, Redactor Jefe, Adjunte
a Redactor Jefe, Jefe de Seccidn, Adjunto a Jefe de Seccidn, Redactor,-Ayue
dante ce Pelmera, Ayudante Preferente. Quedan. asimdladas a la categeria <a
Aydantes de Pclmesa las Secretarias de Redaceldne los documentalistas y te
letipistas, a Ayudantes Prefaerantes.

Asministrscidn, Serviclos Geresralas, Distritucibn y Personal: Jefe de Seccisn

de Negoelado, Oficiai 14, Oficial 28, Auxdiliar, Oficlal 338 , Conduccop

nanza, Telefenlsta, Recspcionista,mozo da almacéne

- Taller: Jefe Je Taller, Regente, Jefs de Area, Oficlal 18, Oficlal 23, Ofie
cial 33, Vozo.

la anterior relacibn de departamentos y categorfas es simplemente enunciativa
¥ no limitativa,

ART.202.— SAMCTONES: En caso de un despido 6 sancidn y antes de que sean &
.o 5 4 plL
cagos, el Comité deberd ser informado 1a empres -
llevan a esta determinacién. For 3 da 103 motives que 1o

A peticién del comité, la sancidn ouedari en suspenso hasta

debidamente Informado, hasta un méximo de 15 dIasP? e el nism esth

CAPITULO V
—_—

CONDICIONES ECONOMICAS

ART.212.- SALARIOS! Se entiende por salario la cantidad bruta que con carfic o
ter ocdinario y f£ijo percibe el tracajador por todas los conceptos. La totall
dad dzl salario debera figurar en la ndmina. No-forman parte del salario 1a &
yuda famlliar nl otras prestaclones socialese =

ART.22¢ - CONCEPTOS RETRIBUITVOS: Los canceptos retributives de aplicacién se
ran 1os siguientesy =

a/ zgrie;\:iona sujetas a cotizaclln al Régluen General de la Sequridad So =
als . N
1: Salario Basa,
2. Camplementos salariales,
2,1 Personales .
2.1.1. Antiglledad,
2.2 Pusste de trabaja,
2.2.1, Morturro

2.3 Por la calidad § canticad de tramajo,
2.3.1, Actividad
2.3,2. Horas extraordinarias
2.3.3. Prolengacidn de jornada.

2.4 De vencimiento periddico superior al mes,
2.4,1, Gratificaciones extraordindrias
2.4,2, Participacién en gensficios

b/ Percepciones no salarlales excluidas de cotizaciéng
1. Indemnizacicnas 6 suplidos.
2, Prestacion=s a l1a Seguridad Social
2.1 Proteccidn a la familia
2.2 Nuevas prestaciones
3, Mejoras voluntarias d2 la accidn protectora de la Seguridad Socials

ART.23Q.—~ AUMENTO SALARIAL: Se establecs para 1.984 un aumento salarial del =
8k, aplicaole de forma proporcionale

. X N: A partir de 1 de Jullo de 1.924, se apMcar§ el 1,3%,- ro
tenienco &sta carécter retrcactivo alguro; para llevarlo a cato se tomard co-
rroonge-:encia los salarios utilizados para realizar el aumento pactado para =

934,

ART.249.- REVISICN:

ART.252.~ PLUS DE NOCTURNIOAD: Se aplicari axcluslvemente en Tallerds, Clerre
y Rel, n, para aguéllos tradajadores cuva jornada de tracajo esté comprens
dida entre las ventid3s noras y las seis horas. Dicrio plus secd del 20% calcu
lado score €l salario pase da la Orca2nanza de Prensa, el plus convenin y el =
plus de actividad.

Si la mited 6 més ce la jornada se realizara en pericdo necturno, este plus «
se percuoird como si toda la jormsca se nupbiese ejecutaao en turnode nocne,

ART,252.- PLUS DB ANTIGUEDAD: Una vez finiquitado el sistama de liquidaciéh -
cel ccmplerenm‘ge antigledad que figurara en el convenlo colectivo de 1.932,
€ste se carputard con arreglo a lo dispuesto en el Art.61 ce la Ordenanza La-

boral ce Prensa y en el vigante Estatuto de —na s G ai L
desde el 1 de Erero de 1.583. los Trapajadores, con aplicacisn

ART.27Q.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Como parte int "
| A H park =grante de su salario, lecs tra
bajadores de Informacidn y Prensa, S.A., tendfén derecho a la ticn de =
las siouisntes pagas extraordipariss: &7 ders percepcién de =
a/ Paga de vacationes: Se percibird antes del 17 de Jullo, y seré equivalente
al salerlo ordinario y fijo que el trakajador haya devengado el mes ante -
rior.

b/ Paga de Diclembre: Se-percibir antes del 24 de Diclembre, y serd equiva -
lente al salario ordinario fijo que el trabajador haya devengado el mes an
terior.

Ambas pagss estarfn referidas siempre al semestre anterlar a su devengo y For
el tiempo trabajado en dicho pericdo, que serd el que callfique su totalicad.
En el caso de que el trabajador haya prestado sus serviclos a 1a enpresa du =
rante el periodo inferior, la retribucibn secd proporcional al tlempo trabaja
do. - -

ART.289.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS: Cantro del mes de ‘Febrero de cada aflo,
Se percibici una paga Genominada de Beneficieos, que serd eguivalente al 8% =
del total de retribuciones que camponen el salario ordinario y fijo de cada -
tracajador, devengado a lo largo de la anualidad anterior.

La paga de Beneficlos ird slempre referida al afo natural vencido que se cone
sidere; por tanto, los trabajadores que hayan ingresado durante dicno pericdo
percibirén la parte proporcional que corresperde al resultado ce aplicar el -
8% anteriormente mencionado al total de las retribuclones que hayan devengado
desde el momento de su ingreso hasta la finalizacién del afo de referencia,en
cencepto de salario ordinario y fijo. P

ART.299.- La empresa abonard en el (ltimo trimestre del sfo 1.984 €1 equiva -
Tente a medla paga extraordinaria, bajo el concepto de mayor Farticipaclén de
la extra de Beneficios.

Tendran derecho al ccbro de esta gratificacifn el personal que se encontrara
en plantilla en la fecha de la firma del presente convenio,

ART.309.— COMPENSACTON POR KILOMETRAJE, GASTOS DE DESPLAZAMIENTD Y REPRESENTA
CION: Cuando por necesidades de trabajo el personal se traslace fus
ra de su residencia y cuando este hecno implique pasar la nocne fuera de 1a =
misma, la empresa aponari 10s gastos ccasionados justificados, 6 aplicard =
6.000.—/dlarias como disias de desplazamientos. Para los casos de viajes al
extranjero se establece una dieta de 100 § USA, &, segin los casos, gastos a
justificar a cargo de la empresa. .
Los gastos de lecomeeléa serén sismpre a cargo de la etpress, cusndo el traza
jador efectile el serviclo ordenado en veniculo de su propladad, se estaolécd
una compensacién de 21,5 & por xilémetro recorrido.
Independientetente de lo estzolecido en el Art.3 spartado A del iresente gon-
venio coleckivo, la entrada en vigor del presente articulo serd desda el 1 ce
Abpil/84, :
El comité de émpresa tendri corccimiento mensualmente de ls Justificacién de
dicnos gastos. _
ART.312,- PROLONGACION DE JORMNADA: La empresa, cuands contrate kracajos de e~
Ticion por arrencariento de servicics a terceros, pactard con los tracajado =
res los tierpos de jornada extra necesarios para cubrir tales compramisode

ERT.320.« JBILACION: ta juollacidn se producird a la edad reglatentaria coh
€l corpranise de la empresa de campletar el ciento por clento del salazio ree
al,

ART.330,- PLUS DE TRANSPORTE NOCTURNO: Ta empresa asonar§ § factlitard al per
Sonal atectado 8] transporte cuando en funcién de su jornaca de tranajo, pro=
iongacifn & enticipo ce la miswa los transportes plblicos dal frea de tracaje
fiuoieran ¢2sado.

ART.342.- EXCEDENCIAS: Las excedencias de todo ol personal de 1a empresa po =
TcBn ser voluncarias é forzcsas, de acusrco ton 10 dispuesto en la  Ordenanza
Latoral de Prensa y Estatuto de los Trasajadores; en ningln caso darén dere =
cho a.la percepclén da sueldo & salario en tanto en cuanto @l trabajacor no =
se relncocpora al serviclo activo de la empresa, reéspecindoss el nival sala =
rial de ‘la categoria en el mogento Se 1a raingorporaciéne

El comité de empresa tendr8 conccimlento de todas las excedenciase

La excedencia voluntaria mo comeutarid a efectos <e antigliedad ni aumentos por
afo de serviclo, pero 51 computendo a estos efectos la excedencia forzosa.

En la excedencia voluntaria, la readmisién serd inmediata cusrdo la misma no
sea superior a sels meses, Pasado este plazo, y hasta cos afies y medio, la en
presa deperd rezdmitirle en un plazo méximo da sels meses desde la solicitud
de reinccrporacidn,. Cuando la excedencia sea superior a los dos afos y medio,
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la rexdnisién se ef
riorrente desarrol
Con. carécter ex=
ampliacidn & per.
resado volverd

los

r$ cuardo husiese vecante similar a la Funcién ante -

en caso de solicitud de excedencia voluntaria por
ento de estudics reconccidos oficialmente, el inte-
ante a reincorporarse a la empresa a la finaliza -
. ro de igual & r{a, Para la ccnce -
2 opn un mes de antelacién y presentarse la documenta -
os estudios que vayan a realizarse. Para solicitar una
or este motivo, deberd cubrirse un nuevo pericdo de un afic
2 en la erpresa.

Solamente es de aplicacidn este articulo cuando el trabajador mo hubiese desa
rrollado su lator durante la excedencia en un medio diario de la competencia
local.

ART.350.- 1a @ forzosa se concedera por la designacién & eleccién pa
L3 un cargo lmposipilite la asistencia al tracajo y dentro de la
Administracién pdblica, autondmica, provincial 6 local y los organismos autd-
roros dependisntes de los organismos piblices anteriormente citados, organi =
zaciones sindicales y patronales y partidos politicos.

ART.369,~ LICS:

€148t Las licencias previstas en 1a legislacidn laboral, en ca
s0 de falle:

nto & alumoramientos,se amplizn hasia un maxizo de § dias,

CAPITUIQ VI

MEJORAS SOCIALES

ART.37Q.- ENF AD, ACCLDENTZ DE TRABAJO O INVALIDEZ: Por causa de baja ror
en edad, accidente de trabajo 6 invalidez, todo el personzl de la esprisa
percidbird el ciento por ciento de su salerio, equivalente a a cantidad cocra-
da el Gltimo i :
Fl comité de
trativos de bsj
erradicaciéa.

resa recibtrd mensualmente el control de los partes adminis
cara vigilar la disminucién del absentismo y cooperar en su

ART.389,- SERVICIO MILITAR: Los trabajadoraes durante el servicio militar, sun.

que Jo efectien coto voluntarios, causard baja temporal y se les reservard 18
plaza en este pericds y dos mesasmis, computéndoseles el tiempo a efectcs de
antigledzd y ausento salarial. :

La remunerscidn durente el perlodo militar se estaalece enel 75% del salario
base. Cuando 2l tratajedor tenga familiareS a su cargo, reconocidos én la car
-tilla de la Seguridad Soclal, percibiri el ciento por clento cel salario pase
El comlté de emprssa podrd solicitsr de la empresa esta aplicacidn cuando “en
el trabajador, no reunisndo este raquisito, se consicere que Se ensuentrs
en una situacidn especial y siemere que puedan ser corprosadas estas clrcuns=—

tancias,
ART.392,~ SEGURO: Con cargo a la empresa se ha contratado un segura de vida =
colactivo, ¢ cuore los supuesios de muerte & invalidez permanente, Para cme

93 conting
dlones Se pes:
Zntre oiras diversas especificacicnes, la pdliza garantiza indemnizaciones w
POr ruerte caro consscuencia de actos terroristas,

5 se tisnen aseguracos capitales de indemnizacidn por tres mi
¥ 6 g,

S e

ART.402.~ SSISTENCIA MEDICA: la #rprdsa 1levard a cato, por el persenal gania
Fario ajex , revisidn a todo' el wpErscnal de plentilla cédda seis massse Se
atenderd cde forma sedtos elinicos oftalmolégicos; dado el cacéchar
del trazajo quer se rezliz:z en la empresa.
A requerimlento de la emprasa, los servicios midicos rodrén controlar, cuand
sea preciso, el estado de aquéllos trabajadores en situacién de baja por inca
pacidad labocal transitoria. -
I formalizard con.una entided de seguros médicos la eobertura de los
derjvades de enfermedad & lesiones domstradamente atribuidss
=l en Informzcibn y Pranse,S.A., siempre Y cuando no sean =
cutdertas por la Seguridad Social.

CAPITULD VIT

GARANTIAS SINGICALES

h/ Derecho a reunirss en les lecales de 1a amprega dentro & fuera de los norz
rios de trabajo, &sf como & difundir puslicacionss y avisos e c
sindical & lacarale

1/ Cada miemoro jel.comité de er
mensuales retribuidas, para
cidn dentro y fuera de la sec:

Centro de trarajo de Medris i
Centro de tracajo de Sevillia y Malaga:

disponer de un sr&
de sus funcicnes c
Asis

30 horas mensualas.

3 noras mensuales.

)/ Un miercro del camitf de empresa. elegido per la empresa e ent
na propussta por €l preplo coimits, as & a las reuni.?n-:s cri
extraordinariss que convoque el conszje de administracin.

St con las siguienzes caracter{sticss:

~ A propuesta del comité de empresa 6 de un terclo del mismo.
« A propuesta de una seccldn sindical. -

~ En solicitud por escrito del 203 de la plantilla,

- la totalidad de un departamento, etc¢.

El derecho de reunién no se vers
de negociaclén colectiva 6 huslga,
normal da salida del periddico. .

El ‘tiemro de reunifn se entiende remunerado y en horas de trabajo, pudiéndcece
solicite. ilimitado para celebrar rcunjones en los locales de la empresa fuco-
ra de las horas del trabajo y sin remnerars

La. solicitud deberd dirigirse a2 la direccidn de 1a empresa con ura antelacidn
de venticuatro horas. Los plazos podrin reducirse por razones de urgencia.

La enpresa pondrf a disposicién de los trasajadores un luger suficiente pora
el normal desarrollo de la reunidn.

ido & limitacién de tiempo en periodo -
mpre y cuarkio su horario no afecte al -

ART.442.~ DERDCHOS DE LA SECCION SINDICAL DE LA EMPRESA: Se entiende por sec-
Titn sirdical de la empresa aquéllas secciones de los sindicatos reconocidos
que cuenten con un nimero de afiliados superior al 10% de los trabajosores Se
la emprosas .

Son derecnos de les secciones sindieales los reconocides para el comité de em

presa, salvo los apartadecs A y B del art.42, asi como los siguientes:

a/ Receudar las cotizaclopes de sus afiliados, asf como cualquier otro tipo -
de aportaciones con fines sindicales. e

b/ Propener candidates & las elecciones para cubrir los puestos del comite de
empresas :

c/ Elggir delegados sindicales (un méximo de tres) que los representen ante -
el empresario y que planteen ante éste las reivindicaciones de sus afilia—
dos y de aquéllos trabajadores que asi lolscaliciten. . -

los delegados ‘sindicnles gozan de las ‘gasanties y derechos de que gozan 10s =

miemoros del comité de empresa,

CAPITULO .VITT
TSPOSICTONES ADICTONALES |

ART.452.~ Los trabajadoves se scogan en aquillas aspectos no recogidos en el
Presente convenio a las disposicicnes laborales vigentes, & a la.ss que pudie -
ran tener vigencia durante €l aflo 1.984, y que mejorasen el articulado de as-
te convenlo en cbmpuro glooal, .

ART.A6Q,- COMISION DE VIGILANCIA CONVENTO: Las secclones sindic
presa, constituldas en cemisidn, vigiiarin el curplimient
dlendo ejercer reclamacidn en el curzo <o su vigancla al comit
® la representacién patroral.

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
gezéran 2 los darec calss que los conceden las leyes vigentes, la em publicacién del texto del IX Convenio Colectivo
presa factlitara al c 1os trapajadors servicio de secretacia, es= entre la Empresa «beria, Lineas Aéreas de Esnu-
paczios y locales para gue puaden cumplir sus funciones, fia, S. A», y su personal de tierra,
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DE BNPRESA: Los miewbros del comlté de  empresa

ART 4

8/ F1 comité de Zo detallalanente en la primera sa-
mana de caca ca de la empresa: coslos, ventas;e
inversicnes, planes futuros, lngresss, eic.

b/ Darecno a dispener anualrente del falance, Cuenta de Resultados, la Memo e
rla y cuantes dozurentos se den a conocer a los socios de la empresas

¢/ Derecho de inro::maci{)n y consulta previa resppcto de estudios de tiempos,~
estadlecimiento de sistemas de primas & incentivos y valoraclén de puestos
., de trabajo.
@/ Derechd a recabar de la empresa el mxdelo & molclos de contralos c '
Jo que haoitualmente se utilicen. : Atrates ce tradas
e/ Derecro & ejercer una funcidn de vigllancia soores

~ El cunplimiento de las normas en materia latoral y de Seguri'dad Seclal -
vigentes. ’

- ;as-cor;diclones derfeguridgd e h;.giene en las qua se desarrolla el trasa
o en la emprasa. Fl comilté podcd proporar el cese de la actividad iecos
ral hasta que las copdiciones se normalicen. setividad a0

Visto el texto del acuerdo del IX Convenio Colectivo entre
la Empresa «lberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», y su
personal de tlerra,.suscrito el die 18 de junio de 1884, por la
Comisién Negociadora del mismo, y recibido en este Centro
directivo entre el dia 26 de junio y el dia 13 de julio de! co-
rriente afo (texto del mismo y documentacién complementaria).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y.3 de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:”

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conevios
de esta Direcciébn General, con notificacién de ello a la Comi-
si6bn Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién,

Tercero,—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

£/ Derecho a la negeciacidn de convenios colsctivos de 1a empresa, sin perjul
¢io de la copacidad Jurfdice que tembifn en estos casos co responde & 18§
secciones sindiczles de la misma,

@/ Bn.el curso de las reunionss del comith y
€ podrd estar aseccredo por expertos, en
que se i 8

la empresa, el comi-
23 y en 1os €33503 »

Madrid, 18 de jullo de 1984 —El Director general, Francisco
Tnca Garcia Zavata,




