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DENOMINACION: COLEGIO PUBLICO “HERMANOS GARCIA NOBLEJASTs
DOMICILIO: COLONIA SACEDONe

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISIONe -

£CREACIONES: 1 MIXe E<GeBs Y 1 DE PARVULTSe

COMPOSIC ION RESULTANTE: 17 MIXe EoGeBes 3 DE PARVULOS ¥ ¢ n_t_£
RECCION F.D,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mayo de 1984, de lg Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con ei numero 1.589, la llave Allen, 5 milimetros,
marca <Palmera», referencia 644.105, fabricada y
presentada por la Empresa <Palmera Industrial,
Socieaad Anénima-, de Irin (Guipuzcoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de humologacién de la lave Allen, 5 milimetros, referencia
€44 105 con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1472, sobrs homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucion en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero —Hc¢mclogar le herramienta manual llave Allen, 5
milimetros, marca <Palmera», referencia 644.105, fabricada y
nresentada por ia Empresg <Palmera Industrial, S. A.s, con
dom zilio en Iren (Guipazcoa), calle Nueva Travesia, sin nu-
mero, como hervemienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad pa-a ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
d-~ baja tensiou. ] ’

fegunde.—(ufa herramienta manue) ds diche marca, re-
fevencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable
¥ giae no afecis g sus condiciones técnicas. y de no ser ello
posible un sel:o adhesivo con las adecuadas condiciones de
cons.stencia y permanencia, con la giguiente insoripoién: «M. T.
—Iirmoi. 1.599-86—, 1.000 Vo».

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de con-
feymidad con 1o dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre hon.c'egncién de los medios de proteccién personal
de 'es trabaiadores y norma técnioa reglamentaria MT-28, de
‘«aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctriccs en instalaciones de baja tensién»,
apy« bade oor Recolucién de 30 de septiembre de 1981.

Mosdoid, 28 d» mayo de 1984.—El Director general, Francisco
Jlosé Garcie Zarata.

RESOLUCION de 13 de julio de 1984, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion del 1 Convenio Colectivo para Centros
Infantiles.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para Centros Infantiles, suscrito: de parte empresarial,
por la Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE),
Asociacion Nacional de Guarderias Infantiles (ASNAGUIN) y
Asociacion de Empresarios de Escuelas Infantiles de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid, y de parte sindical, por FETE-UGT,
FESITE-USO y FSIE, y una vez determinado su ambito fun-
clonal y territorial, segin escrito de fecha 25 de junio de 1984
y, en su consecuencia, subsanadas las concurrencias iniciales
con el Convenio de Centros de Ensefianza, que es de aplica-
cién a los niveles de educacién infantiles integrados en Centros
docentes en que se imparte ensefianza de Educacién General
Basica y otros diferentes niveles, y con el Convenio de Guar-
derias y Jardines de Infancia, que es de aplicacién a aquellos
Centros exclusivamente asistenciales, sin actividad docente al-
guna; asi como completa le documentacién preceptive segan
el articulo sexto del Reel Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el artéculo 80, 2 y 3, de la Ley del Lstatuto de los Trabajadores,
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Con-
venios Colectivos de esta Direcclén General, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

. 2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

d3.° Disponer su publicaci6bn en el «Boletin Oficial del Es-

tado».

Madrid, 13 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

1 CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS INFANTILES

TITULO PRIMNERGOQ
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERD
Fabitos

PRTICULO 192

® El presente Convenio es 82 aplicacidn en las siguientes provincias:
Alava, Albacete, ‘Alicante, Almeria, Badajoz, Baleares, Barcelona, Burgos, =
Ciceres, Cidiz, Castelldn, Ciudad Real; Cérdoba, Corufia (La), Cuenca, Gero-
ne, Granada, Guadalajara, Guipizcoa, fHuelva, Huesca, Jaén, Ledn, Lérida, —
Legrofio, Lugo, Hz{drid, Mdlaga, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, =
Palmas (Las), Pontevedra, Yalamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Se=
govia, Sevilla, Tarragona, Teruel, Toledo, Valencta, Valladolid, Vizcaya, =
garagoza, asi como también 135 plazas de soberania de Céyta y Melilla,"

Quadan excluidas como materias de negociacién, en Convenios de ambito

inferior, las que se especifiquen en este Convenio, ’ )
ARTICULO 2°: Ambito funcional,=

Quedardn efectados por este Conwvenio los Centros, cualesquiera que Sean
81 cerdcter y macionalidad de la Entidad titular en las que se ejerciten, se
aplique o se impartan exclusivamente las actividades educativas integrales asi
como la guarda, atencidn, cuidade y custodia de los nifios de 0 a 6 anos em las
siguientes etapas: .

) Meternales fde 0 a 24 meses),
b) Jardires de Infancia (de 2 y 3 afios).
¢) Parvulario (de 4 y 5 aios).

ARTICULO 3%: Ambito personal.=

® Este Convenlo afectard a tods el personal en régimen de contrato de traba
Jo, que preste sus servicios en un Centro Infantil, cualguiera que gea la -
Entidad tifular del mismo. Mo serd de aplicacidn este Convenio a los profe-
sores titulares que impartan educacidn a nifios de 4 a 6 afos ni al resto -3
del personal cuando presten sus servicios en centros integrades en otros de
E.G.B. *

Quedarin excluidos Tos resefiados en los articulos 1y 2 del Est t
los Trabzjadores y Tos que desenped i y 2 del Estatuto de
P :pefien  funciones como: D
Administrador general y equivalentes, ! rector Gerente,

Asimismo se excluye el personal que pertenezca a la Ordey i

. i n o Congregacidn

re‘hgwsa.. titular del Centro, y al personal de servicio afecta e)u-.‘.usi\?{amgnteI a

Jla Corcunidad Rehgws?_ 0 a la Entidad propietaria del Centro, siempre que su
trabajo no tenga relacion con 1as necesidades Y actividades del Centro,

ARTICULO 4°: Awhito temporal.-

E]l presente Convenio entrari en vi i i i
E] ] v : gor al dia siguiente & partir de su
publicacion en el "Boletin Oftcial del Estado” asi como sus efectos egunémicos.

Aque'l]os trabajadores a Tos que se Tes vinfesen splicando otros Convenios
58 les aborarin los sclarios fijados en los mismos con efectos retroactivos del 1
dg Enero de 1,984 haste la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, A los
mismes se Tes revisard el salario cubriendo el periodo 1 de enero a 31 de meyo de

985,

Le duracién de este Convenio serd hasta el 31 de Mayo de 1985,
FRTIGULO 59;

En 1os Convenios de &mbito inferior, que pudieran negociarse a partir de
Ta flrna de este Convenio con entidades privudas, se excluiran de la negociacion:
retrpuciones salartales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y
vecacianes, finalizando obligatoriamente su awbito temporal el 31 de Mayo da
1985 a menos que exista prérroga.

Podrén negociarse Convenlos de ambito inferfor cuando las entidades titu-
lakes no sean privadas. :

Estas condiciones restrictivas se mantendr8n en los Convenios que puedan
renegociarse, excépcion hecha de 1a jornada de trabajo, que podra mantenerse la
el Convenio pactado entericrmente. .

CAPITULO SEGUNDO
Denuncia, revisién y prorroga del Convenio

ARTICULO 623

El presente Convenio se prorrogard de sfio en ofio, 6 partir del* 12 de
unfo da 1985, por tdcita reconduccion, si no meciase expresa denuncia de} 0
or cualquiera de las partes firmantes con una entelacion de dos meses al té

de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prirrogas.

ARTICULO 78:
No obstante 1o enterior, las condiciones econemics,

negocfadas anualmente para su efectivided a partir del 1 de
prorroga,

no

sy €200, Seran

VI M o

ARTICULO B2

Derusciado el Cervenio, 1:-
conwersaciorss en plazo no superio o
Convenio o d




24660

27 agosto 1984 _

BOE.—Num. 205

CAPITULO 17RCTRO
Comision de Vigiienuia del Convenio

ARTICULO 92:

Se constituird una Coinisidn Paritaria pera la interpretacidn, mediacidn y
arbitraje del cumpliniento de este Comenic cuyas resalucicnes serdn vinculentes.
Sin perjuicio de las competenciac legaimente atribuidas a las Entidades edmi-
nistrativas y judiciales correspendientes.

~ ARTICULO 10%¢

La . Comisidn Paritaria esterd integrada por 1las organizaciones
empresariales y sindicales qua €irmen gste Convenio.

La Comision estari constituida por un mienbro de cadz Ceontral firmanie
con veto cualificedo, en funcidn do Ta representatividad oficizi de las misaas, y
un nimero jgual de representantes de la parte empresarial,

ARTICULO 11%2:

La Comisidn Paritaria serd dnica para el dmbitd interpro-

incial a que se refiere esle Convenio y se reunird con cardcter ordinario

Ja vez cada trimestre y, con cardcter extraordinario, cuando lo solicite -

2 mayoria de una de las partes ".

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificerd por
nscrito, con una antelacion minima de cinco dias, el orden del dia, el lugar y
fecha de la reunidn. -581o en caso de urgencia, reconccida pew ambas pertes, el
plazo podra se- inferior.

CAPITULO CUARTQ
Organizacién del trabajo

ARTICULO 129

La disciplina y organizacidn del trabzjo es facultud especifica del
titular del Centro y se ajustardn a 1o previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y dewds disposiciones legales,

ARTICULO 132 -

EY personal vendrd obligado a prestar Tos servicios qus, conforme a su
cu{trato laboral, le sefiale el titular do} Centro, durante tods el aho natural ~-o
pol el tiempo de contratd, si este fuese de mencr duracidn-, salvo fiestas
faborables y vacaciones sefialadas en el -arliculade de esie Convenio.

TITULO SEGUNDOD
Del personal

. CAPITULO PRIMERD
Seccién primera. Clasificacion de} personal

ARTICULO 14%:

E1 persona) comprendido en el &mbito de aplicaci i

1 e K: plicacidn del presente Convenio
de qorx_fo:ur11.dad con su t1tul_acwn y el trabajo desarrol}lado pen ¢l Centro ss
clasificard en uno de 1os siguientes grupos; ’

GRUPO
A) PERSONAL DOCENTE

Profesor titular
Categorias temporales: Director y Subdirector,

B) PERSONAL NO DOCENTE
Personal titulade:

1,- Titulados. Superiores. Capellsn, Director espfritual, Letrado,
Médico, Psicdlogo, Pedagogo, Biblictecario, et¢,,

2.~ Titulado Medio: A.T.5., etC..s
C) OTRO PERSONAL

-Educador
Auxiliar
Asistente infantil,

GRUPO 1T

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracidn o Secretaria

Intendente

Jefe de Negociado

Oficial

Auxiliar .
Telefonista

Aspirante

GRYPO 111

PERSONAL DE SERVICIOS GLNERALES
Conser je

Gobernanta

Jefe de Cocim

Despensero

Oficial de 18

Cocinero

Portere

Ordenanza

Conductor

Offcial de 20

Ayudante de Cocina

Guarda 0 Sereno

Enpleado de costura, lavado y plancha
Personal no cualificado
Pinche-Aprendiz

Botones

ARTICULO 15%:
- Las categorias especificadas anter ormente tienen Caracter erunciativg y
no suponen la obligacion de tener provi.ias todas ellas, si la necesidad o el
volumen de 1a actividad del Centro no lo requieren y las disposiciones lagales

. vigentes no 1o exigen.

ARTICULO 162

Las definiciones correspondientes & las distintas categorias del Grupo I
apartados A y C son las que figuran en el Anexe I, que forma perte integrante de
aste-Convenio,”

Seccifn segurda, Clasificacion del personal,
por razdn de su permenencia-

ARTICULO 172

El personal afectado por el presente Convenio se entenderd contratado por
tiempo indefinido, sin mas excepciones que las indicadas en los articuloes
siguientes y aqudllas establecidas por ley y teniendo en cuenta las condiciones
especificas del sector,

ARTICULO 182;

E1 personal.admitido en el Centra sin pactar modalidad especial alguna en
cuanto a 1a duracién de su contrato, se considerard Tijo una vez transcurrido el
perfodo de prueba, : ’

ARTICULO 1992 .

Es personal 1interino el cortratado para sustituir al personal fijo con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que, en ell contrato de trabajo, -
se especifique el norbre del sustituto y la causa de la sustitucién.

ARTICULO 20°:

Es personal eventual el que se conlrata uor los Centros para realizae
trabejos esporddicos y ocasionaies, de durpgidn limitada, y por razores
transitorias y circuristanciaies.

ARTICULO 212 °

. Personal con cortrato tesporal es el que se concierta para un perito de
tiempo prefijade en el miswo. En 10s supuestos de prérrogs de los contratos de
zsga [‘nodaHdad. serd preciso el comin acuerdo de las psrtes antes del vencimionto

2] plazo.

ARTICULO 222;

Todos los trabajedores pasarin sutomiticamente a 1a condicidn de fijos si
transcurrido el plazo determinado en el contrato,- continfian desarrollando sus
sctividades sin haber existido nuevo contrato o prérroga del enterior a tenor de
1a normativa laboral vigente,

SECCION' TERCERA
Jornada laboral y vacaciones

ARTICULO 23%: Jornada laboral

Las jornadas del personal de estos Centros serd: personal docente, 30
horas de peraanencia en el Cenlro. Resto del personal 40 hores scmanales, que
tendrén cardcter rotatorio segin las neccesidades del Centro y criterios de la
Direccion del mismo. :
ARTICULO 242: Vacaciones

Todo el personal tendrd derecho, cada afio completo de Servicio a:

- 30 dias naturales establecidos en forma rotatoria entre el personal dal
Centro, dadas las caracteristicas de este tipo de niveles,

= Tres dias laborables preferentemente en Navidad, & condicitn do que
queden cubiertos todos los servicios del Centro,

Un dia leborable en Semena Sania en tas mismas condiciones que .al phe
rrafe enterior,

« E1 personal que cese en el transcurso del afo tendrd derecho a Ta parte
proporcional de vacaciones segln ol tlempo trabajado durante el mismo,

SECCTON CUARTA

Retribucionas

MTICULO 26%; ’
EY pego del salario se efectuard por meses vencidos en los ¢inco primeros

dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Serd abonade en metélico,
cheque ¢ taldn.pancarie, podrdn pactarse otras modalidades de page.

MRTICULO 26%;

$1 por necesidades perentorfas o imprevisibles de la actividad productiva
o] Centro precAsara destinar & un trabajedor & tareas correspondientes a categos
rfa inferior & 1a suya s610 podrB hacerio por @l tiempo imprescindible manteniéne
dole 1o retribuciln y demis derachos derfivados de su categoria profesional,

ARTICULO 279

Les tablas que figuran en &1 Anexo 11 de este Convenio corréspondon e las
Jornedas y catogurias & que se ha hecho referencia en el articulg 23°.
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ANEXO I

Definicidn de categorias Profesicrales.

GRUPO T
Personal Docente

Profesor Titular: Es el que, reuniendo las cordiclones y titulos acadé-
mtcos exTgidos par 1a Législacion ejerce su actividad educativa para el adecuado
desarrollo de los programas, dentro del marco pedagdgico y didictico establecido
por el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente,

0tro personal

dor.=* Fs quien, poseyendo Ta titulacidn académica minima de Técnico
Especialisia™ en Jardin de. Infancia, desempefia su funcidén educativa en la
farmacién integral de Taos alumnis, y cuida del orden, sequridad, entretenimiento,
alimentacién y aseo personal de los nifios.

Avxiliar.- s la persona que, reuniendo las condiciones y estudios mini-
mos de TEnica Auxiliar especialista en Jerdin de Infancia, estad al cuidado del
orden, scguridad, alimentacidn, entrelenimicnto y aseo personal de 1os nifios,

ente infantil.~ Es quien estd 21 cuidado ‘del orden,. scguridad, ens
aTimentacinn, aseo y atancidn personal de los nifios, )

> AEXQ 11
TABLAS SALRRIAL

SALARIQ TRJENIO
Director 76.103 2.646
Subdirector 76.103 2.646
profesor titular 69.715 2,616
Educador 42.500 2.000
Auxiliar 39.500 1'.7—50
Asistente infantil 37.500 1.500

Las categorias de instructor/a y celador/a de Preescolar establecidos en
anieriores convenios se consideran a extinguir.

A este personal se le respetard su actual salario como derecho sdquiride
aplicéndoles en lo sucesivo ai salario vigente a la entrada en vigor de este
Convenio, ¢l porcentaje que se aplique a la categoria a lo que accedan previo
reciclaje.

Cualquier otra categoria laboral se asimilara por la Comisidn Paritaria a
los fijados en el presente Convenio,

D]SPOSIleJ‘HES ADICTONALES
PRIMERA
Al presente Convenio podrd adhrirse cuantas organizaciones empresarialea
o sindicales lo deseen.

Para todo 1o no establecido en este Convenic se estard a o esLipulado en
otros Convenios que viniesen aplicandose a 1a entrada en'vigor del presente,

TERCERA

Todos los Centros afectados por este Convenfo deberdn contratar pdlizas
de soquro qua garanticen la cobertura de accidentes y responsabilidad-civil de
todo el personal coaspirendido por el mismo,

Deberan estar en vigor durante el periodo de vigencia del presenta
Corvenio. pudiendo prerrogarse o modificarse a poticion de lag arganizacionss:
firmontes, .

La CFCE serd tomadora y depositaria de las pélizas correspondientes a gus
centros afiliados y aquellas entidades o centros que lo solicitaren.

Al comienzo de cada afio se notificard piblicavonte a Tos trabajaderes de
ceda centro o a sus represcntantes, la contratacidn de las pélizas.
CUARTA
Los trabajadores que a la ontrada en viger del presente fonvenio viniesan

disfrutends de mis vecaciones; se le respetarin wicntras mentenga su actual
relacidn laboral, Igualmente respecto a jornada y retribuciones

RESOLUCION de 6 de julio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
s«Informacién y Prensa, S. A.», de dmbito inter-
provincial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Infor-
macién y Prensa, S. A.», de ambito interprovincial, suscrito por
las representaciones de los trabajadores y de la Empresa el dia
12 de junio de 1884, de conformidad ¢on lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° y concordantes del Real De-
creto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripeién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General, ’
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Segundo.—Remitir el texto original dél citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 6 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

srtfculo Primero.— AMBITO DE APLICACL EL presente Convenio Cnlectivc_) de empre
i requiacd ias reiaciones entre INFURMACION Y PRENSA,S.A. y los trabajadores ce
los centros de trabajo de Madrid, Sevilla y vilaga.

Art.29.- ANBITO PERSGNAL: El presente Convenio Colectivo afecta a lz_ r.otalic_iad -
el personal comprendido en los grupos de Técnicos, Pedactores, Administratives,
Subalternds; Personal de Talleres y Servicios Generalas, con exclusién expresa -
de q aguélles directivos con lcs que la E"..pref
sa concierte contratos especiales e individuales de trabajo, asi como los exclui
dos en la Ordenanza de Tracajo en Prensa.

Art.3%.- AMBITO TEMPORAL:

a/ Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente coavenio enlrarén en- vigor
el dla T ce ctnero e 1.984. .

b/ Duracion: La duracién del presente Convenia sera de un afio, a partir del 1 de
Enero co 1,384, )

Al cumplir la fecha de su vencimiento, y en el caso de que no mediare dem'mc:a -
escrita por cuaiguiera de las partes, ccn al mencs tres meses de antelacién a su
extincién, este Cenvanio se entenderd prorrogado de 370 en afo, conforme al apar
tado segundo del articulo 86 del vigence Estatuto de los Trabajadores.

- PBSORCION: Las mejoras econdmicas pacladas en el presente Convenio no -
E orbidas por 1ss que legalmente y en cheputo general se produzcan duran-
te )a vicencia del mismo. -

Art.52.- CONSEJO DE RECACCION: Mientras no se constituya la comlsibén negocladora
para la elaboracidn de un Estatuto de Redeccidn, ejercerd sus funclones el Comi-
té de Empresa. A estos efectos, y sienpre que la representacién de la Bmpresa vy
del Comilé de Bmpresa lo consicere, necesario, compareceri a las reuniones el di-
rector de Diario-16. . .

Art.62.- La direccién no podrd obligar a los redactores a escribir contra sus -
principios morales & ldeolégicos. Los redactores tendran derecho a retirar sus -
firmas de aquéllas informaciones cuyo contenido fuera modificado por los superio
res.

81 se comprobase objetivamente el desvio de la linea ideolégica del periddico,el
redactor tendri derecho a la rescisidén unilateral de su contrato de trakajoy a
dejar de prestar sus serviciog en la Empresa, percibiendo una Indennizacibn camo
despido improcedente,

Art.70.= DETENCION GUBERNATIVA: Cuando el trabmjedor sea detenido por y en el e-
Jerciclo de su profesién, la Brpresa se compramete a seguir abonandole el ‘otal
de los salarios y devengc$ extraordinarios durante el plazo dé su detencién has-—
ta el mavento de su reincorporacién a su.puesto de trabajo, y a proporcionarle ~
los servicios juridicos necesarios para su defensa, asi camo las fianzas corres—
pordientes, siempre que se curpla lo establecido para las normas de seguridad.la
Empresa no podré obligar al redactor a desarrollar trabajos donde previsibleren~
te exista riesgo fisico sin haberle dotedo de las garant{as de seguridsd estacie
cidas, -

CAP1TULO IIT

Art.B2.- En el caso de que la Enpresa cambie los sistemas de ‘trabajo, se cangro—
Fete Ja misma a la reconversion del personal afectado con la remuneracidn de ese
perlodo a su cargo.

Act.99,~ JORNADA LABORAL: La jornada laboral y los turnos serén los habituales -
estaplecidos en cada departamento.

Los turnos de libranzas serén 6 mo rotatorios conforme a los acuerdos que se a -
dopten entre la direccién de cada departamento y sus trabajadores. La Empresa po
dra aceptar otro régimen distinto al de libranzas de aquéllos trabajadores que,=
blen por razones de trabajo en su departamento, 6 bien por razones personales, -
as{ lo establecieran con la direccifn. El trabajador tendrd derecno a un descan-
s0 minimo semanal de dia y medla ininterrumpido que, como regla general, serd en
medio dia del Sibado y Domingo, & S&bado y medio dia del Domingo.

Por necesidades de trabajo, la Enpresa, de acuerdo con el trabajador, podrd op -
tar por canpensar econdmicamente a éste los dias a que tenga derecho de libranza
por trabajo en festivo, © a la campensacién de un dia y medlo de libranza por ca
da dia festivo trabajado (Con exclusidn de Domingos) en jormada laborals -

Art.109.- VACACIONES: Los trabajadores de los centros de Madrid, Sevilla y Mila-
Ga, disfrutarén de treinta dias de vacaciones reglamentarios, que seran disfruta
dos siguiendo el calendario de dias naturales, preferentemente en los meses de =
yerano.

El calendarlo de dias inh&biles festivos es el publicado por las Direcciones Pro
vinclales de Trapajo de Madrid, Sevilla y Milaga. -
En caso de ingreso en la Empresa antes del 1 de Marzo, el trabajador podr dis -
frutar los treinta dias de vacaciones reglamentarios preferenterente durante los
meses de veramm. En el supuesto de que la fecha de ingreso sea posterior al 1 de
Marzo, sblo podré disfrutar de la parte proporcional al tiempo de trabaje efecti
vo.

A efectos del cmputo de las-vacaciones, éstas se realizarén por afo natural,del
1 de Enero al 31 de Diciembre,

Cuando se cause baja en la Bnpresa, se descontarh de la liquidacién los dies de
vacaciones disfrutadas que excedan de la parte proporcicnal el tiewpo de trabajo
efectivo hasta el 31 de Dicienbre.

ﬁt.‘no.- REGIMEN DE LIBRANZAS: Se estzblecen las sigulentes libranzas por sec -
ones y turnos para los trabajadores de los centros de Madrid, Sevllla y Milaga:

8/ Para Talleres y Clerre en turno de nochet una sanana adiclonal de vacaclones
contada por dias naturales.

b/ Para Redaccibn y Serviclos Generales, en ambos turnog de trabajos una semana
adlcional contada por dias naturales.

¢/ Para Administracién, Clrculaclén y Publicidadi una semana adicional a disfru
tar necesariatente en Semana Santa & Navidad, segin se establezca en cada ca
80,

d/ Redaccidn disfrutard de wn dfa de libranza semanals



