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DENOMINACION: COLEGIO PUBLICO “HERMANOS GARCIA NOBLEJASTs
DOMICILIO: COLONIA SACEDONe

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISIONe -

£CREACIONES: 1 MIXe E<GeBs Y 1 DE PARVULTSe

COMPOSIC ION RESULTANTE: 17 MIXe EoGeBes 3 DE PARVULOS ¥ ¢ n_t_£
RECCION F.D,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mayo de 1984, de lg Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con ei numero 1.589, la llave Allen, 5 milimetros,
marca <Palmera», referencia 644.105, fabricada y
presentada por la Empresa <Palmera Industrial,
Socieaad Anénima-, de Irin (Guipuzcoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de humologacién de la lave Allen, 5 milimetros, referencia
€44 105 con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1472, sobrs homologacién de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadores, se ha dictado resolucion en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero —Hc¢mclogar le herramienta manual llave Allen, 5
milimetros, marca <Palmera», referencia 644.105, fabricada y
nresentada por ia Empresg <Palmera Industrial, S. A.s, con
dom zilio en Iren (Guipazcoa), calle Nueva Travesia, sin nu-
mero, como hervemienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad pa-a ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
d-~ baja tensiou. ] ’

fegunde.—(ufa herramienta manue) ds diche marca, re-
fevencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable
¥ giae no afecis g sus condiciones técnicas. y de no ser ello
posible un sel:o adhesivo con las adecuadas condiciones de
cons.stencia y permanencia, con la giguiente insoripoién: «M. T.
—Iirmoi. 1.599-86—, 1.000 Vo».

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de con-
feymidad con 1o dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada sobre hon.c'egncién de los medios de proteccién personal
de 'es trabaiadores y norma técnioa reglamentaria MT-28, de
‘«aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctriccs en instalaciones de baja tensién»,
apy« bade oor Recolucién de 30 de septiembre de 1981.

Mosdoid, 28 d» mayo de 1984.—El Director general, Francisco
Jlosé Garcie Zarata.

RESOLUCION de 13 de julio de 1984, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacion del 1 Convenio Colectivo para Centros
Infantiles.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para Centros Infantiles, suscrito: de parte empresarial,
por la Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza (CECE),
Asociacion Nacional de Guarderias Infantiles (ASNAGUIN) y
Asociacion de Empresarios de Escuelas Infantiles de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid, y de parte sindical, por FETE-UGT,
FESITE-USO y FSIE, y una vez determinado su ambito fun-
clonal y territorial, segin escrito de fecha 25 de junio de 1984
y, en su consecuencia, subsanadas las concurrencias iniciales
con el Convenio de Centros de Ensefianza, que es de aplica-
cién a los niveles de educacién infantiles integrados en Centros
docentes en que se imparte ensefianza de Educacién General
Basica y otros diferentes niveles, y con el Convenio de Guar-
derias y Jardines de Infancia, que es de aplicacién a aquellos
Centros exclusivamente asistenciales, sin actividad docente al-
guna; asi como completa le documentacién preceptive segan
el articulo sexto del Reel Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el artéculo 80, 2 y 3, de la Ley del Lstatuto de los Trabajadores,
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro Central de Con-
venios Colectivos de esta Direcclén General, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

. 2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

d3.° Disponer su publicaci6bn en el «Boletin Oficial del Es-

tado».

Madrid, 13 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

1 CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS INFANTILES

TITULO PRIMNERGOQ
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERD
Fabitos

PRTICULO 192

® El presente Convenio es 82 aplicacidn en las siguientes provincias:
Alava, Albacete, ‘Alicante, Almeria, Badajoz, Baleares, Barcelona, Burgos, =
Ciceres, Cidiz, Castelldn, Ciudad Real; Cérdoba, Corufia (La), Cuenca, Gero-
ne, Granada, Guadalajara, Guipizcoa, fHuelva, Huesca, Jaén, Ledn, Lérida, —
Legrofio, Lugo, Hz{drid, Mdlaga, Murcia, Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, =
Palmas (Las), Pontevedra, Yalamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Se=
govia, Sevilla, Tarragona, Teruel, Toledo, Valencta, Valladolid, Vizcaya, =
garagoza, asi como también 135 plazas de soberania de Céyta y Melilla,"

Quadan excluidas como materias de negociacién, en Convenios de ambito

inferior, las que se especifiquen en este Convenio, ’ )
ARTICULO 2°: Ambito funcional,=

Quedardn efectados por este Conwvenio los Centros, cualesquiera que Sean
81 cerdcter y macionalidad de la Entidad titular en las que se ejerciten, se
aplique o se impartan exclusivamente las actividades educativas integrales asi
como la guarda, atencidn, cuidade y custodia de los nifios de 0 a 6 anos em las
siguientes etapas: .

) Meternales fde 0 a 24 meses),
b) Jardires de Infancia (de 2 y 3 afios).
¢) Parvulario (de 4 y 5 aios).

ARTICULO 3%: Ambito personal.=

® Este Convenlo afectard a tods el personal en régimen de contrato de traba
Jo, que preste sus servicios en un Centro Infantil, cualguiera que gea la -
Entidad tifular del mismo. Mo serd de aplicacidn este Convenio a los profe-
sores titulares que impartan educacidn a nifios de 4 a 6 afos ni al resto -3
del personal cuando presten sus servicios en centros integrades en otros de
E.G.B. *

Quedarin excluidos Tos resefiados en los articulos 1y 2 del Est t
los Trabzjadores y Tos que desenped i y 2 del Estatuto de
P :pefien  funciones como: D
Administrador general y equivalentes, ! rector Gerente,

Asimismo se excluye el personal que pertenezca a la Ordey i

. i n o Congregacidn

re‘hgwsa.. titular del Centro, y al personal de servicio afecta e)u-.‘.usi\?{amgnteI a

Jla Corcunidad Rehgws?_ 0 a la Entidad propietaria del Centro, siempre que su
trabajo no tenga relacion con 1as necesidades Y actividades del Centro,

ARTICULO 4°: Awhito temporal.-

E]l presente Convenio entrari en vi i i i
E] ] v : gor al dia siguiente & partir de su
publicacion en el "Boletin Oftcial del Estado” asi como sus efectos egunémicos.

Aque'l]os trabajadores a Tos que se Tes vinfesen splicando otros Convenios
58 les aborarin los sclarios fijados en los mismos con efectos retroactivos del 1
dg Enero de 1,984 haste la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, A los
mismes se Tes revisard el salario cubriendo el periodo 1 de enero a 31 de meyo de

985,

Le duracién de este Convenio serd hasta el 31 de Mayo de 1985,
FRTIGULO 59;

En 1os Convenios de &mbito inferior, que pudieran negociarse a partir de
Ta flrna de este Convenio con entidades privudas, se excluiran de la negociacion:
retrpuciones salartales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y
vecacianes, finalizando obligatoriamente su awbito temporal el 31 de Mayo da
1985 a menos que exista prérroga.

Podrén negociarse Convenlos de ambito inferfor cuando las entidades titu-
lakes no sean privadas. :

Estas condiciones restrictivas se mantendr8n en los Convenios que puedan
renegociarse, excépcion hecha de 1a jornada de trabajo, que podra mantenerse la
el Convenio pactado entericrmente. .

CAPITULO SEGUNDO
Denuncia, revisién y prorroga del Convenio

ARTICULO 623

El presente Convenio se prorrogard de sfio en ofio, 6 partir del* 12 de
unfo da 1985, por tdcita reconduccion, si no meciase expresa denuncia de} 0
or cualquiera de las partes firmantes con una entelacion de dos meses al té

de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prirrogas.

ARTICULO 78:
No obstante 1o enterior, las condiciones econemics,

negocfadas anualmente para su efectivided a partir del 1 de
prorroga,

no

sy €200, Seran

VI M o

ARTICULO B2

Derusciado el Cervenio, 1:-
conwersaciorss en plazo no superio o
Convenio o d




