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18853 RESOLUCION de 1 de junio de 1984, de la Direc- | Recursos Culturales’”, '"Equipos Moviles”’, "Filmotecas’, 'Fono-
9 cién General de Trabajo por el que se dispone tecas’’, ''Videotecas'’', 'Museos'’ y ’'‘Salas de Exposiciones',

la publicacién de la revision del Convenio Colectivo
de trabajo de dmbito interprovincial para el drea
cultural de la obra social de La Caja de Ahorros
de Alicante y Murcia.

Vista la revisién del Convenioc Colectivo para la Caja de Aho-
rros de Alicante y Murcia, obra social, cuya inscripcién, de-
posito y wublicacion se autorizé por acuerdo de este Centro
directivo, de fecha 22 de diciembre de 1982, suscrita por la Co-
misién del referido Convenio el dia 9 de mayo de 19884, de
acuerdo con lo establecido en ei articulo 3. 1 del mismo, te-
niendo efectos econdémicos de 1 de ei-ero de 1984,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién.

Segundo.—Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién.

Tercero.--Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 1 de junio de 1984.—El Director ge/neral, Francisco
José Garcia Zapata.

Texto de la revisién del Convenio Colectivo de Trabajo para el

area cultural de la obra social de la Caja de Ahorros de

Alicante y Murcia, publicado en el <Boletin Oficial del Estado-
numero 8, correspondiente al dia 10 de emero de 1983

La Comisién Deliberadora, en cumplimiento del mandato
& la misma dado por el ndimero 1 del articulo 8.° del Convenio
que se revisa, acuerda llevar a efecto la ordenada a practicar
los siguientes extremos:

Primero.—Para durente todo el tiempo que de duracién resta
al Convenio Colectivo de Trabajo publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 8, correspondiente al dia 10 de enero de 1983,
para e] area cultural de la Caja de Ahorros de Alicante v
Murcia, y que lo es hasta el 31 de diciembre de 1965, regiran
los siguientes coeficientes multiplicadores que se asignan a con-
tinuacién de las categorias que se expresan:

Titulados de grado superior ... ... 2,75
Bibliotecarios ... i we e see eoe o 2,80
Coordinadores ... . i ser ber cer ere oee one 2,55
Titulados de grado medio ... ... ... ... ... 2,10
BibliOlOZCS .iv wus sar son 057 ean ser ree ser eer een o 2,10
Documentalistas ... " 2,10
Monitores ... ... ve Toi ane e 2,10
Jefes de Administracién ; 2,10
Conservadores ... ... . see coe ool eee wre e 2,10
Ayudantes de animacién socio-cuvltural ... 1,60
Oficiales primero Administrativos .. = 1,60
BibliGOr0OS . svs ene ose tee wee cor e eee ver eer e 1,50
Oticiales segundos Administrativos ... ... w 1,45
Operadores ... .. s ese ser wer see des vee ves eee s 1,35
Auxiliares Administrativos .., ... ... ... ... 1,30
Conductores ... ... .. e eee een 1,30
Ordenanzas ... .. . v oeee ses ses e 1,20
LimpIiatoras v s see 555 tee coe see one eee ses ser oss sre sei s bei 1,00

Segundo.—El médulo base sobre el que se han de aplicar
todos y cada uno de los coeficientes multiplicadores revisa-
dos, y vnara durante el afio 1984, serd el de 30.000 pesetas.

Tercerc.—Los articulos 1.° y 1. del texto articuiado del Con-
venio, cfectuadas la supresién de las menciones que por error
aparecieron en el texto publicado en el <Boletin Oficial del
Estados de 10 do enero de 1083 v la correcclén aprobada en el
curso de las deliberaciones de esta revisién, tendri, em lo su-
cesivo, las siguientes redacciones:

«Articulo 1.° El &rea cultural de la obra social de la Caja de
Ahorros ce Alicante y Murcia es el ente que, con autonomia
funcional y patrimonial de aquélla, sirve de instrumento eficaz
a la misma, para llevar a efecto la promoci6én cu'tural y eleva-
ci6n moral de los cludadanos en general mediant: la puesta &
disposicién de la sociedad de cuantos medios meateriales e ins-
trumentales se consideran id6neos a tales fines.

Su patrimonio_viene dado por las dotacionespresupuestarias
que anualmente le son asignadas por la Institucién patrocina-
dora con cergo a sus excedentes de administracién.

El area cultural comprende: "Aulas de Cultura”, "Bibliote-
cas”, ""Centros Culturales”, *Centros de Documentacién’’, ""Cen-
tro Educativo del Medio Ambiente Los Molinos’’, "Centro de

as. como cualesquiera ctros de analoga naturaleza que pudie-
ran crearse ¢n el futuro con independencia de su denominacion,

Las unidades a las que precedentemente se ha hecho referen-
cia estaran regidas y coordinadus entre si, en régimen ge-
rencial, por el Jefe de Obras Scciales de la Institucién patro-
cinadora.»

«Articulo 13. Dicho escalafén seréd dado a ccnocer a todos
los interesados que haran cohstar el haber sido notificados del
contenido del mismo.

Cualqguier disconformidad con los datos expresados en el men-
cionado escalafén, deberad ser dada a conocer al Jefe de Obras
Sociales, por quien se considere legitimamente afectado, y ello
en el plazo de quince dias desde su publicacién.

. La Jefatura del Area debera resolver en orden a la pro-
cedencia o improcedencia de la reclamacién efectuada en el
término de los treinta dias siguientes. Caso de disconformidad
con lo resuelto, el interesado podra ejercitar las acciones que esti-
me convenientes.»

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departariento por don Francisco Javier Ana-
dén Gacituaga.

18854

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13
de febrero de 1984, por la Audiencia Macional, en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.552, promovido por don
Francisco Javier Anadon Gacituaga, sobre expediente de regu-
lacién numero 407/1982, cuyo pronunciamiento es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ¢l re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Pastor Ferrer, en nombre y representacién de don Francis-
co Javier Anadén Gacituaga, don Juan Ortega Rodriguez, don
Pablo Montafiez Bermudez, don Antonio Miguel Sanchez Calde-
réon, don Rafael Gonzalez Pérez, don Gregorio Sanchez Avilés,
don Pablo Sanchez Porras, don Mario Tizén Aceldeguis, don Jo-
sé Maria de la Fuente Yagiiez, don Antomio de Pablo Caldera,
don Jesus de la Fuente Payo, don Antonio Mufioz Ruiz, don
Fernando Turanzas, don Rafael Cano Sanchez, don Bartolomé
Duran Rullan y don Luis Garcia Montes, contra las resolucio-
nes del excelentisimo sefior Ministro de Trabajo de 30 de sep-
tiembre de 1982 y de la Direccibn General de Empleo de 18
de junio de 1982, a que estas actuaciones se contraen, y todo ello
sin hacer expresa imposicién de las costas causadas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 2 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del VI Convenio Colectivo de la Em-
presa <Central Nuclear de Almaraz - Electricidad».

18855

Visto el texto del VI Convenio Colective de la Empresa «Cen-
tral Nuclear de Almaraz - Electricidad», recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo con fecha 31 de mayo de 1084, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores,
con fecha 28 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
en ol articulo 980, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 2 de julio de 1984.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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NSTON ¥ _AMRITO DEL

VYL CONVENIQ COLECTIVQ

PENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ — ELECTRICIDAD
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NVENIQ COLEALIV

&rtfculo 1°.= Amblto Tenritoriaeld

Artfoulo 2%,

Artfculo 3%«

CAPITULG T

REVISTON DA,

£l presente Convenlo Colectlvo repird en los centrop de
Produccldn g trabejo que Central Nuolosr de Almerew tenga
instaledos, no eélo en le provincia de su domicllfo so-
elel, sino en todes agublles en les guo existen: Delegacio-
nes 0 tenga peracnal destacado en cot.esién de gervicles.

fmblta Porsonad

Bl contenido do epte Convenio Colective, afecte a 18 kote-
1ided del personal da le plentille de O.N.A., actividad
Blectrlcldad, cualguiera que eea su categoria, profesidn,
ecpecialided, edad, eexe, o condlclén, quedande excinido
de su émbito el alto parsonal e que se refiere el Articulo
2, 1° &) del Estatuto de loc Trabajadored,

Ambito Temporal

El prosente Convenlo Colectlvo empezard @ surtir efectos
©l 1° do Enero do 1.984 3 tendrd una vigencie de 1 siio,

CONVENIO_COLECTIVO

Articulo 4°,= Rovigisn del Convenie

CAPITULD TTT

Be podrd eollcltar le revisién del prosente Convenlo Co-
lectivo, por cualqulera de las partes, el durante la vi-
gencla © prérroge del mismo eo produjesen modificaciones
suptancieles de lao condiclones de trabsjo por disposicién
lepel imperative,

¥l prosente Convenlo Colective, una vez epgoteda su vigenw
clo, se prorrogard técltamente de efio en efio, 8l no es da-
nunciede por cualquiera de les partes con une eutelecidn
winima de up mes,

QRGANIZACION DRL_TRARAIQ

Articulo §°.~

S.1.

Organizacién, Absentismo y Peaductividad

Principlo Ganaral,

Le organizecién prictica del trabajo, es faoulted de la
Direocién, qua la ejorcerd do acuerde con lo establecido
por le legielecién vigente,

El objetlvo poraeguldo con la organizacidén del trebajo, es
alcenzar ol méximo desarrollo con los medloe edacu.dos pa-
ra ascgurar le prosperidad de la Empresa ¥ con ello mojo=
rar el blencstar ¥ el nlvel de vida do todoa los emploo~
dos, para 1o gque g8 cuenta con ol epoyo de las miemos.

Corresponderd el personal con wande, velar par 1a dlgetlw
plina de suo subordinados y conseguir el mejor rondimiento
y eficacla en el trabajo, para lo cua) estard dotedo de le
autorldad § responsabilided que implice el cumplimiento de
su mleién. Al propio tiempo, procurard elever el nivel
profeoienel do pus subordlnedos, ¥ aplicardi ep eu trato
con lo8 mismos, los priaeiples gque rigen las relaciones
hunianog.

Sin porjulclo de que el personel reallece gu trabajo habi-
tun) dentro de le orpanizacién adecuada qua le pernita
dosplegar el 6ptimo do su capacldad eon un rendimieunto
normal, vendrd asimlsmo obligado en caso de estricta nece=
eidad e prostar sus eerviclos en le forma en que gea esta=
blecido por eus superlores, de conformidad con lo dispues=
to en 1a legisleclén vigente; esimlemo, la realizacién si-
mulitdnsa do varias actividades aun slendo algunas de elles
do rengo inferlor e eu categorfa, las hard siempro que
ello 1o etente contra le dignided del trabejador, ¥ por el
tienpv minimo indlsporssble, dendo cuente de este circuns-
tencia al Comitd de Empresa, de conformldad oen 10 esta=
blocido en o) Estatuto do log Trabajadores,

El empleado, tendrd los deberes de asistencia, puntualidad
¥ permenencia en el Trabajo, respetende los horarios y sa~
metiéndose & los conlroles qua la Direceidn tenga estadble-
eidos o establezce en sl futuvo, & tenor de Jo dispusto
€0 1a ogislaclén vigentas

enkis

t.2 reprosentacién lopal do les trabajadores acepta el come
promieo de reducir en la medide de lo poaible durante la
vigencla do este Convenlo Colectivo el Abgentisma, dadg la
Sncidencld negativa que tlene el miema en s productivided
¥ en 1o marche gonoral do la Enprosas

9.3, Productivided

£l perconol es consclenke do le Impertenole gue en e sl
tuzelén econémica ectual, tlene al tema do productividad
on les Enpresas, Los trebajadores ee comprometen & mantes
ger o incrementer el Ffuera posible, eu aectual nivel de
gondinlento § productividad em el trebejo llmiidndoso &)
@izino 16 realizacidén de horas extrecrdinariess

S Faltep ¥ Benciones

dstfoulo 7%= Roylsl

€0 eovorde 1s oxprese vemisién en matezl;,,do Foltes y Sane
clones, & 1o previeto en logs ertfculos ¥ sigulentes do
44 Ordenmenza de Trebejo para lao Industrle Eléctrica, do 30
de Jullo do 2,970,

* En este gentido ge Incorpore al vigento Convenio Colactive
el ancxo de Paltes § Senolonss gue goatenis el euterior
Convenlos

Actfoulo 6%w Qlasi€feacién Profestoned,

24 clasifleacién profesionel del percone) eotd esteblecida
aigulendo les orientaciones de la Ordenanza Leboral § la
prictica habitual en el esctor eléctrico. Con objeto de
matizee la clesificacién profeslonel dol poreonal denktrd
do cada categorie, exicten diverzos niveles de retribucitn,

%ep ecteporfas profsolonales de o8 divercos puestes de
trabajo, de acuerdo con la orgenizacién esteblecida, se
esorresponden & leo funcl o actividedes gue go desompie
flan 0 hebrén do d poflarce en el puesto, § quo estiu ose
tablocidas en log menuales de organizacidn,

L0n grupes profesionelen esrén los elgulenteas

OrEd T o Poreonal Técnico

GRUFO IT ® Porsonal Administretive

Qruee I1E = Personal Opererio

GRUPO- IV = Porgongl Juridico, Sanitario ¥ de  Ace

‘tividades Complementaries {no ¢oMprape
didag ep grupos anterlores)e

22 oleeifloacidn por caetoegorian do cada uno de los Grupes
l’nafeaione.les entorlormente oitados, guede roflejeds oo el
Snoxo 1s

L]
niveles de un Larminads eeteponl

e revicldn de los nplveles do une detormloade categoris,
@5 competencia de la Empreogde

Dicha rovieiés puede sor promovida pors

« K1 foterosedo
= El Jefo de Boceldn ¢ Departemento
- Lg Jefaturs do Personal

Bcte petlcién de rovislén @eherd enviarse por le vie Jew
rérguica e le Direcclén, le cfzl envierd cople 2l Couitd
do Ewprega. Bl Comlté de Tnprepa anallzerd @ informard
conjuntanonto con le Ewprose dicha petlclén,

E1l Interesado podrd, en tode easo, enviar gopla do su pa~
ticién directemcnie al Comitd de Emprona,

Procederd la revislén do los nlveles dentro de una doterw
minade categoris correspondiente & un puesto de trabajo,
ouando las condiclones en que el trabalo se reallza, o las
funciones a desarrollar en el pueato, supongan cambios en
1os reguisitos de formacién, mondo o cepacltacidn que re-
quieran une preporacién dlstinta, guo exceda o por el con-
trario, no reguicra lo experiencie y conocimicntos bisiens
sdquiridos con anterieridad, ¥y cualesquiora otras de and-
loge naturaleza.

Bl, como consccuensia de le ravislén, es originara una
dismlnucldén de nive! denlco 42 le categorie, el trabaj=dor
mantendrie el nivel que Leuia anles do la rovisidén,
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ELl camblo de un nivel superlor e otro inferlor, dentro de
le categorie laboral, se efectuarf Gnlcamente por voluntad
del empleado. Este automiticemente, passrd a poreibir la
remunecacién gque corresponde a su nueve nivel.

Articulo 8°,~ Capecidad Disminuida

Log empleados que 3o encuentren con Su capscldaed dismlfiufe
de, previae declaracién del Serviclo M&dico de la Empress ¥
los Orgeniemos Sanitarios Oflclales compstentes, podria
ser destinadoa @ otro pueste de trebajo distinto del habl=~
tuel y més adecuedo cob gus aptitudes, pudiendo ser &ate,
de categorfa inferlior. En este puesto, conservari su cate=
gorfa ¥ nivel profesional y la retribuclén corcespondiente
@ dicho encuadre, hasta Que las modificaclones selarlales
que eo produzcen en la nueva categorfa esignada, alcancenm
el nivel de la que ostentaba anteriotmente,

En todos los ceses de capecided dlominufde por eceldente
do trabejo o enfermedsd profasicnal, @0 reopetard al eme
pleado 1la remuneracién y revislones salariales qua corres~
pondan el nivel de categorfa laboral que tenfe entes de
producirse dicha incapacidad, .

Asfmismo, ®e adoptardn las disponicloned oportunas a £{n
do mejorar la condicién del personal em esta sltuacién,
mediante loa elstemas de rehabilitasisn, recuperacién g
formaclén qua ge estimen procedentes,

Avtieulo 9%, _c_meisu de_Puostos de Trabale

Durante la vigencia dol presente Convenlo 1e Empresa sw
teo a t los puostos do irabajo aectualmente

existenten

APITULO

GARANTIAS SINDICATES ¥ DR 1.0S COMITES DR EUPRESA,
Artfculo 10°.~ Los Sindicatog

A requorimiento de los trabajadorss afllisdos o les Come
trales Eindicales & sindicatos, la Empresa doscontard en
le uémina mensuel de loe trabajadores el Importe da 1a
Cuota Slndicel correspondlente. Bl trabejador 1nteresedo
en la realizeclén da tal operacién, romitiri e la Direse
olén de la Emprosa un eascrito en el que @a oxpresaré con
clar{dad la orden de demcuento, la GCentrel o Sindlcato &
gue pertonece, la cuantia de la cuota, esl como el némero
do le cuenta correspondiente o librete de ehorros & le que
debe ger t forida la dionte cantidad. La Ene
proea ofectuerd las antedichas det ionod, galvo {ndices
oldu en coutracle, durante pocicdes da un eilo,

Le Diraccién de la Empresa entregard cople da la transfoe
:e::!a & 1a tepresentecién Sindlcal de la Emprosa, ai la
ublere.

La Enprese reconcca a los Sindicatos debidamente implantee
dos como elecmentos de interés para el debido tratamiento
da leg rolacionea con sue trabsjedoreg,

Asimicmo vespetard el derecho de todos loa trabsjadores &
oindicarse 1it v & al d ho do log tra=
bajadores afiliedos a teles Sindicatos & celohrar reuniow
@ed, tocauder foudes § distribuie {informecitén sindical
fuora do las horas de trabajo ¥ eln pecturber la normal
actividad, .

Bl Bindicato gua posee en la Empreca une afiliacién aupew
rior @ un 15% de la totalided do la plantilla, go vard roe
presentado por un Pelegado,

1l Delegado Bindical, deberf ger un trebajador do la Eae
press ¥ proferentementa mienbro dol Comitd de Emprasas

Acticulo 11°(w Funciones de 10s Delepados Sindicaleg

11.1 Representar § defender los [ntoreses del 8indicate y do
los afiliados qua reprezents, sirviendo de enlace ontre ek
8indicato § la Direccidn de la EBnprese.

11.2 Borén oidos por la Enprese en el tratamliento ds aquéllos
problemas de cardcter colectivo, gque afecten & 1os trabee~
Jadores en general g a los aflliados &l 8lndicato,

11.8 Podrén eslstir e las rounlones del Comit§ de Muprasa, Co=
mités de Seguridad e Higiene en el Trabsjo, previe acepta~
cidn de los mismos, con voz pero ein voto.

11,4 Gozerin do les mismas garantfas § dorechos roconccidos &
208 miembroa del Comité de Empresa.

11,3 Podrin recaudar cuotas.a sus aflliedos, repartir propagaf=
da sindical y mantener reunlones con loe micmoz, todo elilo
fuera do las horas efectives de, trabajo.

11.6 Le Empresa poudrd a disposicidn del Sindlecato cuya repra=
sentacidn ostente el Delegado, um tablén de enuncles pers
poder difundir le 1nformacién propla del Sindicato.

21.7 Tendréa acceso a la micme infermecién ¥ documontacién que
el Comité do Empresa, da acuerdo con’ 1o regulade e travém
do l1a ley, estando obligades & guardar eigllo profeslonal
en leg materiad en led Que legalmente proseda.

Artfoulo 12%« Do loa Comites de Empresg

32,2 Tos miembros del Comit§ &9 Exprees gerdn elegides y ravae
cedog por los trebajedores do ecuerdo con las disposicige
208 que rigen esta materle,

12,2 Ostentarfn le representecién da todos los ErabaJedores
edscritos e lop respectivos Centrop de Irabajo para la dow
fonsa do sug Intereses , estendo ecapacitados para la dee
nuncle, iniciecién y dellbarecién da 1o negoelacién coletw
tiva, con facultad do designer la comiaién megocladora,

92,9 El Conité do Empresa tendrd las sigulentoes competencless

-

@) Ser InPormedo por le Direcolén do la Emprese trimese
tralmente de le evoluclén general dol Sector Econdémlce
de la Empresa, eituacién de le produccién ¥ evoluclés
probeble del empleo en la Empresa,

b) Anualmenke sobre el balance, le cusnte do resultedos,
1le memorla ¥ resto de documsatos quo se faciliten e log
eccionlatas. ’

¢) Do logs cemblos do horarles, reducciones de Jorneds,
trasladoe y planes de £ 6n del p 1

@) pa la implanteclén © revisiéa de le organlzacidn del
trabajo y valoracién de puestos de trabajo.

@) Sor informado do todas las eanclones impuestas por fale
tas nuy graves.

£) Conocer, trimestralmento el menos, el fndice de ghpen=
tlemo y sus causag, accldentes de trabajo, enfermedades
profeslonales ¥y sua consecuenclas, loe estudios perié-
dicos del medio amblente laborel ¥ 1os mecaniomoa de
prevencldn que so utilizan.

g) Coloborard con la Direccién de la Empresa para conse=
guir el cumplimlento de cuantas medidas dicte la misma
para el incremento de la productividad y disminucién
del absentismo,

h) Dispondcé de um local pars sus reuniones y archive, fa-
cilitedo por la Empresa.

Artfoulo 13%,~ Garantias de los Miembros del Comité de Empress

Ningin miembro del Comitd de Emprara, poded ser despedido
o sancionado durenta el ajerciclo de sus funciones, mi
dentro del afio siguiente a su case, 6elvo que éste se pro=-
duzca por revecacién o dimieléan,

19.1 8! el despido o cualquier otra seanclém por supuostes fal-
tes graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd
tramltarse expedlente contradictorio en el que sgerdn
oidos, eparte del Inkoresado, el Comité do Empresa y el
Delegado Sindical sl 1o hublere.

19.2 Podrén ejercer la 1llbertad de expresién en el interlor de

v 1a Empresa en las materles proplas do su representacldn,
pudiendo publicar o distribulr eln perturbar el normal de-
gonvolvimionto del proceso productive, agquéllas publica-
oiones de 1interés lsboral o soclal, comunlcando tode ello
@ la Empresa.

13,9 6in rcbasar ol miximo legel del erddito de horae mensuales
rvetribuidas, podrd asistlr a convocatorias y curses de
formacién orgonizadoe por los 6indicatoa, sicmpre y cuando
loe mlsmos tengan relacién direcka con los intereses de
represontaclén que ostentan como mlembros del Comlté, y se
comunigue a l4 Empresa con el menos 3 dias laborables de
sntelacién.

13.4 Acimlsmo no se computard dentre del méximo legal de horas,
el excass quo sobre los mismoe se produzcan con mobtivo da
la designacién de miembros de le Comicién Negociadora del
Convenlo Colectlvo o Comiaidn Paritaria del mismo.

13.3 La Emprese ge compromete, pare no porturbar ol normel fun-~
clonamiento dol Conitd de Empreea a cubrip las augencias

de 108 micmbras de §ste, motivadag por el mnormal cumpli-
mlento de su cergo,
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CAPETULG !

REGTIMEN. RCONQUTCO
Aetteuls 14°,= Berdonel excluido del rizimen econdmico

Queda exclufdo del olstema genoral de rotribucidn conteni-
do en ¢l presenta Convenlo Colective, ol peramonel de Alta
‘Digeceién e quo alude el Artioulo 2 1° @), dol vigente Es-
tetuto do los Trabejedorus.

Artfeylo 15°.= Personel gujete al elstema de petribucifn

‘Quede inclufdo todo el poreoncl comprendide en le olesipl-
decién profesionel del erticulo 6° del presente Convenlo
CGoleotivos

Artfculo 16°,= Retribucién por estepariss profeslonaleg

£4 d3tela gelarlal quo corresponde @ lap diferentes oetes
g6tfae ¥ nivoles profeslonales § quo f£ijen les percopoio=
nea enualos brutas, pare oeda uns de elles, son lao quo 69
t&flején on 1e Tebla Anexo I,

artfeulo 17%.= Retribucifn Beendmica

£1 Incremeuto en 1a rotribuclén de los eelarlos pare el
ptesonte afid, e establecs on base al siguiente eriterles

1.= Te retribucién bruka do todos los empleados experimen=
terd un loeremonto dol 6,5% sobre los salarlce percle
bidos en 1.983,

2. Leg cantldedeo que 80 parciben en conospto do Plus do
Destino para el porsonal que habltuslmente presta eus
gserviclos en 1le Ezplotacidn de la Central Nuclear, son
%eo perolbidas oo 1.983 on concepto do Plus de Obra
vovicadas en ou cuentfa do gcusrdo com lo indicedo em
el picrafo anterlor.

arant avislfp en

En ol cago do que ¢l Indlce de Proclon el Consumo (IPG)
esteblecido por el INE repletre el 81 de Diclembre do
1.984 un Incremento reopeoto el 81 do Diclembro de 1.983
superior el 6%, so ofectuard une revisién eelarlel, tan
pronto €0 oonstate oficlalmente este eclvcunataucla, em
funciéa dol oxcoso sobre la indicada olfra.

Bl porcentefe de revielén a efectuar eerd ol do 6,5/68 del
excoso Bobre le indicade clfra del 8%, ¥ se eplicard con
efecto 1 do Enero de 1.984 sobre los selerlos pactados pa~
ra 1,984

Art{culo 16°.~ Répimen econdmico mmjl~ parsonal_de nueve ingreso_o cog
entiriiedad menor de dos_aiigg,

Bete personel, despuds de oubrle satlefactorlamente lap
pruches do @eleccién que le Empress considere en cade caso
neceserles, quedard durante un perlodo do doo afos exclufe
do dol Régimon General Baleriel,

Purente @icho porlodo, perclbird 2as remuneraclonss anuge
:en gue lo oorresponden, do acuerdo cos las beses tlgulene
ent

- 9 [} !g neses

Ochente por clento de la retrlbueldn anuel que le corres
ponde a1 nivel do le categoria profeslonel pare le quo fud
contratedos”

= 13 g 24 meges

Hovents por olento, oon los miemes criterlos y bases del
priner efio, Pesados los 24 mesen empezerd & perciblr el
100% de eu plivel getrlbutlva,

Cuando ¢l persenal de nuevo ingreso ecceds & 1a Empresa
con oxporlencia edgquiride con anterloridad de forme que
éste le sea reconocide por le Direcclén, porciblré direce
tenonte o1 90 & ol 100% del eucldo correspondiente. el ni=
¥el de 1o categorfs en quo quede encuadrada,

Articulo L9°.- tepw u: 14 hosine

Bl fmporte bruto enuel que se £1ja pera el empleado, en ol
gque ve inclulda le llamade Pege de Beneficiocs, que equiva
le & un 10% del recko de les psgas, @@ distribuird de la
eigulente menerat

= Doca mensualidades iguales,

= Dos pagad extraordinarias del mismo velor que el bruto
de las mensualidedes, cada una de ellas en 1os meses de
Julio ¥ Diciembra,

Durante la vigencla del presente Comvenlo Colectiva se
utlllzard le modelidad de transferencle pare todos los em—
pleados, con 1la garantfa por parte de le Empresa, de que
los" trabajedores dispongan de sus hebores mensuales el (il
timo dfa leborable de cada mes, Su eplicaciée, enm ningin
cas0, deberd originar gastes bancarles pare el personal,

Articulo 20%= Plus de Ani:igliedad ¥ Prendo de Fidelidad

20,1 B¢ establece un Plus do Antigiledad por trlenlo, ¥ con cee
técter- general, fijado en el 3% del salarlo anuel de la
oategoria inferior de le escela salarial desde el 1 de
Enero do 1.984,

Pare ¢l personel que procedlera de les Empresas eléctrices
que particlipan en Central Nucléar de Almaraz, se le consa=
lideré la antigliedad a este efectd y por trienios vencie
dos, viniendo . percibir por le sume de los trienios de
procedencia, incrementados por trienios complelos de Cen-
tral Nuclear de Almaraz. Asimismo, & este personal se 1é
reconocerdn los derechos que la entigiieded otorga & log
efectos do promoclén, ascensos § premios de fidelidad.

Le feche do partida pare le aplicaclén del Plus de Anti=
gleded que e devengue, tanto para el personal de nuevo
ingreso como el ya exlstente, serd el 1° de Enero & el 1°
de Julio, eepin quo le ceause que de orlgen al nuevo Plug
de Antlgleded se produzce dentro del primer o segundo ga=
tieskre dol afo,

Une voz cumplide la edad de 65 afos, no €4 devengarén nue=
wos pluses de antlpglieded, eln perjuicio de que el cumplir
diche edad ge 19 ecredits al trebejader &n ese momento, la
Ppacta proporcionel del tlempo trenscurrido deede la fecha
6t la quo @e lo reconoce el Gitimo tcienla,

80,2 8o constdera acreedor al Premie da Fldolided, el trabajee
dor quo presta sus servicios continucs eln iInterrupcidn
algune por excedencia voluntaria o por liconcle ein muelde

superior & 3 meses, 0 &la que medie eemcldn por faltae muy
grava. :

La Enpress premiard la £fdelided, de 1a gigulente formes

= Bn cuantfa do una mensualided al cumplie 10 afios de
plantilla,

= Dos mencualidades al cumplip 20 afioge
= Treo nenoualidades al oumplir 30 wufiods

® Cuatro monsualidades ol cumplic 40 eflos do plentille
o0 1 Enprecas.

Bl tratajador tendré derecho, esfmismo, el digfruta de an
dfa do pormiso retribuido, mo eourulativo & las vacacloe
nes, el cumpllv los 10, 20, 30 6 40 afioa en le plonbillas

£ loe supuestos de falleoimfento, Jubilaoién o incepecle
dad, on quo 6o produzen le baja definitlve del empleado en
1e Bmpresa, 80 abonaré le parte proporcionel, en funclén
do oo affos do socviolo, del premic mis immedilato que 1o
felte por porclbic,

Aotfoule 210w Jopas Extpaordioarieg
€11 pcinciplo Genepal,

By dogen do embag pertes que el trabalo o ceallee con
plena oficacla dentro do la Jornada normel establecide,
oon objeto do reducle ol minlwo imprescindible la reallzae
oldn del trabajo en hores extraordineriegs

Pora la pealizecién, clmputo § imgo do horag extreovdinee
rias, 80 eatard @ 1o dispueeto en el Avticulo 35 dol Eolaw
tuto do loa Trabejadores en todo gu contenidas

£l valor do le tora base para el célculo do lao boris ofe
traordineried, 6o encucntra reflejedo en el Auexo 2 2
para todas 1e9 catogonias y eltuscionas del povsonale

21.2 loras Txtvaordinarlag per Yolivo do Tlalq

cuando algdn trabajedor efoctdo gsu dagplafZaniento: par O
den de lo Empresa, ciempra gue regvese & dornic e gu donie
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cilio, se le sumard ia tctalidad de lag horas invertidag
exclusivamente en la ida y regrese de su viaie con les
efeckivemente trabasjages, y todas les que sobrepasen 1la
Jornada pormel de trabsjo secfn sbonedes como horas exe
freordinerias, con los recargon legalmente establecidogs

Ho obstante lo enterler, eunando ol viaje sea do duraclén
guperior & un dia, el prrsonal percibird el importe de 1a
dieta que corresponda, de conformidad con las normas que
ge contemplen en este Convenlao, perciblends esdemds, el ime
porte de las horas invertidas em el vlaje de regreso a su
domicilio gue exceden de la Jornada leboral como eztruore
dinariag,

21,9 Zrebajos en Sibados, Domlnzoa g Fegl—.!gag

cusndo as Erebejon horas en afbadod, dominges ¥ featlves,
se podré optar por cobrar el valor de las realmente trabae
Jadas como extraordinarias, o blea, perolbir ezclusivamene
te los recerpos legales de diches horae § eompensarla.a coB
doccansoge

Este compensacidn serf de medla Jornsde enando el nimaro
de loras trabajadas uwo exceds de cuatco (4) § de Jornada
completa ol excediera de este nfimerds

Ectoo descenses cerdn efectuadog en un plazo 1o meyor de
quince (15) dfas contados a partle del gme dié luger a la
compensacién, ¥ no podrdn nunca servir pare Incrementar el
periodo do vacaciones,

21,8 Deocanso Uinimo Garantizado

Bl porsonal que pueda reulter efentede por elguno de log
supuostos slguicatess

« Prolongacién de jornau

« Llaneda

= Rotén

« Interrupolén del Turno no ordinerlo ds vocho.,

Podrén degcansar dles (10) hores & contar dende 1o Gitims
ealide del trabajo antes de imcorporarce & le elgulents
Sorneda lehoral, elempro gue como conmsecusncls do cualew
quiera do los supuestos anterlores ge zeelicen vuatro ©
nés horas do trebajo ofectlvo.

81 cemo consscuenclie da 8sto, la lncorporacifn so ofectuae
24 duopuée do la hors mormal do estrade el Centro do Trae
bajo, 8 dard como normalmonte reslizeds 1e Jornade labow
tal complatas

L]
En el supuesto d¢ Interrupelén del tueno s mochs a quo s
&lude en el pirrafe 1° por decisldn do la Emprese, ge gae
rantize al empleado la percepciSn do los haberas corrage
pondientes @ la jorneda de trabajo $oterrumpide,

Articulo 22°,= Plus de Tlamada ¥ Retén

22,1 Plug de tLlamada,

Cuendo Be requlera la presencla %amedizte de un empleado
gue ge encusntro fuere de servielo (Jornade Laboral), le
gerd compensada la molestia gque este 1lumade le ocaslone
con ¢l Plus do Llenada, cuyo importe se £ije en el valor
de dos horas extracrdinaries que ge gbonardn con indepenw
dencla do las realmente trabajadas. Ep relacién con este
Plug, ambas partes acuerdan que lo quo 6@ regulcre o8 le
presencla del empleado fuera de. oy Jornade laboral, cog
{ndependencla del momento en que ge ptoduzua, 1a 1lamedas

Bcto Plug no scrd de aplicaeldén en equelles supuestos el
gue, por necesidades del servicio, los empleados gean o=
gueridos con entelacién superior e 24 horas, nl a loa gue
80 encuentren edscritos al Grupo de Retén. El personal que
see requerido con mis de 24 horas de antolacién, para trae
bejar en sébedo, y festivo se 1le gerantize le percepclén
de cuatro (4) u ocho (8) horas oxtraordinarics, sl el ira-
bejo realizado es inferlor o superlor a cuatro (4) hocas,
pospackivanente; se enticnde, tionmpo natursl.

22,2 Plus_do_Retén

8¢ estableze un Plus de Rotén, cuyas normes gobre organie
zacién ¥ funclonamiento del miemo, estdn contenldas en el
Roglamento de la Central, en el documentae RC-CL/2 (Nocmag
30, Revisién 1),

£l personnl quo me encuentes en ests sltuacién, percibicd
¢n Plus, Wdenominado de Reten, comslstente en 2,013 Ptaa/
dia en los dias laborables § 3,222 Ptes./dia en los no la~
borables. El Jefe de Retén, perclblré el 25% mis do lae
cantldades aules resciiadas,

€uondo el trabajador adscrito al Grupo de Retén venga por
necesidades del cervicio, ebligado e prestar su octividad

Acticulo 23%.~

arctioulo 240~

artfoulo 25°.-

Actfoulo 26°.~

laboral en sébado, domingo © festiva, percibird el importe
de cuatro (4) u ocho (8) horas extreordinaries, segdn que
la duracién del trebejo ses inferior © superior & cuatro
€4) horas respectivamente, con independencie del sbono del
“plug do Retén" establecido.

Plus de Disponibilldad y Dedicaclén

¥l personecl Titulade Superior peroibird como compensecidn
@l excese da jornada reslizeds, asi{ como por la plens dig=
ponibilidad, responsabilided em el mando de hombres § toe
tel dedlcacién, una centidad £1j= on su cuantia y periddie
oa en su vencimlento gque 8@ abonaré eo 12 mensualidadess

Los Tituladoo Superloros gue lngresen em el future psrele
birdn por este concepto, una cantidad equivalente en todo
caso, a le cantidad minine qua €0 porcibia en 1.983 lmcre=
wentade on ol 6,5%.

Los escalanea ecendmicos que dlscrsclonalmente puede otor=
gar la Ecpresa se adiclonarén @ les centidades percibideg
por este concepto.

Suplemento por trabajos e turnos

Bl persoual qua reellca su. trabajo en régimen de turnos
votetivos, siendo éate su situacién. normel, compensard lag
horas aecumuiades en excesa, con descanso en un ciclo com-
pleto. E1l turno semanel serd de 56 Horas, acumulando el
tiempo trabajedo en exceso, pare un descanso largo. Lag
norneg sobre organizecidn y funclonamiento de tucno, que=
den recogides en el, documantu RG/CL/2 (Norme 9 Roviaidn
en vigor).

Con objeto de compensar 61 exceso de hordg cemanales el
tlempo do releve ¥ el descanso por jJornada centinuade cone
tenplado en le leglalacién vigente, me eatablece el Plua
de Turnicidad en la forma que se fija en el punto " Plue
de Turnicidad ", elempre § cuando la permanenoia en el
tueno sea lgual o superier & cuakro (4)) haras.

Bl personal no sujeto coa cardeter ordinario a rSgimen de
turnos, los realizard, siempre que sean programados ¥ €O~
municedos con la entelecidn minima de una semana y por el
tienpo minimo indispenseble, cuande lo exijan las nedesi-
dedes imperiosas del trabajo. En eptos casos, § mlentrag
duce tal eituacidén, percibirdn el equivalente a 1 hora eX-
traordinaria, por turno reallzado. Este personal cduendo el
trabejo se¢ reanlice en sdbados, domingos o festives podré
optar entre cobrar el exceso de jornade o compensarle con
descanso cobrando los recargos lepales,

Plus de Turnicidad

Engloba los suplemettos de exceso ds Jornade schnanal el
tiempo de relevo, el ticmpo de descanso deo jornada contie
uuede ¥y legs incomodidades que este glatema de trabajo con=
1leve.

Pare loa turnos de mafiane, tarde y noche, eu valor ge 63~
teblece en une cantidad equivalente al' impocte de 3 hore
ordinarle (base) multiplicada por un fector da 3.

Blup de Noclurnidad

Bl valor del Plus da Nocturnidad consiastird en una centl-
ded eguivalente al 25% del velor de la hora normal por el
nlimero de horag del turno, quo @a perclbird per turno rea-
lizado, cuando la permanencla en el mismo sea 1gual @ gu-
perior @ cuatro (4) bores,

Wo seré percibido cuando el trebajador renlice horas ex-
treordinarias necturnas, em cuyo caso llevardin el cececgd
del 75% sobre el valor do la hora normal.

Sepuros Sociales Oblipetoriog

Serén eftisfechos por la Empresa, deduciendo Sata dol brue
to eatablecido para cada empleado, laa cuotes que legal-
mente corresponda setldfacer al mlemo, por cotlzacldn al
Régimen Genersl da la Seguridad Soclal.

Personsl en situacién de Baje por Accidente o o
E&M&Q-

AL porsonal de le plentilla en soltuectén do Incapacidad
Leboral Transitoria, derivada de accldente o enfermedad,
cuelquiere que fucse su causa, la Empresa abonerd le dife-
rencla enbtre el importe de las indemnlzaclones que otorga
la Seguridad Social y el de log haberes gue al trabajador
Jlo corresponderia per¢ibir sl ese encontrara en sltuacldn
de gectividad laloral, mis el 100%.de equéllos pluges @ de-
vengos ligrdos a la prectacién labarale



BOE.—Num. 204

25 agosio

1534

24971

&rticulo 27°.-

CAPITULO VI

Los producteres enfermos, beneficiarios de esta efituacién
quedan obligados & .permitir la vieite e inspeccién en en
domicilio de lae personas que el Servicio Médico de la Em=
presa designe. EBu caso de negativa a estas visitas domici=
1liaries, @e conelderard falte grave y producird automiti=
camente la pérdlda de este beneficio.

Dietas, Plus de Trensporte y Precio del Kildmekrq

B2 estebiecen las elgulentes las eigulentes normas de
aplicacién pera los cesos de desplazamiento por motivos de
trabajo:

1. Desde el 1 de Enoro de 1.984, el lmporte de la Dleta
Diaria ee establece en $.053 Ptas./dfs, con carédcter
general para todas las categorfas. Esta dlets serd de
aplicaclén oo aquéllos cseom en gae la dyracidn del
despﬁzmienta sae inferior a un mes.

A peticién del empleade, la Empress facilitard aloja-
miento. blen 6ee en las Residencias de la Empresa 0 en
los esteblecimientos hoteleros que le mieme determinme,
El importe de éste eerd fntegro e cargo de la Empreea,
perciblendo el empleado tUnicamente el 50% da la dieta
completn, Asimismo, se percibird el 50% de la dieta
complete en aquellos desplazemientos en los que ol em-
pleado regrese e pernoctar a eu domicilie habituals

2. Con relacién & viejes al extranjero, se continvard con
el sistema de gastos, en casos de desplazamiento de
corta duracién, La compensacién de gastes menudos, @9
fijeré en cada caso con anterioridad al viagje.

En loc desplazemientos de larga duracién se atendrd @
lo convenido con la Empresa.

9. En aquellos supuestos en el que el desplazamlento pop
motivos de trabajo @e prevea gua lo serd por tlempo Bu=
perior a un mes, el régimen general de dletas se esta=
blece en el pirrafo 1, eélamente serd de aplicacién al
primer -mes, estableciéndose pare los meces eiguiented
el concepto de Dieta de Lergo Desplazamiento con lag
sipulentes cuantias:

=~ GRUPO I vesevsosssnasannsssosee 81,855 Pten,/mes
- GRUFO II . 66.759 Ptao./mss
=~ GRUPO 3IT o» ve 60.502 Ptag,/mes

Se establece una cantided edleional en concepto de ayite
de de viviende en cuentla de 8.196 Ptee./mes, que par=
eibird todo el peraonel en esta s6ituaclén salve qua d@e
utilicen vervicion de Residencis de le Emprasae,

4, El1 precio del Kilémetro, queda establecido & partlr ded
1 de Enero de 1,984, en la cantidad de 25 Ptas./kildmge
tro.

$. Para el personal de Obra, el Plue de Transporte gueda
establecido en 213.612 Ptas./afio, que se abonard en 12
mensual{dedes de 17,801 Ptas./mes. Bata canktlded, ea
ebonard {uotegremente sin deducclén alguna por motivo de
abeentismo, eca cual fuere eu causa, excepcién hecha da
le cantlded de 902 Ptas./dfe en la aeslstencie a Curale
1108 o eactividades simlleres par un tlempo euperlor &
cinco dfas, efectudndose en estos supuastos la deduce
cién correspondiente e los dfss de ausencie degde el
primer dia del misma.

El personsl residente en Almaraz (Caceres) perciblcd an
conceplto de esta Plus, la cuantia equivalante al 60%
del Plus de Transporte.

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 28°.- Con cardcter general, la Jornada de trabajo guede establae

cida en 40 hores eemancles, distribuides en cinco diea lae
borables, § con Ol sigulente horario:

Centro de Trabajo de Almaraz

- 8,30 2 13,30 ¥ de 14,30 2 17,30 { 0 da 15 a 18 )
rante todg el afio,

dites

Cenkro de Trabajo_de Madrid

~ Horarle de Invlerno {(desde el 16 de Seplicmtre al 14 de
Junie)

Do Lunes & Jueves + 8,30 & 13,30 y de 14,30 g 18
Viernas voo.viviiiaen . 8,30 a 13,30 y de 14,30 a 17

= llorario de¢ Verano
tlembre).

(desde el 19 de Junio al 15 de  Scpe

Articulo 29°.-

29.1

29.2

9.3

29.

5

De Lunes & Viernes ... 8 & 14,30
La jornade anterior equivale en cémputo goual a 1.800
horas de trabajo.

La Empresa podrd modificar el horario establceido, conforw
me & lo indicado en el Estatuto de los Trabajadores.

Al personal sometido a régimeu de turnos rotativos y en
los casus en los gque do se pueda cumplic con el horario
ostablecido, se les compensard con dies de descanso.

Vaceciones

Lag vecaclones anuales se computerin por 23 dias labore-
bles. El1 empleade podrd disfrutar con caricter pencral,
dichae vacaciones, en un méxime de Lres periodos siempre
que todos los periodos tengen una duracién superior a 3
diee laborebles. El disfrute de lae vacaciones cu mis de
tres perlodos podré realizarse previa autorizecién de la
Direccién de la Empresae,

8e considerardn dfae laborables de lunes a viernes de cada
semana, a excepcién de las fiestas reconocidas como no re-
cuperables en el calendarlio leboral,

Le Empresa podrd excluir come periedo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productive estacional de
la miome, previs consulta con.les representates legales de
los trabejadores.

Por acuerdo entre la FEmpresa ¥ los representantes legales
de los trabajadores, ee podrdn fijar los periodos de veca-
clones de todo el personal, ya sea en turnos organizados
sucegivamente, ya sea con la suspensidn total de activida-
des laborales, 8in mds excepciones que las tareas de con-
eervacion, reparacién y similares,

Cuando existe un régimen de turno de vacaciones los trata-
Jjedores con respousabilidades Femiliares ticnen preferca-
cia a que las suyas coincidan con los periodos de vacacio-
nes escolares.

£1 ocalendario de vececlones se fijerd en cade ceniro da
trebajo, El trabajedor conocerd les fechas que le corres-
pondan dos meses antes, el menos, del comienzo del disfiru-
te. En todo caso, el calendarlo de vacaclones serd enlre-
gedo § aprobado dntes del 31 de Marzo de cada afio naturnl.

Bolse do Vacacionas

Con obJeto de estimular la diepersidn en el disfrute de
laa vacaciones, e establece una bolee de esta denomina-
ci6n, uniforme pare todo el personal, cuya cuantia se fija
en 22.942 peeotae, slempre que el perlodo de vacaciones se
disfrute dentro de los mesee de Enerc a Mayo, ambos inclu-
glve, y Octubre y Noviembre. Si no ee dlefrutara la tota
1idad de las vacaclones en los meses indicedos por deci-
elén de la Empresa, se pagerd le perte proporcionzl al
tiempo de diefrute de dicho perlede,

Cuando se produzca una modificacldn on el Plan de Vacacio-
neg, por declslén de ls Empresa, el trabajador percibird,
en todo ceso, le Bolea do Vacaciones gorrespondiente & los
dies de disfrute,

Permisos no retribuidos

E1l personal tendrd derecho a dlez {10) dfss enuales no re-
tribuidos para asuntoe proplos, loe cueles podran ser
fracelonados, cusnde lo permiten les pecesldades del ser

vicio.

Permisog ratribuidos

El trsbajador previo aviso o justificacién, podrd ausec:.
tarse del trabejo con derecho a remuneraclén por los mori
vos expuestos en al Artfculo 37, 3° (a, ¢, d y e); 37, 4°
y 37, 5° del Eetetuto de los Trabajedores.

T.a Empresa concederd clnco (5) dfas de llcencia en caso d«
fallecimiente del cényuge, paodre, abuelos, hijos, nietos.
hermanos y femilleres polliticos del mlsmo gredo; cinco (

dies en cseo de enfermedad grave de padres, hijos, conyu,e
¥ alumbromlento de esposa y haste cineco (5) dias,
minimo de tres (3), en ceso de intervencién quirirgica cor
anesteela total en loes supuestos anteriores. En los ca:.oy
no contempledos enteriocmentn, ge esterd & lo dlspurslo wn
o1 Betatuto de los Trabajadoves.

con un

Fiestes do Wavided

Todo empleado podrd optar por el dlsfruke del dia 24 o
de Diclembro con el cerédcter de permiso retribuido.
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SELECCLON. FORMATION Y PROMOCION DEL. PERSONAL

Articule 30°.~ Norma General

Aobaspnartes son conscientes de la importencia gue la fore
mecién del personal tiene en orden a le promocién profee
sional y social, el bienestar de los trabajadores y la mee
jora de la productividad,

Ha sido y seguiréd siendo objetivo bésico de la Empresa, el
logrer el mds elevado gradoe de formacién del personal; paw

ra ello, ha creado un Departamente de Formacidén que, con

1la coleboracidn de los Jefea da las Secciones y personal,
mas experimentado, confeccionan los progremas y temariog
para lograr los objetivos previstoe en formacidm,

En consecuencia, la Empresa insist'rd en su propésite de
accién formativa tgnte en el personal de nuevo ingreso,
como en el de promocién pera ascensod, independientement9
de los niveles profesionales.

De acuerdo con diche politica, el personal quedaré obligae
do a participar en cuentos Cursos se convoquen, como antew
cedente cxigible a determinades promociones y/o cuando paw
ra ello sea requerido por la Empresa,

Artlculo 31°.- Cobertura de Puestow de Trabajo

1. Con_personal de plantillas

Les convacatoriaq pars cubrle los puestos de trabaie
gerén publicedss en log medios habituales, haclendg
constars:

e} .~ Nimero de Plazes a cubrip

b).~ Materias objeto de exdmen

¢).~ Condiclones que.deben reunir los concursantesn
d) .- Plazo de admlaidén de wolicituded

Lae golleltudes se presentarin en el plazo de 30 dias
neturales, computadoa desde la fecha de publicaclén del
enuncio,

ta .elecclén conalstird en la reslizaclén de pruebas de
capacltacién ecreditadaa por concurse-oposicidn, ante
un Teibunal calificador, gue estard constituldo por:

Presidente: Director o personsa em qulen delegue

Vocaleqs = Jefe de Personal,
« JePe del Departamento de Selecclén §
Formacién,

« Jofe del Departamento o Seccién a gue
corresponde la vacanle,

= Tres vocales deslgnados por la repree
pentecién del personal, de loe cuales
uno al menos, pertenecerd el grupe pro=
fesional de que se trale,

La constltucldn y sctuacionee del- Trlbunal calificadog
gongtardn en Acta,

El Tribunal califlcador delerminari el orden de 1lag
pruebas y las puntuaciones que celiflcardn leos distin-
toe ejerclelos, los cuales se ajustardn a los criterios
scfialadoe en la convocatoria,

2. Con personal de nueva ingreso

La Empresa reclutard personal del exlerior, en los ca=
gos slgulentes:

8),= Cuando no haya eldo posible cubrir una vacante
por heborse declarado desiertas las pruebas, con-
forme al slstema de seleccidn regulado en el pre-
sente Convenio. ‘

b).~ Cusndo por el natural desarzollo de la Empresa se
prevea la necosidad de crear mayor nimero de
puestos de trabajo y resulte insuficiente ol pec-
sonal de plantille de la Empresa para tubrirloe
on su totalidad. En este caso, y previe notifica-
¢lén & la representacién de log trabajedores, 1a
Empresa reclutard el pergonal necesario, al obje~
to de verificar su seleccidn

Quedan excluidos del régimen establecldo en los pérrae
fos anterlores, los puestos de conflafza segiin lo die=
puesto en la Ordenenza, que seran cublertos por libre
designacion.de la Empresa

Artfculo 32°,~ Formecldn

LTas actlvidades de formaclén organizedaa para el personal
de la Empresa, ge refleren fundamentaimente a los sigulen-
tea aspectos:

8) .= Formacldn del personal de nueve lngreso

b) .~ Perfeccionamiento profeslonal § cultural,

1, Formaeién_del personal de nuevo Ingresa

Lo formaclén del personal de nuevo Ingreso, se llevard
e cabo por medio de cursos de formacién de diferente
duracién y contenido, segin los grupos profesionales &
1os que vayan dirigidos. ’

s Perfeccionamicnta Profesional y Cultural

%ias ectlvidades de perFfeccionamiento profesional g cule
tural, corresponden fundamentalmente a tres aspectoas

@)= Puesta al dia en las nuevas técnicas y métodoa de
' trebajo. CTursillos de entrenamiento, resntrenae
miento y seminarios, dentro de la Emprese o fuers

de olla.

b) .= La Empresa, con el suficlente personal capaclita-
do, facllitard la preparacién’'de los Cursos y da=
sarrolle de los mismoa, que alcanzarén a todo el
personal implicado,

0)s= Actividedes de tipo cultural, como ciclos de cone
ferencias, actos recreativos etc.

Artlculo 33%.= Promacién

ta promocién del personal de la Empraesea e realizard cog=
forme a los criterios que a continuacién se detallens

@)= Producida la vecante y en un plazo méximo de tres me-
#es so enuncierd el personel su exlstencia, pudiendo
presentarse a las pruebas de eptitud quienes rednam
las condiciones fijadas en la convocaloria.

b))~ En lgualded de condicionea que el resto de log con=
cursantes, el personal gue durante mds de cinco afios
¥, nunce menos de dos despuds del arrangqua de la 28
Unidad, haya prestado sue servicios en régimen de
turnos rotativos, tendrd preferencia para lad vacan-
tes producidas,

0).~ Una vez designado por el Tribunal calificador el can=
didato seleccionada, éste deberd ocupar el nueve
puesto dentro del plazo méximo de dos meses, & partir
de la fecha del acuerdo del nombramiento. 81 transcu=
rrido dicho plazo y por causas imputables & la Emprew
ga, .el trabajador no fuese trasladede a su nuove
puesto de trebajo, tendréd derecho a percibir los ha=
beres que & su nueva situacidén correspondan.

d)+~ 81 para la misma especialidad y nivel, se produjeran
vacentes en los 6 meses slguientes al exdmen, B8 cu-
bricdn por la Empresa, con loe opositores de méas alta
puntuacién que, declarades aptos, hubieren quedade
vin pleza,

®).~ Los empleadous, que -como consecuencia de haber obtenl
do una plaza, les origine camblo de Centro de Traba
Jo, percibirén una gratlficacién equivalente a tres
mensualidudes de su nivel retributivo enterlor.

£).~ Las antiglicdades minimas que se sefialan pare loa cote
eursos, no tienen cardcter obligatorio para la Emprae
84, pudiende ésta, cuando las necesidedes del servie

clo asf lo aconsejan, reducir los periodos de tlempo
egtablecidos,

1.~ GRUPO T - PERSONAL TECNICQ

1.1 Ascenso & Técnicos de Cuarld Categoria (A, B)

= 50% Concurso-Oposiclén entre Técnicos de 5@ catee
gorie ¥ Profesionales de Oficio 2% Nivel A.

= 50% libre designacién cntre la totalidad de las pere
sonas de la Empresa con 2 sfios de antigiiedad.

Todo el personal encuadrado en la 5 categoria pevelble
T4 & los 4 afios de su inpreso en le misme, la remune-
reclén 1nicial correspordienle a1l Técnico 4° Nivel
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1.2

1.4

By, & los 2 aicT més la remuneracidn del Técnico de
4¢ nivel By, Y a los 2 aiios mis la pemuneraclén ¥
cetegor{a correspondiente el Técnico de 48 Nivedl
B, ol hasta entonces no ha sido posible 8u ascenso.

El peracnal de puevo lngréso percibird a los § affos la
remuneracién y categoria correspondiente al Técnice de
4% Nivel B3,

Ascenso e Técnlcos de Tercera categorfe (A, B)

= 50% Concurao-Oposlcidn entre Técnicos de 48 getee
goria § Profeaicnalea da Ofleio 22 njvel A.

= 50% libre deslgnaclén entre le totalidad de lag pere
sonas de la Emprese cen 2 efios de antlgiiedad,

Ascenso a Técnicos de Sepunde cateporie

25% Concurso-Oposlelén entre Técnlecos de 38 catge
goria y Profesionales de Oficlo 1% categorfa con @
afios en la categorie y 10 afias en le Empresa.

50% libre designacidn de la Empresa entre ol perao=
nal de las dos cetegoriss inmediatas inferiores que
tengan una antigiiedad minima de 2 afios en la catego-
ria y 10 en la Empresa.

?25% entrada de personal de nueve ingreso cen titule
de grado medio y Técnicos Medlas de le Plantilla con
nivel inferior el propueste.

1

Por las circunstencias que concurren tanto en las pla=
zas que quedan encuadredas en esta segunda categoria
Técnica, como en el nlvel que necesariamente ha de po~
seer ol personal que haya de ser prowocionado a la
misme, &1 nro existe personal capacitedo para el ascen=—
60 en le categorfaes inmediatae inferiores del grupo
profesional correspondiente por libre eleccién, lag
vacentes de este turno podrdn tembien eer cublertas
con personal de nuevo ingreso en posesién del tfitule
oficialmente reconoeldo, de grada medio, qua gupera
las pruebas de eeleccién & esle nivel preparades.

Ascenso a Téenicos de Primera cateporia

Libre desipnacién de la Empresa.

GRUPO TTI ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO

Bubgrupoe II - Auxilieres de Oficina

El persensl encuadrado actualmente en la categorie de
Auxiliar de Offclna 38, escenderd a los 4 afios e la
28 categorfa, 2 afios més & 18 categorfa y 2 ailos
mnés e Nivel Especial 28,

El personel @uecuadrado en la 2% categorfa , aecenda~
rd o los 4 afios 2 la 1% categorfa y 4 afice mis & 18
categoria de Wivel Especlal 2%. El personal de 1%
categorld ascenderd a los 4 afios al nivel especlel 2@

Bl personal de nuevo ingreso escenderd e los' 8 afios &
1a calegoris de Nivel Especlal 28,

2,2 fubgrupo I - Adminlstrativog

2.2.1 pecenso g 0ficlel Nivel B do Cuarte cateporin

« 75% Concureo = Oposicién
« 25% libre designacién do le Empresa

Al Coneurac-Oposicién eef regulado, podrd coneyerle
el personmal de la 5% categorfa y el integrado en
el Subgrupo II Auxiliares de Oficine,

Todo o1 personel encuadrado’ en la %8 eategorfa,
Auxiliares Adminlstrativos, percibird e loa cuatro
afios de su ingreso em la mlema, le remuneracién ini-
clel correspondiente a 1a de Administratlvo de 4%
categorfa Nivel By, a log doo efics méa le de Admie-
nistrativo 4% categorfa Nivel B, y e loa dog
afios mds la remuneracién ¥y cetegorfa de Adminlsira-
tivo de A% Nivel By, sl hasta entonces no ha ale
do posible su ascenso,

€l personal de nuevo Ingreso encuedrado en Te se
Cotegorfa, Auxillares Administrativos, perciblird &
los 8 afioe de su ingreso en la mlisma, la remunera=
c¢lén y Cetegorfa, correspondlente al Adminlstratlvo
48 Coteporia Nivel Bj.

9.1.%,

3.1.2.

2.2.2 Ascenso e Oficial Nivel A de Cuarta cateporfa

« 73 % Concureo-Oposicidn entre los Oficiales de
Nivel B (By, Bz, B3).

25 % libre designacidn de la Empresa entre la to-—
talidad del personal de la misma con dos afios de
-antigiiedad en ella,

Con 1ndependencia de que exista o no vacante, & los
ocho afios de permanencia en la 4% categorie Nlvel
By, ee¢ ascenderd eutomiticemente & Nivel Ay, a
todos efectos.

El personal de nueve Ingreso-con Independencia de
que oxiste o mo vacante a los ochos afies de perma-
nencla en la 4% Categorfa Nivel B3, ascenderd
aulométicamente al Nivel A3 & todos los efectos,

2.2.3 psconso a Tercera Gategorfa
« 50% Concurso-Oposicién entre los Oficiales do NY
vol A (A, Ay, A3) de 4% categoria con
una antlgiieded minima de seis efios en la Empresa.
= 50% por libre designacidén de la Empresa,
2.2.4 Ascenso e-Segunda Cateporfa
= El 25% por Concurso-Oposiclén en el quo podrin
tomar parte el personal perteneciente a le cate-
gorie inmediata inferior, siempre que tenga una
antigiiedad minima de dos dfios en dicha categoria
¥ dlez afios en la Empresa
= El 50% do les vacantes por 1libre elecclén de la
Empresa entre el personal de las dos categorias
inmediatas Inferiores que tenge una entigiiedad
ninime de dos efios en ella y de diez en la Empre-
ea.
-

EL 25% reatante, as{ como aquélles plazes resor-
vadas al turao de Concursu-Oposicidn que hayan
sido declarades deslertas por no presentarse as-
pirantea e por no superar 1los presentados las
pruebes a qua fueron dometidos podrd proveerse
con pergonal de nuevo ingreso que ¢std en pose-
eién de titulo medio correspondiente § Adminis-
trativos de 2% Categorfa de plentille com nivel
inferior "el propuesto que suporeon lae prucbas de
eptitud que le woan exlgides con gste nivel,

2.2.9 Jscenso e Primera Categorig

e Libre designacién de le Empraga
9.~GRUBO_IIT - PERSONAL OPERARIQ

9.1 Subgrupa IT - Peons,

Queda on 1ibertad le Bmpress para ruanko e re-
flere el ascense en ento Subgrupo Profesionel,
con la dnica limitacldn. de que ol personal in-
¢lufdo en 1a categorf{e de Peones Ordinarios habré
de eor oopecial e individualmente consldecade por
la Empresa al cumplir los clinco afice de permanen~
¢la en diche categorfe, por sl pudleran sec an~
cendidos @ categoria suporior o e1, dadas sus.ap-
titudes y funciomes su continuacién on las tareas
gue desempefia @s obllgada, s1 blen podrd ser asl-
milado econémicamente a dicha categorfa superlor,
84, por su comportemlento, ®e hece gcreedor @ ea~
te mojora,

Bl personal -encuadrade en la 38 Categoria de
Peén, ascenderd a la 28 categorfa Nivel B a

loe 4 afics do permanencia en la misma y & los 4
sfloa mén & 1a de 22 Categorla Nivel A,

H1l personal encuadrado en la cateporfa dé Pedn de
298 ascenderd & loe 4 afios & Pedn 28 4,

Rl personel de nuevo Ingreso encuadrado en la Ca-
tegorfa de Pedn 3% ascenderd a todou los efeo=
ton & le 2% Categoria Nivel A & loa 8 afios de
pormanencie o2 la mlema ,

El personal pertencciente a esle Subgrupo con un
eflo do anlLlpiedad en la Empresa podrd presentarse
o los cursilloe de ascenso a 3° Nivel de Profe-
sionales da Oficio.
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cofesionales de Oficio

3.2.1, Ascensos & Oficiales Sepunda B ( B 1, B2, v B 3)

lLos Qficiales encuadrados ectualmente en 32 Ca-
tegoria, ascendecin a efecktos econdmicos a Ofi~
ciales 2% Nivel 53 a los 4 afios de permanen—
cia en oquella cateporia y e los 2 afios mis a
oficisles 2% Nivel Bp = todgs los efeckos sin
que para elle sea necesario la existencie do va=
cantes.

=i peisonal de nuevo ingreso encuadrado en Ofl-
ciales 3%, ascenderd & todes los efcclos a Ofi-
ciales 2% Nivel By & log 8 afias. de permanen=-
cia on aquelle Catcgoria,

€1, com independencia de este accenso automitice,
ge produjesen vacantes en la Caktegoria de Oflcide
les 2% B, éstas se cubrirdn por loe turnoa dao
Concurso-Oposicidn y antipieded entre el personel
perteneciente el 3° Nivel, eopin lo@ porcentejes
giguientea;

= 50% Antigledad

= 50% Concurso-Oposicidn

Pare ascender a esta catecgoria 80 exigird una ane
tigiledad de dos afics en al 3° Nivel,

3.2.2, Ascensos a Oflciales 2° A (A1, A2Y%A )

= 75¢ Concurso-Oposicifn
« 25% Libre designacidn do la Empresa

Para encender 8 esta catogorfa ae exigird mnz e
tigliedad ninime de 3 afios en la categoris de Prow
foslonalea de OFicie 2 By y 20 ‘Bf g 6 8
sfion entre 1ea categorias de Profeslonales de
Oficlo 2% B-3 3 Profasionales & Oflcle
83(A,B) s

9.2.9, Ascenso @ Primeca B

= 50% Concurso-Oposlelén
= 50% Libre designaclén
Pere ascender a esta categorie as axlgled una ane

tigliedad minima de 3 ofios en Oficlal 2% Ay, ®
do 5 afion entre Oficlel 28 A2 3 32 4 g

9.2,4, Ascenag g Primera 4

» 25% Coneurso-Oposiclidne
® 75% Libre designacidn de la Enprosts

Pare ascendar a este nivel es exigird una aatle
gleded minima de 3 afios en 12 B,

3.2.5 Ascgnsg & Primera Categocie Nivel Especlal

@ 25% Concurco-Oposicién,
=« 75% 1ibro designacién de le Empresd

Para accender a este nivel se exigird une antle
gledad minima de tres aiios em 1% A,

8.~ GRUPO_ TV-PERSONAL JURTDTCO, SANTTARTQ Y ACTIVIDADER
GOMELEMENTARTAS.

g1 personal encuadrado en esta grupo profeslonal , gee
guicé a efcclos do promocién y ascensos, eiempro que
proceda, las normas consideradas emn el Grupo II Admle
nistrativog

LPLTULO VIIL

KESTACIONFS ¥ SERVICIOS SOCTALES

irticulo 34°.- Viviendas da la Empress

Be conceden em régimen de uso gratuito ¥y el porconal debe
altender a gu buena ‘conservacién y empleo, no pudlendo ser
alquitades 0 cedldas, mi utilizades mda gque por el cnpleaw
do,

En los supuestos de jubilaeida, muests a ircapacldad abso-
luta, se prorrogard el dererto e uso de la vivienca pare
el inleresado o cus derechohobientas, haska un tiempo mé-e
xime de doce.(12) mesas, ’

Anf{mismo se garantiza a las personas que 86 encuentran [1%
le situacién contempleda en el pérrafe anterior, le per=
copcién de la cantided de 16.419 Pesetas/mes que 05 olore
gardn en concepto de ayuda de vivienda, y dursnte un placo
mérimo do doce (12) meses, a partir del momento de abando-
no de la viviendas de la Empresa. En el supussto de gan el
emplcado o cus dercchohablentos no abandonen le viwlende
o ol plazo de loe doce (12) meses ostipulades perdord ol
. dorecho e psrcibir la ayude econémica qua-so flja.

Les normas pare la adjudinecisn de las viviendas proplsded
de le Empresa a qua aluda &l presente articulo, se tonlle
zaré do conformidad con les nmormas aprobadag por la Direce
cién con fecha 17 de Noviembre de 1.981.

en Gencral

Artfculo 35¢,- Vi

En 0l csso de que la Fupresa no dispenge de viviends pars
facilitarla al empleatdo, se eslablecen unas ayudza v.le.vi..
vienda sustitutorias gque se cifran en las cantidedes de
8.210 peselas/mes, cuzndo el empleado disponga de vivienda
de su propiedad, ¥ de 16.419 pecetas/mes cuande el explea—
do utilice vivienda en rézimen do alquiler, hasta tantn en
cuanto la Empresi esté ewx condiciones de facilitarla di~
rectamente, mediante el sisiema de adjudicacidn previsto
en el Replamento de adjudicacién de viviendas.

Esta ayuda de vivienda no se abonarf a aquélloes enplecdos
que para obtener su vivienda propie, hayan obienldo crédie
tos de la Empress o facilitados por ella en cuanlia supe=
tlor o 500,000 pesetaa,

En los eupuestos de jubilacién, muerte o incapacidad absoe
duts, el Lrabajador o sus derechohebientea, percibirdn du-
rante ol pluzo de doce (12) meses, & contar desdes el mo=
mento en que ceusen bsje en le Empresa, la cantided de
16.419 pogetes/mes,

Articulo 38%= Supinistro de Enerris Eléctrica

fe mentendrd ol sumlnistro de encrpia eléctrica en andlo-
ga8 condiclones & las do la tarife de empleado, a las viu-
dee do cmploados, jublilados y equollos emplendos que 8¢
encuentren en situecién de Invalidez permenente absocluta,

Los empleados de C.N.A., podrin solleitar le aplicaciéin de
tarifa a la gegunda vivlenda siempre y cuando se acredite
documental y suflclentemente ia propieded de la mlsma por
ol empleado, y cuande la viviende €e utillce oxclusivamen-
te por ¢l empleade conyuge e hijos.

Articulo 37°.= Avuda en caso de Fallecimiento por accideake de_trabajo

Con Independencie de las indemnizacioncs que, como conse-
cuencia do lao disposiciones en vigor, puedan corcespandar
8 los famillares del trobajedor fallecido en accidente de
trabajo, la Ewmpresa abonard al heradero o hercderos que
eotimon méds {dénece la cantidad de 383,400 pesetas.

Esta cenktidad. no eo aebonard cuando la Empresa, eskims quae
no existen parjentos prixlmos guo vivieran a expensas del
trabajador falleclde,

fctfcule 38%,~ Penslones de Viudedad, Ocfandad,.
gubllecidny

1de7 Vermincnte §

Central Nuclear de Almaraz pretende Favorecer la previsidm
goclal de sus Lrabajadoras y en esta linca se conviensn
lao sigulontes mejorast

1. Invalidez Permanento Absolula

Cuando dol accldente o enfermedad, cualquicra que wea
gu causa, resultara Invalldez Permanente Absoluta para
los empleados do C.N.A., y as{ fuera declarado por -los
organismos compotenten eo gerantize al empleado que aq
encuentre en tal pltuacién, el 100% del sueldo real que
venfa dovengando. A tal efecto, serd a cargo de la Em~
preca las diferencias que resulten enlre las prestaclo-
nea otorgadas & cargo de la Seguridad Social y el 100%
dol suoldo real qua se garantiza.

La cantidad resultante quedard absorbids y, en conse-
cucncia, dejard do abonarse cuande por las revislones
periiddican gue para cste tipa do pensiones se establez-
can por dicposiclones legales, se clcance el nivel de
selario qQue so garantiza. ’

El ealario real, Al que sc alude on el pirrafo 1 de ed-
te articulo, es ¢l percibido por el trabajador em el
twes inmedialancnle anlerior & su baja en la Empresae
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2. Viudedad y Orfandad

Bu los supuestos de que por la Segurlded fociel se ra-
eonocieran 2 los familiares de los empleados de Central
Huclear de Almaraz prestaciunes por estos conceptos, se
garantiza, igualmente que los porcentajes sobre la ra-
munecaclon, doterminados por la Segurided Soclel para
eotas contingencias, giren gobre 1las remuncraciones
tealoo porclbidas por el ompleado y sobro los mismos
conceptos salariales, que, en el caso anterlor, siendo
a cargo de le REmprese el abono de lea diferencia entro
lap presteciones otorgadas por -la Beguridad Sacial,
basta slcanzar el nivel que we convlene,

9. Jubilacién

Los trabajadores de C.N.Almaraz, al cumpllr la edad de
64 efios podrdn acogerse al eiclema de jubilacién espe-
clal prevlisto en el Real Decreto Ley 14/1.981 de 20 do
Agosto y su desarrollo aprobado poc el Boel Decrete
2705/1,981 de 19 de Octubre, ’

Art#eulo 39%,~ Sepuro Colectivo de Vida

Bl Seguro de Vida que en la actualidad disfrute el porso~
nal, conslstente en el abono da una Indemnizacidén de
3.000.000. pesetas en caso do fallecimlento o invalldez
permanente ebeoluta, cualquiera que fuara eu cause, quede
ampllade a le coberlura de ciesgo radiactivo en los su-
puestos anteriores, asi como el establecimlento de un Se-
guro mixto de Vida—Muerte, para aquéllos gupuestoa en que
el esegurado cumpla la edad de 65 aflos, en cuyo caso, &e@
le onlregaria la totalldad de la prime © una pensida vite~
licla, & su voluntad,

Le partleipacidn del trabajador en el coste qua 1le nucva
modalided de Segure supone, sord do 1.145 pesetas, que la
gerdn deducidas en la ndmina correspondiente del mes de
gquo ese trate,

Loe trabajedores gue deseen mejorar el Regure de Vida pra=
visto en este articulo, podrdn poncrse en contacto con la
Empresa para [ljar, de acuerdo con la Entided Aseguradora,
la prima que corresponda e la modalidad elegids, asi como
la forma concrete de participacidn em la misma,

Artfeulo "40° .~ Economato

Como compensacidn & la no exlstencta de aconomato en C.N.
Almaraz, oo oslablece un Plus de Econamato por importe de
28.800 pesetas/anos,

Arliculo 41°,- Plus_de Vinculacién al Puesto de Trabajo

Con objeto de incen'ivar la permanencia em ol pucsto de
trabajo del personal, dada le escasa movilidad por lo re-
ducido de le plantilla, se establece un Plus de Vinculo-
cién al pueslo de teabajo, que alcanzard como méximo ol
15% de cada nivel salerial.

La percepcidn pregresiva del Plus se hard como sigues

Primer 800 sivivieiveniaass
Sepundo QRO ...

« N0 ge percibe
no se parcibe

Tercer afio .,.. 2,25 %
Cuacto sno ,... 1,50 %
Quinto afio ... 6,75 %
Sexto afio ., 9,00 %
Séptino eailo 10,50 %
Oclavo aiio . 12,00 %
Noveno afio . «..13,50 %
Décimo @0 vevarvsaniraniennnins0.15,00 %

Lo percepcién dc este Plus, no se verd afectada pors

a) Ascensos de nivel o categoria gue no cupongan ningin
cambio en las funciones o actividades del cmpleado, Ei=
ne 5610 en su cualificacion,

b) Cuando el canbio en puecsts, cetegoria 0 nivel sea debi~
do a decisidn de la Erwrcsa,

El Plus do Vinculaeidn, no secd de aplicacldn en aquéllos
supueslos en que la Empress haga uso del derecho de libre
desipoacién, entre aguillos enpleados que ge presenten al
Concurso-Oposicidn, convoruda de acuerdo con las warmag
que para esla maleria establece el vigente Convenio Colee—
tivo, en cuyo caso ce estard a lo dispuesto en el parcafa
siguicnle,

FEn el caso de producivse una promoclén del empleado denlro
de unn misma Scccidn que suponga una ennble de Funciones o
activldades, basadas en la experiencia y conocimicnlos en
su pucsto anlerior, el Plus qucdard blogueado en la
dad que disfrutaba hnsta que, la vsloracidn, parl
cero, del Plus cn su huevo pucslo gupere la conl
gueada.

_Para la aplicacién de eske Plus, se tomard como fecla com-
puto el 1 de Euncco de 1.977, fecha en la cual el personal
quedé encuadrado en sus respectivos niveles y ceteporias.

Artfculo 42%,~ Blsteme de Beces

Resta la eleboracién y eprobacién del nuevo slstema la ad-
Judicactén de Recas y Ayudas de Botudio, para el presente
curso Acedémico se concederdn de conformidad con el Regla-
mento de Becas apraobando con facha 29 de Octubre de 1.981.
Para hacor frente & lao mlsmod, la cuantie del fondo scrd
de 666.000 pesstas.

Articulo A3°,~ Préstamos en General

#e. esteblecan las sigulentes basas para la obtencién de
préstanos:

@) Sitnecién femillar perentorle del empleedo.

) Compra de vivienda para qulen ma disfrute vivienda fa-
cilitada por la Empresa,

¢) Compre de mobllierie
d) Compra o renovacién de wehicula,

Ningln emplcado podrd sollciter ua mueve préslemo en tanto
no haya liguidado el anterior.

Para la etencién de estas necesidades, ®e determina un
Fondo -de 5.325.000 pesclas, durante la vigencia de ecte
Couvenlo, entendicndo que osla canlldad representa el mi-
ximo de cantidad prestada al personal 3 cads momento.

Articula A4®,= Ayuda de Farmacia

La Emprese, previa presentacién de las pecektas de Farmacia
oportunas, 8¢ hard cergo de la cantidad, que de conformi-
dad con las normas dictedeas por la Segurided Social, co-
gresponda abonar al esegurado cuando éetas. fueran preseri-
tag por el Médico correspondiente de la Segurided Social.

ta Empresa abonard idéntico porcentaje en aguéllas recetas
prescritas por Especialistas, cuya agigtencia a los mismos
sea ordenada por los Scrvicios Médicos de Empresa, exclu-
sivemente,

81 durente la vigencia del presente Convenio, se incremen—
tera la pacticipacidén del trabajedor en los cosles farma-
ceiticos, la Empresa se hard carge del incremento que se
produzca,

Ro el Centro de Madrid, se continuerd con el sistema oota-
blecida hasta le fecha,

Articulo 45°,- Comisién Paritaria

Bin detrimente de las facultades de todo orden que corres-
pondan a le Direccién de la Empresa, y por disposicioén le-
gol, cuantee dudsas y divergencies puedan surgir entre las
partes eobre cuestiones de interpretacidén y aplicacidén del
presente Comvenio, scrén sometldas a le Comisidn Paritaria
gue €8 crea, Esta Comicidn, estd inlegrada por los sciio-
reet

D. Leodegario Fernandez Marcos, D, Pernando Marlinez Jire-
fez y D. Juan Carlos Domingucz Bautista, en reprues
de la Empresae, y D. Manucl Sinchez Lépez, D. Sera
nez llerndndez-Huecta y D, Alberto Nufio Cape, en rep::
cién de los Trabajadores.

Actfeulo 46°,~ Clatisula Derogaloria

El presente Convenio Colectivo, sustltuye al vigcenle hasta
le fecha, gque, en consccucncie, quede sin efeto. Azimismo,
anule los preceptos de la Ordenanza Laboral en lo que con-
tradiga lo dispuesto en este Convenio, y de modo esjpecial,
& aquéllos articulos a los que afecta su conlenide conpi)-

mico,
8lendn do total ennforridad de lag partes Intervinientes
el texte del presente Corvesnio Colectivay lo firman en Madrid a

28 de Mayo de 1.984.
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EMPRESA: CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ AMEYC N2 1 AL CONVERIO COLECTIVO DE 1.984 ACYIVIDAD: ELECTRICIDAD
JumIiDICOS PERSOKAL ADNINISTRATIVO
TECNICOS SANITARIOS ¥ PROF, OFICIO PEONAJE BRUTO ANUAL N-m
ACT. COMPLENENT, ADMINISTRATIVO AUX, OFICINA
12 Sup. 13 §-A 18 Sup. 123 N-R 18 Sup. 12 K-A 3.711.401 T-1
18 Sup, 18 §-B 12 Sup. 102 K-8 13 Sup. 13 N-8 3,173,642 T-2
12 Sup. 28 N-A 12 Sup. 28 H-A | 13, Sup. 20 H-A 2,905,949 1-3
1% Sup, 22 N8 13 Sup. 28 §-8 ] 18 Sup. 20 R-B 2,767,421 1-4
12 Sup. 22 N-¢ 12 Syp, 23 N-C 18 Sup., 28 R-C 2.591.274 | T-8
2% Especial N-A 8 fspeclal N-A| 28 Especial N-A 2.591.274 1
22 Especlal N-B> 22 Es-pec'ia'l N-B] 28 Especial H-B 2,548,257 2
23 Especial N-C 20 Especlel N-C| 2B Especiel H-C 2.585.124 3
23 N-Ayg 28 H-Ay 23 R-Ay 2,916,747 .
23 N-A2 28 N-43 28 N-Rp 2.140.096 5
22 H-A3 2 N-A3 28 R-Ag 2,024,602 &
22 N-8y 22 -8B 28 §-By 2.009.108 7
23 N-82 28 N-Bg 22 N8y 1.898.497 8
28 H-B3 28 N-B3 28 N-Bg . 1.843.192 9
12 Nivel Esp. 1.683.162 i0

32 fivel A 38 Hivel 8 33 Nivel A 18 Nivel A 1.787.887 1
3t Hivel B 38 fivel B 38 Rivel 8 18 Nival'8 1,874,362 12
42 Nivel Ay 42 Nlvel 4 48 Rivel Ry 23 Hivel Ay 1.585. 948 13
43 Nivel A 48 Nivel A, 48 Nivel K, 28 Nivel A 1.429.7i5 T
43 Nivel A3 48 Rivel A, 48 Nlvel Ay 22 Nivel A3 1.463.323
A48 Nivel By A8 Blvel B8y k8 Rivel B, 23 Nivel 8y 1.426.940 16
43 Nivel B 48 Blvel By 43 Rivel By Bivel Eap, I 28 Nivel By 1,348,343
40 Nivel Ba 48 Nlvel 8, 48 Rivel B3 Nivel Esp, 2 28 Nivel B, 1.311.944 18
58 Rivel A 50 Nivel A 58 Rivel A 10 Capegoria 3% Nivel A 13 Categoria 1.275.578 19
53 Nivel B 51 Nivel 8 50 Rivel B 28 Categorfe 38 Nivel 8 28 Categoria A | 1.214.450 20

.-e “as o=n 88 Categorfe v 28 Categorfa B8 | 1,179,522 21

.es ! e enm -ne e 3% Categoria 1.150.413 |22

EMPhESA (LNTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ ACTIVIDAD: ELECTRICIDAD

ANEXO NG @ AL CONVENIO COLECTIVO DE 1.984
PRCGIO NORAS BASE PARA CALCULO OE HORAS EXTRACRDINARIAS

JURIDICOS PERSONAL ADMNINISTRATIVO ISP‘!CIALISTA’ PRECIO HORAS BASE
Tecnicos BANITARIOS ¥ N,

ACT. CONPLEMENT, ADMNINISTRATIVO AUX, OFICINA PROP, OFICIO PEONAJE n. 100 % 90 % 80 %
28 Ecpecial R-A 28 Especial R-A 28 Especial R-A ) 1].1.440 1.296 1.152
23 Especial R-8 28 Especial K-B 22 Especial N8 2| 1.018 1.275 1.132
22 gSpecial #-G | 22 Especial H-C 22 Especial N-C 3| 1,381 | 1,243 1.105
28 N-Ap 28 H-4) 28 N-Ag 4] 1.286 1,158 1,629
22 H-pg 2 H-A, 22 N-Ay 5[ 1.189 vore |7 ase
22 H-Az 20 N-Ag PLELBYE 6] 1.153 1,038 023
24 -8y 23 K-8y 72 98-8 71 1.117 1.005 833
20 N-07 22 N-8, 22 N-Bp 8] 1.055 950
22 N-By 2 -8y 23 N-83 9] .02 92 8:0
————— - i i 18 Rivel Esps 10} 1.026 922 szo—-
32 Nivel A 38 Nivel A 38 Nival A 10 Hlvel A 1 994 89t 795
33 Nivel 8 Ja Nivel 8 32 Nivel 8 12 Rivel 8 12 831 838 745
43 Nivel Ay 42 Nivel Ap e Nivel Ay 29 Nivel Ay 13 884 795 707
42 Nivel Az 43 Nivel A7 43 Nivel Ap 20 Nivel Ap 1] 8% 750 657
42 Nivel A3 42 Nivel A3 42 Nivel A3 20 Nivel A3 15 813 732 551
42 Nivel B 42 Nivel By W2 Nivel By 22 Nivel By 15 793 714 535
43 Nivel B2 48 Nivel B2 4 Nivel By Nivel Especial 1 | 29 Nfvel 82 17 750 675 600
43 Nivel B3 42 Nivel! By #e Nivel 83 | Wivel Especial 2 | 22 Nivel B3 18 729 656 584
52 Nivel A &4 Rivel A 53 Nivel A 12 fategoria 32 Mvel A 12 Categoria 19 709 638 567
53 Nivel B 51 Nivel B 53 Nivel 8 28 Categoria 32 Nivel B 22 (Categoria N-A 20 875 608 540
[ i PR 32 Categoria i 28 Categorfa N-8 21 658 590 525
eaem [Py, —————— e 34 Categorla 22 840 576 512



