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ANBXO I
,18748 IlESOLUC/ON io 4 de Junio de -. de lo Dir

ción" a....ral de 8• .,.10101. _ lo que .. dll_
01 cumpli""""to de lo ......""'" dlc:tacla ... 01 ro
cur-o cont.nc~"tratWotn,.rp~.to oonfrll
,ste D.pal1Gmmto por don Alan..., Camilo GJ'MG.

De orden delegacla _ el uceIenllslmo _ MInistro. lO
publica para general conocimiento ., eumpU:uJento en IU pro
pios términol el :&110 de la ..ntenda d.1ctad& coa. ficha 11 d.
febrero de 19&4. POf la Audiencia Territorial d. %aragoza. en .1
rec:urso contencto80·adminlstr&tivo uQmero 400/1993; promovtdo

: por don Manuel Consejo Gr'.... sobre lDcompattbUldad. cuyo
'pronunciamiento e8 del s1¡uiente tenor¡

.Fallamos:

Primero.-Estimamos sustancialmente el presente~
.contencioso número 400 d8 1983. deducido por don Manuel Con
seJo Grasa.

Segundo.-Declaramos el derecho del actor a que pueda com..
patibiUzar su trabajo como Jefe de Neaoctado. del Depóltto de
Estatutos. con destino In 1& Olrec:clóll 1»rov1nclal del Instituto
de Med1ación. Arbitrale y Concllieclón de Z&rogoza, con la acti
vidad de Abogado en eJercicio. si bien· condicionada tal comp..
tibilidad a no oader personan. en lulelo durante 8U lomad.
laboral en 1& AdmlnistradÓD. ni raaUzar trabaJos en 11 'rea
laboral y de la Seguridad Social. ni intervenir en asuntos a loa
que el Estado sea parte.

Tercero.-Anulamoe el acuerdo de 1& Sublecretar1a del Mi
nisterio de Trabalo y SollUridad Socia! d. Ul de julio d. 18.
ol.Jjeto de impugnación, ast como 1& eonfirmaclón presunta en
reposición por 8U opoa1ci6n a~ anterior pronunciamiento.

Cuarte.-No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a
Costas._

Madrid. • de lunio de 19&t.-El Director general, Enrique
Heras Poza.
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PERSO'¡At. OIlR¡;RO

Limr,1eza (5 horas) .

1874!f IlESOLUC/ON de 4 de J.."1o de 1984. de lo Dlrec
ció.. a'''trol de So"'lc:IOO. por lo que '0 dllpo...
., cumplimiBrUo d. 1cI '.nf.ncÚJ dtetada .n .1 r.
curIo contencw.o·admm~traUvo interpuelto comrG . 
slte DspartcJmAJnto por doilG JO'.'a ClIChero Mar.
itnez.

De orden delegada por el e][oe~entis1mo I8I1or Mtn1Itro. ..
publica para general conocimiento '1 cumplimiento en IUI pro·
pios términos el fallo de 'a sentencia dictada: con fecha 11 de
octubre de 1983. por 1& Audiencia Territorial de Madrid.. ID el
recurso contencioso-administrativo n1lmero 346/1981. promovido
por dofta Josefa CAchero Martbez.. IObre In1WmlslbUidad de re
,curso. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

cFaUamos: Que estimando parcialmente el recurso contencio
lO-administrativo Interpuesto por la reprenntaclón de dofta JOI8~

fa Cachero MarUnez, contra la resolución de 1& Dirección Gene
ral de Rq,men Económico del Ministerio de Sanidad y Seguri
dad Social, de fecha 11 de enero de 1981. debemos anular , anu
lamos totalmen :.e dicha relOlaclón ¡)Ol" Hr contraria a derecho.
en cuanto declaró Inadmisible el recuno de alzada interpuesto
cootra acuerdo de la Delepelón Terrltorlel de dicho MlnlfiOJ10
en Madrid, de 12 de tunJo de 1880. , entrando a conocer del
fondo de dicho recurso. con desestimación del mismo. oonftr·
manos el mencionado acuerdo aprobatorio del acta de llqulda
ción n1lmero 1.451/1980, levantada a la recurrente; sin hacer
expresa declaración sobre costas.-

Madrid. 4 de lunlo de 19&4.-EI Director general, Enrique
Her&l Poza.

18750 IlESOLUC/ON d. 4 d. tullo de 1984. d. lo DlrIGCió..
a....ral de Trabo/<>. por' /o que •• tliopo... lo pub¡¡"
Mctón del Convento Cofecttvo <ü 4mb'to bltlrpro
vinctal pora la 'Empr814 -Lactaria CaneUana.
Sociedad Anó"Lma••

Visto &l texto del Convento ColectIvo. de 'mblto lnterpro.;.
Tlnela!. para la Empreoa ,LaoIarla Castellana. S. A.,. recibido
In esta DIrección GtnenoI de Trabajo """ fechal 1 y :lO de
'unlo de 1884. suscrito por las partes. el ella 10 de mayo de 10M.
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. I Y a de
la Ley del Estatuto de 101 Tr_I_ Y articulo l.'. bl del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Registro y Depó
sito de Convenloa Colectivos de Trabalo.

E8ta Dirección General acuerdac
PrlmeN.-Ordenar su inscripci6n en el Be.lstro de Convenios

de esla DirecciÓll aeneral. """ notificación a la Comlli6n N__
ciadora .

Segundo.-Rpmtttr el texto orlalnal al Instituto de Media·
d6n. Arbitraje y ConcU1aci6n.

Tercero.-Disponer su publlcaelón en el .Boletln 0lidaI del
Estado_.

Madrid. 4 de lullc> de liM.-IU DIrectoo' ¡eneral. Fran<:IscO
J0I6 Garcla ~ta.

. Comisión Dellberadora del ConYenlo Colectlyo de imblta Inler
provincial para la Empresa -Lactarla Castellana. S. A.•.
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Art,

Art,

Art.

COi4VWIO COLECTl~C D~_ LA tlF.lI1.SA ''LACT:,I{li'. ClISTLl.L.'U¡\. S./I. ~

CJ,PJTULO PRIMEP.lI - DISPOS!Cl~ll~S ¡¡EiIEriALES

1.- hlbHo de apllcaeI6f\.- ti prHente Convenio afecta I los distintos.
Centros de tr.blJo de "LACTflR¡A CASTELLANA, S.A .... dedic~dos I Icti.
vld,des r~oplu ele lIS ¡ndl/striu klctan y sus derivados. 151 COlrCJ!
..& aquellos otros que en el fl/turo pudieran establecene.

2.- ~.t"~.- COIIl¡)!'ellde • todo el persona' dephntllh en todas
IlIs cltegorlu--prof.eslpn.lu ~ las centros de tnbajo 1m 'lile tenga/
apl1t1clCin.

3.- Yloecel., 1uraclan yrTvhIOn.. (1 p"'Slnle C01l'le"10 entrarl Ir¡ vl--
IOr I p.lrt r del Gla $ Ilulento de 511 fll"lllll Y IlIol.ntendr. Sil vlgench _
huta 11 31 de Diei.r, de 1984. En cuanto I efectos econ61:l1co~, _
tendrjn vigt'IICll • Pf,rtlr del 1 de Enero de 1984, ¡I)YO In exce¡x:io
'IU ~ n nublKen en el l'ropio te:JIto del Convenio. 
la clenunch, proponiendo 11 revHi6n del Convenio. dcberl presentar_
l' Inte el or,uismo competente COn una antehci6n de ~~ ~.es a 16- fe
~~g::,termhlaci6nde la vigencia intci/ll o de cua1<¡uiera de sus por!

Art, 4.- Y1ncu1lci6~ a 11 tota11dad.· Lu condic!onts eHablecidas efl el pre.
linte eonventn cnnst1tuyen un cnn;untn un!tarlo, por le que, consttle
rldn COOl tal c('lnjunto y en c6nlluto-Inu~l, sustitu~n Unto en su ¡
p1lclci6n indivtdual COl'ólO _colectiva, I lu vigentes con anterioridad,
u1mhl:lO estimadas en su conjunto y en Igual computo lnual.

110 obstante 16 anterior. se mante!'ldr¡n I Htulo personal lu situa·.
clOllu i!'ldividualn cuy.o r~gtlllen anterior. en el conjunto ~e sus con
dlc10nes 1 er, c6n'puto anual, ~sulten II\I.s flvorables que hs resuj.:'
tintes de la aplic<lcl6n totll Qe este CO!'lvenio.

!iN'1T'JLO SEtOUhIlO • REtOlHE'l lABOAAL

Art, 5,' tnQresos.·l'ar~ el Ingreso en cualquier de los Centros de Tr.bajo ...
¡iii""iTiiie "lACjAll.IA CASTEllAr:A. S.A." ser' preceptivo que el aspiran
te tenga cumplida 11 edad de diecÍ5ei$ .hs y que proceda de las ofT

. ~Inu de 81pleo, -

Art, '.' !!rtodof de prueba .• lu admhlones del personal fijo de pllntilla o
."ntua .se,conslderan provisionlles d~r'nte un periodO de prueb., •
~ue .n n;n9un CISO po~ri uceller del setlalldo en 11 siguiente escall:
• 1 Titu1¿c1os: seis Ir.tStS,

b) Tlcnicos: Diplomados y !'la tttulldos', COMerciales, Jefes y SlbJe.,,_
fes Iclministrat1vos: Tres IIItses.

e) Rtlt-(l personal administratjvo, 11l:llceneros. Cobrador, GfteialesD
V" Especillhtu d. l~. Z y 3· Y ~plrticlores: Dos IlUes. •

d) Peones, 'eonis hpecializado50 PerSonal de llmpü~., resto Suba'.
t.rnos y Aprendlc~s: Oos srmanu, . .

7.· ~acl¿n.· COIII) responsable de 11 Ol"ganillc16n pricticl del tri.
INJo.ll1'iPireSl r.r.g·)clar.i con, los rt~resenhntes de los trabílj.(!o-.
res 11 ~~tructul'iciCr. de serviciOS y funciones oue In cada l:lOlIIfr,tO •
Ita conHnler,te, uublecerl los slsttmu-. r¡¡;ionalizaciCn, IlIeCíln'l
Zlct~n y aut.o~atIZlclCn que se estlmtn oportunos, cre.rl o IAOclificl=
rt PUtltos de trabljo tllanclo su nec,urlo, procediendo I la vl.lora.
ct6ft oe los ulstentn O de 101 qUI se crun, llev.ri I clbO 11 for
lMei6n de phntl1l1s con .rreglo I 115 neculdadH del trablJo llreun
te y f~turo, sin que COl'l 1110 se rtduzcln los interl)'Slls etonCrntcos. ;
Cuo di no estar de acuerdo los represen untes d~ Jos trabljadores ••
:nT;~::j~~er decht6n .In este_ sentl.do, ae recl/rrlrl I 11 Delegl.cl6nl

Art, 8.· .Il1forrnaci6n.. • II fmpru. vltlle obligldl I l'OIler en los tablones de a..
n~ cada Centro de trabajo, con "r'cter permanente, I/n docu••
lllento ~Ut comprenda:

11 Censo lIborll
b) CltegortllSProfuionales

cl Distrib\lci6n personal por secciones d. trabajo,

Eltl inforn:acl6!'l $1 Ictualizarl eadl Seis IlIsea.

Art. t.· Pruebas dr aptltyd .• Pira cubrfr 'una vaclnte o puesto de nyeva crea_
cl6n. tendrln prioridad los tr.bajadores de la pllntj.1l! qu@ lo solf
cHen. A tales efectos 11 Olreccflln ele 11 E~"n lInYnchr& 11 COllIlt4
de E~resa 11 existencia dll tll Yliclnte c¡, pue~to iiIc nl/eVI crelcl6n, A
contlnuacHn en el pluo de cinco dtas h'bl1es, como mlximo. el Trib.\!,
nll callf1c~or decidir' y publiclr' los requisitos y pruebu del ed
lltII O prueba I realizar, no pudiendo realizarse éste en Yn·tiempo 1n':'
flrior I cinco dlas nf Iiupertor a quinte, A est" convocatoria ¡bér' _
concurrir cualquier trabajador fijo de 11 Empresa, formulando a.op0.l:.
tUlla solicitud dentro d'] pllzo que senlle la cOnvocatoria..

51' la convocatorta quedase desl.rta por no haberse presentallo nadfe"
la. [mpreu p.ro~edera l1brellltnte 1 11 cobertl/ra d. 11 Vlcante·o Pl.iOsto
de nu,vI creaC16n mediante la prollOc16n de qul'n, perteneciendo a la/
hpreu, reunil. ,a su Juicio, aptitud suficlente, con personal de$pedi
doconclrlcter forzoso por el bpediellte de Regu1aciOn de Empho • 07
c(>n ptrSonl1 de !'luevo 111gre50 que tendrl que someterse a 11$ pruebul
llUt' d.termine .1 Tribunal Cl.1lflClclar,

Si celebradas las pru.bu no hubhse n1ngOn concurunto que alcanzlS'
, 11 neceurll puntl/aci6n de a.ptHud, se proceder' a celebrar unl nUI~.

pruebil en el plazo de 5 a 15 d1u, • la que timbi~n podrl concurrir.
personll no fijo de plantilll o personll ajeno a la. Empreu. debiendo
MI' Ivisados a travfs de la Oficinl de Empleo los despedidos con ca••
r'cj:e~. forzoso por .1 hpediente .de ReQu1acilln de Empleo. El personal¡lit (J6t,n;a la plUl, slendo ajeno a h ·Empren o no fijo de plantl ...
h, vendr' sor..nido 11 perlado de prueba que recoge el artfculo 6 p!.

ta consolidar su nu.va cltegorra y su s,tuaci6n de fija en la Er,-,pma
a1n perjuicio de 10 establecido en .1 lrtfculo 14. t

El Trfbunal Calificador utar' const1tufdo por dos représentantes del
l. Empresa. (uno de lI110s .1 Director del DePlrtamelltO .1 que corres••
pandl .1 pllutO de trabajo pendiente ele cohertl/rl o persona en quien/
dl1.gue) y dos miembros del ComiU de Empresl, tomindose 115 dectsto..
1111 por l:llyorh 1 en CISO de er.~ate decldlr' el voto decalldad del DJ.
rector d.l Departa~nto 8 persona c¡ue lo represente.

11 Trib"unll Callficador deber. establecer 1u califlcacfones definHf
nmente y publicarlas en IIn p.luo m'¡;tlOO ele • dfu • partir ela h..fi'
cl\l, de tef'llinacl6n de lu pruebas. a ..

11 Trfbunal,."llfiCldQr tenelr' facIIHades·llar., una ver Inundada ,.,
Ylcante o p.eHo de nueva cruci6n, decidir sobre la necesidld de ce.
lebrar pru~bu de aptituel O. en ca~o negativo establecer airec'ao;en.
'le 11 orden de prioridad. ". ,

L. ElllPrua c~br; r¡ dI scr~ci o~.. 1r:-,ente 001' 1Ibre des i~,.OI;; tr. 10, ~';?' :".
de ~rabljo COl'(e;~Ond ,nte~a 10~ siguientes cargos o (.,'~e;or~,;s ~~:.

ftSl0nales: Personal 01rcct1YO, acn'co Jefe. Hc~ico Su~~r'or. :f:";
co ",dio, Jefe d~ Fabricaci6n, Jefe de Llbo¡atOrio, Jefe ~e ins_EC--=
cllln Leclltra. Jefe Adl!lillalrrltivo de 1! 1 l·, CljerO Pnr,d,.•• y'\u_1

lilr, Cobrldor y Secreta'ri" de Direcci6ri de Direttor 5ercnte, Direc·
tor de Dperlciollu, Económico Fi!'lal1r.iero y COIT,erc;al.

TodO el personal contratado pAríl cubrir unl vacan!~ tcror~,¿,l ~(), sds
o ÑS r;Illses debera PUlr prnllraente exilllen ant~ el Trib~",,¡ ~I,lif'c~

- dor y provenir de 11 Oficina de Empleo. det.lcndu a\'is~r ~ 10; trato:t
dores despedidos. con cll'lcUr forzoso por Expedlt,,~e d~ ~egulo~,6c, oC
Empho a ,tr<lv~s de la Cflcin, de Empleo correspondic'l1.t. en~n,5r~:,:e

copia. d~ 11 solicitud 11 CoInit~ de Eaipresa,

Si 11 finalizar el cOlltrato. el-puesto que cubrió el e\'entual se c~r_.

sidcr~ que d~.be ser cubicrto con carlcter ptl"lll/lllentt, pas~r~ " c;:' 'c·
Clrle V'CaMte, ~e acuerdo con 1I 1I0rrnativa e~t~bl~cida el'. este ~r'_~~~

10. pltdiendo pre~entarse .n prÍllleu CDll~ocatoril tl tve,;t~aj qué ~a·:'

cubrh.

Arto, 10.' C1IISlfic}..ci6n rro.fJ1..io~~;.- Con objoto de adecuar la cla~ifíelt:~n ."
~naT""deT"""perso~llde la Empresa al que Ihcta el Cor.v~ido, se!
eliUblece la clasificlci6n por ~,upos pr~fesionales q-. ~onsta en e1/
Ane:JIo Primero.
Las cahgorhs profesionales consignadas son pUN",ente enunci¡;ti-tas y
110 c,bliga!'l a tener cu~iertas tooas 1o.s e~uiMr.das si las necesjd¡¡de~!

no 10 requieren.
·Cofno cUegorfa intermedta entre Oflct.l Primera y Jefe de Segundl Acr
IIlnlstrlCl6n. SI crea la categorll profesional de Subjefe de Aé~inis
tracl6n. In stlltituciftn de 11 de Jefe de Secci6n ,l,c1;;¡inistrativo, con!
COl:lPleta ellulv.lencflo en retribuciones.

se esubl,U' UM dlferenciac16n, en fllnci&n de 115 (uncfones ll~e en •
11 I.ctualidad vienen deselllJle~ílndo cada uno, entre Promotor e lr.~pcc."

tor de Venus. los CU'lu serln cOllsid"ldas categorias distintas y.
1415 rlOllUncracionn de los liIisr,IOS serln la1 que fig\lnn In la tt.bla S!.
lIrlll Inex••

S. crea unl Cor.ds!~n t":recd6n Comltl de EmpreSl, para deterr~in~r liS
pllntilln tipo de ra~a :;':cci6n o LInea y concretar l. categor:a pro·
feslonll que correspo;lde. c¿da puesto de trabajo•

Art, 11.- -Movilidad del personal, .... efectos d~ cubrir posibles eventualidades!
orglnint;v.s, con carkter ter.".porll,.los tr.bajadores podrln ser.call
bl.dos de secci6n, puesto o clase de trabajo, si!'l mis Hmltes, que eí
que 11 nuev~ labor Sel compatible con sus aptitudes flsicas, ps{o~t-..
ClS y profesionales y sin dhminucillndel ..lario C.onvenio, dentro··
del lIlismo Centro de trabajo.
SI el cambio afectase ~1 horario, el perlodo nO ptldrl uceder de i6 
dlU. ni repetirsehlsta t\·es·lr.eses después, respe.cto al Mismo traba~
Jldor, .
Cullldo el trabajador o trabílj.dores consideren que su !'lueva sftuaci6n
fllese tKCesivaIT,ente plolol1sacla o perjuclicial, recurrirl al ComiU del
EIopr.sa,quien ellvorl a·la Direccl6n los oportunos informes,

Si por Mcesid~des delservlcio,'o por Icuerdo con los trabajíldores a"
fect.l$os, se hiciera necesario la pennuuci6n de puestos de trabajo ..
(DIl car'cter permanente dentro de la ",isll\ll cltegoyfa laboral, horario
y centro de tr.bajo, 11 EmpreSl queda facultada parl decidir el com·
bio con 11 presencil de un miembro del Comit' de Empresa.
En cuo de supresl6n de puestos de trabajo, la E~presl proceder' I ....
destinar I quienes los desempenen a otros puestos adeC~ldos a sus co"
nacimientos y /lptitudes dentro de Su c.tegorfa profesional, hor.rio y

• Centro'de trabajo.

Art. 1l!,- Trlslldos,· El traslado de un trabajador de un centro ¡le trabajo a o
tro, solo podrá efectllarse por 6cuerclo voluntario con ht~~ ~a E",pre"
" COClunicarl .1 Comité- de El:lpresa, con la debid~ ontehc'o~, el tra.S
lado d.l trabaja~or. Asimisno el trlbaj~dor .feclJéo tendrl op~;ón ~1

• pedir 11 interve~c16n de los m1embros del Comité que creyera con',e···
ntentes,

Art. 13.· AscenSOs ... El sisteN de llscensos por antl¡Ueelad queda establecido ".0re t:JlpreSl a continuaci6n:

• De Pe6n a Pe6n,Especlaliz.dO, con una antigBedad de dos .1I0s._

• De Aspirante Administrativo llAwdlhr Administrativo, al curep1fr.
los 18 a~os. •

• De Aspirante de laboretorl0 I Auxf1far de llboratorlo, el c~p1fr.
los 18 lños.

.. De Aprendices 1 fspeclallstas de 3! II Oficiales de 3! O.V. y de !lo·
tones • Auxiliares Administrativos 11 Ordenanza, respectiva:~'~r,te a1./
c~ltr los 18 a~os,

• De Auxiliares "'dministratfvos. Oficiales de 2.! Admiqlstrativos, ••
eon euatro allos de antlgUedad en la prilcera categor{1 citada.

• De Auxl11ir TelefOf11sta 1 Telefon1st6, COn cuatro afiaS de antigCedad
en 11 primera I:ltegorU. .

Art. 14, .. Pror1OcíoSn 1 catel10rra de mando.· Tedas los ascensos de e:ategorfa sfn!
liando a otras que entr.iien m.ndo, til entenderln proviSionales durílnte
un perIodo ele cuatro meses, durante los cuales se realizaran los opor
tUllOS fnfom.!s. Si btos fueran totolmellte favorables, se Te conso1i=
daÑ 11 categorll qoe lefueasfgnada en 11 fecha ele ocupaci6n de di,,,
eM pI/esto. En cuo negatfvo, se reintegrarA ..1 afectíldo I la cat~::·
1"11 ~ p\ltsto ele trabajo Interior.
Lu eUegorhs de mando son:

·En personal U'cnlco titulado: l., totaHdad elo lu categorhs, cu~~:~1
efectivamente H oCllpe un puesto eon mando efectivo y no pOI" la n'era!
contrltaci6n con tal cltegorh.

In personal tfcnlco no tituhóo: t' Capatu: y s.u~eriores, cuar.d"o oc:':"
pen un puesto con mando efectivo.

En per~onal adminfstrltiva: el Subjefe Admlnistl"at.l,'o :J super~ores, •
cuando ocupen un puesto con IMndo efectivo. '

Art. 15.- TrlbAlQS "" $yprrlpr e inferior cat,gorh •• [1 personal llodr6 rea~!·
zar trlbaJos'de catfgOrH superIor I h sllya en casos exce~cicnale$,1
percJ.blendo durante el tiempo de prestici6n de sus servi,lo$, la re::¡
f1craci6n de la catllgorfl a 11 que circonstand.l~~ente re$~lte a,";cri:'
to, yen Sil caso el comple",~nto de pI/esto de trab~jo que. tenga osi¡¡~!
do el puesto que ocu;>e.

Si el Hempo e~~cdi~se de do:; r.:Q~H continucs 1) cuatro disc~~tffi~o; •
en un .fto, dicho p,'esto ~(J c:;~i'ilri~ ~¿L,¡nte, procediendo la Et~~resJ/

,convocar lis OPQnUn"S pr"e~a, _d,:' ap:i~ud ~al"a SI' cotertJra ~cfini-
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gol 6od¡ de. llijo, bernlallO. btrr:'allO pol1tico, padn. madre :, 1- ifl" nlltu
ra1. SI 11 bCKIa tuviera lugar en provinch no li""luofe Cllll la.:lO ~
su centro de tr~bajtl. esta 1\.cencia podri ser de Msta J. dlu natu"
,...1115 COlllll mhlrno. '

h} fd",enes ~Ol" el tiempo extrfct~t:'ente Indis¡¡~nuble cuando el traba..
jacior curSI utudiK:I deba sor.-eter1e a ex~I,'e,",s. COtl Fonerior jus
tHlcacl6n ant.. ll &lpnSl.. -

1) En el S\/pUlStO d. II\I;tMll\On10, llll:bl!IS cnnyugu trab.l.jol.i:lores de la Ern.
p:·esa. CQll l11jO! IlefIOAScIt t ilesas, se reconoce- I UI'IO de los traba
jaclores una piusa c:le unl llora. en su trabajo que se podr! dividir eñ
dos fracciones, siempre GU' la c1eclil:jue a la .1 imtntac1~n del hijo.
~1 tr&bljador podr! SllSt" uir este derecho por una r~i4n di la!
Jaman nortnll el! med:allon con la mi~ finlltdad.

J) El tnb!jador que tenga a su clr<¡o algún dhmin~'do ffsico o p5~qlll
co. tendr& derecllo a 10 horas 11 mes sin pérdida -:e su ulario, fIll!:'
dilllte oportul\,1 justificaciO'n.

k) los miembros del COm1tf de ElI1preu, Oele~ados da ~e.rSOllll o Del~a"
dos Sltdicales r~,:onocidos en .1 arto 21, por el tiempo estriehmen
te lnrJispenuble Fara el dese¡:lpeno de sus obligaciones. clI'.via jus':'
t11icacl~n por ucrlttl. hasta el ltrn1te de horas !:le(i~llalé!, que nl'la
h el Esututo da tos Trlbaja!lOres en IU f,rUculo 68. t¡lartaclO eF -

1) Atencl6n a U'Jntos \lr!l~ntn : lloras correspondientes a tres joma-~
das al .no, c~"nciO M precise atender ~er_ll11ente a~untos qllt n'o/
puedan ruol~'l'$1 fuel'a da 11 Jornadl da trlbajo.

los favorecidos con 11 concesiO'n d. ltcer.cias, deber¡~ notifte~rl0 l ..
la Dlracci6ll III $U OolopiLrt4ffitnto y ., DeparUlltnto de p"rSOl'lal con Íl _
razonable antelacl6r. ) Ul,1rin o~'ligados a presentar la, Oll<lrtunos jus
tll' eHe requ.hHo. p~r(t~rfar. l!1 derecho I 1l 11celleta y los c:llas de-~usen ..
eh se considerarin faltu lnj'.l:'tlfícadas al tr.hajtl.

""t, lIS bceder.ciu ... los trabaJld'~r~s fij~s de llhnt111<}$ con 'ma antiguedad mfnt
ma de un ¡';o. pod..," sq.l1cltH· su I)IISO • la situac16n de excedeñcia por un7
periodo. de UIIQ « CiKO a~os. El tie,.,!lO de p.el'TltaIle1lcl, en esta sltuaci6n nO
i¡,,~~:,putar4 Iil nir.qiin afecto 14b.orat, ni d.a.rl lugar a !'f-rcepcforres retribu.

Du,-aT'te el t~e~po 1e e~r.edenda. el interesado no ~odr6 dedicarle a itcth'"
llallllS cOi'lgetlti~as I:IIn ~u de la Empresa, n.i trabeju al servicio de otru/
"prtl$as dedicadas .. las I!llsr.ll$ aethid&des !lue la "lr.CT,I,,'U¡\ CI\STELLfll¡,',S.A"

tu solic.it¡¡des de excedenc.ia habr;in d. resolverse. n~es'ri~ml!1'1te dentrol
del mes s1l)uicnte a su presentación. '

Para aco?erse ¡ otra sltu.c16lT dI! exr.edench se ,.eq,;ed,'&. en cualquier Cl..
:~·t~U~~.~~e;~.r'"c .. o lluiodo de al menos cuatro M,os -!e ~er'licios ofec~i"osl

tIa ser~ necesarIo ~' ,rer¡ulsito'c!e COlTtlr con una an~ig\l!'dad mfnin:e de vn .....
1110 cu~~d'll ~a exceuencia se stllicit. p.lIra des""?e~er earq". lJ01ftico dentro!
de la ~d'1i"'straci6n del Estado, Provinclll o '!unictpio o cargo en Sindicato
de TNLajadJres que lmplique, al """nns, desempeM de funcio.nei áe dirección
• nivel local. En estos cu,s. la excedencia se extender4 a todo el tle'.lpo/
que du~e el cargo que la detHml~. 1 otorgar4 derec~o, al finalilar. a ocu~
[ldr plaza de iguJI categoda a la dl'Se.~!d! po~ el inte~n!do con ante"io
rlchd y e que se Te com~ute Rl Htl'Ipo dt e!t~edeocj. a efectos pnivo:; a~.:'
censg:; y a'r,~ntos ptlr antl9utdad. •

En los re~hntes ca~s, 51 la ucedench ~e SollcHue POf" un perfodo d1- tnl
Ino. el interesado conservar~ el derecho ~l reingre~o inmediato al fin¡Ji __
Ur aquella. pud1endo h (mpreia OC:JllIr mientras tanto su vacante medi~ntel
la cont~at~ei6nde un interino, Si la situ;}ción dfI u~edencla durase r:'.~s .;le
l/T) allo, el intereSddn al finalhar ésta. tendrl derecho .. o~upar la prir;:erl
vacante, dentnl ~e la mi~l'1a o sir1ilar categorla, ~ero si no e~istiese '¡acan
te y sí otra de Inferior cdte'loria. el trabJjJdor podr.i ootar efltre esperar
a ocu~ar v.cante de ~u .cateqorf. 'J oc,;p~r v~ca"te de cate90da Inferior. En
eHe ~~so se con5~rvara dere:~o ~refer,,~te d 01; nar la ~.-jmera vac~nt~ ~I:~!

~~1~~~f~~~& en la cate?-<Jria p'oh~lo'~~1 <¡ue o,tentaba a\ <;onr.ed~ne\e-l;;!

;,'

:1,<" ",'L',;) ", ~" tr3,;C ~~ ~"'~":':e~"u, "~,idu~'c. 1:·,H~r1lid~<J. Ser
'liciQ :~~i;:ór, €~C. d1 ~"J¡'a.:"uM '-.i~'Jtar cel ~"eHo c~,bierto. [n 
~a~'J$ e.\c,;;cL ,L-, ~"~ ,:;,,~%, enfe'T.'ndad, li~el:ci". reccsi<jódes a
\~I·.!';I'), ',':,:.) ;.;;:elr.•",li¡:ar';e trt~jo5 ccr,.~~"on::lie~tes. c.. t~'Jo
rh ir.f,\tic,," 'l 1,' O$:~n 5'~ pr el trab3¿ador. t~c.ier'd(l po,' lImi~e. el
q~e s.: n~c,J :c)~,,'O ~(l ;~" in:oc'.Q~tlble con su ~~titud ffska 0;1 coni
~" tr~;.'c,~:ori" ~,·,~~.·o",'1. ~,;bié".dO$e res~etar su salario r~al '1 ~~~

~'un·;d1c·:,10 ~ l·:,¡ '·e~r~t.:,:,~"tes l~,;)1t:s de los tr~jadorU.

• P~r:,c.~."l O'~ C'."~cic!~d. d;~rqi"·j'diI.· f'l los tasos de jnvdlld~l pen.;a-·
"iiTri:Tfj'¡·;¡::-~·::.'·::¡'~c-;J!ior-i;--Sei'';~ridadSocial, la E;;:presa w co<;;pro
fC~t~ a d~;':"::,r 01 trabJj.:cd.or afectado a un puesto compatible con su!
~it~~Cl.\n si~ ';l'e ~u~ hte existie~ sin ocupar en el momento de de-·
,¡'H\lrSe of1c!:,Y~~te h mis,"..!. o en los seis ..eses slgu\C!ntes. Perci
Mra la retribuC'l,A de lf. uttS(lrfe ctn'respondient... al nuevo puesto 
de trabajo, c~nserva.ildo !u ar:tig~dad.

En j~s caso~ de Innlidez permanente parcial la Elr,prO" d.eÚinará al!
trabajador a un vuHtO cOl:1patibTe con su aptitud flsica.

:;._ Perrdsas real1"e~t.rjos.- El personal dala El'lp"esa tendrá derecho a
licencia con ~e~e;lci3n !ntegra de su salario Convenio, a~tigUoclad y
el compleroonto espechl. en los siguientes casos:

all:atrilOon10 del,trabajador: 20 .U.as naturales.

11) liacirnlentQ da lIijo: 3 d1lS nlturlles.

el FallecimIento dJl '~nyug•• hijos. padru y ¡u,dru pollticoSl S dfl'
natural u .n Kadri~ ~ 11l11ftrofllS. SI el hllccimiel\tO tuwttra,u¡"
en provincla nO U,,'trofe CDn la de su ~tro de tnbajo. uta 1 _
ce",la podrl _'el' de hasta 8 dIu naturales como lllb;lmo.

11I) En1'IMllId&d lIltq gnve, con cutHicadb IIIfd1eo, di' cf!ty~. hIJas, 1'1
drtl Y pldres po-Hticas ~ 3' dfls l\lturales. 5f laenfen::edacf muy _
gravll tuvi.". lugar .... pl"Ovf.ncfa no 1illftro~ COltll di su centro.
.. trtlla,jo, utlt licencia. podr& le'" de ~ltta 5' dflS natura tel ,COrrIJ/
IIblllO.

• ) Faltecfll'lfento o enfermedad muy grave, can certificado médieo~ de ~..
!IllnnInos : 3 dhs naturales. Si la IIlferr.:edad mu-y grave & fal1eel- ..
1II1ento, tuvil!l'l fl.¡qar en provincia no l1mftrofe CGn Ji. de su centro
de trabajo. esta licencia podr¡ s~r de hasta 5 dfu. natJJra1es COfIIQ/
Mbtmo-. •

f) fallecimiento de abuelos. ntetos o ~emanos polltkos 1 dh natu·
ral. SI el fallecimiento tuvillN hgar en provincia no limltrcfc -
lOa", la di su eentnl de trab~So, esta liCencia podr.l. ser. de fll.Sta 3!
clfu naturahs COIllO m..hirno,

Se perded el dert'cho &1 "~i':' "O "", "l'~ri~!!\ (f,STEtlAt{A,$,A.· st IStll·
!lO se sol1cita con UM ante;.';: ~'I'.'''. ~l' treinta dlu a la uptraci6n.
del plazo por el cual se ~~',ce~ Ó h e,.~('de~' .... En 11 supuesto' d"llllXceden..
ela por cargos poHticos o slnd cales, el reillgreso deberi solicttarse den.
tro de los dle! dtas siguientes al Clln. d'11nterlludo en tI Clr~o qua da...
t:ennln6 su s1tuaCi6r> de exced.ntl.

Are tri.. acaclones ... ioda.l ¡,rson.' .. ,. fllpma.b: dlsthlclÓtl de Sl.I eltegorft
, '.' protes ona ,dilfrutar da trt:tnta dfal nlt\ll'a1u ,di yacilclonu. na C01;l?U'"
: ' UndOSl 1M flastn tttw.-.l., ..- .,...

Se eomputll"4 el PISrtocla tII VlClcfann dAcII.tl di l1l11fo'hastllS1 30 de J~
..to. •
La En!pI'HI:. ,1unto coa '01~ ti CIdI SM1dJt. J IUOI con 101 trablJad.
ns. uubleUl'&Il al cal..,.,. dIi w.cacfllllll dIfttrI del Dl'1ur tr1l1lUtta ..
tIt e&cll 1110. l.Is dllerepl!lldu ...t ._..", • cu_to ... o.,td... y rrG~
farenr:1f, tIl et jtsfrutt di YIClCt.a•• ,...l......1n • fJt¡ctln di l. antt..

E
.dad d. los tf."'" ... 'la fedlU .. lU.fNW • lila. lI!'tIPtaru, E.·

t11tlB1O siempre qllt". cllUtt5a. 1& plaltll.tIIUt qu1..... ti. aatl¡III••
stIpe.rfal' l dos 1ftoI.

La" YIUl;'\onlS • 4arln da MAJ'do l:OII tu nRllltlklll ,. ti .....'1 .....••
tlndo en lo pos1b'tt qllt tengln lugar durlnt. tos IIIllIGI dt Maye • Sop f_re,
IIlbos inclusive. Pen .qu.,1Ds traba$.dores qut no puedan disfrutar VlClctl,
.. durlllta los. ·...m urttll"tllt'lllllJt. IlIftCtondol. pot _I'dad.. di ,.....
" .... fltl l.s abanetl tm 15 por- 100 ...... SIl ..11m COnvtnfo .f dts~
ta lIS vacaciones. tI\ \os ...... ktulrN o Dtc1_1'I. Y l:tllll "' 100 lUlO",

tt las «1sfrutlll Ifl 101 IllUIS de EN!ro. ra!ll'II'O. MarIO, AlIrfl t Jfovt__
~re. Las vlcac:folft. 110 /laddn lIT' fl'a~efof.adll. nlvo acuerdo da 11 ....
presa CM.1 IJlt••u_.
81 11 1tquic:ladO'n. d. VlClelontl t¡lla u 1lI"utfCl\lll .1 pmonlt QUt CIVIl •
btJ. por jubflaci'6n"0 hllecimiento u IlIa.dtl"ln dlc..itu di 'UClCian'"
como bon1flcacliSn upec:ht.

JI SI caunso baja .n la Empresa por otros _tfvos y el tntuuadl tulJt.
SI disfrutado de 1111 vacldon'I, al p....cticarl. ,11 liquldad6n SI ,. del
contllrl la parte pl"Oportfonlll correspondtentt 1. lo. dfu que.lIÚtan a~
trI al "'a d.. I1 US' 1 ~ 30' de ,I1lII10.

Si mante lf1 Pel'flldo d. d'fsfl'Ll.k cIt liS "coclones esubll1Ctdls 11I Mt•
Conwnio, 11 trabajador, por causa If. 'ccidente 00 ¡allanl. tu'l'l8l"'l nteA
stllad de obtener 11 baja de r.L.T., el e&l¡luto de dlchu v&cacloll" que_
darA int.rrlllllp1dCl-sfllllPre que .1 proclSo SY superior a cinco "15. El ..
lftsfnlte deY perfcelo qu. I;IIst. se r8l11zar' de aCOltrcIG e.n t. l)1r«:~I<5n/
lft la (mpresa. dentro dtl 11\0 nlItunl.

WOO·TE1l.CERO." m.ECHeS 'DE REPRESE~lTACIO~ CotECTlVl\ _

Art 10.. • Us de EIIm SI._ El Coclftl de &I11rua III 11 4r';l;1110 representativo!
, • ti) 19 a o t corrj,lntll d1l treb.ja6ores en la ~~resa o Centro di !ta·

pare la defMU d;e tIiS lntere.sa., COMtlt")ltl'ldoU ea ~de Centro ..
• Tr~ _o: CI'l'l8 s... 50- o • trA:laj,adorel fUos, La l'll.pr~SlI\"

tlctel\ dtl conjllllto do los tr.ba~~dOI'IlS !l\ los centres <le 11'abljo gue 
ftn;alt ftnos: efe SO tratlaf&dores. c:orrlS~O!lderf a. los Delega.tlos da Persg,
11,1,
U. derecho! dal COlllit' de E8rpnM, f~ 1. "lI'OfentctU

.) Derul'lO l ta. Illf.,¡-.c!6n lob,.. la sl.tlacf6n ~CQft&ltCl ." tfrlAflctora ~
.. l. EmpreA'. s~ ;:OI~lJle u". in'_et6ol sob~ l'..l:IlI~ct,a d~l ...
Metor al qua~. 11l1lllft&S. l:QfJ carictes' trlrnehral.

b).1le?:rill"l dhl'Oflll' lll.l1It :ll dal 'hlitfICl. tu~<rt:a cM 1lll'S'l'n.";OS, H~:T'.g,
rfl: '1 CLIJI1~ ~.. te 0.111\ • conOCel" a 101 50-.40$. .

c) Los miembros del Catrttt de Efalw'e_ dtspondrfn del CT@d{W d. Mrll ..
1Ill1lS'1II1n rlltrlmldl'l qut 11 LV daU""tn... las. cII&1. tendr'lt 11 ~ ..
eOlls1der.e1~n de .fectiva1llllltl tl'atsajadas, sl':!:l',pre qLllt rro excedan en
IlGmero loS lfmites log~hs. Estas horas p-'drh ser acumuhble. Ihr!l~
JI" que se 9OrlnttC'e iCl stgullmb: le ltbal"tad' ál ce.:!enh 11& .cap,
tlcldn ~1 c"tcnarto, la c!etem.\n4eiOn del ambito telllpOrel e que SI
reflere 1a eas~!ln, qu>: !"e~,)lga so~re (IerO! "l'iew.t.l"Oi del COlif1td n~i.
nativar:ante (!et:H'f.lir,a~"z ) ¡';e se notHl~:I~ pruiallll!l1te I ·la ElIlpresa
la. act.lmuhci6n en un plazo iI ern.:;:) li~n. .

d} D"recho ~ la., in'o""eclOn shW:.tttca. Y per16diC4 d. la a.pllcacitn d&
sistemu da prfrnas e incentivos :1 valoracj~~ d31 puesto dt tl'all.ajo.

el Derecho a la partlc1pacidn en la ~est1dn d. ot'l'U soclalu en 11 Em·
preSA. tstllblaelelils I!II bMeftc.iO' dt: 10$ trabaJildores.

fl Derecl\o- II conocer c... ill\tehci6n sutfclent. los plllneJ de '0l'llllcf6n/
pl"O'''IOnal, ,",0CfIWI d, fUl6ft'. absortt~ 11 IlIOclf(icacidn del ·nta·~
t\Is ,l.vtdtco· cII le EInprlsa,

11 n ~1c.lc. da lU aet:h1daas 1M re,resl!ftt&ctdn cc1eccfviI s. ejlr~
citAr' IR los loca\1S pl"OJlO"clCWIados i*" II E1IIJWese • los Cocn1th ele
Dlpnsa. '1 tlIleg.l(lf& u PlrsoMl~ .

h.l ta Empresa comunlcari. pre.'..ilmente~ o siIW1U~ealJlel\te. a.1 CoIJlté de!
&l¡lren,ll \mposfcf611. da sue10r." pll~ , ..1~s. graves o MY lIrAves,
Eo 1Sote- 'ltillO "lit: le nrrd6rt tIO t'encrrl efe~H7.1d~d ~J~tl tr~ascurrl-·
tl&s 48 horas. delltl'tt !k cuyo pllzCI al Comfto! pollra '!mltle el o.plrtuntl i.!L
fol'Jil' l ta lHrt'Cctfft.

4l los repreuntantes de l"s tl'abaja':,)r" ser.1!1 fnfo:l"'T!~10s prevfamente so·..
bre re.est~IlCtut'.elOM',.. jlollntHta, cl'wns -le fIoFrl»1' o S'uspnslonn ..
ttrnporalu di contratos. ro:ducetllllH <!It joMY•• trulldo di! fnstalacla ..
nes ~e la E;;prUl 'l. lit general. tab-r1l: t.:>do Pf'01l!eto a l(.cl611 SlllPresa..
rhl q\l~ p~da afectar s'JS.t&netlll11tllfll' los intlreset de lOS' tra!rejadoret.
Igualmente deber! S<:lr inf~~'2I sobr. k. tmp.1M1t!Cf6rr orevtsl~ de 51'"
~f::~ de tlrgatlluci6a 401 trali:'llJg '" CllIllqOlier. de s~s r-17sllHes cOnsecuea

,11 El Comité de E'Rl<;~Irl!SI poolrl t11i~'I1-:1r efl h~ C~"Itr~ dI! Tr,blja l'llbl1cacla~
nes, avhos ! irrfOrlllCi411 de nncter libQ.,-al, uttllzando p~ra ello loS"
espacios ~ lugares que pa,ra eHll ftn se dl',stine". El ee:.i.t6 di EilprlSl ....
retilllrl (opll de' los COl'ltratos 1 de las Hqu.ióaclllfllS eft caso "'susllen~

s16n o extiMf6n de contratos a qua ten~'n deredlCl los trll1ajadlres de ~ ..
lactan.. CutellaM, S."'.• eXCe¡:J~i,Jn !'llena de- 1(» refer~rtt.es. I hs car90S
dio libi"e ui'1".c'1'<5n qut se COnSig.M ea ti ut.icuJtI , \le1 pnslmtl Conve....'0. .
Como obli9acf~n del COIIIiU de tIIlprnl '" esh'l.e. el deber ft ellservar •
slg110 pro'fetfclTden todo 10 refer!ote a tu fu;~clen., re~ogl"s en 10'/
pun'OI 1). D'). f}, f) • n de este mhlDO arttr.ulc.. (("llIt a.rechcs dal COlllt
U de El'!1pre'li y. en.llspecial, en todas aquellu ~\Iltedas sobre tu que li
Dirección ul'la11l expr,ulllentt cII caricter ",servado.

l.I lIteliracf"n de mnerlu'l'eservadas llar plrta da 11 [apreSI se util iza·r' en se.ntl40 que no p.rJudfllul fas denc~os. ltgttlmos .. 101 h"abajado-~
res,
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CAP1Tl1l0 wr.lno.- .}!)l\~.AOA

Art, 25.·~,- ta jornada <le trabajo del personal de "lactaria Castellana, 5.11..-'

ser' de 49 horas semanales. con un des;;anso intermedio de 15 nllnLJtos, conside
rado tomll tiempo efectivo de tnbajo,

la jornada serl dlstrlb~lda .n 'ol'lna contfnuad~, de lunes a libados, salvo lu
excepciones q~c se especHican en el Anexo correspondientll.

Los 1lorarios 1e trabajo -se COlllputlr"n ton· relevos 'a pie (le n>lqulna y en repa •
de tra~ajo.

En 11 CIIO de q,;c no fuese posible el disfrute del descanso del botao\llo, del
rodo excep;;ional, se percibir! ~na COmpeo51Ci'6n tcon6mi'ca de l25 ptas,

Cuando existan fjes~dS intel"sl!l1llnales, 11 Istas cohkiden con el dra de libl-ar
11 ~e algún trat~ja"or,,,Sll le conceoerl cualquier otro dfa, a conveniencia dei
las partes, segOn las necHl<I~"desde1 servicio.

Art. ,26,- TUl'liUL!!Ü_.lS,r'.!T..Lde :rabnfo de A1corclln._ Los turnos, horldos y forrra de ro
tit'lOn de e\1.e ~~r.to'o de ¡rabajo, se estable;;en.n el anexo correspondiente, •
la rotaci~n o r~"'bio de turnos tendrln periodicidad semanal, salvo en los el.'
sos de turno\ fijos establecidos en el anexo. .

En "plicacl~n de la 1egislaci6n vl~ente, ~1 personal ne;;esario que ~e desi~ne
oar. el ~rr~w\'ji? d~ 1) pro~~ccl6n en los dfa~ postfestivos. tendr.!n la obli~a
ci6r. de ~1l1ciar ó~s ~ctil'i"aG~; con la ~ntcllci6n necesaria. -

. .~~ y h,

0":

28. - T_~i;'O: ~~;,5F~? c%~~~~~~~cj~-!":; ~~~: r'"a-?~~.~~ ~1~-0:<':
~e ~t~lIH' en el H.exo cone~':r~,,,¿ie~te,

Art,

3~, - lloras' ext ras, _ ~,~b~s partes esUn de acuerdo en 1~ ccn'I~~; t-r: -, iJ ~~ '-é _ ,'.' ,

i1 ftI1nll:lO-i"'ñilisner.sab1e h reallaacióode las horas eftr.ordi~,ria~ :1 H <1

t3rln a los sigJientcs criterios;

al Se supri~,en 13s horas extraordinarias de car&cter habitLllll.

b) Se"'n de obli9Hol'ia rultucilin las horas extraodtr.~rh> ~." .·:r,'1V
• 9idu por 111 necesldad·de replrlr siniestros u otros d~i\O\ '~"'rJ"r:;t··

y urgentes. asf CO"'ll 11.5 exigidas para los. puestos de ~rat"jo 4~i? ,;:,el
cllrrren (:1 procesG procluctlvo, IIrt1cllrando e,u. el horHio q"~ ~E 'i.;r: 1;;'
dichos pue5tos ni! exceda di la 30mada pactada.

cllas horas extraordlMrias necesariu por pedidos o oerfo~r,~ ¡j~,.,~, ~¡....~ __

ducci6n. ausen;;;as imprev1stas. rr.antenimiento, car,bios ~~ t:Jrro. C'cS~( ce
p~rdida d~ r,~ti?rias pr1ms u otras circur.stanci~s de carilctP.T est,-_:, .. ,.·'j
derivadas de la ~atura1ell perecedera de los prod,jctos 1.íct~~s. "e ¡;~"C,;_'j

ruliZ8r dentro de los limites e$hbllleid~s en el Esl~t.Jtn r;~ l~s ''''''-1'
dores y Se flecHn co"..o Htructurn1cs a les e~eetos de lD ~H .. ble:<(.J '" .,1
Real Decreto le513/~I, <l~ 20 de Agosto.

La Dire;;;;Hln de 13 Emoresa inf'lrlllar! n:ensua1r1e-nte al C~¡;1ité <';C "c;,~es~. ~ '-,
Delegados ~e Personal y De1e~ados Sindicales, sobre·el nUl"..,ro de horas ~i""

~llarllS realiudas. espllCificandolas callilS 1 la distribu;;t5~ p~r secc~c,'--
y perSOfllS. Aslmismo, en funcHln_de elta lnforClaellSn y de los crit~rj~s "r.~é·

rlormente señalados, la Empresa y los representantes le9~les ele los tnL~.'1.:J~

res detetalifUlrln el car&cter y lIltura1eu de las horas extr~o,.dinari~s, las"
horas extraordlnulas serdn abonadas, sin dhtlnc16~ di! anti9i1c"~des. ellr ~:,
valores t¡lJe expresamente 58 pactan y que figurán en el anexo correspo,,~ie"
Las horu -ext ..aordinarlu reallzadas en dfAs festivos se abon'~~r. c~n i~; .,',
lorti de las llOras extras- nocturnas lIlue figuran ell di;;h~ anexo.

Jrt, !t,- Trabajos en dfas iestivos,-

.)El tnba,lldor que Ilor h naturale-u l1e su t"ab~.1o h~ya de r~al'"~r SI: >'-
"ada ordinaria en dorninºo, disfrutiln:jo del dascanso co~~en$"torio co,·c",,_
pondiente, percib'.;rli, ade"ils, una cDn;pensac1!Sn eC~'I6,";ca de ¡~6 o~"~ I'or
cadll i1Qra trabajada III domtngo. '

b) las horas trat>a,!adas en ~omin~o o feHho por slrple raz6~,d~ l'ernJ, se _
.bonarb ~ 119 ptas. por horl trabajada.

Art.

Art •

CAPITULO OUIIHO,~ RE51'1H~ RfTRIBUTlVO,
Art. j4,;'Rfsi1llell rétr1bLitlvo.-

El rEgilllen de r~trlbuclQnes ~actado en este Convenio sustitdyc. e~ todos ~H
ef.ctos, al anter1t>n'l!nte 'vlgtnte, tI cual ha experbentadll en e¡ ~rESe"~:e _
un iflcter.lellto (!el 6% In todos los. cOl'\cep:tos retributivos.

la retribucl6n Convenio se establece en el Anexo 1 y se entie~~e ~"e e",é .~

fOnnlda por 'Sa1ario 8ase", ·P1us Convl!nio" y ·Prlm~ de P.rod:Jctj\'id~¡j", osl9
nalfa a cada cahgoda, cuyo r~gimen se r.g~la por los artl;;ulo. 37 y 33. ~~n
tentindose en 18,62 ptas, llora el valor de 1t pdma I1ase, -

Art; 35. ·~ijedad. - Todo trabajador oeveng~r' un qui nquen1 o por _cada c i',:0 a' t.ó ~e
ilíffQiI~ en la Empresa,

El valor mensual de 105 q~inquenlos para cada categorja viene refl~jado ~r. 
el 3nexo correspor.diente,

En caso de ascenso. el trabajador tendr.i del'ecllo a Jer:ibir sus qJinqJC",'é -'
al valor que corresponda a su nueva categorh.

A efettos prklicos en .1 anllXO ;;itado se figura tabla de uno a seis q"i.',¡.'_
niM, .

.Art. 3E,- Gratlficaclcrc~. ExtNordlnadas.- Se percibirln tres g'·atific¡;cj~·,es
~durar.te los meses de j(~rzo. Julio y 'Dicie,"~'e, ;;ons1ste~tes c'
ta dfas de "S11 hrio BHe", consi.gn~elo en la C~].\I,"M primera d~l r·.~cxo \,
anttgüedad, en su CISO,'

Art. 31,· Siste,...~ de Prin'l de Productividad,- Todos los trllh~1adores de la !:""~T'f$.a
dran derech~ al perClbo oe una prlm~ de produ;;tividad mEn~unlmentc.

La,cu~ntfa de 13 misma serl la que rhulte de lIIultfplicar 11 Tarifa de r~f,_

renc1a. q\l~ ascienlllc a 11 suma de 36,26 por el coefi,ieote ap~iubh J (".'

cltegorh, q~e es el que flgura en el Anexo 11"1 y por el rul"€"o de ~~,.,"
efectivaQlente trabajad~s en el mes.

Esta operación $~10 sera aol1cable a los supuestos en "'J~ el tc~~'a.;,',,~~'- s'
encuentre, efe;;tiva~,ente, en "cUvo, y no en aquell~s s;t"aC~lln~s.
den ser n;;acione;, licenclas y 1>t","hos. enfe~dad 1'10 $"~~d()r a
etc" en las que la .:~ntidad a percibir por este concc()~o seril1~ r.JC re,';
te de multiplicar la orlma base (113,62 ntas) 1l0r .\ coe~i~1~',tc ~,",:ic,~L

por el n,;mero de hores q;¡e, ·efE'tttvamer.te, deoe"!a ~a~er tral.ajac" ,'S:;<';
en activo,

Art' 32,- ServicIo de l"ers!!,al de Venta.- El sistema de-retrib'j,i6 C, por in:ent;o'Os u,
los Allentes de VenUs, Q~e c~brell la llOslble J)rolon"~ci5fl de jDrnad>. O'je p .. _
dieran realizar, 5e adjunta como anexo al presente t()n~eoio_

tos Agentes de Ventas tendr!nderecho a per;;iMr en el pedodo ele \'ac~cio·o~
el cien por cien "el sahrlo real, cobrando incentivos por el d~sHrol1o c'.'
las Ventas de zpna que tuvi,eran asignada.

Cualldo lu ventas bajasen por causas ajenas a los lnsoec:tores de I'en'as s~·
Istudiarán, en su m1;¡]ento, los cisos especi~llls. -' , .,

Art. 33.· Servido de reparto y distrlbueilln,_ El persona' de eHe $e"vici~, de~i~o al
las especiales car~cter1st1ca:: del trabajo que realila, recibirá co;;~ s~l, ..
1'10, aderl!ds de los emoltrmentos que perciban con car!;;ter ge~eral los deo'55 _
traliajlldoru, u~a prll:la pOI' posible prolongación de jon~da y un ince, Li''-o •
1l0r ventas realizadas, que se recogen en el anexo correspor.C;Ente,

11 dl~ul0 se F~a:;H"~ oor rn~~es naturales y se '~bonF~ COl la n{"',;r,,, ';':~

I!lllS siguIente.

El personal con otro Ststlllr.3 de incentioos percibjr,;'l~ prift'd l>,,~c d~ lS,'
oesehs/horll.

Siendo vohntad dI' las flIrtes el sustituir este r~9irle~ de nd:-,.; "OC al 'J:
que se adecue ds y c,'cjor ~ h~ rlec~sidades de 1~ E"p"e~o. "1,,';1
rl en vigor hasta que las ndrt['s, ele "'"t<Jo acuerdo, ~st,blr.;;c,~
en CII,'O ;;¡¡SO htl' s'.,"it:Jir~ ¡¡ <,q~~l i~";~eliatan'~ntc, dj~~'JS~ ,-,rQ
mltc par~ e~";i' ~d~~JJci¡in el 3l de D~[~f':~rc de 1.984.

Art, 38.- Otr.o.!.Jonc2.!2.s_.- En l~; tablas anexas ill í'rEs~nte Ccn'.','ni" <" ,~l)"
Trnpc"'les <;oro'e~~o .. :JÍE'"tcs a l~s 7i;,,"~ e inccnU"Il'; .,·ei·,'''~,,'¡r',.
de ~lonpda. ',ilo",~~r¡;.jc y c~r;~l""'nn'_o<; <;,.;jl~'·e~,

21.- Secci·.',·,,~ ~ir1i:~i·";.- les. ~"iio'_;,'d:lr~$ de h fmpresa afllj~1os ~ U~~ C~~_·

tr"nii21~;¡-r"(;;;::- ...._. , .. '~:, ,dr~n const; tul r s~cc í on~~ s1Mi co; ~s
de r'"Pr~u, re"~ 11 r " ... '10 f('~ll~o':cra a aquelhs q~~ t~n~~n LM af;_~

lhcH¡n de' 1'" ,,~ h r·'",,-,'.'lla, ','Ie ser' ll.cre:itada ~nte la :rc~"e,a "di,n
tf la cC!rtHlcc' . ~:.~,. ..",,~. La reprtsEntacian df h Central 5indicel $~d'

osanndill por el ~~;e~~uo Sindical, _

l. ,E;¡,~~SI "o~"irA d~ip~dir I un trllillJ~dl.'r ni perjudlcar1~ de otra f~c'-./

,. U."SI lit $~ afl¡h~i1~. o.utlddad sindlc.. l,

Lu flfficlcr.es de los [ieh~~do$ Sindicales 5cr~n las sl9uientts:

1) Re~resent~r y def,",!~r 105 1lltere~es tfei 51nd1eat(l a qU~ l)ertenece y de lo~
• '¡;la~os al 1r.;¡~"J t'~ la t:n:prIlU' servi!' <lll lMtrl'!IIl1nto d~ corn~nic~~i5n en
tre :.LI Centr~l SlT,~¡ea1 1 11. illneei6n de la ElII~rea. -

2) Taadr'l\ acce-~o a la mh;1III tnftll'llllct611 y doc~nt&cf6n que la (",.presa deb~ _
Pt<:'l1!1' a dhr,~5:d6~ del Co:lltU de &Pl'til, de IC1,UlnlO con lo regulado a tn
~f:~ dm la Ley y d! e~tI Convenll), estando obH9~dos a 9u.rdar ¡Igilo profe
s1emal en h~ ~!t~l'!as en las que legalmente proce-da, Poseer~n las mis-as 
,a1'anUu recoMcl'dH por 11 Ley 1 JIOr este COnvenio a 11<s miembros d! lesl
torr.lth .dI Ellipreu,

3) Serlln tnforma~tts y ofdltt por 18 Empresa con car'cter previo:

al M~"ca de los Jo::r,~d('!' y sanciones que afecten a los afilhdo~ al Sindi-
U~. -

b) in matel'ia d! rellst"ru:tur~ddn de plantHh, "9\'heionllS <le empleo y so
tirt ·tOllo Proyteto de ¡ccHln emprl\lrlal que pueda afectar sustanch1ro:cn:'
tll • 10~ 1ntereses ele: los trali_jad'orn,

e) S~¡¡'re 1. iMP1antacl~n o rev'f$liln de listelllas 4e .rganlzaci6n del trabajo
y c,lliJqu1et'a de SlIS posibles consecuenclu.

4) I'odrln repartir prop,lgan~a sindical JI Illntener reuniones con S'olS afiliados!
fuera di las lloras <11 trab"ajo. En materia di reuniones, en cuanto al proce.

dlmiento- se refiere, las partes ajustar6n su conducta a la normatha vi gen·
t ••

S} II E",presa ptmdr' a dfsposici6n df 1a S.eei6n Silldlell, 0J)'a "l1"~entaci60
ostenta 11 nt1egado, un tal>lón de an\ll\cfo$ por Centro de Trabajo•.

" los ne'eliadM Sflld1(,'lles podr'n recoger cuotas y pedIr. la Direcci6n del.
ElllproSl el descuento In n6mifll de las de 101 afilfa"os I su SeccHin Sin<lI ••
cal <lurantt la Vigencia (lel presenta Convlnlo.!n,:Uh caso. la !mpresa com\l
nicui al trabaja<lor la p'!fción de' Delegado para que en el plazo di 15 ~::
dfas IIlIli1f1f1Ste s~conslntimiento u oposlcl6n a la I1edycciór. de la cuota. ~
Intltl\élfndose otorg~do dic!¡o c~l\unt1rniento POI' el tr~nscurlD lIt1 plazD ci
tajo s10 OpOSi~160; en todo taso, 11 aposidllo ISCrlt. (Iel trabajador al _
llIesellcnto de cuotas prevlalnerte consentido, oplrad a partir de la n6mina _
inn.e~htl postertor a dicha Drosf'i6n.

7) Dls!4PMh'lll d. un cridito lI\enl~al d. 3S horas.

Art,

22,- Cal;~c;ead ~c .r~r~.:1acilln,. la 1~9itim~ci6n para r~goLlar el Co~\' -'liD de lact!
Mic"réTlalti;~:",.corres!li)ncle a 105 Colliltk lle Empresa, Delegados de Pers.Q.
nal O' a las' rt1j,n:!entaclones sindicales d. la Eapres.a,

La CIIII'tisi5n ~~~:;;iadorh se formar! por 1a eleccflin Intr! los miembros del Co:!!.!.
tAo' Dl\ler,~~o~ ~~ l'eMiOl1a1 existentes en 11 Empresa o por 115 repl'esentaciones
si¡u,iul¡;s que rew:an mas del 511ó de dlcho,5 miembros del Comité o Delegados de

·Person1.

Art. 23.- As~:,:¡"~e~:í'.- los tl'abajado,",s de 11 [llIllreu en cada Centro de Trabajo tienen ~
. iire'tfi3-¡ r"unlrse en Asamblea.

La AS!l'lb1ea po:!r' ~er convocada por los- Delegados de personal. Cpmlth de tm··
prUI o 1'01' un namero de trabajadores no inhrfor al 25% de la plarit111a, o _.
1as SeeciOlles Slnd1calls 1eaalmente reconocldas, quedando tlldos ellos sllmeti-
dos. lu limitaciones te:npora'es eshb1ecldas en el presente nt1'culo o le~i!
lici6nY1GtIlte.

la Aumblea ser' presftlidi !lCr los tonvocantes que serSn r.e:spnsa!)les del nQr·
llIal d~sal'rollo de le mis!'", ast CQl:lO de la pre,nncla de extrd~IjS en la I'Itsma,
l'r!Vio conocimiento de ll-Empresa, de cuya p~Sfl1,ia ser.in responsables los 
convocer,tes "
E1 lugl\" de la re~nl6n ¡erl el Centro d. Trabajo y l~ m'~ma tendr5 lugar fuera
de las horas oe trabajo. salvo acuerdo con la EII'presa. -

la Elllpren podrl OPOMrn a h Clllebracllin lit \lna A$ln:b1ea:

1) ~ no hublue comunicado prlviarr.ente al empl'e~arfo 11 celebraci6n de la !!lis.
g, con un pluo de antl!lacl6n de 48 horas.

f) SI hubiera tran.eurrilto IIItIlOS de un IIltS desde la ~Hil1l1 reuni6n celebrada.
SI llXceptC~n 11.$ reuniones infonllltivas sobre el Convcnl0, .

3) SI aOn no se hubiese .l"Isarcillo o .fllnzado .1 resarcimiento por los d~~os!
pr~d~ddos en 11$ 1lteraciones ~currldlS en alguna reuni6n anterior.

Art. 24.- Comité ~ La~t.lrj~ r.aHelh~~. 5,11.,. Para la' r1!presenuci6n de los trabajado
res ele [~zta;,,~¡-ra·st~llana. S,A, llIl asuntos que afecten l intereses que des-=
borden I~s d~ los trab~jadore¡ de un ",10 Centro. SI establece un lirganD coo!
d.n:;¡min~ctan (le Co,,;¡ité de lactarla castellana, S,I\" constitutdo por cinco ~

Iniernbros pe~tenl:c1entes .1 ComiU de Empresa d,'a Planta de JulUn Cam~l'lno

y Oele~l~(ls ~e Personal oe los rlStante'5 Centros de Trabajo dI 11 Empresa.
D'\chOS mle,"bros dlspondr!o de UTl cr6dito de floras sup'emenurll$ 11 11$ recono
r.id~~ ~n~-s~ ,ondicl6n de integl'antes de los Comités de Centro. quecopp~ta-=
das en c~nj~nto no podr'n ser superiores a las 40 horas mensu~les,

k'.
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Art,
a) los prod"ctores de nu"vo in'¡reso cauHrán alu cO"'.Q·n~qu,.ados el ~

mismo dta de su inc~r~Or)Cl~n a la 1:r.-,presa t'n ,;ar,;tter <Je flJ;! del
platilla.

b) QuedarAn e"c¡e;ltua~u ~e su inter:raci6n en el seguro los traL~j~,1o-·
res que e"~""samente searo contratados con car¡cter de e~enbales el
intrrino"."

cllos productores que se incerporen al ServiciQ Militar causar¡n baja en
el Seguro transHor1amente MsU Unto no se produlCa su reinc?rpOra~~
tlón a la Empreu un~ vu hcenciados, en c~vo t"or'o~to autO",átlcclmente.
volver¡n a hallarse en activo ,amo ase~urados ;

d) Se causarA baja al producirse el cese definitivo en la E"'Presa. a el':cel!
el6n lie los jubilados, los cuales no abonaran primJ y qu~du¡n a~tcdtI
ca~:ente Integrados en el gl'upo l°, tenlendo opcl~n hlS afectad·")s a lnt!.
grar:seen otro grupo abonando la diferen,la de '\a prIma.

.) las ¡)r!r;>tral 160.001) pesetas de capital ue~ufido • favar de cada pro d

eluctor 10 serán a título gratuito, corriendo a car~o de la lll'~rest la •
tota'idad ee lapri'\a. Respecto a !ss u~t,da~es ~ue excediln d~ di~hu
10o.n1)O peseUs. Y hHta el total del ca~,tal.ase9;~.d? ca' .al·reglo l"
los grupos esublccidos, cada rroduclor pa~¡¡~~ 25 c~nt~"'os m('n>uale~ por
cada mil pesetas. Est.l prima le sen\. <;!educida mens~a\nlente de 5'1 re~i·

bo salarial.

f) En caso ¿e muerte por accidente. s1 se- produce antes de c"¡"'plirse 1::>s •
t~ aMs de edad, se paqara al benefklario el doble del capital asegur!,
Oo,

g) <;e fijan tres grupos de capitales asegurados, s"e9~n la sisuler,te esca··
ji. :

CAPITAl A5ECURADO PRIMA ME~Sllfll A
C,·.kG\l"s,;¿_~r'lif\..!:.

"teo
,25

grupo que !l',diera interesar1e,

Gr~po 1· ,"".. 250.000
Srup,-, 2· ...•.. ,... 50Cl.000
l~roi~o 3" 1.Ooa.ono
El persOnal podr5 acogerse 1 ibremente al

Decldid::.s los di~ersos plalles de for~aci6n y prevla~ente a su ir:1plan~ .
taclÓ11, 51.' sol i,Har' de 105 correspondie~tes Comités de E"n'preu, el!
infom'! que se determina en el articulo 64 - Uno ~ Tres· C de1·Esta·
tuto de los trabajadores,

Mientras no se confeccIone un progrJ~a ~on~ret" por parte ele 1a DlreS
C16n de Ji Elllpreu, los tl"~bajl~·Jrl!S tnt~~es~dos en perfec"c:\onar:¡ eJ1.
riquecer su preparacHin profesion&l, p~ddn solicitar, por conducto.
de sus Jefes de Oeparttmento o unidad sl:'lil.r, la co'n':esi6n di ayuda!
econ6mica v del tiempo nrcosar\o, en su Ca~Q, oara ccn.:urrir a. 105 ••
Clursillos oroouestos. aco~,oa~andG .hst~flcacDo docurr~ntarla, con u.
oecHicaci6n de horarios. entidad ornanlH<lora, lugar da tehbl"ICl~n.
ui;n~turas, rr.ltel:\as (¡ue ,se I~~artj"~n, Importe de~!trlcu1aci6n, ...
etc. la Direccl6n de la f:mpresa qc'eda ob1ig~~a a d~r su respu~sta ••
afirmativa o n!9ativa, l'!n el ~iuo de ~Iete dfu, l conhr desde 1...
fecha de recepti6n de la petlci6n, sobre la ayuó.a econ6~ica y tiempo/
solicitado.

Ayud1j~ara hlJ.9s mlnusv¡1idos,~ los trabajadores que ter.q~ll hfjos !lit·
IIUSV <li5$"i~rc11iirdn, encoriCC~to de aj'l~da e~tr~ordlllaria, la cant1 ..
dad de 5.300 pesetas rr.ensua les por cad~ hijo, sie~~r~ 'que tllnga.l·ecOnj!,
l;lda la prestat!~n corrupondier.te por la Stgurldad Soclal.

PrEstamos.- Con objeto de ayudar a sus productores en ne:€iida~es ur.
it~mpresa, para el conjunto d~ Sus plantilla::, tiene estable
Cid0!ln fondo econÓf.lico de 7.000.000•• pe~,t.15 (Sln¿ Mlll0ll~S ¡)E PE';'
SETAS) para la conces16n dI' ilnticlpos personales en cuanH'l Hmi.te di
1$¡).000.~ pesetas (CIEliTO W:CUWTA I~ll n~ETAS¡por produ~tor. sin ...
percepci6n de ,inhresn y con deVol'Jci~n Ml"lSvn y crnsec"Jtha di un!
III&xk.o de 24 a 30 IIlI!ns\la1fdadn. segan los i\l~resos 6el productor.

SerAn otOrgados a 10'5 ~oHci.tantes slempri! ,\'lP. c~n'urran las siguien'l'
tes condiciones' I

• Que exista fondo disponi.ble.
.. Que el solicitante tenga una anttg'¡kdad f!1fni::-,a en la Empre"$a de un año.

• Que aporte los documentos dI Sustifieactón pertinentes.

El Comit~ ela ~mpresa partlcloarl en al cOlltroT del movimiento del (Gn:.
do, pan lo cual la E~resa facilitarA ~n!~alJr.ente el saldo dispo'11~..
ble, prhtamos cOlltedidos y peticiones p~ndlentes, fecha ~e petici6n 1
fOTN de amortlzaclón de los mi~mos.

Selluro ele "Vida Colectivo.~ Con el'fln de "wnefft1ar a todos S'JS predue
tOri'S'COn una meélda de-9T~vlsI6n en fayor de los fa~iijal"es a cargo ';'
de aquéllos, la Empresa tiene concerUdO un' seg""ro de 'f1d~ Colectivo,.
qU. se r:anten<lr! en vigor con las ncTl~as del Convenio de 1%2 hasta.l
vencimiento de 1) p51iza a~~~J¡, contraUndose al cltado ',encir¡¡iento 'S
una nue\'a p6liza que :le re~ir¡ por ,h,s Siguientes. nOfr.'U : •

Art. 49...

Art. 48...

Art, 47,"

CAPITULO SEPTI:·:O.';' AmOl! SOCIAL

Art. 44.~,,~ Escolar.~ Se establece una ayuda pa..a la forr.rll~:6:1 esc~lar ~e 10$
lilj\!s~odu'tores con edades cor..~rendl~u el.tre \,\$ .. Y 17 aMs,'
aml>os inclusive. ~r' indhpensab\e en relaci6n ccn los hijos que ten~.

gan de 14 • 11 aftOS de lldad, el at{taitar d\!cLllll!ntalll~nte 'IU" se encue.~
tren matriculados en ~n Centro EscCllar, con asisttncla a tl!'.e. ms~~:.~"f
O tardes.

- C"",\, n,- ,··,·.~~,·d ~ t¡;~j~ne.~ Los Comit~s de $cg'.lridod e IHgiene en los
rcnlt'O~~c;~(¡"C:onplantl1r¡s (le cien o ",h trabajador'p's, se intcgr.'dn
por oc~o ,'7'ic,:'ros; de los c~ales c~atro ser&n designados libn~,ente PO)' 1¡,,!
[mp"es~, cCtr,~~pQndjendo a ~no!fe ellos·la Presidencia del Co"ité. Losotros
cuatro mi~;,b"os serJn designados Dor el Comité de Emrres~. bien directamen~.

te, o por elecci6n de los tnbajadores.

En Cl,,1~'¡ier caso, la dui'lnad6n de los miembros corn~onentes de lns Comi~...
t~s ~e <;eturi~ad e Higiene. deber' recaer sobre ~~rsonJs suflcienter,-,ente c!,
pacjta~JS.

En los (c',tros ~I! Trabajo donde no exista Ccmité de Seguridad e fllgiene se
desiJr,J,-,l Jn ';i"j1ar.~e de Seguricad ~or cada 'Ieinticinco trJbajadores,

los Co~i~~s d~ ~1!9"ri~ad e Higiene nI constituidos realizarán corpora~iva.
rrl!n~e l~s h·'r.io~es "ue legai~',e"te tienen encon'cndadas y, en especial, las
..:;i9Jie~tes:

- Fone" en conoci",iento de.la Dirección ¡le la E~mresa 1! existencia de rles
~~,~ !~~lr.~ntes a fin de que ouedan adoptarse hs adec\la1l$ ::1edidas precaü
~rlas. 

~ Pro.-o'.er la observancia de las diS~osiciones ·¡i'ler.tes para la prevencidn!
ele rles90s en el trabajo.

~ Visitar los lugares, seT'li~los y eleocndencin cara COnocer SUS cOI,dlclonltS
relativas al orden, 1I11l~hza, sellurlda~ de instah~iene-s y ,~aqUoinarjt, pro
poniendo a la Empresa l~ aeop~i6n ,1e lu medidas r.ecesarhs o que se cons;
doren ollortunas. -

• Recabar la realiza'ción de estuo';os por Hcnicos de la Emprl!1a ~obre cOnell
~::~~~ :~/~:~~1~~o~~~s~ de accidentes y cnfermedatles profesionales, cOn~

• Esta,. .o,·esentes en el desarrOllo de las visitas que ~ueda efectuar la Ins
pección de Trabajo en matel·ia de Se~uridad e Kiglene. -

- Controlar 11 calidad e hiqiene de los servicios del bar-comedor,

41.. ~~M: ~~~~~~~'\-¡d~~ ~~~~e;~n1~~r~0~ ~~~ ;~~~~~~d~~e~;a~:j~'~~c~~::~
ra el personal de fábricl y representat"IOn, asl corno a 105 cobradores7
y porteros.

la Err-presa o'1lanizarl los servicios de lavado de est.lS prendas a su ...
cost~.

Art. 42._ Infor"'acI6n.- la !lire'ci6r. oy.pondd ~n 01 tab16n de",nuncios 105' bo1e~
- 'tws-¿¡¡-Có'fTzacI6n a la Seguridad SO'ial para cowprobante de los tra.

bajadOTi!s y entrlgar' copla de los mismos al Comité d'"EmpTi!Sa.

Art, 4:._ ~....l~te~cla M~dlca.~ (n 105 Centros de Trabajo con nlh de 100 trabajado
res, eXistid un iocal con los servicios necesarios para proporclonar7
los prill",o,"oS auxilios, ell caso de urgencia, asl como para la as1sten~.

tia sanitaria a loS trabaj~dons. A·estos efectos. este servicio esta..
r~ atendido POr un rr'.!~dico, el cual prestarA servicios durante 14 horas
a h semana. como rntnlrr.o. y un A.T .S., que presur~ servicios 40 horas
, h ~emana, .

En el Centro de Mlraf10res se concertar~n los Servidos de un médlco ..
q;Je ~tler,da elebidalr.nte il; la plantilla.

Se efectuar' un reconoc\"lento rn6dlcci cCl'",pleto .al inlclo de la re1a--~
c16~ de travajo y anual~ente. Los resultados (re(adados <:le forma inte
li~lbleJ s~r'n e.ntra9~dos al tr~b~jador.En lostnbajos qlle el Comit~7
de Sequrjd~d e ¡'l~iena Q V19i1antes consideren qlle es necl!sario contro
lar 105 riesgos para las cundiciOI,es es~ec1ales de trabajo, los recono
cjIPlen,."s ~e realiz~;lio Si1lr,e$tra]"..ente, _ -

r·- :':'." "l',~ ~~ hr~',l·J.~.· ~c fija la car.t.idad de 223 PUs/hora en tonceptll de P1\1s
'ir'; :';-,~-Zr,o.:7,"rj-¡,~a la; pe"'¡Qr\H C~jol entrada al trab~jQ para abrir el proceso
l,,·t"1J::L?, t~n,:.· '¡r,J antehci6~ ce. al "'~rrs, rn~dia hora, rn~ respecto al •
t·;ct,O !':>~i;'Jll ';le trl~)jo de S'J Centro.

En ~1 tas~ d~ cue el harario d~ trabajo del ~ef$9~al oue det,e abrir el proce
so ~·,-~j,.,~·i':o ~~ -D,jific~n. de ior:"'J "',le ,"IjJier~ atenc~r dicb¿ funeión sin7
r,~c,';icJ!: ce reali~~r horas en'-JS, su oh, ~~ ~rrdn~u~ pasari~ a ser de ~ ...
42~ otH '~r L~da h·;...a en q'Je el cQ,,1en~o de S~ jorMc1d anteced~ a la hab1_
t"~l ,;~ s" Cer.trQ.

rr " l." C··'.J~ '''!' b ~e~ c,.,,-:·:J'; "di'
~~,_~Q; ~e to'alJ

Su cuantla ser' de 933 pesetas r:\(Insuales por hijo, dur~nte 105 10 meseS
del curso escolar,

Art. 4$.~ eecas de Estudio.- Se establece U:la a~'uda eccr.ó~ica plra el ~ersu,lal de
Ta1ñ?rii-ra~se estu~'os en Centr~s Cfic;a~es pallla obtenciOn delf
tulos profesionales qoe ~u~rJ .." relac{~n con la, artÍ'Jioades e"'rresarfi~

l~$ de L~ctarla Cutella.1a, S.I\. En ca~(1 de o'lda _ot,'e ~a relaei6n d~ _~

los est"d',c. ,cn 1a~ acUvlrta"'es ae la ó",p~ba, ancidi"J sobre esce te'r.~
la torii S16n PAritaria del t~~ve'¡l;I.

Estas becas cOnsistir'n en el Dil90 del 5()~ ~ los 9J~'e$ de ma~r1cu1a. ~
En ctSo de r~petid(ln de curso o ni"l\at:~ra la ay,,":a serA sólo el 2510 ~_

del turso o ni;r.¡tur'$ re¡:etidn.

los 1nterHados al solicitar 11 a>-Jda d~',.. rSn justificar la fonnaliZl-.~
tlón de la m.l~rlc~la del CentrCl"d. qu. se trate.

Art. 46._ ro~n Pro'esional._ El objet1vo QlII se plantea la Oir~cci6n de 'la _~
liñ"presa~~a de 10 plaible y de forma paulatlr,a, SU'llinh~-.~
trar 11 personal. en toelos los escalones de la EllIrpe51, cOIIodmlentn ~~

·aproPla~os·a In especificaciones y eJ<lgen,ies de clda tlrea y que Pll __
dran detel"'llinane por n1veles profesionales 11 'ren concretas en bue a
los sigu¡ent~s <:Jnales

a) C~T$O"~ ·c.- "'.- ·,n j¿ ~.
tr~e;:.; "·~'•• r:"l~s.

e, ",·co;a. y bl cursos de formación u.-



BOE. Nli.... 20S 24 agosto 1984 24477

Art.

Art.

Act'Jal"l caao Secrehrlo el vocal lIlIs joven.

cugSULAS ADICIOtIAl.ES

Aouel1os trlbljldoru' dI! 1e Pllnta de A1COI'C6ft.... "A1'en '.rd.-~"
b1endo "1a Utros de leche $lIIlanlles COlIlO ~n'lCl6n a un Inte.
rtor I_nto de jornada. "IutrAn Plrctbtfnclo1os durllltt 11 v1l1en_
etl del ~vento.

La r.tprese "'r& lml aportlic1lSn .1 lrupo CultuAl 1 Recreattvo de •
elncuentl r cinco pellta, por trt-strtl por ceda trablljedor de ~.
phnt111" de lIa1n. E.te fondo. dut nido 1 ftnes culturales yl
iII IsparcftDtento. serl adllltnhtrl(lO por la Junte Dtrectiva de di••
cho Grupo• .Junta que • '11 yez. clarl cuenta de ,. e.tnhtracl6n yl
Ictfvidades realizadu I h &presa culndo fuera requerida para ••
ello.

Los horario. e1el servicl0 de alltoba. para el tl'lnspOl'te del perso..
ne1 treshdldo de la Planta de A1COf'C6n. procedente" JlIllln Ca",.
r..ttlo o Metld.ro. 1 vtceversa.....1'1 lllJ adeCllado. parl garlntlzar
dicho tren.porta. en Iru de cubrtr 10••enido.· d. 1. ElI:pl'tsa pa
re todo. lo. hOrat10, y todos 10. tumo•• trebljo. -

En.1 cuo espectll de per.onal t1"Isled.do ci qua deba trasladarse!
&1 1m Centro a otro (Alcorc6n·Ju1t.ln Calar1110l. cuyos horarios no
estlln cubtertos por el serv1c10 do autobQs. 1. Empreu cubrlrl los
lUtos de é1espllumlento de este.lls1mo tttnerario•

Este tel'vU10 ele lutoMs podrl lItl1furSl por .l resto del parsc.
nll In CISO de qlle Ilaya plazas sobrantes. sin que de ,. utiliza•••
eiOn del lIIismo plleda derlvar&ll un d,recho a su liSO.

.El rfg1llltn d. tnshclo "Iulado In el .l'tfculo 12 d.l presente Con
venfo Colectivo nQ serl ele ap1tClcf6n durante 01 1110 1984 a los ;::
trlbljadores que hen I'Ilsultldo o t'lflIlten 'fictldo. por .'~expelllena
dlf.:reeltr.~t:tu~t16n filie la bI;rese Mtne planteado.

lOs turnos y horados de trlNjo 1"If1e,fado. en 11 Anexo n- 2 (ex••
cepci6n hecha de 11 PlInta de Miraflornl se entenderln provls1ona
le. en tanto en clllnte puedan estar Iftetldos por la reestructurl:"
cllln di honrfos d.rfya~a de la puesu, In lllarcha del Plan de Viabf
l'1dad. '-

LIS sectionu fmp1fcadu en la producc16n de teclle pasterhada ten
e1rln llIle trabaj~r los s~bados cuando el viernes anterIor o lunes ':"
J)O.t.erlor na d1l festIvo, (~

Las condiciones ICon¿,1rdS 'establecidas para esta .ventlraltdad se
ran 2.000 pts/dh y 11-5 ho:'~; ütras ru11n4u <tIJa nran p'CUlÍu
COIIIO ClStruc~urales.

·Aqueilos tr.b&,fadores que. UIla. vez rn"zada su ,fomAdI ordfnlrla.
prolongwn su trabajo mis tarde di lIS ,."'UtreJ horas. tendr'n •
.recho a \11'I1 cene por cuentl de 1a Eqlreu. Se ...~ptl1l IIl.Ull Pt:t
sonll ~e relllce lloras extras de cler,....

st este P1'G10llsacHln SI hlci.ra "9Gn'd" con cnicter conyuntural,
II E:ilprese proveer. de boead111os y !lIbidas. 51. por el contrario.
se IIlciln .lIarlo por c.onYfillleneta del Mrvtcto qlle deten:;lna••
do. trabajldores prolol'lflran 11 Jornada 11II. de1lí.vetnt1t~e.t·bor.S
con carleter pltl'llll.nente. 11 &prtU IrlIttnrlllll .tstlllll ele amasl
en COllJeelor.

En .u defecto se pag&r¡ ,. clr,ttdad d.• doscientas trtlnta:¡ nuevel
pesetu.

Lu plrtes, teniendo en c~enU q~e la E,"~~$1 se eneuentrol er, "'.'.r.~"

efe reestructuraciOn. en vjrt~d je la cual. se va a proc!~~r ~1 ~l~"",

la Planta de AlcorcOn. se ,,~,~.rc~~ten. n(·gutiar el ore;er.~e ~rtlc-l~.

un plr{odo mhimo de seh ",e~~5. n~',~rente.

57.-Personal en sHvicl0 mili.tor,- Du'"nte el tie~'~o de pre't~,J"
vrcro'MTlTtdr:;-YOlUri"ta'rio uob! t ~.I' ., o. se tensenará ~: d',rc".·,~

cibo de 11$ 9rttiflc.ciones ntraord"."rl.s a qUt ~e rellere el r.'
36.

Si el 1ntereudo 10 sollcttaSl·. se h dar' trabajo d~rolnt!' e: tie"
disfrute el peMlllso oficl'l por v.cacloens. sieltpre q~e prH~"~c' la ~,'

rrespdndiente autor1uclOn ofiefal plr. trabajar.

CUARTA, ..

TERCERA...

flllINT~ ...

SEX1A.~

¡EPTIMA, ..

AI·t. 59.·

Art,

.Kr"t'158,~ Cliléndlrl0 Laboral.- Dentro del ptlmer mes de ap1ic~ci~n ce ~,~(.
n\O, se eilbCír.¡:r¡;¡¡ c.lendlrto laboral que contemple;

• Jornada Inual de trabajo,
• Turnos de dUelnso.
• Oesc.nsos.
• Rutas de transportes y repHtos.

COIII~5i6ri·pB\"lt.r:ei-Con funciones de vlg11encta e 1nterprpt¡'ci~n pre-
Vísü~ eg s acl0n vlgente, se COnstituye IIn~ Co..isHin P~rt~~ria,
que estira 1ntegrlda por tu siguientes personu :

rn representac10n de tACTMJA CASTEUA~A, S.A.

D. 111190 Serrlts Olalde
D. AlfOllIll Dlel l6pez
D. RAmtro baher. Mlrquez

D. "l~el Blinco Parra

En representlc16n del persQol.l

D. Mdrh del Monte Gou51ez
D. Jos' ltarta Martos Ropero
D. Manuel Blanco P.'.rez
D. Jesas 8e.l1t5t.ros Ballesteros

tel'Cl!r dfa el 601 y l partir del cuarto el lOOS de su Slhrlo ~a' (Sa
'lirio 8ue + Plus Connnlll + Prillll Base de su Categorr. + Complementos,
'n su tilO). $1 11 entlrNdad tuviera una duracHln superior. 21 dhs,
se .bonlr'•• p.rUr del cuarto dla, el' lOOZ del $I1il"io II'!tdl0 perelbi
dO In los tres Glt1mos IIIllSIS trabi.:!adol 11n fnclclench, por $11'1"10\ de
devengo IlI8nsull. .

Lt apltclc16n econ6mlcI de este .rUtulo Hr~ con efecto 16-5-84.

1I ElllPrtSl tendrl 11 11cl,llud de q., por li!dlcos Que .,1. dl!stfne, sea
vlllt.dO Y recOIloclclo el pl'Clductor en '1.1 dDl!llciHo o IIlcl'n<lole tOlllpar!.
cllr etI el CO/Isu1torl0 de los Servicios Midlcos CUlntas vec\-s estime ne
eeslrlo. 0.11ntOnlt' fuulutivo 6ependerl el abono de Tos cor'respon··
dientes tO!llPl.mentos Y s1n perjuiciO d. 1. 51nc16", qUIl, en su tuo. -.
pucUer. cor1'Clspond.rle, en el supllesto de comprobarse que los datps fa
c1lftldos por el productor no cO'I'T.sponden • la re,¡.l1dad, pud1f11do re-"
CIIl'rfr el 1nterendo sobre esu, declltan.

Art. S2,~~Ublhci6n.- En cuo d. jubll1c16n. todo productor eon tmI MUglIedad en
.. (.,re.. no lnferlor .. los 10 ..1I0$, perc1b1r' una iratificaci6n consi!

tinte en la plrcepcl&l d. 36'dlas dt 11lIr10 1"111 por cada eufnqutnlooo
quI t.trtdHe de antl¡lledad 1 en .1 SUpul:sto de que el trlbejador tenlll •
una anUgaedad super or I 5 .1I0s I lnfertor a lO, percibirl ·\II'Ia gratlfl·
ac16n consistente en 36 d1as de ,,1Ir10 por el quinquenio trlbljado, oo..
... un tncl'Ulltnto dll 15S di su sa1lrio real .nsual por ¿ade a~o que sS!,
bl"lpa" del qUinlue~to. En uulquter (¡SO 14 pertepcl6n de IS~U!lr¡tl~
fiClclones estar n cond1cion_dl5 a >que la jUblhC¡On tenga lu1..r lientro!
dt los tres Mses sllu1entes a c1,Hlpllr los 65 AII" • salvo q'Je no teno~ •
perfdcSo de carenc1a neceSArla, en cuyo CISO se mantendrl su d.recr.:;l hu
h tres IlISef ilupuis dlcanslfuir completarlo.

Confo"", e 10 establ1ct40 en 01 art1cul0 12 del Acuerdo I~t"rco~f(d~tall

de 1iS3. se acuarda en este Convenio, l. sustituc16n de los tr~~JhjOTes
que .. jub11tn a los 64 IlIos. en las cOlld1cioBls upre"~~~ en el refet.!.
da .rtlcu10 12 dll A.I.

los trAbaj.dores con Idad ~rendida entre 60 y 65 IlIos de edd, que 51
jubilen durante .1 a~ 1983, tllltIltn teftdrill derecho I 11 '1'ItifiClcl6n1
estlb"c1dl en el plrrafo prll1111"O.
Si durante 11 v191ncia elel COnveniO ie 1p~$I" por ley II j\lblll1116n 1/
los 64 allos. con IlIulldld d. cDlldlclones que I 10li 65. donlÚl nlurl ~5 
ab en este arUculo deber' leerse 64 al\os.

53. f I'Ol:lUc¡¡S de la EmprtSl.· se apllclr' 11 pe'·..... 'al de la Empl"flSl IInas ta-
rifas precios especiales. qtlll se rec09C1l en docUl'llnto ap.arte.
" rtqu.r1m1ento de cllllqU'1era de 11.$ partes se proceder' a llIl nul'o 1St!!.
dio qua actuaUc~ dlcllos precios.

s,.-A..vudl IIOr fallecimiento.· La Eqlrt!SI. 'Id,,"" de 11 1tquidlcf6n por habt·
rii"1iiiT"ment. tltlPladda. abonar' I los derechohabiantes, 11. cantidadl
.. 40.000 peseta'. 111 concepto de Iyuda por entierro,

CAPITULO OCTAVO· FALTAS y SANCIONES

Art, S5.-Rf91men disCfVllner1o ... 'En Iru de 1. ~or concordia hacl. el futuro ••
Pirtir de l. 1nr11 ael 1II'Isente Convenio, quedan cancelados todos los al!.
tecedeates que \>Or flltu labor.l" pudierln constar en el expedlente de
los trabaj.doru de llctarta Cute1hu, S.A.

n rflllllllll disctpllnlr10 se regirl por to estlblecldo en el Convento de!
IIIduItr1u Uctus de Mblto [statll.
MO serln unclonadu las ausenctas mothldu por detenc16n o prhi6n •••
cuando el procedfmlento gubernativo o julliclll no de lu~ar A resolllcl6n/
tondenltoril o a proclumiento dll trabljldor.

ln Ipllcact6n de 10 plctldo en el arUCulo 20 aplrt&llo h) de Iste Conve·
nto. las unclonlS por faltas lIIIIy graves Sllrtlr'n efKto I In 4S Ilorasl
• SIl Rotiflcac16n.

f6mJ\.o NOVENO:" D1SPOSICION'ES FINALES

Art:J S5.~TwsPyrtts • ClI&ndo ,. ,fomlda A trabajo cCIlItenCl entre las 23 Im'ras
'perll personal de Alcorc&t 1111 231_e11a para el p&r5onal de Ju....
111n camarillo y lIS s.is de lllllllll'la. se 11lol'larl. a 101 trlbajadoresl
unl 1ndlfl1!llzac16n plrl sufra(llr 10' vutos de desplalllldento desde sus
dOlllc11ios al <Antro de Trabajo de 157 p.utes por clda dfa trlbijado.
En al centro de Alcort6n SI entenderl comprend1da. I estos efectos, 1.
jomlda qUI comience o umtnl entre les 23 tloras dll s5bado 1hs "s.
te lloras del dOlllinllo. (

Los cuas lln que se d!flllJestre conY1ncentemente qlll el coste del deSP1!.
itlllllento es supertor a dicha inde1llnh'Ic16n, serln objeto ele pacto, 1n·
dh1dUlll1 entre 11 trlbajldor 111 Ealpre....

En cuo de qlle SI damllflStre l. extshnc11 de dolo o frAude en 11 jusU
ftcecilln de gastlls de desplull!lf.nto, el trabtjador serhm6-enedo cOlllCt
alltor de fal ta lIuy ¡reVlh

El p&rsonal .proc.dente del Inttguo CIntra d. 1'ftIla,fo de Matadero qua _
P\"tis'ta sus ser'ltc1Qt 'en Alcorc6n. :t que qulda obll~do por lo. regfllll_
1111 COlMlrltl de jomacll y hol"lrfo. perc1bhi. en concepto di plul es,..._
ctal de c1iStlncla, 11 canUelad de 6.252 pesetal IIIInsuales brutas. en
coqllllsei:t6n de 10 que por trulado vente p&rclbhndo.

... ~rell establecer& l.Il Idlcuallo servfcio qUl garlntfce .1 ftsptan_

.1."to de los productores a la Phntl el. Hiraflores en los Ilorlrlol del
di entr.da y sal1da.

'Ire el p.nonal procedente del 'Centro de "u1.1I11 Clmarf110, le. Empr.esal
.stlblecCl un servicto do tran.porta desde Ka.dr1d I la fllnta da Alcor-..
c&l1 vlceYersa, _

S. estlblece una COl!lPenll ftn dI 106 pesetas ,or dta efectM de trabajo
pare Iquello, productores trulldados O que" truladen, desde el ten....
tro de Trlbejo d. JulUn CllIlI.rll1o, 29•• 11 Planta de Alcorc6n. J)Or e1/
1II10r ttell'9o 1nVlrt1dQ pira acudtr al trebejo. con efacto 1·6-83.

fluldan exclutelos del ,erc1bo d. dfcfJa cOlIPIlllacf&l. Iquellos prodlJdom
que 1'I.1dan en Alcordn o Legld•• o bien 101 que trellad.n .u res1d.n....
cl. I e1lcllol tEl'llIinos DlUlliciplles. 10. cuales tendr4n derecho a perctbtr
Cten IIrtl ¡,setas. que lbonar' 11 Eqln$ll.. una vez que acndlteD felllcllJL
ttmentl e tra.slado de clomlc11to.

Lit cond1cfones esttb1eddas. tanto en lo tcon6nlco COIllO en .1 IIledl0 ,.,
duplu.mtento en el presente IrtfcCllo, Slrl tlmbtlln da .pl1cacf6n 1 101
t ....blj.dores qlle teng.n o:¡ue d.spluarse de 11 Pllllta de Alcorc6n a 1•.
Plllltl de ,JulUn ta:narmo.
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5IIL"RIO
BASE _

PLUS
tor¡VENIO.

toEFltIE~ITE

llLt!!L"~_

Distr.iliuci&l Mf'aNl de 1 b::lrlU'to

L. 11. X.
I • •

I I ,

I I I
... I •

J. V. l. O.
I I 8 I

• • • , • ~!<l Ce Oc!SC'U'.~-.:l "c,.-!
Mi,

8 •
•

~.'_-_,;-~ ;W::~

La ro'tIIcidn lIl!l tiarA do! la st<'Uient.e fOrT:'ol 1 De rnai\ana , tarde

De'tan1a 1.~

De. noche '!!Wi!ll\il

• 1$ 11.

15 hoI;as·"
• 1

Ele , hans 1. 15 ~ru
, De 15 ! 21

0l!~3 .1.'

tle 7h. ~S' á 16 h.

De eh, '15' a 1611.30'

DEl Bh,20'

De 7 h:lras , 15 hora.

oe. 'h<x1Ul I 15 horas

DeiS , 2)

De 23 3. 1

De 7 hora/';! 15 h:lru

~.15 '~J tQ:;&L.

L. M. X. J. V, S. D.'

*.8"88888888 ....

888888"88"88

8888888888**
888881\-

~ CE FA2IlICA, LINI'.l\S DE ENVJlS,l\IXI E$'l!:RIL, ElITRUSORAS, TPA!'N·::IE:\"¡QS,
w.RIOS Y~ ro llATl:!W\S l'I\IMW

llorarlCl de Lunes .a Slbado

~ !iDltWIal:la De' h:lras 45' 3. 16 h:lrAI.

tu~ en to- tuxno .. utab1ecedn en. &1~to.

11.346 ,
14.226 <
12.606 <.5
15,m <
11.316 7.'

14.627 2.5

17,385 3,5
18.536 3
16.917 3.'
18.535 ,
14.618 2,5
21.02f 2.5
12.297 3
16,237 1.1
14.934 •15.913 1.2

16,737 3.7
17.431 7,3
18.531 3
12.193 ,
U.U.4 a
17.0M 1
13.829 0.8
14.534 l,S
17.034 1

18.535 3
18,530 3
12.685 a
12.825 <
15.506 1,2

15,370 1,<
15.9l:J l.'1!S.913 1.2
15.913 1.a
16.561 1
16.11D 1.1
16,31J7 1.<
18.661 1
1-'-211 O••

16,433 1.1
15.2118 l.!15,301 l.
15.382 1.a
16.237 111
15.271
15.219 1,8
115.19& l,$
15.354 1.4
14.217 O,,
16.601 0,9

too i t.ci[,,~ ;J ,S l'.-,ra~

DeiS a 2.1

IX': 23 a 1

~
':":':'.:':'~ '{ ';'."';;::$ ':l'_'e P,EG!r¡,~; F:; ~-",':~;Jti" Ci-,';""~':",",,, ~.¡\. A P:.ro:IR

om:. u:n!lE r-~:o.;!'::l r.-F l~·S.\

M:::acenero , 34.163
Listero 31.822
~esa\lQr 31.822
C~~rador 3L,822
PorterO 31.8¿2
Orderar.n 31.822
Conserje ••• , 31.iJ22
Guarda y Serello 31.822
Hotonu el. 16 j 111!'!O' 22.~~B

Ite~~rt'dor •••• , 33.294
Especialista dt pr1l!lerl , 35.4\/9
Especlll1Sta dt lI11undl 34,029
Especlal1s~ dt tlru 33.294
Peón Especiahndo 31.822
Pe6n .••••••,..................... 31.822
Oficia' de li Ofic10' Yll'fOI 15.499
vf1cial di 2¡ Oficios VlriO' 34.029
Oflctal de 3- Oficios Varios 33.294
A~""rdjz de 3i 4S al'l'o "" 22.9SS
~Hl;··;: L!:'>;Jt(,lza " 31.8ZZ

SU8ALTE~r~OS

Jefe de II YJefe de Personal 41. 382
Jefe de 2- y Contable 40.648
Subjefe A'~lnistrativo •••••••• ••• 39,115
Of1cial l¡ 36.234
Oficial ~- 14.029
Avxl1iar 31.822
As~irAnt' da 16 y 17 aflol 22.998
Tel<:for,lHa 34.029
Au~j]jal" Telllf9nisU ."" 31.822

tI r,o Tituhdos

~) Titulados:

Svperv1$Qr de Ventas. , ••••••••• ," 39,115
lnsp"tor de Venus ~ 39,115
Pro~otor de V,ntas 36.234
Viajantes •••••• , 34.02'9
torredor Flan 34,029

J~f~ de fabricaciOn •• :,.", •••••• 41.*2
Jdc ~~ L.lb~l'atorlCl ..... " 39.175
,lefe ~'.! Inspaccl6n Lec.hera 39.175
(~ntr~'"aestt·Q o Jefe d. SecciOno 0'- 39.115
L~~Mgldv A., ••. , " 36.970
~';cu~ad:> B 36.970
lr.s~c,,:of Distrito , •••••••••••••• 35.499
f,uJ(illor L~t:ol'atorio , ... 31.822:
Cd~ataz , ..••• " , ••• " •• 36.234
An!1inr de Inspecttlr Ucllero ..... 31.822.

G9rente ••••..••••••••••• 50.94(1
Técl'ico y Dtor. "l!ntas •• ;'0.940

J.,fe y o¡vr, CO:',erclal ••• 50.940
<;I~'alor ••• , 46,528
:~"dl0 42:117

:." .';' •., :::;,,:.-:::i6n '1 el O;rlM Ce t!:rrc~" • .-.c b <1'.-.;,::":1,.:10 '"~" los l,c·~.

~!(",~ ~'-'-"'.::'B Ce."! l:le';!irSn Wl 1" ~=("<~ a ~,~r~ir ~.',l L·-.'" d" l'neI"O da ~'lM

"~,, ,<O~ "C:C (t <;>::nt:i.!'.\lilc~Cin !le reIae!"",,,,.



BOE.-Núm.203 24 agosto 1984 24479

De lunea a vlenl!!s desJe 7h.45' ti 15 ~..
~ " 9h.15' '- n h.

lle 7 horas 11 1J,~Q l..,,,,~. -j,' 1\ ,,~ " ~,~.~-

D:;! 7 , 1~,00 ~c Lo:.,"" a "~,,,-='

2 !~'!)Cc.,,~

1 ~'~':-l",a

¡,. rataci6n se efectuad de \ll\A en un.lI parSQnll, ar.D M8ta lIh:>ra se haeia,

tUNES VIEP.m:s ~ ~ ~

,. 6,00 lJ, OS' 6,00 - 10,35' " ",. 12,20 ' 19,00 10,20'~ 17,00 ",. 23,20 ' ti,OO 23,20'~ ,6,00 " "

lMñ.vla d-. ., • 15

1;a.tISe ·de 15. 23

L. H. )l, J. V. S. D.

""'""JoWiAna ... 8 8 8 8
88 88 .jj 88 -8 88

Ta:I5Ii 8 8 8 18. 8
8888U8888 -

Noche 88 88 " 88 88 -

Electricistas

C1IRRETILLAS - , Rot"ci6n ,., • ~ .1 "
., I

LUllES VH:Rl::::S ...illM2 ~ ~

,. 1 6,00 13,05 ' 6,00 - 10,:!S' " h

'., 9,30 • 16,30 ' 9, 30'~ 14,30 ' " h

T. 12.10' 19,00 ll,10'~ 17 ,00 " h
N • 23,20 ' 6,00 23,20'- 6,00 " h

"""" L. 14. X. J. V. S. O. """"'" ""'"'...... .8 8B a8 68 88 , lNIlIIna de ., .. 15

Tu<o , , , , , ..... a., 15. 23

""'ho
, , , , , ...... &O:U a 7

ErlC!!llllll&s

"""" L. M. X. J. V. S. 1); IQWUO MMJO, , , , , - ,. ., .. 15

-..
"""" L. M. JI. J. v; S. O. II:llWUO DINUO....... , , , , , . JIlIllWla 411 • ., • 15

Tu<o , , , , ..... &115823,.,... , , , , ...... o. 23 .. 7

CAMRA YOGURES

tUNES SAIlAOC

8,00 14,.40'

~

"h

~g:!:-~-

12,10' .. 19.00

SAJADO,

11,10·... 17,00

'l'O'rAL

4' hCU9! y lnc!r9edos (totaei& M .. 1f - T)

L .. V • '.L -N 7.00 -13.!l6' 7,00" 12.20' 40 H.
T 12,10" 19,00 11,10'· 17,1)0 40 !l.
N 0,20'- 7.00 0,20" 7,00 f.O H.

~ (¡:ot&U',/(lG M - N .. T - T)

L-V S ..E... ~

1 .... 7,00 -13,5&' 7,00 - 12,20' oto n.

• .12,10'· 1!l,00 11,10'- 17,00 40 H•

1 • 0,20'- 7,00 0,20" 7,01l .{O R.

ao.noetillall .. A::ltatiV08

L-V S -.
7,00" 13.56' 7,00" 12,20 40 H.

12,10'- 19,00 11,10'- 17,00 40 H.

CONOUC!Q!."

LUNES .. VIERNES

23,20' .. 1.00

O!'ICINA MUELL! ... 'l'urn~s t'1~o.

"UNES .. SABAOO

',00 .. 14,40·
ll>,OO ... 16.40'

COMPRESORES

tuNES .. SABAOO

14,00 ... 20.40

pd!lINGO ~

23,20 1 .. ',00 40 h

""'AL
40 JI. ea~.

CO h Mmin1atra

~TAt.

4' h

PLANT1, JULIAN eAM1t.ll!LLO

CAJA DE LIOUIDACIONES

1l0RAlUOS DE LUNES A BA8ADO

De 1ilaIi1lna • G. lun••• "'lemes.

'''baGo
d. lune. a n.ra••

.lbal!o

d••h 1 50
da Ih"20

"lIh.
a. l:lh20'

• 15h 30'....
.lth U'
.18 ZI.

lN!'0RMA'I'ICA

IORARIOS D!I LUNES A VIEl\.":E9

.. 7,45' e1( 110 III h1nu ..~lt

_ Xns¡;eeton., Jefes h lleeel&!. :r ():ln'e6ores 4e 'tua, In 118 lNIIIIllI8
.. tengan~'
1\1. 8 h. a 14,40 h. Do Lunes a !Ibados.

~rno 4e mallan.
turno d.e tarde

"-1 h 15'.e U h
al.hao'
• 21 la ",tato cu1l!.eJ::to évcr.t-.:a1mente •

-Ila J horas 1. 14 Mra8
Del? • &ZOhorll,s

MANTENIMIENTO

PrtnOtorea de Venta.
HOM.RIOS DE LONES A S"81\.00

J)e , horas JI! 14 ooras

Dell • '20 •

De. lune. a y!ernes
,f;bado

tle 1 h
(le 8 h

• 15 horu
. a 13 horu.
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150 ptu/dfa

950 ptas/día

a74 pus/dh ITlh iLctd

119 pus/hon

186 pUs/hora
74 ptu/h'¡ra

11 phs/df"
71 ptas/lIh.

102 ptas/dla

477 ptas/;:~s

3. 710 Pt~s/,;~s

1.573 fltu/rocs

&30 ptaS/fW

DeSlJu~O •••••••••••••• , .

Conl1da ~ .

Cena ••••••• " , .

JgUiwno [le ::O::Er.!

Cajero Principal. C.jero ~uxt1ial' y Cobndores
Cajero de r.l~\ilc6n PrQd~ctQS Ten.1il1ados y l·!inilo,·u •••••

lnspectore. qu'! relol1;."-o cobrO$ .

Prlma de "repae ..

PrIma de Cámara (1) ; ..

Prima de Control Cap~~~<...s ltu,,11& .

fRlHAS VARIAS

Prima de domt.,so y festivos artO 31 b) " .

Prima d•..:.,dOllllngo, en turno, artO Ha} ..
Prima da nocturnidad .

Pr\1aa de Pal1ets ., .

Co:-"~"CJ"L

!¡upervisor de Ve~tH .............. 1.925 3.850 5.775 ].700 9."5 11.5:0
In5peetor ce Ve~ta5 ............... l.m USO 5.775 1.100 9.5;1.5 11.550.
PrOllJOtor de Ven~u ................ 1.168 3.536 5.304 7,012 8.E~O 10. 50S
Viajantes .......................... 1.649 3.298 4.947 6.5% a.2"5 '.894
Corredor PI U<I .................... 1.f,49 3.298 4.947 6.5g6 8.246 '.aH

Sy8ALUr-:JilS

Allllaceoel'{l ... \ .................... U69 3.318 5.067 6,756 8.445 -10.134
Listero ........................... 1.531 3.062 4.593 6.124 7.655 9.186
Pendor ." ........................ t.531 3.062 4.593 6.12~ 7.655 9.186
Cobrador .......................... 1.531 3.062 4.593 6.124 7.655 9.1E15
Portero ........................... l.S31 3.062 4.593 6.124 7·,655 U86
Orde~anla ......................... 1.531 3.062 4.593 6.12.4 1.655 9.166
Co~s~rje .......................... 1.531 3.062 4.5~3 6.124 7.655 g.le5
Guarda y 5er,)',(j .................... 1.531 3.062 4.593 6.1¿·1 i.t~5 9.1a5
eoto~es ~e 16. y 17 ~¡;os

OBREROS

Repartidor ........................ 1.610 30220 4.830 6.440 8.0',,) 9....
Especialista d! Prim..ra ........... 1.128 3.456 5.164 5.912 8.640 10.368
Especialista de Se9unda ........... 1.649 3,298 4.941 6.596 8.245 9,394
EspedaUsU d. lucen ...... , .... 1.610 S.2ZO 4.830 6.440 8.050 9.660
h6~ Espoclalludo •••••••••••••••• 1.531 3.062 4.593 6.124 7.655 9.186
Pe6n ........, ...................... 1.531 3.062 4.593 6.124 7.655 9.186
Oficial de 1¡ Oficios hrios • lO' .. 1.728 3.456 5.184 6.S1Z 8.640 10.368
Oficial de 2¡ Oficlós Varios ...... 1.549 3.298 4.947 6.596 8.2.45 9.894
Ofichl da 3· Of1cloS Varios ...... 1.610 J,ZZO 4.830 5,'140 8.050 9.650
lprendit ~e 3i 4i allo .............

3.062 6.124- 9.186Persor,~l Lln,pjeoa. ................. 1.531 4,593 7.655

RELACIiJ:-l !lt PRII·1As '/I,RIAS E t:lCEllTHOS................: ..........................
ANEXO 5

'"."
50'."".."
50....
'",..
,O'

'"m
'"516...
.aa
'59

'"'"

'"'10

."
S33

50.
500...
50.

'"."
.93
50l

51'
".50'
<l'..,
'"".sa,

VHOR \lOR~ nTM

" lur,f)~ , ':1.nn,'J ,k • • 11 d. !:,,,'''un,,,
d. 11 , 18 d. larde

El C'l!>-"lf!.') do • • ,
'"' r.,p¡i'i.i\r·,

d. lt • " d. tu""",

silba<lc de ~.~O il 9,3C

EIICARGADO • A
EtlCMaADO .. B
AUXILIAR lABOIlATOR10
CAPATAZ
OFICIAL' DE lA "IlMO/{.
OFiCIAL DE 2,1, ADllOtl.
AUXILIAR AOXON.
TELEFOHIST~

AU!I\CEItERO
ORIlEtiANlA y CONSERJE
GUARDA Y POIlTtOO
REPMTlDOP.
mEC!I\L\STA Q( V.
ESP"ClIILISTA DE 2A
ESPFCIALISTA DE 3A
Pi::,,;', E5PECIALlZAOO
PEml
OFICIAL DE 11,0.V.
OFIC1AL DE 2,1, O.V.
af!CI:..!.!;lE 3,6" O.V.

D~ lillle-s ¡¡ '1iClrno.';' d~ ',30 a 14,,10

silbado dl: ¡,3D a 12,)1>

•• 1'J',c ~ • va'l",'en do 15,30 , 22,30

Babl'l.~O d~ 11, :Je • 19,30
R:::S'¡'<'l " SF.cc¡m:

PIW1\ DE ItlS?¡;CTOr,ES DE CM\PO

TABLA Dt: A1HIGUf.O;.CES H,~;, ~L MO 19<1]
..~._••~ =~ ~ ...

Prolongac len de jGrnada , , •• ,.. ~,7lB ptas!.~,'~$

(ATEGO'l.IAS

: ~J',.':m\L TEc:ncq

1) Tlt\Jhdos:

~

~fI<L. .2q·.. ir.~. ~gul~:;¡. ~~~

PiUHA PE PEO:¡ES OE Wi\RTO

PrGlongacl6n ckl joroada 4.71!1 ptIS/r..tS
~r\ma' por ventas de leehe pasterln1! lJ est.srl1 • 0.05050 phs.'¡· '.ro

PdO'!s por veJlUS tie queso 0,784 phs/kilO

f'rG1G~9~ci6n do jorn·lda " .. , ; , '.435 ptl;!,~,"s

3. t45 ptas.
3.145 pUf.
3.145 ptas.
3.14& ptal.

:f,18 ptas. k¡'l.

TNCENT1VüS OE CJ:;'U~j"O?ES DE C!STERr;Ás V CAH!O~IES D~ BECOGIDA

Oe 1 • 1.000 k¡;,s ..

ti! 2.001 1 3.000 .k",~ .
De 3.001 a 4.000 ~-;ls .
M.i$ Ile '.000 ~"It••• , .. , •• , " ••

De 1.COl • Z.OOO kms.

Prolo~9~ei¡¡n d'& jorr.ada •••••• ••••••••••••• •••••• 9.435 pt~$"'~·.e.

Carga y descar~a 376 ptas/dla
Por klJor..ttraj~ ~enual;

15.318
15.318
15.318
l3 .908
12. m

1'U38
11. 550
11.%0
11.650
10.842
10.S~2
10,368
9·186

10.:18
9. ¡SS

10,842

12.765
12.765
12.765
11. 590
10.410

1e.m
9.G~5

9.525
9.~<.:i

9.035
9.035
8.6!'0
7.655
8.l:~:,)

7.555

7.m

8.172
7,100
7.10U
7.700
7.Z'·')
7.228
6.912
6.124
7.072
6.124

10.212
10.21i
10.212

111.272
8.nO

~.129
6.m
5.175
6.775
5.421
!i.421
S.lel
4.5~3
5.304
4.593

5.106
6.106
6.106
4.6:16
4.154

4.GC5
3.&50
3.&50
3.850
3.614
3.614
3.456
3.062
3.536
3.062

2.553
2.553
2.55!
2.318
2.082

l.80i

·2.0n
l.m
1.9:205
U25
U07
1.801
1.128
U31
1.16&
1.531

¡¡~ r,,:tor G.erente ..
O~r~,tor Hcnite y Otero Venta¡ '"
T"cni~o Jefe y Dtor. CD::'erchl ••••
ier.rdco S'J"e"ior : .
;(c¡¡iCO ::~d:Q •• , .

¡"',e~¡ó:" L~~~~~ó"""'"

~',f~ ::; r~\;~~~~~,:~~ :::::::::::::;:
.'~;~ h:~é·::j6n L",ch~ra '
C':>l.t, .. - ';'"lt,·~ o Jefe d. Se;clón : ..
¿'-;';:~"~'J i1 .

I~~;:,¿~·~? ~i ;t~itó'::::: :::::::::::
,:-,I.lli oc L~~or')tQ"io ..

',fe ~~ J~ J Jefe ~~ Pa~scr.¡l ..
""fe C~ ' •. yCoo~lule .
:ul>,efe ';rj~lHrat,.,o ..
~!lcl¡,1 la "" " .
~,~~!i~:r2:. ::::::::::::::::::::::::
~~~'raotc de 16 y lla~os ..
",ldo:\i;ta .
".~\ll~r ~el~fo~istl .

2.043
2.003
1,925
1.758
1.649
1.531

1.649
1. SJ~

4.085
4.DO{;
3.850
3.536
3.29a
3.062

3.295
3.CC·2

6.129
6.009
&.715
5.304
4.947
4.593

4.947
4.59]

8.1/2
8.Ql2
7.700
7.072
6.596
6.124

6.595
~, 124

10.215
10.015
9.62.5
8.l!40
a.2.45
7.655

8.245
] .555

12. 2~a
12.01~

11.550
10.60S
9.a,4
9.181

9.894
9.¡a6

Prolol1~~d,j~ do jorr.~10 9.435 ptU/r:1e$

lf'lcer.ti~os por ~.t16n·,~t'~ ••••••••••••• , 3.93) ptas/r.,~~

Por s~lldas de la·tarde a los e<l'.~u~~cres do Plul1 pconéS

de re¡:artO se lr:s a~o"~"d por dí~ e~ que se \'ulictn Is~~s.. 787 ptB/1ía
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A los ~Olld~ctore~ de P1u& y a "C'~, «"'J¡;nc(o~ de Cht~l'r,¡,~. se ,~, ~~,'r,or~

por h Jornada c~~r~é>rJjMrh ~e ~ri:! j~ ~~ fc;:h'o ~r.: ~r'."a dé 1 t.37 ;':.> ,
por dIo,

La prj",a de 4.715 p(a$. Ó ;.435 ~·t;. M!,r",:'lie~ G~ pnh'''';;:l:'f, c' ;"'''0"" •

.e e~ona"~ por dIe decLho de ~raLojo.

de un proceso formativo suponga una mejor situación EH] el
mercado de empleo.
. En consecuencia. con carl1cter experimental y para su ge
neralización en sucesivas gestiones, esta Dirección General re
suelve:

1.0 Se convocan 2.400 plazas para rf alizar procesos forma
tivos ocupaciones. en las siguil:luLel:l provibclas y espo.;ia!ld~do:;l:;;:

Informdtica •

OfldRI
EstétlcB

Ayud~nte

Estética
Oficla1
Peluq.

- ._._--
Pro,r... ProlTa· Progra.
mador mador mildCir
.8allc.. ..Cobol.. Ap!lc.

Ge~lltm

- - -
100 100 50
100 100 50- - -
l!O 20 10
50 50 ..
10 10 . 10

- -_..

Ayudante
Peluq.

Peluqueria

Almeria ,.. ,.
Barcelona , .
Madrtd ..
Malaga .
SevIlla .
Valencia .
Zaragoza .

O) la Pr,im¡, de t~I.:IIra S!llbOn~rS hl personal del Al¡r.ad .. de f'rod~(tQs,

lerm111Jdos q~c. por ruiSn d~ su trabojo, deba entrar en ci:jarl, por '.!.
da dh en que efectlvlIJIlInte !'ea1fet toda o pal'te de S~ jornada en ti",,!.

;,¡,. Q\¡~~~n e,.elufdoS 101 condllctores, carret1lleros, Clpotece~. ar,car
gados y eontralll/lelitres o Jefes ~e Almacl!n.

Para el eontrol de exlstencfas en clrnan, se designad un controladorl
por turno de trabajO, ~ue t~~~ra derecho a percibir "icha pri;r,a.

Se fijll una tarlfll.·roi",renc1" de 34.600 pts/n.;,.t; on:) llr.íIM l'JI.Il!I cu1A"e hrlsta G1

95\ el -:>."JeUI'O lTl3Il$UIl1 fijaClo por 1& Dll.-eoe16n CUM.rp1tll en lecl~ lPJu!a",Sl
50 SU~ll el %%.1a tal"ifa-rofUGllCill qued.u:!ei tIUlUp.Li.ca;lo; pot' 1,0 ~ lI.tel;.:!o

i!! l?S i"-'lltoo '100 So:t>rCtXlsM el 95' dol objetivo, Ejef!t.'lo I

s.;. SG C(~,5:'fj\1i,,~-a. f''\' iOn del objetlw ~$to, el cliJ.cLllo do 10<1 illC·,·nU

,'O~ s-~r1a I

3~.600 X 1,09· 37,114 pt~/lres.

Si f,."oe el n'.~ , 3~.¡;OO X 1,15" 39.790 I'v/,~"~.

:'E!.~E;~:~~'!.

>1.79 ¡>td X n" .mU:-~ Ht.rr·;· wr,\"lI W..o.: mi I'la,,·,

D,l1 ptl; X 1';0 ",il~':J litroij Vrnl.,llilifll, \.:lll'l"~lI

Almena ... ... ... ... 10 10 10 10
Barcelona ... ... ... 100 100 30 :lO
Madrtd ... ... '" 30 110 80 50
MAl.... ::: ... ... ... 50 50 50 20
Sevilla ... ... ... l!O 10 10 10
Valencia ....::....... 30 20 l!O 10
Zaragoza ... ... ... w w 20 l!O

-
Oficinu

CbjH(\'O • !),;I;·Ü' e.l PI~N;'Ip¡.1Cntn <1..1 ¡In" (:\ 'ILJ ~"":l,

l'lill.\ UJ~~ - J.;' efl 1:1 ',,'1''.'(1.

Au:r.ntar Secreta-
Admlnis· ria
atlvo

Taquí
grafo

MeCBnO·
¡rafo Contable

I¡~~" do1 '~.~ ¿d ";j":'ivo ••• ,.,.,., 8.8% I'ts,{~:':J".

[lll 7~' ll~ V,e " 15.000 ¡'~5"./lr.cs.

Dei 8". ¡¡ l ~~t "

IlIJ1 %~ al 1%",· -.

Del H'é~ a': 11:';'''

.......... 27.8~7 Pt&'/lflIli.

.......... 34.821 PtJ;.frres.

.......... 41.8~1 PtB.jr",os •

.......... 4~.7~,' J'ts.fr.>os.

Almeria .
Barcelona .
Madrtd ...
Mila,a ..
SevUla '"
Valen~ia .
zaragoza ' .

W
30

100
30
30
10

10
110

20
l!O
20
10

30
20
l!O
10

10
40

10
20
l!O
lO

l!O
40

10
20
20
10

2.- La duración de los procesos formativos y la cuan tia de
la subvencIón por alumno será la dguiente:

1m 1.n<::enUvos 1l,1I191-:aQoa" o. 101 pra;otore~ óe \'fol\lllll fie::8:, \1" :::00 pu. ¡.o:;¡: C.

da m..",.'l: flstllhlocir:ient9 &l \IentIl COI~,lHo y C\IIil1ill'antl!ndo cano Wl\iIro ~~...

Vi"i!;¡¡.~ jiiU;"" ",~\ 1:. l>.1a')Uoilda.,. c""r'~a:i<".n' ~" los ;,\.le\"':!S ,·"Lal>lec¡.""j~nlc:il.

Especialidad Duración boras
teóric&S- prActicas

Sub ·enelOn
por alumno

18751

3.0 Los contenidos de los progremas formativos,· as1· como
las condiciones de instalación y equipamiento que debflrán
reunir los Centros lerán fac1l1tados por la Dirección Provin
cial del INEM, nnnados y sellados por la Subdirección Gene
ral de Fonnaci6n Profesional. debiendo figurar en lugar vi

'elble, para los alumnos en todos .los centros que se acojan a
estas subvenc1ones.

4.0 Los trabajadores mayores de dieciséis" aftoso ocupados
o desocupados interesados en la obtención de estas ayudas,
presentarAn en las Direcciones Provinciales del INEM, o en
las Oflctnas de Empleo del Instituto, ~olicllud, de acuerdo con
el modelo que se Inserta como anexo .número 1, antes del dJa ]3
de septiembre.

RESOLUCION de 18 de /ullo de 1984. de la Dlrec·
clón 0 ...."'1 del l"'lttulo Nacional de Empleo.
por la que. Be convocan pltucJ8 para curIO, de far·
mactón ocupacional en. Centro. colaborado"-••

El Instituto Necional de Empleo mantiene un ~nso de
Centros colaboradores del sistema de formación ooupac1onal
oon la finalidad de complementar su oferta formativa.

En consecuencia, reallza PJ'9grame.ciones periódicas aslgnan.
do subvenciones a aquellos centros cuyas espec1aJidades son
complementarias de las que otrece el Instituto con medios pro
pios. peI:J]l1tléndole asl cumplir -los ob1etivos de su pro¡rama.
ción.

ta experiencia de le.s sucesivas programaciones ha demos·
trado, en algunos oasoa, la distorsión entre la ca.p~idad.de
oferta educattva externa t lQ8 objetivos que dentro de un
criterio de atención equUi rada de la demand.a expresada en
el mercado, se fija :Perl6dica.mente el Instituto.

Esta distorsión por aobreabundancia de oferta educativa ex·
terna es particularmente notoria en las áreas de feluqueria y
Estética y de Administración y Oficinas.

Por otra parte, es criterio del Instituto generalizar 1& oferta
Pública de todas sus actividades forme.tivas pan. que tengan
acoeso a ella aquellos trabajadores para los que la realización

Programación Basie ... •.. ...
Programación Cobol... ... ..
Programación Aplic. Gestión .
~yudante de Peluqueria .
Oficial de Peluquerla .. ..
Ayudante de Estética ..
Oficial de Estética.. '" ..,
Auxiliar Administrativo .
Secretaria ... ,.. .
Taquigrafo .
Mecanógrafo ". .
Contable , O' ..

115- 86
185 - ·1011
80 - 40

108 - 482
108 - 292

·190 - 360
190 - 380
153 - S29
113 - 548
43 - 277
43 - 277

150 - 50

36.000
54.000
20.000
49.000
38.800
57:500
54.500
45.000
45.000
23.000
23000
18.000


