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RESOLUCION e 4 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Sevvicios, por la que Se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contrg
este Departamento por don Manuel Consejo Grasa.

De orden delegada por el excelent{simo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios 4érminos el ‘allo de la sentencia dictada con fecha 11 de
febrero de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 400/1883, promovido
por don Manuel Consejo Grasa, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

18748

<Fallamos:

Primero.—Estimamos sustancialmente el presente recurso
contencioso numero 400 de 1983, deducido por don Manuel Ccn-
sejo Grasa. ’

Segundo.—Declaramos el derecho del actor a que pueda com-
patibilizar su trabajo como Jefe de Negociado del Dep6sito de
Estatutos, con destino en la Direccién Provincial del Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de Zaragoza, con la acti-
vidad de Abogado en ejercicio, sl bien condicionada tal compa-
tibilidad a no poder personarse en juiclo durante su jornada
laboral en la Administracién, ni realizar trabajos en el érea
laboral y de la Seguridad Social, ni intervenir en asuntos a los
que el Estado sea parte.

Tercero.—Anulamos el acuerdo de la Subsecretarfa del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de z0@e julio de 1083,
ohieto de impugnacion, asl como la confirmacién presunta en
reposiciéon por su oposicién «! anterior pronunciamiento.

Cuarto.—No hacemos especial pronunciamiento en cuanio a
costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—FEl Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 19884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que Se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contrg
este Departamento por doria Josefa Cachero Mar-
tinez.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 13 de
octubre de 1983, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurso contencioso-administrative namero 346/1981, promovido
por doiia Josefa Cachero Martinez, sobre inadmisibilidad de re-
curso, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

18749

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la representacién de dofia Jose-
fa Cachero Martinez, contra la resolucién de la Direccién Gene-
ral de Régimen Econémico del Ministerio de Sanidad y Seguri-
dad Social, de fecha 15 de enero de 1981, debemos anular y anu-
lamos totalmen e dicha resolucién por ser contraria a derecho,
en cuanto declaré inadmisible el recurso de alzade interpuesto
contra acuerdo de la Delegacién Territorial de dicho Ministerio
en Madrid, de 12 de junio de 1980, y entrando a conocer del
fondo de dicho recurso, con desestimecién del mismo, confir-
manos el mencionado acuerdo aprobatorio del acta de liquida-
ciébn numero 1.451/1980, levantada a la recurrente; sin hacer
expresa declaracién sobre costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. :

RESOLUCION de 4 de julio de 1984, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del Convenio Colectivo de dmbito interpro-
vincial para la Empresa <Lactaria Castellana,
Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Lactaria Castellana, S. A.s, recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fechas 1 y 20 de
junio de 1984, suscrito por las partes, el dia 10 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80, 2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon Generai acuerda:

18750

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora ’

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 4 de julio de 1984.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Lactaria Castellana, S. A.».
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COHVENIO COLECTIVO DE LA EXPRESA "LACTARIA CASTLLLAMA, S.A"

CAPITULO PRIMERQ - DISPOSICIOMES GEHERALES

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- ET presente Convenio afecta a los distintos ~
Centros de trabajo de “LACTARIA CASTELLANA, 5.A.”, dedicados a acti-
vidades propias de las Industrias Licteas y sus derivados, asi coino/.
a aquellos otros qie en el futuro pudieran establecerse,

Art. 2.- Aubito personal.- Comprende a todo el personal de plantilla en todas
sus categorias profesionales de los centros de trabajo en que tenga/
aplicacién.

Art, 3.- Vigercia, duracién y revisidn. EI presente Coavenio entrard em vi-=
gor a partir del dia siguiente de su firma y mantendrid su vigencia =
hasta el 31 de' Diciembre de 1984. En cuanto a efectos econdmicos, =
tendrdn vigencia a partir del 1 de Enero de 1984, salvo las excepcio
nes que se establecen en el propio texto del Convenio.

La denuncia, proponiendo 1a revisidn del Convenio, deberi presentar-
se ante el organismo competente con una antelacidn de un mes a la fg_
cha de terminacién de Ja vigencia nicial o de cualquiera de sus pra,
rrogas. .

Art. 4.- Vinculacidn a la totalidad.- Las condiciones establecidas en el pre=
sente Convenio constituyen un conjunto unitario, por 1o que, conside
radas como tal conjunto y en computo anual, sustituyen tanto en su a
plicacion” individual como colectiva, a las vigentes con anterioridad,
asimismo estimadas en su conjunto y en jgual cémputo anual.

No obstante 1o anterior, se mantendrin a t{tulo personal las situa-=
ciones individuales cuyo régimen anterior, en el conjunto de sus con,
diciones y en computo anual, resulten mis favorables que las resul==
tantes de 1a aplicacidn total de este Corvenio.

CAPITULO SEGUNDO - REGIMEil LABORAL

Art. 5.- Ingresos.- Para el ingreso en cualquier de Tos Centros de Trabajo ==
que tiene "LACTARIA CASTELLANA, S.A." serd preceptivo que el aspiran
te tenga cumplida la edad de dieciseis afios y que proceda de las ofl
cinas de empleo, -

Art. 6.- Eriodos_de prueba.- Las aduisiones del personal fijo de plantilla o
eventual se consideran provisionales durante un perioda de prueba, =
que en ningln case podrd exceder del seialado en la siguiente escala:

a) Titulados: Seis meses.

b) Técnicos: Diplomados y no titulados; Comerciales, Jefes y Subjee="
fes adninistrativos: Tres meses.

¢) Resto personal administratlvo. dimaceneros, Cobrador, Oficiﬂes 0.
Vos Especialistas de 1%, 22 y 3% y Rgpartidores: Dos meses.

d) Peones, Peonés Fspecializados, Persoral de Limpicza, resto Subale
ternds y Aprendices: Dos semanas.

Art, 7.- Organizacidn:- Como vesponsable de Ta organizacién practica del tra-

. bajo, la Empresa negociard com los representantes de los trabajado-=
res 12 estructuracién de servicios y funciones aue en cada momento e
sea conveniente, establecerd los sistemas de racionalizacidn, mecani
zacibn y avtomatizacifn que se estimen oportunos, crears o modifica-
r§ puestos de trabajo.cuande sea necesario, procediendo a 1a valora~
cibn de los existentes o de Tos que se creen, levari a cabo 1a for=
macidn de plantillas con arreglo a las pecesidades del trabajo presen
te y futuro, sin que con ello se reduzcan 105 intereses econdmicos. =
Caso de no estar de acuerdo 10s representantes de los trabajadores ==
con_cualquier decisién en este sentido, se recurrird a la Delegacién/
de Trabajo, o

Art, 8.- InformaciGn.- La Empresa viene obligada a poner en los tablcnes de a-
nuncios de cada Centro de trabajo, con cardcter permanente, un docu-=
mento que comprenda:

a) Censo laboral

b} €ategorfisProfesionales

¢) Distribucibn personal por secciones de trabajo.
Esta informacién se actualizarf cada seis meses.

Art. 9.- Pruebas de aptitud.- Para cubrir una vacante o puesto de nueva crea--
cibn, tendrén prioridad 1os trabajadores de Ta plantilla que lo soli=
citen. A tales efectos 1a Direccién de la Empresa anunciarg al Comité
de Empresa la existencia de tal vacante o puesto de nueva creacifn., A
continuacién en el plazo de cinco dfas hibiles, como miximo, el Tribu
nal Calificador decidirg y publicars les requisitos y pruebas del exa
men o prueba a realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiempo, in=
ferior a cinco dias n1 superior a quince, A esta convocatoria podra =
concurrir cualquier trabajador fijo de 1a Empresa, formulande a.opor
tuna solicitud dentro del plazo que seflale la convocatoria, -

S1 1a convocatorfa quedase desferta por no haberse presentado nadie,/
1a Empresa procederd Tibremente a 1a cobertura de la vacante-o puesto
de nueva creacion mediante 1a promocibn de quién, perteneciendo a Taf

- Empresa, reuna, a su julcio, aptitud suficiente, con personal despedi
do con cardcter forzoso por el Expediente de Regulacitn de Enpleo 4 of
con personal de nuevo’ ingreso que tendr§ que someterse a las pruebas/
que determine el Tribunal' Calificador,

$1 celebradas las pruebas no hubiese ningln goncursante que alcanzase
18 necesaria puntuacidn de aptitud, se procederi a celebrar una nueva
prueba en el plazo ds § a 15 dfas, 8 1a que también podré concurrir =
personal no fijo de plantilla o personal ajeno a Ja Empresa, debiendo
ser avisados a través de la Oficina de Empleo Tos despedidos con ca--
récter forzoso por el Expediente de Regulacisn de Empleo. ET personal

que obtenga la plaza, Siendo ajeno a 1o Empresa 0 no fijo de plantie~ |

11a, vendré sometido al perfode de prueba que recoge el articule 6 pa
ra consolidar su nueva categoria y su s.tuacién de f1Jo en 1a Empresa,
61n perjuicio de To establecido en el artfculo 14.

E1 Tribunal Calificador estar§ constitutdo por dos representantes de/
Ta Empresa (uno de ellos el Director del Departamento a1l que corres=w
ponda e] puesto da trabajo pendiente de cobertura o persona en quien/
delegue) y dos miembros del Comitg de Emoresa, tomindose las décisfoe
hes por mayorfa y en caso de enpate decidiri el voto decalidad de} b1,
rector del Departamento ¢ persona que lo represente,

51 Trlbuna'l S}Iﬁ;adnr deberd estag'lecer Tas calificaciones definity
amente y pubiicarlas en un plazo maximo de 6 dfas 3
cha de terminacidn de las pruebas.‘ Hisen .partlr delate
E Tribunal calificador tendrd facultades para, una vez anunciada 1a/
vacante o puesto de nueva creacidn, decidir sobre 1a necesidad de ca=

lebrar pruebas de aptitud 0, en ¢aso negativo, establecer directamens -

te @l orden de prioridad,

La Empresa cubrird discrecionélrente vor libre designatisn los puestes
de trabajo correspond entes a los siguientes carges o Categorias pro-
fesionales: Persoral Directivo, lécnico Jefe, Técnico Superior, Técrni
co Medio, Jefe de Fabricacién, Jefe do_laboratorio, Jefe de Inspec--=~
cién Lechera, Jefe Administrativo de 1= y 2%, Cajero-Principal y Auxi,

liar, Cobrador y Secretavias'de Direccidn de Director Gerente, Direc-
tor de Operaciones, Econémico Financiera y Comercial. ~

Todo el personal contratado para cubrir una vacant2 temporal por seis
o mis meses deberd pasar previamente examen ante el Tribunal Califica
dor y provenir de.la Oficina de Empleo, debicndo avisar a los trabaja
dores despedidos con cardcter forzoso por Expediente de Regulacion de
Empleo a través de la Cficina de Empleo correspondiente, entregdndose
copia de la solicitud al Comité de Empresa.

Si al finalizar el contrato, el puesto que cubrif el eventual se con-
sidera que debe ser cubicrto con caricter permanente, pasard a convo-
csrse vacante, de acverdo con la normativa establecida en este articu
lo, pudiendo presentarse en primera convocatoria el eventual que la.-
cubrfa.

Art., 10.~ Clasificaci6n Profesioral.~ Con objeto de adecuar la clasificacién --
profesional del personal de 1a Empresa al que afecta el Convenio, se/
establece 1a clasificacifn por giupos profesionales que consta en el/
Anexo Primero.

Las categorias profesionales consignadas son puramente enunciativas y
no obligan a tener cubiertas todas las enumeradas si las necesidades/
.no lo requieren,

Como categorfa intermedia entre Oficial Primera y Jefe de Segunda Ad-
ministracidn, se crea la categoria profesional de Subjefe de Adminis="
tracidn, en sustitucién de la de Jefe de Secci6n Administrative, con/
completa equivalencia en retribuciones,

Se establece una diferenciacién, en funcidn de las funciones que en =
la actualidad vienen desempedandd cada uno, entre Promotor e Inspec-=-
tor de Ventas, los cuales serdn consideradas categorias distintas y =
las remuneraciones de los mismos serdn las que. figuran en la tabla sa
Tarial anexa.

Se crea una Comisién Direccibn Comité de Empresa, para determinar las
plantillas tipo de cada Seccién o Lfnea y concretar 1a categoria pro=
fesional que correspoinde a cada puesto de trabajo.

Art. 11.- Movilidad del personal.- A efectos dé cubrir posibles eventualidades/
organizativas,, con cardcter temporal,-los trnba_]adores p04ran ser cam
biados de seccidn, puesto o clase de trabajo, sin mis lfmnes, que'eT
que 1a nueva labor sea compatible con sus aptitgdes ﬂS]c_as, psiquie=
cas y profesionales y sin disminucién del salario Convenio, dentro ==
del mismo Centro de trabajo.

Si el cambio afectase al horario, el periodo no podrd 8xceu:ier de 16 =
dias, ni repetirse hasta tres meses después, respecto al mismo traba~
Jador.

Cuando el trabajador o trabajadores consideren que Su nueva siguacién
fuese excesivamente prolongada o perjudicial, recurr:1r§ al Comité de/
Empresa, quien elevard a la Direccidn los oportunos informes.

S1 por necesidades del servicio o por acuerdo con los trabajadores a=
fectados, se hiciera necesario la permutacién de puestos de trabaJo.-
con caricter permanente dentro de 1a misma categoria laboral, horarie
y centro de trabajo, 1a Empresa queda facultada para decidir el cam--
bio con 1a presencia de un miembro del Comité de Empresa.

En caso de supresifn de puestos de trabajo, la Empresa procederi a ==
destinar a quienes los desempefien a otros puestos adeguados a sus co=
nocimientos y aptitudes dentro de su categoria profesional, horario y
. Centro-de Trabajo.

Art, 12.- Traslados.~ E1 traslado de un trabajador de un centro de trabajo a o-
* 1ro, solo podrd efectuarse por acuerdo voluntario con éste: La Empre=~
sa comunicard al Comité de Cmpresa, con la debida antelacidn, el.‘tra_s_
lado del trabajador. Asimismo el trabajador afectado tendrd opcidn.a/
pedir 1a intervencitn de los miembros del Comité que creyera conve--=
nientes.

Art, 13.~ Ascenses.- E1 sistema de ascensos por antigledad queda establecido como
se expresa a continuacidns

= De Pebn a Pedn Especializado, con una antigledad de dos afios,

~ De Aspirante Administrativo a Auxiliar Administrative, al cumplfr «
los 18 afos,

= De Aspirante de Laboratorio a Auxiliar de Laboratorie, al cump'Hrl -
Tos 18 afios.

= De Aprendices a Especialistas de 33 u Oficiales de 32 0.V, y de Bo-
tones a Auxillares Administrativos u Ordenanza, respectivamente al./
cumplir los 18 afios.

- De Auxiliares Administrativos a Oficlales de 22 Administrativos, ==
con cuatro afios de antigliedad en 1a primera categorfa citada.

= De Auxilfar Telefonista a Telefonistd, con cuatro afios de antigliedad
en 1& primera categoria.

Art, 34, Promocisn n categorfa de mando.~ Todos los ascensos de eategorfa sin/
mando & otras que entraiien mando, se entenderdn provisionales durante
un perfodo de cuatro meses, durante los cuales se realizarin los opor,
tunos_informes. $1 &stos fueran totalmente favorables, se le consoli=
daré Ta categorfa que le fue asignada en 1a fecha de ocuypacién de di-=
¢tho puesto. En caso negativo, se reintegrard al afectado a 1a catego-
ria ¥ puesto de trabajo anterior. :

Las categorfas de mando sons

En personal t&cnico titulado: Ta totalidad de las categorfas, cuando/
efectivamente se ocupe un puesto con mando efectiva y no por 1a mera/
contratacibn con tal categoria,

En personal t€cnico no titulados el Capataz y superiores, cuando ocu-’
pen un pyvesto con mando efectivo,

En personal administrativo: el Subjefe Administrativo y-superiores, =
cuando ocupen un puesto con mando efectivo,

Art, 15.- Trabalos de_superfor e inferfor categorfa.= E] personal podr§ reali-«
2ar trabajos de categoria superior a la suya en casos excepcionales,/
percibienda durante el tiempo de prestacién de sus servicios, la renu
neracién de la categorfa a la que circunstancialmente pesulte adscri-
to, y en su caso el complemento de puesto de trabajo que tenga asigna,
do el puests que ocupe.
$1 e) tlempo excedisse de dos @
en un afio, dicho .
2 convecar 1as o

0S -

ejes continuos o cuatro discenti
fa ve te, procediendo la € A
d para su cobertura defini-
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Art, 17.-

Art, 18

» acoiey

iar gdel

v, taternidod, Ser-
puesto cubierto. tn -
, necesidades de
2 ientes a catego-
stentgda por e) trebajador, ten da por limite el
0 no sea incompatible con Su aptitud fisica o con/
nlesionai. debiéndose respetar su salario real y co-
stantes legales de los trajadores,

suryicic
ria inferi
Qa2 SU RY2/0
Su LTy

minpuida.- En los casos de invalidez perma--
noe 3 la Seguridad Social, la Empresa se compro-
al trabajedor afectado a un puesto compatible con’su/
re que éste existiese sin ocupzr en el monento de de--
erte 12 misma, o en los seis mescs siguientes. Perci

clarerse oficie i
bird la retribucién de la categoria corresperdiente ai nueve puesto =

de trabajo, conservando su antigliedad.

En los casos de invalidez permanente parcial la Empresa destinard al/
trabajador a un puesto compatible con su aptitud fisica,

Permisos reglamentarios.- E1 personal de Ta Empresa tendra derecho a
Ticencia con percepcion fntegra de su salario Convenio, antigledad y
€]1-complemento especial, en los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajader : 20 dias naturales. .
b) Nacimiento de hijo: 3 dfas maturales.

¢) Fallecimiento dal cBnyuge, hijos, padres y padres politicos: § dfas
naturales en Madrid y limftrofes. S el fallecimiento tuviera Jugar
en provincia no limitrofe con 1a de su Centro de trabajo, esta 1j=w
cencia podrd ser-de hasta 8 dfas naturales como miximo.

d) Enfermedad muy grave, con certificado médico, de cényuge, hijos, pa
dres y padres politicos : 3 dias naturales. $1 1a enfermedad muy we=
grave tuviera lugar en provincia ho 1imftrofe con 1a de su centro =
de trabajo, esta licencia podrd ser de hasta 5 dfas naturales como/
mEximo.

@) Fallecimiento o enfermedad muy grave, con certificado médico, de -=
hermanos : 3 dfas naturales. Si la enfermedad muy grave o falleci-=
miento, tuviera lugar en provincia no limitrofe con la de su centro
de trabajo, esta licencla podrd ser de hasta 5 dias naturales como/

- méximo. -

f) Fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos politicos : 1 dia natu-
ral. Si el fallecimiento tuviera lugar en provincia no limjtrofe --
con la de su centro de trabajo, esta licericia podrd ser de hasta 3/
dias naturales como méximo.

g) Boda de hijo, hermano, hermano polftico, padre, madre ¢ I dfa natu-
ral, Si la boda tuviera Tygar en provincia no limitrofe con la de =
su centro de trabajo, esta licencia podrd ser de hasta 3 dfas natu-
rales como miximo.

h) Exémenes por el tiempn. extrictanente indispensable cuando el traba-
Jjador curse estudios y deba someterse a exdmenes, con posterior jus
tificacion ante la Empresa.

1) En el supuesto de matrimonfo, ambos conyuges trabajadores de 1a Em-~
presa, con hijos menores de 9 meses, se reconoce & uno de los traba
Jadores una pausa de una hora en su trabajo que se podri dividir en
dos fracciones, siempre que la dedique a 1a alimentacién del hijo.
Ei trabajador podrd sust® uir este derecho por una redugcién de la/
Jornada normal en media hora con 1a misma finalidad.

J) EY trebajador que tenga a su cargo algin disminufdo ffsico o psiqui,
co, tendrd derecho a 10 horas al mes sin pérdida de su salario, me~
diante oportuna justificacién,

k

—

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delega-
dos Sindicales reconocidos en el art. 21, por el tiempo estrfctamen
te indispensable para el desempeiio de sus obligaciones, previa Jus=
tificacién por escrito, hasta el 1Tmite de horas mensuales que seifa
la el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 68, apartado e.

1

~

Atencidn a asuntos urgentes : Horas correspondientes a tres jorna--
das al afio, cuando se precisa atender persoralmente asuntos que no/
puedan resolverse fuera de la jornada de trabajo.

Los favorecidos con 1a concesibn de licencias, deberin notificarlo a «

1a Direccidn de su Departamento y al Departamento de Personal con la =
razonable antelacidr: y estardn obiiyados a presentar los oporiunos jus

tar este requisito, perderfar ) derecho a la licencia y los dfas de ausens
cia se considerardn faltas injustificadas al trahajo,

Excedencias.= Los trabajaderes fijus de plantillas con una antiguedad mfnf
ma de un ano, podrdn soliciiar su paso a la situacién de excedencia por unf
periodo de uno a cinco afios. E] tiemno de permanencia en esta situacién, no

:g computard a ninadn efecto laboral, ni dard lugar a percepciones retribu=
vas.

Durante el tiempo de excedencta, el interesado no podr{ dedicarse a activie
dades competitivas con Jas de 1a Empresa, ni trabajar al servicio de otras,
empresas dedicadas a las mismas actividades que la “LACTARIA CASTELLANA,S.A"

Las solicitudes de excedencia habrdn de resolverse, necesariamente, dentro/
del més siguiente a su presentacion.

* Para acogerse a otra’ situacifn de excedencia se requerird, en cualquier ca=

s0, cubrir un nuevo

perfodo de al menos cuatro afios de servicies efectivos/
en 13 Empresa,

o serd necesario el requisito de contar con una antiguedad minima de un ==
afio_cuando la excedencia se solicite para desemnefiar cargo polftico dentro/
de 1a administracidn del Estado, Provincia o Municipio o cargo en Sindicato
de '[ral.vajadores que implique, al menos, descmpeiio de funciones de diregcidn
@ nivel local. En estos casos, 1a excedencia se extenderd a todo el tiempo/
que dure el cargo que la determine y otorgar§ derecho, al finalizar, a ocu=
par plaza de igual categoria a la desempenada por el interesado con anterio
ridad y a que se e compute el tiempo de excedencia a efectos pasivos, as-=
censos y aumentos por antiguedad.

En los restantes casos, si 1a excedencia se solicitase por un perfodo de un
afio, el interesado conservarf el derecho .al reingreso inmediato al finali-=
2ar aquella, pudiendo la Empresa ocupar mientras tanto su vacante mediante/
18 contratacién de un interino. Si la situacién de excedencia durase mis de
un afo, el interesadn al finalizar ésta, tendrd derecho a ocupar la prinera
va:antg, dentro d_e la misma o similar categorfa, pero si no existiese vacan
te y si otra de inferior categorfa, el trabajador podrd optar entre esperar
8 ocupar vacante de su categoria u-ocupar vacante de categorfa inferior, En
este caso se conservard derecho nreferente a oc ‘par la primera vacante que/

sedpmrjuzca en la categoria profesional que ostentaba al concedérsele la ex
cedencia, B

Arts 19~

CAPITULO TERCERD. > DERECHJS BE

Art, 20,

CASTELLANA, S.A." si Este =
treinta dfas a la expiracidn «=
del plazo por el cual se cor 3 ienzia. En el supuesto de exceden=
¢ia por cargos politicos o sindicales, el reingreso deberd solicitarse den=
tro de los diez dias siguientes al cese del {nteresado en el cargo que de«=
terminé su situacidn de excedente,

Se perderé el derecho al rui:arcon
ne se solicita con una ante

jones.= Todo el personal de Ta Emprada sin distincifn de su categorfa
g?ﬁ?il?ﬁﬁu. disfrutarg de treinta dfas naturales de vacaciones, no compu-=
tandose las fiestas intersemanales, como tales.

Se computard el perfodo de vacaciones desds e) 1 de Julie hasta el 30 de Ju
nio .

esa, junto con Tos Jefes de cada Secclén, y Bstos con los trabajade-
}-:sfmg;tabiegeran el calendario de vacactones dentro de) primer trimestie -
de cada afio. Las discrepancias que puedan surgir en cuanto al orden y pre-
ferencia en €] disfrute de vacaciones, se resolverdn en funcibn de 1a anti-
guedad de los afectados y de las fechas de disfrute an afigs anteriores, Es-
o G1timo siempre que 1a cuesti6n se plantee entre quienes tengan antigues=
dad superior a dos afios,

| acaciones se dardn de acuerdo con Tas necesidades de la Empre_su. {rane
't',::d: en 1o :osible que tengan lugar durante los meses de Mayo a‘Snpt'lslbro.
anbos inclusive. Para aquellos trabajadores que no puedan disfrutar vacacig
neés durante los meses anteriormente mencionados, por necesidades de 12 fo~

resa, ésta les abonara un 15 por 109 mds da su salerio Convenfo si disfrue
lt,n 1as vacaciones en los meses de Octubra o Diciembre, y un 25 por 100 v

8f Tas disfrutan en Yos meses de Enero, Febrere, Marze, Abril o Noviemee
bre. Las vacaciones no podrin ser fracciuuadas, $11vo acuerdo do 1a Enes
presa con el interesado, .

En 1a 1iquidacidn de vacaciones que se practiqus al personal que cause e
baja por jubilacién o fallecimiento se afadirdn diez dfas de vacaclonesy
¢omo bonificacion especial.

$§1 se causase baja en la Emoresa por otros motivos y el interesado hubfe
se disfrutado de sus vacaciones, al practicarle.la Tiquidacién se e des
contard la parte proporcional correspondiente a los dfas que medien enee
tre el dia de su cese y ol 30 de Junio,

$1 durente e] perfodo de disfrute de las vacaciones establecidas en este
-Convenio, el trabajador, por causa de accidente no laboral, tuviera nece
sidad de obtener 1a baja d2 I.L,T., el cimputo de dichas vacaciores que-
dard interrumpido siempre que el proceso sea superior a cinco dfas, E1 =
disfrute del periodo que reste se realizard de acuerdo con la Direccidn/
de 1a Empresa, dentro del afio natural,

REPRESENTACION COLECTIVA

g Empresa.- EJ Comité de Empresa es el &rgano representativo/
gmsctotg;igso del conjunto de trabajadores en la Emoresa o Centro de Tra-
bajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada Centro -
de Trabajo, ayo censo sea;de 50 o mds trabaaadc:res fijos. La represen-
‘tacidn del conjunto de los trabajadores en los (entros de ‘[rabndo que -
tengan menos de 50 trabajadores, corresponderd a los Delegddos de Persg
nal. .

Los derechos del Comité de Empresa, seri.n los siguientes:

echo a 1a infsimacisn sobre la situaciSn econfmica v financiera -
° Eirlg Em:resa y a ser posible una informacibh sobre la‘marchu del -=
sector al que pertenece, al menos, con cardcter trimestral,

b‘)-Def:e.bhoa disponer anuxlme e del Balance, Cuenta de Resyltados, Memo
ria ¥ cuantos documenios se den & conocer & los Secios, -

¢) Los miembros de] Cumité de Empresa dispondrén del crédito de horas -
mensualies retribuidas que la Ley determine, las cuales tendrfn 1a ==
consideracitn de efectivamente trabajadas, siempre que no excedan en
nimero los limites legales. Estas horas podrdn ser acumulables siem-
re que se garantice 1o siguiente: La libertad del cecenta y la acep
acion del cesionario, 1z determinacidn del E_mb‘.to temporal a que sa
vefiere 1a casién, que recalga sobre otros mierbros del Comité nomi-
nativamante detainados v que se notifique previamente a Ja Empresa
1a acumnlacidn en un plazo de cinco df'.\s.

l1a, informacidn sisten'-.Stica y periddica de Ta ap]icnciﬁn de

d) Derecho a r n
}oer de primas e incentivos y valoracidn del puesto de tral.v_aJD.

sistenias

@) Derecho a la participacién en la gestidn de obras sociales en 1a Em-
presa, establecidas en beneficio de Tos trabajadores.

¥} Derectio a conocer con antelacién suficiente 'los_p'[aneg de funnaci6nl
profesional, proceso de fusidn, . .absorcidn o modificacién de) "esta--
tus jurfdico" de la Empresa. .

g) El ejercicio de Tas actividades de representacién colectiva se ejer-
¢itard en los locales proporcionados por 1a Empresa & los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

h) La Empresa comunicard, previamente, o simultdresmente, al Comité de/"
Empresa, la {mposicitn de sanciones por feltas graves o muy graves,

En este dltimo caso,” 1a sancién no tendrd efectividad hasta tramscurri-=
das 48 horas, dentro de cuyo plazo el Comité podrd emitir el oportune in
forme a 1a Direccion.

§) Los representantes de los trabajadores ser§n Iaformados previamente 50«
bre reestructuraciones de plantilla, cierres de Empresa o suspensiones =
temporales de coniratos, reducciones de Jornada, traslado de instalacio-
nes de la Empresa y, en general, sobre todo proyecto o acclén empresa~-e
rial que pueda afectar sustancialmente los intereses de los trabajadores,
Tgualnente deberd ser jnfarmado sobre 1a implantacidn o revisidn de sise
t?mas de organizacidn del trabajo en cualquiera de sus posibles consecuen
cias,

—

J) E) Comité de Empresa podrd diferdfr en los Centros de Trahaje publicacioe
nes, avisos e informacién de cerdcter laboral, utilizando para ello los =
espacios y lugares que para este fin se destinen. E1 Comité de Empresa ==
recibirg copia de los contratos y de las 1iquidaciones en caso de’suspen=
si6n o extincidn de contratos a que tengan derecho Tos trabajadores de -
Lactaria Castellana, S.A,, excepcidn hechia de los referentes a 10s cargos
dg libre asignacitn que se consigna en el articulo 9 del presenta Conve-~
nio. .

Como obligacidn del Comit& de Empresa se establece el deber de observar =
sigilo profesional en todo 1o referente a 18s funciones recogidas en los/
puntos aj, b), d), f) e {) de este mismo artfculo, cemo derechos del Comd
t¢ de Empresa y, en.especial, en todas aquellas materias sobra las qua 1a
Direccién sefiale expresamente de caricter reservado,

La declaracidn de mater{as reservadas por parte de la Empresa se utiliza-

rd en sent{do que no perjudique los derechos legitimos de los trabajado-e
ves, .
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nres de Ta Empresa afiliados a una Cen--
:cdrén constituir secciones sindicales
3 o onacerd a aquellas que tengan una afi-=
plantilla, que serd acreditada ante la Empresa median
tuna. La reprcsentacidn de la Central Sindical sera
jegado Sindical,

C LEIS
liacion del 13
te 1a certific

ostentada por el

La Expresa no pocrd déspedir a un trabajador ni perjudicarle de otra forma/
a cansa de _su afillacidn o actividad sindical, .

Las funciones de Tos Delegados Sindicales serdn las siguientes:

) Mepresentar y.defender los intereces dei sindicato a quk pertenece y de los

afiliades al mismo en 1a Empresa y servir de instrumento de comunicacién en
tre su Central Sindical y la Direccidn de la Empresa.

Tendrdn acceso a Ja misma Tnformacifn y documentacidn que Ta Empresa deba -
poner 2 Gisposlcion del Comfté de Empresa, de acuerdo con To regulado a tra-
vés de la Ley y de este Convenio, estando oblfgados a guardar sigilo profe-
sicnal en las mat2rias en Tas que legaimente proceda, Poseerdn las mismas -
garantias reconocidas por 1a Ley y por este Convenio a los miembros de los/
Comités de Empresa.

Serdn informados y otdos por la Empresa con cardcte) previo:

a) Acerca de los despides y sanciones que afectena Tos afiliados al Sindi-
cato. . .

b) En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de empleo y so
Bre todo proyecto de accidn empresarfal que pueda afectar sustancialmen-.
ts a oz intereses de los trabajadores.

c) Sobre Ta implantacidn o revisifn de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias,

4) Podrdn repartir propaganda sindical y mantener reuniones con sus afiliados/

5)

6)

7

-

Art. 22,-

Mrt. 23,

“Art, 24.-

fuera de las horas de trabaje, En materia de reuniones, en cuanto al proce-

gimiento se refiere, 1as partes ajustardn su conducta a 1a normatiya vigen-
e. .

La Erpresa pondrd a disposicién de a Seccibn Sindical, aya representacién
ostenta_el Delegado, un tablén de anuncios por Centro de Trabajo,

Los Dglegados Sinditales podrdn recoger cuotds y pedir a 1a Direccidn de la
Empresa el descuento en mimina de las de los afilfados a su Seccidn Sindje=
cal durante 1a-Vigencia del presente Convenio.Eneste caso, la Empresa comu
nicard al trabajador la peticifn del Delegado para que en el plazo de 15 -=
dfas mafifieste su consentimiento u oposicién a la deduccién de ja cuota, =
entendiéndose otorgado dicho consentimiento por el transcurse del plazo ci-
tado sin oposicidn; en todo caso, 12 oposicion escrita del trabajador al =
descuanto de cuotas previamerte consentido, operard‘a partir de la némina =
inmediata posterior a dicha oposicidn,

Dispondrdn de un-crédito mensual de 35 horas.

i6n.- La legitimzacifn para nzgociar el Conv-nio de Lacta
Castellaia, S.A.. corresponde a los Comités de Empresa, Delegados de Persp
acentaciones sindicales de 1a Empresa.

cidad de n

r
pt
v

nal o a las rer

La Comisidn Yegociadora se formard por 1a eleccién entre 105 miembros de‘l_Comi
té,” Delegadas da Personal existentes en la Empresa o por las representaciones
siacdicales que reunan mds del 51% de dichos miembros del Comité o Delegados de
Persorsl. :

Asemblezs.- Los trabajadores de 1a Empresa en cada Centro de Trabajo tienen =
derechd a reunirse en Asamblea, -

ta Asamblea podrd ser convocada por los Delegados de Personal, Comi.t{zs de Em--
presa o por un nimero de trabajadores mo inferior al 25% de la plaritilla, 0 --
Tas Secciones Sindicales legalmente reconocidas, quedando todos ellos someti--
dos a las limitaciones temporales establecidas en el présente artfculo o Legis
lacitnvigentes : :

La Asamblea ser§ presidida por los convocantes que serdn responsables del nor-
mal desarrollo de Ta misma, 2sf como de la presencia de extratos en 1a misma,
previo conocimiento de 1a Empresa, de clya presencia serdn responsables los =
convocantes. =~ :

ET1 Tugar de la reunidén serd el Centro de Trebajo y 7a misma tendrd Tugar fuera
de las huras de trabajo, salvo acuerdo con 1a Empresa.

La Empresa podrd oponerse a 1a celebracion de una Asamblea:

1) Sino hubiese comunicade previamente al empresario 1a celebracién.de Ta mis+
ma con un plazo de antelaciSn de 48 horas.

B) SI hubiera transcurrido menos de un mes desde 1a Gitima reunién celebrada.
Se exceptian las reuniones informativas sobre el Convenio,

3) S1 aln no se hubfese resarcide o afianzado el resarcimiento por los dafios/
produzidos en las alteraciones ocurridas en alguma reunidn anterior.

Comité de Lactaria fastellana, S.A.- Para 1a representacién de los trabajade
res de Lactaria Castellama, S.A, en asuntos que afecten a intereses que des--
borden los da los trabajadores de un solo Centro, se establece un Srgano con/
denominacidn de Comité de Lactaria Castellana, S.A,, constitufdo por ¢inco -~
micmbros pertenecieates al Comité de Empresa de la Planta de Julidn Camarillo
y Delegados de Fersonal de los restantes Centros de Trabajo de 1a Empresa.

Dichos miembros dispondrdn de un crédito de horas suplementarias & las recono
sidas onr-su condicidn de {ntegrantes de los Comités de Centro, que computa--
das en conjunto no podrdn ser superiores a Jas 40 horas mensuales.

PITULO CUARTO.- JORKABA

Art, 25.- Jor.nada.- La jornada de trabajo del personal de "Lactaria Castellana, S.A.™

Art. 26.-

serd de 40 horas semanales, con un descanso fntermedio de 15 minutos, conside-
‘rade comc: tiempo efectivo de trabajo,

La jornada serd distribuida en forma contfnuada, de lunes a sdbados, salvo Jas
excepciones qdc se especifican en el Anexo correspondiente,

Los horarios de trabajo se computardn con-relevos & ple de miquina y en ropa -
de trabajo, .

En el caso de que no fuese posible el disfrute del descanso del bocadille, des
modo excepcional, se percibird una compensaci6n econémica de 125 ptas,

Cuando éxistan fiestas intersemanales, si &stas coificiden con el dfa de 1ibrar
za de alglin tratdjador,.se le concederd cuaiquier otro dfa, a conveniencia de;
*las partes, seqdn las necesidades del servicio.

Turnos del Centro de Trabajo de Alcorcén.- Los turnos, horarios y forma de ro-
tacion de esie Centro de Trabajo, se establecen en el anexo correspondiente, -
La roticidn o cambio de turnos tendrén periodicidad semanal, salvo en los ca--
sos de turnds fijos establecidos en el anexo.

En aplicaci6n-de la legislacién vigente, el personal necesario que se designe
para: el arranque de la produzcién en los dfas postfestives, tendrdn la obliga
¢ién de iniciar sus actividades con la antelacién necesaria.

Art, 27.- Turnos del Crr

Art, 28.- Turnos_del Centro da Trabaio de Miraflorss de la Sierra.- Los

de Trabajo de Juliin Camarillo.-los horarios, turros y for-
mas de rotac en ru €asd, de cstc Centro de Trabajo, se deta’lan en el ane
X0 corresponcianie, - N

Tog v farpmas de rotacion, 2n su c€asg, de este Centro de 7»

se detallan en el anexo correspondiente.

Art. 29.- Turnos del Centro de Trabajo de Avila.- Los turnos y horarios de trabajo de -

este Centro se especifican en el anexo correspondiente.

Art. 30.- Horas extras.- Agbas partes estdn de acuerdo en Ta conveniencia de reducir -

al minimo indispensable la realizacién de las horas extraordinarias y se ajus
tardn a los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias de cardcter habitual.

b) Serdn de obligatoria realizacifn las horas extraordinarias que vergan exi-
gidas por 1a necesidad de reparar sinlestros u otros dafios extraordinarias
y urgentes, asi como las exigidas para los puestos de trabajo que abran o
cierren el proceso productivo, procurando que el horario qua se fije para/
dichos puestos no exceda de 1a jornada pactada.

¢) Las horas extraordinarias necesarfas por pedidos o periodos punta de pro--
duccidn, ausencias imprevistas, mantenimiento, cambios de turno, riesgo de
pérdida de materias primas u otras circunstancias de cardcter estructural/
derivadas de la naturaleza perecedera de 1o0s productos ldcteos, se podrdn/
realizar dentro de los 1imites establecidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores y se pactan como estructurales a los efectos de To establecido en el
Real Decreto 1838/81, de 20 de Agosto.

La Direcci6n de la Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los

Delegados de Personal- y Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraor
dinarias realizadas, espe€ificando las causas ¥ )a distribucién por secciones

¥ personas. Asimismo, en funcidn de esta informacién y de los criterios ante-

riormente sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajados
res determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias. Las -

horas extraordinarias serén abonadas, sin distincidn de antiguedades, con los

valores que expresamente se pactan y que figuran en el anexo correspondiente.

Las horas extiaordinarias realizadas en dias festivos se abonarin con los va-

lores de las horas extras nocturnas que figuran en dicnd anexo.

Art, 31,- Trabajos en dias festivos.-

a) E1 trabajador que por la naturaleza de su trabajo haya de realizar su jor-
nada_ordinaria en domingo, disfrutando del descanso compensatorio corres-
pondiente, percibird, ademds, una compensacién econémica de 186 ptas por
cada hora trabajada en domingo. )

'b) Las horas trabajadas en domingo o festivo por simple razén de turno, se -
abonardn a 119 ‘ptas, por hora trabajada, '

A[t' 32,- Servicio de Personal de Ventz.~ El sistema de retribucisn por incentivos de

los Agentes_de Ventas, qus cubren la posible prolengacién de jornada que pu-
dieran realizar, se adjunta como anexo al presente Convenio.

Los Agentes de Ventas tendrdn derecho a percibir en el periode de vacaciones
el eien por cien del salario real, cobrando incentivos por el desarrollo de/
las Ventas de zona que tuvieran asignada.

Cuando las ventas bajaserf por causas ajenas a los Inspectores de Ventas, s¢/
estudiardn, en su momento, los casos especiales,

Art. 33.- Servicio de reparto y distribucién.- E1 personal de este servicio, debido a/
Tas especiales caracteristicas del trabajo que realiza, recibird como sala--

rio, ademis de los emolumentos que perciban con cardcter general los demis -
trabajadores, una prima por posible prolongacién de jornada y un incentivo -
por ventas realizadas, que se recogen en el anexo correspondiente.

CAPITULO QUINTO.- REGIMEN RETRIBUTIVO. =

Art, 38.¢ Olros Conceptos.- En 'as tablas anexas al presente Convenio se

Art, 34,2 Régimer retributivo.-

El régimen de retribuciones pactado en este Convenio sustituye, en todos los
efectos, al anteriormente vigente, el cual ha experimentado en el presente -
un incremento del 6% en todos los conceptos retributivos.

La retribucifn Convenio se establece en el Anexo 1 y se entiende que esti --
formada por "Salario Base", "Plus Convenio“.y "Prima de Productividad", asig
nada a cada categorfa, cuyo régimen se regula por los articulos.37 y 38, man
teniéndose en 18,62 ptas. hora el valor de 1a prima base. -

Art, 35.- Anti lledad.- Todo trabajador devengar§ un quinquenio por cada cinco aiios de

antigliedad en 1a Empresa,

El valor mensual de los quinquenios para cada categoria viene reflejado en -~
el anexo correspondiente,

En caso de ascenso, el trabajador tendrd derecho a percibir sus quinquenios/
al valor que corresponda a su nueva categoria,

I\_efectos prictices en el anexo clitado se figura tabla de uno a seis quinque
nios. :

Art, 36.- Gralificaciones Extraordinarias.- Se percibirdn tres aratificaciones nxtraor

dinarias durante 10s meses de Marzo, Jullo y Diciembre, consistentes en ir
ta dfas de "Salario Base", consignado en la columna primera del Anexc !,
antigiicdad, en su caso,

Art, 37,- Sistema de Prima_de Productividad.- Tedos los trabajadores de Ta Empresa ten-

drin derecho al percibo de una prima de productividad mensualmente.

La cuantia de 1a misma serd Ta que resulte de multiplicar la Tarifa de refe-
rencia, que asciende a la suma de 36,28 por el coeficiente aplicabll o cada/
categorfa, que es el que figura en el Anexo n°1 y por el mimero de horas/
efectivamente trabajadas enel mes,

Esta operacifn s&lo scr§ aplicable a 10s supuestos en que el irabajador se -
encuentre, efectivamente, en activo, y ne en aquellas situaciones, como pue-
den ser vacaciones, licencias y permisos, enfermedad no superior a- 21 dias,’
etc., en las que Ja cantidad a percibir por este concepto seri la que resul-
te de multiplicar la prima base (18,62 vtas) por e) coeficiente anlizable y
por el nimero de horas que, cfectivamente, deberia haber trabajado estando/
en activo. .

£1 cdlculo se reaiizard por meses naturales y se abonard en la rdmina del =
mes siguiente. ’

E1 persoral ¢on olro sistema de” incentivos percibird la prima hase de 18,62
pesetas/hora.

Siendo voluntad de las partes el sustituir este régimen de primas por otro/
que se adecue més y mejor a las necesidades dé la Empresa, aquél per ce-
ré en vigor hasta que ias nartes, de mutuo acuerdo, ostablezcan el nuevo, -
en cuyo caso éste sustituird a aqudl inmediatamente, dindose como fecha 11-
mite para esta adecuacidn el 31 de Diciembre de 1.984.

2

an las
nto -

[ bondientes a Tas oprimas e incenlivos especiales,
de moneda, kilametrain y complemontos similares,
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e fija 1a cantidad de 223 ptas/hora en concepto de Plus
person3s ctya entrada al trabajo para abrir el proceso
antelacion de, al menods, media hora, enn respecto al =»
bajo de su Centro,

12
LE)
un
tr

& oW

$ el horario de trabajo del personal que debe abrir el proce
tivo se rodificara, de forma que pudiera atender dicha funcidn sin/

de realizar horas exlras, su plus de arrgnque :2sarfa a ser de ===
424 ptas. por cada hora en que el comienzo de su jornada anteceda a 1a habje
tuzl de su Centro.

£470.- SEGURIDAD. MIGIENE Y SALUD

¢ e Migiene - Los Comités de Seguridad e Itigiene en los

baja con plantilias de cien n mis trabajadores, se integrevin

ros, de 1os cuales cuatro serdn designados libremente por la/

Empresa, correspendiendo a uno de ellos la Presidencia del Comitéd. Losotros

abros serdn designados vor el Comité de Empresa, bien directamen-=
ccion de los trabajadores,

alquier caso, la designacidn de los micwbros componenies de Yos Comi-e,
Seauridad e Higiene, deberd recaer sobre personas suficientemente ca
pacitadas.

entras de Trzbajo donde no exista Comité de Seguridad e Higicne se
un Yigilante de Seguridad por cada veinticinco trabajaderes.

Los ‘Coniléds de ¢
mente las funci

~siguientes:

En los C

ri€ad e iligiene asi constituidos realizardn corporativas
25 que legalmente tienen encomendadas y, en especial, las

~ Foner en conocimiento de la Diveccidn de 1a Empresa 1a existencia de ries
[, vinentes a fin de que puedan adoptarse las' adecuadas medidas precau

torias.

Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencisn/
de ricsgos en el trabajo.

Visitar los lugares, servicios y dependencias para conocer sus condiciones
relativas al orden, limnieza, sequridad de instalaciones y maquinaria, pro
poniendo a la Empresa la adopcidn de las medidas necesarias o que se consi
deren oporlunas. -

Recabar la realizacidn de estudios por técnicos de la Empresa sobre condi-
ciones de trabajo, rieseo de accideriies y enfermedades prefesionales, cong
ciendo sus resultacos,

Estav_'lpresegtes en el desarrollo de Tas visitas que pueda efectuar la Ing
peccidn de Trabajo en materia de Seqguridad e Higiene. -

Controlar 1a calidad e higiene dc los servicios del bar-comedor.

Art. 41.- Ropa de trabaj La Empresa dotar§ a los, trabajedores, en relacibn al
trabajo desempeilado, como minimo, con dos equipos de trabajo al affe pa
ra el personal de fdbrica y representacién, asi como a los cobradores/
y porteros.

La Empresa organizard los seryicios de lavado de estas prendas a. su e=
costa,

- Art, 42.- Informacién.- La Direccién expondré en el tabl6n de anuncios Tos bole=

Tines de cotizacibn a la Seguridad Social para comprobante de 108 trae
bajadores y entragard copia de Jos mismos al Comité de Empresa,

Art, 43, Asistencia Médica.- En Tos Centros de Trabajo con m&s de 100 trabajado
Yés, Texistird un Tocal con los servicios necesarios para proporc1ogar
‘l?s primeios auxilios, en caso de urgencia, asf como para la asisten--
cia sanilaria a Tos trabajadores. A estos efectos, este servicio estas
rd atendido por un médico, el cual prestard servicios durante 14 horas

a la semana, como minimo, y un A.T.S,, que prestard servicios 40 horas
a 13 semana,

En el l_?entro de Miraflores se concertarén los servicios de un médico =
que at]endq debjdamnte a 1a plantilla.

Se efectuard un yeconocimiento médico completo al inicio de 1a rela-v=
1:']6.1 de trabajo y anuplmente, Los resultados (redactados de forma inte
113’.b1e).ser5n entregados al trabajador.En 165 trabajos que el Comit&]
de Seguridad e liigiene o Vigilantes consideren que es necesario contro
'lgr Tos riesgos para las condiciones especiales de trabajo, los recono
cimientos se realizaydn semestralmente. T

CAPITULO SEPTIMO_: ACCION SOCIAL

Art. 44, - Ayuda Escolar.- Se establece una ayuda para la formacifn escolar de los
Rijos de Tos productores con edades comprerndicas entre 1os 4 y 17 efos,
ambos inclusiye. Sera indispensable en relaci6n con los hijos que ten--
gan de 14 3 17 afos de edad, el acreditar decumentdirente que se encuen
tran matriculados en un Centre Escolar, con asistencia a clase, mifands
o tardes, :

Su cuantia serd de 933 pesetas mensuales por hijo, durante los 10 meses
del curso escolar.

Art. 45,-'Becas dé Estudio. - Se establece ura ayuda eccrbnica para el personal de
tulos profesionales que guarden relacién con la2s actividades empresaria-
1ng de Lactaria Castellana, S.A. En caso de duda <obre Ta relacién de -
Tos estludios con 1as actividaces de la Empresa, decidird sobre este tema
Ja Comisibn Paritaria del Conveaio.

Estas becas consistirn en el pago del 50% de los gastos de mairfcula, =
En caso de repeticién de curso o asignatura la ayuda serd sblo e} 25§ ==
del curso o asignaturas repetidas,

Los {nteresados al sglicitar Ta ayuda deberén justificar la formaliza-«=
¢i6n de 12 matricula del Centro de que se trate,

Art, 46,~ Formaci6n Profesicnal .- E1 objetivo que se plantea la Direccién de 1a == h
presa es, en 1a redida de lo posible y de forma paulatina, suminis----
trar al personal, en todos los escalones de la Emrpesa, conocimientos ==
apropiados a las especificaciones y exigencias de cada Lirea y que po--
drén determinarse por niveles profesionales o &reas concretas en base a

Tos siguientes canales :

a) Curso de “r:
traemsrizariales,

ea le -7 Toreasa, y b) cursos de formacidn ex--

TOCASOL eadedn car cutrns conen lades o b
Seoraba .

(235 de/

Daci¢idos los diversos planes de formacién y previamente a-su implan=-
tacién, sc solicitard de Tos correspondientes Comités de Empresa, el/
informe que se determina en el articulo 64 -~ Uno - Tres = C del.Esta=
tuto de los trabajadores. )

Fientras no se confeccione un programa concreto por parte de la Direg
¢ibn de la Empresa, los trabajadores interesados en perfeccionar y en
riquecer su preparacion profesional, pédrdn solicitar, por conducto =
de sus Jefes de Departamento o unidad similar, la concesién de ayuda/
econdmica y del tiempo necesario, en su caso, para censurrir a 10§ e=
cursillos proouestos. acomvafiando Jjustificacidn documentaria. con ese=
pecificacidn de horarios. entidad oraanizadona,. Tugar de celebracitn,
asignaturas, materias que se impartirdn, jmporte de matriculacidn, ==
etc. La Direccion de Ta Empresa queda obligada-a& dar Su respuesta ==
afirmativa ¢ negativa, en el plazo de siete dias, a contar desde la «
fecha de recepcidn de 1a peticion, sobre 1a ayuda econdmica y tiempo/
solicitado,

.

Art, 47.= Ayuda para hijos minusvdlidos.- Los trabajadores que tengan hijos mi=
nusvalidos percibiran, en concepto de ayuda extraordinaria, l1a cantie
dad de 5,300 pesetas mensuales por cada hijo, siempre ‘que tenga.recong
cida Ta prestacion correspondiente por la Seguridad Social.

Art. 4B.~ Préstamos.- Con objeto de zyudar a sus productores en necesidades ur=
gentes, la Empresa, para el conjunto de sus plantilias, tiene establa
¢ido un fondo econdmico de 7.000.000,- pesatas (SIETE MILLONES DE PE~ *
SETAS) para Ta concesign de anticipos personales en cuantia 1fmite de
150,000,~ pesetas (CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS)por productor, sin ==
percepeidn de intereses y con devoliucidn mensudl 'y consecutiva de un/
miximo de 24 a 30 mensualidades, seglin 1os ingresos del productor,

Serdn otorgados a Tos solicitantes siempre que cuncurran las siguiens
tes condiciones 3

Que exista fondo disponible. .
Que el solicitente tenga una antigliedad minima en Ta Empresa de un afio,
Que aporte los documentos de justificacidn pertinentes.

El Comité de Empresa participard en el control de) movimiento del fons
do, para lo cual la Empresa facilitard mensualmente el saldo disponi-=
ble, préstamos concedidos y peticiones pendientes, fecha de peticidn y
forma de amortizacidn de Tos mismos.

. . .

Art, 49.- Sequro de Vida Colecti Con el fin de benéfié¢iar a todos sus produg
tores con una medida da previsidn en favor de los familiares a cargo =
de aquéllos, la Empresa tiene concertado un’Seguro de Vida Colectivo,=
que se mantendrd en vigor con las ncrmas de] Convenio de 1982 hasta el
vencimiento de 1a pdliza actual, contratindose al citado vencimiento o
una nueva pdliza qua se regird por las siguientes normas :

8) Los productores de nuevo ingreso causardn alta cono esegql‘adqg el -
misimo dia de su incorporacidn 2 la Empresa con caracter de fijo de/
platilla.

b) Quedarén cxceptuados de su integracidn en el sequro los trabajado--

res- que expresamente sean contratados con cardcter de evsntuales e/
interinos.

¢) Los productores que se incorporen al Servicio Militar causaw_‘an baja en
el Seguro transitoriamente hasta tanto no se produzca su reincorpora--
cién a la Emprosa una vez licenciados, en cuvo moento automiticamente.
volverén a hallarse en activo como asequrades :

d) Se causard baja al producirse el cese definftivo en Ta Empresa, a excep
cfn de los jubilados, los cuales no abonaran prima y quedarén automti
canente integrados en el grupo 1°, teniendo opcidn los afectados a inte
gravse en otro grupo abonando la diferencia de la prima.

@} Las primeras 100.000 pesetas de capital asequradoe & favor de cada pro-=
ductor 1o seran a titulo gratuito, corriendo a cargo de la Empresa ja =
totalidad de la prima, Respecto a las cantidades que excedan d@ dichas
100.000 pesetas, y hasta el total del capital asegur:adq con arreglo & =
Tos grupos esteblecidos, cada productor pagard 25 céntimos mensuales por
cada mil peselas. Esta prima le sevd deducida mensualmente de su resi-
bo salarial,

f) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de cimplirse 105 =
65 afos de edad, se pagard al beneficiario el doble del capital asegura
do. .

9) Se fijan tres grupos de capitales asegurados, segin 1a siguierte esca-»
ja

PRIMA MENSUAL A

CAPITAL ASEGURADO

Grupo 1°.. 250.000 38
Erupy 2°. 500. 000 190
Gruro 3°.. 1.000.000 . 225

£1 personal podrd acogersa libremente al grupo que pudiera interesarle,

complercrtaria_por Accidente de redad Profe-=
~TTos trabajadores en situacién de I.L.T. de accidente
de trabajo, percibivin como complemento a cargo de Ta gmpresale'lE'ln;pgr;
te recesario para alcanzar, conjuntament2 con 1o rec!lndo de a] q i E-
Ksequradora de Accidente, el 100% dei salario percibido en el G1timo

mes trabajade sin incidencia, por salario de devengos mensual.

Trabajo

Art, 50.-Prestacion
sional

do el ersnr;a'| ercibirg este complemento desde el dfa siguiente al =
-r[l: ?aebaga y hastg que se produzca al alta o se agote el plazo de Inca-
pacidad Laboral Transitoria. .

]l
La Empresa facilitard al trabajader copia de] parte de accidente de tra
bajo entregado por la Entidad Aseguradora.

pre jcne 1a facultad de que por médicos a su §er_vfc{u sea visie
lv.;:dgnzri:zcﬁecido e1ftrabnjador eg supdnmicﬂio o haciéndole comparecer/
a los consuliorios del Servicio Médico de la Empresa cuantas veces sea/
necesario, Del informe facultativo emitido dependerd el abono de 105_:
correspondientes complementos y sin perjuicio de 1a sancién que,d--;o..
en su caso pudiora corresponderle, pudiendo recurrir el interesado
bre esta decisidn,

A ternidad o acefi=
percibird desde el priuer dia de 1a baja y hasta el =

cuentre en si
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tercer dia el 60% y @ partir del cuarto el 100% de su salario real (Sa-
lario Base + Plus Convenio + Prima Base de su Categoria + Complementos,
en su caso). S1 la enfermedad tuviera una duracién superior a 21 dfias,-
se abonard, a partir d2) cuarto dia, el 100% de! salario medfo percibi-
do en los tres G1timos meses trabajados sin incidencia, por salarios de
devengo mensuai,

La aplfcacién econdmica de este articulo serd con efecto 16-5-84,

La Empresa tendr§ Ta facultad de que, por méqicos que e‘ll_g destine, sea
visitado y reconocido el productor en su domicilio o haciéndole compare
cer en el consultorio de los Servicios Médicos cwantas vecks estime ne-
cesarfo. Del informe facujtativo dependerd el abono de los correspon--
dientes complementos y sin perjuicio de la sancidn, que, en su caso, --
pudiera corresponderle, en’el Supuesto de comprobarse que los datos fa-
cilitados por el productor no corresponden a la realidad, pudiendo re--
currir el 1interesado sobre esta decisidn. : .

Art, 52.-JubilaciBn.- En caso de Jubilacisn, todo productor con una antiglledad en
Ta Empresa no inferior a los 10 afios, percibird una gratificacién consis
tente en la percepcifn de 36 dias de salario real por cada gquinquenio =
que acredite de antigiledad y en el supuesto de que el trabajador tenga -
una antigiedad superior a § afios e inferior a 10, percibird una gratifi-
cacifn consistente en 36 dias de salartfo por el quinquenio trabajado, ==
mis un incremento del 15% de su salario real mensual por cada afio que so
brepase del quinquenio. En caulquier case la percepcion de estss gfati~
ficaciones estaran condicionadas a‘:que la jubilacidn tenga Judar dentro/
de los tres meses siguientes a cumplir los 65 afos, salvo que no tenga =
perfodo de carencia necesaria, en cuyo caso se mantendrd su derecho has-
ta tres meses después de conseguir completarlo.

Conforme & 1o establecido en el articuls 12 del Acuerdo Intercorfederal/
de 1983, se acuerda en este Convenio, la sustitucién de los trabejadores
que se jubilen a los 64 anos, en las condiciones expresadas en el referi
do articule 12 del A.l.

Los trabajadores con edad comprendida entre 60 y 65 aflos de edad, que se
jubilen durante el afio 1983, también tendrén derecho a la gratificacién/
establecida en el pdrrafo primero.

Si durante la vigencia del Convenio se aprobase por Ley 1a jubilacidn a/
Yos 64 afios, con igualdad de condiciones que a los 65, donde figura 5 -
afios en este articulo deberd leerse 64 aiios,

Art, 53,-Productos de la Empresa.- Se aplicard al persunal de Ta Empresa unas ta-
rifas de precios especiales, que se recogen en documento aparte.
A requerimiento de cualquiera de las partes se procederd a un nuevo estu
dio que actualice dichos-precios,

Art. 53.-Avuda por fallecimiento.- La Empresa, ademis de 1a Tiquidacifn por habe-

res legalnente establecida, abonard a los derechohabientes, 1a cantidad/
de 40,000 pesetas, en concepto de ayuda por entierro.

CAPITULO OCTAVO - FALTAS Y SANCIONES

Art. 55,-Régimen disciplinarfo.- En aras de la mayor concordia hacia el futuro, a
partir de la firma del presente Convenio, quedan cancelados todos los an
tecedentes que por faltas laborales pudieran constar en el e)gpediente de
Jos trabajadores de Lactaria Casteilana, S.A.

E1 régimen disciplinario se regird por lo establecido en el Convenio de/
Industrias Licteas de &mbito Estatal,

No ser&n sancionadas 1as ausencias motivadas por detencidn o prisidn =--
cuando el procedimiente gubernativo o judicial no de lugar a resolucién/
condenatoria o a procesamiento del trabajador.

En aplicacién de 1o pactado en e) artfculo 20 apartado h) de este Conve-
nio, las sanciones por faltas muy graves surtiram efecto a las 48 horas/
de su notificacion,

’ﬁPITULO NOVENO - DISPOSICIONES FINALES

Art, 56.-Transportes.- Cuando 1a Jornada de trabajo comience entra Tas 23 horas
para el personal de Alcorcn y 1as 23 y media para el personal de Ju~=
144n Camarillo y las seis de la mafiana, se aponard a los trabajadores/
una fndemnizacién para sufragar los gastos de desplazamiento desde sus
domicilios al Centro de Trabajo de 167 pesetas por cada dfa trabajado.
En el Centro de Alcorcdn se entenderd comprendida, a estos efectos, 1a
Jornada que comfence o termine entre las 23 horas del sébado y las sig
te horas del domingo,

Los casos en que se demuestre convincentemente que el costo del despla
zamiento es superior a dicha indemnizacibn, serdn objeto de pactos ine
dividuales entre el trabajador y la Empresa.

En caso de que se demuestre la existencia de dolo o fraude en la Justi=
ficacion de gastés de desplazamiento, el trabajador serd sanSinado como
autor de falta muy grave.

E1 personal procedente del antiguo Centro de Trabajo dg Matediro que ==
presta sus servicios en Alcorcén, y que queda obligado por los regfma==
nes comunes, de jornada y horarfo, percibird en concepto de plus espases
cial de distancia, 1a cantidad de 5.252 pesetas mensuales brutas, en ==
compensacisn de 1o que por traslade venfa percibiendo,

La Empresa establecer un adecuado servicio que garantice el desplaza~e
miento de los productores a 1a Planta de Miraflores en los horarios de/
de entrada y salida.

Para el personal procedente del Centro de Julidfi Camar{ilo, Ta Empresa/
establece un servicio de transporte desde Madrid a la Planta da Alcorew
cbn y viceversa,

Se establece una compensa fin do 106 pesetas por dfa efectivo de trabaje
para aquellos productores trasladados o que se trasladen, desde el Cen—
tro de Trabajo de Julidn Camarillo, 29, & 1a Planta de Alcorcén, por el/
mayor tiempo invertide para acudir al trabajo, con efecto 1-6-83,

Quedan exclufdos del perctbo de dicha compensacién, aquelles productores
que residan en Alcorcdn o Leganés, o blen los que trasladen su res{den-~=
cfa 2 dichos términos municipales, 1os cuales tendrfn derecho a percibir
Clen mil pesetas, que abonard la Empresa, una vez que acrediten fehaciep,
temente el traslado de domicilio.

las condiciones establecides, tanto en lo econSmico como en el medfo da/
desplazamiento en el presente art{culo, serd tamb{Zn de aplicacifn a los
trabajadores que tengan que desplazarse de 1a Planta de Alcorcén & 18 ==
Planta de Juli&n Camar{ilo.

Las partes, teniendo en cuenla que la Empresa se encuentra on un peri
de reestructuracién, en virtud de la cual, se va a proczder 2l cie
la Planta de Alcorcon, sc comprcmoten a negociar el presente Artd
un periodo miximo de seis meses, nuevamente.

Art. 57.-Personal en scrvicio d r.- Durante o1 tiempo de prestaciée
victo Militar, volunta u obligatsrio, se conservard el dere:nc ver
cibo de las gratificaciones extraordinarias a que se retiere el Articuic
36.

Si el interesado 1o solicitasc, se le dard trabajo durante el tient
disfrute e) permiso oficial por vacacioens, siempre que presente la co--

o]

rrespéndiente autorizacion oficial para trabajar.

»A{t. l!’;B.- Caléndario Laboral.- Dentro del primer mes de aplicacion de este
ni0, se elaborara un catendario laboral que contempie :
- Jorpada anual de trabajo.
« Turnos de descanso,
= Descansos.
= Rutas de transportes y repartos,
Art, 59,- Coémisi6i Paritaria.- Con funciones de vigilancia e interpretacisn pre--

vistas en la Legislacibn vigente, se constituye una Comisidn Paritaria,
que estard integrada por las siguientes personas : )

En representaci6n de LACTARIA CASTELLANA, S.A. @
-~ D. IAigo Serrats 0lalde

., Alfonso Dfez Lépez

~ D, Rimiro Lahera Mirquez

« D. Miguel Blanco Parra

o

En representacién del personal :

= D. Andrés del Monte Gonz§lez

D, José Marfa Martos Ropero

D. Manuel Blanco Pérez

D. Jesiis Ballesteros Ballesteros

Actuard como Secretarfo el vocal mfis Joven.

CLAUSULAS ADICTONALES

PRIMERA,~ ‘Aqueilos trabajadores que, una. vez realizada su jornada ordinaria,
prolonguen su trabajo mis tarde de 1as veintitres horas, tendrdn -
derecho a una cena por cuenta de la Empresa. Se exceptia aquel per
sonal que realice horas extras de elerre- -

$1 esta prolongacidn se hiciera algn dfa con cardcter.conyuntural,
La Empresa proveerd de bocadillos y bebidas. S1, por el contrario,
se hiciera necesarfo por conveniencia del servicio que determina--
dos trabajadores prolongaran 1a jornada mfs de las .veintitreshoras
con caricter permanente, 1a Empresa arbitrard un sistema de cenas/
en comedor,

En su defecto se pagard la cantidad de doselentas treinta y nueve/
pesetas.

SEGUNDA, = A?ue'('los trabajadores de 1a Planta da Alcorcn.que venfan perci~i-
biendo seis 1{tros de leche semanales como compensacifh a un ante-
yior aumento de jornada, seguirén percibiéndolos durante 1a vigen-
cia dol Convenio,

TERCERA.~ La Empresa hard una apoytacién al Grupo Cultural y Recreativo de =
cincuenta y einco pesetas por trimestre, por cada trabajador de -~
plantilla de 14 misma, Este fondo, destinado @ fines culturales y/
de esparcintento, serd admin{strado por 1a Junta Directiva de di=-
cho Grupo. Junta que & su_yez, dar§ cuents de 1a adninistracién y/
aﬂ:;vidades realizadas a 14 Empresa cuando fuera requerida para =~
ello.

CUARTA.-  Los horartos del servicio de autobds para el transporte del perso-
nal trasladado de 1a Planta de Alcorctn, procedentq de Julfdn Cama
rillo o Matadero, y viceversa, serfn 1os adecuados para garantizar
dicho transporte, en eras da cubrir 1os servicios de 1a Empresa pa
ra todes los horar{os y todos 1os turnos de trabajo. =

En el caso especfal de personal trasladado o que deba trastadarse/
de un Centro a otro (Alcorcén-Julffn Camarillo), cuyos horarios no
estén cubfertos por el seryicio de autobdis, 1a Empresa cubrird los
gastos de desplazamiento de este msimo {tinerario,

Este servitio de autobls podr§ utﬂizafse por el resto del perso-«
nal en caso de que haya plazas sobrantes, sin que de 18 utiliza-«-
ci6n del aismo pueda derivarse un derecho m su uso,

QUINTA,=  E) régimen de traslado regulado en el artfculo 12 del presente Con
yenfo Colectivo ng sers de mplicacibn durante el aMo 1984 a los --
trabajadores que han resultado o tesulten afectados poreliexpediente
devreestedtturacitn que la Empresa tdene planteado, -

SEXTA,=  Llos turnos y horarios de trabajo reflefados en el Anexo n°® 2 {ex-=
cepcibn hecha de la Planta de Miraflores) se entenderdn provisiona
les en tanto en cuanto puedan estar afectados por l1a reestructura=
ﬂgndde horarios derivada de 1a pubsta en marcha del Plan de Viabi

ad. . -

SEPTIMA,= Las secciones Implicadas en 1a produccién de leche pasterizada ten
drdn que trabajar los sibados cuando el viernes snterior o lunes -
posterfor sea dfa festivo, &

Las condiclones econ- establecidas para esta eventualidad se-

rdn 2,000 pts/dia v ics novas crtras realizada a
€omg estructurales eatizadas que serdn pactacas

24477
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TABLA SALARTAL - Distribucifn semanal de 1 horarfo
Prees e==
M0 T L. M X J. V. S. D.
Twno de mafiana : g * * 6 B8 08 8
Turno de Tarde ) g B8 * * § B
. Turno s 8 9 8 8 8 * *
SALARIO PLUS COEFICIENTE de noche
CATCGORIAS BASE CONVENIQ DE_PRIMA Correturnos : * 8 8 8 8 8 *
Hensual, Mensual Ia rotaci6n se hard de la sicuiente forma : De mafiana 4 tarde:
ECRICO De tards & noche
TECRICO Pg noche & mafiana
a) Tituladoes: PFATORIO
Director Gerente .oseiiiisencisias 50.940 11.346 5
ireclor Técnico y Dtor. Ventas + 50.94C 14.226 4 Horarfo de Lunes a Viernes
co Jefe y Dtoy, Cornercml ves 50,940 iggg? 2,5 -
o Superior ,. 46.528 . -
ico Medio vaues 12.117 17.316 3,6 Turno de wafiana t De 7 horas § 15 horas
: Turno de tarde s Del5 ® &23
b) Diplomados: Turno de noche 3 De23 " &7 °
Técnico Dipionado «evssvsserenrees 36.970 14.627 2,5 Horatio de Lunes a Sabado
c} Mo Titulados Tuno de mafizna t De 7 horas & 15 horas  (los operarios de estos
. Turno de tarde e Dels ¥ ‘5 23 horas. :2: :;:;r]:tarji\vgnecli‘a
Jefu de Fabricacion seessesscarens 41,382 17.385 3,5 .
Jefe de Laboratorio seceeven 39.175 18.536 3
fe de Inspeccidn Lechera . 39.175 16.917 3,5 Horarfo de Lunes a Viernes -
sestre o Jefe de Secc 39.175 %gggg g 5
rgado A L., 36.970 . - <
‘:ncamadg B ... 36.970 21.026 2:5 Turno de mafiana 3, De 7 horas 45' & 16 horas.
¢ i 5. 2,29
}\Ciﬁ'ﬁ'?;“ﬁﬂgﬂg.tﬂzgm . giggg }6.23; i.]_ Las rotaciones en los turno se establecerdn en el Departatento.
CapaldZ ssvsurrinn 36.234 14.934 2 -
Auxiliar de Inspector "Lichero. .. 31.822 15.913 1,2 RECEPCTON, CALDERAS ¥ COMPRESORES
EMPLEADOS ADHINISTRATIVOS Horarfos de Lunes a S&bado
Jefe de 1: y Jefe dt]! Parsonal ..ee ﬁggg }gzg{ g.; Turno de maflana » De 7 horas & 15 loras
Jefe de 2% y Contable .. . . 0 )
Subjefe Administrativo 39.175 18.536 3 Tumo de tarde 1. Del5s " & 23 *
Oficial 15 36.234 12,193 3 Tarnodenoche 3 De23 ° & 7 °
Oficial 2¢ . 3IN029 }2.312 % .
Auxiliar .... 31.822 7.03 .
Aspirante de 16 y 17 &R0 22.998 18.829 0.8 Distribucion semanal ds horario
Telefonista svusenesoenaos 34.029 14.534 15
Auxiliar Telefonistd eesses. 31.822 17,034 1 L. M. X J. V. S. D,
i Maflana ] +8 B*% 85 06 89 89 -
COMERCIAL - Tarde . 80 88 88 %8 B* 88 ~ # Descanso senanal
Supervisor de Ventas . 39,175 19.538 3 | Noche . 98 60 86 66 68 ** -
Inspector de Ventas 39.175 10,536 3 Correturnos & 8 88 8 8 %~
Promotor da Ventas o 36.234 12.595 2
g;iﬂ:::ispiaia':::::"" g: ggg i5'502 E.Z La rotacién de estos turnog se realizardn caw hasta alora se estaba hacienao
— PASTERIZADR, CAMARA ¥ MANTEQUITIA
SUBALTERNOS
Il\!m:cenero . 34.763 16.370 1,2 Horario de Iunes a Viernes
istero . .
Pesador g%ggg %g-g}g :g Twmo de mafana s De 7 horas & 15 horas
Cobrador ,, 31.822 15,913 52
S?E;g;gza g}ggg iﬁg% FNCARGADOS DE FABRICA, LINFAS DE ENVASADO ESTERIL, m‘nusoms, TRNTAMIIZIOS,
. . . VAR ALMPCEN TERIAS
Conserje 4. 31.822 16.387 :% el b i
Guarda y Se o 3.822 16.561
Botones de 16 y 17 208 o0 22,998 14.217 ,6 Horarfos de Tunes a Viernes
OBREROS, Turno de mafiana 3 De 7 hor'_as 4 15 loras
Turno n n
Repartidor sueesrasrsrrarnee fetaxde ¢ Pels " en .
Especialista do Primara .. Tumo da noshe @ De 13 i 7
Especialista da segunda ., -
gzgz%g;;i::ﬁ:ﬂs:nem 1a rotacifn de estos turros, se realizar§ camo hasta ahiora se estaba haciéndo
see
0N vesssaege
X Oficlal ;.l; 1- ADMTNISTRACION GENERRT,
Qrfctal de 23 Offctos Vartos . —_——
cial de 3= Oficios Yarfos .
ApEendiz de 32 A2 a0 sesesses Borarfo de Lunes a Viernes
Pertoral Linpieza saevsssenrvenaes
Turno de mafiana ¢ De Th.45' & 16 (hlag
LOPARIOS Y TUR0S f‘k’r VEGIIWN TX CAJA DE LIQUIDACIONES
DEL UNO DF F o -
4 1a Direccién y el Camit$ de fxorery, oo ha acordido due los hera Horarfo-de Tunes a Viernes
r{as v turros (ue regirin en la B a var r] im0 de Frero de 1984 Turno de mafiana o De Bh, 15" & 16h,30°
son 1os cue a continuacifn s¢ relacicrim @
LIQUIDACIONES
Horarfo de Lunes a sébz@
.
B Tumo de mafiana ¢+ De 8h.20' & 15 h.
ares turmos rokativos de mefana b cere, wis un corretumos fijo,
de Luncs a Dominao TRANSPORIT'S (Oficina)
afiana v De 7 hovis 2 :f hevas Horarfo de Lunes § Vicimes
0 A Tarde g Del5 " a2y " _—
Cor 1eathe $ Dz23 " a7 0" Tarmo de mafiana ¢t De 75450 & 16 h.
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Horarfo de Lunes & Sibada

Turno de manana

Sdrxado "
MANTENIMILEIO
Mecanicos L M. X J. V. 5. D,
Turno
Mafiana 8 - 8 8 8 8
g 868 -8 BB -3 88 -
Tarde 6 8 8 8 8 - -
66 B9 B8 0B B - -~
Noche 86 06 09 68 88 - ~

De lunes a viermes dewle 7h.45' & 15 h.

Sh.15" & 13 »,

HORARIO DIARIO

mafiana de 7 a 15
tarde .de 15 a 23

La rotaci6n se &fectuari de una en una persona, camwo hasta ahora se hacia,

Electricistas

Turno L. M. X. J. V. 5. D,
Majiana .8 B8 06 83 B8 8 ~
Tarde 8 88 8 8 - =~
Noche 8 08 88 - =
Engrasados °
Turro L. M. X. J. V. 5. D.
. 888 8 8 ~
Encargados
Turno L. K. X. J. V. S, D
- Mahana 8 88 .88 =
‘Tarde § 80488 - -
Noche 8 8 8 8 8 = =

HORARIQO DIARIO

mafiana de 7 & 15
tarde Qe 15 a 23
noche de 23 a 7

FORARIO DIARIQ
De 7als

HORNRIO DIARIO

mafiana de 7 a 15
tarde de 15a 23
noche de 23 a 7

ALMACEN PRODUCTOS TERMINADOS ~ ALCORCON ~ 40 FORAS/SEMANA

Carga_y Encargados (rotacién M - N = T)
L=V S

M 7,00 - 13,56 7,00 - 12,2¢'
T 12,10 - 19,00 1,10'- 17,00
N 0,20'- 7,00 -

Capataces (rotativos M =N =T = T)
L-V 5
lop. 7,00 -13.56" 7,00 - 12,20"

2 * 12,10'- 19,00 11,10'- 17,00
1" 0,20'= 7,00 -

Cexretillas - Rotativos

L-V s

7,00 - 13,5" 7,00 - 12,20

12,10'- 19,00 11,10'- 17,00
Quezos

L-v s

12,10'-19,00 11,10'-17,00

L-v b

0,20'~ 7,00 0,20 ~ 7,00
Oficinas (Rotativos)

L-v s

D

0,20 = 7,00

D

0,20 -7

Total
40 H,
0 1.

Total
40 H.

Total

7,45 - 16,00

7,48 ~ 15,00' 10,00 ~13,45'

40 H.
40 .

Ventas Plaza Madrid, Frfo, Alcorefn, Miraflorea

De 7,45' & 16 h, [DE Junes a Viernes

40 R,
40 A.

100 40 A,

= Inspecteres, Jefes de Seccifn y Corredares da Plaza, en las gemanag

que tengan guardia o

Do @ h. & 14,40 h. De Iunes @ E&bados,

¥entas Regional
Mafianag 1] Do 9 horas & 14 horas
Tardea [] DPel? * & 20 horas

Prawtores de Ventas

Mafianag L}

Tardes *  pel?7 * 620 *

De 9 horas € 14 horas

De 7 horas § 13,45 hox
De7 " &15,00

ALMACEN P. T S -

LLO - 40 j:tURAS

CARGA, CAPATACES ¥

ADGS - ( Rotacidn Mo N 9 T )

LUNES - VIERMNES SABADO DOMINGO TOTAL
M. 6,00 - 13,05 6.00 -.10,35" - 10 h
T. 12,20' - 19,00 10,20'- 17,00 - 40 h
N. 23,20 -~ 6,00 - 23,20'~ 6,00 40 h

: CARRETILLAS - ( Rotacién H.z » M.l SN>T)

LUNES - VIERNES SABADO DOMINGO TOTAL
M., 6,00 - 13,05 6,00 = 10,35 - 40 h
M2 9,300 - 16,30 9,30'= 14,30° - 40 h
T. 12,10' - 19,00 11,10'- 17,00 - 40 h
N. 23,20' - §,00 - 23,20t- 6,00 40 h

CAMARA YOGURES

LUNES ~ SABADO TOTAL

8,00 - 14,40° 40 h

CAMARM - PASTERIZADA

L(‘“ES = VIERNES SABADO TOTAL

LUNES - VIERNES &~ _SABADO _TOTAL

12,10 « 19,00 11,10'- 17,00 40h

CONDUCTOR

LUNES ~ YIERNES. DGUINGO TOTAL

23,20" = 6,00

33,20' = 6,00 40 h

OFICINA MUELLE = Turnca fijos

LUNES ~ SABADO TOLAL
8,00 - 14,400 ©h caja
10,00 =~ 16,40 40 b Administra

COMPRESORES

LUNES ~ SABADO TOTAL
14,00 -~ 20,40 h

PLANTA JULIAN CAMARILLO

CAJA DE LIQUIDACIONES

HORARIOS DE LUNES A SABADO

De mafiana ¢ de lunes a vfernes. da Sh'S0 & 16h 30!
8&kado @e 8h'20 & 15h

Da tarda 1 de lunes a viernes de 13 h, a 19h 40°
8&bado de 11h20° aloh.

——e
INFORMATICA

HORARIOS DE LUNES A VIERNES

Turno de maflana de 8 h 15 a 161 30°
Turno de tarde de ld b 4 22 h puesto oublerto eventualmente.
B —

MANTENIMIENTO

HORARIOS DE LUNES A SABADO
—_—— e oD 5 SADALY

de 8 h a
do8h [

Da lunes a viernes
Efbado

1% horas
13 horaa.
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® HORARTOS DF

RAFLORE!

CATDERAS Y COMPRESORES

De lunes a viecrres de 4

de 11 a
El sabado de 4 a
de 11 a
CUATADO )
De lunes a viernes de 4,30
N v
sabado de 4,30
EXTRACION QUESUS
De lures a viernes de 15,30
sabado  de 14,30
RESTO-DE SECCION
De lunes a viernes de 7,30
sabhado de 7,30
VALOR |I0 A

CATEGORIAS DIURIA
ENCARGADD = A 537
ENCARGADO = B 610
AUXILIAR LABORATORIO 490
CAPATAZ 533
OFICIAL DE 1A ADMON, 504
OFICIAL DE 2A ADMON, 500
AUXILIAR ADMON, 498
TELEFONISTA §00
ALMACENERD 518
ORDEHANZA ¥ CONSERJE 494
GUARDA Y PORTERD 493
REPART IDOR 501
ESPLCIALISTA DE 1A 528
ESPECIALISTA DE 24 509
ESPECIALISTA BE 3A 500
PEQN ESPECIALIZAD 190
PEON 488
OFICIAL DE 1A 0.V, 536
OF ICIAL DE 24 0.V, 509
OFICIAL DE 3A 0.V, 500

11 de mafiana
18 de tarde

9 dc mahanra
16 de tarde

a 11,30
a 9,30

a 22,30
a 19,30

a 14,30
a 12,30

ANEXO 3
=l

HOCTURKA Y FESTIVA

TABLA DE AUTIGUEDADES PARA EL ARG 1983

CATEGORIAS
£ERSOVAL_TECHICO

a) Titulados:

10uipg. 2Quing. 3Quing. 4Quipa,

ctor Gerente «.sisessviineieees  2.553  5.106 7,659 10.212
clor Jécnico y Dior. Ventas .., 2.553 6,106 7.659 10.212
¢:nico Jefe y Dtor. Comercfal ,... 2.553 5.106 7.659 10.212
T3Cnico SUPETIOT sesresnoadovers 2,318 4,636  6.954  9.272
TECNTCO Hedi0 civreseesessarnerenes 2,002 4.164  6.246 8.328
b) Diplomados:
Téenico Bipl1omado vevivesesaensares  1.807 3.614 . 5.421 7.228
c) o Titulades:
Jefe de FalricaciBn uveiiesvsneeses 2,043 4,006 6.129 8.172
Jefe de Laboratorio .ue... . 1.925 3.850  §.775 7.700
Jefe Inspeccidn Lechera vuveeess 1.925 3.850 5.775 7.700
Contranzestre o Jefe de Seccibn 3.850  6.775 7.700
ENearg o A .iieneniens 3.614 5.921 7.228
Cneargedo . 3.614 6.421 7.228
Inspector Distrito 3.456 5.164 6.912
n-mhar Laborator 3.062 4.593 6.124
GPALAL cieanenas ciea 3.536 5.304 7.072
Koxil iar lnspoctur Lechero Ty 3,062 4,593 6.124
[AUOS. ALY §T_RATIVOS
iefe de 13y Jefe de Personal ... 2.043  4.086 6.129  8.172
vofe de 2=y Contable seveveanneas  2.003 4.006 6.009 8.012
cubjefe Agn inistrativo ... s ).925 3.850 §.775 7.700
A1icial 12 ciivnrienanes e 1,768 3.536 5.304 7.072
dficial 2% ... eee 1649 3.298 4.947 6.596
fuxiliar ,.... veusiveisrasae .ee 1,531 3.062 4.593 6.124
isgirante de 16 y 17 afos - - - -
Te1efonisia suvsesernrvens 1.649 2.298 4.947 6.596
nuxiliar Telefoaista PR P23 3.062 4.593 6.124

' 595

" 663

502
673"
678
826
§08
526

. 634

508
502
512
559
630
615
502
600
669
635
520

ANEXD 4
—_

5Quing.

12.765
12.765
12,768
11.590
10.410

9.035

10.215
9.675
9.625
9.6¢5
9,035
9.035
8.610
7.655
8.840
7.655

10.215
10.015
9.625
8.840
8.245
7.655

8.245
7.655

§Quing.

10.842

CATEGORIAS 1Quing.  2Quing. 3Quing. 4Quing. 65Quing, GQuing.
COMERCIAL
Kupervisor de Ventas .eviveveeessss 1,925 3.850  5.775  7.700  9.625 11,550
Inspector de VYentas ... 1.925 3.850 5.775 " 7.700 9.625 11.550
Promotor de Ventas .. 1.768:  3.536 §.304 7.072 8.840 10.508
Viajantes .....ue 1,649 3.298 4.947- 6.596  §.2a5  9.894
Corredor Plaza 1.649 3.298  4.947 6.556 8.245 9.894
SUBALTERNOS
- Almacenero seeve sesevvresensenn  1.0609 3.378  B.067 6,756  8.446 10,134
Listero ... 1,531 3.062  4.593  6.124  7.656 9,186
Pesador 1,531  3.062 4.593 6.124. 7.655 9.186
Cobrador 1.531  3.062 4,583  6.124  7.655  9.186
1.531  3.062 4,593  6.124  T.655  9.1B6
1.531  3.062  4.593  6.124 7.655  9.186
1.531 3.062 4.593 6.124 7.655 9.186
1.531  3.062  4.593  6.124  7.655  9.186
Botones de 16, - - - - - -
QBRERDS
Repartidor ieesesrsvrassanniviesess 1,610 3,220  4.830 6.140  8.050  9.660
Especialista de Primera .. 1.728 3.456 5.104 6.912 8.640 10.368
Especialista de Segunda .. 1.649 3.298 4,947 6.596 8.245 9.894
Especialista de Tercera .. 1,610 3.220 4.830 6.440  B8.050  9.660
Pe6n Especxahzado aeese 1.531  3.062  4.593  6.124  7.655  9.186
Pebn g T 1.531  3.062 4.593  6.124 7.655  9.186
Oficial de 18 Offcios “Yardos . 1.726  3.456  5.184  6.912  B8.640 10.368
Oficial de 22 Offcios Varlos . 1.649 3,298 4.947 6.596 8.245  9.894
Oficial de 3= Oficios Varios . 1,610  2.220  4.830 6.440  8.050  9.660
Aprendiz de 32 42 AM0 sveass - - - - - -
Personal Limpieza sees 1.531 3.062  4.593  6.124 7.655 9,106

RELACTON DE PRIMAS VARIAS E THCENTIVOS

PRIMAS VARIAS
Prima
Prima
Prima
Prima
Prima
Prima

-de domingo, en turno, art® 31 a) .,

de Pallets ..
de Prepac
de Cimara (1)
Prima de Control Capataces Muelle cuveeses.

QUEBRANTO DE_MONEDA

Cajero Principal, Cajero Auxiliar y Cobradores ..
Cajero de Almacén Producios Terminados y Miraflores ..i..
Inspectores que realizan coDroS seseseoserusaasssosranens

DIETAS

DESAYUND seessscnsnsranerssnsrsnsrsrnss

Comida o

CENd csvasvensecssvasincersossnnsens

PRIMA DE IMSPECTORES DE CAMPO

Prolongacion de JOrnada vecssseessssrrrascsrarsrsosararee

PRIMA DE PEQOHES DE REPARTO

Prolongacin de Jornada ,e.
Primas por ventas de Teche pasterizada o estéril seveesae
Primas por ventas de queso ...,

INCENTIVOS DE CONDUCTORES DE REGIOMAL

Prolongacidn de jornada ,
Carga y descargad eassraes
Por kilometraje mensuals
De 18 1.000 kMS: sovensersassssertosrnsasennsseseaenscaee
Oe 1.001 a 2,000 kms, ..
De 2.001 a 3.000 kms.
De 3.001 a 4.000 kms
Nés de 6.000 kms,

de domingo ¥ Festivos art® 31 b) wveesrcaresrisrnenes

de nocturnidad essseecrsrnenceicacirrtererersacenaens

cone

ANEXD S

119'ptas/hora
186 ptas/hora
74 ptas/hora
-+ 71 ptas/dia
71 pras/dia
102 ptas/dia
477 ptas/.m

3.710 pths/mes
1.573 ptas/mes
530 ptas/mes

150 ptas/dfa
950, pLas/dfa
874 ptas/dia mds hotel

4,718 ptas/ues

" 4,718 plas/mes
0,05060 ptas/litro
0,784 ptas/kile

N

9.435 plas/mes
378 ptas/dia

3.145 ptas.
J.145 ptas.
3.145 ptas.
3,145 ptas.
-3,18 ptas. km.

INCENTIVOS DE COMDUCTORES, DE CISTERHAS Y CAMIONES DE RECOGIDA

Prolongacién do Jornada ..

Por kilometro se seguird igyal sistema qua en Regional,

INCENTIVOS_DE COLTUCTORES DE PLAZA

Prolongacidn. de jornada ...
Incentivos por kilémetro ..

Por salidas de la tarde a los conductores da Plaza y peoncs
de reparto se les abonard por dfa en que se vealicen €stas.,

9.135 ptas/mes

9.435 ptas/mes
3.933 ptas/es

787 ptas/dfa
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A los conductores de Plaza y a los cerduclores de Cisternas, se les at

por la Jornada extranrliparia de Lin?ijs en festivo una prima de

por dia.

La prima de 4.718 plas. © 9.435 pts. 27es ce pretongacidn de jornzda

se abenerd por dia efeclivo de trabajo,

Todas Tas retribuciones de este anexo se consideran Lritas,

(1) La Prima de Cdrara se abonard al personal del Almacén de Preductos
Terminados que, por razén de su trabsjo, deba entrar en camara, per ca
da dfa en que efectivamente realice toda o parte de su jornada en cima
sra, Quedan exclufdes los conductores, carrvetilleros, capataces, encar-
gados y contramaestres’o Jefes ds Almacén.

Para el control de existencias en cémara, se designard un controlador/
por turno de trabajo, que terdrd derecho a percibir dicha ;ﬁrima.

ANEXO B

de Vontag

Se fija una tarifa-referencia de 34.600 pts/mes cono prima que cubre hasll:a al
95% el ohijelivo mansual fijado por la Direzcién Oane,r'cin.l en leche Jfquida.EBL
'a el 95%,la tarifa-referencia quedaria maltiplicada por 1,0 X, siendo
X os ;mx.ztos que schrepasan al 95% del objetivo. Ejewpla ¢

Si se consiguiera el 1048 del objetive propuesto, el cdlculo de los incenti—

vos secia g
34.600 X 1,09 = 37,714 pLs/ires.
Si fusse el 110% ¢ 34,600 X 1,15 = 39,790 pis/fuzs.

& Veas,_Plazy

2,78 pts X n° miles litros venkit UAM en Dlauza
17,41 pts X n° nmiles litrey venta SUAL en Mrsa

A0 wilag Lltrey veosla en supl

wiia di Mbovinias,

 Ventag

jca/Linea da Frio/Qussog

fetivo ~ (ulriy el presupucalo del afio en u =oud,
1 Lipo = 34.821 kg,

Manos del 703 dol objetivd sesevsaene 8,896 DEs, /mas,

Pl 708 al 643 ¢ L] veecireens 15,000 BLs. /mos.
D2l 85% al 953 " L] ceesrienss 27.857 BEs, fmes,
Dl 96% al 1053 * W Ceeeeenaes 34.821 Pts. /res.
Dol 106% al 1158  © veeeseness 41.B21 PUs./mos,
Mis del 1168 " "

« 4B.749 Pts. s,

»s asignados a los pro

Ins ine

tores de ventas serdn do 200 pts. por ¢ -

da muc ableciniento de venta cox Go y cutplirentando camo mfnino 25--

nvos cstablecismientes,

as li-ndos en la bisqueda y cavte

RESOLUCION de 12 de julio de 1084, de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de Empleo,
por la que se convocan plazas para cursos de for-
macién ocupacional en Centros colaboradores.

18751

El Instituto Necional de Empleo mantiene un c¢enso de
Centros colaboradores del sistema de formacién oqcupacional
con la finalidad de complementar su oferta formativa.

En consecuencia, realiza programéciones periodicas asignan-
do subvenciones a aquellos Centros cuyas especialidades son
complementarias de las que ofrece el Instituto con medios pro-
pios, permitiéndole asf cumplir los objetivos de su programa-
cién.

La experiencia de las sucesivas programaciones ha demos-
trado, en &lgunos casos, la distorsi6bn entre la capacidad de
oferta educativa externa y los objetivos que, dentro de un
criterio de atencién equilibrado de la demanda expresada en
el mercado, se fija periddicamente el Instituto.

Esta distorsién por sobreabundancia de oferta educativa ex-
terns es particularmente notoria en las &reas de Peluquerfa y
Estética y de Administracién y Oficinas. i

Por otra parte, es criterio del Instituto generalizar la oferta
publica de todes sus actividades formetivas para que tengan
acceso a ella aquellos trabajadores para los que la realizacién

24481

de un proceso formativo suponga una-mejor situacién en el
mercado de empleo. . :

En consecuencia, con caricter experimental y para su ge-
nerializacién en sucesivas gestiones, esta Direccién General re-
suelve:

_le Se convocen 2.400 plazas para rcallzar procesos forma-
tivos ocupaciones, en las siguientes provincias y especialidades:

Informdtica
2y
Progra- Progra- Progra-
mador mador mador
«Basic» «Cobol= Aplic.
Gestion
Almeris - — -
Barcelona, . . . 100 100 50
“Madrid ... .o e e e 100 100 50
MAlaga ... v s see vee wne ene en _ —
Sevilla ... ... . o ..l 20 20 10
Valencia ... ... ... v o . 50 50 40
ZaTaBOZE ... ve wer vre are see ona 10 10 10
Peluqueria
Ayudante Oficial Ayudante Oficial
Pelug. Peluq. Estética Estética
Almeria, ... 10 10 10 10
.Barcelona 100 100 30 30
80 50 80 50
50 50 50 20
20 10 10 10
30 20 20 10
2aragoze ... .. e 10 10 20 20
Oficinas
Auxiliar | Secreta- Taqui- Mecanoé-
Adminis- ria grafo grafo Contable
trativo
Almeria ... .. i 10 10 20 10 20
Barcelona , ... .. 80 50 40 40 40
Madrid ... ... ... — —_— _ - —~
Malaga ... .. .. 100 20 30 10 10
Sevilla . ... .. ... 30 20 20 20 20
Valencia .. ... ... 20 20 20 20
Zaragoza ., .. ... 10 10 10 10 10

2° La duracién de los procesos formativos y la cuantia de
la. subvencién por a.lumno sera la ciguiente:

Especialidad Duracién horas Sub-encion

tedricas-practicas por alumno
Programacion Basic ... .. . .. 115 — B85 38.000
Programacién Cobol ... ... ... ... 185 — 105 54.000
Programacién Aplic. Gestién 80 — 40 20.000
Ayudante de Peluqueria ... ... 108 — 492 49.000
Oficial de Peluqueria ... ... ... 108 — 202 38.800
Ayudante de Estética .. v 190 — 360 57.500
Oficial de Estética .. e 100 — 380 54.500
Auxiliar Administrativo ... ... ... 153 — 529 " 45.000
Secretaria ... ... ... eov cor see see e 143 — 548 45.000
Taquigrafo ... ... ... .. v e e 43 — 277 23.000
Mecan6grafo ... ... .o coe vve e een 43 — 277 23.000
Contable ... ... . v e cruren wee e 150 — 50 18.000

302 Los contenidos de los programas formativos, asi como
las condiciones de instalacién y equipamiento que deberan
reunir los Centros seran facilitados por lg Direccién Provin-
cial del INEM, firmados y sellados por la Subdireccion Gene-
ral de Formacién Profesiona)l, debiendo figurar en lugat_r vi-
sible, para los alumnos en todos los centros que se acojan a
estas subvenciones.

" 4° Los trabajadores mayores de dieciséis afios, ocupados
o desocupados, interesados en la. obtencién de estas ayudas,
presentaran en las Direcciones Provinciales del INEM, o en
las Oficinas de Empleo del Instituto, solicitud, de acuerdo con
el modelo gue se inserta como anexo numero 1, antes del dia 13
de septiembre.



