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faronal Vigilancia,

Jurno de dia

:enlrada a l2s 6 horas,
salida a las 18 horas,

Turno de noche 8

entrada a las 18 horas.
salida a las 6 horas.

De cada perfodo de ocho dfas naturales, trabajan sels dias cone

S
d
-

nar§ durante doce mensualidades y con caracter

ecutives y descansan los dos rvestantes,

e acuerda para 1984 una prima en concepto de compensacitn por
escanso no realizado de 1.256 pesetas para los vigilantes noce
urnos y de 1,169 pesetas para los porteros. Esta prima se abge
de compensac¢idn

de Jornada en funcion de la a 6 -
Fopiormad plicacién de la Ley de Jornadas

3.2, CALERDARIO LABORAL

pa acuerdo con las normas dictadas por el Gobferns, Generae
Titat y con las conversaciones habidas con el Comité de Em~
presa, se indica a continuacidn el calendario de fiestas que
regird en 1984,

Este calendario de fiestas es aplicable a los centros de fra=
bajo de Barcalopa y Castellbisbal,

ENERD § Reyes.

MARZD 19 San José,

ABRIL 20 Viernes Santo.
23 Lunes de Pascua Florida.
30 Puanta,

MAYO 1 Fiesta del Trabajo.

JUNIO 11 Pascua firanada,

AGOSTO 15 La Asuncidn)

SEPTIEMERE 11 Giada Nacicnal de Catalufia.
24 Ntra. Sra. da la Merced,

OCTUBRE 12 Hispanidad,

NOVIEMERE 1 Todos 1os Santos,
2 Puente.

DICIEMERE 8 La Trmaculada,

24 Puenta.
25 Navidad,
26 San Esteban,
31 Puente.

Los demis centros de trabajo elaborardn su calendario de acuers
do con las fiestas seiialadas por el Gobierno Central, Las Comue
nidades Autdnomas y las fiestas locales de cada uno de los cene
105, pudiéndo acogerse a los puentes pactados para los centros
de Barcelona y Castellibisbal,

Para el personal de Mantenimiento con festivo Tos Tunes, Tos
puentes a realizar durante este afio 1984 serdn;

7 de Enero, 21 de nbril, 13 de Octubre, 2 da Noviembre, 3 de Nge
viembre y 29 de Dicienbre.

3,11, LICENCTAS

—_— .

9.11,1, Licencias con derecho a remuneracidn,

Este apartado tenard las modificaciones siguientess

f) Un dfa natural en caso de matrimonio da hijos o hermanos
en la fecha de la celebracion de 1a ceremonia.

g) Se conceder§ permiso abonable por el tiempo ndispensabla
para realizar los eximenes referentes a los estudios defle
nidos en el punto 4,3, del apartado social del convenio ==
colectivo de Hispano Quimica, debiendo aportar Justificane
to de 1a realizacidn y duraciép de los mismos.

Las icencias contempladas en el apartads 3.11.1, se apl{e
cardn fgualmente en caso de convivencia probada, sfempra y
cuando dicha situacidn se-haya manifestado explicitamente
& 1a empresa con anterioridad,

$.16. UNIFOPRME = ROPA DE TRABAJO

Serd competencia dal Comit8 de Higiene y Seguridad 1a eleccitn de Ta
ropa de trabajo adicional, para 10s puestos de trabajo que asi 1o ree

quieran,

4) APARTADO SOCIAL

4.1,

ACTIVIDADCS SOCIALES

q.

1.1

Presupuresto

Se incrementa el presupuesto de actividades snciales en i 8 %
por 10 que su cuantia queda fijada en 2,700,650 prac,

4,2, AYUDA ESCOLAR

4,2,1, Baremos

Se establecen para toda 1a plantilla los siguientes baremos da
ayuda escolar, para cada uno de los hijos.

= 4 3fos a 6 alos :
= 6 afios a 10 aflos 13
=11 aios a 16 afios ]

675 pesetas/mes,
975 pesetas/mes.
1.100 pesetas/mes,

(Excepto meses de Julfo y Agosto ).
4,4, CREDITOS Y ANTICIPOS

4.4.1, Fondo de créditos,

—_ e

Se dispone de un fondo minimo de 10,000 ptas, por empleado.

4,4,3, Cuantia de los créditos,

Se establece como cuantfa mixima Ta da 350.000 ptas. & devolver
en un plazo miximo de 3 afies. El exceso sobre 125,000 ptas. dee
vengard un interés anuai del 14 %.

No obstante To dispuesto en el pirrafo anterfor y con objeto da
agilizar 1a rotacion de Ta cuantia disponible se establece el nl=
merp miximo de pagas para devolver el préstamo ebtenido de.acusr«
do con el siguiente escalado. :

n0 méximo de pagas

Salario mes

Hasta 120,000 45
" 140.000 42
o 160.000 39
s 180.000 36
e 200.000 33
% 220.000 8 mis 30

G, SALUD LABORAL

E) conitd de empresa estudiar§ un documento base sobre 1o que ha de ser
€l Reglamento de Salud Laboral de Hispano Quimica, y o presentars a 18
Enpresa para que sea debatido y aprobado anteg del préximo 16 de Abril
de 1984,

§.2, RECOHOCIMIENTOS MEDICOS

a) Las revisiones médicas anuales completas para todo el personal
se realizaran dentro de las horas de trabajo salvo incompatibie
lidad de horario con el centro médico correspondiente,

6. DERECHOS SINDICALES

"Se contemplan los derechos sindicales vecogidos en el Estatuto de Tos
Trabajadores, y dends dizposiciones legales de obligado cumplimientos

RESOLUCION de 30 de junio de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.».

18747

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa <Eléc-
tricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 30 de mayo de 1084, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 16 de mayo del mismo afio, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artfculo 80, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
cladora. .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Concillacién. N
E“3T:lrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tados. '

Madrid, 30 de Junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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JCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO INTER RO‘JSNCI:?‘L ENTRE LD EMP

REUNIDAS DE ZARAGOZRA, Swhe ¥ SU PERSONAL

) Convenio Colective Intorprovincial de Tn
ragoza, S.A.", se concierta entre
del comit§ de Emprega de los dist
ticulados

: de Za=
a. de la
s ode b

CHPITOIC PRI

Artfeulo 1.« Ambito terr ful.~ Bl presente Convenio Colectivo de Tras=
$ajo Interprovincial afecta a todos o5 o vabajo do "Eléctricas Reanie
8ap do Zeragoza, S.A.", en las provincias donde se desarrolla su actividad indus:
txial de produccidn, transiformacién, transporte y distrilbucibn de energfa. =~

2rtfculo 2%.= Ambito perscnal .-

Eete Convenio Colective de Trabajo acoge
@ 1a totalidad del personal gue egra los escalafones de’le Empresa, afectada
POr la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Energila El8ctrica, asi coro al
gue ingrese en los mismos durante 5u vigencia. Queda exciuldo el personal direc-
-%dvo. ’ .

Artfeulo 3%, BAmbito temporal.= El presente Convenio entxar§ en vi
pr:lmero de enero de 1984, cualguicra jue sea la fecha de su_xegistro 7 &
§ regixS hasta el 31 de Dicienmkve de 19B4,

8o entenderi denunciado, automiticamcnte, un mes antes de finalizer su vi~
gancia, - ' -

frtfeulo 4%.= Revisidn.- En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo {IPC), establecido por el I ¢ registrase al 31 de Diciembre da 1984 un =
dncremento respecto al 31 de bic ore de 1 or al 8 %, se.efeciuar? gna
revisibn salarial, tan pronto se constate oficialmente eska circunstancia, en =
£uncibn del exceso sobre ia indicada cifra.

El porcentaje de revisidn a efectuar serd el de —S—E’F— "del exceso sobre
la ecitada cifra del 8 & y se aplicard con efectes de 1° de enero de 1954 sobre
doB salarios ¢ tablas utilizadas para realizar los avmentos pactados pera 1684,

Dentro de la primera gquincena de 1
$lcacidn del Institutd Nacional de Estedi
a3l Qe diciembrs de 19844

985 se solicitar® por las partes, certil=e
stica en la que se exprese el I.P.C, al

CAPITULO SEGUNDO

artfeulo 5%.= comisibn Mixta Interpretativa del Cenvenio.= Cuantas dudas
© ¥aclanaciones ee susciten en relacién con la interpretacin o aplicacifn del
Presente Convenio serdn eometidaes, cowo tréimite previo a su conocimiento por la
Autoridad Laboral, 2 una Comisifn Mixta Interpretativa que estarf constitufda =
Por tres vocalas econdmicos, designades por 1a Direceibn de la Empresa, y tres
vocales soclales, designados por el Comitd de Empresa, componentes de 1a Comi=
6i6n Negociadorae

| 2
~+ CAPITULO TERCERO

—

Artfculo 6°= Ordenacibn del trabajo.= Corresponde a la Direccién de la
Emprese, con cujecifn a la legislacidn vigente, la organizacibn practica del =
trabajo, la adopcifn de las medidas quo estime precisas en orden a la modiflca
€ibn o supresibn de 16s Servicios de la Empresa y a 1a implentacifn del sistema
Necesario en cuanto a su estructura, racionalizacidn y automatlzacién do las la=
bores, sin perjuicio da los derechos o facullades que s@ reconocen en est& ma=
tovia al Comitd de Empresa pox las Leyes y por este Convenio Colectivo,.

En el tablén de anuncios de cada cenlro de trabajo, e expondr§ el Orxga-
filgrana de la Empresas .

Artfenlo 7°,~ Polivalencia, simultanecidad de taxreas y movilidad funcional.e
Dentro de la jornada laboral, y sin gue ello impligue modificacién de las condi=e
ofones de trabajo, se podrdn sdoptar medidas de movilidad funcional, incluse de
carfcter temporal, y encomendar a un solo tyabajador la realizacidn eimultinea
© sucesiva de tereas correspondientes a varios pucstos de trabajo de superior,
.;g;al 0 inferior categoria, con sujeccifn a las normas del Estatuto de los Trabas

{adoxess .

CAPITULO CUARTO
—_—
2artfeulo 8%,= Tabla salarial.- Las retribuciones f£ijas paxa cada catee
goxia, e su minizo bruto, son las que @e detallan en el Anexo I

E1 Importe de la participacién en beneficios, équivnlenta' a 2,80 mensuaw
1idades del salario base, @ abonari en las doce pagas ordinarims,

las pagas ordinarias ee abonar8n en la forma y fechas habituales, las «
extraordinarias en los meses de Enero, Febrero, Mayo, Septiempre y Diclembra y
da Bolea de Vacaciones, en el mes de Julio.

Ia Empresa, & peticién de la representacifn del personnl, acepta el come
prpmiso de no introducir modificaciones, Eucra de Convenio, en las remuneraaige
nes globales de grupos de trabajadorcs, entendierndo por tales las qua afecken. &
un nimero considerable de trabajalores de una o verias categoriag,

Artfoulo 9°.= Antd

Axte dad.= Ta p :16n por antiguedad se f£ija ¢n la ean
tldad de 312,~ pesetas POr mes/aiio do ‘sexrvicio, a =

Artfeuls 10°.- Désayuno, dleta y media dleta,- Si valor os el pactados
Sus importes se detallan on el Ancxo Il. !

Artfeulo 11%- Ayuda comida,= ESte eciplarente, dotado con 573,= pesctas sas o

r& Gnicamerte abonable al personal qua, realizando jornada continuada, rebasa =

ésta en’'periode no euperior a 'una hora) tendrd derecho a media dicta cuande supa,
¥o dicho tiempo, N -

Axticule 12°.- Planbe e na -~ Bajo esta deusainicidn se concede una,
asignacidn extrasalarial ‘a los cajeros y es que d fien principal y e
permanentemente trabajos de cobranza y pagos, con movimiento dinerarie suficienws
te, y que soporten & su propio riesgo y cuenta las diferencias econdmicas que poP
error ‘en aguellas operaciones pudieren producirse.

~ + Atendiendo el niimero ¥y volumen de las operaciones, g@ establecen cinco ww °
eategorfas diferenciadas con las correspondientes indemnizacioness

Cantidades / mes Quebranto_/ aflo

De 5,000 Ptg. & 500.000 Ptg, 4.721 ptas.
bo 500.000 Pts, a 2.000.000 Fto, 9.4492 *
: Da 3.000.000 Pts, &  9.000.000 Ptes 16.082 ' ¢
De 9.000.000 Pts. & 20.000.000 Ptse 37,764 *
- Mg de 20.000.000 Pta. . ' 56,653 *

Para la -aeignacifn del médulo de ‘quel-:n:anto ds moneda deberf considerarsa
en cada caso, el promedio resultante de los cobros realizados d_ljranta el afio na=
tural antexiors ) ’

Dejars de percibirss en toda su cuantfa cuando el empleado cese cn la prege
tacifn de los servicios gue motivaron dicha compensacifn, No se estimarin como e

* ccse los casos de baja por enfermedad, accidente, vacacidn ¢ cualquier otra ausen

cia ‘a 1a qua la Empresa preste su conformidade ,

Bsta pereepsifn se concederd asimismo & todos aquellos trabajadores que,
entre otros trabajos desarrnlien labores de cobro por suministro de energia
{cobradores=1 elactricistas, gratificados, etc.)e

Artfeculo 13°.~ Horas extraordinarias.= Teniendo en cuenta el caricter pl-ww
blico m::_v—ipios que B ta la Empresa, se consideran como de inexcusable
cumplimiento la xealizacién de las horas extraordinarias motivadas por c
fuerza mayor, sin previa aubtorizacifh, y las que tengan el ¢
rales, practandose como tales las siguientess

= Siniestro, accidente y averias que originen parada, asi como cualquier
otra incidencia que reduzca o ponGa cn riesgo inwinente de reduceibn la se
dad del perconal o de las scalaciones. Tendrdn la misma consideracida cuanto
por estas circunstancias se hiava producido o pueda originar un corte de suminige
tro que no pueda ser atendido por les eguipos de averias gue se encuentrcen pres=
tando sexrvicic.

= hctividades en ocasifn del descargo. obligado de instalzciones fuera de
1e jornada.

~ Sustitucidn imprevista del porsonal de tyrno, por un méximo de dos dfas
desde la notificacidn de la avcanciae .

La Direccifn da la Empresa informarf mensualmente al Comité, a les Dele-
gados de personal y & los. Delegados sindicales sohre el niimero de horas extraordd
rias realizadas, especificando sus causas y, en su caso, la distribucién por sece
eclones, y por trabajadores; débiendo especificarse los datos del mes objeto
del informe, y los acumulados durante cl afio en cuxsos

El valor de la hora
bre el valor de la hora cix
guiente férmala:

ordinaria serf el que legalmenle’ corrésponda so=
raria, obtenido este Gltimo por aplicacidn de la eiw

sal

hase_mensual x 16)

F1 Lrabaje
travidinaria o ¢ lar L o
, si el servicio lo per
ste plazo s

- percibir el valor econdmico de la hora ex-
ble de las horas realizadas en tiempo de desw-
ite v §f.se guarda dentro de los diez dfas siguiep
el desvanso, ge percibird su importe al pre,

rrtfcule 14°.- Sorvicio de Guardia.- Para atender las necesidades del

co cncomendads a la Ewpresa, se establece la férmula de guardias,
neacifn por horas efectuadas en d7a festivo, por este Sorvicio, se rea=
lizavd son igual nimers de horas de descanso mis el abono en met&lico del 75 &
de las nismas. Sexd el inico servacic fuera de la Jornadas

percibirxa, ademis del plus de asistencia y del de nocturnidad, el proceds, un
plus de turno con arreglo a la sijulento valoraciény
= En turne cerrado (mafana, tarde y noche) ¢ 157,= pts.

o 110,- pto,

= En-turno ablerto (mafiana y tarde) ees

Este plus queda ostgbleciho por cada turno trabajado da © horas, 81 por
Smperativos del eervicio o circunstanciae anbmalas el trabajador se viera en 1a
fecesidad de prolongar su turno a 12 horas continuadag, ademfs de las remuncrae
oiones que ¢ Jo sord abonado el dmporte de medio plue de turno,

srtfoulo 16°.« Jornada Mbturnas Su valor #d detorminerf do conformidad
bon 1o establecido por 1a Leye

Tiene derecho A pexcibirla todo el personal qua reslica dicha Joxnodae

Artfculo 17% = Flus de asistanda.- Para favorecay la yeduccifn del abw

sentiemo laboral y la p ia en log ) de trabajo, se mentiena el plus
ds asistencia, ’

Bu importe, en Jornada coxpleta, sexX de 136, pesetae, por dfa efectivae
amto trabajados - -

,¥1 referide plus se devengarf por dfy futorable a trabaje, eonciderande
cowo tal el sexto de 1& sewmana en itS casos en que ecta #se realice en 5 dias da
lakor;

Artfeulo 18°.~ Plus de conduccifin.- Se vetableee paca rotribuir la dom==
ble fu dn del trabajador que, & la vez qua realiza les lakores propiac da su =
eatogorin profesional y especialidad, econduca un vehfculo de Ja Enmpresa nl sew=

vicio de la hiamgs se devengerd, por cada dia de trabajo en di<lics condiciones,

c¢on un importe de 291,~ pcsciase

Joualmente se abonar§ cste pius & los corductoras que, simultfincamente =
funciones, realicen trahajos de operarios § @& lgps conductores de grdas,
se por dia ofectivamente trabajado.

con
deve
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artfculo 199.- kil aje.~ Se i el régimen vigente para los =
casos de utilizacidn autorizeda de vehiculos propios en actos da servicio para
la Empresa. Bl precio aplicado a cada kilémetro recorrido ee revisarf cuando =
experimente aumento el coste del.carburante ¥y, en todo caso, al final de cada
aioe

artfeulo 20°.~ Gratificactones 24 g 31 de Diclembre.- El personal que =
trabaje durante estas moches, parcibirf, por cadd una de 6llas, una gratifica=
¢ién da 5.000,- posctase.

Artfoulo 21°.= Otros % 1 y compl individuales,= Todos low
que No se contemplan expresamente en el texto de esta Convenio, permanecérfn =
con el mismo valor de 1983, Podri estudiarse, no obstante, cada cas¢ en concree
to por la Comisidén Mixta Interpretativa.

Los compl individusles se
den afectados por cambio de categorias

18 E; ibles en cuvanto qua=

nrtfe.lo 22°.= Abone de percepel por Entidad bancaria o Caja de Ahow
rros.= Por yazones de caguridad, loe haberes se seguirfn abonando a través da =
Entidades bancarias o Cajas de Ahorros, libremente designadas por los interssa=
dos, -

CAPYTULO QUINTO

artfculo 230.- Jornada laboral.- Ya Jornada laboral nermal gerf para
todo el personal -Aduinistrative, Técnico y Operario- de 40 horas gemanales
de promedio, en cdmputo anual,

Con cardcter gencral la jornada me realizard de forma continuvada da =
8 a 15 hofas. - ’

Los sébados comprendidos entra al 10 de Junio y el 30 de Septiembro,
se considerardn como dias de descanso.

Artfculo 2de.- Jornada a turno.= El personal que trabaje en régimen™
de turno rotativo v:ndrd obligade, por imperativos de horario, a prestar sere
- viclo en turnos continuados de 8 horag diarias

-Para establecir nuevos turnos de trabajo o modificar loe existentes,’
ee estard a 1o dispuesto en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadoress

El Comité de Empresa, a requerimiento de los trabajadores, podrf proe
poner a la Direccidn la modificacién de los sistemas actusles ¢ la implantae
cién de nuevos turnos de trabajo.

Articclo 25@.- Vacaciones.= Son da 26 dfas lakorables para toda la
plantilla.

_ Slempre que las nccesidades del servicio lo permitan, salvo 4 de &stos
af{as que podrén disfrutarse separadamente, & eloccidn del psrsonal, el resto
de las vacaciones se disfruvara hasta en dos éinicos periodos,

Quienes, -tctal o parcialmente, tomen sus vacaciones entre el 7 de Enaw
ro ¥ 31 de Marzo, percibiridn la cantidad da 1.500 pesetas por cada uno ds lom
afas laborables disfrutados eomo vacaclény del 10 de Abril al 31 da Mayo, ==
1.200 pesetas y del 1@ de- Octubre al 22 de Diciembre, 1.000 pesctad.

El personal de nuevo ingreso o que reingresa las disfrutarf en 1a =m
parta proporcional gue corresponca al tiempo de servicio en el afio del ingras
so © reingreso.

Siempre que no exista acuerdo entre los intdresados, para facilitar =
la rotacién dentro de cada uno de los servicios, queda convenida la divisidn
da su disfrute en dos periodos. Se procurarad que el personal pueda disfrutare
las total o parcialmente en el periodo comprendido entre los meses da Mayo a
Octubre.

8i el trabajador contrajesa enfermedad durante el disfrute de Sus vae
caciones, se entenderdn interrumpidas siempre que lo justifique fehacienta=
mente ante la Emgresa.

Artfculo 260.- Pias festivos.= Todos los dfas declaradoa como festle
vos por 1a Autoridad laboral tendran la conslderacién de abonables y no récue
perables.

Sa declara cono dia festivo a todos los efectop el Sbado Santo ¥ el
1e de Junio.

CAPITULO SEXTO

Articulo 270.- Suministro ds energfa.= El pereonal poltaro podrf dlae
frutar de cste beneficio como los demis emploados, siendo condicién indispene
sable que &ste resida en domicilio propio o con sue padres y hermanos, hecién
dolo ‘constar asi en el Departamento ds Parsonal, que pasar§ informe ds su ei=
tuacibn a efectos da formalizacién del referido suministro.

El bereficio nlcan/r§ igualmente al perwonal que se halle cumplispdo
el gervicio pilitar y a los viudoa de empleada miantras permanazcan an tal a8
tado.

Los empleadns qua, por razones de servicio tienen su domicilio habitual
fuera da la zora de suministro de ls Empresa, gozarén de los mismoa beneficiog
que el reste del porzonal. Estas condiclones son extensivas a los jubiladoas

Tqualmante, e log empleados quq gosean vivienda de descanso, adenfs d¢
1la habitual, en Ya zona da suminietro de la Empresa, y axistan instalacioncs
adecuadas, se les facilitarf el suministro en las siguientes condicionass 4=
1.000 kW/hora anuales al pracio reducido de cmplaado y el excaso al proclo de
intorcambio dq, empresas. Este bsneficlo es exclusivo para viviendas proplodad
dal empleado y uso del mismo.

Aoyl

meinismo, se ex a las viviendas en alquiler sicmpre qua Sste sen
dd dyracibn indefinida y el contrate esté legalieade por los Organismos cprres
pondientes. . .

P1 personal que sa jubile conservarf el beneficie en las mismAs condie
eclones en que lo 3 urare al tiempo de su Jubilacién,

cia al

= A los 25 afios
« A los 35 afios
= A los 40 aiios
= A los 45 afios
« A los 50 afios

30.000,- B
. 40.000,- .
. 60.000, - fo.
» 60.000,- s, y un obsequio
e« 60.000,~ &a ¥ un obseguio

A los 25 y & los 50 afoe se impondrén, ademés, las tradicionales meda=
1lap de plata y oro, respectivamente,

Artfculo 290.~ Se mantendr§ durante la vigencia del Convenio el mismo
Aguinaldo.

Artfculo 300.~ Ayuda de Estudios.- Se concederfn de acuerdo con el Re=~
glamento elaborado al efecto, destindndose la cantidad necesaria para hacer ='
frente a su importe.

El mayor importa da la cantidad destinada a este fin es consecuencia da
la renuncia formal y solemne al Economato Laboral.

Art{culo 310.~ Ayuda a deficientes f{sicos o psiquicos.- Se atenderin
lap necesidades de cada caso, procurando facilitar la ayuda necesaria-tanto do
orientacién como econdmica, credndose un fondo a estos efectos.

Art{culo 320.- Préstamos para viviendas y personales.- La Empresa faci=
litarf al personal préstamos para la primera adquisicidén o cohstruccidn de vi=
vienda y de cardcter personal, i

En casos de larga enfermedad o accidente, quedarn en suspensién lag ==
amortizacicnes del préstamp por el tiempo que medie hasta que el trabajador sea
dado da alta.

En el supuesto da fallecimiento del trabajador, la Empresa, condonarf e«
Ja porcién de préstamo pendiente de amortizacidn.

La ién de estos pré y anticipos, gque son incompatibles en-=
tra sf, requeririn al informe favorable de la Comisidén Mixta Interpretativa del
Convenio.

Préstamos para viviendds.~ La cantidad destinada a este fin, se incremen
tarf ‘con las amortizaciones da los préstamos extraordinarios concedidos al per=
sonal trasladado forzoso.

Ss, concederdn al personal fijo en piantilla, por una cuantfa mdxima de
500.000,~ pesetas cin devengar interés alguno y se amortizari mediante descuem
tos mensuales en ndmina, en 5 aiios.

ta Empresa realizard gestidn cportuna ante entidades de crédito al obje=~
%o de poder conseguir la concesidén de préstamos personaies para este mismo £in
en las mejores condiciones de intereses y plazos de amortizacién.

Préstamos de carficter personal.= Con la cantidad actualmente destinada
@ este £in, sa podran conceder, -por una cuant{a equivalente de-hasta seie men=
svalidadea, en las condiclones gue estableca el articulo 112 de la Ordenanza =
Laboral para la Industria Eléctrica.

Mnticipos sobra sueldo.- Todo empleado tendri derecho a la concestidn de
un anticipo de cuantia hasta una mensualidad, y 3 devolver por descuentog.en =
némina durante 6 meses, oin justificacién alguna y con la dnica condicién da =
10 estar abonando otro.

CAPITULO OCTAVO

Convenio Colectivo de Trabajo las siguientes condiciones eccondmicas:

la Empresa se compromete y obllga veluntariamente a proporcionar a su =
personal que haya cumplido los G5 afice da edad un complemento de jubilacidn,
oin posterior actualizacién. :

Cuando ofrecida por 1a Empresa la pensidn complementaria de jubilacidnp
10 poa ptada por el int ' P A el a la misma.

A peticidn propia, también tendrén derecho a ser jubllados y a perclbir
1a pensidn complementaria en las miswas oondicionas que cuando la jubilacién =
8ea afreclda por la EMpresa, todos loa trabajadores que hayan cumplido los 65
afios de edad.

La pensién méxima complementaria da jubllacién consistiri en abonar 1a
diferencia entre lo que parciba el Interesade por el I.N.5.5. y el importe da
#us ingresos anuales,

Ta Empresa no absorberf loas aumentos de pensién acerdados por el I.N.S.S.
@1 personal no pertenaciente a la extingulda Caja de Retiros, cuyos afiljados
conservan su régimen especial.

El ofective de lom ingrasos anuales anteriormente citados estard inta=
grado por los siguietas conceptos, en la cuantfa en que se hublescen percibide
en el afiodanterior a su Jubilaoién, ee decir, en los 12 meses Lnmediatamente
anteriores: .

a) Suelde o Jornal amignado por 1a Empresa.

b) Pniigfledad,

€) Fagae axtraordinarias reglhnentarias.

d) Gratificaciones f1jas de caricter personals
e) Participaclén an deneficlos.

f) Bolea de vacacionew.

g} Plus de turno.

Para alcanzar la pensidn complementaria de jubilacibn se extiglrd a cala
preductor que haya  cumplido los 65 afics de edad que tenga cubicrto el jeriodo
de cotizacién que al Régiren General de la Seguridad Social exige para teher =
derecho a la pensidn deﬁubil‘a'q}én. ’
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A los trabajedorns pertenecicntes a la extinguida Caja de
se jubilen a partir de los 65 s di.edad, ra on o) v
su Jubxlaclon el importe del Auxilio por falle:
ciones que en la misma se reylamenta.

si al cumplir los 65 afos y Lyves
tilla de la Sociedad, esta indemniz
rd abonada a- su jubilacidn.

La Empresa se compromete a o
R.D.L. 14/81, de 20 de I\qusLo, en el cazo de L.l'e el tl.-lhlea(lO' 9
64 afos da edad, seol ilarjdn, ¢ 1o
complementaria de Jubx.lagmn, sin posterior auiiealizaciéng en i
diciones que al resto del parsonal.

Artfeulo 340.~ Jubilacién
mfios de cded y tenga cubficrto el
la Seguridad Social exigido para
dra soilcitar con un preaviso de

la jubilaci
Se concederd en las siguientes condiciones:

Abono por la Empresa, sin posterior actualizacién, de la d; ferencia ==
exigtente entre el 100% de los conceptos que figuran en el articuleo anterior,
yalorados en el promedio de los 12 meses inmediatamente nzo-~dr=nLns al de la
fecha, do la jubi.lac;on, y la penrsidn por ol I.N. . en *al momento-
1a Empresa no' absorberd los aumentos de pension gua acuerde el I.K.S.5.

Al personal perteneciente a la extinguida Caja de Retiros se le mantie-
fien las condiciones que rigen en dicha Caja para cada edad de jubilacidn.

Artfculo 359.- Viudedad.- Se conc
nuevas situaci de viudus/os que se p
vigencia del presente Convenio.

Para su percepcidn serdn requisitos ind

a) Que ol causante figure en la plantzlla del personal fijo de la Empre-
sa © haber gido jubilado de la misma después del 1¢ de a*erotde 1.984,

b} gue el viudo/a no trabeje por cuenta ajena.

©) gue perclba pensién por el concepto de “viudedad" del I#stituto Na=
clonal da la Seguridad Social.

Su cuantia’serd determinada parg el:’

Personal
la cantidad recesaria para alcanzar el 50% de los haberes peruhxdos por el -~
empleado/a causante en el {iltimo afio, por 106 conceptos salariales que figuran

en e) axticulo 33 de este Convenio.

Personal jubilaﬂa- Se complementara la pensidn de viv ad que perciba
por el T.N.S.6., con la cantidad netesaria para alcanzar el 50% de la pensidn
de jubilacidn del causante.

Estos complementos sa abonarén mientras no se modifique la situacidn = -
que los motiva y no serén revalorizades, variados o absorbidos, en hing_un caso.

No le serfn de aplicacién estas cordiciones a los acogidos en ambos ca-
B0S B la extinguida Caja de Retiros, quienes continuaran con su régimen espa=
cial,

M'Lu:ulo 362 % Pensiones minimes de juhilacion, viudedad y orfandad.-
1a Empx.esa garantizard como complemento a lo percibido a través del I.N.S.S.
una pensidn minima de jubilacién igual al 110% del Salarie minimo interprofe-
gsional vigente en 1@ de Enexo de cada afio.

tas pe. -lones de viudedsd serin de 3/4 de la pensidn m:nnnn de jubila-
¢i6n, eile pre que no trabajen por cuenta ajena ni perciban ni.nguna otra pensién
© la qua perciban sea do cuantia inferior a dicha cantidad, en cuyo caso la -
Empresa lae completard hasta la cifra antes indicada.

Las pensiones de orFanded (mcnores de edad y disminuidos £isicos) se-
xén del 20% da la pensibn de viudedad, *

Estas rensianes se abonarén en 14 mensualidades.

tas vivdad da empleados que refinan tanbién 2a condicidn de jubi}adas
de 12 Bmpresa, podran optar por el complemente da la pensidn que les sea més
beneficloso.

LA Empresa no absorberd los aumentos de pansidn acordados durante el =
afio natural por el I.N.S.S. al pe:snnal no penenecmnta a la extinguida Caja
ds Retircs, cuyos afiliados conservaran eu réyimen eapecial.

Artfculd 379.- Perstnal en eituaclén de baja por incapacidad laboral
transitoria, derivada de enfermedad.~ EL trabejador en situacién.do baja por
incapacidad laboral transitoria, continuar& percibiendo el total de sus habg=
zoo fijoo o la diferencia para completar los mismos, cuando reciba indenni,za-
ci6n con ¢argo a la Seg\:ndud Social, durante el perfodo de 12 meses, pro!:m-
gables por otros 6 mis, hasta completar los 18 Musede

Art[culo 38¢.= Peraonal en situasidn de invalidez parmanente absoluta.-
Al trahajedor que cause baja definitiva en la Empresa por declaracién. de inca-
pacidad pe:manenuo absoluta dgrivada da larya enfermedad ¢ accidente, le sera
abonada una pensidn corfplemertaria a la asignada por el Instituto Naclonal ~
de la Seguzidad Social que complete el 100% de pus remunaoracliones fijas, que
tenga reconocidas ‘en ese momento,

Esta pensidn serd regulada para eu cdlculo al igual que la pensién de
Jubilacibn.

Esta pensidn no se absorberd por ningln concepto.

ydculo 390.~ Personal en eituacién de invalidez permanente total o -
parcial para su profesién habltual.- El Lzabajador qua quede afectado por
cualquiera de estos tipos de Ifvalidez serd destinndo a otro puesto do traba-
jo mas adecuado a sus aptitudes f£feicas, clasificindolo profeaionalmenta con
arregls al nuevo [igsto de trabejo y manteniéndnle sus percepciones anteriores
Int e hasta aue sean ahcorbidas por nuevos incrementos de Convenio.

Jo: Se complemonl.aré la perncn asignada por el I.N.5.S., con

norags
pensidén quo
1o Nacjoral de la

do reconocida una incapacidad permancrte y en =
:d0 en la Empresa, e les recancaer§ el

Artfeulo 410.- Inspeccidn médica.- Bl Serviclo Hédico de Empresa rea
3izard visitas periddicas de inspeccidén a los trabajadores que Se encuentren
en situacidn de baja por enfermedad o accidente, siendo indispensable su ine==
torma favorable para la concesién de los beneficios contemplados en la situa-
cidn de incapacidad leboral transitorias

CAPITULO _NOVENO

Articulo 4 Seguro Colective de Vida.- La Empresa.mantliene este Se-
guro para todo el sonal de plantilla en las condiciones establecidas en la
péliza suscrits en le de Enero de 1.982.

A partir de la fecha del Convenio, se ampliard la péliza para cubrir =
das siguientes garantiass

a) Pago de un capital de 1.000.000,~ pesetas a sus beneficidrios -inne=
dlatemente después de ocurrido el fallecimiento del emplcada, cuilguicka que
. #ca la causa, durante el trabajo o .fuera de €1, En ¢sta garantia no hay limi=

tes de edad.

b) Pago al provio empleoado de un capital de 750.000,~ pesetas si se -=
produce invalidez permansnte absoluta pava todo trabajo, por cualguier acci-e=
dente ¢ entermeuad, siempre gue no hubiera cumplido los 85 afios de edad.

¢) Page de un camtal adicianal de 4.000, 000,- k. & sus benefjciarios,
el el empleado fallece en accidente de cualguier clase v de un capital da e=
4.250.000,~ k. al preopio empleado, si por causa de accidente, se le declara
por el Organismo co e, en situacidn de invalidez absolatd para todo tra
bajo, siempre que no hubicra cumplide los 65 afios de edad. =

d) Se mantendrén las condicicnes anterieras a los empleados aque se Ju=-
bilen después de 1@ de :x0 de 1.964, hasta cunplir los 65 afos de cdad.

lo 432 jubile a ==
partir del 1@ de Encro de 1.9204, pexcibira su importe, estiblecidn en =----=
125.000,~ I, en el momentc de la jubilacibn, si ésta se produce a los G5 afog

Articulo 432.~ Preuios de j\ﬂnlacmn.- El personal- que se

En log casos de Jubilacidn antfclpada podvén optar por:
&) Esperar a cur}\éli: Gicha edad y pexcibirlo en su totalidad; o

b) crbrarlo anticipadamente con una deduceién del 123 Qe su importe, =
por todo afio que les falre para alcanzar lcs 65 anos de”edad.

CARITULO DECIMO

40

.= El Sefe de la Di ¥ soondiente solicilard de la
Direcese. on interior, Lub $ vacantes de plantilla =
que se praduzcarn come consecy a de la Fuinal? on, & velunt xjo, despido,
Iallecmucnto, etc. asi coma la crcacidn de nuevy puesto de tu

f

F1 Departamento de Personal estudiard la propuesta e Informard de lcdos
6us aspectos al Director quién autorizard, si lo cree « erlﬂ-\'tc, para Ja pra
visibén da las plazas vasantes, mediante el 6porluno co:CYLSO— 3
bre designacidn, segln las norwas gue se esktablecen en el articulo 45 y sig
tes,

Con 5 mases de ante!ncnn, la birescidn dara a conccer las vecantes que
ee produzcan por jubilacidén o nueva creacidn.

R v

Se convocardn para elle, y seglin las normas que se contemply h conti=
nuacifn, sucesivamentey Concurso de kraslados {para empleados. &o -
goria)s convocatoria interna (para empleados de la caLegona,.u\wedhta infh
rior.o aguellos gue acraditen los requisitos especificos de til:\llaclun 0 simi=

lares), ¥ por Gltimo, convocatoria exlerna.

Articulo 452.- Provisidn de vacantes de caricter fijo con personal de

plantilia

a) Vacantes correspondientes & la categorfa superior del escalafén dnte
€03 Do lae vacantes que s@ produzcan aen estas categorias, ee informard a‘todo
@l personal quo pertenezca a la.categorfa da la vacante y a la de la categow=
gfa inferior y miemo escalafén, a la vista da las solfcitudes presentadas, la
Direccién podra nombrar a alguno do los candidatos mediante 1{bre desginacién,
teniendo en cuenta sus éircunstancias parsonalee y profesionalea asi como las
necesidades de la Empresa, © declararlo vacantes

st 2;1 c:eolda exigie d;term:lnndo t{tulo profestonal, ge comunitarf la -
stencla de la vacante al trabajador que 1o posea, eiempra gus )
dnformado previamente a la Empresa. ¥ Fosess pEe @ie 1o hubless

“Cuando 1o estima oportuno la Direccifn pedr§ exigir pruchas adecuad:
para la provieibn de estas vacantes, we e aesustas

E1 anuncio de estas vacantes se comunicarh al Conit§ de Enpresa.

b) *Vacantes corres
Be establece para le juov
pacitacidn Gumostraia a to
Vacantos que ) @hdan el B
dj sminuido por edad 1 otras circuns
acoplarlos a poe:

»wlsu.;:'r-j(,n.
21 euya
ias, & lus cual

crde trabaio adees
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4an las vacantes gue se cubran con perscral cuya gi-=

tuacidn ¢ abie sea debida a cierre definitive de su centro de trabajos

Rrticulo_d60,« Normag por las que &e regirén los Concurseg-oposicibn.e

1) Requisitos para la particlpacién en los conegrsn—oggs:‘.ci&n

Como norma se establece quae & eada concurso 98 podr& presentar eualquier

trabziador de la plantilla de personal de la Empresa; gue cumpla los requisie
tos establecidos en la convocatoria.

No podra participar en estos concurso-oposicidn el psrsonal quo o0 one
cuentre en alguna de las giguientee situacionsss

= Excedencia voluntaria,

= Con anotacionep do falta grave o muy grave, ®in anulafs

2) Anuncio de concurso.= Una vez autorizado el ennenrao-opus!ci&n ele
Pepartamento de Personal, procederf & anunciar.la convecatoria del mivmo en ®
todos los centros de trabajo de la Eupresa, enviando el anuncio diractamant®
@& cada centro y copia a las Jefaturas correspondientes ¥ & les Ssoretarios &
doe Comités Localos de Centros de Trabajo y Delegadon de Fersonale

8o hard constar en 6L 1¢s Bigulentes datods

=~ Centro de trabajoe

Puesto da trabajo.

Categoria profesionale

Programa de temas da la categorias

Rimero de plazas,

Condiciones que habrin da reuniy lep eencussantems
Plazo do admisién de eolicitudess

’

1

= Lugar, hora y fecha de 1las prusbams
puracién del perfodo de prueha,

Vivienda.

valoracién de lap caracterfsticas de Moneidnd para el aargos

4

3) Admisién de solicitudes.= El personal interesade molicitarf el partl
eipnr en los concursos, al Departamento de Personal utilizando pars.ello el @
dmpreso conteccionado a tal £ine

Lo admisién de eolicitudes en este Departamenta tondv§ un plazo de dop
semanae, “computadas desde la fecha del anuncio, no eiondo admitidas sguellas
solicitudss que se reciban fuera de plazo © que RO estén cublextas en su totees
Adad,

E1 Departamento de Personal contestard @ todonm los interesados, ecmunis
¢ando su admisidn y, en caso contrario, laa razoness

4) Zribunal,= Formarén parte del Tribunals

« El Jefe do Persona), que actuard como presidentes

. Un represencante de la Divieién afectada por 1a vaeanto. olasiflcado ¢
& categerfa superior.

= Un reprasentanta de otra Pivieién, clasificado Igualmentes
= Un representante do los trabajadores.

= Un representante del Departamento de Pareonal que agtuarf ds Gscretew
rio. )

La nusorcia de alguno de loe miembros en cualgquiera &a.las fames del ®
eoncurso, no supondra, en ningdn caso, la invalides dal mimmo, debiendo habew
s1do citado con una semana minims de antelacién y teniendo que nozbrarse.un @
suplerte en caso de no poder asistix el designado proviamentas

F1 Tribunal dirigird lom ejeroicios que se xealicen y eu califfcacifns
Estoconccerd el programa, presenciarf la celebracifn de las pruebas g pastle
¢iparé on la calificacién de los ejercicios.

¥n cada exémen, se presentarf todo el cuastionario eon\pleto, an sobres
© papcletas, y un concursante elegirk a ninero de temas de que eenstozh el »
Qxémen,

5) Prucbas.« Como norma general, el cencruse-opesicién conetarf de Ins
e#dguientes pruchass

= Exémen médico.
= Exémen peicotéenicoa
« Eximen tedrico.

o = Eximen de conocimjentos propios del oficio ¥ de eeguridad an e} trae
O«

= Concurso de méritoss

4 los concursantes,

Este exdnen serd ellminatorio cuendo el aepirante no refna laze eondicio
£e8 oxigidas para goupar al wasto @a trabajo cbjeto del concurso-oposicibn,

Exfnon paicotécnico.= Bl Departamento de Perscnal aplicarf squellos teet =
pt 1cotecmcos que se ajusttn a las nocesidadas del puecto a cubrir y sue cali-
Sicaciones tendrén carécter estrictamenta confidencials

©) Exfnen todrico.= E1 exfmen tebrieo comprendorf los conocimientos de carfe=~
tex genaral gue se ralacionen con @l puesto, El Departamento de Personal elas
borard gstos proersuas qua estardn permanontemente & dispcsicién del personals
Betos programas se entregarén oportunamont® & loB @olicitantes de cada concur=~
a0,

Pcdré convalidarea esta exiren a Jos gue hubieren superado los cursos
&8s formacién en los Que g0 desarrllu ¢l ptigrana corraspondiente al cOnCured.

La puntuacidn en log oximenes telrlcos s2rd ds 0 & 40 puntos,

irl oficio y segurided en el trabajo.- Sa

para el de_-a:rcllo del oficio,

~ Conocimientos tecnoldgicos, -
- Concuinientes de seguridad e higiene y primerog auxiliess

La puintuacién sexd de 0 a 45 puntog,

50 da _»mentas - La puntuacidn correspondients a este eoneepto serd
a por la Jefatura de Parsonal. Se considexaréns

~ Mtigledad on la categoria (Puntuacién mSxima 5 puntos})e

» antigiiedad ée 2 a 4 2af08  eecrceses 1 punto.
- o antigiledad da 4 a 6 afios 2 puntoge
» antigitedad da fi 3 puntos.
o antigiiedad de 4 puntos,
o antigiedad de «o B puntos.

= Idoneidad para el puesto (Puntuacifn méxima § puntos}s

Segiin las circunstancias del puesto ea tendrdn en cuenta 1ap .!g‘uientu
caracter{sticast

e Motivo de residencia familiar,

Haber ccupado ol puesto en suplencia,

& Dotes de mando,

® Pptitud para el trato con el plblices

= Constitucidn fisica.

= Edad mis apropiada.

= Puestos anteriorments ocuvados.

« hsi{stencia ¥ calificacién en cursos de formacifne
« Titulos académicos.

& poscer carnet de conducire

Cuando el puesto & eubrir lo exija, s8 tendxé my 6o cuenta el sxpas
dlente personal da los candidatos.

@ Afinidad (Puntuacidén mdxima no acumulativa § puntos)

o Porsonal de la miema Divielén we 1 punte.
« Poraonal del mismo Deparlament® esseesseasress 3 puntos,

o Parsonal de otro Departamento de la misma Divie
8i6n con tareas similares eess e «se 3 puntos,

» Darsonal del propio sexvicio «ee § puntos,
o Poraonal de otra Divislén con taraae eimilarves @ puntos,

£} Resfinen da puntuacioneg.w
® Exfmen t0651C0  eerasenssersssaserssesasansanssess 40 puntos
& Conoeimiento propios del OFICi0 senssesesvessencessr 43 puntoe
= Concutsd de méritoas
o Antigliadad en le Emprosa ..
+ Tdoneidad «
o Afinidad ¢

«o B puntos
« & puntos
¢ 8 puntos 18 puntos

TOTAL «saes 100 puntos

La Jefatura de Personal, una vez calificadas law pruebas, confeccionard
oA suadro resimen donde constarfn los datos personales de los eoncmsanles, -
onf oomo lay califlicaciones obtenidas en los ejercicios tedricos y précticos
geallzados, y 186 puatuaciones cortespendientes al Concurso de Méritos.

Ecte cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros del Trihu-
pal ee presentard a la Direccién para msu resolucidn en el plazo de una scrma-=
oa desdo la [inalizacién d& las pruebas,

Para la ¢alificacidn de prucbas tedricas y précticas, el Tribunal po-
&f golicitar el infoxma de expextos en la materia de que Be trate.

necesarian, - Para podcr eor declarado apto ea nacesario
superar ol exir co, en su caso el oxémen peicotécnico y alcanzar couc
minimo 30 puntos en el eximen de comocimientos prdcticos del oficio, supecran=
80 loa 50 puntos sn el compute totals

‘ArtYeulo 47% = Provisifn da vacantas eon personal de nueve ingreso.-
%a Diraccibn de la Empresa proveeri con personal de nuevo ingreso aquellas
Yacantes qua no 84 cubran con parsonal £1Jo ¢n plantillm, de acuerdo con lo
establecido en los artfculos anterioros,

Este personal podrf Ingresar comos

w Personal £ije en plentilla,
= Personal eventuals

%a forma do admisién podrd ser mediantas

&) Concnred oposiclén externde

Para ingreso del personal, ademfis 4e la titulacién y experfoencia exigis
bles en cada caso, 86 podrfn reslizar pruebas de saleccifin que, junto coa el
raconocimiento médico, exémen pslcotécaico y/o tebrigo-pricticoy y que, cono
=ufnimo deberfn tener el nivol exigido en los concursos internos,

En loa concursos-oposicifn que se celehren para el ingresr en la Eny
tendrén siempre preferencia, en lgualdad de condieciones, los hud 3
da empleados y jubllados y,.n continuecibn, los que hubleran tralrjads cuo -
eventuales, adjudicindose m ellos las Plagzas cuapdo ektengan la puntta
ylda,

b} Todes las vacantes de la cato wov€a
1o da Enprora.

veie, sa cubrirn Llbrementa «
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Para los trabajadores mayores de 40 afios y minusvilidos se tendrdn en cuen
t¢a las disposiciones legales vigenteSe

Todo el personal que ingrese en la Empresa estar§ sujero a un perfodo de
prucka que tendrd la duraciSn mixima siguientes

« Personal técnico titulado, 6 mesoSs

= Resto del personal técnico, edministrative, actividades complementarias
§ profesionales de oficio, J mesess

® Peones, 2 ‘scmanaSs

Durante este periodo 0 al final del mismo, el trabajador podrf ser admi=
¢ido en la plantilla fija de la Empresa o despadido sin darecho a indemnizacidoe
alguna, informando de ello al Comité de Empresas

Solamente a efectos de antliguedad p-aumentos _peri&dicos ge le reconoce el
ticmpo invertido en el periodd de pruchae

Cuando no haya intervalo do tiempo entre el periodo en que se trabais come
eventual y el ingreso comn productor f£ijo, se le recorocer8 aguella antigusdad
solanente a efectos de jubilaciSn y aumentos perifdicos,.

Tendrdn también estos dsrechos 1os trabajadores gratificados, cuando pa=
sen a formar pacrte de la plantilla, con esta solucifn de continuidads

Articulo 48°,= V de carfcter eventual.- Se entiende por porsonal
eventral el que admite la Empresa pard\realizar trabajos que no tengan carictar
normal y permanente en la misma, considerfindose de esta condicién los siguien-
tes:

a) Los que se refieren & montajes de ampliaciores, grandes raformas y ex=w
traordinarias reparacionics que no sean normales de la explotacién y que no pue=
dan atenderse con el persopnal de plantilla,

b) Los trabajos de conservacidn de carfcter excepcional e perifdico (pins
tar columnas, palomillas, limpieza da canales y otros trabajos similarea).

c) Los trabajos da puesta en marcha de nuevos elemeritos da producciSn, cu-~
ya duraciln no cxceda de seis meses,

d) Los encomendados a cualquier trabajador mientras sustituya a los de =
plantilla por ausencia, permisos, vacaciones, oxcedencias, enfermedades, acci=
dentes, servicio militar y otros anflogos; en estos casos sl formalizarse el
oportuno contrato de trabajo entre la Empreca y el eventual, se harin constar
en 8l las causas de la sustitucifn y el nombrae del sustituto, asi comd la cla=
se de trabajoe., En caso de producirse una vacanta, se podrd contratar un even=
tual hasta que squella sea cublerta mediante el trasledo de otro trabajador o
hasta que se celebren las oportunas prucbas de admisifn, .-en‘el supuesto de qua
no haya ninglin aprobado en concurso interno, &l que le interese la suplencia,

8i, incorporado al servicio el trabajador cuya suplencla se ventfa efectuan
do siguiera el trabajador eventual prestando sus servicios en la empresa, pasar
a formar parte de la plantilla de la misma a los 30 .dias de la fechs da la in==
corporacifn dol trabajador cuya suplencia efectuaba, -

Este personal tendrf derecho a la percepeifin asignada para su categorfa
profesional, en proporcidn a loas dfas que haya trabajade durante el &fios

Al personal eventual sa le somoterf a pruebas de seleccifn,

Para ocupar los puestos do carfctar aventual tendrfin preferencia los tras
bajadores que hublesen tenido buena puntuaciSn en el Gltimo concurso da ingre=
@0 ¥y qua no hubiesen ingresado en la plantilla de la Emprosa.

Cualquior trabajador eventual pedrf p
prganizados por la empresas

s8 & los

Rrticulo 49%.= Ascenacs de porsonal,= El ascenso del personal go sfectuard
por medio de;

a) Concurso-oposicién que ss feglr& por las normas gefaladas en log a:t!-
oulos dnteriores,

b) Los cursoe da formacifn qua 88 indican en los artfcules eigulentoss

o) Por libre deslgnacifn da 1a Empresa teniendo en cuenta lag funclones
que realice el trabajador,

a) Gegln loa artfculo 23 ¥y 24 dol Estatuto da los Trabajadoress
8) Por antiguedad de O afice paras
1) Pexrsonal adninistrativon

"daSa. & 4a. B
dsda. B & 4dac A

3) Personal operarios

dedas a 22 B
da22. B8 & 20, A

0 50° .= Formacidn.= A partir da la fecha de vigencia del convenle,

se crca w ndo econbmico, con la finalidad da paliar 1oe gastos ocasionadog =
por el estudio do log cursos da formacidn organizados por la Empresas

Sa mantendrd, a los empleados gue roalicen estos curses, un seguimionto por
monitcres contratados para tal fin y reuniones periSdicas para unificar experien-
cias, conocimientos y précticas. Los texton de estos cursos perdn gratuitos para
equellos qye superen un ciclo completoe

Ascenderan inmedi a la cat fa da ayudantes y auviliares de ofie
cina do 5a, a los peones y auxiliares que superen con aprovechanienlo cualquiora
da cstos ciclos de FormaciSn l'rofesional Bdsica,

Se reducirf en dos de los ocho afios, ios para el automdl:ico
hasta la catagoria da oficial la., a aquellos que superen con eprovecilamienta lod
cursog correspondientes,

Tos cursoe de formaciSn no organizados por la Empresa, tendrin la ayuda
econfnica regulada por el Reglamento de Ayuda de Es i

Articulo 51°,~ Escalafdn de personal,—=

Los registros de personal cerrados al 31 de Diciembra da cada eflo, me anms

. tregarin al Comitf de Empresa y podrin ser examinados por los intercsados en e}

Departamento de Perscnal desde el mes de febrerq siguienta, Contendrf los sie='
guientes datos: nombrae ¥ apellidosy fecha de nacimientos nilmero de matrfecula
en la Empresa; Serviclo o Departamento; categoria profesionaly fecha de ingres®
en la categorfay sueldop antiguedads beneficiosy complementos individuales y =
horas extracrdinaxiaae

CAPITUIO UNDECTMO

Artfculo 52°,= Comitd Intercentros.~ Se conviene la constitucidn de un

- Comit8 Intercentros, con residencia en el domicilio social da la Empresa, que

estarf constitufdo por doce miembros designados de entre 108 componentes de =

- los distintos Comités de Centxos,

Bste Conlt$ teondrS las siguientes ias y funci

) Ser informado por la Direccifn de la Eupresa.

a) Semestraluente, sobre la evolucién general del sector econSmico de
1a Empresa, situacifn de la ptoducci&n, consumo y evolucifn del empleo de la
Enpreaa.

b) Anualmente gobre el balance la cuenta de Resultados, la Meworia y fem
to de documentos que se faciliten a los accionlstas.

©) Con caricter previo a su ejecucisn por la Empresa, sobra las reestrua
turaciones de plantilla, clerres totalee o parclalesy definitivos o tempou!.ea,
las variaciones de jornadas, traslados de personal y planes de formaciSn profa=,
sional,

a) BEn funcién de la materia de que ea tratal

1) Sobre la implantacidn o revisidn de sictemas de otgam.ﬁcmn del traw

' bajo y cualguiera de sus posibles consecuenciasy estudioe de tiempos, establa=

cimientos ge sisteras de primas o incentivos y valoxaciép @e puestos de traka=
Joe

2) Conecer los modelos da contratos de trabajo qua se utilicen habituals
mente en 1n Empresa.

3) ser informados por las sanciones impuestas por faltas muy graves ¥ e
especlal en los casos do despido.

4) Anualmente, en lo referente a lac estadfsticas sobre el-fndice de ab=w
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfecmedad profesio/nales Yy=-
sus consecuencias, log fndices de siniestralidad, el movimiento da ingrasog y ==
ceses'y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobra las sigulentes materias:

e) cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o usos de Empresa en =
vigor.

)
b) Las condicienes da seguridad e higlena en al daesarrollo del trabaje
en la Empresa.

c) Colaborar cen la Direccisn de 1a Empresa para conseguir el cumpli=
miénto da cuantas medidas dicte la misma para el incremento de la producti-
vided y disminucidn del absentismo.

D) Los miembros dal Comitf Intercentros y €ste en en conjunto, observa=
r8n sigilo profesional, amn despubs de dejar de pertenecer a dicho Comit§ y en
espscial en todas aguellas materias sobrs las que la Dixaeccidn sefiale expresa=
mente el cardcter reservado.

E) las competemvias y funeiones que con carfictex general se atriluyan
por las disposiciones legales a log Comit6s de Empresa.

Ia reprasentacifn de los trahbajadores notificard a la Emprosa los nom=
bres de los representantea que pasarin a integrar el Comitd Intercentxos.

Articulo 532~ Garantias Sindicales,=

#) NingGn miembro del Comité de Empresa o Delegado del Personal podrf
ear despedido o sancionado durante sl ejercicio de sus funciones, ni dentro
@0l afio siguiente a su cese, salvo que Esta se produzca por revocacidn o die
misibn, y slerpre que el despido o la sancién se base en la actualizacidn del
trabajadox en el ajercicio legal de sd xepresentacidn, 61 el despido o cual~
quier otra sancifn por supuestas faltas graves o muy graves obcdecieran a =
otras causas, debord tramltarse expediente contradictorio, en el que serdn =
ofdos, a partd del interesado, el Comitd do Empresa o restantes Delegados de
porsonal, y el Delegado del Sindicato a que pert s on ol sup 0 da ~
Quo so hallara reconoci@o como tal on la empresa. -

Posecrfn prioridad de permancncia en la Empresa o Centro de Trabaje res=
pecto a Jos demie trabajadores en los supuestos de sucpensidn o extincibn par =
causas tecnoldgicas o econdmicas,

b) No podrEn ser discriminados en su promocidn econdmica o profesional
por causa o en razén del desempciio de su represcntacifne

¢} PodrBn ejorcer la lihextad de 16n en el & {or ds 1a
en las materias proplas de eu represontacidn, pudiendo publicar o distribuix =
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo ajquellas pu~
blicaciones de inter§e laboral o social, comunicando todo elle previamente &
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
ofccto,

@) Dpispondrén de) erédito de horas mensuales vetribufdas que la ley de=
termina,

Be mstablecerf un sistema de acwna
bros del Comits ¢ \‘]eleqa' dos da peruonal, pi
nentea sin rebasaxr el Lobal que
vado o relevades de los trabajos sin pori

tn de horas de los aistintos mieme
' uso de uno o varlos de sus compoe
la ley, pudiendo quedar rele=
o de su yemuneracidn.
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No se computerf. dentro del mdximo legal de horas el exceso que sobra &l
mismo se produzca con motivo de la designacidn de los delegados de personal @
miembros de Comitég como componentes de Comisiones Negociadoras de convenios
colectivos en 1los que Gean afectados y por 1o que se refiere a la c¢elebracidn
de sesiones oficiales a través de las cunles transcurran tales negociaciores =
¥y cuando la empresa se vea afectada por el fmbito de negociacisn referidoe,

e) Sin rebasar ¢l méximo legal, pedran ser consumidas las lioras retri=
bufdas de que disponen los miemhros de Comit@s ¢ Delegados de personal, a £in
de prevesr la asistencia de 1os mismos a cursos de formacidn organizados por w
gsus sindicatos, instituto; de foxmacién u otras entidades,

Artfcvlo 4%~ Pricticas Antlsindicales.= En cuanto & 108 supuestos da
précticas que, a juicio da alguna de Yas partes, quepa calificar de antisindi.
cales, se estarf a lo dispussto en lae leyes. |

]

Lo aquf pactado mantendrf vigencia general de dos afios, salvo que en el
transcurso de dicho perfode medic una ley acerca de este tema. En cuyo caso,
las partes deberdn realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes ma=
diante nuevo pacto accrea de esta materia.

artfevlo 55°.~ De la Seceifn Sindical.- La Empresa considera a los Sindi=
catos dohidemente implantados en la plantilla como elementos biisicos y consusten
cinles para afroztar m través de ellos 1as necesarias relaciones entxe trabajaw
dores y empresarios,

Le Empresa radpetard el derecho de todog los trabajadores & sindicarea
dibrenente; fo podrd sujetar el empleo de un trabajador a la condicibn de gue
no se afilie o renunéie a su afiliacidn sindicals .

ta Empresa no podrd despedir a un trabajador ni perjudicsrlo de cualquier
otra forma a cavsa de ggpaliliacibn o actividad sindicale .

L.a Empreca reconoce el derecho de los trabajadores afiliados A un Sindle=
cato a celebrar reunienes, recaudar cuotas y distribuir informacifn sindical e
fuera de horas de trabajo y &in perturbar la actividad noirmal de la Enproesa, =
10s Sindicatos podrdn remitir informacidn a todos aquellos centros en 1os que
dispongan de suficiente y apreciable afiliaci6n, a fin de que &sta sea distrie
buida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio da
tal priactica pueda interrumpir el desarrolle del proceso productivoe

Le Evpresa reconocerf A las centralee ¢ sindicatos sue posean tna afiliae~
¢i8n superior al 15 por 100 de la plantilla un delegado eindicale

La central o Sindicato qua p da tal imiento debs acrefitar
ante la empresa de modo fehaciento el nivel de afiliacién requerido, Acto see=w
guido; la empresa reconocori al citado delegado su condicibn de representante
del Sindicato a todos los efectos. :

El delegado sindical deberf ser trabajador en active y @eeignado da =
acuerdo con los Estatutoa de la Central o Sindicato & quien representes. Serd
preferentemente miembro del Comité de Empresa, 4 '

El delegado sindical tiene las siguientes funciohess

1) Representar y defender los intereses del Sindicato & quien raprosens
¢a, y do los afiliados del mismo en la Empresa, Y Servir de instrumento de e
comunicacifn entra eu Central Sindical o Sindicato y la Direccifn de le Empres
pa. - -

2} Asistir a las reuniones del Comit& de¢ Emprasa, Comitéa de Seguridad
8 Higiene en el Trabajo y Comit®s paritarics de interpretacién con voz y sin
voto, y siempre que tales Srganos admitan previamente su prescnciae

3) Tendrd acceso a la misma informacidn y documentacién que la Empresa
debe. poner a disposicifn del Comitd de Empresa,-de acuerdo con le regulado a
través de le ley, estando obligado a guardar sigilo profesionsl an las mate-=
rias en las que legalmente proceda.

4) Serf ofdo por la Empresa en el tratamiento de aquelles problemss de
envActer colectivo que afecten a los trabajadorcs en general y a los afilia=
dos al Sipdicatos

5) soxd asimisme Informado y ofdo por la Empresa con carfcter previos

a) Acerca dae los despidos y sanciones que afecten a loa afilfados al w»
Bindicato,

b) Bn materia de reestructuraciones de plantilla, ragulaciones de ampled,
trasledo de trabajadcres cuando revista cardcter colectivo, o del centro de tra
bnjo general, y sobre todo proyectos o accifn empresarlal que puedan afectar =
sustancialmanta a les intoreses de los trabajadores,

o) La implantacifn o revisisn de eictemas de organizacifn del trabajo g
oualqguiera de sus posibles consecusnciag,

. €) Podrf recaufar euotas a sus afiliados, repartir propaganda eindical, .
§ mantenax zeuniones con 108 miemos, todo ello fuaxa da lag horas efectives de
trabajo, .

7) cbn la finalidad de facilitar 1a &ifusién de aguallor avisos qua pue
@ieran intaresar a loa respoctivos afiliados al sindicato y a loe trabajadores
on ganeral, la Fmprasa pondrd a dispoasicifn dol Sindicato cuya representacién
ostenta el delegado un tablén de anunclos, qua dabori establaecerse dentro de
la Empresa y an lugar dondo ge garanticd en 1a medida de lo posible un adocuas
&0 acceso al miemo por todos los trabajadores.

8) En materia de reauniones, ambag pnrl;éd, on cvanto el procedimlfento
®¢ rofiere, mjustarfin gu conducta a4 la normativa legal vigente,

) delegndo pindical poseerf las miemas garanifme y derechos reconocle
dos por la ley, convenioa colectivos y por el Acuerdo Marco Interconfederal
@ los pivmbros de los Comités da Empresa.

En todos loa centros en los que ello ses materjelmento factible, la Di=e
Zeccibn de la tmprosa facilitarf la utilizacisn de un local, a fin da qua o) =
@clegudo representante del Sindicato sjerzn las Funciones y tareas qua comgs =
tol le correspondena

A requerimiento da Joa txabajadores nfiliasdos a lae Centrales o Bindiea
tos que ostonten la reprecentacibn m que sa refiere esta apartado, la Emprasa
descontarf ¢n la nSmina xensnal de los trabajadores el importe da la cuota =
Birdicol correspondiiente, El trabajador interesado en la realizacién da tal =
operncin remitird a la Direccibn da la Empresa un es¢rito en el qua @a axpro=

*@ad gue no sufran modific

sard con claridad la or

ta, la Central o Sindicato a qua
!ontern e la :
ia la gorre

ia de la transferc:

cdencin agquel trabajader e
hancia provincial, a nivel de
iquiera de sus modali
en el ejercicio de diclio
& en el término da un mes a

eerd on
reioncor
lizar ol ge

Los dolegados simdicales o car
en las Comisiones -Negociadoras de Conve
permiscs 3
te el transcurso de la negociac

s de relevancia nacional gie rz

o CAPITULO LUDD:

 £8%~ Contineidsd de las condiciones no exvresadas,=- S
s las con iones econdmicas y laborales existentes en la o
&cidu pob la aplicacidn del presenta Convenio.

artl

tivo so apl

culo 582~ Vinculacidn a 1a totalidad del Convenio.,= EL conten
nte Convenie constituye un todo orgdnico, de tal forma que, de
aprokarse alguna de Bus normas por la Nixeceidn General de Trabhajo al
der a su homologacidn, guediard sin efecio lo pactado, debiends ser ex
de nucvo su contenido por La Ci v deiihoradoraa

frtfeulo 592« Tracladoge=

®) En 1og casos fe traslados forzosos eon eanmbio da residoncla a Alstine
ta locnlidad, se esterf & 10 previsto en el Estatuto @a los Trabajadores y &
das sigulentes reglass

1N Ocupar anflogo o sinilar pueste fe trabajo., Bl interesallo podrf
elegir; con arreglo a su antiguedad, el orden de prelacifn da lap vacantes

da sn Za que axi en el de traslado. Cuando mo exista pues-m
to de twrabajo anSlogo al que vania fiando, .1a le fagilitaxE la
prep - ional ad para la mejox adaptacibn al nuevo puesto,

23.- Percibir una indemnizacifn mfnima de gals mensualidades da su xe=
tritucisn, constituida por el salariv base mfs sntiguedad mfs beneficios. En
aingln oaso e computarfn los plusce de pussto de trabajo y Ge residencia,

® . :
3=.= Reconocimiento de proferencis absolute para volver a la localidad
@e procedencia, siempre gue se xeunan las condiciones pracisas para ocupar cl
buove puesto de trabajo.

4%.= La Bupresa Informarf previamente al Conitd da Enproca
.80, & los Delegados de Personals P ©s en su ca

En estos traslados forzosos ee tendri en considera
. cifn a la totalidad
2:0:52);:?:0:@5 gue Ln';egrnn la plantilla del centro do trabajo afecta\i; ; St‘;o
a preferencia o permanacer en L a a H L1-=
gucand en Gadn eatemortn: N quellos que ostenten més anti-

b) Bn los denfs traslades se estarf & lo ai puast;

boral vigentes n 1a 0:d La~

CLAUSULA DEROGATORTA.= Rl presente Convonlo Colectivo da Trabajo sustitu=
%8 a) publicado pox Resolucifn de 1a Direccifn General de Trabajo do 19 dc End~
X0 de 1932 (B.0.E. de 15 de marzo de 1982) Y corzeccibn da errores al mismo pu—
hlicada en o1 B.0.E. n® 93 de 19 de abril da 1982, adf como su revisidn iguai-
®onte publicada por Resolucidn de la misma Direccin General de Trabajo, de 23
@e.marzo de 1983 (B.0.E. de 25 de abril de 1283}, que, an gonoecuencia, quedan
oin efecto, -

3 Comisifn Interpxotativa la integrans -

D. Rafaol Hernfindez Gracim
D. Pedro Ramirez Ciria

D, Jos& Antonie Cld Felipa
D, Carlos Calle Albaladejo
D. TIgnocio Montaner de Sagastlk B. Vicente Oliveras Mart{
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. BUELDO BASE
CATEGORIAS MENSUAL
PERSONAL TECNICO
la, categ, Supe EBPGCiu X I R N TN Y Y Y YT I L) 161.693
" B las sseserscee 118.643
» ®  2a. 204.318
2a, " Nivel “a® , ©6.992
v o’ spe 91,725
3a, " 82.693
4a. 77,218
Sae BONPGIRENEE0000000000N0ER RGNS 70.973
PERSOVAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 1°
la, Cateq, Sup. Espacial esnvonee 161.69)3
" #  18s esssssssncens 118.642
o R 2a, ea 104.316
28, " Nivel “"A" 96.992
] 8  6ge .. 81.728%
3a, © .er 82.693
4a. * Nivel °AY , 97.215
» " wpge 668.935
S5a. * Auxiliar evee 64,550
Subgrupo 2°
la. Categoria 66.389
2a. » €4.550
3a. . 63.135
PERSONAL OBRERO
Subgrupo 1°
la. Categ, Nivel Op® 77.213
" s =pe 72.787
2a, ° ®  spe 68.935
» s wpn 66.389
3a. * Ayudantes 64.550
Subgrupo 2°
la. Categorfa .. 66.389
2a, - assessvene 63.135
Limpicza (5 hoIad) asscesesesvecscscessrsesassosases 47.399
ANBXO I2
Do [ pInTAS o
~ L orne oxding oxtra
CATEGORIN yume  Toots  Compl. Mefla  paotad. 756
PERSONAL_TRCNICQ
la, Catog. Bup. Especiad - - - - - -
- *  la. - -~ - .- - -
[] s 3a, - - - -— - -—
28, * Rlvel “A® 169 808 3.764 .37 bes 1.519
. Nivel A% 159 768 3.568 2.267 e19 1.433
me ©® 238 609 3.133 .10 738 3.292
18, ® 13k - & 2.913 3.017 [ i,208
5. ® FE0 ) 1) 23.912 29 (] 3.109
L ADTHISTINIINO
la. L‘nLeq. Sup. Bapecial - - - - ™ -
" Sup. 1la, - - -~ -— e -
" Sup. 20. - - - -n - —-
28, *  nivol "A® 160 808 3.784 1.371 @6 1.515
" Nivel ".® 159 763 3.568 1.207 819 1.433
la, " 138 689 3,138 1.0 738 1.292
da. " Nivel "A® 11 643 2.913 1.017 689 ). 206
't Nivel "B® 132 M 2.912 910 616 1.47@
Sa. - Auxiliar 132 538 2.912 88l 578 1.009
la. categeria 131 33 2.912 801 893 1.032
131 838 2.912 861 576 nie
m 526 2,912 8l 563 o6
npe 191 €43 2.912 1.017 689 1.
up” 131 €07 2.912 956 650 1.
S 131 574 2.912 910 616 1.
. ®  wpe 131 €53 2.912 88l 593 1.
da, *® Ayudantes 1l 838 2.913 831 576 1.
Subgrum 2°_
la. Cateq. Encag. Peones 11 553 2.912 el 593 1.¢33
2a, °  Pesnos Espac, e 526 2,912 8ol 563 528
LIMPIEZA
$ horas do txabaje bE) 8 816 2.912 89l $63 935

RESOLUCION e 4 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Sevvicios, por la que Se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contrg
este Departamento por don Manuel Consejo Grasa.

De orden delegada por el excelent{simo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios 4érminos el ‘allo de la sentencia dictada con fecha 11 de
febrero de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 400/1883, promovido
por don Manuel Consejo Grasa, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

18748

<Fallamos:

Primero.—Estimamos sustancialmente el presente recurso
contencioso numero 400 de 1983, deducido por don Manuel Ccn-
sejo Grasa. ’

Segundo.—Declaramos el derecho del actor a que pueda com-
patibilizar su trabajo como Jefe de Negociado del Dep6sito de
Estatutos, con destino en la Direccién Provincial del Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de Zaragoza, con la acti-
vidad de Abogado en ejercicio, sl bien condicionada tal compa-
tibilidad a no poder personarse en juiclo durante su jornada
laboral en la Administracién, ni realizar trabajos en el érea
laboral y de la Seguridad Social, ni intervenir en asuntos a los
que el Estado sea parte.

Tercero.—Anulamos el acuerdo de la Subsecretarfa del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social de z0@e julio de 1083,
ohieto de impugnacion, asl como la confirmacién presunta en
reposiciéon por su oposicién «! anterior pronunciamiento.

Cuarto.—No hacemos especial pronunciamiento en cuanio a
costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—FEl Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 19884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que Se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contrg
este Departamento por doria Josefa Cachero Mar-
tinez.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 13 de
octubre de 1983, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el
recurso contencioso-administrative namero 346/1981, promovido
por doiia Josefa Cachero Martinez, sobre inadmisibilidad de re-
curso, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:
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«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la representacién de dofia Jose-
fa Cachero Martinez, contra la resolucién de la Direccién Gene-
ral de Régimen Econémico del Ministerio de Sanidad y Seguri-
dad Social, de fecha 15 de enero de 1981, debemos anular y anu-
lamos totalmen e dicha resolucién por ser contraria a derecho,
en cuanto declaré inadmisible el recurso de alzade interpuesto
contra acuerdo de la Delegacién Territorial de dicho Ministerio
en Madrid, de 12 de junio de 1980, y entrando a conocer del
fondo de dicho recurso, con desestimecién del mismo, confir-
manos el mencionado acuerdo aprobatorio del acta de liquida-
ciébn numero 1.451/1980, levantada a la recurrente; sin hacer
expresa declaracién sobre costas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. :

RESOLUCION de 4 de julio de 1984, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del Convenio Colectivo de dmbito interpro-
vincial para la Empresa <Lactaria Castellana,
Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «Lactaria Castellana, S. A.s, recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fechas 1 y 20 de
junio de 1984, suscrito por las partes, el dia 10 de mayo de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 80, 2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b) del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon Generai acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notificaciéon a la Comision Nego-
ciadora ’

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion.

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 4 de julio de 1984.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Lactaria Castellana, S. A.».



