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18744 RESOLUCION de 4 de junio ds e84, de la Direc-
cidn Ceneral de Servicies, por o que se dispone
al cumplimiento de lo sentencia dictado en ¢l re-
curso conlenciosp-cdminisirativo interpuesto conira
azte Departamentc por don Pedro Carneiro Vills-
nusva.

De prdan delegade por el sxpelentisimo sefior Minisiro, se
publica para general conocimiente y cumplimjento sn sus pro-
.Fioa términos el fallo de la sentencis dictada con fechs 20 de
ebrero de 1084, por la Audlencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contsncloso-administrative a(imero 20071983, movide
por don Pedro Camneiro Villanueva, sobre falis de afiliacion
cotizacién & la Seguridad Social cuye pronunclamiente es de
alguiants tenor:

«Fallamos:

. Primero.—Estimamos, austanciaiments, el recurse coatenclo-
so-administrative deducidec en nombra y representactén de don
Padro Carnsiro Villanueva contra la Resolucidén de la Direccidn
General de Ragimen Econémico de s Segurided Social de & de
abril da 1983, desestimatoria del recurso de alzada formulado
contra la dictads por la Delegaclén Provincial de Trabajo de
Znni:cza. de fecha 11 de ensro de 1078, que confirmt acta de
Yquidacidn de cuotas, por falta de afiliecién y cotizaclén al Ré
gimen General de In Saguridad Soclal, por importe de 78,803 pe-

Segundo —Anulamos las resolucicnes resefindas en o! an
terior pronunclamisnto.

Tercero.—Declar.mos sl derecho ds! actor s la cancelaclén
dsl aval oonstitnido en garantis de In cantided refersnciadia.

{Cuartc.—~No hacsmos expresa condena sn cistass

Madrid, 4 de junio d¢ 1984.—E) Director general, Enrique
Heras Poza. - :

18745 - RESOLUCION de 4 de junic de 1084, ds la Direc-
clén Ceneral da Servicios, por la que s« dispone
el cumplimignty de o s.ntencla dictoda en &l re-
curso contenciosg-adminisirative intsrpussio contra
aste Depagrtamento por Boanco Ceniral, 8, A.»,

Do orden delegada por el excelentisimo sefior Minigiro, se
publica para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus pro-
térmings el fallo de la sentencia dictsda con fecha 19 de
enero de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recursc contenciosp-sdministrative nhamerc 304/1883, promovido
por «Banco Central, S, A.», sobre canttdades indebldamente in-
gresadas, cuyo pronunclamiento es del siguients fenor:

«Fallamos;

Primero.—Hechazamcs la causa des Inadmiaibilided articuln-
da por |a dafensa de la Administracién. :

Segundo.—Estimamos o] pressnis recurso contencioso mime-
ro 206 de 1983, deducido por e “Banco Central, S, A.”,

Tercero —Anulamos loa mcuerdos sancionadoren de In Direo-
clén Provincial de Trabajo de Zaragoza y ds la Direcclén Ge-
neral de Trabajo de 15 de Tebrerc y 17 de junio de 1988, obleto
de Impugnacidn, por su opostcién al ordenamianto juridico, con
subsiguisnts devolucidn a la actorn de las cantldades que
hubieran podldo ger Ingresadas indebidamente.

Cuarip.——No hacemos especiel pronunclamientc en cuanto a
Costas. »

Madrid, 4 de junlo de 1084 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

18748 RESOLUCION de 30 de funio de 1884, de lo Direc-
cién Gengral de Trabajo, por la que se dis ia
publicaotdn del Convenio Colectivo de lo Empress

«Hupano Quimica, 5. A.s.

Visto el texto del Convenle Colactivo de Is Empresa «Hispano
Quimica, 5, A=, reciblde an esta Direccién General de Trabajo
von fecha 30 do mayo de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadorea e} dia 38 ds marzo de

1984, y de conformidad con lo uesto sn el articulo 90, 2 ¥ 3 -

del Estatuto de los Trabeisdores, 8/1080, de 10 de marzo, y
articule 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 ds mayo, sobre
Registro ds Convenlos Colectivos ds Trabajo,

ste Direccién Genernl acuorda: -

Primero.—Ordenar su inscripclén an &l Regisiro de Convenlos
gla esta Direccitm General, con netificaclén & la Comisidn Nego-

adora,
Segundo.—Remitlr e] texto original al Instituto de Medla-
cién, Arbitraje y Concillacién.
Est'ggrcm——mspnner su publicactén en el «Boletin Oficial del
O, .

Madrid, 30 do junio de 198¢.—E] Director General, Francisco
José Garcie Zapata. .

¥ COUYENIO COLECTIYO HISPANO QUIHICA, 8.As
ARDw 1094
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13, BEIT0 TERETORIAL

gﬂpmentl corvanta eg de Enbito dnterprovinets y'efestuld @

b1 108 centrox dw trabado qua In emprasa Kispens Quinica, S.he
teng an Ie sctunlidad dewtra dad tarfa cacienal © & Ayutmy
Tlok otiroa quo puedan Srearss & un Tuturda

KN

RHRITO TEWPOREL
Este convenio tendrff ﬂgﬂnc‘la de tr ARy @ Jecte, Q61 1 de 40ir0
do £984 hastz ¢! 31 da dicienlra ds lni. ranavindose ticitananky

por pertodcs igwaTes ponsecutivol, saTva qua sas denunciwds por w
und da las parted. .

£, APARTADG EIongviTe
Bl S
Incremento del & € sobre susTdap Bryutes,

.3 DASTRIBCON DEL, THCREMENTS,

Dogdy Basts  80.889 Jose §1,89
p ' - i & g ﬁ,w

* men . y . i

- .t . D38 & ~

N 80.117 . B2y o ot

. 09298 s srE 9 g,au
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Ajentas g Yenls ai0

Este increncato afactord 8 124 15 pagag wnoalem,

8.3, PACHS Erimmomolnarias

2.3,1. Pectoto da Vouldacton,

- 1.’: ar vacactonss, durante T4 prioars decert del me2 da
Ho.

= L4 & Yavidad, com anterforidad o1 &fs da Hevidad,

= L4 e Beraficlas, durante 1 mas que correspordn 12 Gg=
mank Sants del afin giguiente,

Sofe CLATSTTS T3 MECTHTON SAUADTAR .

aﬁmumam«umnuaum@,n&m
oddo pow el THE, Teztstrase ol 31 ds Dlalertre ds 1584 mi dnopecs
parip scto Kl 31 &w diaienkre de 1083 wparice sl 2,0 %, we w
afo e, aviedfa ap. prorto sa omatate ofiolalre
mouts Aiohe olromstanoley wn Al sxowea ectre In deficads oifcs e
garn pquellon dRlarion cwje Aorewacto haye mide dgnal o dnferics

& dcny §5.5
el Anprezarto me whorard om efoctividal S 18 &a enaro 4 1084
T vern Llovarie & otho, Bb tomarks gome in loa solaios

Ttilzodsa pwea Tealinay 1os emoeton pastados poos 1984

B yoroantaje m revinidn Temltcnty guerdarf, et Yol veao o Jea®
idn proporolomalided o Smeidn del nivsl ealirial poolads driofedm
gantoy w Tin de o se Lagntice tn 6 onjwoic da Lo

18 zezen (owsso-Lolestws 1954)e : :

2.7, NOCTURNIDAD
8, HORAS EXTRAORDINARISS

Mrbae martes estardn & fo que results de T8 senteacTs Firme de 18
wioridad Jaboral competente, comd consecvencia del conflicte caises
tIv0 qua ya tiens Jnterpuesto sebre estos puntos.

Riantras tanto, Tos ectvaTes fwmortes sa {ncremertirfn en funciow
98 Yos munentos de stiorve pectados,
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€.10 SUBMTET0Y SOMEDOR

2.10.1. Subveneldn conpdor delegactaney,

EY perzamal de zaTeqaciones cue dorin de aite hereFicia
percibirin 312 pasetas par dia trabajado,

2302 Persgaal de wiyitancis,

En atencfdn a que deben efectvar T3 conida an of orapia
esto de trawaje, 13 subwencidn actual s fncresenta &
600 pesetas;mes, por LI meseds

31, SUBHENCION DESPLATAIENTY DELEGACICHES

La cuantla de #sta subvencin quade establecida, para o1 pera
goral de T4 2eleyacidn de Bilbao que goxa de aste beneficia,
on 345,30 ptas, por <74 trabziado, suponigado este cantidad
un incrarento del 11,10 % con respectq & 16 que se venla abp=
narde Bnteriormente,

En cuanto L1 perscmal de 155 dalegacioran de Yelencln ¥ Sevie

11a qua gozan de {gual beneficio, werfn ncrementada su Sub-w
yencidn & 169,60 pimetas par dija trabafado, 1o cual supone =
fqualnente un Tncrasenta dei 11,10 ¥ ¢on vespacto & la canti» -
ded que 58 venid dbonandd AaterioImentd,

cos Inportes conteenlados en esta cliveuta quedarin autondti=
canente actualizdgos con 1a aplicacidn del misno vorcentaje =
e exparisente e] precin del k{ldnetra en Hispane Quiniicy. =
sinismg, Ia fechy de efectiyidad de tal pevisifn serd 12 que
aefile 1a nota gue resule Jdicha mod!ficacidng

£.11, Blo. CASTELLSISEAL ) )

e,

Habida elenta de Ta fngu’etud que en &1 personsT de fastells
bisbal susiita el tema de la dieta dy desplazimiento, la me
presa efectrard un estudio econdmicd de 1o qus compurtan di-

chas desplazanientos & fin que el conith de enpresa pueda cone
templar distintas a.ternalivas a este femd.

A Yo Targo de 1984 Yo empresa fnformar® al Comitk de Emprest
da |a narcha de dicho estudio,

2,12, SUEENCIIEs KL INTRACE,

Las actuatiraciones deb precio pov kfYimetro recorrida, ton

drin efectiviomt 3 ias 3B noras de Ja awdificscion del precia
del carpurante, -

3y APARTAGD LARORAL
3.l Jorratog

8.1.1, Jforas/afla,

Por discreparetn sotva 1a ap1foactlin de Tn Ley 4/83 qua ras
gula Ta Jurnads Mr~ina, lag pabtas daciden semeterse n T
gentencis firme que dlzte In wwtorfdad abora) conpetente,
tanta 2 o Tn se refiers 31 nlmero do horag affo como g Ta
apiicacion det horaric pars o1 porsomal & £ y § turnos,

Rlentrox tan*o su real{zarf un horarfs & razsn de 1826 hoe

ras 17 minutos, en hacs g 222 dfas 1 b1 e
persoral da vigilanciu.) u shoratles { excapto =

Persaral & das turnos 1,736 horas, 23 mtmtes. $lempo maguml.'
Porsonal & trea Lurros L6768 Wity 83 nlnutes, $1cnpo maquinke

8,32, Horelos,
) Horarlg norna) pursenal da fibrten,

ia mantendrin 1os mismes horarfos mare esty persoral
[ ]
#!

1 de enerp 2 2de warzo { aobos 1nclu iva ug el
‘ § J 9!
[ ]

& parttr doT B ¢ mar ;
‘igau;en:“: B ds marze Y03 Rorarlos qua regfrin son Tos

Do Tunes 2 Jueves 9 sntrada o Tas § bores
Joeven, . aslida & Tas 17,30 boruss
viernes ¢ entrade & Tas 8 horas.

- salids m Tas 16,05 horass

Hebrf una hara de descarse pare comer,

Los 88 miritas que quadan & Tavor de cade uno de Tos come
Forentez de aste colectivo, sm regularizarin ol difa 13 de
agrt] { Jusves Santa), ¥gche o0 18 que osta porsord] gale -
drd dei trabejo 8 las 16 horas 32 minules,

. . 1
) Rorarte parsaral cantim,

mntondein Tos ntsmos horarlsy pars aste persﬁm‘l da

do energ & £ de v nclusiw T
oo # de varzo [ Ambos It]q Mmala

Cop partie de € oze narze 1o Rorgrigs jue regi{rin son Tog
siguientes;

De lungs 4 jusvps > entrade 2 las 7,30 horas,
salida a las 17,07 horas,

viernes : entrada a 185 7,50 horas,
salida 3 las 15,45 horas,

Habrd una nara de descansc pard cover,

Pora este personal y por un periads giporirental de sels
Beses, sé mantendrd ung hord de flestbilidan en la sajidi,

¢} Horario flesible.
Loy weses da enert y fetrera, 3e realizars un pooaendjy da
8,i% horas.
De rarzo a dicert e el promedio {Tarjo =aed ae 8,24 Me-as,

Queddn 2 favor da cete personal 77 contisinas, que 5¢ Tge
gulartzardr Juranty e] nes de abril,

.d} Horario_pe_r'sona"l..E'_a_n_l.ﬂy;_ieﬂo § festive Juees).
Se mantendrin los afsuos horardos d2 T de eneco & £ do
marza | snoos frclusive ) que en 1943,

Cel 3 de maryy a1 1 dg diciehbre de 1324, los herarigs
serfn;

De martes 3 yiarnes § entrada n laz 8 Wowas,
) salida & las 47,30 keras,

sil:adn entrade w lag 7 horas.
salisa & las 14,00 horas,

Lps sitodos contardn con und flewibilidad de 15 minutag
& partit de los 14,05, Los 15 minute) de des;ansa por
Jorsada contiwadd, irdn a carjo del trahejador,

Las 2,22 horas gue auedan a su favor, se peqularizarin 58
T ominwtos el gia 19 de abril [ Jdeves fanio}, en que este =

personral waldri o las 16,32 rorag, £ resto de 1,75 horat

Jquedardn pondientes de negotiar ¢on 1 Direccitin Irdustriale

- Em aste punto o) Comith de Empresa mantiene su desacuerdo
L ver punte 3.1.1, Jo

#) Horarto persora) Dag Tyrmog, P
Turno de mafana,

De Tunes b yiarnaa 9 ntrade » Tas B horas,
sallda 8 Tas 34 Lorase

Turns de farda,

De lures o ylarnes ¥ antrads  tas 18 boras,
§alde o Tas 22 herag,
8o establecs un tfuym e dascrren da I wimitos por trva
¥ cargo del trabddador, qua aevf 413ndo qn cada puesta de
frabalo por Ja Direccifn Industrdals )
" Para esta personal ?ued.uﬁ pendlentes da recuperap 15,98 how
Yay que ¢a ne?ucilr 1 coft 1o Diracciones de Recurscs Hunge
ms & Industrial, confuntamenta. '

En este punto o1 Gomitd da Enpregi mantlens su destouchdd
{ ver punta 3,1,1.]a

f) Horarig personal tras furnas.

Turna de matana

Be lunes 3 viernss ¢ entrada & Tae € Tovre,
. salida 8 Ta3 14 Jurag,

Turno de_tavds.

De Tunes & visrnex ¢ antrads w Tas 24 horas
gabidh & Tas 22 hovags

Turns da roche.

De Tunas & viernes 3 entrads a Tag 22 horas, '
salida & Tas 8 hovas,

Fste personal contar® con €8 mimutor de destanzo por tarne
Oe1 1 de enero ki 31 de pavza ¥y con 26 einutds del J de Abr{)
#? 31 da diciebra do 1924, 8 tisps de dascanso serd

targo dal trabafadey y #Mindo
Biracein kil A PSR S0 et T

Las 2,02 hewas pemdlantos de Pecuperacifin, e negoctartn con
Iga Directivnes Industrial y Recurses Hu{anos. Eurduutmentl.

Er este punts &1 Confts do Bupress manifene su desacuerda {ver

punto 3.1.%,
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9) Horatip pesoral Vigilancia.

Turmo de 9 ; entradd & 1a: 6 hosac,
$817da a lax 18 hores,

Turno de noche 3

entrade & Tas 18 horas,
palidh & 148 § horas.

- Da tadn parfodo de ocho dias naturalas, trabefan seis dias cope
secutives y descansan los dos rastentos, sers dlas cow

S acuerdd pars 1986 uns prioa en concepto de compensacidn pan
descanso no realizado da 1.256 pesetas pars los vigilantes ﬁc-
turnos ¥ de 1,159 pesetas pard Jos porteros. Esth primd $4 abo=
mard duranta doce mensualidades y con coracter de compensacitn

de Jornada en funcidn de 1a apticacitn de 1a L y
Especiales, F i de Ta Ley de Jorsaday =

9.2, SALENDRATO LASORAL

DBa acuerdo con las nommas dictades por el Gobierno, Generds
Htat ¥ con las comversaciones habidas con el Comité de En-
prasa, e indica n continuacidn el calsndaric de fiestas qué
regirs en 1984,

Estn celendacio de fiestes es aplicable o 15 centros de tra-
bafo de parcaionn y Castellbisbal, :

EHERD & Beyex,
PARLD 19 5an Jask,
ABRIL 20 ¥iernes Sanko.
-3 bunes de Paguaa Florida.
30 Puente,
T30 1 Fresta del frabtaje.
Il 11 Pascua Grinada,
AGOSTN 15 La Asencidn,
SEPTIENERE 11 Ciada Kacipnal de Catalufia,
24 Ntra. Sra. da Ta Merced,
DLTHRRE 12 Hispanided,
WO 1EMERE 1 Todes Jos Santol,
2 Puents.
PICLEMERE f ta Trmaculada,
24 Puenta,

25 havidad,
26 San Esteban,
M Puenta,

Loz derde centros de trabaje elaborarin su calendaris de acueps
do con las Fiestar sefaladas pur el Enbierno Cenyral, Las Comue -
widades Putdnoras y tas fiestas Toceles de cada uno de 105 cens
J1os, pudibnde acogersa 3 105 puentes pactados para los centrog
da Barceioma y Castellbiskal,

Para el personel de Mantenimiento con festive Tos Tunes, Tos
puentes a realizar dursnte este amo 1934 serdng

+ 7 de Enero, 21 de atril, 13 de Ottubrey 2 de Noviewbre, 3 de How
¥iembre y 29 de Dicionbre. -

$.11, LICENCIAS

—

* %11.1, Licencias con derecho 4 reminerncisr.
Este apartads tenorl Tas modificecionss siguientest

2} Un df netural #n caso de matrimonio de hijos @ hermanog
an 1a fecha de 1a caledracidn de 1a cerenonis,

) S concederd pernisc whorwbla por o) tfempo Indispersable
pora redlizar Jos axémenst referentes & 105 astudios dafls
nidos en el punts 4.3, de] apartado soctal del convenin ==
eolectivo de Wispane Quinmfca, deblendo aportep just{fican=
£ de Y realizecidn ¥y dursci®n de 105 nismos.

Las Vicencias contempladas en o1 pportado 3.11.%, 10 splte
oardn fouaimente on taso de convivencis probads, sfempre y
<utndo dicha situaciBn ae haya manifestado axplicitauents
& In enpresa on Antariorfded,

: $,18, URIFORME = oPA DE TRAJAID

Sard coopetonets dul boeith da Higtens ¥ Segurided Ta elaccifn do ta
ﬁg;r: trabaje adiclonal, pare 105 pueston da trebajo que ast 1o e
. !

&) APERTADO SOCTAL

4.1, ACTIVIDADES SOCIALES
%.1.1. Presvpuesto 4 li
Se incramanta el presupuesto de actividades snefates en un 8 %

Per 19 que su cuaniia queda fifada eu .70 000 ptas,

A.2. AvUDA Estrlitn

4.2,1. Baremos

ta pstablecen para tods Ve plartilia Tos stquientes barenss de
#yuda escolar, pard cada uno de los hijas,

= 4 ahoz a 6 sfine ]
« E afios 2 1€ atoR ]
«11 aties & 16 2los ]

E75 pwsetas/mes,
875 pesetas/mes.
1,106 pesetas/mes,

[Excepto meses de Jullo y Agostc e
4.4, LREDITOS ¥ ANTICIPOS oo .

4.4.1, Forda de créditss,
Se dispone de un forda pintng de’ 13,000 plas, por eopleade,
.43, Cuartta de Jos créditos.

Se establece como cugntfa mfxima Tu de 350,060 gtas. u davolvgr
en un plaze Téning ge 3 afics. E1 exceso sobre 125,000 ptan. dow
vengard un interts anuai del i4 X,

Mo sbstante 1o dispueste an &1 pirrafo antarfor y con ohfebs da
agilizar 1a rotacifn da Tz coantia disponibla se establece o) fff=

Eera mixfmo de padas para devaluer @7 pristamd obtenfdo de.acuers
do con &l siguiertas escalads,

Salario mes

e nixing de pagag
Hasta 120.000 a5 '
L 30,000 42
150,000 b ]
4. }50.000 6%
200,000 33
¥ 220.000 & mis a0
B. SALUD Lhnoeel,

JEY combte de troress estudiarh un documentn Baca gobrg Yo qua ha de ser
#% Aeglamento de Salud Laborkl da Hispino Guimick, y 1o prasentari a 1a
Bepresa para gue see debatido y aprobade anteg del préxing 15 de Abel}
e 1584,

B.2. RECONOLIMIENTOS MEDICDS .

a) Las revisiones médicas amales completay park todo o1 persoma]
se realizarin dentro de las horas de trabajo salvo incovpat!bis
Yidad ds horario cok-el centro médico correspondientis

£. DERECHDS $14DITALES

Se contemplan 1g¢ derechos sindicales recoqides en el Estatuto da Yo
. Trabajadpries, y derds disposiciones iegales de olligado cumplinientd,

RESOLUCION de % dl funio de 1984, da la Direc-
cion Gensral d¢ Trabajo, por in que 2

18747 ;
publicacién del Convenio Colsctivo do ia
«Bldetricas A

das de Zaragoza, S. A.», mecibido en ests Direccién
General de Trabajo coo fecha 30 de mayo de 1984, susarito por
representacionss de s Empresa y de los trabajadores el

dis 19 de mayo del mismo afio, ¥
esto en el articnlo 90, ¥ v 3 de) Estatuto de loa .
8/1080, de 10 de marzo, y articalo 2.' del Resal Decreto
1040/1061, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenlos Colec-

tives de Tiwbafo,
Bata Direccién Ganeral acuerda; o S

' Primero.—Ordenar su inscripclén en al Ragistro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacién a 1a Comisidn Nego-

ciadors. .
Segundo.—Rewmitlr ol texto original al Instituto de Madia-

ovidn, Arbitraje ¥ Concillacién, -

- Teroero. er Bu publicacién en el «Bolstin Oficial del

. 3 de .iunio ds 1e84.—El Director goneral, Francisco

. Madrid
José Garcla Zapata.



