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18744

18745

RESOLUCION d. ~ de junio d. 1N4. de la DIrec
ción General eH Servicial. por Jo que le cltlpons
., cumplimiento de Jo ,.ntencta dictada. en el re·
cur.o con'.ncloBo-adminiBtrativo interpue'to contra
e,t, D.partam.ntopor don Pedro ·Carn.iro Vma·
nueva.

De orden delegada por el • .zoelentfsimo RAor Ministro, 18
publica para ¡Ineral conocimiento ., cumplimiento en SUI pro..
plol l6rmlDol el fallo de la ....toncla dlotada ClOD fecba 2Il de
febrero de 111M, por la Aucllencla Territorial de Zaraaoza, en el
recurso ccmtlnc1oSO*&dm1DI.traUvo Jl1\mero .,1t83. promovido
por don Pldro Caroelro Vlllanu••a, lobn falta de afiliación J
cotización a la Se,urldad Soclal, cuyo proDUDc1amlento .8 del
.1ru1enta tenor:

.Fall&ID.o'l

. Prfmero.-Est1mamos, sustancialmente.•1 recurlO centenelo·
so-adm1nlstrattvo deducido en nombre y representaci6n de don
Pedro Carne1ro VUlanqeva contra 1& R'101uclón cM 1& Direccl6n
Genoral de Rellmon I!eoJ>ÓIIlloo de la SelUrldad Social de 8 d.
abril de ·1883, desest1matoria del ",cuno de .alzada formulado
oontra la dictada por la Delol&01ón Provincial do TrabaJo de
Zaraaoza,. de fecha 11 de enero de Un8, que confirmó acta de
liquidación de ouotas, por falta de afiliación J oollZlclón al RIo
IImon Gonoral de la SOlurldad Soolal, por Importo do ,",.883 po-_. .

Serundo.-Anulamos las resoluciones rese1'iadas en el an
ter10r pronunciamiento.

Tercero.......Declar_mol 11 derecho dll actor a 1& cancelación
del aval oonstituldo en garantía di la cantidad- y& reterenclada.

Cuarte.-No hacemos expresa condena en eI.tas.-

Madrid, .. de junio de !tM.-El Director ,eneral, Enrtque
Heras Poza.

. RESOLUCION de ~ de /unlo de 1N4, de la Dlreo
ción G4n.eral de Servicial, por la. que .1 dLlpone
el cwnpUm~nto de la ."n"neto dictada en e. ,..
curso contenciolo-odminUl7a'tvo mierpuakJ contTG
Bste Departamento por B4nco Centrol. S. A .•,

De orden delegada por el ezcelentfslmo seftor Ministro. se
pubUca para pneral conocimiento ., cumpl1m1ento en SUB pro
plol tétmlnos el fallo do la ....tencla c1Iolada oon feoha 19 do
enero de 1884. por 1& Audiencia Ten1.tor1a1 de Zaragoza, en el
recurso contencloso·admlnlstrattvo número aee/1883, promovido
por .Banco central, S. A.•, sobre cantidades Indebidamente 1n
lI'esadas. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

..Fallamos:
Prtmero.-Rechazamos 1& causa de lnadmisibilidad articula·

da por la defensa de la Administración. .
S8,undo.-Esttmamos el pretente recuno contencioso l1'O.me.

ro 288 de 11183, deducido por 01 "Banoo Central, S, A.",
Teroero.-Anulamoo loo aouerdoo _ano de la :Jtreo

clón Provincial de Trabajo do Zaraloza J d. la DlreooIón Go
noral de Trabajo do la do lelmlro J 17 d. Jonio d. 1_, obJoto
de impugnación. por su oposlcl6n al ordenamiento 1ur1d.1co, con
subsi,u1ente devolución a la parte actora de las cantidades que
bubleran podido sor Iol"s&<l.. Iodeb!d¡mlenlo.

Cuarto.-No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a
costas.-

Madrid, .. de junto de 19EH.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

18746 RESOWCION de 30 de /unlo de 1N4. de la Dlre...
olón a.....ral de Trab%, por la que ee dl8yo.... la
publtcootón d.' Conv4mW Colectivo de la. Bmpr88tJ
..HYpano QutmicG. S. A._.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Hispano
Qulmloa, S, A.•, nclbldo en esta IlIreocIón Generar do Trahalo
con fecha 30 de mayo de. 11M. IUlcrt:to por las representaciones
do la Emp..... J de loo trabaJado", el ella as do marIO do
1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, a y s .
del Eetatuto de los TrabaJado"" Ley 8jlllllllo do 10 de marIO, J
articulo a.o del ReAl Decreto '1040/1881, de 22 de mayo, sobre
Reltslro de Convonloo Coleotlvoo do Trabajo,

Esta Dirección General acuerdar

Primero.-C>rdenar BU inscripción en el Re,istro de Convenios
de esta Dtrecc1ón General. con noUficación a la Comisión Nego
ciadora.

SelUndo.-RomItIr 01 texto orl¡rlnal al /nItltuto do MeclIa
olón, Arbltrale y Conolllaolón.

Tercero.-D1sponer su pubUcac1ón en el ..Boletin Oficial del
Estado_.

Madrid, 30 de Junio de 1884.-EI Director General, Francisco
José Garcla Zapata, .

v cOllvmo COLEOTIVO HISPMO qUIIlICA. S.A.
ARO. U84

1.1. AMUI! FONctO:¡Al.

El ¡:tresantt convon'o .. para 11 Wito da 1& Sl!¡¡resa m:r~r,o
C)i'!iliCl. loA.

LI. '61B110 PEP.SQ~tAL

~
ru.nte convento 'fectal"l I to40 e1 JllflOna1 d. la p1antf.·

I di l' t1WllCSI HisPIDO qu1llfCl, S.A•• excepto a tos componl!.!l
d, a alta. d1reccf6n. (Dtor, 8InIrIl, Dtor. Comercial, DtOPt

Oper¡ctonOl, Otor, rtl\lnGtero. Dtor. teeurao. H1li:lanOJ 1 Dtll'"
naetonal). -

S.L Ifil!l! mr.rroglL

11 ~entl conV>Jl1fO ti di Imbtto 1nttrprovfnefal y'afe.ctarla
tolfol 101 centro. de trabajo que la f!Ilij?rua Hbpano Q1.l1micll, S."
t1ena In 11 Imll tdl4 dlRtro da1 terrftor10 m;iQnd o a aqu.a,..
1101 otro. ,u.e puedan crearll en UD flltW'Q.

7.1.4. AMUTO iMOMt.

Irte convento tenclrf V"tgene1a de un 11I°1- 4!W. del1 dllMM
4e';884 hasta el 31 di aici~ra da 198 • NIlOV4nc!Osa tlc1ta11lentl
por perIodos iguale. con$lQUt1voI. 81YO r¡ue ID dtnunC'laG fOI'.
una de. las partes.

1.1. §f.L"RIOS

lncrilfllento del 8 esobre aueldAI 'r:utoI•

z.~, l)\V't\&.\CIOH nn. INCR[HENTG,

0;- !O.'" IIr fO!:m .toaa·,.,. H:JgI
M.ala .430 10...

• 17.01 • 0.311 • lot-
• 80.317 • IB.m. .._
• 8U!lS • 1117.101. 8.6Q
• 91.106 • 1.311. 8.-
• 116.160 •• • '~IO

oaienLf.S do Venta ,.50
'ste h\c,'..'nto I((tetarl I 11118 paSIII ulI1lu.

1.3. PAGJS hl~9!!l~

1.3.1. ' ...1* de Hou1dadon.

• t. d. y~mfobtS. durante tlllrfmera Ilacena 4al .Ii 11
"'-.110.

•.... * ll.vl'dl4'1 con anterforidad al dt.4e1fav1d'a!.
• \. d, Ikr,eflctos. durante 11 mili qul corresponda 11 SI

"Ilol SUltl del AtlO ai¡uientt_

lt4t O!J.UiiCIL!lE 1l.ml3lO:r SWJ!UL •

a e1 ouo a. Q.\t$ e1 :rna!ot 4& Prtl)1o, 11 OOumllO r~. m~
o1do pO);' el m. :esUtru• .:L 31 ~ :J)lo:tCllll'b:ee c1a 1~ 'IDl.~
amP ~e<Jl¡o al 31 a.. ticd.aa te~~ al 8" .,., ....
.~.. \1l:l& x-ov1ei&1.~ ... p:cmto .. oClllStue oUot~
aent:, 41oh& o!x'ounl'tcoia, el. el a:oe.o 80_ 1Ir. :k4ioab oUm"
liara. EiIluello.ll SaJ.a,r108 C\\i"O ~tll ~ Jt1do ;l.¡Il.a.\ o Wci.oa
• a1oho S,"-$•
f!1Il1 ~ento ae ab.ond oc efeottv1da! /le l' h enero de 1Sq.
~ ]jla:'a. llPvarae .. oe.bo, .. tOllllLÓD. 00lI0 ftt&renof.... los Il~.to.

1d;1:Ll.llIaao. ,.... reaJj,fC 2.olI -*011 ~140. ¡tG'& 1984.

111 ~cGltta3e 1m, 1"IlV'ifd.&u. nlU1l1am.~" en tol!o OMe !lo 4.-'
1d.1!a 1!I"-llPO:l:O:1oDn1iaall CI,~&l. 4el,1I1m .IIalc.rial pll.OtadO~
aezrl;o, lo fin de Q.'l1O .. lI8tñenp lafnUco G il ooIl;l\'l:l.to tlJ 10.
12 "'';lses (1l~M.cir.;b1'o t~84h ' '

l. 7. ~B.!ill@
~,. flOR~S txTMOROINflRI~S

Imbas partes estar!n I 10 que resulte da la S'entéllc1a firme. de ti
autoridad laboral cOOIpet.;nte, como consecuencia del conflicto colec
tivo que se t.iene 1nterpuatto 3!'lbre estos puntos.

Jlientras tanto, 10$ acfl'?les tm!1ortes se increnentarln en fllnc{IIl
.salOl lll/llentos de s~iano IJcctados.
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A,pa~tir d,>' 5 t!", 11arzo los horarios :¡ue regh-"n son 10$
SI9uH,ntes; •

2.10.1. ~.e.n~i~n" _c_?.::~e_d_il.!...::~~.c.!9..!Ji!jl-"

El pfrsMal de oelegadcnes eue !ll)l~n (fe este beneficfo
pen;1birán ;Ho pti5':ltas por dla trabajado.

De ¡""es a jueves

viernes

: ent,'add a 1as 7.50 horas.
salida a 1J.s. 17,01 horas.

entrada a las 7,50 horas.
salida a las 16,45 horas.

2.10.2. ~!!.;¡_Lle_vJ.~lila.~~i.~

En atend.6n a que deben E'fec.tUllr'a COr:1ttta. en el propio

¡uesto de tr~bJjo. lit. Subvenci6n a.ct¡,¡¡l .se fncrelllenh ..
.toOO pesetas/lnes. por 11 IIeseS.

Habrl. una hOrd de descanso para comer.

P~ra tste pl'r:¡onaJ y por un perfodo experioll)Ilta1 de seft
llIeses, se mantelldr.i una horil de fle)ltblljdir.Q en la salida.

e) lIorarío {le.. ible.

los 11leSeS de enerO "i febrero. Se real izara un p,.. ~I':dio di
8,i9 horas.

Se mantendr~n los ,';\iSlllOS horarios !te 1 de ent!ro • l"::le
IIUZO ( illllbos inc1uslve ) que en 198J.

Del 3 dt: mario al 3l de dlciembre de 1984, lo~ horario!!
serAn:

I entrada I las 7 horas.
sal1d& a las 14,2.0 lloras.

los !oib~dos conlarAn con una fTe):ibilid,'1d de 15 noinutD'
a partit de 1", 14,05, Los 15 minuto$ de d..s~all~o por
jornada wntir,Udda, irán a cargo del tr~hajador,

De marzo a dici<l<Tlt<l"e el prorne,:jl0 1i~11'i0 sed de 1;1201 h('"~as.

QU'ldAn a fJv,,"'.:le (;ste personal n cllnti·s;tnH, que se 1""'"
gularlzar,irl JU"Jntlt el mes de'abrl1.

,d) Horario pel"sonJl'~!antenil'liento (festivo lunES).

• entrada a las 8 f¡ol"as.
salida a 1<Is 17.30 twras.

De lJIartes a dernes

las l,2l hor~s que ou~dan a su favor, se reqlllarilar!n 5S
- IIljnlltos el d\a 1'9 d~ abril ( JUeves 5"nto)," en ~ue este I

personal sdldd a las 16,32 horas. El re~to de l,~~ llora"
.qucdar~n pt.ndit:ill",s de negociar COIl la Direl;Ción I~dustl'ia.l.

, [rr este ['unto el COllIité de Empl'esa mantiene su deSilClierdQ
t ver punto 3.1.1. h

lI~bida C'tI(ln~a de la inquietud qlJé en el personal de Cast.ell.
blsbal SUSo.;lta el tema de la dleta 4e desphza1niento, la em
presa efectual"~ un estudio econllmlco dé 10 que COlllpOl'tan d{4
chos desplazamüntos ~ fin Que el cOlllftl de etllpresa pucda con...
tt'mplar distintas alternativas alste terna.

A lo largo de 19f14 la empresa informar"' al Cilmit~ de E'mpl'esa
de la marcha de dicho estudlO.

I.U. 8ft. eASTELlBISBAl

Lll. SUB'JE1iCIO:¡ OEsPU\:~mNTltDflEGACIOr.ES_

ti cuanna de esta·subvend5n queda establedda., para el per
,onal ele la tjelegaci6n de Bilbao que gen de este beneficio,
en 345.30 ptas .. por dfa trabajado. suponiendo esta cantidad
Un incremento del 11 ,ID %con respecta I la l\ue" se venIa Abo-
nalldo anterionoente. .

En cuanto a' personal de las dele'lJae1ones de Valencia y Sevt
lla que. gozan de igual beneficio, ver(n 1ncrementada su sub".
vencl6n 1 169,60 ;)f!'Setls por dla trab3jado l 10 cual supone •
igualmente un fncrfw:rllto del 11,10 s: con respe.cto a la unti ...
dad que ¡I venia. allonando I.f\ter1onncnte.

Les 1mportes contflr~¡ados en esta cUusula Ql!ed'arln autolnnt..
camente actua'i.:l~<lC)s C\.ln la aplica¡;i6n dellllislllo porcentaje 
que experi~lente el. lwecio del Id16metro en Hispano Qulrllica. 
~sinli5lllo. la fecha de efectividad de tal revü,Hin ser" la 'lu,
lende la nota que regule dicna. modlficac10n.

tas actu~1!'~c1oncs d.,.l pl"ecio P(ll' kf1Cmctrl:l recorrido, tl'!n"
dr6n efectlv~.:llld Jo lds 48 horas do la modificaciOn del preciO
del clrburante.

.] Horario personal Ilg, Ttrrn0h

S. M.ART~.oo tABOML. De lunes I vternes ...ntracla • 'al e horas.
&alida' 1•• 14 t.oras.

"1'1!2M~Q!
••1~1. ~s/al'lo,

Por discrepancia !ct,l'e 'a apHcaeilfn de l. ley 4/83 que re
gul. 1a Jornada ,~:IlA im;¡, lu pa\'tes deciden SOIlleterse a 1t.
'entene1a firme que d!ete la autoridad laboral competente,
tanto a. lo que se refiere al nOmero de horlls arlo como a ,.
.pliea~lOn del horario plra ,1 persollllll y a turnos.

"fentras tanto !e reaUnli un f1orarto a "tifo de 1.826 llo
ras 27 minutos. en basa I W dlu laborablas , exeepto _
persollil d. V1¡i1iOl.il.)

Personal. dos turnos 1.136 t\Ol'I" U m!nutos.. thmpo Mll!,!ufna. "
Personal. tres turnos 1.678 hol'D.' ea minutos. ticmpo 1II11.~u1Jl¡a.

1.1.1. J!oral'fos.

a) Horado nOl'n1alllCrsonat 4, nbr!,!!.

Se mantendrln los mismos 1101"11'1'0' ~ra tste per~ona'
di 1 de enero 11. 2. de mirza ( ambos includve j que elt
.1 ano 1983.
o

De lunes a viernes I entrada I las l' hol'as•
..Udl I 1u 22 horas.

Se estab1ece un tfl!llPo di dGseantO 481! m'nuto!! por turno
• cargo del trabajador! qul lera f1311do ID cada puesto di
trilbajo por la Direcct n Indllltrtl1. •

'arl este personal quedan p.ndfenteS' ti! reCl/peral' 15.g8 ha_
tu que se nel3uc1ar(n con la Direcciolles ele Recllrsol HWll'
tMlS e IndustrIal. conj'lJntlllllDtL .

En este punto e'f- Comitl4e tmpreu mantiene S\l deSlCIJCl"do
( velO punto 3.1.1.).

f) Horario per~ona' trl!s tUrne!:.

TurnCl de ma1l"anl

1)e lunes a viernes'. er.~racfa a 1as 6 Tj"~'~s,
¡ll1d~ a 1Il~ 14 Jlllras.

A parttl' del S d. marzo tos horarIas qull regirln can 10.
ti¡uientesa

De 1ulles a jueves • entrada, lal 8 bor...
• IlUdla la1 17.30 hOra••

viernes ,.entrl1a a las 8 horll.
• , tdl • 111 U.OS horas.

BaLrl una hora de descansa PI'" ccimer.

LO$ 58 !:lln~tas que qu~dan a favor de ead'a uno de los Coml
Jlor.ente~ de l!ste colectivo. l. regl.tlartzar!n el d1l 19 lit
abrll ¡ JUeves Santo), fecha en li jlJe astil persoMllll
dri de trab~jCl a In 16 hora.s 3.2 III nutOJ.

SI Dllntendrln los Illfsmos boral"ol pllr! este personal 4.
I-de enero a 2 d.e n'arz.o , am1Ias 1n~lu$1'l') qlt4 IR el.
eno 1983. ", -"

De lúnes a v1ernea I entrada, 11S 1( horas
nUda I tal 22lioru.

Turll6 efe node•

De lunes I viernes a entrada I , .. 22 horu.
¡al id, I 111 e horas.

Este personal contarl eon 28 mtnuto! le dlisClnso par turno
del 1 de enel"O al 81 dt marzo_y (jon 2& _iRutO' del 1 d. Abrtl
.1 31 de d1c1l!mbre de 1984. Este tlelIlpO de descansa serta
cargo del trabajador y t1Jado. IR cada puas-'tO ú. trlba,1o poI' ti
IlfracciGn Industrial.

tu 2.02 ~orU p/lndfentec d'e recupel'le'i~nl ti negoctarln ton
lu Direccione:¡ Industrial 1 RecLlrsos HLmlanos, con,JlJlltmentl.

h este llunto el Comtt& de Enpresa mantiene su desacuerdo (ver
punto 3.1.1.:, '
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4.2. AYUDA EsCOL'\I~

(Excepto meses de Jultó y Agosto ).

4.4. C1!E01TOS y A,UTICIPOS

4,2.L~~

Se estable.;en J1ara toda 'a p1anHl1a 10s stguif:ntes baréfl\os di
.yuda escolar, para c.d~ uno de los hiJos.

4.4.1. Fondo de er~d'ítGS.

Se dispone de un fondo 1II1nfmo de'10.000 ptu. por enplE;a4o.

4.4.3. Cuant1a de 105 créditos.

Se estab1ue COOIO cuallUa fIIxfma 1. d~ 350.000 ptas. a devolvt1'
en un pluo :nhimo de 3 linoS. El exceso sobre 125.000 pta.....
vengar! un interés anuai del 14 S.

Ito obstante 10 dhpuesto en .l p!rrlfo antarior y con obJetlll de
Igilinr la rotaci6n d. 11 C'Jantfa disponible se establece.l na
lIero mhlmo de pagas para devolver el pristamo obten140 ti,.acuer
do con el siguIente escalado.

&75 pesetas/mes.
a t75 pesetas/mes.
a 1.100 pesetas/me~.

_ 4 aPIos a 6 anoe
_ 6 an0511 10 a/loS
-11 atlos • 16 afio.

Turno de eH" : entrada a h5 6 ~olas.
salida 1I. las lB hor~s.

Turno de Mebe I
entrad. a lu lB hel'A$.
ilUda 1 la$ 6 horas.

3.2. gtENDf,f,rt) LABORAL'

Dt acuerdo con las nomas dictadas por el Gobierno, Genera..
litat y con las converycfones habidas con el ComiU de Em..
pr!'SI, se indica ll. continuación el cill\!~dar10 de fiestas que
Teg1ri en 1984.

Este r.t't'l~¿a¡-'lcl de fiestas esapHcab1e a 10$ centrOS de tra
bajo de E\lrc-e'¡lna y Cute\lb1sbal.

Ce' eada per1odo de ocho d1as naturallt, trabaJan seis dlas ton
lecutivos :1 QeSCAnsan los dos re.tantu.

S. acuerda pUl 1984 tina Jlrillla en concepto de compensacf8n poI'"
descanso no realizado de 1.256 pesetas para los Vigilantes noc
turnos y de 1.169 pesetu para 10. porteros. Esta prima se abO
....". durante doce lIel1suaHdades y con Clracter de cOOIpenuc16n
de jorMda en funclOn de la Ip11clcfOn de 11, ley de Jornlldll.S •
Especia' es.

tos dll"lh centros de trabajo e'aborar~n su calendario de acuer_
do con las flesta$ señaladas por el GfJbiel'no Central. las CQllU__
'l4dades Autónomas y las fhstas local(05 dI! cada uno de los cen
.:10S, pudiéndo acogerse a los puentes pactados para los centroS
de Barcelona y Castellbl$bal.

para el personal de Mantenimiento con festivo los lunes. los
puentes a realizar dunnte este allo 1984 ser.1n:

·7 de Enero, 21 de Abri1. 13 de Iktubre, 2: de Noviembre, 3 de NCl
v1embre y 29 de Oicianbre.

&,2. !l.ECONOCIMIOlTOS MEDlC~S

a} las revisiones m~dicas anuales cCJ\'Ip1etas para todo e1 personal
se realizarán dentro de las horas «le tra"'So salvo ineOf:1patib1
1idad de horario con· el centro médicO correspondientO.

es mbirno de paqu

45
42
3D
S6
33
3D

120.000
140.000
160.000

·180.000
200.000
220..000 6 mas

$illrlo mes

,. SALUD LMoRrlL

El cOlIIft6 de empresa estudiar! undocunento bue lobrt 10 que ha de ..
'., Reglamento de Salud laboral d. Hispano Qu1.fca. y lo -presentara a ,.
Blprasa para que sea. debatido f apr~bado ante. del pr4x 1lfIO 16 dt. Abril
do 1984.

6 Reyes.
19 San '::os~.
20 .VieNles Santo.

·23 lunes de Pase'Ja Flcl"lda.
30 P"ellte.

1 Fiesta del ·rraJJajo.
11 ?/lscua /i)"/l:1¿da.
1!i la Asun~h~n.
11 Ciada Nacional de C~talu~a.
24 Ntra. Sra. de li!. Merced.
12 Hisplln1dlld.
1 Todos los Santos.
2 Puente.
a la lmlacu1ada.

.::?:4 Puente.
1S Navidad.
26 San Esteban.
31 Puente.

MAYO
JUNIO
AGOSTO
SEPTlOlllRE

OCTU8!':E
HOVIEMBRf:'

DICIE!ol2RE

E~Eil;('l

MAR20
ABRIL

'.11. LICENCIAS

3.11.1. tfcendascon deretho a t'!munerad~n.

Este apartado tenarl las lIlOdif1caclones slguienteu

f) Un di. riltural en ClSO" de .atrilDOniD de hijos G hermanos- .n la feclll de la Cll'br.<:16n de la cltl"emon11.

,> Se concederl pemfso abonlbll poI' .1 tfelllPO fndh¡tensabl.
,.n r8l1lzar 10.1 ......" r.ftrllfltn a 101 ••tud1os un
n1do$ en el punto 4.3. d.l epartlldo social del convenio -
CO"lect1vo de 11fspano Qu1mica. debie1'1do aportar justifican
t. de la reallzac10n, duncfOn d. 10$ mismos.

I.Is l1cenc1'1S eont.'adasen a' apartado 3.11.1. '1 ap1!
arln igualment. en Cll~ de eonv1venc11 probada. shmpre 7
-Cuando d1cha sthacf6n se ·haya manifestado e.xplfcltllllentl
• 1l ...presa con anterioridad. _

. '.11. UNIFORME - nOPA DE TRABAJ9

..... CQlpetencfl ••1 CoIIttl di HIgiene y Seguridad 11 .lecei8n de 1.
"lipa de tnbaJo adic.lonal, para 10i puestos da trabajo qua uf Jo re-
flUi,ran. .

4) APARTADO SoCtA!.

4.1. ACTIY¡MOES SOC1AlES

4.1.1. ~u[lUl'l$to

Se illCJ"ementa el presupuesto de actividad",s sodales en un 8 %
por 10 que sy cuant'ia queda fijada el; 2. 70~. 000 ptas. .

B. DERECH::l5 sn.olcAlES

Se contemplan los d~rechos sindicales recogidos en el Estatuto de,..
Trabajad¡¡wl.'s. y demh dh[l0,¡clofles legales de O[¡ll~UO (;Ul'Ipltm1ento.

18747 llESOLUC10N d. ,., da funio d. 11184, d. la Dlroc
eIO" G....ral da TrabA/O, _ la q... •• dupa... la
pubUcación del Convento Colectivo de lo E'mprela
oBu..rIcoa _Ido. d. ZG....pom, S. A .•.

Violo el talo del Con_ CoIeclIYO cIo la Empreaa oBl6c
trIcu IleunIdaa elo za.....,.., S.'A.•, reclblclo OD ..la DlroccIón
General elo Trabalo. CaD locha ID elo mayo cIo llIB4. _lo por
Iao reprooontaclOD.. ·cIo la Empreaa J cIo loo trabaj&cloreo 01
ella lt cIo ....,.. cIot _ aIlo• ., ele oonformlclacl COD lo cIlo
pu"lo OD el _ ID. I ., I elel _tulo elo loo Trabalacloreo.
Ley 8I1ll8D, elo 10 cIo marzo, ., arIlculo I.~ elel Roa! Dooreto
1040/1181. ele 11 de maJO. oobre Re¡Iotro elo Convonlos Colo<:-
tivoo do Trabajo. ._ DIrecc1ón General aeuorc!ol

Prlmero.-orcIODar 'u IDoc:TIpclón en el Registro ele Con.enlos
de _ DIroocIón General, COD notlftcaclón a la Comlo\ón N...,
Cl1IIcIora.

Se¡rundo.__tIr el _ orlB\nal al 1Do1ltulo ele MocIla
c1ón. Arbltrale J Conclllac1ón.
; Teroero.-D1aponer BU publicación en el .Boletin Oficlal del
Ealadoo.

. MacIrIcI, 80 ele JUDIo ele llIB4.-E1 Director general. FrancIsco
J06é Gare!a zapala.


