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RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Serviclos, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por don “Pedro Carneiro Villa-
nueva.

18744

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencla dictada con fecha 20 de
febrero de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contencioso-administrativo mamero 200/1983, promavido
por don Pedro Carmeiro Villanueva, sobre falta de afiliacién y
cotizacién a la Seguridad Social, cuyo pronunciamlento es del
siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Estimamos, sustancialmente, el recurso contencio-
so-administrativo deducido en nombre y representacién de don
Pedro Carneiro Villanueva contra la Resolucién de la Direccién
General de Régimen Econémico de la Seguridad Social de 8 de
abril de 1983, desestimatoria del recurso de alzada formulado
contra le dictada por la Delegacién Provincial de Trabajo de
Zaragoza, de fecha 11 de enero de 1978, que confirmé acta de
liquidacién de cuotas, por falta de afiliacién y cotizacién al Ré
gimen General de la Seguridad Social, por importe de 76.683 pe-
setas.

Segundo.—Anulamos las resoluciones resefiadas en el an
terior pronunciamiento.

Tercero.—Declar.mos el derecho del actor & la cancelacién
del aval constituido en garantia de la cantidad ya referenciada.

Cuarto.—No hacemos expresa condena en cistas.»

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto contra
este Departamento por Banco Central, S. A.».

18745

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencla dictada con fecha 19 de
enero de 1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza, en el
recurso contencioso-administrativo ntimero 286/1983, promovido
por «Banco Central, S. A.», sobre cantidades indebidamente in-
gresadas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Rechazamos la causa de inadmisibilidad articula-
da por la defense de la Administracién. -

Segundo.—Estimamos. el presente recurso contencioso nume-
ro 286 de 1983, deducido por el “Banco Central, S. A."”.

Tercero.—Anulamos los acuerdos sancionadores de la Direc-
cion Provincial de Trabajo de Zaragoza y de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de 15 de febrero y 17 de junio de 1983, objeto
de impugnacioén, por su oposicién al ordenamiento juridico, con
subsiguiente devolucién a la parte actora de las cantidades que
hubieran podido ser ingresadas indebidamente.

Cuarto.—No hacemos especial pronunciamiento en cuanto a
costas.»

Madrid, 4 de junio de 1084 —El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Hispano Quimica, S. A.»,

18746

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hispano
Quimica, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 30 de mayo de 1084, suscrito por las representaciones
de le Empresa y de los trabajadores el dia 28 de marzo de
1084, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60, 2y 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y. Conciliacion.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 30 de junio de 1984.—El Director General, Francisco
José Garcia Zapata.

¥ CONVENIO COLECTIVO HISPANO QUIMICA, S.As’
ANO- 1984

1, AMBITO.

1.1, AMBITO FUNCIONAL

E1 presente convenfo as para el fnbfto de 1a empresa Hispano
Quinica, S.Ae . :

1,2, JIMPITD PERSONAL

E1 prasente gonvenio afectard & todo e personal da Ta plantia®
11a de 1a empresa Hispano Quimica, S.A., excepto & 10s componeR
fes de la alta direccién. ( Dtor. General, Dtor, Comercial, DtOPs
de Operaciones, Dtoy. Financiero, Dtors Recursos Humanos y Dtore
Internacional}e

1,3, AMPITO TERRITORIAL

oty

E1 presenta convenio es de Embito Interprovinciel y'afectard @
todos Jos centros de trabajo que 1a empresa Hispano Quimica, SAe
%iene en Yo actualidad demtro del territorio nacional 0 a aquess
Tlos otros que puedan crearss en un futuro.

1.4, AMBITO TEMPORAL

Este convenio tendrd vigencia de un aflo, es declr, del 1 de enerd
d= 884 hasta e} 31 de diciembre de 1884, rencvindose ticitamente
por periodos igunles consecutivog, salvo qua sea denunciado pop =
una de las partes.

2, APARTAD) ECGNOMICOD

2.1, SALAgIOS

Incremento del 8 % sobre sueldes brutes,

2.2 DISTRIWDCION DEL. INCREMENTO,

Al

8ol

Dasde Hasta 60.583 ptag,, 1,50
e osa "§ Gery Pgus 10,50 E

. £8.878 > 740 ® 0y’
- 77.931 * 80316 O 10,- %
80317 . 25 @ 0ime 3
. 08.296 . 97.105 d 8,50 8

. 97.106 ® 116,369 ©® g
o 316,360 hd - L 7.50 2
Agentes de Venta 7508

Este merencnto afectard a 1ag 16 pagas anualas,

2.3,1. Pertado de Yiquidacion,

- 5'1? vacaciones, durante 1a primera decena dol mes de
wllo.

» L4 do Navidad, con anterforidad al dfa de Navidad.

« L& d¢ Beneficios, duranta el mas que corresponds 1a See
mans Senta del ailo siguiente,

QIAUSUIA DE REVISION SATARTAL -

¥n ol oaso ds que el Indios de Proclos el Consumo (1P0), establem
o130 por ol INE, Teglstrase el 31 de Diolemtre de 1984 un inoro—e
pentp respecto =l 31 de diciembre de 1983 superior sl 8,5 %y 69w
efoctuard wns revisidn salarlaly tan proxto se oonstete ofiolalme
pmente dioha olrounstanolas, en 6l exceso eobra le indioads oifra e
pare aquellos salarios ouye noremento bays sldo igual o inferiom
& dloho 8,5.,%.

Mal Inoremsnto 86 shonsrd o efeotivided ds 18 de enero ds 1984
¥ para llovarge a osbo, se tomarén como Teforencla loa galorlos
Ttilizados pave Tealizar los sumentos pactedos pers 19840

B1 poroenteje en revisidn resultente guarderf, en todo oeso Ia dse *
bida proporcionalidsd en fusodén del nivel salarial pactado inloiale
uente, & £in de que se menbtenga 24&ntico en ol conjurto de los
42 moses (enero-diclembro 1984)e

&.1s HOCTURNIDAD,
2,8, HORAS EXTRAORDINARIAS

Anbas partes estarin o To que resulte de 1a sentencia firme doa 1a

Butoridad laboral competente, como consecuencia del conflicto colege -

tivo qua se tiene Interpuesto sobre estos puntos.

Mientras tanto, las actveles fmportes se incrementardn en fu
da los aumentos de salario pactados, mentardn en funcioe
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2,10 SUBVENCION COMEDOR

patAAnML LI AN

2.10,1, Subvencisn comedor delegaciones,

E1 personal de aclegaciones que gozan de este beneficio
percibirin 340 pesetas por dia trabajado,

2.10.2, Persoml de vigilancia.

2.1,

En atencidn a que deben efectuar la comida en el propio
- puesto de trabajo, la subvencidn actual se incrementa a
1,600 pesetas/mess por 11 meses.

SUBVENCION DESPLAZAMIENTO DELEGACIONES

La cuantfa de esta subvencidn queda establecida, para el per=
sonal de la delegacion de Bilbao que goza de este beneficia,
en 345,30 ptas. por dia trabajado, suponiendo esta cani_‘.idad
un $ncremento del 11,10 % con respecto a 1a que se venia abo=
nando anteriormente,

En cuanto al personal de las delegaciones de Valencia y Sevi=
17a que gozan de igual beneficio, verdn incrementada su sub-=
vencion a 169,60 pesetas por dia trabajado, 1o cual supone =
jgualmente un incremento del 11,10 % con respecto a la canti-

. dad que se venia abonando anteriormente.

- ¢0s importes conternlados en esta cldusula quedardn automiti-

2.11.

.12,

canente actualizados con la aplicacion del mismo porcengaje -
que experimente el precio del kildmetro en Hispano Quimica, =
Asimismo, la fecha de efectividad de tal revisidn serd la que
senale 12 nota que regule dicha medificacidn.

Bis, CASTELLBISBAL

Habida cuenta dé Ta inquietud que en el personal de Castell=
bisbal suscita el tema de la dieta de desplazamiento, 1a em=
presa efectuard un estudio econgmico de lo que comportan di=
chos desplazamientos a fin que el comité de empresa pueda con=
tenplar distintas alternativas a este tema. )

A To largo. de 1984 la empresa {nformara al Comitd de Empresi
de la marcha de dicho estudio,

SUBVEHCIONES KILOHETRAIE,

fas actualizaciones del precio por kildnetro recorrido, tene

drdn efectividad a ias 48 horas de Ta modificacidn del precio
del carburante,

3. APARTAD

0 LABORAL

8.1, HORARIOS

3.1

.1, Horas/aflo,

Por discrepancia sohre 1a aplicacién de Ta Ley 4/83 que rae
gula la Jornada Maaima, lag partes deciden someterse a Ta
sentencia firme que dicte 1a autoridad laboral competente,
tanto a To que se refiere al nlmero de horas aflo como a 18
aplicacidn del horario para el personal & 2 y 3 turnos,

Wientras tanto se reallzarf un horario a razén de 1.826 how
vas 27 minutes, en base & 222 dfas leborablies { excepto =»
persomal de vigilancia.)

Personal a dos turnos 1.736 horas. 29 mfnutos.tiempo maguina,
Personal & tres turnos 1.678 hovas 63 minutos. tiempo wequina.

9.1.2, Horarios,

8) Horario norml personal de £briea,

Se mantendrin Yos mismos horarios para ests personal
de 1 de enero a 2 de marzo (' ambos fnclusive ) que an
el aflo 1983,

L]

A partir del § de marzo los horarlos que regirdn son los
eiguientess

De lunes a Jueves 8 ontrada @ Tas 8 horas.

selida a Tas 17,30 horas,

yiernes ¢ entrada & Tas B horas.
galida @ Tas 16,05 horas. .

Habr§ una hora de descanso para comer,
Los §8 minutos que quadan @ favor de cada uno de Tos come
ponentes de este colectivo, se regularizarin el dfa 19 de

abril ( Jueves Santo), fecha en 1a qua esta persona) sale
drd del trabajo a las 16 horas 32 minubos.

b) Horardo personal cantina,

Se mantendrdn Tos mismos horarios para es'te personal da

3 de enero & 2 de marzo { ambos {nclusive ) que en el =
afio 1983,

A partir del % 42 marzo 1os horaries que regirdn son los

stguicntes:
De lunes 3 jueves s enlrada a las 7,50 horas,
salida a las 17,07 horas.
viernes : entrada a Tas 7,50 horas,

salida a las-16,45 horas.

Habrd una hora de descanso para comer.

Para este personal y por un periodo experimental de seis
meses, se mantendrd una hora de flexibilidad en la salida,

¢) Horarjo flexible.

Los weses de enero y febrero, se realizard un promedio de
8,19 horas.

De mirzo a diriembre el promedio diario seri de §,24 heras,

Queddn a favor de este personal 73 cent

7 f d5imas, que se re=
gularizarin durante el mes de abril.

d) Horario personal Mantenimiento ( festivo Tunes).

Se mantendrdn los miswos horarjos da 1 de enero a2 de
marzo { ambos inclusive ) que en 1983,

Del 3 de marzo al 31 de diciembre de 1984, los hwrarios
serdn: .

De martes a viernes s entrada a Tas 8 loras.
salida a las 17,30 horas.

entrada a las 7 horas.

sabado
' salida a Tas 14,20 horas,

Los sélados conlardn con una flexibilidad de 15 wminiitos
a partir de las 14,05. Los 15 minutos de descanso por
jornada continuada, irdn a cargo del trabajador.

Las 2,72 horas aue auedan a su favor, se regularizarin 53
minutes,el dia 19 de abril { Jueves Santo), en que este =
personal saidrd a las 16,32 horas. El resto de 1,25 horas
.quedardn pendientes de negociar con la Direccion Industriale

En este punto el Comité de Empresa mantiene su desacuerdo
{ ver-punto 3.1.1, )e

e) Horario personal Dos Turnos.

Turno de mafana,

De Tunes a viernes ¢ entrada 8 Tas 6 horas.
sualida a 1as 14 horas.

Turne de tarde,

—_— e,

De lunes a viern‘es s entrada a_Tas 14 horas,
salida a las 22 horas,

Se establece un tfempo de descanso de 15 minutos por turno
a cargo del trabajador, que serd fijado en cada puesto de
trabajo por Ta Direccifn Industriale

Para este personal quedan pendientes de recuperar 15,98 hoe
ras que se negocfarén con 1a Direcciones de Recursos Huma=
nos e Industrial, conjuntamente.

En este punta el Comit& de Empress mantiene su desacuerdo
( ver punto 3.1.1.)

£) Horario personal tres turnos.

Turno de maitana
I

De Tunes a viernes ¢ entrada & Tas 6 horas,
salide a las 14 horas,

TJurno de tarde,

Da Tunes a viernes ¢ entrada a Tas 14 horas
selida 8 Tas 22 horas.

Turno_de noche,

De Tunes & viernes § entrada m Tas 22 horas.
salida a Tas 6 horas,

Este personal contard con 28 minutos de descanso Eor turno
del 1 de enero al 31 dp marzo y con 26 minutos del 1 de Abrf]
8] 31 de diciembra de 1984. Este tiempo de descanso Serd a

cargo del trabajador y fijado en cada puesto de trabajo por
Direccifn Industrm.y / . P Jo por Ta

Las 2,02 horas pendientes de recuperacitn, se negoctardn con
lus Direcciones Industrial y Recursos Humanos, conjuntamente,

En estg ylau?tc‘l el Comitd de Empresa mantlene su desacuerdo [ver
pieta 3, st
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faronal Vigilancia,

Jurno de dia

:enlrada a l2s 6 horas,
salida a las 18 horas,

Turno de noche 8

entrada a las 18 horas.
salida a las 6 horas.

De cada perfodo de ocho dfas naturales, trabajan sels dias cone

S
d
-

nar§ durante doce mensualidades y con caracter

ecutives y descansan los dos rvestantes,

e acuerda para 1984 una prima en concepto de compensacitn por
escanso no realizado de 1.256 pesetas para los vigilantes noce
urnos y de 1,169 pesetas para los porteros. Esta prima se abge
de compensac¢idn

de Jornada en funcion de la a 6 -
Fopiormad plicacién de la Ley de Jornadas

3.2, CALERDARIO LABORAL

pa acuerdo con las normas dictadas por el Gobferns, Generae
Titat y con las conversaciones habidas con el Comité de Em~
presa, se indica a continuacidn el calendario de fiestas que
regird en 1984,

Este calendario de fiestas es aplicable a los centros de fra=
bajo de Barcalopa y Castellbisbal,

ENERD § Reyes.

MARZD 19 San José,

ABRIL 20 Viernes Santo.
23 Lunes de Pascua Florida.
30 Puanta,

MAYO 1 Fiesta del Trabajo.

JUNIO 11 Pascua firanada,

AGOSTO 15 La Asuncidn)

SEPTIEMERE 11 Giada Nacicnal de Catalufia.
24 Ntra. Sra. da la Merced,

OCTUBRE 12 Hispanidad,

NOVIEMERE 1 Todos 1os Santos,
2 Puente.

DICIEMERE 8 La Trmaculada,

24 Puenta.
25 Navidad,
26 San Esteban,
31 Puente.

Los demis centros de trabajo elaborardn su calendario de acuers
do con las fiestas seiialadas por el Gobierno Central, Las Comue
nidades Autdnomas y las fiestas locales de cada uno de los cene
105, pudiéndo acogerse a los puentes pactados para los centros
de Barcelona y Castellibisbal,

Para el personal de Mantenimiento con festivo Tos Tunes, Tos
puentes a realizar durante este afio 1984 serdn;

7 de Enero, 21 de nbril, 13 de Octubre, 2 da Noviembre, 3 de Nge
viembre y 29 de Dicienbre.

3,11, LICENCTAS

—_— .

9.11,1, Licencias con derecho a remuneracidn,

Este apartado tenard las modificaciones siguientess

f) Un dfa natural en caso de matrimonio da hijos o hermanos
en la fecha de la celebracion de 1a ceremonia.

g) Se conceder§ permiso abonable por el tiempo ndispensabla
para realizar los eximenes referentes a los estudios defle
nidos en el punto 4,3, del apartado social del convenio ==
colectivo de Hispano Quimica, debiendo aportar Justificane
to de 1a realizacidn y duraciép de los mismos.

Las icencias contempladas en el apartads 3.11.1, se apl{e
cardn fgualmente en caso de convivencia probada, sfempra y
cuando dicha situacidn se-haya manifestado explicitamente
& 1a empresa con anterioridad,

$.16. UNIFOPRME = ROPA DE TRABAJO

Serd competencia dal Comit8 de Higiene y Seguridad 1a eleccitn de Ta
ropa de trabajo adicional, para 10s puestos de trabajo que asi 1o ree

quieran,

4) APARTADO SOCIAL

4.1,

ACTIVIDADCS SOCIALES

q.

1.1

Presupuresto

Se incrementa el presupuesto de actividades snciales en i 8 %
por 10 que su cuantia queda fijada en 2,700,650 prac,

4,2, AYUDA ESCOLAR

4,2,1, Baremos

Se establecen para toda 1a plantilla los siguientes baremos da
ayuda escolar, para cada uno de los hijos.

= 4 3fos a 6 alos :
= 6 afios a 10 aflos 13
=11 aios a 16 afios ]

675 pesetas/mes,
975 pesetas/mes.
1.100 pesetas/mes,

(Excepto meses de Julfo y Agosto ).
4,4, CREDITOS Y ANTICIPOS

4.4.1, Fondo de créditos,

—_ e

Se dispone de un fondo minimo de 10,000 ptas, por empleado.

4,4,3, Cuantia de los créditos,

Se establece como cuantfa mixima Ta da 350.000 ptas. & devolver
en un plazo miximo de 3 afies. El exceso sobre 125,000 ptas. dee
vengard un interés anuai del 14 %.

No obstante To dispuesto en el pirrafo anterfor y con objeto da
agilizar 1a rotacion de Ta cuantia disponible se establece el nl=
merp miximo de pagas para devolver el préstamo ebtenido de.acusr«
do con el siguiente escalado. :

n0 méximo de pagas

Salario mes

Hasta 120,000 45
" 140.000 42
o 160.000 39
s 180.000 36
e 200.000 33
% 220.000 8 mis 30

G, SALUD LABORAL

E) conitd de empresa estudiar§ un documento base sobre 1o que ha de ser
€l Reglamento de Salud Laboral de Hispano Quimica, y o presentars a 18
Enpresa para que sea debatido y aprobado anteg del préximo 16 de Abril
de 1984,

§.2, RECOHOCIMIENTOS MEDICOS

a) Las revisiones médicas anuales completas para todo el personal
se realizaran dentro de las horas de trabajo salvo incompatibie
lidad de horario con el centro médico correspondiente,

6. DERECHOS SINDICALES

"Se contemplan los derechos sindicales vecogidos en el Estatuto de Tos
Trabajadores, y dends dizposiciones legales de obligado cumplimientos

RESOLUCION de 30 de junio de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.».

18747

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa <Eléc-
tricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 30 de mayo de 1084, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores el
dia 16 de mayo del mismo afio, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artfculo 80, 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto
1040/1881, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
cladora. .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
ci6n, Arbitraje y Concillacién. N
E“3T:lrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tados. '

Madrid, 30 de Junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



