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INSTALACIONES M, P« « MADRID,BARCELONA,BILBAQ

Festivos Nocionales 11
Festivos Locoles 2

2 (24 y 31/12)

Festivos Pactados

Dias trobojo desde 1/1 ol 4/3 44 396h,
Dias trabojo desde 5/3 180 1260h,
TOTAL scossecccevntindRnsed ?24 1656'1'

Foras de guardia 94 por hombre = 47 dfas de 16h a 18h.

En Modrid
En Bor:zelona

5 personas
a n
3 a 4 personas

Tn Bilboo
HOR&RIO

1 Enero hoste 4 Marzo 8all y 14 a 18

.Desde 5 de Marzo 8 al5
Guordias 16 a 18
N\
18743 RESOLUCION de 27 de junio de 1984, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del X! Convenio Colectivo de
la Empresa «Hispano Radio Maritima, S. A.», de
dmbito nacional.

Visto el texto del XI Convenio Colactivo de sHispano Radio
Maritima, S. A.», y su personal, de ambito nacional, suscrito
por las representaciones de la Emprese y de los trabajadores el
dla 15 de junio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8710880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2 y concordantes de! Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concillacién.
E 'Leirceru.—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stados. '

Madrid, 27 de junio de 1984.—El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.
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X1 COWENIO COLECTIVD &

S TiPn, SALP Y S PERSONAL

* CPITLO I - DISPOSICIGNES GENERALES

Artfculo 12, Atbito Territorial y personal.-

Los acuendos contenidos en el presente Convenio Colectivo, tendrén fuerza nomativa y
obligard a HISPAND RADIO MRITIMA, S.A. ¥ @ sus empleados eni todo el territorlo espae
fol, excepto al parsonal que ejerza funciones de Director

Articulo 28, Vigencia.-

E} presente Convenio Colectivo iniciard su vigancia el dfa 1 de enero de 1.984 por un
perjodo de dos afos, siendo prorrogsble técitanente por un afo, salvo que algna de
las partes formule denuncia por escrito del mism con una antelaci6n Qinima del ms
de la Fecha de vencimiento o de cuslquiera de sus prorrogas. Finalizado el plazo da
vigencia, ssquirdn rigiendo las cardiciones aqui pactedas hasta la aprobacitn de
nuevo Convenio.

Artfculo 32, Capensacitn y Absorcion.-

Las mejoras econfmicas res_ultaﬁtes de este Convenio son corpansahles en chrputo anua)
con las que anteriomente rigieran por mejoras pactadas @ unilateralmente concedidas
" por la.Empresa,

CAPITULO TI - ASPECTOS ECONGMICOS

Artfeulo 42, Incremnto Salarial.-

El incremento de 1a masa salarial para 1.984, serd del 5,75%'y parg 1,985 el 9% del
[.P.C. previsto por el Gobiermo pera dicho &fo.

~ Artfculo 52, Seeldo Convenio.-

Ver Tablas Arexo n?, 1,

Articulo 6% Colentos d2) sueldo corvinic,-

1. Personal

a) Mtigixdad.- Increvento del 6% La caritidad a percibir por este conceptn, Sae
vé 1a correspordiente al 2% del Suzldo Convenio por bienio de amtighxted,

b)-Plus Convenio,= Ver teblas Awxo ne, 1.

¢) Gratificacion Persenal Voluntaria.- Incroento del 6%,

o

De puesto de trabajo;

a} Plus de Resfdencia.- Incronnito dal 6% para el parscnal de Jos certros do
trabijo de Canarias.

b} Cargo.~ Incremento del 6.
© € Servicio Nocturno,= Tneramnlo del 65,
d) Servicio Volante.= Incresento del 65 da la prima transiioria mensuals

€) Plus de Costa,= Increiento del 6%

w

. De vencimicnto periédico siparior al rog:
2B VECIRCNO PeriCaico Suniyior 2L

a) Gratificaciones extraordinarias de furzo, Jillo y Dicienbre,~ E] personal pee
Cibird tres gratificecioes eutraoinirizs cuimidicndo con Tos meses de Mar

zoy, Wl y Gicirre, oorpecta e g ellas, por une mensealiced com=

pleta Gl saler io Js cala eopiead,
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El pago de las de Marzo y dullo, se efectuard coincidienda con el cobro da
los haberes correspondientes a dichos meses.

El aboo e la de Diciembre, deberd realizarse antes del dfa 15 de dicho mes.

b) Plus de Octubre.~ El»pago de este Plus de Octubre, se efectuary mimldia‘nﬁ
con los haberes correspondientes al mes de Octubre. Ver tablas Anexo nf. 1.

Artfculo 7. Complaentos Econdnicos mo szleriaies.-

1. Plus Transporte.=-
Incrememo del 6%,
2. Gestos da vizgje.-

@) Se fija en 19 ptas. el importe por kilfmetro vecorrido en los viajes de traba *
Jo por utilizacitn del vehfculo propiedad del ampleado. Esta cantidad serd re
visable en caso de aumanto del precio del canbustible.

b) Dietas.- Manteniéndose el concepto de dietas y salidas recogidos en el IX Cor
venio Colectivo, se fija en 5.250 Ptas. el inporte de la dieta para todas las
categorfas laborales, Inclufdos los viajes para asistencias a cursos de forma
¢ibn y estancias superiores a 10 dias en un misio Centro de trabajo.

€) Plus de Camida Interjomada.- Se fija en 1.000 pesetas durante los dos afos de
vigencia del Convenio,

d) Ayuda Escolar.- Se abonard por hijo caprendido entre las edades de 3 a 18 afios
ambos inclusive, la cantidad de 10.500 ptas. por afo.

) Complem:nto a las prestaciones reglamentarias por enfermedad y accidente, come

" plemento de jubilaciones y mejora de las pensiones de viudedad y orfandad.- Sa
manticnen los porcentajes fijados en €] IX Convenio Colectivo, Desde el 49, al
20?. dia, se exceptfian de la norma a aquellos empleados cuya causa de ausencia
al trabajo sea debido a internamiento en n cesttro hospitalario, en cuyo caso
se camplementard hasta el 1008,
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Mo obstante lo establecido con carscter general en cuanto a jomada y, habida cuenta
que las tareas encamendadas al personal tfcnico de servicios estén condicionadas por
1a imediatibidad en la demanda de Servicios (reparaciores, et¢.) de buques o plata-
formas marinas, se distinguiré respecto a este personal entre tismo de trabajo efec
tivo y tiemo de presencia en el puesto de trabajo, por analogfa con lo establecido
en los apartadds 2 y 3 del art. 9 del Real Decreto 2.001/1.983 de 23 de jullo yen
estricta interpretacién del art. 4.1 de dicho Real Dxcreto, en relacitn con el art o
"1 de Ja Ley 4/1.983 de 29 de junio que mdificaba el art. 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores.,

En este sentido, se establecerd, para este personal, wna jormadd mixima de presencia
en el puesto de trabajo de 240 horas anuales sobre la jomada efectiva de 1.811 ho—
Tas 30 minutos pactada con carécter general para el resto del personal de plartilla,
en las condiciones siguientes:
1.- En cualquier caso, e trzbajador mo podrd reelizar més de 10 horas diarias-o
45 semanales, corputado el tiemo de trabajo efectivo y el de presencia, con
sider&ndose cam houras extraordinarias las que superen dichos maxjmos.

2.- En funcidn de las previsiones de trabejo, quada a eriterio de los responsables
d2 cada centro la posibilidad de que se comletan o no las 10 horas diarias &
45 semanales a qué se aluk enel eplgrate amterior.

El coitrol del tieme de ocupacitn efectiva de cada trabajador se realizard
conjuntamente por el responsable del Centro de trabajo en que preste sus servi
cios y el Delegado de parsanal de dicho Centro, mediante la canprobacitn de
los oportunos partes de actividades,

3.- La diferencia entre el {iawpo de presencia en el puesto de trebajo y la jorma-
da efectiva establecida ton carécter general, se remnerard al personal §fecb_a'
do cao si de horas extréordinarias se tratara.

Mdanss de Jos dias festivos establecidos por Ley, para 1.984 tendrén el cavécter de
no laborables, los dfas: 21 de abril, 22 de junio, 16 de julio, 2 de novienbre y 24
de dicierbre,

Artifado 122, Horario.-

E1 horario establecido en cada centro de trabajo serd el vigente a la fecha ce la fir
w3 del Convenio.

Artfeulo 82. Revisién Salarial.-

En el caso de que el Indice de Precios al Consum establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, registrase en el 1 de septierbre de 1.984, wn incremento respecto al 31
de dicierbre de 1.983 superior al 6,5%, se efectuard wna revisitn salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha ciraunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incramento se aburiard con efectos de 12, de cnero de 1.984, y para llevarlo a cabo se

tomardn camo referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los asentos pac
tados para 1.964.

0o ot

el ke I

Ta jara 1,990 o fnnvnla para oo i giploxdo en

cbovalar oot

aliioo en el X Cananio Celectivo,

En el Aoexo ne. 2, figuran las horas extracrdinarfas estructurales fijadas para
1,984 para cada centtro de trabajos '

CAPITULO TV - JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

Arﬁculo 112, Jormada,=

Se establece una Jomada de 1.811 horas 30 minutos de trabajo efectivo para todos y

¢ada tno de los trabajadores, cons{derdndose cam de trabajo efectivo los 15 minutos
de bocadillo. :

En cada centro de trabajo, se adaptard el calendarfo’ Jaboral, de acusrcy con las nece
sldades del servicio y las festividades locales, a fin de cubrlr la jornada enval
acordada.

Artfeulo 139, Vacaciones.-

B perfodo de vagaciones serd 89 26 dias laborables para todo el personal con wna an«
tigledad minima de 1 afo. Aquellos empleados con antigledad Inferlor a 1 afo, tendrin
2,16 dfas de vacacimes por cada mes de trabajo,

CAPITULO V = ASINTOS SOCIALES

Articilo 149, Sguros.-

Se acuerda mantener las modalidaties y oondiclones de seguro establecidas en el 1X Con-
venio Colectivo,

Se constitulrsana Oanlsien Paritarla que estufle 3as postbilidades de contratar wn s
guro d2 vida en mejores condiciones que el actual, ‘

Articulo 159, dbllaclén, Jubllacisn antlelpada y pensitn camlemntaria de Jbllacitn,

Se mantJenen las condiclanes fijadas en el IX Comvento Codectivo,

CAPTTUO VT - INGRESOS Y ASCENSOS

Artfeulo 160, S

La comvocatorla de plazas de fig-eso en Hispano Radio MarStima, S.A., e realizard prine

ranente entre 1os erpleados de la erpresa. -
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La fima-de ruzvos contratos se realizard ante wn mievbro del Ganité de Erpresa o [elega
05 de Persenals

Artfevlo 172, Sscensos.~ .

Durante 1.994 solo se realizard convocatoria de ascensos, para aquellas plazas que sean
resultantes Ge Lrasiados.

Para 1.965 se fija la cantidad de 500,000 pesetas, La convocatoria se realizard con efeg
tos al 1-6-88. '

Una Camisién Paritaria fijar§ las normas por las que se regiré la convocatorla para 1985,

A 1a convecatoria para na plaza determfady, podré acCeder el personal que reuna los re-
quisitos necesarios de cualquier grupo profesionals

Se abonardn dietas a todo el personal que recesite desplazarsé para realizahin exiven en
convocatoria de ascensos en Hispano Radio Marftima, S.A.

‘

CAPITULO VIII - CCiniCIONES SIADICALES .

Dereciing y CGarantfas d2 os Delegados Sindicales.-

icn2s Sindicales, gozarin de Jos mismos darechos y garantles
305 Ce Personal y miatbros de Cemités d2 Evpresa, en e} IR

Todos Jes incresentns de
Jo son con efectos al 1-1-84,

1o conceptos reflejados en el presente Convento Colectivo o

Articulo 20, Camisién de Visilancia de) Convenio.=

Estard Intcgrada por dos mienbros de la Canlsién Soctal y tos mierbros de 1a Canisién
Econdmica, siendo sus camponentesy

CO¥ISION ECONTMICA COMISION SOCTAL

Pedro Gandiaga Alberdi
Femando Bregdn Oca

José Quintero Abraldes
Paulino de la Fuente Posada

Articulo 212, Antigindad.-

Quda eliminada la cléusula que, en el IX Convento Colectivo establecfa un criterlo @t
ferente para el personal de nuevs ingreso a partir de 1-1-80.

Artfeulo 222, Derogacién de cldusulas y condiclones anterfores.e

£l presente Convenio Colectivo sustitiye, deroga y deJa sin efecto 1as nommas contente
€25 en 1a Reglamentacitn de Trabajo para las Brpresas de Radiocamunicaciones de Mayo
@3 1,946 y en el Reglamento da Regimen Interior, asf cam las disposiciones de Convae

nlos Colectivos anterlores al presents, qua estén en contradicei6n con 1o establecidy
en el mism.

Todos aquellos aspactos que no se menclonen expresamante en este Convento, nl' estnen
contradicclén con el mism, siguen envign,

Artfoulo 239, thificaciSn conceptos salariales,

Las caticsdes a percibir por cada enpleado, en Jos conoeptos de:

- 6.PV.

= Cargo

= Serviclo Nocturmo

« Servicio Volante

= Prima Cobrarza

~ Bratificacion por Conduccitn

= Gratificacién por Idiora

« Myuda Vivienda

» Plus de Costa

= Cantidad que excada, en cada caso, de aplicar antigiedad al 2% dal
bignio.

5 Corvonio por

quadarén unificadas, en un solo eoncepto salarlal que se dznaminard "Conplasento Personal®,

4/’ ¥
!

fied,
UK
AR

dnda So_usm) Girez

Por 1a Camision Enonnica

AV

Fernando Bregdn Oca

=

s
Padro Gandiaga Albandi

En ¥adeid!, siendo las 13 horas del dfa 15-6-84, y en presencia de los arriba resefiadas, sa
procede & 1a firma del X1 Convento Colectivo de HISPANO RADIO MARITIMA, S.A, por parte do

los represacantes de 1a enpresa y del personal.

La representacitn social fimante, e corresponde con el 603 del total (5) de micrbros de’

1a Comision Negociadora del XI Convanlo Colectivo por 1a parte socfal.

De ello dan fe las fimas de los mismos reflejadas en este pliego, por 1o que s testinoe

ala Ja finalizacién de las negoclactones,

AD0 12, 1

TASLA DE SUELDOS COMVENIO, PLUS CONVENIO Y PLUS DE OCTUBRE 1.984

SUELDO CONVENIO  PLUS COXWENIO  PLUS DE OCTUBRE

TECHICES TITUAS
TEI0S sassesraserersoncares 807.3%6 1. 797.889 65.278
Trgen 2%, 723.913
39, 690.763
40, 653.046
Licencladds vuvemvanennas cerenne 097.3%6 10, 750.732 65.278
22, 699.542
32 673.199
4°, 503.745
Trgenieros Técnicos Jefes eeesns 807.068 18, 583.704 56,084
u Yoode 10 siene 782,630 10, 563.963 55,300
2% 533.677 ’
u B crvensariees 764.154 1, 519.533 52.523
-2, 503.981
39 477.037
Jefes de SecCitn canvenersnssene 807.068 12, £97.0%0 58.044
29, 571.6847
3, 555. 162
% £3%5.714
Jefes de N:00Ciadd seveessescnes 717.250 19, 541,362 .274
22, 497.710
3% 437.200
Jefes de Nag, TéC, AJVOS: sessae 717,250  1°,  477.205 48.274
Qbjefes de Nagociadd eeseavesen 676.255 12, 485.283 43,718
22, 478.339
3% 433.001
Of, T&C, AdtvR, da 10, susaesans 65.506 19, 452.451 41,0719

20, 410.837
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SUELDO COWENIQ  PLUS COWVERIO  PLUS OE OCTUBRE

vOflcla] Adninistrativo de 1o, ., 65506 19, 456503 1.0 Oficizles Mchnicos de o, ., S 625506 12, 423.348 11.079

2, 406.298
L2, 430540 .
k. 41853 3, 399,641

. Offclal Administrativo de 29, .. 569.30 10, 411.273 5.6 ’ Dficiales Mecnicos de 28, ... 569.300 ;i 397(53?'2 35.6%4
2 493 ) :
. A ¥*, 3437
3, 308

) _ Oficiales Mcénicos de 32, .. 525.320 19, 31340 2.413
Puxllieres Adninistrativos ..., 525.320

12, 348.050 32.413
20, 31,937 Conductores Mecdnicos veaees 669.300 1. 414.437 35.684

2, 410.045
TECNICOS DE DIFORATICA 3, 364357

P11t de SISLETS euvarvesie wam e, .27  Pecnes Especial iStas veauere 5130 R, 38T 0.7

22, 2%, 337.6%
3.
- Mprendices (+ 1B aM0S) aevese 383.030 1, 274.627 25.970
Pralista de Aplicacion seseuens 897.3% 1o, .28 :
ai Pprendices (= 18 ai0S) vvueee 315,550 12, 226.251 23.504

SBALTERDS

GIVES wosasarsransoasensons . 525.320 18,  361.838 2.413
Tobrecd e, 357.878

Progranador de Sistemas vseeese .60 10, %2637 55.300

Operador Jefe cvavesresnsorenns 717.250 g 48.274 Telefonistas (+ 15 6708) weeens e £69.300 fe.  381.038 35.684

Telefonistas (= 15 &M0S) wevranes 525,320 18, 348785 2.413
2. 315,789

Programador Aplicaciones sesesee 717.250 1°, 527440 48.274
2. 4%.774 : CONSENJES vanusarsennsasnarsossns £69.300 18, 407.704 .63
32, 475.976
Ordenanzas eeesesecreesssnaonns . 625.320 1%, 365.047 2413
0perador A eacssnsesessesancance 674.865 12, 496.774 8.718 29, 3%.549
N 20, 472,243 030, 350.351
32, 429.312 .
- Almacenzros 02 19, weessvsecnnnne 625.506 1o, 426.791 41,079
Grabador Verificador A seevsenes 676.865 10, 4%.774 43.718

2%, 472,243 i Almscenzros de 22, euveeennns rees 569.300 12,  376.566 3.684
%, . 429.312 28, 1L ‘

Programador eeressssessersensans o 676.865 1o, 490.542 43.718 AIMBCENEI0S vevererssoresnarasss £25.320 0. 34.500 32.013
2%, 47710
3. .410.912 Botones (4 18 8105) sevessnsavees 400,190 18, 274.627 25.970
0erador B aussvenersranssensne BBE6 12, 429,312 41.07 Botones (= 1B 805) wvvssssvanens 315550 10, 226,251 23,584

e, 417045 )
200,190 1, 20741 2.142

e 410,912 Limpiadoras (J. copleta) .,

Grabador Verificador B eveseense 625506 10, 129.866 41,079 Limpiadoras (por haras )

22, 417,045 Precio HOra sasaessesuses
2, 410.912 :

Operador seseseessensnsansansnre 569.300 1o,

200,2

.65 MEXO N2, 2

HORAS EXTRAGRDINARIAS ESTRUCTURALES PARA EL AT 1.934

Brabador Verificador seavesesoos 569.30 12, 307.513 5.4 i

2%, &0.247 AlGECITES susnsavrsrererescrossrenroncraronersncasasnsnrns reeese 580
Alfcante .,
TECNIONS N0 TITULADDS Barceiond sessssiraevercesnssnsnasinerecrsoncens errrararerian .

Inspectores JefES vrensenarses £97.3% 1, 785,152 G2 BRITIEO tavurevencsruverssrnenasrosnersonsecerncrnsnrsnsroerrarene 100
: Bilbeo vsrurnnnnas cresaas rertessatetensesnsesiassenscanyarinres 1,200 °

BUPEla searereneeiirancenniiecnnsnenenarensnrssnneceaonnes

Inspeciores de 1. vervvenes B807.068 1%.  6%.8%9 58.0% C8diZ eenvrnnensrnrens

2, 625.708
30, 608.245 Cartagena vevvueeninees .
o, seen Ferrol eou..

S 0% B3N ovre

Inspctores de 28, wusenenres 717.250 1:. 548.870 48,278 . Helva .
Sl : 1sla Cristina

8, 477,62 ' La Conria ...
SUDINSPTONES wreersrserene Gees 1. 4870 a7 L35 Palmas wuvvevseisnneessinssnrenarenssnrssosesarssaseanee

28, 459,791
3% 443318

200
0
150
3

ceerervressenesssnsssscsseesrarnes 1,000

T

) N

CONramEestres vovarvanensing si2.60 1% T 4317 .73 ONdEITOR cevvennnensnnne
20, 434,057 .

oenrsereees 30
P, 425756 Palma de Msllorca .... . 20

4, 416,159 ,
Delireentes Proyectlstas ..., 20 1. 49,660 .27 Santa Eugenia da Rlvelra , woserennsens X

SaLANGEr weeernsaoressseses cussevsrenconrataraianas 120

Delineantes de 18, vovureunns 65506 1. 418.5% 41.079 Tarragona eeses rasetiitienesiusssnranes
Delineantes de 22, ,......... 569,00 1%  363.363 3,562 Tererife veess worens
COICA0ONES weverarverrarenas 5530 . 35373 5.6 zg:tla : comremntarsan e
PROFESIOVLES O OF OFICIO * '

Pa5aJeS cesasscansisinrensnsssssaraesasssrnnsnnnserostonscssenene 175

IR

BESEIVE TuLiSs saeerrerneseriressenesnenntsassssnesserneiosinens
. Oficiales Mecdnicos Mayores , 632,00 1% 492.675 41.079 : TN
2%, 465.038 R e 1000
F. a3y B e




