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2,2, hyodenbas,= Son lay qua g 1ot drdenss de un Ofieiol ajecuten low opg
garignen qua et enconiendon sode uas en u aspacioiidad,

2.3, Aprurdigen.- Los fungiones y peculiarus ceractesistlocs de la relo-=
¢ién d¢ avtax trobafodores con lo Exprosc se definen on el grticules
4} da eate Ordencnig.

9, De tronsparts,

2.1, Oficiclea conductorss de vehiculee.= Son los qus canducon los wehicy
lan do la Empress, wcupdndoas de av culdodo ¥ entreteninlente, cola-
borande y dirlgiends le sarga y descerge da les mismon.

9.2, Ayudortes de cenducteren do vehlculos.= $on los trobeloderss qus, a=
ign erderas del conductor del vehfcule, »iscutun oparccionss que le=
sneomiards an 1o conceraionts ol culduds y antreteninlonte, ozl ¢ome
on la reolizzeidn do le cergo y descorga del vehfzolo.

12 de Abe!% de 1RG4

L ANERD N A

——
THCUMPLIMIENTO, FALTAS ¥ SARCIONES DE |03 BA
SLTAS

1.1« Yods falte tometida por wn trabajader ¢s clasteicark, atendfendo 5y dmporitne
. Gih ¥y trascendencin, an leve, Jrive y muy grave,

1. Constituyen faltss Tevess

12,1, De umh & tres faltas de puntualided en Te asistencte 3t trabejo [hasta
tretats minctos de retrash], $in 12 debide Sustificacidn y coratidas
dentra del pertede de un we,

1.2.2, Ho curser en tlempe oportunc Tt bafe Correspondients cusndo se falta
8] trabajo por mative justificads, a oo ser que sa prusbe 1a frpositife
1{dad 4» feterle efectuadn,

1.2.%, Abandono otn chuse Justificeds dal gervicfo, wun tuando ses pov breve
tie

1.2.4, Mo atendar a1 piblice con d1Tigenc's 'y correccifn debtdes.
1.2.98, S0 comundoar 8 Ta empreta sur cmmbios de raridencta o dondciila,

1.2.6, i:?tar 1 trabate an dfe ] mes, N menos gip exista ceuse que To futl
que,

1Y, Comstituyen faltas graves:

L%, Mis de trex faltas, no fustirficadas, de puntualided en la as'sterctiz
4t trebafo (hasts treints minutos de retraso}, cometrdes dentro de un
verfedo de trefata dies, Cushdt Yos fattas s comatferan gon ceasién
de relevar a4 otro t\'lhl{lﬂel’ 12 canfsifn de dos f2ltas de pustuzlicad
vastard pars que sea calificada cond graye,

T.3.2 Feltar 200 dlas a} trabalo dentro 4¢ un periede de tretnts dlas #in
cause qua 1o justiftgua,

1603, Ectregarse 3 Jupges, cualesquierd q2f Sean, estands - servicie,

T34, Le simolaeisn de enferredades ¢ aceivertes.

LT Siralar a presercia de gtre trabadadar flckando o fircardo por &1,

L6, 'E?i fgencia o desidia en o] 4rabajs que sfects Ta buenk mercha ¢l ser
¥icio, . .

1.3.7. Lo desobaclencia & sus superfores &n cutlouier materfa refatfva o1 ser
vicle propio en la categorfa y furciores cue correspondan al trabajies
:or. tEnTe.ﬂ.do en cuenta To dispusato en ol Artfculs 8%, del presente
QnVENIa,

L.3.8, L Inprudenciu er acto de Servicto. 51 deplfcase fneumplinlente de las
rornys de saguridad & higiens en el trabajo, riesas de zcoidente para
el trazaizier, parw sus compifercs o peligra de rverin o fncenddc de
;a: \I‘nsuucinnu o mercaderias podris ser conalderade curo falta muy

rava,

1.3.%. Restzar sin of sportonn permise brebafor perticulares dursnte Ya for-
mide, 130 como eaplear Jafa usos proplos herrasisntay de 1 enprésd,

1.3.10. €] esviin de embeigaer en el tyabaje,

12,58, Li refecidencda an fatbs Yeve, salve s se traka da 1e velativa 3 fx
g.n5ualidad aungus sein de distinta natucaiezn, comebidas on or nisTa
trivesire ¥ hibiendo ~ivligds amurestic i szorita,

1.4, Son feltas may gravef“"

14,1, ¥55 de 10 fattan no Justificadas de puntuslidad en 12 msTstencta &) trg
Laje [rasta trointk minutos de retraso), comeiidas en un perfods dz =

iels mesan, o de veinte falias, cotetidas durenta un afio.

L.4.2. Frayde an tas gestiones encorendadas y ol hurto o robo, tanto & T4 Fnt«
Fresa como & tus compederas 'de tradaio o = cualquier ofra personx dens
tro de Tes degerdencias del centro de krzbajo o durante asto de servis
cig, #n cusluier luger.

t.%.5, Hacer desepavacer, tretflizar o causar desperfectos en primeras materfas,
€370 herranenids, mageinarie, aparatas, instalaciones, edificlos, erss -

Fes. 0 documentos de la Emprasa.

LA, vinTar el setcels da Y correspordencie ¢ tod reservadog do Ta
[mprass,

1.4.5, Revelar & elinentes eitrabos a'ta Depress dator de reserva obligada,

L.4.8, Haloy trates de obre o Talta grave da raspeto ¥ consideracién & sus Su=

peribras, conpafaros & subalteraos, Siempra que no constituyen causay
de despida ¢is¢iplinario. ’

47, Crurar necidentes graves por nagtigencla o Imprudengia fnescusables,
1.4.8, Abandssar el trabajo en puesion de respensabilidad,

149, La Z¢mfeacidn voluntaris, contiruada y demostrads sn &) rendfafonts noe

x4l e su Yador,

T30, Grinisar frecentas @ injustificades Fifies y perdenclas ton sus compas

frres da tretafs.

1.4,1, L rﬂ.nctdgne*.n en f2ita grave cometida dentre del missg semestre y
gurque 503 de distints oaturaleza, .

1,4,12, Ls condena por delfio d& robe, hurto o sslversacién comatidos fuers de
12 Empresa & por cuslauier otra claze 42 hechos oue pucden implicer o
ve esta desconfisaze respechto 3 su sutor, y. eo tode ease, Faodi dura-
cHin superior 1 sets meses, dictade par 1os Tribunales de Justoofa,

SAHLIONES
tas sanciorss miuimas qoe padedn imagrerse a los brahaladeres cug insarran a0 las fal
tas aspecifizadas en ab npjners anterior dal presente artfculo, serdn lzs sigutaniest
w Por Fatbas leves: Anoneatacidn por ascritc. Suspsmetla de ecpleo y suslde heata
de dos dfas.
= Por Faftes grives: Suspansidn de smpleg ¥ sueldo dm bres & cufnce dfas,

- Por faltas muy graves: Suspensifn du amplec v susido de guince 2 sesenta dfzs,
Despldy disciplinarie en lgg susvestos wn que la Falth inptique ircumphistents con--
tractual,

RESCLUCION de 4 ds junic de 1084, de o Direo-
¢cidn General de Trabajo, por la que ss homologa
con al numero 1.808 & destornilindor sStandards
8 por i50, marcs <Clatu=, referencic HA-0p8 por
150, fabricado v presentado por lo Emprass «Claty,
Sociedad Andnimas, de Barecelona. :

Instruido sn esta Direccitn General de Trabajo expedisnte
de homologagidn del destornillador «Standards= € por 150, marcs
«Clatus, relerencia HA-0G-8 por 130, con arreglo a o prevsnido en
a Orden de 17 ds mayo de 1974, spbre homologacién de los me-
dios de proteccidn personal de lom trabsisdores, s ha dictade
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo slgulante:

Primero.—Homologar el destornilisdor Standard-$ por 150,
marca «Clatus, refersncia HA-00-8 por 150, fabricado y presen-
tade por la Empresa «Clatu, S. A.», con domicilic en Barcelons,
cails Fellpe I, nimeros 43-44 como herramienta manual dota-
da de aislamiento de seguridad pears ser utilizeds en trabajos
sléctricos on instalacionsas de baja tensidn.

- Segundo.—Cada destornillador «Standards, de dichas marcas,
reforencia v medida, llevark an sitio visible un seilo inalterable,
¥ qus no afecte & sus condicion®e técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesive, con Ias mdecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia con la sigulents inscripcién: M. T, Ho-
mel, 1.000-4-8-84-1.000 Va».

18741

Lo que s& hace piblico para gensral sonocimiento de oon-
formidad con lo dispuesto en el articalo 4* de la Orden ciiade
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
loa trabajadores ¥ norma técnica reglamentaria MT-26 de sals-
lamiento de seguridad da las herramientas manuales utiliza-
das an trabajos eléctricos en Instalaciones ds baja tansidne, apro-
bada por Hesolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 4 ds Junlo de 1994, —Eil Director general, Franclsco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION da 25 de jlm’.o de 1984, de la Direo-
cidn General de Trabajo, por ia que se dizpone lo
publicactén del texto del VIl Canvenio Colectivo de
ia Empresg «Ericson, 8. A.». :

18742

Vista sl texto del VIIE Convenio Colective de la Empresa
«Erfeson, S. A.s, recibido en esta Direcclén General de Trabsio
entrs o dia 8 de abril ¥ el dia 9 de mayo de 984, fecha en
qus fuvo enirada l}a documentacién complemen suscTito
por las represeniaciones de la Empresa v de los t{rabajsdores
con fecha 3 de mayo de 1084, ¥ de conformidad con lo dis-
pusata en el articuls 0, 2 v 3, dal Estatuto ds los Trabajadores,
Lay 871880, de iC de marzo, ¥ articulo 3.* dsl Real Dacretoc 1040/
1881, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenias Colectivoa de
Trabajo,

Esta Direcclén General acuerdas

Primere.—Ordenar su inscripclén en ol Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificactén s la Comlsidn
Negociadorn. ) ' : .

Segundo.—Remitir el texio original al Inatituto de Medla-
oién, Arbitrale y Concilincidn,

E Tercero.—Disponer su publicacldn sn el «Boletin Oficlal del
st‘do'l

Madrid, 25 de junio de 1984.—E] Direcior general, Franclsco
José Gercia Zapata.
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VEID CO0NIC G0 ECTIVE 1 ITRPROVINGTAL ENTRE LA
EHTPESA ERVLLTM, 5.8, Y suf TRAELACCAES
CAPITULO &

BISPOSICL(EE CRITRALES

Art, 20

Art. 2%

ek, 37

Art, 42

AMnTd hE APLTEACTON PERGONGAL Y TERRITURIAL

Las nermag cortanidos en 3} prezents Convenio Colective, serdn
da oplicocidn a tedo el personal qu forme ports &2 la plontle
1l de ERICSSN, 5.A., cuolquiezo que 580 o1 Jugor en que prea
ta sus servicios an el momento de lo entrodo en viger ded mise
wo o gue 000 controfade dozents sy wigenelaw A eslos efscios
el personal eventval se raglrd por lo esiablecido on el crticy
1o 45, '

fuedo encluids da este Convenlo, vl personcl ol que s reliere
la Ley B/1.955, de 10 de Morze, del Eslstule de los Trobeiedew
xes, on sus orifculor 1% apariede €} y 28 mporiado A}, oai coms
Joz Jefes dv Depariorente, nivel inforier imwedisto ol de Direg

‘o1,

AHBYTO TEMPCRAL ¥ DINUNETA

Lo vlgzncic da asts Convenio asrd entra al ) de Enero y ol 31
de Dlciembre de 1,784, pierndo prorregabla tdzitemente por
prrfodos envdlen, slempra que me boye sido genunciody per dla
guno de las pories, of menss trés mecss ontas de wu ventirlem
to.

COMISION PARITARTA DE REPRESENTANTES

Parc resclver los cusaticnss gue me dariven de lo oplicoeidn =
dol prerants Convanlo, e ezen uno Conlsidn Poritoria de Repra
wintontes que waterd dntegrode por dos mierbrox de code una de
lax portes, designoden por cada una de allas, de entre los que
forvan purie de lo Comlsidn Negociadora,

C0MTTI0G DE LA COMISTON PARLTARYA

La Corisldn eatoblecida ¢n ‘sl ertfculs precadents tlens por

conetido gl §nformor y assanTar & anbas partes scbre lo dn=

terpretocidn de 10 cléveslos del Convenle y acerce d¢ 1oy

tweidencing que pudieron preduelrsy con releetdn ol risro =

eon ebjno'dc que 3¢ tengon Jos eleranios dr julcie pracisos
pere la més acerioda Interpretocidng cvands falte &l ecverdo
connignarén poz separedo los Informes presentodes po7 eade e
vno de las partes.

Lo Comieifn Paritazfa celsbrazé revnloves cuando los curstle
nes pendientes 1o wxlgturans D sus deliberocionse we axted
derén loz eorraspondiunies acton que en cose de desocuerda =
vdjuntardn las informys peztinantes,

EAPITULO TI

CARACTER DEL COHVENID

Art. be

Axt, 89

ENIDAD

Expresomenie su conviene que lav tondiciones poctodos an ol
prsaenta Convanie forman vn todo ergénles Indivivible, Come
cunswcunnels del cordeter de unided qua de asto forvo #s oizh
buye o} Convenis, osbog paxtss otverzdan tonalderarle nulo y =
ain eficacio aloung en Tos svpuaston de modificocién del mivmd
po: sircunstencies olenas el ceuwrdo axprase’ ds lua partess

GhREGHTA FEILDIL

$¢ raspetordn los sltuesionss pertoncles que excedon de los
dil Sormvenie ai glabolrents g¢onsldezedas an céupuie onual nl:g
sen log f15odas por fste, montanfandose extrictarents "of =
personan® eon los pecvllszidades que oo eoncigron en el prifa
cule R.E{.“Ji!ntto ’

Azt, 78

AUTLEITIN Y Lo SINEATHAN

Lot gurenios sniorfaiey ducivedar e tats Cinvemlo po serdn
&bsorbidos ton teiocidn o les soleries gur lzagee cciguntey
Jos trouojozores o 31 <2 Dicicrbre e 1,933, sievdoip wn =
corbio par tedvs oguelins rejoras Tetrilutives or cosligter

welyrtorio producidas o portir de 1 de Eneso de 1,734,

En consideroeién o 1n noturalero de #3ie Convenia, lea dia
posiciones Jegeley gue durenie wu vigencio puedon irplicer
virioclones scordricas en la parcepcionst del paracnol c‘.s__:_
iode, dnicorenie tendrén alicaclo préctice si, globoi-ente
eonsideradas #n cérpuio arval, sopsrosam el pivel di esit =
Convenio; en case contzerio s¢ tonsidererén ebeozbizon pox
el misro,

QEITU Lo TI1

:!S'I’EH\ LE ILCEHhTIWDT A LA PRODUCSION

drd, 80

Art, %2

REMUBTRACTSN CON IHCI‘EINTI‘-'OS

Lo rewvnezocidn con Intaniivon & 1¢ produccidn weagulsd de
ocverdo con la entablacido en #1 manval vigents wn le octug
lidad. Mo obxtente, durants lo vigancis dal precents Cone
venio, sl peresnol sujete & Incentive porcibird los contide
des que poz colegozion ov asignon on wl onexe I (D), come
fpica ramurmrocidn geondmice por aste cencepto y &R propol=
eidn o los horas xevlrents irobojodas,

VALGPACTON IMCE. TIVA

Lo detersincds en ol articcle precedenta se volorz en fune
eidn dr Jo obtencidn ol menos'del winino axiglible por ports
do) personal ofectoss, comiderdndesn g wl Iendinlenta =
medic obtanide dufonie 1,983 detezming lo conmecuelén el =

winiro exigide.

Ast, 108

Ak, lid

LAPTTLALD V

HEJORAS DE

Tronseyrrido el aifa de vitenclio Jv este Convenio, 1l resvlta
lo consecucidn del rinimo wxigide tol cezo ¢¢ #xpresa en ol

pdrrafe ontericr, o-has portes gp eompzossien o loclyir o w
Jon solorics del préximg Cenvenle, loy welores da Iresntfvox
hororios correspandianten a log redics d las cateporion; =
~deducido el porcentoje presedic de oniigledad y si=rpie que

gquzde solvoguordode la obtencidn del rinise wxipible,

INCENTIVOS DEL PIRTInal EVDNTUAL

El persorol eventool pereibird low contidades gque por cocrems
cia do incentivo se especifice sn su foblo de solarios,

CRATIFICALION EXTRE THOEWTIVA

£l mraonal enpleads sepuird percibionds duzanio lo wigencie
de exte Corvenio, medio mensvolidod de o zetzibucidn total
del Convenic mds ariiguedod y zatribucién voluntazia an su =
£Rso, an considerocidn d= gue coress de lo posibilided b =
jrcentives objedivos, Este grotiflcocidn se okonord en el
mes de Septienbrs podisnde sl parsonal qus 1o solicits pere)
birlo prorrcivade mensunlrants,

CARACTER SOCTAL

Azt I2¢

A, )50

BECAS DE ESTULIO

Sc mentlone durente lo vipencla de aste Convanle un fonde
especinl do breas, poz Irporte de 350,000,= Pion., eon lo
tinadidod da ayuder u Jou tralz|oderss peza 41 ¢ sus hijos
hayores e J7 o735 en el cosio de lo ensefcnat,

COMTSTZN DE Errsc
El fordy detevrlrods en el artiocle audarior se disirsi s

B2 orierda £on el eplonasio fue ge esiitlozsn erire len =
Tepregeniantes de log trobsisdores y le Droresa, por wne o«
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Art. 1R

Art, 152

k. Lit

htiu 172

Azt 188

Art, 192

Art, 261

corislén rochrode e} efsetn ¥ nue estagd fermada por ) trgy
tajodor da noyor edod que oktentazd el cargo de presidents,
el de voyor entigladed, el qus tengu rajor ndvers de kilea
y el do 78ror eded que «sté reelizonds estudion aficiclay y
qua actuord de mecreicric. Poar raronss précticos este FoL
sorel, serd elogids d2 ertve los pestucscinntaze o los cen
tres de troboie cv Medrid y Cevefe y residevtes en o pro =
vipcie ds Modrid,

Avi D& FALIAR

Puronte lo vigencie del presents Convanio, el persern} fijo
percitird Jne ayede Towilisvr du 1.100,- Pios. por nes notye

_ral y poxr coda hija wener de 17 okos e wu corgo.

En ol supuesto de que trovajen en io Enprese orbox cdnyuges,
w1 ebonard dicha percepeidn e sale wrg de wllos,.

AYLDA A MINUSVALIDOS

Ton indapandercia de lo ertsrior, loz trebajodores fijos =
gue tergen o tv carge hijos minusv§lides finicos o siquices
¥ Justifiguen documentslrente tol sityacidn, perciblréa L
avalmante yn complemento de 5.500,= Flos. por coda hije en

wste witvocidn sin limitecidn ¢ close olpune per rawdn dy

adad, S trobojen an lo Empresc loa dos cényuges dicha =
pereepeldn aa odonard o solo una de ellon.

AYUDA A LA DHSTUANIA

Los %trobalodores renoirs de 18 ofion que tursen estudiag ]
do justifiquen, tendsdn derecho o permise retribuide de yna
tore dioria com esta fin, .

SEGURO CCLECTIVO OF VIDA

El Segure Colective de Vide empara o los trebeladeraa fijey

g le Erpresc, por #l inporia de dos oncalidades de selozie

asignada a Yo fache de renevacide d¢ l¢ pdlizn. cotzaspandien
to, 1 de Abrii de 1.984, o en 3u coso ol &l ingresa si sate
#e posterier ¢ diche fechs,

Lo contidad asrgurade se1d percibide tor los derachohoblertas

wetipuledas; o en 3y defacte por los lezales, en loa SUPUEE =
tos de follecinmianto o involider ohesluta y prrmenents sobre-
vanide ontea do cumzlir low &5 ares de ecad.

PRENIO OF JUBILACIEN

Ee rontiers en exte Convenieo y duronte sv vigincis, el prerie
de jubilecién ol que tendcd derache tede oquel trobojoder =
gue #n 8] tzonscuzes del risca opte por av jubilacldn ¥ que =
contiatizd en el dirporte fnicgro da um rex por afis de WIVE -
cio prestodo am la Ewprase cam yn réuing de rurve mensuclidae
Ces de retribucidn de Convenio, wle onticuedsd p retsribucidn
voluntaria.xi lg tuviers, .

AL personc) obrero &e estimerd el cdicule de dichew mensuakin
dades ¢ rozdn de 30 dfos del sclorio ortes mencionoda mds fae
centivaa an 1oy casan #n loa que al preducirse el hecko winig
ro parcibidndelo, comsidvrondo estes per el promedic mansual
resulicnte da les ohtenidss en Jos toes Jlti-as #esas,

BIPifd0 & LA PIRLEPILIM

£} proclo do jubilocidn se parcibizd frtegic-zate p por une
s¢is vez on 2l memento de produciree le buje an lo Corpodia,
Caicerants tendrdn d'cie:ho 2 41 lsr productoran gue ne heyon
ssperada la adod de 63 efiek, we dacir, @l cumplic lox 46 cfon
quaderd finiquitedo el derecha ol misre,

BLYS 02

PLPMAIENIIA EM CATEGORIA

A le antrada en vigor de wsts Comvanio, desopmreed fatalren~
te eate olus, quedando flniquitads euclnuler derscho ol +isa
‘o,

] wnicamgl ton o L ode Erere de 1P verfo zercibidndels, =
le weid intagreza,lo soeticad Leual E3iTECT N0k AL BITERR
teye correscandiente de ortiguvsod, tr o reiribueidn volune
Asbea,

A T -

Art, 218

Act, 228

Art. 230

Art. 242

FORDO PARA PRESTAMOS

Durants la vigancla del presants Convenic, ss estoblece up
fonds pare préfstanos al persorul por, valex de 4,000.000,=
d» Ptoz.  Dichos préstomas davengarén un Interés de 1 por
100 anual del cepital o destontar en lo éltieo arortiza -
cidn ¥ tendrd per tope méxiro ol da 80.000,+ Ptos. por
prdstoma, :

Lo crartizocidn se eFactuccd por messunlicades gua no pa=-
#rdn wxceder de dinx,

La oslgnnzidn de loa présto=on, a8 efectvard por rigurote
arden de solicitud no pudiends ser aaignodas por sequnds =
vaz al migno salicltonte, misntros exinton oiros de prime=
Fa ver.

HEJORAS DE INDEMNIZACT OMES

En loa zonos de anfazmedod se covplemeniard hasic al tetel
de rotsibucidn da Convanio mde retribucién voluntaria,
ontigledad s incentivos @ lu produccién en low cosbe an
gut $a peiciban, corzaspondienis o la wadic da los tres =
Ultinan nases obtenida por el trabojoder,

En lox cosos da ezcidenta de traboje s complemenierd hos-
te ol total dyvangode wn ol mesx praecedants ol dw ja boja = -
#xclyidos 1o gratificociones extroordinazios,

Loa cemplaaentos indicades werdn 1 lrgorts Je lo diferan=
cia enire los indemnlzociones obanadon per Ie Sequelded =
Social, Cala de Previsién o Eatidud Asagurodosra dal Rivsgo
dr Accidente de Trobajo y los conceptos antariorments nig
Ludons

Es precepiivo pora ¢l derecho o lo mejora .de la indemnizg=
£idn la eensulia previa ol sédleo de Emprean o #n sy defag
10, la comprobocide por sl meaclonsde wédica da 12 covim
d4 la bejo, cef como la presentscidn del porte de bejs

firmodo por el focultative correspsncionts dal Segure de En
farvedad an su caso, por v} sédico deo la Entidod Azegureda-
rs, sin cuyo requisilo no sexd abanodo cenplersnts elgunes

Esta rafore v indernizaciones orule el dezache o lo parcep
.¢idn el 50 por 100 del scloric an los cvatzo prirazes dlos
ou enfermided ol oo, par axceder lo sstoblecids en eate =
orileule de sats beneficic,

Lo indicodo an esté ortfculo solo ofecta al personol fifo =
de la Cosperla,

DESPLAZATOH TD

El parsonal desplnzado terpurolesnts, tendrd derecho o en w
vials 4l lugor de sy Tesidercic de origah y Iegress al dek
desplozorfants, a cocgo de la Compafifa, por code mes inints
rrunpida en sityeeldn de dasploceda.

£l costa pure la Srprese sard el corzespordiants el precio
del billete dw ferracorril en primers clase y dichas viojen
ro podrdn efectuares #n tlecpe ds trabojo.

PALO PO KTLCMETRD

A portir del prirero dol mes algulents a Yo fina. dal Conve=
Ao, ol pevscnal que por necesidodas del servieie y previe
Jo auterizaclidn del responsobla direste serfespondiante, =
vtllles whicula prople en dasplozomisntos por auenta de la
Componla percidird, la contidod de 22,- Ptas, pox kiléretze
recorcldn en diche desplozamiento, extondn dnclulde an esta

s eqntided eralqulor coste por ayty corcepta,

Ld centidad fijade por kildmetre, serf reviscda of s Filon
fusvek preclos da la goselina y la ingidentcie verfie ¢n pds
9 0, Fiose por kildretza,
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Art, 250 TRASLADG POR TNFZRRILAD Art, 30t LU B2 ORI
El perzcnnl que curerie ol tiempo 2 decplozesienta podiszq Flut de Cenvenic es la contidod que avede ol citade zalg
enfarredzd prove, zerd troslodeds con cargo e 16 Erpeetn o pie bosa y eatd farmads por lo diferencis entre el risrn y
wo lugnr de residencia sienpra que sco posible s tresleda la retribucidn dets] fel Comvenio (Colurng B ool ceen 1}a
y previo paticidn del afectedo o sus foriliorey,
Art, 318 RETRIPUCION TOTAL BEL £OnYDAI0
Cvondos por Ja grewded de la enfercedod no seo posit'c el I .
troslode del trubcin-do: enferme, la Corparifc torcid o su = Lo suno ofe Yow conceptes indicados en los articulos 2% Y-
eorgo ol de vn fomliiar de Frte. 30 ontazisres determingn lo retribucidn toiel del Canverin
) pate cadc cotegozfa {Columna € del anexs 1).
Art, 262 CAMEYD DE PUESTO DE TRABAJD . - T
En cunplimiento de lo lagalmente sstoblecids se Inclupe en
Los trekojedoros ous se escueniren en wstode de pestocidn al onexo I colorna D do1 Converia la xeruneracidn onval
tendrdn dexacho al combio de wv piesto dv tzebajo, cucnde por sotegarfa wn funcidn de as horos de troboja indicodey
date entiafls riragas pore lo madie o Wl hijeo, siempre que en el ortfeuls 397 dol presente Convenic,
el process do gestocidn no le impide lo reolizocidn de tro=
bojos de su cotegorio y quedando excluide de exta derechs Art, 022 AMENTOS POR ANTIGUECAD
ol Gltimg pas dal awboroze #n wl gque puede covsar baje de
etvezdo con 1o nozeativa legol. A portix de le entrads en vigor dal presznie Convenio wa =
modifice el r‘gim:ﬂ de oumantos por entigieded quedanda =
Art, 270 EXCEDINCIA POR MATALIDAD llt.ructu:nr.lo wond niguaj
Los trobojodoros qu como conmacuancie de notolidad, solie En toncapte de ontlgUedod ol perecnal pazcibicd un aussniy
giten nacedencieo no superier o vn ofio de duracién, tendrdn del 1,15 por 300 al wencimiante de cada sio da permenancley
Setecht & we reincorpracién ol tirmino de 1o rieme sin contiderdndose drade el primezo de Snoso sigulente o) ingry
otro requisite nwe lp solicited de reingreso presentoda = s porg low producides en wl prieer semesirs noturely =
¢on un res de ontelacide. pora lea producidos 4n al segunde sementre primera ds Eme2e
. dal oo postarior.
CAPFTU 0 VI
| AL El célcula dol 1,15 por 100 wn codo cows ze afsctoord scbrg
M_”_bmlmb‘unr._\s 1a retribucién {otol dal Convanio més xatribucidn veluntoe
—_—— #ia ai lo hubiere, a] cémputo 90 tiempo poze lo percapeifn
Azt, 28¢ " CONSIDIRAC]ON UE SALAKILS fle ontigledad s4xé ol de paxwonencie en la Enpresa, con w
#xcepeidn del tiempo de aprendiraie y sard interrumpids =
Los concepton setributives auw figuren en los snexos 9¢ por ceda una de los. bajas producidas por ancadencio 4 coal
»ale Gonvenic y los yestontes conceptos de percepcidn dal quier otxd covao solvo los de enfezeadod comin y occidents
pezaonel efsctado por el nivmo a9 encurdznn poro cu desarrella en dos condiciones fijedac an al péricls anterior,
#n 1o form2 quo 3¢ zeluciona: El pereoncl que o 31 de Dicienkbra & 1,983, me tenic eh'.llaui
1, $olorio bose da valghatidn econdrica pax untig'lfecfutl we 1t caignord gn B
por 100 par este corcepto al wncimients ol pricar perfoda
2, Conplenantos de cinco ofien, en los condiciones wstablecidas en pl pézrde
: . fo segunde. A postir dal parfodo indicode Yok outentos =
2.1 Parsonolant e '
. 2.1.1 Aewento par sotigbedad B comutuﬁ en ol 1,15 por 100 por afio como 41 resin del -
2.2 Plus do treslodo - ' pexeoral. '
#.1.3  PRetribuelén velunieria
2.2, bPe contidad; .
2.2,1 Flus de Convenio Arts 338 PLUSES VAPIDS
2.2.2  WHoroe axtroerdinorica,ds vioje y ¢ prorrate
2.2.3  Tncentives El plus &4 treslade we parciblsd por el irports correspendlag
2,2,4  Gretificnclén cozencia de incentivon t¢ @ lo cotegorfa que figuro en la colunne ssgunde del sauxn
2.2.5  Plus por trobalo sn aébedo III.  Los pluses de pencaidad, peligresided y toxicided =
2.3, De puaste da trxobajoy se1dn 1os que figuran en la tobla del oreas XI,
2,3.1. Plus da necturnided
2.3.2. Plus du ponoaldod
2.9.3  Plus de poliprosided )
2.3.4 Plus da toxicidud : Art, 340 PLUS OE KOCTURKIDAD
2.4, Do vencimisnto pezlodite superloxr al mes;
’ 2,4.1 Gratificocién eatzoordincrio da vacociomes. Cuondo lag necesidadss de trobujo lo requiera y por lea ce
2.4.2 [Grotifiecociép axtzuordinorio de Novidod yacterinticas propise dal grupo ge lnstolacionas y moriales
2,4.3  Gratificocién mxtroordinaric de Febrero da FF.CC. ee precise, ¢l personal wandré ebligedo & reolize
el trebajo en perfods nacturng, sin mds requlsitos que ol @
previe oviso poy parte del reeponsable correspandientey
por codo Jornodn reslizedo sw lo chrcunatancia descrity an @
Art, 298  SALARIC BASE %l pérzcfo enterior s mreibitd por codd trobcjoder el plus
- do mocturnidod oqui eetoblecido, cuye importie ta fijoen =
Er sulario bow 81 fllade por codo <otegorfo profesional #n 550, Ptos,
#1 onoxo T dr) presents Conveio (Columnc &) diche 1nlorio
svevird du bose poxa el cflculo de los compleswnton gus M Art, 958  GRATIFICACIONES EXTRAGRDINARIAS, .
tangen determinedo otra supmrier y pazwanscard inoliezable Y
#n tante que las retribucionas to:nlu fijodas wn nvestro Eo compliniento de lo estobleeido en el orifevis S3 el E“-
Lonvenie exeadon, consideradon glebolmante tﬁ cémpute anval, {otuto de los Trobajadores, oo perciblrdn enuolzente dos 2;
de las que vengon deteramincdns Wl oplicacién de los selarios gtotificecioren exizoordinarias raferidos ¢n ¢1 ortizyla
mfnincs interprofesionales. del presente Convenio apartedos 2.4.1 y 2.4,Z; diches grotk
$icaclones sardn de yne rensvolidod pora repleadoy y 30 dias
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) ds benefici leci
gurq obrzros considerasas en cxbos ceids an Funzisn de ratribu ‘: iguel o wls tm ciose :: ;1 satablecida an eata Cor\\-_I-
zidn totol dw Convenie mds antigilsdod y fetzibucidn volvntarie nie, wn case contrariy pers l.' ol fuporte do o difezencie
EN tV tELO. de heres que Tenulis & de scuetde eon lo Emprasc, pedrd dispg
ner del pimro de horos de diferencia,
Lrf, 369 SEATEFICACTN EYTPACRDTNARLA DE FIBNIRQ
- Art, 390 HORAS EFFCTIVAS DF TRABAJG
Sobre io mizmu bose de pescepcidnes fijodos en ¢l nxticule Durente la vigeneia del presente Convenlo ¢} total anuol do w
che.em.“ e vegeind nhm.mdn ® todo P‘:m‘ul durents Lo vi- hozas wfactivas g¢ trebale ma code une de Ios grvpes de prrsg
grncia dul prasents Cenvanis, on o] wos de Fabrers, pedia wen nol ron exclvsidn de lo tornade gorrespondisnte o featives y
a1 r. 1 i H .
suslidad para erpleados y 15 dics pera obrerss, temiando dera vacacionen sazda loy slgulentes:
the & =sta parcepcida €1 personcl qua s¢ ercuantra reelizande
al 5a :\ri:io. Hiliter, Administzotives y Técnicos an w““&: 1,750 b
Ser .y 1 . ¢ Peryonol obzeto dv Fébrica n Inuto_la:icnu y Montclew de
Las gruh{;:acn‘mn fijados an ente yen @ nntfne'r ertfeula FF.CCs 1,780 bo
podeén sar pereibidey q prorroies manswal a paticidn de Jes
rnteresadot. Azt. 40¢  HORARTO FLEXLELE
pree 7R HIRAS EXTRAGRDINARIAS £l parsencl podrd realirer volvaterfomente hozeria Flenible m
loy siguionten condiclonwas
El tierps trobejude en horas axtrmozdinarios, sniendiandess = n ten e .f' e
por tol 'f pf"ia@m“ autorizads por el Terponscble dizecto, Al torienzo d4 jornndo se pedré reclizes la entrode 0,5 de =
serd retzibyids de gcuerde con len teblen que figuren en el = hora oniss o despufs del hesarle estobiscide. La inderrupe
orexo 117 estobleciendoss diches valores en bose do que w1 = el6n por conida seré de 0,75 de hon; tiamps minime, pvdiendo
g - . 2 g ’ L} I
niémaze de horos pactodas an =l pressnte Canvenio £x inferior extenders. hostd vtre O, 78 de hora,
ol estoblecido an lu jeracda méaima Jagals
1 Al final da Jernods pedré extenderse lo-siesc sobre la hore =
Consecuentaments e estinorén un total anvel ds 33,000 harog ¢ walido satoblecide hoeto 1,25 de hera y seduciree an 0,5 =
esxtroordinezias gde las que 25.000 serdn considerodos como o here . . -
setrycturoley, axclupendosw del tetel indicedo los hozes de = K . )
viope £l tiemps de jorncde ne comprandida #n lew pérrafos onteris =
¢ da prasencia obligada
A efectesr do teducir en la posible 4) nivera da horae extzoer . it P gas .
dinerioy sin quf ofacte ¢ I“‘M""“u“‘ del trabajo que por Lo revulacién en rés o senas de los tierpes flexibles, wrd
h:u :aroetu:i:h:n do‘lo un’.avidad ?fa la Empreso cs.r.h difim haet un totol de 10 horow. Lax horus megotives qus wxcuden
eslbordmuuén, “ 'ftmné junts con Ja seprassntacidn do log de mancs 10 wrdn de tadan du lus némi cezrraspandlanten,
trebojedozes lo siguiente: Los positivas tsbza aés 10 #o sexén tenides en cuento,
i!. El topt dndividyal sesé de 10O horax pez sho, con excep~ A los 24 horos el dle 31 de Dicienbre lo ccumulocién werd =
e¢ldn del personcl residents de Inwtolaciones de Mercede .
Privade (eont:eg de treboje distinter o los de los Dele .
weclones de Burcelons, 8ilboo y Madrid), Le anterier tiens las sigulentes excepcionss:
29 Sx fiiczén calerdozios de trobaie terdentes ¢ gqua las
jornudor de trobaje sean swfisientes por ;‘f*“: on £l peryonat Adninistrotive y Tdenico da Fébrica y de Hontants’
f y : . 6 -
Lo posible o xealizocién ds "_w;“ "tr:" i I;" miente solo podré disponsr de un worges scbre lo hota de en »
ti folodos #n el onexp . A i)
da acverdo con lot Lipos defeic troda de 0,5 ca hore ¥ s yecupsrocidén deberd sfectuarwe dane
9% £l tierpo d¢ los guordias de los sdbodos del pe rsonel tzo de la misce Jorneda,
¢ ol - imient tirerd covs haros reali )
to:mco de ::nt:n::l::ﬂ.; ::,::;po,-dionta oL plur 4 El persanel Adnlnistretive y Téenice de FF.LC., dutente la JoX
:u ﬂ;byé:u u:n" f.i}-on an 5.000,~ Ptor, pore o) pre= noda reducide, esierd en lo miews eitvoci®n qus el personol de
a xdbades g AR, ' Sbrica, .
sonal con jotneda portide y en 2.300,~ Ptay. pera 3] Fébrico
ingade, per le diferencia de } )
pazsenol cen ;Drﬂnfu ::ﬂt;:ws‘rbu:" ol Por los corecterfaticas dal traboje sn Inctclacionss y Hontalug
fate, #n lon hororios de log * de FF.CC. ne s s¢factuard jornade flenible sn lon missns,
CAPTRILG VEL - El perzanal de Monfenimients y Sisfaray que coms concesepeic s
ip 28 VARIAS do les nezwsidedug del tliente debe cdoptor tv jorneda en fia =
DISPOSICIINES YARIAS tidn de oquellow, suspendord durants ese Elempe la posihilided
de k i ani
Act, 082 CALEL#RIOS DE TRABAJO o hororia flexible,
buranie la vigencle del prasents Convenio ezferdn en \'19“‘ A.rt. Alh VALACIONES
ladazion laboreles aue por casa centro da irabajay .
if:p:u:tu:id'n 1« han utﬁbhcid« por acuerde anirs Evpra= EL pessonel disfrutard du vacaciones teiribuides, por un perias
“sg y los reptesentontss do les trobajodores y cuyos sodeles do onual ds 31 dlas notusaless Cuonds se disfruts furra def
¢ ndiuntan cone anexe IV $vrne gerervl {mes do Agoato) am considaresd lo sigeiente:
& ! "
Lok cotenderion y horesies oqui esicblncides parmanscazdn £n perfodo da Jornads reducida sa tomerdn Lo miwmos afes Jeben
incltyrables duronts la vigenele de aste Convario cen los “_I’l“ qua conprenda ol Yuzne genoral
ini alvedades que pydiazen wenir Impudatas coso fonnd =.
::::::“ m:'!:s :‘ e::deﬁr oftcial & da la movilided ds £n przlodo de Jormada nernul si temoxdn los ¢fae loborebles =
los festividades que pudiezon ofecter a eate Convanio sons que torreependan q mlsu\nﬁnﬂl de hazos cozprendidss an 2l tuz
gernde globalrenie #n sy cepjunto ¥ ¥R cémpute onval, o gerercl, €alve que K40 por necesldndas do la Tapesa on ciyo
£and, deberd conntar la madificecidn exprecorents tnr etceilo w
AL sersonel 6o Hercodo rivade y Mantenlnlantonave poF Foil ¢ viseda por ia Dlzeccidn do Perwonal,
voy de organizacide, previn acuerde individual, dabo modifi .
cer sv horario per :1 da io smyciéA, Srupe B centza de tra- .L"‘ enfarpadad dabidoments Justlficada, con Jos ic:respeadiantug
' bajo'al que ses odcrite le serd de aplicacidn el nuve hars peries de baJa y olia de Ia Segurided Secicl, intrrzvape ol dig
v frute de vacoclorewy Lo facha del diafruts Je los dioy poxp

ria sisrpra gue ¢l cdrputa horaria gnual individusl 1w xuul
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ssta cause nd computndos comy vocockenes s fllordn por lc Ena
prese con ol ocverds del trobolader, ’

DIETAS DE VIAJE

Dusante lo vigancle da) preasnts Lonvenio, ol perecnal qor  w
viajs en zonision de sexviclo percibisd une disto diorie, durante
lo mipmo, de 2,200,- Pias.

Los gosios de ololomiento, entendidnione por ellos les torres
pondientes el ceste du 1o bobllaclén dal hotel y hoste un & -
por 100 del micme por gostos da teldfono y lovanderic debidow
wente justifficados, eerzrién a cozge de ls Ennress,

Bl imporie de medic diaty serd de 555,- Pinse

EL persencl de Instulacioras yﬂon’m}n de FF.L0, percibicd
vna dieto, an los dias de desplorcalente, de 2.253,- Flos,, =
Eet un complemento dierie dv ZB5,- Plos,

Dal inporte da lo dista sa deducird &l 35 por 3OO pare gistes
de olajonients, slends pez cuanto da Ja Lorpoiifo ol rests dil
coste du Jo heblinclén el hotel y haosto un 4 por 160 deol 4oe
tol dal misme por goates de teléfonw y lovondarie dobldonents
fustificodon,

Cuando asts porsonel mo presants fustificente du alelaniento,
percibicd yra diete dalee du 2,980,« Pios., sustitviive de =
do wxpresado en los dow pirrofos entaticres, par codo dio de
desplezanients,

El personnl podrd czogerte m evoloviara da eatos dow afstemos
de ecuszds con sus necesidodes en funcida dr low de loa monty
fes ¢ irstolocionsn wn loy que troheinn,

la mdie dista sard da B75,= Plos. posu rxte progoncl, eyonds
Mraspende,

tn tode lo so praviete a5 s3te articvle s saterd 8 lo qua
determine lu instruceidn sobre gastes v viajs y distas per w
torisiones de servicio.

CAPITULD VITI.

%! FICACION DE FERSGNAL

Art. 438

CATEGORTAS FROFES1CHALES .

En general ol petaonol de e Espress e3td clovificodo wrvow
tagerfas profasionalss 4we Corresponden @ los normes legales
do oplicocidn osf como, wn los que de ccverdo con log
sepecioles corectsristices de loy trabsjos gue contemplan, aa
doterming en exle arifcvle,

-

Delegodos Técnicos de Zanos  Son low Instolodores prefeiens
los o Merceda Privede que ton personcl a avn ordenea o aln .
#l, tionan encosendade sy frebojo en ¢l émbito de uno ¢ vorios
piovincios © zeno deternlinade, y que, por cezsaen prapics de
ergonizarién, reslizen ademds dr los Lrobojos propios de ronip
fo, instolocidn y reporocidn los correspondlenter, a pdeinise
tracifn y repreawntaclin relotives saciusivoments o v dnbite
¢ tzobale, .

Luonds tongen talgnode personcl deberd ardenar los trobrlos »
#ol nicme indicéndole la fornmg de e jecytorle, vl tismpe o ine
vertir, ets, '

A sfactos de Segurided Ssciel guedon squiparadon o los Encors

“gades de Ssccién {torifo B) y loa salerlos coresspondisnts &

wsta cotegerie guadan fifodow wn ¢l onexe I A} de asta Convae
nio,

Jefos Tlenieos de Delegocioms,  Son los que bolo loa erdamms
diractes dol Jofu da Delepacién y Ios del Jafe dr Irntoloclieras
de Mezcado Privads en av case, dirkgen low trobcjos dal grupe =
de instolodores de wno Dalegecién Ragionel y loa da loa Delega~
doa Técnicos da Fora ¢ alla esfgnodo, con la consiguients res =
ponschilidad sobre lo formo de ordensr loa tzobojes, indlzends
¢] #odo de o jucucidn, ab tlespo o Invertir y deads Snstruscionas
cazzespondiantas ol desorrelic del mismo,

Es foncién propio de wata setegorfo focilditor los datos de cnelo
de ronc de obra, ovances de presupeesios, sspeeificacidn y »a-
taricles segin ploros & instruccicnen, rtc,, debinnde POLRET cp
 necieientor suficienies pere reclizor los erdenes g% le LLLT-
rienden sus avpericres relotives o su funtidn, o3l torp puro wl
trarode ¢ intwrpretccidn de crequis y plencs, .
ponsoble do la diseipling del grupe de sv mondo,

Es osimiszo Tes

A todes Joa efectoz gusdon aguiporedes @ los Moestros do Tollex
co;rupohdiendolea gora Sequtes Socinles lo torife 4 vy geodordo
fijodos sus solorios en ol oneao I (H, del presente Convenia.
Técnice de Inforndtico Junler. Es el qua diognestice y re
svelve oguellos preblemon de Indole tdcnito.pezieneciernics gl =
primer nivel di ronteririento infur:nélin, o de ingtalogiones
o de loglutica o dy plonificecidn, prodvcicos centrs de ev Sraq
de responcebilided, recavands lo syude e téonicos wds experi
mentingos #n loy eltvocients conpremetides gue se le pudieren
preseniar,

Atlende 8 satiafocer lon exipencios de low elizries, morteniena
go unok Telocionas tordicles y reolironde su traboje con wn mé-
xire de operativided, rentobilidad y eficeciv.

Técnico da Informdtico, Es ol qwe reolizande todos Jes Funcig”
nes de)l Téeacio de Informétice Junior, ¢on lo outosuficlencie =

* que I# preporciona sv dilolode experioncie, resunlve con exiie
y ropidez 1o totalidad de sitvcciones comproretides p:oduc!dol
dentre de wo dres de responeshilided.

Técnica dn Informético Senfor. Diagnosfica y resvelw tedos =
los problescs de Emdole técnite periwnecieniss ol priser y sequn
#do nivel du monteniriento infermdtico, & logfatice o planifico~
eidn, producido dentro da sv drec de rewponsobilidad.

Atiends o sotiafocer let exigencios de Jos clientss, mentenisndo
eno relaciom s cordicles y reolizands av tiobale cen un néxing =
de oprotivided, rantobilidod y wficecia,

Foraa,cenrding 'y opoya m los tdenicos de nivel Snferior wn nv
toreo contribuyende wficozoanis y da ync merere préctica, el
busn dessrzolle pr-fesinnol de dntos.

Posve topecided, inicictive y experinneio svfizienie poro inter
wanir en squipas #n los que no he sido formede,

Suparvi scr-. £s el qua colebore estrechonente con su inrmediots EY
peiior, diriciends, essrdironde y controlonde, lo resclucidn do o
todos low probieras de frdole fcnico-odministrotive, osi coro de
relacione s huranos gque pudieren preseniorse dentre de su diec de

recponsakilided,

Hentiene pliceante mobivados o aux coloberedores, frecnde vn anbisg
ts ds trobale epiime, ciriglends, ¢ontislomde y evoluondo o lox =
asignodos bejo su reapensebilidud.

Por sonsiguients wa rvsponscbla de desorroller prefesionelments y
al méximo Je aun nsiblidodea* @ tedos sws colaboraderes o o ogus
llez que eventuclmentie pudiern tener osignades,

Loa solozies correspondientes e loa cotegorios de informétice antg
ziarments descritas, guedon Fijodos en el onexe T [F, del presants
Convenio, correspandiéndales poro Segeros Spcioles lu terife 2.

Jefs du Zorc. Esx lo wéximu cvieridod del departzzento de Servicie
Técnice, dentro del éreo paogrédfico a 4 ssignode.

Tiara delepodo todo lo responcobilided de lo Direccidn del departs
eonte, parc poner an préctica wes direcirices ancominodes 0 conre-
guir luw ohirtives estoblecides par lo Compaffo, .

Su minidn consints, fundomentolmente, en ctender loa saizencios =
de los clienten procurords su satisfoccidn con wne ergonjzocide 1en
tehle y o trovie de ynos coloboredorss altaments sotivedes.

Lox solcries correspondlentas & awtc catwgorfo quedan fijodes an =
ol enexo T {J, dal presente Convenio, correspondidndoles para Segh
ros Spcicles lo torifa L.

24452
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Art, 498 ASCSURES
Pecorios.  Correspends w stte eotageria ol perioncl da Servicio » B
Téenion o de Slateman quu haobierdg fugerade con exita log prustams Cuondo la envergedura de lay irans lo requiera, ol Conité de
de ogtitud .:urupundimtu, PoT coracur de rxperiencia eapecifis Erprene ¥ loe Comicfones da Trobelo padrim comtar con ol osa=
€0 de laa funciones propiss da su puaato oe trobojo, s controte » sazozients de cvalquisk trobejoder de lu Compofiin pravie acwi
pora sy formgoidn en peziods evemtual, do del Covnjtd con lo Eopreso.
Los mlu‘rio: correspondianies o este tategarin son log i jodes
¥n ol ancxe I (K, del presents {onvenio, correspundidndoles 4
wfuctos de lo Segurided Soclal lo terifo 4. . ll;'t Bol  INFULRMACIGH
Art, M2 CUBERTURA DY PLAZAS Lo Gireccién faciliter§ Informoclén previo a lo rodificocidn
. . . ‘te mistewas de trobale, movilidod de persenal y cxcensos dy
Duranty la wigencia dal presante Convanio, los plozos o cubrir cotegoria y de fornu gnerul sobre wntrotecién sventyols
sexdn saunclados an lon toblezos de avice y @ das sisras pedrdn
optez lor tosbajodores do la Eagreca que a3l lo dewren, oedions Trirsstraleants Informord sobra lo evolucidn ds lo Eearesg, =
te 2y oderipeidn ¢ loy cursos aue se datesoinan YJ" an s ease horas extrgordinerica, p:ugiunal de trobajo, Inversionss, wte,
und ver supercdus loc pruebas teorlco-practicas corresgondian-~
e Art, LB COMLniCRcTon DE SanCTONES
Art, 480 PERSOMAL EVINTULAL £n lon ctazes dn sancionas per foltas.groves o muy graves y de
. despiden por cauvany abletives, 39 mvrsord comvnicecidn ol Cow
Se coneidera parsonal yventval ol contratado para obra detorag nité Ju Emprese.con antalceidn o lo eomonicacidn al ieterssas
nodo de ocuerds con lo legolments astablecide, ) do, infeemonde periddicamants sobra Loy Foltas leves gur o8 m
Los caracterfsticas de lo obro detervinada osf come lo foreo - Jancionas '
€1 prestocidn del trabo’o eapeeifice, consterdn wxprosaments = !
2 ERICHOS ¥ GARANTIAS
on ol corzocapondients controto individyal. Ast, .52 RERZCHOS ¥ GARANITAS
: Todos lox trobejodores que osienten corges windicol en ol Caw
Los solariod s Incentives pare aste p-.uonu?. wrdn los que fia nité de Enpross, temdrés los derschos y gorentias ous Jas Tew
guran an &l smexa I (C, del presents Convenie, yeu les swisncie y oquallos que habituolrenie Jo Cmnress les
tiane retpnocideon,
Att, 532 TITWPO DE LIRRE DISPOSICICN
CAPITULO TX El Canitd de Ecprase Jdisponded an gu tonfunts de un erddito =
. 9lebol de horas snuales retribuldes, de libre disposicidn, por
REPRESENTACION SINDL m totel de 4.50 hores dal que quada excluida el rempo jnver
. tido ton lu Repzesentacidy da lo Ewprawe,
Art, 468 COMITE DE EMPRESA 4 .
: Pora Jo disposicidn del exddlite sola es meceroric la conuplesw
EL Comitd de Enprasa 4s ol drgone reprassnintive colegledo il tidn provia al Jefe corzespondisnts y la justificocidn onte Io
canlunto de los troboloderew, por tonto, ol nica interlecutor Repcasentocidn de 34 Enprands ¥
vdlids mro trater con lo Direceidn los intermees da los trabg
fadoras an 01 nozce de lo Empress,
Ard, §48  DIRICHC DT ASANBLTA ) .
Refe 4P CONFIGUPACION -
Los trebajedores Hanen dizacho 8 savnirss én asorblen ds pevny
A los wfacton de lo deterninude an 4l crtleuls 435 dol iitule do con lo legalosnts ealoblepide,
sopunda del Ectatvto ded Tzebojeder, Jo Seprawentacidn de los
tecbojudares 4o configura em un Conitd Intercantro qur tended Excopcionulrante, la Eopresw autozizazd lo realizacidn de hosta
3o siguisnts composleidne dos asasblens an al trangcures comprendlde ant:"a 1o denyncia =
del Convinia y la conzscucidn deflnitive del mismo, dentro de =
Un Represenionta por ta Delegactdn de BLllbag, dcs hozos de tzcbaje y por sl tleopo ratribuide fue, &0 Sy MAe
Un Reprossntonts por la Delegecidn de Barcalon, menis se ocverds con ol Conitd de Erprean,
Das Papressnticntes por les Fontojes de FF.CCs . N
Ocha Reprassnlontes por Yow Centroy da Trabelo da Modeid y = Art, 558 CouTRALES STNOTCALES
Grtale,
. La Diraccién raconcce len Sagclonsw $indicales de los Sindicaw
En conseesencia con 1o onterler, ol Coadtd Inforcaatro asune. tor legalrante constituidas qua hoblendoss pressatados im‘ "%‘
Floca-sate la configuracidn y funclones del Cooitd de nprasa, les o lox eleccicnes hoyon ohte.rd.da alpdn delegada on el Cont
gena~inacidn con lo que se nombrord sn a1 futore ¥ Por consi= de Cmpress.
guiznte o5 el Proamo Colegivds de Pepresertacidn de todos low
irobajedores tartonecisnt-g al wtol dy le plentilla ds perug . '
nal é= TEILES(, S.A. Art, B LLiNTTA
hrt, 482 o I3 3T ThiENG ' 1 zepresanlonta ce 1o Seccidn Sindical reconocide d acLerda »
. ) con el centenido del ertfewls onterfor ¥ quo comd tol aaié psre
Para praturgr a1 ecacucde fungicneamisnte en srden o las come ditodo onte 12 Empresn, gozazd du los gerantfor sindicoles eata
peleacios otribuiies al Cunitd de Erprese,se creardn lag ai blacidus en el artfeolo 632 dal ttudo aequnds ool Ferntsce gl
gulening comisicras #n ol seno del mimay Trebojader, solve 1o dinpuuﬁ A yu gportode {E.
Segurided o Higiens Art, 57F  DIFUSICH DE SLAMICACTIHES

Control de Hozas Fxizaczdincries
Sequi-ientg 81 Canvenic.

En su moreate y 8§ evrglera meccsided pera olloy podrén crenz
#a otras cortisignes por atuerds artra lo Rearessniocidn de la
frarecn goal Jo-itd e Irpresn,

Lew Sindicoton reconocldos an euants a 1o astoblscido en las -
artfovlos vateriores, dispandrén dy los tablones de onunrigs =
asignedor, que podrdn yiilizec pore la difuiidn de guy cowuni-
cadns, :
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*ru ’sQ LEeal SINDICAL QSNCIA DE INCENTIV!' P'OR HORA E !QBUO
Los Secciones Singicales nmm.:.:du segon lo estoblucico an el Oflelel 10 50,34
erifculo 552, podrén disponut dei local habililede por le Erpry
e pore vio exclusivo do lus mismas da forea roncomunada, Gifclel 20 3,50
Dficial 30 0,469
Art. 5% EXCTOZSCIAS POR NOTIVDS SIMLICALTS Eeopasiclistéd . 20,77
' Padn 26,03
los izabajodozes que con motlve de ooeper un corgo on sw $in
-gicoto precisen de wwcedencle en io Corpuifa, tendrdn dareche ' .
e la miere pravia yolioi4ud con un mes do antelecidn y o su = RETRIBUCICN DIARTA DTA
teingrese efective en Ja misee con un noy de plazo deads s = _ .
solicitud, siempre gqua le durcelén de lo axcedencic no sec ay SALARTO PUl'S DE  R. TOTAL SALARTD
parier o tipce o¥os an cuye ploxe quederd sxtingsido lo raloe BASE.  CONVENID  CONVENIG ANUAL
cién Joboral. !i! {n} !Cl !D!
CLAUSULA ADTCIEML
El pezannol aus por efecio de Jos toiendezins p hararios de treboje ane » 03 FERSQIAL CBRFRO DE ?’,‘EEI
toblecidos, reclirerd Jornsds portida pom Temuncie por asds Comvanle, =
8] disfruic de Jorncsn redveida de wazene deo sels horos y de puenies, (L} -
eIbird an #1 wos aigelarts nl de o fiema dul Convenie ¥ POT und 3003 VR dafa s Egutpe 207,00 2,438,683 2.547,5% Lin.oi8
une Indevnizocion ds §0.DCG,- Ftey, ' : DHiecial 1IN 00,00  £.218,99  2.427,93  1.058,299
. Oficlal 2% 202,00 £.157,2% 2.95%,20 L.ow.088
BISPOSICIC: 1T GATWIA Offeial 38 194,50  2,102,08  2.296,88 100,627
Espaciolivia - 102,50 2.084,7% 2,277,232 1.001.981
Ohada derogecu expicwomaate ! Convenio onterior y cuentan normas de afel Peén 36,00 2.022,57  2.208,57 ¥71.771
BN interse s oponoon o ke pocteth en mste Convenio.
INCEHTIW HORARTG ARTICULD g2
. Jufe de Fguipo 0
EXO T .
Rzl Oftclel I8 57,48
‘r%s DE SALASI0S * Oflcia) 2¢ 91,63
== OFictal 3¢ 86,79
: Especlalicio . 85,17
. Pubn 7,04
RETRIBUCIGN DIARIA ToTat :
- TRIBUCION MENSUA
SALARIO  PLUS DS R.IVTAL  SALARIO . SETRIA/CIN MBVIUA JoTaL
. BASE, CONVENIO  CLaVENIO AL - SALARIO PLIS DE R, TOTAL BALARIO
R 5 SR (SN 1 S (o) BASE CINVENID  CONVENIO RURL
(A {8} {} {o)
ﬁ) SALARTLS PIRECAAL LETERG DT MIREADD PRIVADNG N
) SALARIOS PERSONAL SUBALTERNO
. Bhofer & Conlén 4200 69463 78.783 1,133,505
Balogade 7dc, Zong . 209,00 2.943,71 315,73  )1,087.5% Chofer da Turlako £.160 - 68,345 74,525 1.517,878
. 1.074 1.066.110
OHela} 18 209,00 2.597,3%  2.808,3% . Almoceneio 5.910 65.164 7
. . be 1.234.012 Ordananza 8.50 68329 70,509 1.063.635
Oficiel 29 202,00 2,539,316 2,744,326  1.208.110 Portaza ) 8560 . 65.329 70.%0% 1.063,633
Oficial 39 - 194,50 2,48E,75 2,876,283  1.177.5%) Tolafoniste B.650 65.25¢ 70.%9 1.083.438
s . NP 1,083,438
Eepacialista 192,50 2,433,979 2.626,49  1.155, Consazle 6o eh% A
! T ' 626 Botenes 17 oMew 3420 43,029 45.349 £60.238
Botonea 14 ofos 3,420 37,905 41,328 617,873
8} BALARIOS PERSUNAL OBRERQ DT MINYAJES E INSTALACECHES DE FF.CC. F}  SALAKIGS DE ASPIBANTES EN GENERAL
Auplrontes 17 ahas 3.420 d4. 209 47,629 T4, 438
Jefe du Equise P00 LTFLI 2.980,7% I.BLLE4S Asplrontes 16 akos 3.420  40.404 44,024 £60.,280
Oficlel 10 205,00 2,805,97  2,814,%7 L.230.5RY :
Ofielol 20 202,00 352,11 279,11 1.20L.268 0)  SALARIOS PERSONAL ADVINISTRATIVO
Oticial 3% 194,50  2.459,% 2,660,485 1,172,382 Jofa 10 $.1%0  ES.77E 91948 1,409,220
Eapeciolista 192,50 2.437,03 2.629,5  1.156.99% Jofe 28 7.670  79.032 67502 1,312.5%
Pad 188 Oficial 19 8.%70 73.234 80,204 L203.060
'adn R 00 2.391,5¥ 2.578,5? 1.134,583 Oficial 26 §.500 69,402 75,902 1,138,530
Aoy B.%30 86,799 72,749 1.0%0.735
Yendedor 8.570 72,643 79.418 L1200
€  PERSINAL DBRERQ EVENTUAL
H)  SALARIO PERSCHNAL TEONISG DE GFICIHA
Ofizial 4% 5 )
drrel 2T 25,00 LB4BE7 L7587 77348 DelProy.y biB,  7.810 BLEIS  BD.445 1,341,678
Ofledal 20 202,00 1836, 44 1,738,448 784,904 Delinsonte 18 £.970 72.24  e0.204 " 1.203,670
Gficiol 30 194,50 1.536,22  1,720,72 760,637 Delineants 24 4.500 69,402 75,902 1.138.536
Eepeciolista 192,50 1.%24,50 1.719,00 756,340 c“l:"@r 5,70 &£5.799 72.729 1.0%0.938
' SR el * Auxiliar 5.930 56,799 72,729 1,090,938
Pedn 18e, 00 1.455,33 1,445,338 722,188 R. Fianoe . 5,580 &5.30% 70,509 1.044.435
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RETRIBUCTEN nENSUAL 1OTAL MExe 111
SALARIO PLUS DE  R. TOTAL SALARTO VALORES HORARTOS FUZRA DE JORNADA NORMAL
BASE.  CONVENIO  CORVENID ARUAL
O MO () I (> B () . H, VIAJE 19 H.EXTRA HORA EXTRA
' : JORKADA RE CUALAUTER
I)  SALARIO RERsiiAL TEGNICO OF SRMNIZACTON ' - DUCIGA VE- TIP0,
L : RANO,
Jefe ge 12 - 7.810 81,625 89,445 1.041.675 (19} {2¢) {38)
Jefa e 20 7,670 79832 B7.502 1,312,530 :
Ydenico J0 §.97 73,204 80,204 1,203,060 )
TWenleo 20 6.500 9402 75,002 1,198,530 PERSONAL {4, 4NZX0 §
Auxilior Téenico 5930  66.79% 72,729 1,090,935 ' ,
' Delg. Téc. de Zona 347,33 459,18 742,78
o) SALLRIO FEeccest Tecuico HMANTENIMEENTO Oficiel 1% . 303,33 575,58 548,73
Oficial 20 295,38 558, B0 630,30
Jufe da Zeno 10,050 108,719 118,809 1,782,135 Oficial 30° 267,38 544,78 413,80
Suparvlser P70 303,847 113,597 1.703.9558 Expyciclista 84,9 539,83 608,30
TheInf Senier 8,120 95.660 103798 1,554,820
Teo Inforedsica 8,120 85,215 93.35 1,400,025
TdeInf. Junior 8.120 78.55% 25,475 1,300,125 - (EERsOnAL 1B, MEXO T
' - . Jufa de Equipe 7,8 459,18 742,78
K)  SALARIO PERSUNAL DECARIQ Bficial 19 303,33 575,58 648,73
Oficial 20 295,38 558,80 430,30
Becario de Hont, $.500 41,500 . 40,000 720.000 Offcial 3% 267,38 _ 544,78 613,80
Bacorlo de Sinte 5,990 - GLO 67,000 1,008,000 Eapecinlinta 204,90 539,83 508,30
Padn 275,83 523,05 589,88
L}  SALARIQ PERSONAL TECNICO DE VALLER
Jafe da Tollar 8.120 P5.6568  103.788 1.556,820 PERSINAL (C, ANEX0 1
Jofe Tic, Dadeg.  7.100 8L 89.056 " 1335840 -
Hossizs Toller 7,200 BL.956 37,086 1,335,840 Oficial 12 29,7 «z,60 462,58
Contronagates 7,100 8955 - 59,05 1,335,840 Oficiel 23 217,25 398,20 457,33
Mosstro Tollaz 28 6.%30 0.0 87291 1,908 465 Oficial 39 216,70 396,28 454,85
Encorgods de Seccién 6,420 74002 80,432 1.20s.480 " Especloliste 214,78 393,88 452,18
) Pedn 4,88 375,38 432,03
HY}  SALARTO PERSONAL FACULTATIVO
Togioiers y Ledo. 20,00 200719 118.209 1,782,135 PERSCNAL (D, NEXQ T
e T ; '
nirass ’ . -0 1,663,465 Jufe do Equi 247,93 559,18 742,78
In Tient . , . i wie Cd Sgujicd r T Ly
n:‘":n ;::“ 2,730 103,867  1)3.597 14703955 Oficiol 12 403,33 575,50 648,73
Ingines 9,530 98,371  167.501 1,618,515 Cficiol 27 . 293,35 558,60 620,30
AT.S, (3KE 9,550 B2.987  ensy 1.207.758 Gficiol 3 287,38 544,78 813,80
Fesntre Indvstzlol 7,470 SL.53P  AR.00F . 1,038,138 Tepecialista 284, %0 539,83 608,30
Grodusde Social 3.120 81.144 §9.2¢6 1.336.9%0 Pedn 275,83 . 523,05 £59,88
ANEXO 11 : . PERSINAL (£, ANIIO I
PLUSES VARIGS ' Chofer de Comidn 315,70 631,40 695,03
. Chofer da Tugismo 303,33 57%,58 648,73
A}  PLUSES DT PINOSTOAD Y PELIGROSIDAQ Alnccom ro - 296,73 592,08 653,13
: ' Ordsnanza 292,08 585,20 645,70
Jefa de Equipo - 113,60 Porters 292,88 585,20 . 645,70
Blicial 10 108, 40 - Telefonista °~ 292,88 585,20 845,70
Dficiel 20 104,50 Conser je 292,88 585,20 £45,70
) ’ Botones 17 ofos 180,93 277,85 416,63
Oficiel 29 101,80 Botanes 16 afos 172,43 344, 58 379,78
Evpacioliste .60 )
Pedn $6,50 PERSORAL (F, AEXO 1
B)  PLUS LT TexiCIDab Aspiranta 17 ofios 198,93 397,10 437,53
—_——— Aspironte 16 ofius 183,43 366,85 404,53
Jefe de Fquipa 125, %0 .
Gficiel 19 109,% PERSCHIAL {5, ANEXO T
Oficiol 20 115,%
Giicial 30 110,60 Jafa L2 ' T 291, 782,93 863,50
Especinlista 110,00 Jefe 20 364,38 729,30 804,10
i 34,13 648,25 737,23
Pedn 108, &0 Cficiol 1% I, N )
) Dfictol 20 310,75 622,93 £96,18
Los velores fndicodos m wdn incrementudos pog los porcentolen do wnti- Avi)lar 297.83 595,45 66,70

giadad eorrespondisnter, Vandedor 331,65 664, 13 711,78
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H, YIAJE 18 H.EXTRA HORA EXTRA
JORNADA RE CUALGUIER
DUCIDA VE~ TiPD,.
- RAND

B ¢ L) DO ) (as)

PERSINAL (H, ANEXO T

Delineante Proy., ¥ Plbe], 372,% 745,28 821,98
Dalinsonte 12 ' 334,13 668,23 737,28
Delineante 20 310,78 622,33 866,13
Calcodor y Auxilior 297,83 595, 45 854,70
Reproductor de Plancs 292,08 585,20 . G870

PERSOMAL (1, anExo

Jufe 12 7,90 745,25 821,%8
Jefa 20 354,08 . 72%,30 204,10
Téenleo 19 334,13 668,25 737,28
Tdenico 28 N, 75 622,90 686,13
Auxilior Téenica 299,75 599,50 461,38

FERSGRAL {J, ARIX0 T

493,73 939,73

Jefe do Zona - 1.091,78
Supervitor 473,28 944,55 1,043,900
Técnico de Inf.Senior 432,03 845,43 953',?3
Tétnice de Informbtica J8E,51 778,21 857,95
Tdenito de 1nf. Junier . 360,79 722,72 796,67
PERSCINAL (K, ANEXD 1

Decorio de tonienimisnta 201,60 403,20 439,20
Pecorio de Sisztemog 221,40 562,60 613,05
PERSIMAL (L, 'ANEXG 1

Jefe de Tolle: 432,03 865,43 | 953,98
Jufe Téc. de Delegocidn 371,25 742,23 B1B, 68
Hosstre d¢ Toller 71,25 742,23 818,48
Contramoestra 371,25 | TN 818,68
Moestro Taller 2¢ 263,00 727,38 . 801,89
Encorcade de Seccidn 334,68 670,18 #38,93
PERSCHAL (H, ANZNO T

Ingeniercs y Licanciodos 494,73 $89,73 1.091,75
1 iatos y Liconcliedos :

g Noovo Inprese 82,2 925,10 3.019,98
Ingenieros Tdichicos 473,28 P46, 55 1.043,%0
3 jeron Tdenicos de

Nuvo Ingress 9,05 gee, 0y 951,38
A,T.5. OSME 285,28 770,55 © B50, 03
Morstio Industriel 371,28 741,46 817,85
Groduade Social 372,38 743,60 820,%
HOTA Ay ALATORIA ’

Los volores sxprescdor en nate snaxs eyonds sacn cpllendes paza o cdleule
& horow sfoctucdos, sern Inczementodgy on funcidn de 1 yatcibueidn vou
lunterio y pereentale que por entigieded pusden ecsrespondar o ecds trolg
Jodor:  Conmacuentensnts la wplicacidn pere sl Plve da Trosleds, en los
toson en que satdn asignedos, serd por 1o contidad qua guede eat: Raelds
#n lo wgundo columpn de wite onengs

ANEXNG TV

CALEROARIOS ¥ HORARTCS DI TRAEAJQ, TIFLS

PER'suu.L BT MANTENIMIENTO EN LADURATORIC, ALMACEM DE REPUESTOS,
DELEGACT (4SS STRVICIO TECHICO Y PERS(MAL CONSRCIAL Y BE SISTZAS

Festivoe hoclonoles I
Festivos Locales
Festivas Postodos

2
toa( 24y a2

Dies jorneda partida 184 1.472 bha
Dfos jornvde intensiva A0 260 ha
224 . 1,752 hs

HORART O

Jotnede partida Beoldyldd5a 8,45
Jorneda intensiva 8alk

PERSONAL STSTENAS
HOLARIG

Jornoda poriida B o 15,50 y 14,153 o 14,45
Jornada intenaiva 8§als

DELZGACIONES SISVICID TEehIce (Con Ofielnos)

HIRART O

8o ldylsdlulsds
NOTA: Disfrutozdn de uno temone de vococlonss duranis el Invierro
DBRERDS MONTALE , FF.LC,

Jornedo

Festlives Nocienales 1
Festivos Locales . 2
Fextivos Poctedos ' -]
Abril 1
Junie 1
* Moviwrbre 1
Diclerbre 5

Bios trobaje 1/1 al 4-3- &4 74k,
Dios truboio cesdy 5-3- 374 14354 30"

TOTAL savrerinusenvivnans 218 160%h, 30¢

HORARI O

1/1 al ¢/
Duade 5-3

Boll o« 140 17h30"
ol = 14a)?hlN

VYocociones = Agoste,

Hores libre disposlclén 2%k, 30°

RESTO EHPLEADOS P9 DT L4 TIABANA
Fastivos Neclonoles 1L _
Festivos Lotalen 2 (15/5 = %/11)
Feitivos Poctodok 2 (24 ¥ 81-12)

pies Jornada Fortids 164 3.472
Dias Jotrade §ntensive . 40 . 280

TGTIAL NN RN RN R RN RN R ST . 22; 1-?52
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HORARTG Mias jsrnode partide L1 al 2%/2 42 I74h 2D
Pias jornodo portide desde 1-3-B4 13 Tl &ih, 35
Jatnedo portida B h. Ball - 13k 45 o lsh 45 Dias jerneda intensiva ¥ 234h.
Aornoda intensive 7 hy 2 l5 : g
TOTAL cocuivrnarannnpuys 214 1750°h, 03
Perfods jornada fntensive 18/6 o 14/9
Vececjones . Agoste HORARIQ

Heras e libre disposicidn, prsonal con colendoric anterior de LES

38,5

EMPLEADDS GETAFE-FABRTCA

“Festlves Nocionales j¥ 3
Festivos Locales 13/6 1
Fertivos Foctodes ’ i
Abril 4
Junis .
Novbre, L !
Dicisghre §
plos joreeds portida I/l ol 4/3 &4 392h, 20°
Dlos jornodn partide desds 5/3 113 969h, 55"
plas Jornada intensive 59 387h, 28
TFOTAL secensrvuvassnsrnsenanne 16 1.74%h, 41' -
HORART G

Jornads partide 7,30 o0 13,30 =~ 14 o )éh. 35
Jotrada interyiva 7,30 o 14,04

I’utodo']unudl intensive 1/6 ol 20/7
Vacocionss =  Agosto,

ENPLEADOS GETAFE FF.CC.

Fastivos Dficiales 1)
Festivos Locales 2 {5 - 11-§)
Festivos Puctedos 12

Abril 4

Junie 2

+ HNovbre. 1

ficiembre 5
Dias jernade portide 1/1 ol 4/3 44 3I0Zh, 27
Dias jeznodn pertide dasde 5/3 131 1124h, 2%
Dlgs jernada intensiva - a9y 234h,
m‘L LARTEEIENYRR R AN ENE N LR LY ) 21‘ l?”h- 45.

HORARIO

7,30 0 13,30 =~ 14 ¢ 16,35
7,3 8 13,30

18/4 al 14/9

Jaroodn paytide
Jornoda intensive

Jernoda Intensiva.
Yacacicnas = Apento.

EHPLEADDS FF.CC. =~ MADRID

Fastivos Mocipnales 1

Festivow Locoles 2 {15/5 « 9/11)

Fastivos Poctodos 12
Abzii
Huyﬂ ’
Junia
Hovbre.
Dicisnbrs

[E NN Y

Jornada partids  ).3.84 Bell « 1345 o 17h.20%
Jornade intensivo Buld

Perfodo Jaraoda intensive  16/6 a 14/9
‘Jacaciones = Agorto

OBREROS FABRICA

Fostivo Nacioncles 11
Festivos Locoles . 1 {11-8)
Festivos Poctodos 11

Abril 4

Junia 1

Novbre, 1

Diciembre 5

Dios trobojo 1/1 ol 29-2 42 T 345k, 52°
Dios trebojo dasde 1-3 _ 174 142 A

TUTAL suuvesnnsnriranacarss 216 177, 34
HORARIO . o '

Jornoda 1/1 al 29-2 - Bh.20
Jornada deade 1-3 - .13 7all = 11,15 ¢ 154 28¢

Vocaticnas =  Agosts,

CALENDARIU PERSUNAL DI HAHTSMIMIENTS CON JCRNADA

DE B a 35
Festive Nocionoles R 31
Festivos Lucoles 2

Festivos Poctoden

2 ( 24 y 31-12)

Dius de trobeje 224 L.568 h.
5dbodos 52 182 h.
TOTAL 4avunsevosesneranrenen 1.750 h.
RORARTQ

Jornsda de § o 15 :
Sdbados Jhe 30" dantzo de Jornado normal

Vococionas w Agnite

Toledo
Villafrenca
Vich

Geraonn

Bade jox
Aloreria

S.Roqua
Ledn



BOE.—Nvwm. 203 ‘ 24 agosto 198¢ ' 24450

- !

]NSTALACINES Hc P| - P'ADRID. B—’\RCELO"A,BILSAO -~ - "I’-:.'.'.'- '.-_'--_'___"r_-_ ’_.."-..“ L AR
Tesiivos Nocionoles 11
Fastivos Loceles ' 2 CRITED T - PGV IOES Fh i ES
Festivos Foctados | 2 (24 y 3)/12)
Artedle 1, Febitg Territorisl y byl e
Dias trobojo dexde 1/1 al ",3 M 396h. ) Les aerhs teatenldes on el presents Covenio folectivg, i fuirge nurithan y
Dics trobojo desde 5/3 . 180 1260h, chtioart a HISECD RICIO WPITER, SA, y & i epleades o 0% €2 terrlioelD esphe
: o fiol, eeospto @) pavarrdl o 27 oz funsiones de Directup
TOTAL [EEEENRSSEXEAEE RN S]] ] ?24 . 1656hl

Aifede 27 Vioerite

boros de 9“”“ 94 por honbre = 47 dios de 16h @ 1Bh. E] presente Duawario Soiectie Ininie waodi-wia 20 dla ¥ g e do 1565 por i

En Kodrid 5 perwnn.s _ ' perfoge de des aMos, siends prorrooable tamibements por o afe, S2lvo gus aloeh da
9 o . Tes paries formule donrcia por estrito del misD con g teleciin riniva de | s
o0 1a fecha de vencimente ¢ de cialmea de sus pgrmoges. Finalizedo of plam da
vigereia, sequirén ricizge les cuntiviongs 2. paitedss hand b epubaclin G R
e Comvenit,

En Berzelona
En Biibao 3 o 4 personui

HORARI O
Artfoulo 3, Componuacifn y Rpwreit. o

1
1 Enero hosta 4 Horzo 8o 13 Y 14 o 18 las meforss econdmicas resltantes da este Cowenic con Corpercatles en o0 Aol

4] ‘d' 5 de Marze B»o .15 m |2t e antericrems rigicre. por mejores pariadas ¢ nilalralnente Comedides
Gvordios i6 o )R por s ETpress,

LA ITAD0 [T - ASPECTOR ECTRINDS

Articsle &%, breraente Saariat.-

" B! treremento de 1a masa salarfal para 1.084, serd del 5,75% ¥ para 1.555 o] % ded
1.PL. previsto por &l Goblermo pers diche afo,

Aticao 5%, Selib Conenic. -

Yer Tablag Aneso n®. 1,
Betic o BF Dogpiemetes 02l o lbew iz .

1. Frswss

2 Abieeade Tt

=1L L8 cart 102 2 percibly por e5ta oenngto, e
T 12 comespibents al 2 ce Susbde forveno v blenlo de antiptided,

Y Plus Dvimioes Yo dat0ar Booonfb, 1,
£y Dratifloanidn Perecal Vilvotaiees Do D 84,
© 2 Do peris g Trabafe;

18743 RESOLUCION de 27 de junio .de 1984, de la Direc a) Piue dg Pasldaocla)s Tnovawets 33 87 purs ] aomies? g2 ot cbivs 0f
: cion General de Trabajo, por la que se dispone ia tranzjo de Danaias,
publicacidn del iexto del Xi Convenio Colactivo de
la Empresa «Hispano Radio Maritima, 5. As, de
dmbito nacionai. .

Visto el texto del XI Convenin Colactive de «Hispano Radio -
Maeritima, S. A=, ¥ su personsl, ds ambito nacional, suscrito €} Sepvirio T wie,~ Tl 9 G
POr las representaciones de la Empresa y de los trabajadores sl
dia 15 do junic de 1084, de contormi con lo dispuesto en el

by Corgm Insve i del 6,

articulo 90, 2 y 3, ds la Ley 871060, ds 10 de marzo, del Estatuto d) Servizic Welirtee :r:-_r-a-nefﬂc. dol 8 de la privg bothoa el
de los Trabajadores, y articulo 2 y concocrdantes del Real De-

greto 1040-198L, de 22 de mayo, scbre Ragletro y Depdsito de e} Plug de Dontem Tremente el 63
Convenlos Colectivas de Trabajo, )
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Orvdensar su Inscripcion en e! Registro de Convenios .
de esta Direccién Genaral. e .
Begundo.—Remitir el texto original del citado Convenlo al a} Gratdticecions: spurprdingrias de ¥ers, dJfe y Diciatre,~ E perscral pat
Instituto de Mediaciém, Arbitraje ¥ Concillacidn, cibird tres oo .
Tarcero —Disponsr .su publicaclén en el «Boletin Oficial dal
Estado- ' o, Lty Lo
) - Popla Gt e

Madrid, 27 de junio de 1964.—E] Director general, Francisco
Joss Garcla Zapata,

3 De wiininierno pevidtine fogcior &t ez

fes cofrciwen?y oo dos meses ¢ M

2orepller, T g vt it e




