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2.2. Ayudcnt... w SOIl 101 que ~ 1." 6r!fenn :r. un Ofio;l.o1 IjecutClII lu 0P!.
rocion.. que .1.. encomiendon c* uno en IU u,odolldod.

2.3. Aprcndi<::n.- Los fun<;:ionel y peculiOTClI ClIroctorhtblll d. lo nlo-_
ció" d. lito. trobojodorol can la E"..pt05Q l' defillGll 011 oJ. (Irticulo
41 d. utll OrdonanzlI.

1.4.11. l.& reinc.ldencla en falta grave cOllletida d~ntro del mlsmo Sef;le5tre y
a\lnqu. sea <le distinta Illtllralua.

1.4.12. la condena por del1to de rGbo. hurto o malversat:i6n cGll1etillos fuera.de
la Empresa o por cualquler Gtra clase de hechos ~ue pu~den Impllc~r p~

ra esta des~onflanza respectG a su autor. y. en to<.lG caSI!, la de ¿~ra..

ei6n superjGf a ~ejs meses. dlctada por 'os Trlbunales·de J'JSt~cl~,

18741

18742

3. De tro~sporto.

3.1. Oficial" condudoru do ",011101,110•• _ Son lo. qlll CClnducon 101 vohi.c!!,
101 ele lo EmprulI, Ócup6ndo•• d. "" cuIdado y IntntlniaientOj oob_
bOTando y dirl;hmdo lo CllTOO t d.~cl:lrgll d. 101 al~••

3.2. Ayudontel d. conductor.. do vehículo'._ Son 101 1:l:'llblllodoru qu', O"
101 ord.n.. del condllctoT dol vehículo, • )ocuton oporoeionu quo b ..
enool'1i"ndo on lo' concll:'niontt al cuidudo y ontrotenbhnto, Id como
en lo rtClli¡;eei6n do h cor'JlI, y duclIrga dtl v.hleu10.

lt de Abt> 11 de 1.. ?84

.N!EXO l'~ 4-INCUMPLIMIENTO. FALTAS Y SAtlCIO!IES OE lOS IMBAJAOQflES

FALTAS

1.1•• Toda fllt1 cometida 11M un trlbajador se cluUlcar' , atendiendo su iMportan
cia y ~Ucendencia. In leve. ¡tav. y muy grave.

1.1. Constituyen flltu. leves:

1.2,1. Oe una a tres fa1tu de puntUllldld en fa asfsteneta al trabajo Chuta
treinta minutos de retrasol. sin la debida Justiflcaclen y cOll'.8tldu
dentro del per1odo de un.~.

1.2".2. ~o curnr en tfempo oportuno l. bajl correspondiente cuando se falte
~ld~~a~:j~a~:rl~o~:~~t~~~~~fiUdO'• no ser qua SI pruebe la 1mposlbi..

1.2,~. A.b~ndono sin causa Justlfir.adl del servfefo. aun cuando su por breve
tie:::po.

1.2.4. No atender a' público con dillgellCfl·y.c;grteccl5n debfdas.

1.2.5. No comunicar a 10 empresa SUI cambios d. residencia o domiclliG.
1.2.6. F~ltlr ~l trabajG Un 4h al ",es, I menGs que exfr.ta causa que 10 iusti

fique. • -

1.3. COnstituyen faltas graves:

1.3.1. Mas <le tres faltas, no justt'lc~das, de puntu<!.11dad en 11 asistencia
al·trabajG (!lasta tretnta minutos de retraso), ce:'letldas dentro de un
ll~r!o<lo de treinta dfas, Cuandc. las faltas se cometieran con ecas;6n

de relevar a Gtro trabajador la comlsi~ de dos flltn de punt~all~a<l
Ol5tar.l. para que sea callf1cada COlllO grue.

1,.3.2. ~a1tar de~ dlu al trabajG dentro dt 'Un perledo de tre1nta dl ..s sitl
caU54 qUilo justifiqut.

1:'3,3. Entregarse a juegos, cualuqu1era que- sean, estal'~C ,!~ ser·dcio.
1.3.4. La ~1~,ulacl6n dt tnfel'T"edades o .ccttjen~es.

1.3.5. Slm~lar la preHncia de otro trabajador, fichanckl o flrO'ar.<lG ~or él.
1.3.6. '¡~91lgencll G desidia 1!11 el trabajo que afecte la buelll marcha del ser
'. vlclo. 

1.3.7. La desGoedlencla a sus sUper!o~u en cualquier materfa relativa al ser
viclG proplG en la categorh y funciones q\le corre5~ondan al trab~ja.~

dor, tenlendo en cuenta 10 d1sPllUto en el articulo 8a. del present.
COnvenio. .

1.3.8. La 11'Ipr\ldencla en acto de Servicio. Sf implicase incumplimIento de lu
r,er"'as de 5Qgurld~d a higiene en el trabajo, rlesno de accidente para
el tra~ajador, para sus com..a~eros o peligro de l."trfll. o incendio de
11$ InHala~ionu o mercaderilS podrta nl" eonsfderadt. COll'.o faltall1ll1
grave.

1.3.9. Realhar sin el G~ortuno permiso trabajos pilrticu1lrn durante 11 .101'''
nada, nf ccr..o \!:lplear p.. ra USGS propios herrllllientas de 11 er.tpreS!.

1.3.10. 1:1 es·.,"~c<le embrl;uu en el trabajo.
I.J.l1. la re;nc!~encla en hlt! lev., nlvo si se trata de h l"e1attva a h

p'Jn~~alldad aunq~z sun da distlnta naturaleza, comettdasen u~ mis~o
trl,"c~"re y ha~ler~c. -:(,:\ ia,jo a".ores~lc~On ~scrlta.

1.4. Son ~.Has r"JY grave{--

1.4.1. lofhde 10 hltas no j\lstfflcadu de punt\lalldad en la asistencia al tr_.'
~ljO [t'Hta treinta minutos de retruo), cometidas en un perfodo di
sels re$~S, o de vefnte fal~n. cc,'::etfdu durante un allo.

1.4.Z. Fr~ude en las gestiones encon:enda1as 'Y el hurto o robo. tanto 1 la rnt..
presa cc"o a sus cCr.l~~~er"s 'de trlbajo o a cualquier otra persona den"
tre de las de"e~1enclas del ¡;entro d. ~abajo o lluranta acto da servl..
cio, en cua1;u~er lugar.

1.4.3. Hacer desap~recel". fnutf1i~ar O causar desperfectos en primeras materfas,
c~~o herr~'''entas, maqulnuf., aparato,. instal.eionas, edificios, er,SI
res,O docul:'entos de h Empresl. -

1.4.4. Vinhr el secreto de 11 corresponden<:1a O docunltnto~ reservadGS de l.
E"'.presa.

1.4.5. P.evelu a alimentos extrallo. ,'11 mnpresa dato. de reservl oblfgada.

1.4.6. Malos tratos de obra o f.lta grue d.·"speto y conlfderacien I sus su..
perlores. cOr:1pa~eros o subalterno., siempre que no constit\lyan CluSas
de despido disciplinarlo. .

1.4.7. C~u~ar accidentes graves por neg1fgencia o fmprtlden¡;f. intxcusables.

1.4.8. Abandenar el trab!jo en puestos de responsabilldad.

1.4.9. ;:1 >jJ~;~~l~:r:olun~aria.continuadi. y demostrada en el rendfmi~ntci nsr

1.4.11). I)d~iMr frecue~tes e injustlfic¡¡~u rinas y pendencias con sus cOT:lpa..
ñtro; d" tr~~~jG.

ll!lsanclo~P.s mhil:'as que p<1ddr. imrOMrse a IGS trahJadores ~ue in~Jrran ~n las fel
tas especifIcadas en el número anterior dll presente articulo, serán las siguientes:

• Por faltu leves: AmGnestaclen por escrito. Susplllls16n di empleo y sulltldG Ilf,sta
de des dll5.

_ Por faltas graves: S\lspensi6n de empl!lC1 'Y slleldo de tres a quince <lhs.
p Por faltas muy ~raves: Suspensi6n de I!rt\p1eo y sueldo di Quince l sesenta dhs.

DespidO disc1plinario en les supuestos en que 11 falta implique inctmplimtento cono.
tractual.

llESOLUCION cIo 4 cIo ¡unlo cIo 1*. cIo la DI.....
ción Generol 1M Trabajo, por lo q~ le hOmologa
con el número 1.808 .1 deltornmador .standar<h
fJ ."or 150. marca .ctatu.. ref.r.ncto HA-«J-4 por
150, fabrlcado y ."re.entado por la Empresa cCllltw.
Sociedad An.6nimcz·. ds Barcelona.

Instruido en esta DIrección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador .Standard,. O por 150, m&rca
cC1at\llo. referencia HA·oo-e por' tao. con arre.lo & 10 prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1874. sobre homologación d. 101 m.
dios de protección perlOna1 d. los trabaJadorea, 88 ha dictado
resoluci6n. en cuya parte dispositiva se establece lo sIguientel

Pr1mero.-Homologar el destornUlador Standard" por 150,
marca -Clatu., referencia HA*"8 por 150. fabrIcado y presen
tado por la Empresa _Clatu. S. A.•• con domicilio en Barcelona,
calle 'eUpe U. números 42-44 como herramienta manual dot.&
da de &1Ilamtento de segurtdad para ser utUlzeda en. trabajos
eléctrlCOl ea instalaciones de_baja tensión.

'Serundo.--Cad& destornlllador _Standanh.. de dichas marca,
referencia y medida. llevaré. en slUo visible u.n sello inalterable.
y qUe no afecte a sus condicionea técnica,.. y de no ser ello po
slbl. un 18110 adhesivo. con las adecuadas condiciones de con..
sistencla y permanencia, con la siguiente iDscripciónl M. T. Ho
mol. 1.8O&-t..e-a&ool.OOO V•.

'Lo que 'se hace pdbl1co para general conocimiento de OOD
formldad con lo dlspuestg en el articulo 4.- de la Orden citada
sobre homolo,aclón de 101 mediol de proteccióD perlOnal de
los trabaJadores y nonna técnica 1'O.lamantarla MI'·28 da .aIa
lamiento' de seguridad de 181 herramientas manuales utiUza,..
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tenslón., apro.
bada por Resolución d. 30 d. septiembre da 11l81.

Madrid. 4 de Junio de 1tEM.-El Director general, Francisco
Jos6 Careía Zapata.

llESOLUCION el. 28 cIo lun\" cIo '*. el. la Dlr...
ción GenetGJ de Trabajo, por lo que se dupon. la
."ublicación del "'sto (Ñl VIU Convento Colectivo ae
lo Empresa .Ericson, S. A.••

Visto 81 texto del vm Convento Colectivo de la Empresa
.Ericson, S. A.•• recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el dí& 3 de abril y el día O de mayo de 1984. fecha en
que tuvo entrada la documentación complementarla, suscrito·
por 1ae representaciones de la Empresa y de loa trabajadores
con fecha 30 de mayo de 1984. y de conformidad con lo d1I
puesto en el articulo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 811980. de 10 de marzo. y articulo 2.· del Real Decreco 10401
1981. de 22 de mayo, 90bre Registro de Convenios Colectivos de
TrabaJo, .

Esta Dirección General acuerda:

PrImaro.-ordenar su inscripción ... el Registro cIo Conv...
nloa da ..ta Dirección General. con notificación a Ia Comisión
Negociadora.

BallUlldo.-Remlllr el laxlo orl¡1nal al lnatltulo da MedIa
ción, Arbitral. y Conciliación.

Teroero.-D1_r su publicación en el .Bolalln onclal del
Esladoo.

Madrid. 25 de Junio de 1984.-El Director general, Franci~co
Jos. Gardo. Zapata.
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VIII C(f;'.'~,::lo~t;.c!L~cTrvp.. ~·.:.lTr.rRovH;crAL O\TRE LA
~.l.::~~': .~.i.,_S_.~J' ..?~~ TP.A~AJA['::.RES

CAPIll'lO 1

Los nOrr.lCl1 eCl'ltenldol en el preun~. Convenio Colectlvo, su-&n
d. opHccdón a iodo el pII nonol que forme parte d. lo plpntl~

110 d. ERIC5SCN, S."'" clJolqu!era que sea .1 lugar en que preo!
'le sus urvldos en el mO:lIento de la entrlldo en "'¡lIor del mh
1\0 o que na contnltodo duront. Sil vis,'neio. A estos .fedo'

el peI$onol eventual se reglr6 por 10 utoblecicio en el ort~e!

lo 45.

Quedo e'>"e1uidc de .sh ConVflnio, .1 personel 01 que se refiere
lo le)' 8/1.980, el. 10 lit r.ouo, cid Estotuto de los Trgbojlldo

ni, en SUI ortrc;uJol 11 opClrtodQ e) y 2; oportodo A',' osí COIllO

10.1 Jefe. de OepCIl:tomento, nivel ,inferior inn-.dicto 01 de Dh',!
toro

Lo. avrcntos s,,:oríolC$ dn:\'o~o. ¿~ ~$te C~1',"e",io no !Hl!ln

6bso~bloo$ eon :e,o'ción o :0$ sa:crios q~e ~e~"er, o$i.~o':os

.101 trcbOjocOHS o 31 ¿e Dici~~bre oe 1.9t-J, ~¡e,,;o¡o er¡ _

cc~bla p,n 'iodos oguellus ~t joros :::etriL.uti~c. C~ co:écler
volvf'torio preducidos a pgrtir e. 1 dc Enero cl~ l.n{.

En con$idHoci6n a lo notvrolr-zo de esh Convenio, les dII
p.cosIdones 1~901.. que durord.e IU vIs:encic pe'eón hplitoJ:
vorlodonu Icon6l:",icol en lo percepciones del peaono~ o~ee

todo, !:inIco"'ente tenflrón ~Hcllcia oprc!cticCl si, ~lobc:r-Hto
condduodos en c6mp"ta or.ual1 .uperasen el nivel de esto _

Con .... nIo¡ en C050 ¡;ontIodo se tonsl.¿e:::crón llb~otb.ic·OI p~r

el IIh~o.

fAPI1ULO In

S1'STm\ DE INcEl-;nvOS A LA PRODUCCIct:

AMO} 10 lE:t1PúRAL Y DENUNCIA

La vlgl!neia de este Convenio luá entre d 1 de Enero y el 31
cfe Diciembre de 1.98-4, .iendo prorrogable tcl'cHorrenh por
perIodos onuól.. , siempre que no hoya lido a~nuneiodo pl)r 01..
guno de 10& po~tes, al lleno, tr" lIIens onhs de su ventin,ie~

t ••

CO!1ISI~ .PARJ TARJA DE REPRESE\IlTANTES

Poro l'Isol\'u 101 cuuUones C¡I1I al deriven de la aplicoc.i.cl'n 
dol pree.nt.' Con.... n10, ti 1:%.0 "no COmhi&n Par!toria de Rep~

untentes que utar& ln'tlgrCll:fCl por do. Jliembro. d. codo '1na d.
101 portn, designado, por todo ¡mCl de 11101, d. rntrl loS' qUI
forman porh d. 10 Comldcl'n N.gociadora..

Art. 9.

Lo rellluneradón con incentiva. a la .P1'oducclÓn IIgvlr& de
acuerdo con 10 utoblecido .n el r.anual v¡~.nh en la oct'!.
Helad. No abltonte', durante 10 villlncla dd pr".nte Con.
venia, el peuonol suj.to o incentivo percibid 101 canUdo!

d.. que por catlll0rIol .. asi!!llon en .1 "onlXo 1 <O), eOlllo
íSnica rl/llunerodón económico por elu COncepto yen propoz_
ció" El 101 hcros reollt,ente trabojac!al ..

VAlGPACJCt\ J"c~nVA

la deitrllinodo en tl artIculo pr,,:.denh SI voloro en (1.1"

ciÓII el. la 'obtendón ollDtnol·d.l ..,inillo 'lÚgiblt por portt
del ptllonol ofectodo, canlic!erl!indou q'JI d rendbIento •

... dio obtenida outonte 1.983 d.tullino lo co,,"cudl!in del.
"{nillo .xillidq.

LCI Comisién utab1ecIdCl In·al artículo precedent. Henl p~r

eor.-,etido ..11nfor~C1r y u"otor a enbaa port.. lobrt 10 in_
'tupretadón de lo el6'lI,u101 del Convenio y a¡;uea de 101 •
lnddenda, qUl pudiuon producIr.. con rs1oc16n al r.iSr.-,1l lO

con obJetad. qUI .. ten,gan lo, demento. 11. '1.11010 precIso,
poro la lIIól a¡;ertada 1nterpretación, euando falte el acuerao
conlignor6'n par •• parodo lo. informu pruentadol por codo.

"no d. las portn..

Lo ComhUn Paritarlo c.hbtCl%' reunton.. cuando 10. eueatls
fiel pendlentll lo .x1g1Iton. De IUI d.Ubtradonn se utl.!l
dtr6n la. correspondlent.. acta. qUI en eaao de desacuerdo.

adjuntorón loa lnforCl" plZ'~ln.nt....

CAPITULO JI

~RACTER DEL Cct¡~UO

Transcurrida-el oño d. vl(;enda de uh Convenio, al resulta
lo consecudón del /l:rnimo e>;illido tol COlf.O SI .xpresa en .1
pórrofo anterior, O~b:l5 parita ir co::¡pro::;e'l:en II ineluir I!n •
los lolodos del próximo Convenio, 101 volorea ae lr.centl..-ol
horados corres·pendientes o 101 medios d. 101 cabsorto., •

~dllC!uddo el poreentaje prcr-.edIo de ont1¡¡Uedod y lierpr. que
quede $a!v0svordoda lo obtend6n dellllIniJr.o exI(;ible ..

El peraonal eventval perdbIrá les contidcdes qUI por toun..
da de incentivo II e~¡>IcÚica en St.l tablo d' solados.

Art. 1111 GRATJFICACI~ rl."TRA It'CENTIVA

El peraonol empleodo segvirá pe.rc1bIcndo du:anta lo vi9cntla
de eate Conv.nio, lIledl.a m.nsualidod de la l'Itribuc1ón total
del CQnvenIo m6, antigüedad y retribución vo1unta.rio en IU ,lO

caso, en conddefadón de que careel d. la 'posibilidad de ..
incentivos objetivas. Esta gratif,l.¡;oción *' obonero en .1
lIIes d. S.ptit1l'.bre pudiendo el perlonal qua lo solicite pue"
birla prarrohado mensualm.nte,

p.plTULO V

A,t. 6R

ExpresullI.nt conviene qut las Cllndlc10nll pactacJa. en 11';
pruente C"n ~lo 'or"lIn un ·todo orgln1co lndivhlbl.. CaJlIt
Cl;l1slIcu.nc1a d,l cal'ctu • unitJad' qUl de -uta 'orillo" air!
bti¡e o} Convenio, ••·01 pattu aeuerdon eondduotlo nulo y.
lin eficado olguna en lo, .vpuntaa eft 1I0di·fhoc1ln d.l 11I1111I0
po: c.i.rcu~·st(;fJdu a!eM. alacunao upruo' de la. pórhh

s. respetor4n la. situadon" personal.. qut excedan d. los
dll Convenio d globalmente condcltradu en CÓlllpUtO anual rel.,!
"n In fijollos por lste, lIlol'l.t.nhndoSl .xtr1ctorllnu liad •
personan" con lal peculhddocJ.. ql!' s. eonl19",on en el ortr.
culo I~eviel'itt. '

MEJORAS o:: CARÁCTER SOCIAL

Art. 121 srCAS DE ESTUDIO

S. 1Il0,n,Uene dUl"lrtlte 10 vlj¡llflda d. uu Conv'nl0 un (onda
especial d. bien, pal bporta d. 350.000,.·Pto•• , con 1.
finalidod d, a)~dt,:r a 1.0' trcl,,:Il0¡;/CI" pOlO do aUI hlloe
lIorore. d. J7 ":¡,a en el Costo de la enuñcnzlI,

El forci .. ¿d .. 'dr·~do Itn el odL,,:o o·.··rior ~e ciis~rjic i:d
de o~"ercl" con el ;~glo~.. ~tCl :;"p se e~i~ic:~HO entre lot
Iepr~sent~ntes de lo, iro~cjcicres y 10 r .. p:eto, f'''~ ~"c •
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1:0111111&1'1 no~br"dCl ~1 efecto y qUlI lIstoró formQda por el trCl

balocar de lT.oyor e¿lId.qufI ostentará el corgo d. president.;
,1 d. ~lI>or antigüedad, el qve t~ngCl tr0/or n~,TUO dI hijos

y el de r.:enor edad q~e esté reolito,..;!!) estudlo1 oficIales '1
qu. lIctuará de secretorio. PQr r070'''& pr6cticc$ este pe,!;
&01'101, será elegido de entra los perta.ceeiH.h$ o 10$ cen

troe d. trobejo d. ~lootid- y Cetde y red¿~nt... en:o pr: _

vineio de Madrid. -

Art. 14R ~!..6LillJ ..6!

Durante 1cI villontio del F!uunh Coñ~enio, el personol fijo

percibirá uno lIyvdo fe.dlior d. 1.100,. Ptas. pOr !res 1'101.11.

,101 Y por codo hijo menor di 17 oñ':l$ o "'1 coqlO.

En el SL'p~esto d. ou. trCl:'gjen en 10 Empresa lI"bo$ có'r'J:ulles,

SI obonor& dicho ~rcepci6n (1 solo uno d. 011g5..

Art. 15lt AYI.;DA A Ml!,>;USVALIDOS

Con independeneia de lo ant~rior,.10' trabajodore. tija...

qUI tellgon o .u corgo hijo. lIIinu.v6Hdo. fitico. o tiquico.

)' lu.ti.fiql.lll/l doeumlntobentl tal 'situaci6n, perdb1rán IIlIft

lualllllntl un comp1ellllnto di 5.500,_ Pta •• por ca'da hijo en

uta .Huaci6n .in Umitaci6n ;le clase alguno por r016n de
Idad. Si troba ¡an en lo Emprua lo. do. c6n)"\Ige. dicha •

percepci6n '1 abonará a solo uno de ellos.

Lo. 'roboladou. mlnorel dll 18 all'al que cuesln estudio. y ..
lo justifiquen, tendrán derecho a permis~ retribuido d. vnl
hora diaria con este fIn.

•
Att~ f7i SEc;:.IRO CCL;:CnVO DE V!OA I

El Se;uro Colectivo de Vida O'"poro a 101 "trabajadora. fijos ,1

do!- lo Empresa, POI 11 i';'parh d. 0'01 anuolidadll el. solario

.uillnado o la recho d. rtnovaeión di lo pólho corr..pondh~ í
ti, 1 d. Abul d. 1.984, o .n IU eOlo 01 del ingre.o ti lite I
eló postuiOl a o'ieho r.eho. ~

Lo eentidad augL'Iada seró pe.ICibidQ ~or los dHechohobienhl'!

Istipulad.a, a In su d.redo por 101 le501es, en 101 $(¡pues .. ~
tos d. fallecimiento o inliolidel absoluta y pH.,en~nte so~;e" ¡

Art. 1St :'R~:: ::t:S:~_A:~:lir ~o. 6S años de ecod. l'

SI mantiene en este Conv~nio y durante su vIgindo, 11 prtr'.lo

de jubilación al qUI tendrá derecho todo aquel trabajador .. ~
que en el 1:ranscuuo del misl:la optl por IU jubil':ld6/l y que '..

cansistir6 en el importe Integro d. U"'l ~el por año d. Illrvi ..

cio preltodll en lo Empusa con un rréKÍmQ de-)'I'./eve ftte ... sucli-;o...

des ds rstribución de Convenio, !f'Ó' ont;~'Jed~~ '1 ret:ibuciln
....aluntorio-. d lo tuviera.

Al personal abreto le estlmor6 el cólculo de dicho. mensuali..

dCII!H a raz~n de 30 dlas del salario ante, mencionada mós in...
centivos en 101 calOS en lo. qlJl 01 pradueirse el hecho vl.nie

ro perdbi';ndolo, considera.,do estas por el promedio rrens~ol
tes~ltcnh d~ 101 obtenidos en 101 tre¡ Jlti."bs rrHU.

El pr~do ¿~ J...biladón se perclbiriS !nhglo~"nte y par una

sola vez en el mOl\ll!n.ta de producirSl~ lo boja In la Compoñio,

~nicc"'ente tendr6n derecho o 41 lo. productores que no ho,'on

s~~rado la edad d. 65 año., 11 decir, al tu::cpUr los 66 años
q~~daró finiquitado el derúho al II'hmo. '

Ari. 20t PLUS O:;: P:::W.tJ1ENCIA EN CAT!:GORIA

A lo elltrodo In visor d, luh ConvenIo, desaparee.. totahen..

te este plus, q\ldondo finiqult .. do cudc:vlu derecho al "is..
'0.

'::1 P'!:"."cl ~ ..~ o 1 ge Em¡o ~e l.·nl ve";o ",rd!:::éndole, ..
h ~..¿ ll'lt~sr"~o,:o :,,~t:¿;d (," ... ~1 os¡;¡-,o~o """al ,1 por".!!
t,~je co:>rr'H?Onóe"te de gnti!i'.k~cd( 'n lo :retrib""iQn ..",1",,,..

J.'Hia.

Al't~ 2111 F~DO fiARA PRESTA.'10S

Durante la vIgencIa dtl presenh Convenia, " estobl.e, un

fonda poro prlltamol 01 penonol por. valor d. 4.000.000, ..
de Ptas. Dh:hol prelitort'los de\l1lngar6n un interes d. 1 por

lOO anual d.l capital CI descontar en 10 ~ltillla amortiza ..

ción y tendrá por tope rr.iSxilr:o 111 di 80.COO, .. Ptlll. por

pn!:;talllo.

lo o;north.oci.ln " efectuar6 por mensualidades qUI no pa..

drán .xced.r de dlez.

La asignaei6" de lal prístamo., le Ireduard por rigurasl

ord.n ele solicitud no ,pudiendo iel asignadas por segunda ..

vez 01 mismo salicitoi'lte, miel'ltfas .xistan otrol de prlr.'ll"
I'Q ..... l'.:.

Art. 2211: MEJORAS DE INDEMNIZACIONES

En 101 COIOS de enfermedad se complementard hasta ,1 total

d. ntribución de Conve.nio 111151 retribución 'VOluntaria,

on1igUldod e incentivos a la pr~ducci6" en los ca.tl. In

que te perciban, cornspondi.nh a 10 /II.dla de 101 tres ..

1Íltimas m"lI obtenido por ,1 trQ~aiodor.

En 101 eOIOI de aeddente ele trabajo SI eamplementará ha ...

to 11 total devengado In el 11111 precedente 01 d. 10 b:lja '*
Ixc!uidal 101 gratificadon...xtraordinarIo ••

Lo. call1plu.nto. indita dos luán el imports d. la dHusn..

cía entre lo. ind...nlzacionll abonada. por lo S'¡vridod ..

Social, Calo d. Prevlsián o Entidad A.."urodoro del Rill"o

ele AccIdente de Trobolo V lo. oonc~ptol a~teriormenie leño
lodo.. -

El prec'ptivo para .1 derecho a la me ¡tao"d. lo !llde'lIInllo"

ci6n la COl'lsulto previo al IIIldico de Emprllo o In IU d.f.,S,

to, la comprobocidn por .1 .IIIlncionodo llIdico de la caUlO

de la: billa, olÍ como la prll'/ltoci6n dtI porte 0'. boja

Hu,odo por el facultativo corrupondicnte del Seguro d. E.!!
fermedod on su coso, por tl médico de lo Entidad Aseguroda

1'0, sIn cuyo requisito no sed obonoclo có;:,pIer::ento alguno.

Esta Il'.eloro de indunhodonll anula el dencho a la ¡>HC'.e,

_cián del 50 por 100 del lalorio .n lo. Clltltro pIlrr,nos d!al

cIt enfuv,mdod 01 año, por exceder 10 utobleddo en est. ..

ch!culo di este benefl cia.

Lo Indicado en este orHculo salo afecta 0.1 penonol fi jo ..

de la Co~.poñ!o.

El personal desplazodo terrporal"'ente, tel\c!rá derecho a un ..

viaje 01 lugar de su residencia de origen y reguso 01 ¿el
desplazamiento, a carga de lo Co,",poñ!o, por tilda Il'es lnintl

rru~pido ~n situoci6n de desplezedc. -

El coste paro lo !"'prua lerá el correspondIente el pudo

del billete de fenacardi en primera clgse y dicho. vloj••

no pcdrán efect~arsa In ti.r.-po dot trebo Jo.

"rt. 2411 PAliO POR KILC~I:::TRO

A partir dI! prir.tero d.l mil tlgulente e la fimo, del Con"e·

,nlo, el Plnonol,qul por necesidad.. del servIcia y previCl

10 autorIzac1c$/l del rupansobl, dIr.cto cort'espcndlent., ..

"tUic......hlcvl0 propio In d'lIplazamielltol por cuento d. la
Compoi'!Ia percibirá, la cantidad d. 22,- pta$. par kilómltro

rtcorddo en dicho áesplazamItnta, estando incluIdo 'n uta

. cantidad ctlolqulu COlte por este concepto.

LI cantidad fijada por ki16ll:ltro, ser6 reviscda s1 .. rljon

nUtVOI prtdol d. la "ololina )' la incIdencia vodo .n más
• O,5Q pto•• por 1d.16rr.ltro.
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El personal que durante el Hem;o de d~lip~ozo:deoto pt"!~.':;Q

enfuP'e-dod grave, ....eró trasladado con cor~o o la r~,r,¡e~a a

.u luS"0r de usid.oda ,i~rr,pre <¡ve lieo po~ible su tro&1oda

y previa petición del cdeetoc!o o sus fOll'iliorH.

Cllando por la gravedad ele Jo enf'ullledoc! no !eO poli;b.!c el ..

traslado el.! trobolodor .nfeflllo, 1C! COr'poñIo tOP'la,s o su _

cargo el d. un familiar de élite.

Att.261l CAf:ilJO DEPUESTO DE TRAE!A.JO

Lol trabojodoro& que s& encuentren en e$tcdo de o¡;nteclón
~endrón de):echo al cambio de IU puelto de tICO!:-OjO, clIend!)

¿lite entroñ. rlugos paro lo If.gdn o el hijo, liempu que

el pro¡;eso de gestodcín na le irr.pida lo reolhgción di tra_

bajol d. IU eottllorIo y quedando eKcbido de es" due.cho ..

• 1 último 11'81 del embaraz:o tn .1 q..e puodr cOlllllt bajo de

acuerdo con lo normativo legal.

Al't. 2711 EXc..~rNCIA POR NATALIDAD

Lo, trabajodora, q...e COlaD conhclHlnela cM nataUdad, saU"
citen Ixc.rdu,cio no ,uperior O un ailo di duroci6n, bndr6n
Mucho o IUrlincorporoci6n al tér.ino de lo r,hma ",in

otro requisito que lo IOUdtud de nin,ruo prtuntodo ..
con un fle,dI ontcloeión.

l.o, conceptol Htri.butivol C1ut figuran en 101 aM>IO. de
"te Convenio y lo. rutonte. conclpto, de ",rcepeióndtl

pellanol afectado por el 1115Il1O ...ncuoduln poro .u desarrollo

en lo formo qJ.Il .lit relaciona:

1. Solario ball

2. Complemutol

2.1 PUlonabn
2.1.1 AUJIlInto por ontlll\ledlld

2.1.2 Plul de troslodo

2.1.3 Retribución voluntarIa

2.2. DI conUdad:
2.2.1 Plul de Conwnio

2.2.2 Horal lXuaordinorial,de vl~J. ya ¡:U'Ol'foto

2.2.3 lncentivol

2.~.4 Gratificoel6n carencia d. Inc.ntivol
2.2.5 Plul par 'il"Qbojo en sábado

2.3. De punto de trabajo.

2.3.1. Plul de nocturnidad
2.3.2. Plul de penoddod

2.3.3 Plul di peligroddod
2.3.4 Plul di toxicidad

2.4. DI venc.l.lI1.nto perlodico luperior al me.;

2.4.1 Gratificación Ixtraordinario di vocodone,

2.4.2 .GrQtificoc!ón Idroardinaria de Novidad
2.4.3 Gratificación utraordinaria de r.brero

Art. 2911 SAURIO BASE'

Ellolario ba.. 11 HIQdo por codo cotellOr!O profedonal en
,1 anexo 1 d.l pre ..nte ConW'll"io ('olullno A) dicho .alorio

Inviró do bo" paro ,1 cdl;ulo de 'lo. cofllp1.ll ... ntos ~ no
teneon d.terminado otro Iupuior )' pelllloucer6 1:nolteroble

In ta~to quo lu retribucio"" totol.. fijado•• n nuuho
COn.... nio .xcedon, (:oluideroda. 11lobol.... nte .~ c611puto onuol,
.,101 que vengan d.terminados por oplicoci6n de 10' ,010riOI
.tnbos interplofesio.-oles. "

Plus de Ct>nvenio es lo cantidad que !)"ced~ d~l citado rolo

,tio base)' (¡-sté for",odo "or lo difeHndo entre el ds",o y
lo letdbuci';'¡ tet!'l riel Convenio (Coh'"," e d~: a'~AO 1).

RETR!l'llCJG: TOTAL l/El CCt.VEt-lIO

la luma .le laa conc.ptol indlcCldoa en lo~ orticules 29 y ..
30 antular.. determinon lo retribuei6n t~tol del Con"'edll
paro codo cote gario (Colu",na e d.l an. xo 1).

En cUlllplimiento de 10 11¡01llentt. "toblcddo .H lnc1u)'. en
tI anexo.1 c/flumno D del Convenio 10 rerruneroción onvol

por cateqor!a In función de 10$ horas de trobejo indicada.
tn .1 artIculo 392 dd presente Convenio.

A partil' de lo .ntrado en vigor del prenntl Con.... nIo 11 •

1I0difico el rígi~n d. au"ntol po: ontillü.dod quedondo •
•• trueturodo COIIIO sigu.:

En "COncepto de ontigU.dod el peuonol perdbircl: un IIUlIIonto
del 1,15 por 100 al vencbiento de coda oPio d. pnmanlnc1Cf#
considerándOle d..d. el primuo de EneJO lillul.nt. al lngr¡

la paro 101 producidos In .1 prIlIItr ","utr. noturo!., •

para 101 producido. en 11 selilundo ufrit.tre pl'illero di En.re
dll ol'lQ PQ.terior.

El c6lculo do11,15 por 100 en codo COlO" .f.etua:6' .oL,.
la ntribuci6n total del Conwnia lIIóa .r.tribucllSn w1unta.

da ti 10 hubier., el e6mputo de ti.mpo poro la pereepe1G..

'" ontiguedod lid el de perlllOnencio .n lo Elllprllo, eon •
txc:epci6n del tilllpo de aprendlroj. y "r6 interrullIpidG _
por cado vno de JaI. boJol producidol por 'lCC4Id.ncio O ctlol

'tuier otra couao lalvo 1(11 di .nftrllledod común y occ:ic!en"i;

en 10$ c:on¿ic.iont!& fijodos.n el p/5rrofo anterior••

El penono! que ° 31 d. Diciembr. do 1.983, no tento atrlLuJ.

do asignación .(:on6mico por ontigü.dod .. l. ClI11lnad un •
por 100 por este conce",Pto al vencimiento d.l prlr.,U pedocfo
do cinco 0"110', .n lo.l condlcionu establecida. en 11 pcSl'l'a

fa segundo. A par,tir del perIodo indicado 10' aumento••

conlilStirén en el 1,15 por 100 por aPio C011".O el ruto del •
peuonol.

Art. 331 PLUSESVAf:IOS

El plus dt trollodo 11 pe:rdbirá por el, Importl cou..pon¡fll¡

te o 10 (:otegodo que figura .n !el colurr,na "9l,1ndo d.1 01'1'.
IIl. Lo. pIUle' d. ·peno.idod, ptlillrolidCld )' todcidall _
I.rán loa que figuran en 10 ta~la dtl anexo II I

Art. a.1 PLUS DE NCCTURt>;IDAD

euondo 101 neC4llidGdu de tl'obojo lo flqui.ro 'i por 101 eh
roc:terhticos propia. del grupa di .l.nltalacio!\ts )' llIor,t.:l]eI

da FF .CC. le pncise, 11 penonol VIIndrcS obligado Q :reoUzar
.1 trabajo .n ptdocjo nacturnO, sin lIÓ' requisito. que el •
previo av1l0 por port. del l'tlponaoble eorre~pondi.ntel

por codo Jornada rtolizodo ,It 1G c1re.u)"l.tondo ducrita .n •
el p&rrafo anterior se perdbir/5 por c:q,dcl tlobo jodor el plll'

.. nodurnldod OClU! utabl,ci¿o, cuyo ill1po~h SI fijo en 

550,- Pto ••

Att. 351 GRATIFICACI~'ES EXTRAORDINARIAS

En c:ultplimlento eJe la utoblec:ido .n el arttcufc. 31 d.1 ra.

\otuto de loa Tlobojlldon., ae ptlrcibirón onuo1"'el't. dos .

gratificodon" extraordinarios r.feridas .n el artIculo 28

del p~...nte Convenio apartado. 2.4.1 Y 2.4.2; dic:hol gratA
ficocionu lerón de Una lI'~n.uolidlld poro .",pleodo$ y 30 dtal
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porCl "baros considerados en Q.~bo$ C<;ISOS en funcüln

ción total ¿II Con~.nio [,,,Ss onti9LI~dIH¡ y retribución

.en ~I,I CIHC!.

24 al>;o.to 1984

de uttibl!.

voluntaria

BOE.-- N':'m. 203

te i,uol O .ás beneficioso que el utliblec1do .n ..te Can'"

nlo, .n COlO controdo percibb' d laporw .. 10 dHer.nci.

d. horos_ ~UI r..ulte o .. acuerdo can la EllIílreso,podr6 dhP,l
IIIr del nUllllro de lIorCII de dHerlncia.

Sobre lo mismo ban d. PUcepciÓIlU fijadclI .n el Ilrtículo

prcceo;!ente se seguirá abonando Q todo personCll durontt 10 vI..
g~neio d.l ~n.unt. Convenia, te .1 m!l d. Feburo, llIedlcr mi"

s\:-.¡l:dorl poro empleado. y 151 díOl paro obrero., hniendo der;

r.ho o esta percepción.1 personal qu, SI encuentre reolitond-:

.1 $1:.·;':10 l'oilitar.

Lu grtltiHcoci.ol'\1I fijados.n este y.en el anterior artículo

padrón sH percibida, 11 prorrot-lllt I'<!nsual a peti.dón d. 101

intecesodo$.

I\:t. 37R HüRAS EXTR"GP.Dl~ARIA.S

El 'tiempo trClbajado en hotell edraordinorio., entendiendo....

pOI to1 .1 previo,!"nte C1utoriZlldo 'Por el nsponsobl, dhecto,

IU& retribuido d. acuerdo con los tablas qu. figuron .n .1 
an.110 ItI utabl.d.ados. dichos volares .n ba.. ds qu••l 
númuo d, hClros pClctodas .n 11 pr.sente COI'I ...,n10 .s inf.rior

01 .stClbl.ci;l'o '1'1 la jornodG Jló"i_G l.gGl.

Consecu.ntem.nte SI I,Unlluón un totGl anual. 33.000 hora,

e:draorJinorilll di loa que 25.000 .. rÓn considerado, como

estructural.. , excluy.ndo.. del totol indicado 101 hotos de •
vioj••

A efectos d. reducir '1'1 10 posible .1 nú."ero d. horos .xtraor
dil'1orios sin qu. of.cte o los ntIc.. idodu d.1 trobojo que po;

los corocterhticos d. lo octi ...idGd d. lG Empresa es d. difi_

cil ordinación, .. lltimorá j\mto con lo repru.ntoción d. 101

trabojodor•• lo siguiente:

Att. 39R HORAS EFECTIVAS DE: TRABAJO

Durante lo viQ'!nc10 del pressnte Con'o'tnio el total onuol Iie 

liaras If.ctiva. d. troboJo In coda uno d. 101 grupol d. persO

tlol con IXclut14" d. 1. Jornada corrospondiellte o. festivos y
vacacion.. I.dn lal I1gvitntlll

AdministroUVOI y lícnico••n generol 1.750 h.
Personal obrero de f4btlca e Inr.ta10ciorlO!l y Montajes d.

FF .CC. 1.180 n..

Art. 4011: HORARIO FLEXIBLE

El perso"ol podrd reolhor voluntatloment. horado fl'llibl••

'1'1 los si¡ui.ntes condicione"

Al cOllli.nu de 10rnodG .. pedrd reolhor la .ntroda Oj5· de •
hora ont.. o d..pula d.l horario IItobl.cida. Lo intenup

c:1ón po.r t01l1do será de 0,75 de ItorO", tl'IIIPO m{llimo, pudiendo

extendu... hasta otro O, 75 d. hora.

Al final de lernoda podr~ .denderse la· _hIlO sobre la hora 
di .Udo establecida hasta 1,25 de hora y reduciu••n O,~.

de hara •.

El,ti• .,po de jornoda no cOlllprend1do1 en los pórr,¡ros_ (Inhri!,.

1"Is urá • presencill obligGda.

-Lo aculIluloción .n IIds O Mnos d. lo. tilllllpoS fluíbl.. , IIr4
hOlta Ull total de lO !tonl. Los horas n'lativos que ''lcsdon
• lI.nOI 10 IIdn d'seontodos de los nó_inos correspondhnte.,

10$ positivas aobJ:' úa 10 no aer6n tenidos '1'1 cu.nta.

l'

3'

El tope il'ldividual .. ró ds lOO horas por olio, con ...cep_
ción d.l F*flonol rllld.nt. de Instalaeiones d. Hercodo

Pdvodo (c.ntros cM trabajo distintos G los d. loa 0..1.

gacion.s d. Barcelona, Bilbao y Hadrid). 

S. fii,,:6n co:endario$ di! troblljll tenl!entes 11 qlli 1:1$

jornodas d. trabajo sean sllfiCientes poro evitor en
10 posibls la realizoeión de hClros elltraordinlldo.• , •

d. acuerdo ton los tipo•••¡¡alodoS en el onellO IV.

El tltmpO de los guardias d. los sábados del personal
t,;tnico de ",ontenimiento SI '$til"orá'coTro hllras reoll

%odos y su abono suá.• l carrupar:diente 01 plue de

d•.sábodos qUI SI fijan '1'1 5.000,~ Ptas. poro .1 per..
sonll1 con jornoda partido y en 2.500,- ptos. paro el

personal ca" lornodo continuoda, por la diferencio d.
éste, '1'1 101 hororios d. los .óbodol.

A 101 24 horos del dta 31 dti Dici.mbre lo ocullIuloción ..d 
ClIIro.

Lo anteríor H.n. las sigui.nt...xClpcione':

El peuonol Ad'llinistrot1vo y T/cnico d. Fábrica y de Montenl_·

IIlento solo podrá disponer ele un lIorlll" lobr. 10 hora d. en _

troda de 0,5 de hora y .~ r.cuperoci4n d.beró .f.ctuars. Zn.
tro de lo ",is,r.a jornada.

, El personal Administrativo y Técnico d. fF .CC., duront. lo lOL
nodo reducida, tltod en la milfllO sitllocHn que .1 F.rsc!lol d.
F6brico.

Por lo. cotoctedst1cll's del hobo lo .n InstolGdon.. y 110ntojoJI

d. Ff .CC. na " .fectuorá jornoác.. flu.ibl••n 101 lIismo..

CAPI1ULO VII

OISPOSICIWES VARIAS

Art. 382 CALE1;D,l.RIOS DE TRASAJO

Ourorde la vIgencia elel preunt.. Convenio er.tor&n en ... i901'

101 ~oledarios loborol.. qlJe por cado centro d. trabo jo y .
grupo O IIlccl6n SI han establ.ddo por otu~rdo entre Empr...

. sa y los repnsentonttl de los trabajadores y c:uyo~ modelo.

" odjuntan Cal::O onue IV.

Lol calendarios y horerio. oqul establtcid05 permaneeer6n
inoltuablu duronU lea vigenc10 d...t. Convenio con la,
lÍnicas sal.... dod.. que pudieron venir ÍIr.pullstGs como cons!,. __

cu~nd.o d. normos d. cor6ci1r oficiGl o de lo 1II0 ...111da<:l 1M
101 festlvidodu que pudieron afectar a este Convenio conl!
derOGO globcllr.ente en tU con'junto y en cómputo onuo1.

Al peUClncl de ~... rcoda Privado y Honterl1ml.nto.que por l!Iot!

vos de orgcnizoción, pr....io acuerdo individual, debo modir!
eor su "Clrorio por .1 de lo secdón, ,"rupo o cenho d. trG.
boja-al que ~eo aderito ~e uró d. oplicoei6n.l nu....o hor2.

do sie"'pu que el cómputo h",rori" onuol individl,lol l. resu!

El personal d. Hontenim1ento y SishJr.os ,;¡tItI como COtl~c:"i:lc1e.

d. los necesidades del cHent. d.b. odoptor su jornada e., f'~l'I _

ci6n d. oO;II.11os, .usp.nrJorá duront. ese titmpo lG posiJ,tlid;...

d. Ilororio flellibl••

A¡t. 4111 VACAcr~ES

El personal disfrutar& de vocacionts retribuidos, por un p.rro..
do anual de 31 dro, notural... Cuondg se disfrute f"no 0;1-:1

turno general (mil d. AlIostO) .. considerará lo ü9d~nh:

En pedodo d. JornadlS reducida SI tom-:retn los misln01 ·j{'H l.ofl4..

.:ra.bl.. que comprendo 01 turno general.

En p.rlodo dt Jornada normal .. tomar'" 101 d!os. laborable. _

que correspondan a mismo nl1... ro de horos. comprinóiclQ,¡ 'In el tur

110 ilneral, I~bo que SI; .,or n.euldodes d. la rlllr""'I"" c~;;
COlO, debed' conltar lo aO'dificaci6n expre~'l~~"tt :,~·r f.:~cd.;o _

t visada poI: la 01reccUn di P.rsono1. .

.La .nr' ..... dad debidall.nt. 'ustHlcoda, CQn los ':<:::r~p',c!l~:lh'

parW. de baja y alto: d4J la Seguddad Soda1, int•. rtlJ••pe d dt..
ffUW do vococ1on... La recho del dhfrute Je 101 dIol poI:
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••to cousa no COllputado. COIIIO vacodOM' .. Hjor4" por la r ....

p:uo con .1 IIcUll'do del t1'llbojodor.

Ad, ....211 DIETAS DE \1.aJE

PIIlonte la viVllncia d,l pnullU Convenio, d p.nonal qve

'Vloj. In colllidon d. u%Vida perdb1;rá uno dieto d!clrlo, dllran""

10 111,1110. d. 2.200,- Ptll"

Loa gostos do 01010mi.nto, entendiérll::ol' por ellol 10$ Corre.!
pond1."tlll 01 cosu d. lo hobHoei15n d.lhotel y hIato un 6 ..
por lOO del ,dsmo p01' ¡O,tOI dt. te14fono y lavand.ría ¿,bid"..
• ente jUIUHI;Cldol, ~orrU"6n o ellrga de 1:1 t;;¡;lU:lO.

El 1fI'porh: d. ~dill dl.to: ser& d. 985,_ Ptolo

El pnsanol de Instalacion.. "Montaje d. Fr.ce. perdbirl$

uno dieto, en 101 dIas de desplazamiento, de 2.255,_ Pt .. s., _
IIIIlI un complemento diado d. fíeS,- Ptolo

Del 1Illporh d. la dieta i. d.c!uchiS 11 35 por lúO Flirll gatea
de lllojollliento, .lend" por cuenta d. la COlllpañfa el resto d.l

coste ele la hgbitadJn del hotel y hasta un .. pgrlOO dd 'la ...

tal del IIlhlno por gastg. d. teléfon" y 10VtlndeTÍo Ilabld':lrltlntt

Ju.tific<ldo••

(u<lnda .. te pPtteand no prtMnU lustificcnt, d", alolal'ltento,

puc1birá una di.tal5nlca 111 2.980,- Pta•• , au&Utvtiva ele ..
Jo ,,,pr••odo u loa doa pluafoa antui~ros, par coda día de
delplo7.cunionto'.

El penon"1 p:dt'15 OCOglrll o cuolquiara da ut.a. do••!lte",ol

de cClluda con aUI ni cuidad.. en fundó" d1 In de 101 1'I0nt,!

S" e .ln.to10clonu In lo. 4lUl ttgba¡"'h

Lo .. dio dieta Mr6o. 875._ Pta •• porg e,.tt pencno], eynndo
IIlQrr••pgndo.

in todo lo no pnvhto.n ..te articulo .. utor6 o 10 que
.urlllint 10 in.trucci6n IGbrt gostol de viaje y dhtGl pn.
cOIIIiaion,. de unicio.

CAPITULO vnr,

CWIFICA::.ICN DE PERSONAL

Art. ·nt ?TIGORIAS PROfESICN4.lES

En ..ntroi ,1 penonol ... lo Eopr,.a uU clasificado en-ca_

bgoda. prof..ianalt. 11"" wrrt.ponden o 101 'nonol lellch.

.. aplicati6n o.! cooa, In la."1It d' oCl,lerdo con 101

upu:iol.. corocttrht!cas .. los trabojol qUI contuplon, .e

determino en este artículo.

De1tgodo. Técnicol de Zona. Son 101 ~nltolodor.. profedon,!

101 d. Mucodo Privado qUt con JIIuonal o SUI ordenes o oin

d, tienen encomendado 111 trabajo en, el ómb! 'lo de una o vario~
provincio. o zona c1tte:r..lnodo, y qllt, pa:r :ro%onea propio. de
orgonizgción, reoliror'l adolll6a de 101 trobojol propiol d. 1I0nt,!

'" instoloción y "potaclón lo. correspondhntes, o od..¡-nis..

botÍón y repr..entcrc:lón nlpUvo. ududvlllllflnte a IU 6mbito
dt trobojo.

Cuando tengan odgnodo penonol deberó ordenar 101 trobolo...

del IllhlllO indic6ndoll lo f"rmll de ejecIJtllr1o, 11 tiempo a ¡n
",:rUr, .tc.

A efecto. d. S.gvridod Sodol qu.don .quiporodOI o 101 ['ncor_

godo. d. S.cd6n (torifa 5) )' 101 lolorioa corr..pondientt a

'Ito eo~egodo qu.don f1Jodol In el anuo'l A) de ..te ConYll_
hlo.

Jt;f.. Tlcnie"ol d. De1egodane,. Son 101 qVl boja los orclenlll

d!rectOI d.1 J.f, de Dd.gaclón '1lU del J.f•• Instolodor...

... Mercodo P:rIvado en IU CC1'0, dirigen 101 trobalol ..1 grupo ..

de inltolodor..... \l~; Dthgoe1ón Regional y 101 de 101 Delega_

dos Técnico. d. Zona a olla adgnado, con la cond",ltnte rl.!, ..

ponlobiHdod sobre lo fono de ordenar 101 trobojol, Indicando

.1 liado de • jeeud6n,. el tlt.po a Invertir '1 OeIllÓI lnltruccion"

eorruponditntu al c:luorrol1o del ..hmo.

El fundón propio de tito cotegor{o fodlitar 10$ dotal de co.to

de J!ono de obro, ovoneel de preIIJpu".to., elpeeificoeión l' 1NI.

teriol•• 1,,¡6n plonol • inltruecion'l. ete.,. d"biendo pOleer co

. nacimiento••ufid.ntes pClro reoliror lo. ord.n.. qUl' le enc.!:'"

.. iencl.n 'UI IUplriore. rtlotivu o IU función, olr como POlO .1

truodo e inhlpretocién di uoo;¡uh l' planol. El O.;..iSlllll fe.!
ponloble de 10 dilcip1inll del grupa de IV .."ndo.

A todos lo. efeetos quad"n equiporodol o los Maestros do Toller

eo;respondiendoles poro .5egvrol Sociole. 10 tarifo 4 y q~,,~oc,¿o

fijodol SUI 10101iol .n 01 anexo 1 (M, delpa~ente Convenio.

Técnico de Inform6tico Junior. E. el que dia9no¡,tico y r.!

luth. 0'1 1101 problemo. de Indole t.cnico.perttnecientc$ 01 _

primer ni l d. ~'Gntenill'.i.nto infal~ótico, o de instaloci"nel

o de la¡¡htieo o de planifiecc!ón, prad",cida~ dentra d. 1'" dua

de rup¡¡nsobilidod, l'ecovcndalg oy..do d. túniCOI rr:ós eXplli

mentados en llls $itvDciones ell,..pro~~tido, q,-,e loe le p",¿ieron

presentar.

Atiende o ¡,atilfgcer 101 exisencias de los clientes, "'ll~tenien~

do UflO¡' relodono. CQrdiolo. y reolilond" IU trllbojg con un ",6~

ximo de operatividad, rentobilidod l' eficcocio.

Técnico d. Inform6tico. El el CIVIl reollzondo todo$ le. funci,!·

n•• d.1 T"cncio de lnforlllótico ; ...nio.., con le ovtos... ficiencio _

~ que 1. proporciono .u dilot.odo experbndo, re.u.lVl con .xito

y rgpidu 10 tatoHdod ele lituocion.. comllrometidol plodvcido.
dentro de .u 6r.o de ....ponlohi lidod.

Técnico de Infore6tico Senior. Diagnostico y r..u.l .... todo. _

101 problemol ele índole tlcnico pertenecientes 01 primu )' I.¡¡U!!.

do nivd de /IIont.nlJnie nto informático, o loghtico o ploni ficg

ci6n, p..odvcido dentro 'de .u área de .... pan.o.bUidod.

Atiende 11 .0Hlfocer 1111 exigencig. de los cliente., IIIcnhniendo

uno J.lodo,... cordigl•• )' .reolizondo 111 trobolo con un m6xi..o _

de Olluot!vidod, rentobilidod )' oficocio.

FOJ.o,coordino'y opo)'O a 101 tlcnico. de nivellnfuior en IU

toreo cllntribu)"lndo .ficor...nte y di uno ..on.ro pr6ctico, al
buen delolro110 pr-fesionll1 d. II.tol.

Po..o cgpocidad, Iniciativo y experiencio lufid.nh poro inter.

wnir en eqllipol en 101 que no ho ddo (orlllodo.

Supervisor. El el que colobolg estzecl\cm.nte con sv inM!diato &..!!

pelioJ, dirici.ndo; coordinando y controlondg, 10 resolucieSn de ..

todo. 101 p~o"lemol de 1'ndole t.cnico-odministzotivo, osI COrr,o de

relocioftCl humanal qv. pvdiergn presentoru dentro de su 6ao d.

:re ¡,pon.obi lidod.

Mantiene a1to.... nte moHvodo. o 11,11 coloOOrodore., cnondo un o~,bhA

t. de troblllo opt.ilMl, dirigiendo,· controlondo y eva1uondo a 101

odgnodos boja su respllrnobilidod:

Por consigviente ......pan.oble de dllorro11or pro(esionllll:ltnte '1
al máximo"" 11,1. posiblidod", o todos IVI CO¡Obolodor" o o oqll.!,

1101 qve eventUg~mente pudiera tenel OSignlldos.

LOI .010rio. Cl>J'rlSpondient.s o 101 cCtegor!ol de informeStico ont!,

ziorll>lnte d.scrito., quedgn fijados en el anexo 1 (J, del ple$lnt.

Convenio, cOlrespandiéndolee PQro Se!JU~o~ Socioh¡, lo tarifo 2.

Jefe de Zono. Es lo ..Óximo outoridod del depgl~ll",ento de Sezvicio

Técnico, dentro del 61'10 geogr6fico ° él o.igngdo.

Tiene delegodo todo lo rllponlobilidod de lo Dirección del deportg

..onto, poro ponor .n pr6ctico IU' direchic•••ne'ominodos o c~nse

gui: lo. obj.tivos estoblecidol p.)r 10 COlllpol'ilo,

Su IIIisión.c:onshte, fundamentalmente, en olender les .xi¡¡endo¡, 

dI! lo. diente. plocvrondo su .ottsfac:ción cgn uno or!lonizedeSn te2,

toble yo trovés cIt \lnOI colobarodorel oltom.nte 1II0tivOdOI.

LOI .01llrlol cOJJllIpond1ent.. a ..to cotegor!1I q"edgn fijodo••n ..

.1 onexo 1 (J, eIel presente Conv.nlo, corrupondilndol.. poro S.q
ros Sodcles lo torife 1.
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P..corlos. tornIPo". el uto cou90rto d ~¡'sonol de Suvic1C1'
Tícni. o de Sistema. l;l'" hobier.do tI/ruado con .dta lae pruebo.

de aptitud cau••pllndhnt••, por COU<:Ir de e¡¡perieneia ••pecifi.

ca d. lo. funodon•• propiol de 1\1 p.... to dto trabajo, le controt••
poro IU f01mol:16n .n ~dodo .....I'ltuol.

tOI lIoIo'dos coullspondient•• (\ •• ta colegorio ~on los fijados

en .1, llM>tO 1 (K, del pUMntl COn....nio, cOrtupondiéndoles li

.fecto. d. lo S.guridad Sodol lo tarifo 4.

Art. 441 CVBERruRA DE PLAZAS

Durant. lo vlgenc1G cid pruento Con"'lnio, la, plll1;1I1 o cubrir

• nán onunciodlll en lo~ tebluOI dt o...ho ya loa lllisl"OI pG.!Ih

opto:r 101 trabajador.. de la t...o qvtl osl 10 dueen, llIedian..
te IU odcripción a 101 cUrsOI que 11 d~tu,"lnen y/o en IU Cl:lso.

"na Vel: sup'rl:ldl:ll 101 prvllbol tllorico_practlcal corr~spondien_....
A:rt. 411 PERSCtlh,l ~V~1\JAL

Se consid~ra plluonal ev.ntual el contratado poro obro ¿.ter",!
nodo de a".Ierdo con lo legolnlllnte IItoblel:ido.

lOI caradedsUcal de lo obra d.tulllil'>Oda os! como la (orlllCl ..
de prutoeión .1 trobalo 'IPeeific:o, eonltorón e>cpUsa..ente _

en 11 ClIIrc'yondient. contrato inC:ividuol.

Los solorio. I!l incentivol paro ••« personal IIrdn h. c¡UI U_
suron en .1 OneltO 1 (C, del preunte Convenio.

Art.4911 ~

CUQndo lo envHgodura Ú 101 "'''as 10 requiero, .1 COllli.t4 de
Empr••a '1 las Comido"e. de Trabajo podtll!in. contar con el o...

loro::;ienta de eualqui.: t'ubcJodor de lo Componía previo acue.1
do del Co"it4 con lo E.prlla.

Art. 5011 Wror,~IACI~

Lo Direeci6n facilitar" inrormoc1&n puvio o lo modificadón

'de .listemos de trabolo, ·llIovlHdod .. pl1"$ol'lol y aseenSOI di
categ9tÍo )' d. fOrmo gen'ral Illbre c:onhotodón llverltuol •

Trimutrokenh 1.nformor6 lobre 10 evolución dt la g",prelO, •

horos e>ctraordil'lClrloe, proSro'"t1s do trabo jo, il'lversioMS, ete.

En lo.. ca,os de sancione a por (altal.graves o ~uy '9ro>'el y 4t
del1lido. por CoU,OI obJetival, •• ·cutsarÓ comunicac¡ón 01 Ca..

..id Je ImprllSo,l:on anteloeión o lo c:omunicoei6n al inhrelo"
do, infcrmondo periódicamente sobre 101 faltas le ...es que ti _

soneion'n.

Art. 522 DERECHOS Y GARANTIA$

'rodal lo, habojodorel qtlll oltenten c:orgo. ,sindicol en el Ca..

mité de Empre so, 'endrón 101 úreeho. y goranttos OUl lo. le..

)'es les .... w,,"''I y aquello. que hobituohente la "~mpre$o lel
tiene reconoeido.,

Att". 531 TIE!'IPO DE LIBRE D¡SPOSJCICN

Art..... CctlITE DE EMPRESA

CAPI1ULO IX El Comit4 d. Emprna cfbponl#rl.n IU conjunto de un erldito ...

plabal de horlll onual.. r.tdbulcln, • libre dhpodd6n, por
REPREStNTACIG4 SINDICAl.. Un total d. 4.500 hozol dd que quella ucluido el tiupa {nve.!,

tido con la ~epre"ntocilndi la Empruo.

El COllitl d. ¡",prlla .. el órgono Upruen.totivo eoleglodo dt1
conlunto di lo. trobalado:lI, pal' tonto, d ,,"lca lntuloeuta~

...&Udo pan tratar con 111 Dh.ce16n lo. intu.... dt 101 tr0bs
Jodoru .n 11 JlQreo dt la Ellpruo.

A 101 .fecto. de 10 cieurrninr,¡do en el artIcula ~¡ ~l título

'ogundo del EGtohto del Tzobojodol', 10 tlpre..ntod6n de loa

trc:blljodorn u. cOl'lfiguro en un ComHI Intue.nbo que tendut
la d'lIuienh to~po,iciónl

Vn Repr.s.ntcnh por 10 Dtlo¡¡oc1ón de Bilbao.

Un Representantt pcl' la De1egoéidn de Bar"lona.
Doe Reprulntontu por loa HontaJu de FF.Ce.

Ocho Repr~ser.tcntes por loa Cerrtro, da T:obo'o de !1oddd r
Oetofe,

En C:On~1'~~~'ia eon 10 onhriol', el Coa,{tó Intbreentro ClIume,

p}~no-~r,te lo configuroelón y funcion" dll COQit/ de E'mprlla,
cieno"'inoci6n CQn la que 11 nombior6 en el futuro)' por cansí..

~vícn~e es el O:;ono Colegio¿o de Pef.'resentoción de todol lo.

trobJ)cc;o~e$ p~.:-~"neci"!"t~s <;!l total de lo ¡>l<;!ntillo de pers!!
nol ¿~ ~::JC~SI);, S.A.

Poro p:oc\.Or.or el odec\.Ocdo funcicnecmiento en o:oel'l o 101 com_

p.tc~ .. ¡o. otribo..i¿"s al Cumitll' de EmFUso,s~ cteo.4n 101 sj
!.',ú~n'e$ ~~,rLi"Ms ell el seno dellillismo:

Seg'Jri,d"d e Hi91ene

Con1.rol de Hotos Edroordinorios
Segu1"1er,1.o;l ¿el Convenio.

En su ~c~ento y .i surglero necesidad parQ ello, padrón creo.!
.. otros eodsiones pOr acuerdo entn 10 Repleuntoei6n de la
[t"'~"',"Q f el Co'-'ité 00 :;:rr,preso.

PorO 10 dispodci4n .1 e:rldlto aolo u necesario 10 comunica.

ci'n previo 01 Jefe cOl'1'••pandiente r lo Justificación onte la
Rlprestntoción de lo Ellpl'Ila. J

LOI tnbajodorel Hanln del'lcho a hunlrn 'n osd",bleo de oeue!
do con lo le ¡¡olmente utoblec1do.

E>ccepdoncl",.ntl. 10 ElIlpnl. C1utodzaz4 lo ualizac1dn de hasta
dOI Olombleol In .1 uan,Scvl'l!I cOIIprtindldo e.ntre lo denuncio •

del Convilnio '1 la conluud4n HUn1tlvo del mhmo, dentro de •
101 houe de tzaboJo f por el tu.po :.bibuldo que, In '\1 mo_
mento .e IIcverde eon 11 Co/llit' ie EllIpruo.

ht. 551 CENTRALES SÜiDlCALES

Lo Direccldn reconoce 10' Sooclon.. Sindicoles d. 101 Slndlclloe

tal 1egolr:'sllte conlUtuldas que habiendo.. pr"e"todOI COIllO toe
In o 101 e1tcc1onu hoyon obh..nicfo olglSn dI1e&:l"0 en el Comlt1
el¡ ,:"'pre sa~

Art. 56~ !:::::.i,,\TI,\

El r.prn~nto"te cíe la Sección SindIcol recolloeido de ccuerd'o ..

con el cont~nido del ortrculo anterior y que como tal e.U C1ere
ditado ante 10 Emptl'lO, gozar6'. lo. gorantlos dndieolee e.t~

bleeido. lln el arUculo 6SRdtl tltulo .."vndo:!el ~\T"tJtc 0"1!1

Tzobojcdor, .01.... lo ~hpu..tO en tU O'partodo (E.

Art. 571 DlrUSICtl or C(¡.'1L~H'CACIWES

Loe Stndicctol rlconoetdOI an cuanto a lo u~ob]eeido en las _
artIculas antedores, dhpondrón de 10. tobloMI de an\.Ondos _

adgnodo" que pa¿rón I,Itilhor pl:lro lo difuiión de svs co",\.Oni_
cado,.
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los S.cciones SindIcal" recono,¡dos ug.:in lo utobl.tido In.l
ortrculo S5!!, podr611 dhpon~l' c1,,1 loco! hebilHodo p!:Ir la Ellpr.&

la pillO UIO ,xclulivo do lua lIIilJl".o, o. for~,o r;,oneolllunoda,

Art. 59Q E>:CWiNCIAS POR HúTIVOS SINDICALES

los trobojodolu que con lIlotivo de oe~'pllr vn cargo 'n tU SI,!!
di.'.oto predsen tfe uCld.nci'a lln lo Co~poñío, tendr6n Ancho
a lo mi&mo previo lollcltud ton IIn m•• d.ant.lad6n f o IU _

1"c!ngte$o .rectivo en la Idlllla con un mes • plazo da.dI .. _

lo1icitt.ld, siempre que 10 duroc:i6n d. 10 exc;edenc:1o no sea IJl
p~:d..or o t1nco oll'OI en cuyo pl0%0 lju.c!oró extin¡¡:.oidCl 11l nlo_
don loborol.

CUl!SULA ADICH"JI::h

OUelal 111!

OfIc1o! 21

Dflel.l311

l.,.da1bto

'.In

as,3'
84,51

30,69

28,77

26,83

!mIBUCICN DIARIA IOTAI.

$.\lARIO PUlsor R. tOTAL SAlARIO
,",SE. ""\'!N10 tGlVENIO AAUAL

-!!L -!&- -.!El.- ...!2l-

El perlonol que por .f.cta d. 101 colIndados)' hOIOr!." de tr(lbOlo ...

tobl.c!c1o., realhorcí 'ornado partido'con 2"lIn¡¡ne.!o por ••.k" Convenio, •
al c1!hfruh d. lorncclo nu'uddo d. vnono de nh horos y ele puentea, ptl
c1b1r.s:.n el JIU .i¡viant. al de la firlllo clo1 OonV1lnio y poI' 111\0 .ola \'ta
uno lndemnhedón d, ~.OCO,.. Pb••

Q\.. dQ duogcd'J e)<F~).,1t11te d Convenio anterior y cuento. nOllllOl d. :/d
..n illter~o " 0IX,lf\t!on o h pactqrlo .n '.'lec Convenio.

TABLAS D~ SAl,:.oJ O~ •

flETRISUCI (R DIARI~ ll..!..ll
SAlARIO PLUS O. R. Tl.iTAL SAURIO
BASE. talVnllO C(NVENIO AI<JAL

--.l&-. -'ª'-- -ifL jJ...

Al SAlAR1C;S P;:-r,S::IIIIL CS~;¡::(o DE" !1;FtCA!?O Pf\I\'ADO

D,l'llodo 1l!'c. Zona 209,00 2.~43,71 3.152,71 1.3S1..112
OUda! lR 209,00 2.597,39 2.806,3P 1.234.812
OfJ.cJ.al 28 202,00 2.539,16 2.741,16 1.206.UO
Oficial 351 194,50 2.481,75 2.676,25 1.177.550
E.peciolhta 192,50 2.433,99 2.626,49 1.155.6"

al SA!.ARIUS PERS(J;AL OBRERO DE' HCNTAJfS E lNSTALACIC*/ES D~ F"F' .ce.

.J.f. d. Equipo 209,00 2.771,79 2.980,79 1.311.548
Olido1 111! 209,00 2.605,97 2.814,97 1.238.587
Ofielo1 211 202,00 2.52S,11 2.730,U 1.~1.24I

Ofielal 3.Q 194,50 2.469,96 2.664,46 1.172.362
r.ptIc:ioli s ta 192,50 2.437,03 2.629,53 1.116."1

p.4n l86!00 2.392,59 2.578,59 1.134.580

e) PERSCt<lAl ceRERO EVEN1\JAL

Oficinl J; 209,00 1.548,87
,

1.757,87 713.463
Oficial 2i! lI02.OO 1.536,44 1.738,44 764.914
Ofidol 3Q 194,50 1.534,22 1.728,72 760.637
E5p~ciDli5tD 192,50 .1.526,50 1.719,00 756.360
Peón 186,00 1.455,33 1.641,33 722.185

D) SA!..ARIOS PER~CNAL OBRERO DE F'ABRICA

Jlf. le fqulpt 209,00 2.S38,83 2.547,8' 1.121.048
Df1doll' 20',00 2.218,93 1.427,91 1.1l6ll.28'
Ofldol21 202,00 1.157,29 2.359,29 1.038.081
anclo! 31 194,50 2.102,38 2.296,88 1.010.627
I.,.dolhto 192,50 .. 2.014,73 2.277,23 1.001.981h'. 186,00 2.022,57 2.208,57 "1.m
INCnmVO HORARIO ARnCUlO 81

...... (qul,. 111,01
Mldo111 P7.48
Mielo! 21 Pl,65
ClIlc1a1 a' 16.79
1.,.c1011sto '5,17
••Ia 79,3.

RETRIBJCICll MENSUAL IOTAL

" $AlARIO PUJS or a. toTAL -o
lAS. CCNVENIO ""VSNIO NIJAI,

.J!L --ill.. (el ...!2l-
1) JAlARI,OS PER.S~Al SUBAL'tt'RNO

tt-f.r • en!ln '.270 69.463 75.133 1.m.POI
CMfu di Tud.1IO '.160 . 68.365 74.525 1.117.815
Ahlac.nuo 1.910 65.164 71.074 1.066.110
Ord.nanzo 5.580 65.329 70.909 1.063.635
Portlrll 5.560 65.329 70.909 1.063.635
I.I.fonl.t. 6.650 65.259 70.909 1.063.635
Conen). 6.020 64.889 70.909 1.063.635
80ton.. 17 olla. 8.420 41.929 45.349 '8D.236
Boton... 16 0110' 3.420 37.905 .41.325 'IM?5

r) SALARIOS DE ASPIR.&.NTES EN GENERAL

A.pbllnt.. 17 ofIu 3.420 "4.209 47.62:9 714.436
A.plrontll 16 olio. 3.420 40.604 44.024 '60.360

1) SAlARlOS PEfi;SCNAl. AD'lINISTRATIVO

J.r. 111 '.170 85.778 93.94S L.409.22O

.Id. 2' 1.670 19.832 87.502 1.312.530

Ofidol l' 6.970 73.234 80.204 1.203.060
OUdol 2' 6.500 69.402 75.902 1.138.530

Auill10r 8.P30 66.199 72.729 1.090.935

Yend.doS" 6.970 72.648 79.61' 1.194.210

Hl SAlARIO PEI'1StNAl TEo\H:Q DE OFICINA

Ds1.Proy.y Llib. 7.810 81.635 81.445 1.341.675
O.llneante 111 6.970 73.234 80.204 1.203.670
Dt1!nunte 211! 6.500 69.402 75.902 1.138.530
C01c:o~Dr 6.'" 66.799 72.729 1.090.935
Auxlliu 5.930 66.799 72.729 1.090.935
R. Plono. 5.580 65.329 70.909 1.063.635
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H. VIAJE 1R H.EXTRA

JORNA!lO. R,g
llUCIPA VE
RANO

. (2')

HORA 'EXTRA
CUALQUIER
npo.

CALENO:..f-;IOS V HORARIOS D; TRAB.!.JC, TIpOS

PERStW,L DE HANTENHllENTO [N LABúRATORIO. ALY.ACEN DE REPUESTOS,
DELEG"C1C1JF.S S::¡:VICIO TWlIC(¡ Y PERSLNAL CWERCIAL V DE SIST~!':!'l

PERS<NAL CH, ANEXO 1

Ddl"unte Proy. )' DibllJ.
Delineonle 111

Delineo"" 211
Calcador y Audliar

a.producto: de PlanOI

PERSONAL (1, ANEXO 1

372,90
334.13
álO,75
297,83
292,88

745,25
668,25
622,33
595,65
585,20

821,98
737,28
,",13
656,70
645,70

Fe s'ti vos Nadonole s

FestiVal Locales

Festivps Pactados

DIos jornada partida

DIos jornoda inhnliva

lB4
40

224

11
2
2 ( 24 Y 31/12~

1.472 h.
280 h.

1.762 h.

DELEGACIONES SZ~VICIO TrCNICC (Con Oficina.)

OBREROS HOOTAJ! I rr ,CC.

NOTA: Di~ftutordn de unO strea"a de vocacional durante el Jnv!t,na

J.re lG

.nf. 211
Tlhnico 111

1Ic"1(0 211
Auxiliar Técnico

PERSO";Al (J, N;.~ XO 1

Je fe de Zona

Super ...is~t

Técnico de Inf.5cniot

T.'enico de Inform6tica

14cnico de Inf. Junior·

PERSCNAL (K. A~EXO 1

Becorio de ~lonbntm.i.rÍto

Becario de Sistelllo5

PERSONAL (L, ·A~EXO 1

oh fe de Taller
Jefe líe. de Delepoción

Houtro de Tolle r

Con trQmo~ ¡tu

Maestro Taller 2"

Encargodo de Sección

372,90'
364,38
334,13
310,75
U'9,75

0494,73
473,28
432,03
388,51

360,79

201,60
2Z1,40

432,03

371,25

371,25
371,25
363,00

334,68

745,25.
729,30

668,25
622,33
599, SO

989,73
946,55
865,43
178,31
722,72

403,20
562,80

865,43
742.23
742,23
742,23
727.38
670,18

821,98
804,10
737,28
686,13
"1,38

1.091,75
1,043,90

953,98
857,95
796,67

439,20
613,05

953,98
818,68
810,68
818,68
801,63
738,93

Jornada partida

Jornada intensiva

PERSONAL SISTEMAS

Jornada portido
Jornada intensivo

JOfllodo

F"tivos Nocionales

Festivos L.ocal..

Festivos Pactados

Abril

Junio

Noviembre

Dider.-,br.

1
1
1
5

8 • 14 Y 14,45 O 16,45
8 O 16

8 • 13,30 Y 14,15 O 16,45
8.15

8.14 Y 14,45016,45

11
2
8

TOTAL •••••••••••••••••••

Dtos trobolo 1/1 01 4-3
Dtos trabajo ¿tsd, 5-3-PERSCt~AL (M, ANEXO 1

Ingenieros y lIcenc.ladOI 494,73 989,73 1.091,75
Ingllniuo. y lIcencIado.

462,28 925,10 1.019,98di Nuevo Ingreso

Ingeniero" Tícñicos 473,28 946,55 1,043,90
Ingeniero, Técnicos de

449,35 898,43 991,38Nuevo Ingreso

A.T.S. OSME 385,28 770,55 850,03
Hoestlo Industrial 371,25 741,68 817,85
Groduado Sociol 372,35 743,60 820,33

NOlA ACiARATORIA.

1/1 al 4/3

O'.de 5-3

Vocadone 11

Horas libre

44
174

218

8 • 13 • 14. 17h.30'
8 • 13 • 14. 17h.15'

- Agosto.

disposlcl&n 29h, 30'

374h.
1435h.ao'

1809h. 30'

ftESTO EtjPLfADOS pI DE Ll.. llil9A."lA

11
2 (,5/5 • 9/11)
2 (24 Y 31-12)

~Ol valores expn.odu en ..te anuo Cuando uon opllcodOl para 11 dlc:do
de.hon:.. .fect.uod"" sedn lnch..ntoduln fundln'" 10 hidbvd4n vo
luntario y porcentaje !'''' poI' ont1;Uedod ""don ~n..pond.J' I « •• tzoD,s
Jador. Conucu.nt..uk la .pllPCl4n parad Plu.. de TI'Ollclllo, en lo.
COIOI .n qu- ut6n Oa!tfI0dOI, ..re! por 10 canUdad Clut IlllSla 11\1 Ulolda
en lo Itgunda colulllna di utt anua.

festival NocIonales

festivo .. local",

Festivos Pactados

Di05 Jornada Partido

DIos Jorr'1Odo intensivo

TOTAl. ••••••••••••• '.', •••••• 1,.

lB4
olO

1.472
280

1.752
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Joroada partida 8 h.

.Jornoda intenliivQ 7 h.

8 a 13

8 o 15

13h 45' (1 16h 45'

1.1101 ¡ornaOQ pcJ:tl\$O 1/1 al 29/2
Dioa ja:nada partido desde 1-3-84
Olas ¡o:oada intensiva

TOTAL ••••••••••••••• '!'

42 374h 30'
133 1141h, 35'

39 234h.

-
214 1750h. 05'

PerIodo jornada 1ntel'lsiva

VOl:oc.iol1es

18/6 Q 14/9

Agolto

Horol de libre di5posiei6n, personol con colendario onterior de LES

38,5

Jornada po:tido ~-3~84

JornoH intensivo
13h.....5' • 17h.20'

D.to, ¡ornado partido 1/1.01 4/3 44
Dla. jornada partido d••d. 5/3 113
Ola. jornada intensiva 59

OBREROS FABRICA

PerIodo ¡o:noda intensivo

"locadone... Agolto

11
1 (11-6)

11

18(6 • 14/9

4

1
1
5

F.stivo Nocionales

Festivos' Locales ._

FestiVal Pactados

Abril

Junio

Novb:e ,

Diciembn

392h. 20'
969h. 55.'
387h. 261

11
1

11

ir.t~tiv.o' Nocional••
F.stivo.locol•• l1/6
FestivoI Pactado.

Abril "
Junio 1
Novbr.. 1

Diciubre 5

lOTAL •••••••••••••••••••••••• 216 1.749h. 41' DIo. trabajo 1/1 al 29-2
Dioa trabo jo de.de 1-3

~2

174
349h. 52'

1429t1 42'

WlAL . 216 1779h. 34'

JOJ'nado partida

Jornada intensiva

7,30 o 13,30 _ .14 o 16h. 3S'
7,30 a U,,04

Putodo lotnado intensiva 1/6 al 30/9
Vacadon.. Agolto.

Jo:nada 1/1 al 29.2 .. 8h.20'
Jo:nado desde 1-3 .. Sh.13' 7 a 11 _ 11,15 a 15h.28'

ENPl~ADOS GZTAFE Ff' .CC. Vacadon.. - Agosto,

TOTAL •••••••••••••••••••••••••

- 11-6)

0404 392h. 20'
131 1124h. 25'
·39 234h.

CALEND!,RIU PE:P.Sc.NAL DE ~iA¡HENIMJENTO C~ JÜR';AD.\

DE 8 a lS

.1,568 h.

182 h,

11
2
2 ( 24 y 31-12)

224
52

Festivo Nocional.s

FesfivoI local.s

Festivos Pactadol

Dial de trabo jo

Sóbodos
1750h. 45'214

11
2 (31-5

12
.~

2
1
5

1/1 al 4/3
dude 5/3

Dlas jornada partido
Dtol Jornada partido
prol ¡otnado intensivo

ruu. YOI OUdol..
F.stivos Local••
FI.tivoI Pactados

Abril

Junio
Novbr••

Didembn

TOTAL •• ,. "•••••• , ••• ,., •• '" 1.750 h.

Jornada Inbndvo 18/6 al 14/9
Vacodonel _ Agosto. Vocacionel. Agolto

JOl'noda pal"tida

Jornada intenliva

7.30 CIl 13,,30
7,30 • 13,30

14 a 16,35

Jornada
Sábado.

da 8 .15

3h. 30' dentro d. ]oznoda norllOl

EHPLEADOS F'F .ce... MADRID

Festival Nocional..

Festivo. locales

f.stivos Pactado.

Abril

Moyo
Junio

Novb;r•.

Dlciubre

~

1
1
1

5

11
2 (15/5. 9/11)

12 Toledo
\'iUor.ronea
Vich
G.rana
8odaJol:
AlcIIlIe:ia
S.Raq~

León
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INS1ALACIONES H. P•• t~DRID.BARCELO~A.BILBAO ;,

1I

2
2 (24 Y 31/12)

f,stivos Noci.onales

FestivoI Loc::ol.,

Festivol Po~tQdol

Días trabajo desde 1/1 al 4/3
Dío. trebo jo de.de 5/3

44
180

396h.
1260h.

los OCL~TT.bS cccltaildos EI1 el presente CcCr.'enio Colc...i!l'o, t':'ÍI~'~.i; f..~rza :':'.l'1'ijth'lJ
ooljgar~ a Hl;:P/;.n fW)lO J.\'-RlTll·'A, s,~. y a.~ ~leade, 'ifi :cO:. el t.;rrltorlo flSJlI"
i'úl, ~~,cefto al p2~W'1a1 qr, ;,5~'.n ·fJ'l~lcrot;S de O!rKl.¡)j"

TOTAL •••• "•••••••••••••••• ?24 1656h.

y.oros de guardia 94 por hombre ~ 47 díos de 16h a 18h.

"
a 4 personoí

En Madrid

En BOJ::e lona
En Bileao

HORARIO

5 penanos

3
3

[1 D,"",~te C({I"·~',jO Q.,lf>:t;.: ;~\,;~,-~ S'J ',i,~..,'(¡¿, e; d!a 1 Óío f:!róro de 1.964 f;Gl"\II

p?rfc:ro ~ OOS ai'(¡s, siemc pt>J(rn;at1¡;. tácitaiEl";te p;¡r un af.c, salvo Cjl.e alg.tla da
les pal~,;eS fOfr,ulEo der-..n.:i~ r.or escrito. del mis;(j coo ltla arltelad61 rnln¡iTa di 1 llIS

de la fecha de VEO:i~i8'lto e G: ~l<!'Jleró de' M prorregas. Finalizado eJ plazo de
vigan::ía, seglJir~r, r¡9i~ ~,,". cift::i:icn" ~q,~l pa:ta1as heS"'...4 la ¡'f~:lUl ds 111

l\JeVO Ccrh'EI'lio.

1 Enero hasta 4 Marzo
~.de 5 de Marzo
Guardias

8013y14a18
8 a 15.6 a 18

l~ JrejOfas ecatroleas result.ant.es ~ este 0.vf:1io ro'l ~,sat,les en c&:putoalll
CXJ1 las qJe anteri.c11'TEl"lte rigi;:ró'-' ¡:vr ;reJoros W't::1as o unilgl~ral~,te t«ICed1d11
JXIl' la 8'rpresa.

k"tlcuJo 49• Irr.:~ Selladal.:

. El in:::rarento de la rr~sa saladal para 1.!134, será ~l 5,75t Ypara 1.~ el 90% tJI1
I.P.c. pl"eVlsto p:Jr el Q:t¡jerro para dictxl afio.

V€'r 1ablas ÑEXD n9• 1.

1.~

ll~ k1tiQ:;~"iad •• lr,:,';:r·v!..c, ~~; 6~,:. La wi~ld~~ a p5tdb!r t'r (;$te ccr:~tot ..

r& la com;,srU(jjef1~'" al z.: del ~l·x- Co:,,'~~¡o ~~r bl='"!lo o: ,5ntll):a<l!ld.

18743 a) Plus de Resl~ncia:- h: ,~c,,~: d,~-l t,'·' ro'~ ~1 V~~:I;~: ~,; le" C':~itrí>S di
tratr.jo de Cón::l·ios,

a) Grltificacicm: "'f'reu\lir,¿rias ~ !·'ézo. J~lI~)' Dj(jq¡l/e.·-EI ~1 PI!:.
cibirt tres ¡;~¡,ti'-l': -:1'::\:". "'tr~:~:~'oric,, ccfrdlíi.n.'o eC', 10, !r'eOkS ~ ~.'''!

ro, ,U 10.)' DjCr!'fxr·, C:-I'.O:::~éil Ci;~" ;~ r·~ ell,,:,. r,c,l" \:.,; ~",:~.,r:~,,; é::r·-

• ¡lkt~ ll': ~,,;;' ~iJ:J· c:", ,n :c'_··",

RESOLUC¡ON de 27 de junio ·de tQ84, dfl la Dir~

clón Gen.ra~ d. Trabajo, po,- la qu• • , dispone la
publK:ac~n ., '.xto del XI Convento CoJecetvo de
Ja Empresa -Hispano Radio Martttma.. S. A._, d.
ámbito naclonol.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de -Hispano Radio
Maríttma. S. A.•, J IU personal, de ámbito nacional, suscrito
por las representaclones ele 1& Empresa y de los traba1adores el
di. 15 de junio de 18M, de conformidad con lo dtapuestó en el
artfculo 80. a ., 3. de la Ley 811880, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Traba)adoru, y utfculo 2 , concordantes del Real De·
creta 1040/1981, de 22 de mayo. sobre Rel'lstro y Depósito de
Convenios Colectivos de Traba10. . .

Esta Dirección General de trabajo acuerda 1

Primero,-Ordenar su inscripción en el Rel'18tro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remit1r el texto original del citado Convenio al
Instituto de MediaciÓB, Arbitraje 'l ConcU1ac1ÓD.

Tere.ro,-Dlsponer .BU publicación en el .Boletin Oficial del
Estado-, _

Madrid, 71 de lunio de 1984.-El Director general. Francisco
JoSé Carcla Zapata.,


