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2.2.

2.3,

Ayudantes.~ Son los que a las érdenes de un Oficial ejecuton las ope
raciones.que les encomiendan cada uno en &v especialidad,

Aprendices.- Las funciones y peculiares caracterfsticas da la rela--
¢ién de estos trobojodores con la Empresa se definen en el articulo-
41 de esta Ordenonza,

3. De transporte.

3.1, Oficiales conductores de vehiculos.- Sen los gque tonducen los vehicy

los de la Empresa, ocupdndose de su cuidado y entretenimiento, cola=
borondo y dirigiendo la carga y descorge de los wismos,

3.2, Ayvdantes de conductores de vehfculos.- Son los trabajadores que, a=

las ordenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciores que lea
enconiende en 1o concerniente ol cuidado y entretenimiento, asi como
en la reclizacién de la carga y descarga del vehfcule,

12 de Abril de 1.984

Auexo ne 4

—emn
INCUMPLIMIENTO, FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

FALTAS

1.

1.2,

1.3,

1.4,

Tods falta cometida por un trabajador se clasificars, atendiendo su importane
¢la y trascendencia, en leve, grave y muy grave, .

Constituyen faitas leves:

1.2,1, De una a tres faltas de puntualidad en Ta asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retrasd), sin la debida Justificacion y cometidas
dentro del periodo de un mes,

1..2.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondfente cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe 13 {mposibie
lidad de haberlo efectuado.

1.2.9, Qli:andono sin causa justificada del servicfo, aun cuando sea por breve
empo.

1.2,4, No atender al pdblico con diligencia ¥ correccidn debidas. .
1,2,5, No comunicar a la empresa sus camblos de pesidencia o domicilio.

1.2.6. :gltar al trabajo un dfa al mes, a menos que exista causa que To Justl
ique,

Constituyen faltas graves:

1.3.1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en 1a asistencla
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un
perfodo de treinta dfas, Cuande las faltas se cometieran con ocasifn
de relevar a otro trabajador la comisién de dos faltss de puntualidad
bastard para que sea calificada como grave,

3.3.2. Faltar dos dfas al trabajo dentro de un periodo de treinta dias sin
causa que 1o just{fique.

143.3, Entregarse a Juegos, cualesquiera que sean, estando ‘= seryicio.
1.3.4. La simulacin de enfernedades o accitentes.
1,3.5. Simular 1a presencia de otro trabajador, fichando o firmando por &1.

1.3.6. Ngg}igencia o desidia en el trabajo que afecte la buena marcha del ser
Vicio. .

1.3.7. La desobedfencia 2 sus superiores en cualquier mater{a relativa al ser,
vicio propio en la categorfa y funciones aue correspondan al trabaja-=
gur. t$n1endo en cuenta 1o dispuesto en el articulo 82, del presente
onvenio,

1.3.8, La imprudencia en acto de Servicio. §1 implicase {ncumplimiento de Tas
normas de seguridad e higiene en el trabajo, riesno de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de wveria o ingendio de
las instalaciones o mercaderias podria ser considerads como falta muy
grave,

1.3.9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante 1a jore
nada, asi como emplear para usos propios herramfentas de la empresa,

1,3.10, E1 estado'de embriguez en el trabajo.

1.3.11, La refncidencia en falta Teve, salve s se trata de 1a relativa a 1a
Puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un misno
trimestre y habiendo mediado amonestacidn eserita,

Son faltas muy grave:l“'

1.4.1. M&s de 10 faltas no Justificadas de puntuslidad en Ta asistencia al tra
bajo (hasta treinta minutos de vetraso), cometidas en un perfodo de. =
sels meses, o de veinte faltas, cometidas durante un afio.

1.4.2, Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a 1a Em-
presa como a sus compafieros ‘de trabajo o a cualquier otra persona dene
tro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servie
clo, en cualquier lugar,

3.4.3. Hacer desaparecer, Tnutilizar o causar desperfectos en primeras materfas,
como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ensg
res.o dicumentos de 1a Empresa.

1.4.4. Volar el secreto de 1a correspond
Empresa.

faod to$ reservados de 1a

1.4.5. Revelar a elementos extrafios a*la Empresa datos de reserva obl{gada,

1.4.6. Malos tratos de obra o falta grave de’respeto y consideracibn a sus su
periores, compafieros o subalternos, siempre que no constituyan causas
de despido disciplinario,

1.4.7. Ceusar eccidentes graves por negligencia © fmprudencfa fnexcusables,
1.4.8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

1.4.9, La disminucién voluntar{a, continuada y demostrada en el rendimiento e
nial de su labor, .

1.4.10, Originar frecuentes e fnjustificadas rifias y pendencias con sus compa~
fieras de trabajo.

1.4.11. La reincidencia en falta grave cometida dentre el mismo semestre Yy
aunque sea de distinta naturaleza,

1.4.12, La condena por delito de robo, hurto o malversacién comatidos fuera de
1a Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar pa
ra esta desconfianza respecto a su autor, y, en tcdo casc, la de dura-
cidn superior a seis meses, dictada por los Tribunales de Justiefa.

SANCIONES

Lessanciones méximas que podrin imponerse a los trabajadores que incurran en las fal
tas especificadas en el nimero anterior del presente articule, serdn las siguientes:

« Por faltas leves: Amonestacidn por escrito. Suspensibn de enpleo y sueldo hasta
de dos dfas, :

« Por faltas graves: Suspensidn de emples y sueldo de tres a quince dfas.

- = Por faltas muy graves: Suspensifn de empleo y sueldo de quince a sesenta dfas.
Despido disciplinario en los supuestos en que Ta falta implique intumplimiento con-=
tractual.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1608 el destornillador «Standards
8 por 150, marca «Clatu», referencia HA-00-6 por
150, fabricado y presentado por la-Empresa <Clatu,
Sociedad Anénima», de Barcelona.

18741

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaci6n del destornillador «Standard- 8 por 150, merce,
«Clatu», referencia HA-00-8 por 150, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacitén de los me-
dios de proteccién personal! de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador Standard-8 por 150,
marca «<Clatus, referencia HA-00-6 por 150, fabricado y presen-
tado por la Empresa <Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona,
calle Felipe II, numeros 4244 como herramienta manual dota-
da de elslamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos ep instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador «Standard», de dichas marca,
referencia y medida, llevar4 en sitlo visible un sello inalterable,
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ollo po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Ho-
mol. 1.608-4-6-84-1.000 V>»,

Lo que se hace publico para general conocimiento de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citads
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de eais-
lemiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en Instalacianes de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 4 de junio de 19084.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION de 25 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del VIII Convenio Colectivo de
la Empresa «Ericson, S. A.».

18742

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Ericson, S. A.s, recibido en esta Direccién General de Trabajo
entre el dia 3 de abril y el dia 9 de mayo de 1984, fecha en
que tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito
por las representaciones de la Empress y de los trabajadores
con fecha 30 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1081, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direcclén General, con notificacién & la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado-.

l;dadrld, 25 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcie Zapata.
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EMPRESA

CAPITULO T

DISPOSTCIONES GENERALES

Art, 10

Art, 20

Art, 38

Art. 48

AMBITO DE APLICACION PERSONAL ¥ TERRITORIAL

Las normes contenidas en el presents Convenio Colectivo, serdn
de oplicacidn o todo el personul que forms ports de lo plantie
1la da ERICSSON, S.A,, cvalquiexa que sesa el luger enr que pres
ta sus serviclos en el momento de la entrada en vigor del mis=
mo o que ssa coniratndo durante sy vigencia, A estos efectos
e) personal aventual s regird por lo establecido en el artxcu
do 45,

Queda excluido de este Convenio, ‘0l personal al que se refiere

lo Ley 8/1.980, de 10 de Marze, del Estatuto de los Trobojade=-

res, en sus articulos 12 aportado €) y 29 mpartado A), asi como
los Jofes do Departamente, nivel inferior inmediato al de Direg
tor.,

AMB1TO TEMPORAL Y DENUNCIA

La vigencia de este Convenio soré entre al 1 de Enero y el 31
de Diciembre de 1.984, siendo prorrogable tdcitemente por
periodos onuales, siempre que no hoya side denunciado por ale
guna de las partes, ol menos tres meses ontes de su vencimien
to.

COMISION PARITARIA DE REPRESENTANTES

Para xesolver las cuestiones que se deriven de lo oplicacidén =
del presente Convenio, se crea una Comisién Pariteria de Reprs
sentontes qus sstord integrode por dos miembros de cada una de
las portes, designadas por cada una ds ellas, de entre los que
forman parte de Ja Comisién Negocicdora,

COMETIDG DE LA COMISION PARITARYA

La Comisidn estoblocida en ol orifculo pracedents tiens por
cometide el informor y asesoror @ ambas portes sobre la ine
terpretacidn de lo cldusvlas dsl Convenio y ocerca da las =
incidencias que pudieron producirse con relacién ol mismo =
con objeto de gus as tengan los elementos de §uicio precisos
para la més ecertada interpretacidng cvando folts el ocverdo
consignardn por separado los informes presentados por cudu -
uvna de las pariese

La Comisidn Parifaria celebrard xeuniones cvondo las cuesti -
nes pendientes lo exigiexane
derdn los correspondienies actas qus en ‘cdso da desacverdo =
adjuntardn los informes pertinentes.

CAPITULO 11

CARACTER DEL CONVENIQ

Art, 50

Axrt, 69

UNIDAD

Expresomante ss conviens qus las condiciones pactados on ol m
presente. Convenio forman un todo orgénice Indivisible, Como
consecvencia del caréeter de unidud que de esta forma ee air}
buye al Convenio, ombos partes acvardan considerarlo avle y =
sin eficocia alguno en los supuestos de modificacién del mismo
por circunsicncios slenas ol acuerdo expreso’ ds laa pories,

GARAMTIA PERSCHAL

Se respetordn lac eituocionas parscnoles que om:\edan de las

del Convanjo sl globolments considerodas en cémputo onuval reba

san lae fijodos por €sta, mantenlendoss extrictaments "od =
personan® con los pecvliaridades qua ae consignan en el ortfe
“evle :_i‘guiente.

Ds sus delibexuc:.onu 59 exten

Art. 72

ABSCRCION Y COMPRSACIIN

Los aumenios saloriales derivados de este Convenio ne serdn
obsorbidos con rclocién a los sclorios que iengan asignados
Jos trobojodores o 31 de Diciembre de 1,983, siendolo en =
canbio por todas oquellos mejoras yetributivas de cerdcter.
voluntario producidas o partir de 1 de Enero de 1,984,

En consideracidn a la nntu:alezu de este Convenio, las dis
posiciones legales que dufonte su vigencia puedon implicor
voriaciones econdmicas en la percepciones dsl personal nfe_e."
todo, Unicamente tendrdn eficacio préctica si, globalmente
consideradas en cémputo anuol, superasen el nival de esto =
Convenio; en caso contrarie se considerardn obsorbidas por
el mismo, ‘

CAPITULO 11X

SISTEMA DE INCENTIVOS A LA PRODUCCION

“d4rt, 89

Art, 90

Art, 200

Art, 119

REMUNERACION CON INCENTIVOS

Lo remuneracidn eon incentivos a la produccidn saguird de
ocverdo con lo estoblecido en el manval vigente en la actug
lidad, No obstante, durante la vigencio del presente Cone
venio, el personol sujeto a incentivo percibiré las cantidg
des que por cotegorias se osignan en 8l onaxo I (D), como’
Unico remuneracién econdmica por ests COn:epto Y &N propors
¢ién a las horas reclmente trabojadase

VALORACION INCENTIVA

Lo determinado en el articulo precedents se voloro en fune
cidn ds lo obtencidn ol menos del minimo exigible por parte
del parsonal afectado, consideréndose que el rendimiento e
pedio obtenido duronte 1,983 determing lo conse:u:mn dol =
ninino sx:gldq.

Tronscurrido el afio de vigencia de aste Convenio, si resulie
la consecucién del minimo exigide tol como se expresa en el
pérrofo anterior, ombgs partes se compremeten a ineluir en =
los sularios del préximo Convenio, los voleres de incentives
horaries correspondientes a las medias de las categorfos, = -
~deducido el porcentqje promedio de antigledod y siempre que
qu=d° salvaguardado lo obiencidn del minimo exigible.

INCENTIVOS DEL PZRSONAL EVENTUAL

El personal eventual percibird las contidades qus por corene
c¢ia de incentive se especifica en sv tabls de salorios,

GRATIFICACION EXTRA INCENﬁVA

El personal emplendo seguird percibiendo durante la vigencia
de esle Convenio, medin mensvalidad de la retribucidn totel
del Convenio mds antigUedad y retribucidn voluntaria en su =
caso, en consideracién de que careca de la posibilidad do =
incentivas objetivoss Esta gratificacién se abonaré en el
mes de Septiembre pudiendo el personol qus lo solicite perci
birlo prorrateade mensvolmente,

CAPITULO V

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Art, 120

Act, )30

BECAS DE ESTUDIO

Se mantiene durente la vigencia ds ests Convenlo un fondp

especial -de becas, pox importe de 350,000, Ptuss, con la

finalidad ds oyuder @ loa trabajadores paro sf © sus hijos
nayores de 17 aios en ol costo de la enseiianza,

COMTSTCN DE BECAS
El fords deterrincdo en el arifculo antexior se disiribuird

de ocuerdo con el reglomento que se estoblezco entre los -
Yepreseniontes de los irabajedores y la Empreso, por una =
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Azt, 14e

Art, 150

Bate 162

Atty 170

Art, 188

Ast, 190

Ast, 200

comisién nombrode al efecto y que estord formada por el tra
bajador de mayor edod que ostentord el cargo de presidents,
el de mayor antigledad, el que tenga mayor némers de hijos
y el de menor edad que esté reolizando estudios oficiales y
que octuord de secretario.’ Por razones précticas este pexr
sonol, serd elegido de enire los .pertenccientes a los cen

tros de trobojo de Modrid y Getafe y resicentes en Ja PIo =

“vincia de Madrid,

AYUDA FAMILIAR |

Duronte la vigencia del presente Convenio, el personal fljo
percibird una oyuda familiar de 1.100,- Ptas. por mes natue
ral y por coda hijo menor de 17 afios @ su cargo.

En el supuesto do que trobajen en la Empresa ambos cényvges,
ce obonard dicha percepcidn o solo uno de ellos,

AYUDA A MINUSVALIDOS

Con independencio de lo onterior, los trobojodores fijas w
que tengan o su cargo hijos minusvélidos fisicos o siquicos
y Justifiquen documentalmente tal situacién, percibirén nen
svolmenie vn complementa de 5.500,- Ptas., por cada hijo en

esta sitvacidn ein limitacidn de clase alguna por xazén de

edad, Si trobojan en la Empress los dos cényuges dicha =
porcepcién se abonard a solo wno de elles, '

AYUDA A [A ENSERANZA

Los ®rabojedores menores do 1B afios que cursen estudios y o -
Jo justifiquen, tendrén derecho a permiso retribuido de ung
horo dioria con este fin.

SEGURO COLECTIVO DE VIDA

E) Seguro Colectivo de Vido ampora a los trabojedores fijon
ds la Empresa, por el importe de dos anualidodes de solaria
wsignado a la fechs de renovacién de la péliza correspondien
te, 1 de Abril ds 1.984, 0 en su caso ol del ingreso sf sste
Ok posterior a dicha fecha.

Lu contidad asegurade seré percibida por los derechohobientos
estipulados, o en su defecto por los legales, en los sypues =
tos de follecimiento o invelidez obsoluta-y permanente sobree
vanide ontes de.cumplir los 65 afios de ecod.

PREMIO DE JUBTLACTON

Se mantiene en este Convenio y durante sy vigencia, al prerio
de jubllocién ol que tendrd derecho todo cquel trabojador =
que en el transcurse del mismo opte por eu jubilacidn y que =
consistird en sl importe Integro de un mes pok afio de $0IVi =

cio prestado en la Empresa con un méximo de nueve mensuclidae

des de retribucién de Convenis, mds antigledad y Tetribucidn
voluntaria si lo tuviera.

Al personal obrero ee estimard el célculo de dichas mensuolia
dades a rozén de 3O dfas del solorio antes mencionado més ine
contivos en los cosos en los que ol producirse el hacho vinig
ra percibiéndolo, considerando estos per el promedio mensual
vesultonte da los obtenidos en los tres Yltimos meses.

DERECHO A LA PERCEPCION

El premio do Jubilaeidn se perciblré Integraments y por una
8ola vez en el momento de producirse la boja en la Compaiiia,
Onicamente tendrén derecho a 1 los productores que no hoyen
superado la edaod de 65 afios, es decir, al éumpllr los 66 aiios
quedard finiquitado el darecho al mismo.

PLUS DE PERMANENCIA EN CATEGORIA

A la entrada en vigor de este Convanio, desaporeca totulmeng
te este plus, quedando finiquitado cuelquier derecho ol mie-
mo.

£l personal que a 1 de Ererxo de 1.934 venig percibiéndole, =
le serd integrodo,la cantidad snual asigrada menoe el percen
toje correspondiente de ontiglcdad, en la retribucisdn volune
Aoria,

Art, 212

Art, 220

Art. 232

Art, 240

FONDO PARA_PRESTAMOS

Duronte la vigencia del presente Convenio, se establece un
fondo pora préstamos al personal por valoxr de 4.000.000,=
de Ptas. Dichos préstamos devengerén un interds de 1 por
100 onuol del capital o descontar en la Gliimg amortizq -
cién y tendré por tope méximo el de 80,000,~ Ptas, por
pxéstamo,

Lo omortizocidn se efectuard por mensvalidodes qua no po-
drén exceder de diez,

La asignacidn de los préstomos, se efectuard por rigureso
orden de solicitud no.pudiendo ser asignodes por segunda =
vez al mismo solicitonte, mientras existon otros ds prime=-
T4 vez.

MEJORAS DE_INDEMNIZACI ONES

En les casos de enfermedad se complementard hasta el total
de rxetribucién de Convenio més retribucidn volunterio,
ontigledod & incentivos a la produccidn en los cosos an
qua se perciban, correspondiente a la medic de los tres =
Ultimos meses obtenida por el trobe jodor,

" En los casos de occidenta da trobojo se complementord hase

to el totol devengado en 8l mes precedents ol da lo baja ~
excluidas las gratificocionss extracrdinarins,

Los complementos indicados serén el importe de la diferen~
¢ia entre les Indemnizaciones eobonodas por la Seguridad =
Social, Cojo de Previaién o Entidad Aseguradora del Riesgo
do Accidente de Trabajo v los conceptos anteriormente sefia
lados,

Es preceptive para el derecho a la mejora de la indemniza=
¢idn la consvlta previa el médico de Empresa o en su defag
to, lo comprobacién por el mencionaodo médico de la cavsa
de lg baja, usi come la presentacidn del porte de baja

firmodo por el focultativo correspondiente del Seguro de En
fermedod en su coso, por el médico de la Entidod Asegurado-
ra, sin cuyo requisito no serd abonade complemento olguno.

Esto mejora de indemnizaciones onula el derecho o la pexcep
¢ién del 50 por 100 del salarjo en los cuotro primeros dias
do enfermedad al afio, por exceder lo estoblecido en esta =
ortfculo de este bensficio,

Lo indicado en este ortfculo solo afecta al personal fijo =
de lo Compoiiia,

DESPLAZAHTENTO

El parsonal desplazade temporaiments, tendrd derecho a un -
viaje al lugar de su residencia de origen Y regreso ol del
desplozemiento, @ carge de la Compoiifa, por cada mes inints
rrumpido en sltvacién de desplazedo,

El coste pora la Empresa serd el torrespondients al precie
del billete da ferrocorril en primera clase y dichos viajes
no podzén efactveree en tlempo de trabojo.

A portir del primero del mes siguiente o la fima del Conve-
nlo, el personal que por necesidades del gervielo y previa

Jo avtorizacidn del responsable directo correspondiente, =
utilice vehfcvlo proplo en despluzamientos por auenta de la
Compaiifa percibird, la cantidod da 22,- Ptos, por kilémetro
Tecorrido en dicho desplazamiento, estendo incluido en esta
cantidad cuolquier coate por este concepto.

La contidad fijoda por kildmetro, serd revisada sf se fijon
nuevos preclos de la gasolina y la incidencia varia en més
de 0,80 Ptan, por kilémetra.
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Art. é59 TRASLADO POR ENFERMEDAD Art, 302 PLUS DE CINVENIO

£1 personal que durante el tiempo de desplazemicnto padezca Plus de Convenio es la contidod que excede del citodo sala

rio bass y estd formado por la diferencia enire el mismo Yy

enfermedod grave, sexd trasladade con corgo @ la Empress a !
la retribucidn totol del Convenio (Columna B del anexo I}

su lugar de residencia siempre que sea posible su traslade

y previa paticién del afectodo o sus familiores.
Art, 319 RETRIBUCTION TOTAL DEL CONVENIOQ

Cvando por le grovedod de 1la enfermedad no sea posible el =

{raslade del trabujador enfezmo, la Compaiifo tomard a su = La suma de los conceptos indicados en los articulos 29 y =

cargo el de un fomilior de dste, 30 onteriores determinman la retribucidn total del Convenie
, para cada categoria (Columna € del anexo I).

Art, 262 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

En cumplimiento de lo legalmente establecido se incluya en

Las trcbujad.oms que se encuentren en estodo de gestccidn ¢l anexo I eolumna D del Convenio la remuneracisn enval
tendrén derecho al combio de su puesto de trabajo, cuando por categoria en funcidn de las horas de trabajo indicadas
" § . .

€ste entrafie riesgos pore la madre o el hijo, siempre que en el articulo 392 del presonte Canvenio.

el proceso de gestocidn no le impida la realizacién de tra-
bajos de sv cotegoria y quedando excluido de este derecho =

Art, 328 AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

el (ltimo mes del embarazo en al que pueds cavsar baja de

acuerdo con I nornativa legal. A portir de la entrada en vigor del presents Convenio 3 =
. modifica el régimen da aumentos por entigledod quedando =
Art, 27¢  EXCEDENCIA POR NATALIDAD estructurado como sigue:
Las trobajcdoras que come consecvencia de notalided, soli= En concepto do antigledad el personal pereibird un aumont
citen excedencia no superior @ un affe de duracién, tendsdn del 1,15 por 100 al vencimiento do cada offo da permanencia,
derecho o sy reincorporacidn al término de lo misma sin considerdndose desde ol primero ds Enezo siguiente al ingre
otro requisito que la solicitid de reingreso presentada = to para los producidos en el primer semestre natural y =
con un mes de antelacidn. pora los producidas en el segundo semestre primero de Enoxo
del offo posterior,
CAPITULO VI :
= El céleulo del 1,15 por 100 en cada coso se efectuard sobra
CONCEPTOS RETRIBUTIVES la retribucién total del Convenio més retribucién veluntae
rio i la hubiere, el cémputo de tiempo para la parcepcifn
Art. 289 CONSIDERACION DE SALARICS de antigleded serd el de permanencic en la Empress, con =
N excepcidn dal tiempo de aprendizaje y serd interrumpids =
Los conceptos retributives que figuron en los anexos ds por cada una de las bajas produeidas por excedsncis o cusl
sste Convenio y los restantes conceptos da percepcién del fuier otre causa salvo las ds enfermedod comin y accidente

en las condiciones fijaodas en el pdrrafo anteri
personal ofectado por sl mismo se encuadron pora su desarrolle es fif parra nioriors

en la forma que so zelaciona: El personal que a 31 de Diciembre de 1.983, no tenfe otribyl

da asignacién econdmica por ontigiedad se le asignord un §

1. Selario bass por 100 por ests concepto ol vencimlento del primer perfode
da cinco ofios, en las condiciones establecides en ol pérrae
2. Conplenantos fo segundo. A pertir del periodo indicado los cumentos =
2.1 Personales: consistirdn en el 1,15 por 100 por ofo como 8l resto del
2.1.1 Aumento por antigledad poxsonals
2,1.2 Plus de traslade
2.1.3 Retribucidn voluntoria N
2.2, De contidad:
2.2.1 Plus de Convenio Art, 338 PLUSES VARIOS
2.2,2 Hores extroordinerias,de viaje y @ prorrate
2,2.3 Incentivos El plus de troslado se psrcibird por el importa correspondlen
2,2.4 Gratificacién carencia ds incentivos te a la cotogoria que figura en lo columna segunda del anaxe
2.2.5 Plus por trabojo en sébado III. Los pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidud =

2.3, De puesto da trabojot serdn los qua figuron en la tobla del anexo II.
2.3.1. Plus de nocturnidad

2,3.2, Plus de penosidad
2.3.3 Plus de peliprosidad

2.3.4 Plus de toxicidad Art. 342 PLUS DE NOCTURNIDAD
2.4, Do vencimiento periodico superior gl mes:
’ 2.4.1 Grotificacién extraerdinoria ds vicacicnes Cuundo los necesidades de trabajo lo requiera y por lag c@a
2.4.2 OGrotificaclén extroordinaria de Navidad racterfsticas propias dal grupo de instolocionss y nortajes
2.4,3 Gratificaclén extroordinario de Febrero ds FF.CC. e precise, sl personul vendré obligade @ reulizer

el trabojo en parfodo nocturno, sin més requisitos que el =
previo avisoe por parte del responsabla correspondientes

Por cada jornada realizado en la circunstancia deserite en e
Art. 292 SALARIO BASE ol pérrofo anterior e percibird por coda trobojador el plus
de nocturnided oquf establecido, cuyo importe se fljoen =

Es solorio base el fijado por cada categorin profesional en 530,= Ptas.
ol anexo I del presente Convenio {Columna A) dicho salario
soIvird do base poro el cdlculo de los complementos (iuu no Art, 358 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

iengan determinada otra superior y permapecerd inalterable

1o 31 del Ee:
on tanto que las retribuciones iotales fijadas en nuestre En cumplimiento de lo esteblecido en el artfcule e -

totuto de low Trobajodores, se percibirén onualmente dog =
grotificacionas extreordinarias referidas en el artfcule 28
del presonte Convenio opartados 2.4.1 y 2.4.2; dichas prath
ficociones serdn de una mensvalided pora emplecdos y 30 dias

Convenio excedan, consideradas globalmente en cémputo anual,
de lae que vengan determinodas por aplicacidn de los salarios
minimos interprofesionales.
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Art. 362

Art, J7¢

para obreros consideradas en ambos casos en funcion de retribu
cidn total de Convenio mds antigUedad y retribucidn voluntaria

en sV caso.

GRATIFICACICN EXTRACRDINARIA DE FEBRERO

Sobre la misma bose de percepciénes fijodas en el artfculo
precedente se seguird abonondo a todo personcl durante le vi=
gencio del presente Convenio, en el mes de Febrers, media men
suvolidad pare empleades y 15 dias para obreres, teniendo dere
cho u esta percepci;Sn el personal que se encuentre realizande
el Servicio Militar,

Las gratificaciones fijodas en este y en el anterior artfculo
podrdn ser percibidas a prorratec mensval @ peticidn de los

interesados.

HORAS EXTRAORDINARIAS

El t.iempo trabajado en horas extraordinarias, entendiendose =
por tal el previomente autorizado por el responsable directo,
serd retribuido de acuerdo con las tablas que figuron enel =
anexo IIT estobleciendose diches valores en bose do que el =
nimero de horas pactadas en el presente Convenio es inferior
ol establecido en la jornoda méxima legal.

Consecuentemente se estimardn un total anual de 33.000 horas

- extraordinarias de las que 25,000 sardn considerados como

estructuroles, excluyendose del total indicado lés horas de =
viaje.

A efectos de reducir en-lo posible el nimero de horas extraor
dinarias sin que afecte o las necesidades del trobajo qus por
las coracter{sticas de la octividad de la Empresa es de difi=
cil ordenacidn, se estimard junto con la representacién de los
trobojodores 1o siguiente: :

1¢  E) tops individuol seré de 100 horas por oiie, con excep-
cién del personcl residente de Instolaciones de Mercade
Privado (centros de trobajo distintos a los de las Dele
gociones de Barcelons, Bilbao y Madrid).

20 Se fijurdn colendorios de trcbojo tendentes a que las
jornadas de trabajo sean suficicntes para evitar en
lo posibla la realizacidn de horos extraordinarias, =

de acverdo con los tipos sefialados en el anexo IV,

39 El tiempo de las guardiss de los sébados del personal
tdcnico de montenimiento se estimard como horas reali
zadas y su abono sexé el correspondiente al plus de
de sébados que se fijon en 5.000,- Ptas, pora el per~
sonal con jornada portids y en 2;500,- Ptas, para el
personol con jornoda continuada, por la diferencia de
éste, en los horarios de los sébados,

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 38R

CALENDARTOS DE TRABAJO

Durente la vigenciu‘ del presente Convanic estorén en viger
los caledarios laborales que por cada centro de trabajo y
grupo o eaccién es han establecide por acuerdo entre Empra=
¢a y los representantes de los trabajudores y cuyos modelow
se odjynton come mnexo IV.

Los colendarios y hororios aqui estoblecidos permanecerén
inalterables duronte la vigencio de este Convenio cen lus
énicas solvedades que pudieran venir Impuestas como conse =
cuancia de normas de cardcter oficial o de la movilidad de
lae festividades que pudisran afectar a este Convenio consi
derodo globalmente en sv conjunto y en cémputo anvele

Al personcl de Mercodo Privado y Mantenimiento que por motf
vos de organizocién, previo ocuerdo individuel, deba modifi
car su horario por el de lo seccid:, grupo o centro de tra-
bajo ol que seo adcrito le serd de oplicacién el nuevo horg

rio siempre que el ¢émputo hororio onvol indivjdunl le resul

Avt. 392

Art, 408

A.l‘é- 41%

te iguol o més beneficioso que el. establecido en este Convg
nio, en coso contrario percibiré el Importe de lo diferencia
de horas que resulis o de acuerdo con lo Enpreso, podré dispg
fer del nimezo de horas de diferencia,

HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO

Durants lg vigencia del presente Convenio el total anval de =
horas efectivas ds trabajo en cada uno de los grupos de perso
nal eon exclusién de lo jornada correspondienie a festivos y
vocaciones serdn las siguientes: .

Adninistrativos y Técnicos en general 1.750 h.
Personal obrero de Fébrica e Instalaciones y Montajes de
FF.CC. 1.780 h,

HORARTO_FLEXIBLE

El personol podrd reelizar voluntariamente horario flexible =
en los siguientes condiciones:

Al comienzo de jornade se podré realizar la entrada 0,6 do =
hora antes o después del horario establecido, La interrupe
cidn por comida serd de 0,75 de hora, tiempo minimo, pudiende

extenderss hasta otro 0, 75 ds hera.

Al final de jornoda podrd extenderse la misma sobre la hora =
de solida establecida hasta 1,25 de hora y reducirse en 0,5 =
de hora.

El tiempo ée jornada no comprendida en los pérrafos onterip «
res serd de presencia obligada,

Lo acunulacién en més o menos de los tiempos flexibles, serd
hasta un total d¢ 10 horas.

Las horas' negativas que excedan
‘de menos 10 serdén descontodas de las néminas correspondientes,

los positivas eobre més 10 no serén tenidas en cuenta.

A las 24 horas del dfa 31 de Diciembre l.u-u:umulocién serd =
cero,

Lo onterior tiens las siguientes excepciones:

El personal Administrativo y Técnico de Fébrice y de Manténi=
niento solo podré disponer de un murgen sobre lo hora de en =
trada de 0,5 de hora y su recuperacidn deberd efectuorse dene
tr0 de la misma jornada,

El personal Adnministrative y Técnico de FF.CC., duronte la fox

" neda reducida, estard en la misma situacidn que el personcl da

Fébrica,

Por lus coracteristicus del trabojo en Instalaciones y Honlajus
de FF.CC. no se efectuard jornoda flexible en los misnos.

El pexsonal de Mantenimiento y Sistemas que coms concesyencic s
de” las necesidades del cliente debe adaptor su jornada en fun =
cién de aquellas, suspendard duronte ese tiempo la posibilidad
de horario flexibles

VACACIONES

El personal disfruterd ds vacaciones retribuides, por un perlo=
do anual de 31 dfos noturaless Cuondo se disfrute fuera cel .
turno general (mes do Agosto) se considerard lo sigrisnte:

En perfodo da Jornada reducida se tomardn los mismos dins loboe
xablas que comprenda el ‘turne general,

En perfodo ds Jornada normal se tomarén los dias loborobles =
que correspondan @ mismo nimero de horas comprendidas en al.tur
no general, solvo qua cea por necesidades de la Fmprosu an cLyo
caso, deberd eonstor la modificacién expresarcnte wnr nsrito =
¥ visade por la Direccién de ‘Paxso‘nul.

La enfermedad debidamente Justificoda, con los ccirecocndientes
partes de bola y elta de la Seguridad Socisl, interruupe el dig
frute de vocacioraws La focha del disfrute de los dias por
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Art, 420

esta cousa no computodos como vaocaciones se fijerén por la Eme
presa con el ccuerdo dal trobojader,

DIETAS DE VIAJE

Durants la vigencio del presants Convenio, el personol que -

viaje en comision de servicio percibird una diete diaria, durante

la mizma, de 2,200,= Ptase

Los gastos de clojamiento, entendidndase por ellos los corres
pondientes al costs de la habitacién del hotel y hasta un 6 =
por 100 del miswo por gastos de teléfono y lavenderia debidae
mente justificados, correrdn a@ corgo de la Emprescs )

El importe de media dieta sexd de 985,- Ptas,

£l personal de Instalacionss y Montaje de FF.CC. percibird
uno dieta, en los dfas de desplazomiento, de 2.255,- Ptas., =
mag un complemento diurio de 585,= Ptos.

Dol importe de la dietc s deducird el 35 por 100 pcra gustos
ds alojamiento, siendo por cuenta de la Compuoiife el resto dsl
coste de lo habitacién del hotel y hasta un 4 por 100 dal toe
tol del mismo por gostos ds teléfono y lavenderia debidamsnts
justificados. .

Cuandn este personol no presents justificente de alojamierto,
percibird una dieta dnica de 2.980,= Ptas., sustitutiva do =
1o expresado en los dos pdrrefos untericres, por cada din de
desplozomientn, )

El persenei pedzd acogerss @ cuolquicra da esios dos sistemas
de eccusrdo con sus necasidadss en funciba de las de los monta
jes @ instalaciones sn los que trabajen,

La media dieta serd de 875, Ptas, para este perscnal, cyande
€ozLe sponda,

&n todo lo no previsto en esta artl{culo se estard o lo qus
determine lo instruccidn sobre gostos de vicje y dietcs por =
comisiones de servicioe

CAPITULO VITI

CLASTFICACION DE PERSONAL

Art. 43¢0

CATEGORTAS PROFESIONALES h

En generol el personol de la Empreso estd closificodo en ca-
tegorios profesionales que corresponden o las normos legales
de aplicacién os{ como, en las que de ccusrdo con las
especioles caracteristicos de los trobojos que contemplan, se
determina en ests articulo.

pelegados Técnicos de Zonas Son los instaladores profesiong
les de Mercodo Privade qus con personal o sus ordenes o sin
el, tienen encomendado su trobajo en el émbito de una o vorias
provincios o zona determinada, y que, por razones propics de
organizacién, realizan odemds de los trcbojos propios de monig
je, instalacidn y reparacién los correspondientes, o adminie~
tracién y representacién relativas exclusivamente a su dmbite
de trobajo,

Cuondo tengan asignado personal deberd ordesnar los trabojos =
del mismo indicéndole la forma de ejecutarlo, el tiempo @ ine
vertir, etec.

A efectos de Seguridad Social quadon equiparados a loa Encare
gados de Seccién (tarifa 5) y los salarios correspondients g
esta cotegorio quedan fijados en el onexo I A) de este Convaw
nio.

Jofes Técnicos de Delegacionss, Son los que bojo las ordenss
directas del Jafe de Dalegacidn y las del Jefe de Instolaciones
de Mercado Privado en su caso, dirigen los trabajos del grupo =
de instaladores da una Delegacién Reglonal y los de los Delega=
dos Técnicos de Zona a ella osignada, con la consigufents xes =
ponssbilidad sobre la forma de oxdenar los trabajos, indicande
el modo de ejecucién, el tiempo a invertir y demés inetruccionss
correspondientes ol desarroileo del mismo.

Es funcidn propia de este categoria facilitar los datos de costo
de mano de obra, avences de presupuestos, especificacidn y ma~-
terioles segdn planos e instrucciones, etc., debiendo posesr co
. hocimientos suficientes paro reslizar las'ordenes que le enco -
mienden sus superiores relativas @ su funcién, asi como paru_el
trozodo e interpretacidn de croquis y plonos. Es asimismo res
ponsable de lo disciplina del grupo de su mondo. -

A todos los efectos quedan equiporados a las Maestros de Tallerx
correspondiendoles para Seguros Socioles la tarifa 4 y quedando
fijodos sus salorios en el anexe I (M, del presente Convenio,

-Técnico de Informftica Juniors Es el que diagnostica y ze
suvelve equellos problemas de indole técnico pertenecientes ol =
primer nival do mantenimiento informdtico, o de instalaciones
o de logistica o de plonificacién, producidos dentro de su drea
de responsobilidad, recavande lo ayuda de técnicos més experi
mentados en las situaciones comprometidas que se le pudieran
presentar,

Atiende a satisfocer las exigencias de log clientes, montenien=
do unos relaciories cordicles y realizando su trabojo con un mde
ximo de operatividad, rentobilided y eficacia,

Técnico de Informética, Es el qus realizando todos las funcie®
nes del Técncio de Informdtica Junior, con la outosuficiencia =
que le proporecione su dilatada experiencia, resuelve con exito
y rapidez la totalidad de eitvaciones comprometidas producidas
dentro de sv drea de responsobilidad.

Técnico de InformStica Senior. Diognostica y resuelve todos e
los problemas de indole técnico pertenecientes ol primer y segun
do nivel de mantenimiento informético, o logistica o planifica=

cién, producido dentro de su érec de responsabilidad.

Atienda o sotisfocer las exigencias de los clientes, manteniende
vna relociones cordioles y realizondo su trobajo con un méxino =
do operatividad, rentebilidad y eficacia. '

Forma, coordina’y apoya o loe tdcnicos de nivel inférior en su
toreo contribuyendo eficazmente y de una monera préctica, al
buen desorrelle pr-fesional de éstos.

Posee copocidad,iniciativa y experiencic suficiente para inter=
venir en equipos en los que no ha side formado.

Supervisor. Es el que colabora estrechamente con su inmediato sy
perior, dirigiendu,. coordinando y conirolande, la resolucién de =
todos los prehlemas de indole técnico-odministrativo, asi como de
relaciones humonas que pudieran presentarse dentro de sy érea de

responsabilidad,

Montiene altamente motivados @ sus colaborodores, cresnde un ambien
te do trabajo optimo, dirigiendo, controlando y avulu\c&ndo o los =
asignodos bajo su responsabilided. '

Por consiguiente es responsable de desarrollor profesionulqenta Yy
ol méximo ds sus posiblidades, @ todos sus coloboradores o a oqus

llos que eventualmente pudiera tener asignados.

Loe salarios correspondientes a los categorias de informética ante
riormente descritos, quedon fijodos en el anexo I (J, del presente

Convenio, correspondiéndoles pora Seguros Sociales lo torifa 2,

Jefe de Zona, Es la méximo ovtoridad del deportomento de Servicio

Técnico, dentro del éreo geogréfica o €1 asignoda,

Tiene delegodo toda la responsabilidod de la Direccién del departe
mante, pora poner en prdctica sus direcirices encaminadas @ conse~

guir los objetivos estoblecidos por la Compaiifo,

Su misién consiste, Fundamentolmente, en atender los exigencics =
de los clientes procurando su sotisfaccién con una organizecién ren
table y @ través de unos colotoradores altamente motivadoss

Los solarios correspondientes a esta eatogorfa quedon fi)ados en e
el anexo I (J, del presente Convenio, correspondiéndoles para Sequ

ros Socioles la tlorifa l.
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Becarfos, Corresponde o este categorfa el personal de Servicio -
Téenieo o de Sistemos que habiendo superado con exito las pruebas
de optitud correspondientes, por corecer de experiencia especifis
ca de los funciones propias de sy puesto de trabajo, se contrata «
pera su formocidn en periodo eventual.

Los solarios correspondienies a e¢sta catlegaria son los fijodos
en el anexo I (K, del presente Convenie, correspondiéndoles a
efectos de lo Segurided Sociol la terife 4,

Art. 442  COBERTURA DE PLAZAS.

Durante la v'igenciu del presente Convenio, las plazas a cubrir
sordn anunciadas en 10; tableros de aviso y o las mismas podrdn
optar los trobajodores de la Empresa que asi lo deseen, median-
te su oderipcién u los cursos qus se determinen y/o en su caso
una vez superadee las pruebos teorico-practicas currespondienf
tes,

Art. 452 PERSONAL EVENTUAL

Se considera personal eventual el contratado para abra determi
nada de acvusrdo con lo legalmente establecidos

Las caractéx{sticas de la obra determinods osi como lo formo =
de prestacidn del trobajo especifico, constardn expresomente =
en el corrcepondients contrate individual,

Los salarios e incentivos pora este personal serdn los que fi=
guran en el onexo I (C, dsl presente Convenio,

CAPTTULO IX
REPRESENTACION SINDICAL
Arte 462 COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa ss el drgano repressntativo colegiado del
conjunto de los trabajadores, poi turitn, el Gnico interlocutor
vélido pora trator con la Direceién los interases de los traba
§udores en el morco de la Empresa,

Args 478  CONFIGURACION

A los afectos de lo determinudo en el artfeculo 639 del titule
$egundo del Estotuto del Trabajador, la representacién de loa

trobojodores s configura en un Comitd Intercentro que tendré
lo sigulente composicidn:

» Un Representonte por lo Delegacién de Bilbeo,
Un Representonte por la Delegocién de Barcolona,
Dos Representontes por los Montajes de FF.CC.
Ocho Representantes por los Centres de Trabajo de Madrid y =
Getufe, '

En consecuencia con lo onterior, el Comitd Intercentro asume

plencments la configuracidn y funcionee del Conité da Empresa,
denominacidn con la que se nombrard en el futuro y por consie
guiente es el Organo Colegiodo de Represéntacidn de ‘todos los
trobojodores perienecientes al wtal de la plantilla de perso
nol de ERICSS(N, S.A. -

hrt, 488 COMISIONES DE TRABAIO

Parae procurar el adecvado funcicneamiento en orden a las com-
petencias otribuidos al Comité de Empresa,se creorén los si

guientes comisiones en el seno del mismo:

Seguridod e Higiene
Control de Horos Exiracrdinarias
Seguimiento del Convenio.

En su momento y sl surglero necesidad pere ello, podrén crear
se otras comisiones por ocuerdo entre la Representacién de la

Empresa y el Cowidd de Empresa,

Art. 492

Art, 502

Art, 512

Art, 520

Att. 53¢

Art, 548

Art, 550

Art., 562

Art, 572

ASESCRES

Cuondo la envergadura de los temas lo requiera, el Comitd de
Enpresa y los Comisicnes de Trobojo podrdn conter con el ose=
soramiento de cuelquier trobojodor de la Compofifa previo acver
do del Comiié con la Empreso,

INFORMACION

La Direccidn facilitard informoeién previe o lo modificocidn
de sistemas de trabajo, movilidad de personal y ascensos de
categoria y de forma general sobre contratocidn eventuol,

Trimestralmente informoard sobre la evolucidn de lo Erpresa, =

horas extraordinarias, programas de trobojo, inversiones, etc

COHUNICACI ON DE SANCT U\’éS

En los casos de sanciones por foltas graves o muy groves y de
despidos por causas objetivbs, se evrsard comunicacidn al Co=
mitd de Empresa,con ontelacidn @ la comunicocidn ol interesa~
do, infcrmando periédicamente sobre los foltos leves que se =

sancionéne
DERECHOS Y GARANTIAS

Todos los trobojodores gue ostenien corges sindical en el Coe
mité de Cmpresa, fendrdn los derechos y gorontios que las le-
yes les sewnore y oquelles que hobifuuimente lc Empresa les

tiene reconocidos.

TIZMPO DI LIBRE DISPOSICION

El Conité de Empresa dispondrd en su conjunto de wn crédito =

global de horas gnuales yetribuidas, de libre disposicidn, por
un total de 4.500 horas del que queda excluido el tiempo inver
tido con la Representacidn de la Empresc.

Paro la disposicién del erédito sole es necesario la comunica=~
eidén previa ol Jefe correspondiente y lo justificecidn onte la
Representacién de la Empresa,

Los trobojadores tienen derecho o reunirse en asamblea de acuer
do con lo legolmente establecido, '

Excepcionolmente, lo Emprese awtoerizard la reclizacién de hasta
dos asonbleos en el tronscurso comprendido enira la denuncia =
del Convenio y la consecvcién definitiva del mismo, dentro do =
los horos de trebajo y por el tlempo xetribuido que, en su mow
mento se acuerde con el Comité de Empresa.

CENTRALES SINDICALES

La Direccidn zeconoce laa Seccionas Sindicoles de los Sindica-
tos legalmente constituidos qua hobiendose presentados como te
les @ los eleccidnes hayon obtenide algfin delegado en el Comitd
de Empresa.

G

fdTA
El represenianie de la Seecidn Sindical xeconocidu’ de acverdo -
con el contenido del extfeulo anterior y que como tal esté ocre
ditado ante la Empresa, gozaerd de las garantfaos sindicales estg-
blecidas on el articulo 682 del tftulo segundo del Feictutc del
Trabojador, salvo Jo dispuesto en sy apartado (E.

DIFUSION DE COMUNICACTONES

Los Sindfcales reconocidos an cuanto o 1o estibiecido en los =
artfevlos anteriores, dispondrén de los ioblones ce onuncios =
osignados, que podrén uiilizar pare la Gifusién ds sus comuni-
cados.,
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Art, 58t

Art. 592

. LOCAL SIHDICAL

Las Secciones Sindicales reconocidas segin lo establecido en e}
articulo 552, podrén disponer del locol habilitede por la Empre
st paro uso exclusivo do lus mismos de forma moncomunoda,

EXCEDN C1<AS POR_MOTIVOS® SINDICALES

Los trabojudores que con motivo de ocupar un cargo en su Sin
dicato precisen de excedencia en la Compafiia, tendrén dereche
a la misma previa solicitud con un mes de entelacidén y @ su =
reingreso efectivo en la misma con un mes ds plozo desds su =
solicitud, siempre qua la duracién da lo excedencio no sea sy
perior o cinco dgfios en cuyo plazo quedard extingvide la raloe
cidn laboral,

CLAUSULA ADICIGHA

El personal que por efecto de los colenderios y horariss de trabojo ese

2oblecidos, realizoxd jornode partida con renuncia por este Convenio, =

ol disfrute de jornc<a reducida de verono de seis horas y de puentes, pex

eibird en el mcs siguiente al de la firmo del Cenvenio y por une sola vez
ung indennizacidn de 50.0C0,- Ptas,

DISPOSICL

Quada deregeds expicsomeate el Convenio anterior y cuantas normos de régl
men interro se opongon a ls pactado en este Convenio.

ANEXO 1

TABLAS DT SALARIOS

RETRIBUCICN DIARIA TOTAL

SALARIO  PLUS DE R.TUTAL SALARIO

BASE, CONVENIO  CONVENIO ANUAL

C)) (83 (c) (0}
A) SALARI(S ZRSONAL CERZRO DE MZIRCADO PRIVADQ

Delepado Téc, Zena 209,00 2.943,71 3.152,71 1,387,192
Oficiol 1o 209,00  2.597,39 2.806,39  1.234.812
Oficiol 22 202,00 2.539,16 2,741,16  1.206.110
Oficiol 3% 194,50  2.481,75 2.676,25 . 1,177.550
Especialista 192,50  2.433,99 2.626,49  1.155.656

B)  SALARIUS PERSCNAL OBRERO DE MONTAJES £ INSTALACIONES DE FF.CC.
Jefe de Equipo 209,00 2.771,79 2.980,79  1.311.548
Oficiol 19 209,00 2.605,97 2,814,97  1.238.587 .
Oficial 2¢ 202,00 2,528,11 2.730,11  1.201.248
Oficial 32 194,50 2.469,96 2.664,46  1.172.362
Especialista 192,50 2.437,03  2.629,53 1,156,993
Pedn 166,00 2,392,59 2,578,59 1.134.580

C)  PERSONAL OBRERQ EVENTUAL

Oficial 1 209,00 1.548,87 1.757,87 773.463
Oficial 29 202,00 1.536,44 © 1.738,44 764.914

Oficie) 3¢ 194,50 1.534,22  1,728,72 760.637

Especialisia 192,50 1.526,50 1.719,00 756,360

Pedn 186,00 1.455,33 1,441,331 722.185

CARENCIA DI INCENTIVI® TOR HORA DE TRABAJO

Oficial 12 38,34
Oficial 29 34,51
Oficial 30 30,69
Especfalista 28,77
Peén 26,83
RETRIBUCION DIARTA TOTA L
SALARIO PWIS DE  R. TOTAL SALARIO
BASE. CONVENIO CONVENIO ANUAL,
(4) (8) (c) ()]
D) SALARIOS PERSONAL OBRERO DE FABRICA
Jofe ds Equipo 209,00 2,338,383  2,547,83 1,121,045
Oficial 19 209,00 2.218,93 2.427,93 1.068.289
Oficial 20 202,00 2.157,29 2.359,29 1.038.088
Oficial 38 194,50 2,102,368 2,296,868 1.010.627
Especiolista 192,50 2,084,73 2,277,723 1.001,581
Pedn 186,00 2.022,57  2.208,57 971,770
INCENTIVO HORARIO ARTICULO VBI
Jofe ds Equipo 111,01
Oficial 19 97,48
Oficial 29 91,65
Oficial 38 86,79
Especiolista 85,17
Pedn 79,34
RETRIBUCION MENSUAL JOTA L
SALARTO PLUS DE R,  TOTAL SALARIO
BASE CONVENIO  CONVENIO AUAL
() (8) (©) ()
€) SALARIOS PERSONAL SUBALTERNO
Chofer do Comién 6.270 69.463 75.733 1,135,998
Chofer de Turismo 6.160 68.365 74,525 1,117,875
Alnacensro 5.910 65.164 71.074 1.066.110
Ordenanze 5,580 65.329 70.909 1.063,635
Portero 5.580 65,329 70.909 1,063,635
Telefonista 5.650 65.259 70.%09 1.063.635
Conserje 6.020 64,089 70.909 1,063,635
Botones 17 oFios 3.420 41,929 | 45,349 660,238
Botones 16 afos  3.420 37,905 41,325 619,575
F) SALARIOS DE ASPIRANTES EN GENERAL
Aspirontss 17 aifos 3,420 44.209 47.629 714,435
Aspirontes 16 cfios 3.420 40,604 44,024 660,360
©)  SALARTOS PERSONAL ADMINISTRATIVQ
Jofe 18 8.170 85.778 93.948 1,409,220
Jafe 20 7.670 79.832 67.502 1,312,530
Oficlal 12 6.970 73.234 60.204 1.203.060
Oficiol 20 6.500 69.402 75.%02 1,138,530
Avidliar 5.930 66.799 72.729 1.0%.935
Vendedor 6,970 72.648 79.618 1.194.270
H) SALARTO PERSONAL TECNICO DE OFICINA
Del.Proy.y Dib, 7.810 81,635 89.445 1.941.675
Delineante 19 6.970 73.234 80,204 1.203.670
Dolineante 29 6.500 69.402 75.902 1,138,530
Colcador 5,930 66.799 72,729 1.090.935
Avxiliax 5,930 66.799 72,729 1,090.938
R. Planos 5,580 65.329 70.909 1.063.635
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RETRIBUCTON MENSUAL TOTAL ANEXO ITL
SALARIO PLUS DE R. TOTAL  SALARIO VALORES HORARIOS FUSRA DE JORNADA NORMAL
BASE.  CONVENIO  CONVENIO ANUAL v
(&) (@) () ®) H.o VIME 19 H.EXTRA HORA EXTRA
' ’ JORNADA RE CUALQUIER
I) SALARIO PERSONAL TECNICO DE ORGANIZACION DUCIDA VE- TIPO.
RANG,
Jefe de 10 7.810 81,635 89,445 1.341.675 (19) (29) (39)
J;fo de f: 2.670 79.832 87,502 1,312,530
Téenico 970 73,234 80.20 . 203,
Tenieo 2 600 A2 7002 1.159.% PERSONAL (A, MNEX0 T
Avxilior Téenie .93 . . ,090. -
° B0 Go7es 1729 1.070.533 Delg. Téc. de Zona 347,33 659,18 742,78
J)  SALARIO PERSCNAL TECNICO DE MANTENIMIENTO Oficiol 19 303,33 575,58 648,73
Oficial 20 295,35 558,80 630,30
Jefe do Zong 10.0%0 108.719  118.80% 1,782,135 Oficial 3¢ 287,38 544,78 613,80
Supezvisor 9.730 103.867  113.597 1,703.955 Especialista 284,% 539,83 608,30
TéeInf.Senior 8.120 95.668 . 103,788 1,556,820
Téee Inforndtica  8.120 §5.215 93,335 400,
TdeoInfudunior 8.120 78.555 86,675 i;gggi: PERSONAL (B, 1€X0 1
g Jefe de Equipo 347,33 659,18 742,78
) K) SALARIO PERSONAL BECARIO Oficial 18 303,33 575,58 648,72
Oficiel 29 295,35 558, 80 630,30
Becario de Mont. 6.500 41,500 48.000 720.000 Oficiol 39 287,38 544,78 613,80
Becorio de Sist, 5,930 61.070  67.000 © 1,005,000 Especialista 284,90 539,83 608,30
Pedn 275,83 523,05 589, 88
L) SALARIO PERSONAL TEINICO DE TALLER )
Jefe de Taller 8.120 95.668 103,788 1,556,820 PERSONAL (€, ANEXO I
Jofe Téc, Dolege  7.100 81.95 89.056 .335. - ;
Hosstro Teng:u 7.100 31_95: 89.055 :_:::_::g Oficiol 1¢ 219,73 402,60 462,55
Contramaestire 7.100 81,956 £9.054 1,935,840 Oficial 2¢ 217,25 398,20 457,33
Hoestro Tallsr 28 6.930 60.30L  &7.231 1,308,455 Oficial 3¢ 216,70 396,28 454,85
Encargudo ds Seccidn 6,430 74,002 80,432 1,206,480 Especialista 214,78 393,80 452,38
Pedn : 204,88 375,38 432,03
H)  SALARIO PERSONAL FACULTATIVO
Ingeniero y Ledo, 10,09 108.719 118,809 1,782,135 PERS(NAL (D, ANEXQ T
Ing.yledo.Nuave
Ingreso 9,530 lo1.501 111,001 1,665.465 Jefe de Zquipo 347,33 659, 1¢ 743,78
i:::::::u;::vo 9.730 103.867 ) 113,597 1,703,955 Oficial 1@ 303,33 575,53 648,73
Ingreso 9.530 98,070  107.901 1.618,515 Oficiol 2¢ 295,35 558,80 430,30
AT.S, OSME 9.530 82.987 92,517 1,387,755 Oficial 3¢ 287,38 544,78 613,80
Maestro Indvstrial  7.470 81,539  89.009 1,335,135 Especiolisia 284,50 £39,83 608,30
Graduade Social 8.120 Bl.146  89.266 1,338,990 Pedn 275,84 523,05 £89,88
ANEXO TT PERSUNAL (2, ANEXO T
PLUSES VARIGS Chofer de Comidn 315,70 631,40 696,03
Chofer de Tugismo 303,33 575,58 648,73
A)  PLUSES DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD Almacen: ro 296,73 592,08 653,13
Ordenonza 292,88 565,20 645,70
Jafe de Equipe 113,80 Portero 292,88 585,20 645,70
Oficicl 18 108,40 Telefonista 292,88 585,20 - 645,70
A Conserje 292,88 585,20 645,70
Oficlal 20 104,50 Botones 17 ofas 188,93 977,85 416,63
Oficial 32 101,80 Botones 16 ofios 172,43 344,58 379,78
Espacialista 99,60
Peén 96,80 PERSONAL (F, ANEXO T
Aspironte 17 aofios 198,83 397,10 437,53
B)  PLUS OF ToxicIp Aspironte 16 afios 189,43 366,85 404,53
Jefe do Equipe 125,90
Ofieial 12 ne,% PERSCHAL (G, ANEXO I
Oficial 20 115,50
Ofictal 3¢ 110,60 Jefo 12 391,33 782,93 863,50
Espscialista 110,00 Jefo 2¢ 364,38 729,30 804,10
Oficial 180 334,13 669,25 737,28
Padn 305,60 Oficlal 2¢ 910,75 622,33 686,13
e : : . Auvxillor 297,83 595,65 656,70
Los valores Indlcados se verdn Incrementados por los porcentojes de onti- Vendedor 331, 65 664,13 731,78

guedad correspondientes.
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He VIAJE 19 H.EXTRA HORA EXTRA
JORNADA RE CUALQUIER
DUCIDA VE- TIPO.
RANO
(10) (29) (39)
PERSGNAL (H, ANEXO T
Delincante Proy, y Dibule 372,90 745,25 821,98
Delineante 1¢ 334,13 668,25 737,28
Delineante 22 310,75 622,33 686,13
Colecodor y Auxilior 297,83 595,65 656,70
Reproductor de Planos 292,88 585,20 645,70
PERSONAL (I, ANEXQ I
Jofe 1¢ 372,%0° 745,25 821,98
Jefe 2¢ 364,38 729,30 804,10
Tdcnico 1¢ 334,13 668,25 737,28
Téenico 22 310,75 622,33 686,13
Auxiliar Técnico 259,75 599,50 661,38
PERSGHAL (J, MIN0 T
Jefe de Zona 494,73 989,73 1.091,75
SupeTvisor 473;28 946,55 1,043,90
Técnico de Inf.Scaior 432,03 865,43 953,98
Técnico de Informética 388,51 778,31 857,95
Técnico de Inf, Junior 360,79 722,72 796,67
PERSONAL (K, ANEXO T
Becorio de Montenimiento 201,60 403,20 439,20
Becorio de Sisiemas 231,40 562,80 613,05
PERSCNAL (L, ANEXO T .
Jefe de Toller 432,03 865,43 953,98
Jefe Téc. de Delegocidn 371,25 742,23 818,68
Macstro de Taller 371,25 742,23 818,68
Contramassire 371,25 742,23 818,68
Moestro Taller 2° 363,00 727,38 801,63
Encorcodo de Seccidn 334,68 670,18 738,93
PERSCHAL (M, ANZXO T
Ingenieros y Licenciados 494,73 289,73 1.091,75
1 i s y Licenciados
de Noowo 1ngre so 462,28 925,10 1.019,98
Ingenieros Técnicos 473,28 946,55 1.043,90
. Téeni de
Nosvo Tnarese " °F 49,35 898,43 991,98
A.T.S., OSHE 385,28 770,55 850,03
Moestro Industrial 371,25 741,68 817,85
Graduade Social 372,35 743,60 820,33

NOTA ACLARATORIA

Los volores expresodos an este onexo cvondo sean aplicados para el célculo
de horos efectuodos, serdn incremantados en funcién de la zetribucidn voe
luntaria y porcentajo que por entigVedad pueden corraspondsr o ccda trobg
Jedor.  Consecuentemente la aplicacién para el Plus ds Traslado, en los

¢€asos en que estdn asignados, serd por la cantidad que quada estc blaclde
on lo segunda columna de este anexo,

ANEXO TV

CALENDARIOS Y HORARIOS DE TRABAJO, TIPOS

PERSQNAL DE MANTENIMIENTO EN LABORATORIO, ALMACEN DE REPUESTOS,
ZLEGACT ONES SERVICIO TECNICU Y PERSONAL COMERCTAL Y DE SISTEMAS

Festivos Nacionales 11
Festivos Locales 2

2 ( 24y 31/12)

Festivos Pactados

pfos jornaoda partida 134 1.472 he
Dias jornada intensiva 40 280 he

224 1.752 he
HORART O

Jornoda partida 814y 14,45 a 16,45

Jornada intensiva Balb
HONARIQ

Jornoda partida 8 a 13,30 y 14,15 a 16,45
Jornada intensiva 8al5

DELEGACIONES SERVICIO TECNICO (Con Oficinas)

HURARIO

8a 14y 14,45 a 16,45
NOTA: Disfrutardn de una semano de vacaciones durants el invierno

OBRERQS MONTAJE , FT.CC.

Jornada

Festivos Nocionales 11
Fesiivos Locales 2
Festivos Poctados 8

Abril 1

Junio 1

Novierbre 1

Diciembre 5
Dfas tratajo 1/1 el 4-3- 44 374he
Dios trobojo desde 5-3- 174 1435h.30*
TOTAL teceessoaccsnusonen 218 180%hs 30* -
HORARIO
/1 o) 4/3 8alld » 14al7h30"
Desde 5-3 8al3 - l4al7hl5

Vocaciones = Agostos

Horas libre disposicién 2%h, 30!

RESTO EHPLEADOS PR DE LA HABANA

Festivos Nocionales 11
2 (15/5 - 9/11)
2 (24 y 31-12)

Festivos Locoles
Festivos Pactados

Dias Jornada Partida le4 1.472
Dios Jornada intensiva 40 280

TOTAL SO0 Nt A0ININININIIIIISTIIIITD 22% 1-752



24458 24 agosto 1984 BOLE.—Ndam. 203
HORARIO pvics jornaca portida 1/1 ol 29/2 42 374h  30*
Dias jornodo portido desde 1-3-84 133 1141h, 35*
Jornodo portida 8 h, 8013 - 13h45° o l6h 45 Dias jornado intensiva 39 234h.
Jornada intensiva 7 h. 8als .
TOTAL eocevenesn, vesssoa 214 1750 h. 05°
Perfodo jornode intensiva 18/6 o' 14/9
Vocaciones ) Agosto HORARIO
Horas de libre disposicién, personal con calendario anterior de LES Jornada partide ]:'3'“ 8ald - 13h.45" a 17h.20"
Jornado intensive 904

38,5

EHMPLEADOS GETAFE-FABRICA

\Fesii_zos Nacionoles 11
Festivos Locales 11/6 1
Festivos Poctados 11

Abril 4

Junio 1

Novbre. 1

Diciembre 5
Dfas joxnoda partide’l/l .ol 4/3 44 392h. 20'
Dias jornoda portide desde 5/3 113 969h, 55¢
Dios jornado intensiva 59 387h, 26'

TOTAL eveesssaacoscrrocaonenns 216 1.74%h. 41

HORARIO

7,30 @ 13,30 = 14 o 16h. 35*
7,30 o 14,04 °

Jornada pnx'tida
Jornoda intensiva

Perfodo jornode intensiva 1/6 ol 30/9

Vocaciones = Agosto.

ENPLEADOS GETAFE FF.CC.

Festivos Oficiales 11
Festivos Locoles 2 (31-5 - 11-8)
Festivos Poctados 12

Abril 4

Junio ‘2

Novbre. 1

Diciembre 5
Dfas jornada partida 1/1 ol 4/3 44 392h, 20°
Dias jornada partido de'sde 5/3 131 1124h, 25
Dias jornoda intensive ' 39 234h,
TVOTAL sesoescovesccscrscsosaons 214 1750h. 45*
HORARIO
Jornada partide 7,300 13,30 = 14 a 16,35

Jornada intensiva 7,30 a 13,30

18/6 al 14/9

Jornoda Intensiva

Yacaciones « Agosto.

EMPLEADOS FE.CC. - MADRID

Festivos Nacionales a1

Festivos Locoles 2 (15/5 - 9/11)

Festivos Pactodos 12
Absxil
Hoye
Junio
Novbre .

U e

Dicienbre

Perfodo jornodo intensiva 18/6 o 14/9

Yacociones - Agosto

OBRERQS FABRICA

Fe‘stivﬁ Nocionales 11
Festivos: Locales 1 (11-6)
Festivos Poctodos 11

Abril 4

Junio 1

Novbre 1

Dicierbre 5
Dios trabajo 1/1 al 29-2 42 349h. 52'
Dios trobojo desde 1-3 174 1429h 420
TOTAL sevivnnenns cessesiene 216 177%h., 34
HORARTO
Jornada 1/1 ol 29-2 - 8h,20*
Jornada desde 1-3 - B8h.13" 7061l - 11,15 o 15h,28°

Vocaciones -  Agosto,

CALENDARIC PERSUNAL DI MANTENIMIENTO CO JURNADA

DE 8 0 i5

Festivo Nocionoles 1)
Festivos Locoles 2

Festivos Poctados 2 (24 y31-12)

Dios de trobejo 224 1.568 h.
Sdbados 52 182 h.
TOTAL eevevrereenscnsncenans 1.750 h,
HORARIO

Jornada de 8 a0 15

Sébados 3hs 30' dentro de jornads mormal

Yacaciones  Agosto

Toledo
Villofzonca
Vich

Geronao
Bodajoz
Alomeria
S.Roque
Ledn
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INSTALACIONES M, P« « MADRID,BARCELONA,BILBAQ

Festivos Nocionales 11
Festivos Locoles 2

2 (24 y 31/12)

Festivos Pactados

Dias trobojo desde 1/1 ol 4/3 44 396h,
Dias trabojo desde 5/3 180 1260h,
TOTAL scossecccevntindRnsed ?24 1656'1'

Foras de guardia 94 por hombre = 47 dfas de 16h a 18h.

En Modrid
En Bor:zelona

5 personas
a n
3 a 4 personas

Tn Bilboo
HOR&RIO

1 Enero hoste 4 Marzo 8all y 14 a 18

.Desde 5 de Marzo 8 al5
Guordias 16 a 18
N\
18743 RESOLUCION de 27 de junio de 1984, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del X! Convenio Colectivo de
la Empresa «Hispano Radio Maritima, S. A.», de
dmbito nacional.

Visto el texto del XI Convenio Colactivo de sHispano Radio
Maritima, S. A.», y su personal, de ambito nacional, suscrito
por las representaciones de la Emprese y de los trabajadores el
dla 15 de junio de 1984, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8710880, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2 y concordantes de! Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General.
Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concillacién.
E 'Leirceru.—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stados. '

Madrid, 27 de junio de 1984.—El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.

24 agosto 1984

X1 COWENIO COLECTIVD &

S TiPn, SALP Y S PERSONAL

* CPITLO I - DISPOSICIGNES GENERALES

Artfculo 12, Atbito Territorial y personal.-

Los acuendos contenidos en el presente Convenio Colectivo, tendrén fuerza nomativa y
obligard a HISPAND RADIO MRITIMA, S.A. ¥ @ sus empleados eni todo el territorlo espae
fol, excepto al parsonal que ejerza funciones de Director

Articulo 28, Vigencia.-

E} presente Convenio Colectivo iniciard su vigancia el dfa 1 de enero de 1.984 por un
perjodo de dos afos, siendo prorrogsble técitanente por un afo, salvo que algna de
las partes formule denuncia por escrito del mism con una antelaci6n Qinima del ms
de la Fecha de vencimiento o de cuslquiera de sus prorrogas. Finalizado el plazo da
vigencia, ssquirdn rigiendo las cardiciones aqui pactedas hasta la aprobacitn de
nuevo Convenio.

Artfculo 32, Capensacitn y Absorcion.-

Las mejoras econfmicas res_ultaﬁtes de este Convenio son corpansahles en chrputo anua)
con las que anteriomente rigieran por mejoras pactadas @ unilateralmente concedidas
" por la.Empresa,

CAPITULO TI - ASPECTOS ECONGMICOS

Artfeulo 42, Incremnto Salarial.-

El incremento de 1a masa salarial para 1.984, serd del 5,75%'y parg 1,985 el 9% del
[.P.C. previsto por el Gobiermo pera dicho &fo.

~ Artfculo 52, Seeldo Convenio.-

Ver Tablas Arexo n?, 1,

Articulo 6% Colentos d2) sueldo corvinic,-

1. Personal

a) Mtigixdad.- Increvento del 6% La caritidad a percibir por este conceptn, Sae
vé 1a correspordiente al 2% del Suzldo Convenio por bienio de amtighxted,

b)-Plus Convenio,= Ver teblas Awxo ne, 1.

¢) Gratificacion Persenal Voluntaria.- Incroento del 6%,

o

De puesto de trabajo;

a} Plus de Resfdencia.- Incronnito dal 6% para el parscnal de Jos certros do
trabijo de Canarias.

b} Cargo.~ Incremento del 6.
© € Servicio Nocturno,= Tneramnlo del 65,
d) Servicio Volante.= Incresento del 65 da la prima transiioria mensuals

€) Plus de Costa,= Increiento del 6%

w

. De vencimicnto periédico siparior al rog:
2B VECIRCNO PeriCaico Suniyior 2L

a) Gratificaciones extraordinarias de furzo, Jillo y Dicienbre,~ E] personal pee
Cibird tres gratificecioes eutraoinirizs cuimidicndo con Tos meses de Mar

zoy, Wl y Gicirre, oorpecta e g ellas, por une mensealiced com=

pleta Gl saler io Js cala eopiead,



