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2.2. Ayudcnt... w SOIl 101 que ~ 1." 6r!fenn :r. un Ofio;l.o1 IjecutClII lu 0P!.
rocion.. que .1.. encomiendon c* uno en IU u,odolldod.

2.3. Aprcndi<::n.- Los fun<;:ionel y peculiOTClI ClIroctorhtblll d. lo nlo-_
ció" d. lito. trobojodorol can la E"..pt05Q l' defillGll 011 oJ. (Irticulo
41 d. utll OrdonanzlI.

1.4.11. l.& reinc.ldencla en falta grave cOllletida d~ntro del mlsmo Sef;le5tre y
a\lnqu. sea <le distinta Illtllralua.

1.4.12. la condena por del1to de rGbo. hurto o malversat:i6n cGll1etillos fuera.de
la Empresa o por cualquler Gtra clase de hechos ~ue pu~den Impllc~r p~

ra esta des~onflanza respectG a su autor. y. en to<.lG caSI!, la de ¿~ra..

ei6n superjGf a ~ejs meses. dlctada por 'os Trlbunales·de J'JSt~cl~,

18741

18742

3. De tro~sporto.

3.1. Oficial" condudoru do ",011101,110•• _ Son lo. qlll CClnducon 101 vohi.c!!,
101 ele lo EmprulI, Ócup6ndo•• d. "" cuIdado y IntntlniaientOj oob_
bOTando y dirl;hmdo lo CllTOO t d.~cl:lrgll d. 101 al~••

3.2. Ayudontel d. conductor.. do vehículo'._ Son 101 1:l:'llblllodoru qu', O"
101 ord.n.. del condllctoT dol vehículo, • )ocuton oporoeionu quo b ..
enool'1i"ndo on lo' concll:'niontt al cuidudo y ontrotenbhnto, Id como
en lo rtClli¡;eei6n do h cor'JlI, y duclIrga dtl v.hleu10.
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.N!EXO l'~ 4-INCUMPLIMIENTO. FALTAS Y SAtlCIO!IES OE lOS IMBAJAOQflES

FALTAS

1.1•• Toda fllt1 cometida 11M un trlbajador se cluUlcar' , atendiendo su iMportan
cia y ~Ucendencia. In leve. ¡tav. y muy grave.

1.1. Constituyen flltu. leves:

1.2,1. Oe una a tres fa1tu de puntUllldld en fa asfsteneta al trabajo Chuta
treinta minutos de retrasol. sin la debida Justiflcaclen y cOll'.8tldu
dentro del per1odo de un.~.

1.2".2. ~o curnr en tfempo oportuno l. bajl correspondiente cuando se falte
~ld~~a~:j~a~:rl~o~:~~t~~~~~fiUdO'• no ser qua SI pruebe la 1mposlbi..

1.2,~. A.b~ndono sin causa Justlfir.adl del servfefo. aun cuando su por breve
tie:::po.

1.2.4. No atender a' público con dillgellCfl·y.c;grteccl5n debfdas.

1.2.5. No comunicar a 10 empresa SUI cambios d. residencia o domiclliG.
1.2.6. F~ltlr ~l trabajG Un 4h al ",es, I menGs que exfr.ta causa que 10 iusti

fique. • -

1.3. COnstituyen faltas graves:

1.3.1. Mas <le tres faltas, no justt'lc~das, de puntu<!.11dad en 11 asistencia
al·trabajG (!lasta tretnta minutos de retraso), ce:'letldas dentro de un
ll~r!o<lo de treinta dfas, Cuandc. las faltas se cometieran con ecas;6n

de relevar a Gtro trabajador la comlsi~ de dos flltn de punt~all~a<l
Ol5tar.l. para que sea callf1cada COlllO grue.

1,.3.2. ~a1tar de~ dlu al trabajG dentro dt 'Un perledo de tre1nta dl ..s sitl
caU54 qUilo justifiqut.

1:'3,3. Entregarse a juegos, cualuqu1era que- sean, estal'~C ,!~ ser·dcio.
1.3.4. La ~1~,ulacl6n dt tnfel'T"edades o .ccttjen~es.

1.3.5. Slm~lar la preHncia de otro trabajador, fichanckl o flrO'ar.<lG ~or él.
1.3.6. '¡~91lgencll G desidia 1!11 el trabajo que afecte la buelll marcha del ser
'. vlclo. 

1.3.7. La desGoedlencla a sus sUper!o~u en cualquier materfa relativa al ser
viclG proplG en la categorh y funciones q\le corre5~ondan al trab~ja.~

dor, tenlendo en cuenta 10 d1sPllUto en el articulo 8a. del present.
COnvenio. .

1.3.8. La 11'Ipr\ldencla en acto de Servicio. Sf implicase incumplimIento de lu
r,er"'as de 5Qgurld~d a higiene en el trabajo, rlesno de accidente para
el tra~ajador, para sus com..a~eros o peligro de l."trfll. o incendio de
11$ InHala~ionu o mercaderilS podrta nl" eonsfderadt. COll'.o faltall1ll1
grave.

1.3.9. Realhar sin el G~ortuno permiso trabajos pilrticu1lrn durante 11 .101'''
nada, nf ccr..o \!:lplear p.. ra USGS propios herrllllientas de 11 er.tpreS!.

1.3.10. 1:1 es·.,"~c<le embrl;uu en el trabajo.
I.J.l1. la re;nc!~encla en hlt! lev., nlvo si se trata de h l"e1attva a h

p'Jn~~alldad aunq~z sun da distlnta naturaleza, comettdasen u~ mis~o
trl,"c~"re y ha~ler~c. -:(,:\ ia,jo a".ores~lc~On ~scrlta.

1.4. Son ~.Has r"JY grave{--

1.4.1. lofhde 10 hltas no j\lstfflcadu de punt\lalldad en la asistencia al tr_.'
~ljO [t'Hta treinta minutos de retruo), cometidas en un perfodo di
sels re$~S, o de vefnte fal~n. cc,'::etfdu durante un allo.

1.4.Z. Fr~ude en las gestiones encon:enda1as 'Y el hurto o robo. tanto 1 la rnt..
presa cc"o a sus cCr.l~~~er"s 'de trlbajo o a cualquier otra persona den"
tre de las de"e~1enclas del ¡;entro d. ~abajo o lluranta acto da servl..
cio, en cua1;u~er lugar.

1.4.3. Hacer desap~recel". fnutf1i~ar O causar desperfectos en primeras materfas,
c~~o herr~'''entas, maqulnuf., aparato,. instal.eionas, edificios, er,SI
res,O docul:'entos de h Empresl. -

1.4.4. Vinhr el secreto de 11 corresponden<:1a O docunltnto~ reservadGS de l.
E"'.presa.

1.4.5. P.evelu a alimentos extrallo. ,'11 mnpresa dato. de reservl oblfgada.

1.4.6. Malos tratos de obra o f.lta grue d.·"speto y conlfderacien I sus su..
perlores. cOr:1pa~eros o subalterno., siempre que no constit\lyan CluSas
de despido disciplinarlo. .

1.4.7. C~u~ar accidentes graves por neg1fgencia o fmprtlden¡;f. intxcusables.

1.4.8. Abandenar el trab!jo en puestos de responsabilldad.

1.4.9. ;:1 >jJ~;~~l~:r:olun~aria.continuadi. y demostrada en el rendfmi~ntci nsr

1.4.11). I)d~iMr frecue~tes e injustlfic¡¡~u rinas y pendencias con sus cOT:lpa..
ñtro; d" tr~~~jG.

ll!lsanclo~P.s mhil:'as que p<1ddr. imrOMrse a IGS trahJadores ~ue in~Jrran ~n las fel
tas especifIcadas en el número anterior dll presente articulo, serán las siguientes:

• Por faltu leves: AmGnestaclen por escrito. Susplllls16n di empleo y sulltldG Ilf,sta
de des dll5.

_ Por faltas graves: S\lspensi6n de empl!lC1 'Y slleldo de tres a quince <lhs.
p Por faltas muy ~raves: Suspensi6n de I!rt\p1eo y sueldo di Quince l sesenta dhs.

DespidO disc1plinario en les supuestos en que 11 falta implique inctmplimtento cono.
tractual.

llESOLUCION cIo 4 cIo ¡unlo cIo 1*. cIo la DI.....
ción Generol 1M Trabajo, por lo q~ le hOmologa
con el número 1.808 .1 deltornmador .standar<h
fJ ."or 150. marca .ctatu.. ref.r.ncto HA-«J-4 por
150, fabrlcado y ."re.entado por la Empresa cCllltw.
Sociedad An.6nimcz·. ds Barcelona.

Instruido en esta DIrección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador .Standard,. O por 150, m&rca
cC1at\llo. referencia HA·oo-e por' tao. con arre.lo & 10 prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1874. sobre homologación d. 101 m.
dios de protección perlOna1 d. los trabaJadorea, 88 ha dictado
resoluci6n. en cuya parte dispositiva se establece lo sIguientel

Pr1mero.-Homologar el destornUlador Standard" por 150,
marca -Clatu., referencia HA*"8 por 150. fabrIcado y presen
tado por la Empresa _Clatu. S. A.•• con domicilio en Barcelona,
calle 'eUpe U. números 42-44 como herramienta manual dot.&
da de &1Ilamtento de segurtdad para ser utUlzeda en. trabajos
eléctrlCOl ea instalaciones de_baja tensión.

'Serundo.--Cad& destornlllador _Standanh.. de dichas marca,
referencia y medida. llevaré. en slUo visible u.n sello inalterable.
y qUe no afecte a sus condicionea técnica,.. y de no ser ello po
slbl. un 18110 adhesivo. con las adecuadas condiciones de con..
sistencla y permanencia, con la siguiente iDscripciónl M. T. Ho
mol. 1.8O&-t..e-a&ool.OOO V•.

'Lo que 'se hace pdbl1co para general conocimiento de OOD
formldad con lo dlspuestg en el articulo 4.- de la Orden citada
sobre homolo,aclón de 101 mediol de proteccióD perlOnal de
los trabaJadores y nonna técnica 1'O.lamantarla MI'·28 da .aIa
lamiento' de seguridad de 181 herramientas manuales utiUza,..
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tenslón., apro.
bada por Resolución d. 30 d. septiembre da 11l81.

Madrid. 4 de Junio de 1tEM.-El Director general, Francisco
Jos6 Careía Zapata.

llESOLUCION el. 28 cIo lun\" cIo '*. el. la Dlr...
ción GenetGJ de Trabajo, por lo que se dupon. la
."ublicación del "'sto (Ñl VIU Convento Colectivo ae
lo Empresa .Ericson, S. A.••

Visto 81 texto del vm Convento Colectivo de la Empresa
.Ericson, S. A.•• recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el dí& 3 de abril y el día O de mayo de 1984. fecha en
que tuvo entrada la documentación complementarla, suscrito·
por 1ae representaciones de la Empresa y de loa trabajadores
con fecha 30 de mayo de 1984. y de conformidad con lo d1I
puesto en el articulo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 811980. de 10 de marzo. y articulo 2.· del Real Decreco 10401
1981. de 22 de mayo, 90bre Registro de Convenios Colectivos de
TrabaJo, .

Esta Dirección General acuerda:

PrImaro.-ordenar su inscripción ... el Registro cIo Conv...
nloa da ..ta Dirección General. con notificación a Ia Comisión
Negociadora.

BallUlldo.-Remlllr el laxlo orl¡1nal al lnatltulo da MedIa
ción, Arbitral. y Conciliación.

Teroero.-D1_r su publicación en el .Bolalln onclal del
Esladoo.

Madrid. 25 de Junio de 1984.-El Director general, Franci~co
Jos. Gardo. Zapata.


