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2.2.

2.3,

Ayudantes.~ Son los que a las érdenes de un Oficial ejecuton las ope
raciones.que les encomiendan cada uno en &v especialidad,

Aprendices.- Las funciones y peculiares caracterfsticas da la rela--
¢ién de estos trobojodores con la Empresa se definen en el articulo-
41 de esta Ordenonza,

3. De transporte.

3.1, Oficiales conductores de vehiculos.- Sen los gque tonducen los vehicy

los de la Empresa, ocupdndose de su cuidado y entretenimiento, cola=
borondo y dirigiendo la carga y descorge de los wismos,

3.2, Ayvdantes de conductores de vehfculos.- Son los trabajadores que, a=

las ordenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciores que lea
enconiende en 1o concerniente ol cuidado y entretenimiento, asi como
en la reclizacién de la carga y descarga del vehfcule,
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—emn
INCUMPLIMIENTO, FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

FALTAS

1.

1.2,

1.3,

1.4,

Tods falta cometida por un trabajador se clasificars, atendiendo su importane
¢la y trascendencia, en leve, grave y muy grave, .

Constituyen faitas leves:

1.2,1, De una a tres faltas de puntualidad en Ta asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retrasd), sin la debida Justificacion y cometidas
dentro del periodo de un mes,

1..2.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondfente cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe 13 {mposibie
lidad de haberlo efectuado.

1.2.9, Qli:andono sin causa justificada del servicfo, aun cuando sea por breve
empo.

1.2,4, No atender al pdblico con diligencia ¥ correccidn debidas. .
1,2,5, No comunicar a la empresa sus camblos de pesidencia o domicilio.

1.2.6. :gltar al trabajo un dfa al mes, a menos que exista causa que To Justl
ique,

Constituyen faltas graves:

1.3.1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en 1a asistencla
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un
perfodo de treinta dfas, Cuande las faltas se cometieran con ocasifn
de relevar a otro trabajador la comisién de dos faltss de puntualidad
bastard para que sea calificada como grave,

3.3.2. Faltar dos dfas al trabajo dentro de un periodo de treinta dias sin
causa que 1o just{fique.

143.3, Entregarse a Juegos, cualesquiera que sean, estando ‘= seryicio.
1.3.4. La simulacin de enfernedades o accitentes.
1,3.5. Simular 1a presencia de otro trabajador, fichando o firmando por &1.

1.3.6. Ngg}igencia o desidia en el trabajo que afecte la buena marcha del ser
Vicio. .

1.3.7. La desobedfencia 2 sus superiores en cualquier mater{a relativa al ser,
vicio propio en la categorfa y funciones aue correspondan al trabaja-=
gur. t$n1endo en cuenta 1o dispuesto en el articulo 82, del presente
onvenio,

1.3.8, La imprudencia en acto de Servicio. §1 implicase {ncumplimiento de Tas
normas de seguridad e higiene en el trabajo, riesno de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de wveria o ingendio de
las instalaciones o mercaderias podria ser considerads como falta muy
grave,

1.3.9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante 1a jore
nada, asi como emplear para usos propios herramfentas de la empresa,

1,3.10, E1 estado'de embriguez en el trabajo.

1.3.11, La refncidencia en falta Teve, salve s se trata de 1a relativa a 1a
Puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un misno
trimestre y habiendo mediado amonestacidn eserita,

Son faltas muy grave:l“'

1.4.1. M&s de 10 faltas no Justificadas de puntuslidad en Ta asistencia al tra
bajo (hasta treinta minutos de vetraso), cometidas en un perfodo de. =
sels meses, o de veinte faltas, cometidas durante un afio.

1.4.2, Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a 1a Em-
presa como a sus compafieros ‘de trabajo o a cualquier otra persona dene
tro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servie
clo, en cualquier lugar,

3.4.3. Hacer desaparecer, Tnutilizar o causar desperfectos en primeras materfas,
como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ensg
res.o dicumentos de 1a Empresa.

1.4.4. Volar el secreto de 1a correspond
Empresa.

faod to$ reservados de 1a

1.4.5. Revelar a elementos extrafios a*la Empresa datos de reserva obl{gada,

1.4.6. Malos tratos de obra o falta grave de’respeto y consideracibn a sus su
periores, compafieros o subalternos, siempre que no constituyan causas
de despido disciplinario,

1.4.7. Ceusar eccidentes graves por negligencia © fmprudencfa fnexcusables,
1.4.8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

1.4.9, La disminucién voluntar{a, continuada y demostrada en el rendimiento e
nial de su labor, .

1.4.10, Originar frecuentes e fnjustificadas rifias y pendencias con sus compa~
fieras de trabajo.

1.4.11. La reincidencia en falta grave cometida dentre el mismo semestre Yy
aunque sea de distinta naturaleza,

1.4.12, La condena por delito de robo, hurto o malversacién comatidos fuera de
1a Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar pa
ra esta desconfianza respecto a su autor, y, en tcdo casc, la de dura-
cidn superior a seis meses, dictada por los Tribunales de Justiefa.

SANCIONES

Lessanciones méximas que podrin imponerse a los trabajadores que incurran en las fal
tas especificadas en el nimero anterior del presente articule, serdn las siguientes:

« Por faltas leves: Amonestacidn por escrito. Suspensibn de enpleo y sueldo hasta
de dos dfas, :

« Por faltas graves: Suspensidn de emples y sueldo de tres a quince dfas.

- = Por faltas muy graves: Suspensifn de empleo y sueldo de quince a sesenta dfas.
Despido disciplinario en los supuestos en que Ta falta implique intumplimiento con-=
tractual.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1608 el destornillador «Standards
8 por 150, marca «Clatu», referencia HA-00-6 por
150, fabricado y presentado por la-Empresa <Clatu,
Sociedad Anénima», de Barcelona.

18741

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaci6n del destornillador «Standard- 8 por 150, merce,
«Clatu», referencia HA-00-8 por 150, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacitén de los me-
dios de proteccién personal! de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador Standard-8 por 150,
marca «<Clatus, referencia HA-00-6 por 150, fabricado y presen-
tado por la Empresa <Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona,
calle Felipe II, numeros 4244 como herramienta manual dota-
da de elslamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos ep instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador «Standard», de dichas marca,
referencia y medida, llevar4 en sitlo visible un sello inalterable,
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ollo po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Ho-
mol. 1.608-4-6-84-1.000 V>»,

Lo que se hace publico para general conocimiento de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citads
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de eais-
lemiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en Instalacianes de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 4 de junio de 19084.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION de 25 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del VIII Convenio Colectivo de
la Empresa «Ericson, S. A.».

18742

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Ericson, S. A.s, recibido en esta Direccién General de Trabajo
entre el dia 3 de abril y el dia 9 de mayo de 1984, fecha en
que tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito
por las representaciones de la Empress y de los trabajadores
con fecha 30 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1081, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direcclén General, con notificacién & la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado-.

l;dadrld, 25 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcie Zapata.



