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'Sahdo-Ba~e-l.H~5 para tretnta días '1 81!ta 110ru t\larent"tt IItuutOl
da trabllJo llfo::.c.ttvo por dla)

18739 llIlSOLllC/ON de .. de ""'yo de 10&4, do lo DIn..
.IÓIl 0......., do Traboto. _ lo que se 1Iomo_
con .1 n4rMr'9 .l."; IN 0CW0r" d. proNoci6n
_Iro ImpOctoo, "",reo .,._. _lo •• ,,..
,f,rkadol Y p"".ntodol por la Bmpruo .Optor.
S__ A..ón,,,,,,, Opllco. D'plo"""""', do So"*'
lorto.

In.tculdo .. oota DlroooI6n Gener&I do Trabalo expedlenllO
do homolo,¡aclÓll do 101 oou~ de prolocx:lcln cootra lmpaot....
JDa1"C& .Pe~. modelo M, 00Il arre¡lo lo lo prevenido 'D 1&
Orden de 11 de mayo de 1814, lObN homol_IOn de 101 .....
di... de prolecolnn perooul do loo trabaI_... ha dietado
lUC.luol6ll. 8D ~ya parte dlspo.1U...... Nta.bleoe lo siguiente;

PI l",o...-HoJllOlopr loo oou~ de pro_Ou oontra Im
paL-tC., marca .feoJalo-. modelo.•, fabdcMdoe y preaent&doa
.por 1& Em_ oOptor, .S, A.. Opltoo. D1plomodo••, OOD doml·
oJll0 'll Barcelona-M, call. Mimos... número e. baJOI. como
f.t'/U:ares d. prcteco16D contra impaotol el. 01... e y qu. IOD
do repueato poda 1&1 ¡al.. de monl..... tipo unl_oaI ...... __
tieOOi6D contra impactol. marca .Pepscb, modelo 'COlumbia ...
hOJ('ololadas OOD .1 número 1.230••1 11 d.alOlt~ de 1888.

So"",do,-Cada ocular do dicho moclolo. mo.r.- y 01.... 110
VBI'. marcada de forma ~ta J en 11tlovlalbl. que no
tnttrflera la Yi8JóD. la llttra e, , la oat. o bolla en que D8OII
se.riamt;nte 1rt 1lItroduoicla~ IU comeroiaU.ci6ll, est&rt ce
rrada por un .eUu·preclnto idh..lvo ClOD lu adecuad.. condlolo.
De6 de OOIlIUiencia y permanenol&. OOD 1.. l1¡wente iucrtp
01611. -N. T. Homol. 1.Ilaa.~-_.-ClouIa". de prol"""'ÓD cou
tra :mpaotoa d. clalo C.-RePUNto para tu ,ar.. d. montura
tipo univel'l&l para protecoi6D ClGIltr& impaoto,. ma.ro& "Pe
'<,;6(,", modf;llo "Cclumbla.", homolopdal COD .1 número 1.2801>.

Lo quo so haoo públloo __ ..,....el OOI1oo1ml.nto. de 0011
!01m'dad 0011 l. dlspueato .. 01 OÍ'tIOU1o 4.' de la Orden oItada
....oro homolopol6r. d. loo mod1oo de prolooc:lcln perlonal d. loo .
trat:..lactorel ,. Duma t6cDloa re,lamentarla MT-17, de oculares
de ~ro_i6n contra lmpaotOl. aprobedo por "IOluol6Jl do lIS
da 1'''''0 de 1I"iI.

Madrid. ,. do mayo d. 191M.-El Dirootor _ral, FranollOO
J06I Garota Zapata
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llBSOWCION d. lID de lunlo de 10&4, de lo Dlroc
.ión O....rol do Trabolo. por lo O'" '0 dlBpo... lo
publicación dll Conv.nkl Collce,,,o poNJ la 'ndlll-
_ de O...nj.. A_looloo, de oImbllo .....10....1.

Viato. el texto d,1 Convenlo Colectlvo para la Industria de
Oranl.. Avlco¡... de ....hlto naoIonal. recibido oon la docu
mentación compl.mentarla en ..ta Dirección ~neral el dla 1"
do junio do 191M. lU.orlto POJ' loo repreoontanl.. do 1&1 AoooI&
oIoue. Emprooarlal.. ANSA. ANPP. MULCRlPOLL. CEAS y d.
¡.. Centralo. Sindical.. UOT, USO y CX:.OO, 01 12 do abril del
a60 en curso, y d. conformidad con lo dlapuesto en el articu
lo 90. 2 ., 3. de la Ley 811880, d.el Estatuto de los Trabaladores.

Esta Direcci6n General aeuetdal

Prtm.ro.-On:Ienar IU inscripción en el Registro de Conve
nios de elte Centro Directivo. con notificación a la Comisión
Negociadora, a tenor de 10 que preacrJbe el articulo 2.- del
Ileal Decreto 104011981, d. 32 do mayo.

Segundo.-Remitlr el teJ:to orlaJ,nal del mismo al Instituto
de Medlaolón, Arbltrajo y ConclllaclOn lIMACl,

.Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado_.
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Madrid, 20 d. Junio de 198f.-EI Director general, Francisco
JOSé Gareta Zapata.

Sree. representantes de las AIOc1aclonet PatronaJes y de las
Centrales Sindical.. en la Comisión Negoctadora del Conve
nio Colectivo, de Ambito nacional. para la Industria de Gran~
1.. Avfco¡..,
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CA~lTUL(I 1. OI~~O$¡CIO~C~ l:.:H:¡;r~f.S

AlTa, 11, Q~

1l1tOftYtn10 cfl1eetlvo tft'ne por. objeto regular 'IS condfdcln(}s dol trabajo y 6'IlpllO
111l&nt!\lnll' un Nrco ele rellclon"!1 Inn6n1cII Illtrl IqIT'KilS Y trab.~.daro••

. 11 pruente Convenio se fulldamentl 11\ ,. tgua.ldad de derechos y obl1'lc1onel¡ 11ft
IIflscl'flllfn.cI6n alguna por ru6n de IIXO, rel1;J16n¡col0r, ran, 1deo C1I" po Hiel
o .indlcal, con 1-1 16~fc. tlI:c.pcf5n para.l ¡PO 6llenfno, de los derochos inheren"
tes '1 11 ••tunid_d.

ARTI, Zt. At-:mO TEPRlTO~rAL

Lu disposiciones del pr~;ente Convenio, rogll'an tntado el tC'i"r1todo del Estado.
Esplllol.

ART~. ~!~~Q..l.0.j::~:!I\L

St regir!n por el ~I'esente Con'lenllH

.. tas [mpreus que de~nrollen ln actividades ~lgutento.:

1- liS ~'Ie se dedIquen" 18 Teproduccl6n 1II0dlante el ~rleo de lncu~~doras,
propias o ajeMs, que vendan polluelos reti~n Mcilios, cualquiera qUI Sil
su capac~dad,

2· lu Ill"alljas rcprDductorlll que 11 dedfquen I la crfa y explotacl6n de aves
ele ratas o crucu defin'kl'os y cuy, produtt16n ae IwE~oC para 11lcubu po~

lluelo~ y padl'cs re¡woclucto1'1S se destinen' aha~tecer y poblar 141 fMta..
lac10nu de otra, granjas o expl(\taciones avtcolu rurales,

S.. Luque $1 dedi~uen a la Vinta d8' huevos f'rtl1es p~.1'a incubar IlItdhntl! 11
ut111nci6n de Igentes o cu.lqufor. ('tri ...nifesta~111n comerclal ord1nal'1ll.

4.. Lu salas de incubaci6n industriales que SIl do~lquen I 18 compra de huevo.
Hirtl1es y 1 la ~Cllta, bien su. cevnisi6n o po)r tUenta pro~la, de los po..
lluelol ~cidos e11 Sus il,stalaciones. '

6- Lu exp'ot/lcIMe~ en Nlves o locales destinados I la proliuccl6n, claslflca
cllln y trBnsforr¡eci6n de ~vos o cr1ann de pollos.

lu alustcn~s qu~ se hacen en este eoiwenio a hs a~es, deben lnterpretar~e
con crit~l'lo de.a:npl1tud COi'llprens1vo de la ex~~ot~dt!l d~ c,'alquler t;jlo di
'~e (~e;i~I"I,ic~s, fah~nes" pavo$, etc.). .

ARTI; ~t. ~N&lTO Pi:R~rJr¡"L

Qved~~ SCf"etldos ~ lu e~t1pulacienes de ute Con~enio todos los trabaj'ltOl'e"~ qut
~reste~ !US servicios en las ernpr~s/ls del &mbito funcional, exceptuando únictmente
.}:\ r.~rsOnal lllenelon~~o en el II'Helllo 11, ¡ll'rlfo 3t, a~artado Cl y Irtfculo 21, p!
rrJ,fe 11 apart~de A), del Esu.tuto de IDS rabljadores da 10 de IIIIIrz.o de mll neve"..
c.l'l!Jltes ochentl,

ARrl, 51,. CO;;C¡;".RE~;r.It, OE cONvEÍnos

En cuanto & la concu"rencia de eOIl~en1os se ~starS a lo di~u~:;~o en h n~r:Math.
legal :J vi9~nte en e~da momento.

A/l.T.E. 62, AlIo6lTO T(l-'.PORAL

L! duraelón de eHe Cor.~e~io ser' dO! dos anos con ef!ct{ls desrle ~ 1 d! Ahrll de
19B4, 1ndependler;t"r.~nte de la fech~ de publicaci6n del textO! en fl 8.0. det-Estado,
con las únicas eyce~ci~nps ~lguientu, que ttndrSn dur~ei6l\ de un a~o:

6.1. Tabhs sehr1ales y dernis coneeptos retr1~utivo;.

6,2. JorM~a la~~r~l,

6.J. Cualquier ~tre tC"la q~e fuerl objeto de ne9cclacl~n c~tre tor.hd~radonu

~~~ri;~~i:~e: {o;e~~:~C~r~l~¡;a~:s~l~o~:e~l~:da en qlle ntu "cgocfac:1
0

la n~~ocla~1ór. de estos 111ttrllos conc!ptos S! iniciarl el db 1 de abrfl
de 19bs, .

El Co¡;~crdc s~r.i ¡rOl'rogado por ,erfodos Iguales siempre que cualqutera
de lu pHtiaS no! o derwrn:h ecn diu IIlu al menos de antllaci6n .1 plazo
fijado 1'01' la normativa vl!lente para la In1ciaci~ d~ las negeciadones '1
el In1cio de 1~, mismas la harl dle% dias desp"1cs M finalizado el plazo
de d~nu,,~h si este se lIubicra producido.

AATt. 12. COWJ1(ln~i~'; W,S 6tNEFlCJOSAS

Las mej'or¡¡s'll~ct~das en este Convenio tomadas en 111 conjunto :J !!l c6r;lputo anua1, S.
establcen sin perju1cio de las qu~ en con~cn1e~. ChÚSI;laS o s'ltuaciolllls actual..en·
te 1mphntada~ en las dlstfntu nac:.1ona1idadu, r!'\lienes '1 provincias, implfequen
condltior.es m!S bell~ficloUs con respecto a les pactos convenidos, las cu.les su~~
shUrEn ~Ha a~u&llut trab~jadllres (¡ue'los '1inlllslll disfruund0:J en Centres de
trab~je y Ilinprc!ia. qua asimÍ!!110 14l &llvhsen l"ec:onocldas.

Lu retribuciones utat.lecldas en e1 presllllte CC!lVln'o c~pentilrln cualquier otras
'eJlistentes en e1 me,etento de 111. entrada en viger del .. i$110 cllalquhrll. qUI sea 11 ni..
turahu u origen de su exist(!J'lcia.

Las d1!pO$ic:lenes legales que 1mpllqu!n unl variaclOn 'ecl!n&nlca en todos o en .1gu..
no <le los conee~tos rttrlbuti~os ex1st~ntes o qu~ supongan creaC:'~1I de (t.ros nuevos,
~nicamente tendr¡n eficacia prlc:tltl en cuanto tOnSldendes aqu~l1os en su totali··
dld y en cáPputo anual superen el nhel total de liste, dotlende entenderse en cuo
contrario ebserLilios por las l!IIjoru pactadas en el lIIi$mo.

CAPITULO 11,- ORGAiHZAC1(li; OEL TRABAJO

ARTI. '81. F~.CUlTM DE OH:rCCIOU

La e"~anizacl6n del trab~jo cOl"respor,de 8. la Oir"c111n de la &lpresa.

Li 011"2ccf6n de 11 Empru~, cuando exhta.n probadas rUones técnfd' órganiuttvll
o productiv~s, o~dr¡ acord/lr modiflcacionos sustinclalo.s de hs cotltl1ciones. di trI.
bajo, que di no ser acephdas por les l'epreHntantll$ legales de 1(15 t'r~be1a~ores •

habl"ln de nr aprot,¿du 'ror 11 .uterfdad htlora1, pl"f'¡lo 1nfor~e de h !·~~~c',~~n
dt Trabajo: en est" \Í1tI~.o cuc, 11 resolucian deberl illchne en el ¡:1,:!~ (t G>'1
ce dlu, a co~Ur desde la sollcHud fon,uhda PO" la Dirección d~ h ::,,-,,~: •

.Tendrlr. la ecnsider~cl6n dt modlflcac1cnes sustanciales ele las "~d1c-:~;_: r', ~-,
Il~'jo, entre ·ctrB, ,as ~~e ar~cten a lu s r~,,;j:~t',<; n'e~ia~:

al Jornada de Trabajo,
}lliorarlo.
1:) ~t~;r.(.-, de traLaj: a furrlOS.
d) Sist!lu de renunerac16n.
el ShttlT'l de Trlb~jo '1 re1ldfm1ento•

En 10s trn primero. supunto. de1 .partado.anterlor y S!rI p"rjulr;e ~e. 1: ~ .• ,'
to en lIS Leyes. si el trll:ajador resultase perjudlea<l~ pe" 1~ mdlf1:":~: c_,··t"r
clal dc las eonJlciones de trabajo tlJldr' der~~ho, d~ntrG del ~e. ~l~',~:n\e ~ lB-
ta:ld1fie~c!~n, .. rur.lndir su contrato '1 ,..rclbir una ln~"mna~ei6;1 ~~ ve!~t~ C~H

de salario po,: t~O de servicio, prClrr~tdru;o~e"pol",rel!ses 10. perlodos irlhrkn,
.1 un a~o, y cen un Illhlmo de nue.,e lI\UU.

Por nec~~ld!des ctrcunstallCflles pO(lrl destiHrse a un tnb&jador a reali1~~ ~tsio

Ms d~ cat".od. profesi~nal inferior .. MtJ"'l1.S an que este Bdsc:rlto, ~~rclL¡fnd9
11 sal~rio y les r.:Q1L'''~:entos qUI le corrJ¡spo:14e fior su Clteg~rla !'JperlQr,

LI reQst.ruct~nc16n de las plantillas por razcries ~con6rnlcu o ttcnolGgica~ se "e
YIlr~n a ca~o, d.mo Fimacfa al trt.bajr.dor m!s at.tlguo ~ob~e el lilaS r:e~err,~, der.·:"
tro <le c~da seeci~n o d$p~rte.':lClr.te afl!c:t.~o, ¡:u~ rn h nueva ~istl"ibIJCjen de los
pueH".1 (!etnb~jc ne SI tClncira en cuenta h -c3tf~~rh 1a~Cl"al anterl.o~, c~;,I1~(aa
do n~~eurlt'"ente la reestructuraci6n UI\lI,n';l!\'3 ciaslflcoc'6n ()~·e~csjon31.

en tcn~~cuen~ia" el tnb.1jedo1" ejtcvhrl evantJls .trabaJos y op"ro:ionas le stan e!!,
co¡'cr.dados en Su nlJE:'I! c~t~~orh. prO'CIJ1'on':!o en la nu~'lIl asigr.¡,cHn de ~ueQ~%, ..
atribuir lol> de eategorll Inferior. los trü~.j!dOre5 óe rnh roci~nte incorpcra- ..
ción ~n lB E"'~,'!s~ da ,::trl l~$ Ci'-'l! en la 1!I;ln~ bbieran p~""~~ee,do.

Un. ~u flr,~ ¡ ; !¿¡~~ 13 rc·;struct'Jr¿¡ej.~n de la 1I1·;nl 11 h, ,,,s tr~bajedGr~; r"~GL,:)s
que pcrll:~ndl;"n en la El:l~resa perc~:'1r¿n sus l-e~r1~~cj""es lIe ncu~rdo eon 'lu nl'C
vas cate~c:ri;;$ ~~i~~"ld"S a e~Ja UM'.

fE.!..IJ]JU.U- L:'::: :~·UE....E:::f ({1

!',:(T~ 9 ._J,,"-~'.t,ÜJl\2Q36h.

la jornada j,~ -al del 1 O'e Abril de 1 ~84 J -, de '1.,r;c de !..!l~5,_se;,j ¿e 1.P";
hora¡¡ cen 27 mlmt"s d~ t~,t~Jo cf<'et.~o, d '·:",';~'~i(!~:; e~t(e 273 di;:: t:~~:lc<; "-1
.ño.

Se el1tr,r.derá pr j01"n~da part1d~ al<\I!lh C1l G~e e~iSta un descanso Init,t~rI'~;.;~;dt
de una h(:ra de durac:161\ eO',le mln\mc. En les su)'U%';CS de jornad~ cor.til~'J~d~ s~ ,
·tablecel"~ IIn ~er¡odo dt' desr.anso n.o 1nferior I quince llIinutos. El tie;;¡p~ de des·
Cilll50 en jornada cont1r.~"d.l pre~iste anteriorrnl'ntEl, se considerar~ t~Cl:lrC d~ tra~
Jo efectho c"~1l1e p{lr acuerdo individual o coledj~o entre e"presarlos y trab,¡4a
dores, asl este estaLloclde o se establo::a.
De:bldo al ca"~cter ~er~r.od~ro de la·mnted~ prlJ!ll .Y de1 preducto ser~ f~cul,hd pr
viltiva de h í~"prtn 1a orgardz.acllln en los CllM~ros de tabajo en lts j~rM~~S m~s
c~~veTlle~te5. e.tolH~cit:TldO a tales ef~etos los horarioS y turno~ de tra~~.o. TI
to pa.'a p'qableccr tlor¡¡l'los y tutr.~s, como p~ra lal!l"dificac16n de 'os n11S,"~'S, se

deber~ con~c9uir la opertuna Dutol'inc16n 1101' p~rte lit 11 AÍlt(jr.f~~d t~~o~~~,~~; dt
berS r~,a~~r ~l inforlllE prEcoptivo lip.l Comité d~ ercpreSI G deleg~Jos de ~., •. ",L

~,.-.f0Tf(:-LDE "H~ENCiA

Las horas se,i~hdl~ en los ~or~r1os de t¡'1.t·..:jo C~"C ~~ co~,j~nzo d~ jo~n.).~~.~e~~i;~n
$el' en cO'ldi"iones de real::u el trat.aJo, r.fectJ;·o, es dC·;lr. con ron.s, t.•,r",,, .. ;1
tas y dtl"i. Otiles,:J ~Il el puesto ¡jo tra~"jo, de la .,~!~~,fI'enera se projcec'or.i a
finalizar la jornada.

~elntttn~o cue a estos efoctos el t;empo neee,~~--~o r.a,'J n~ogcr ':i H"~~ar tas ~e·
ri. ¡(ntas s~ ccnsiliera tl~,pe de tl'abajo efe~ti{c,

Art. 11 • PROLONbACIOtl re JC",AOfI. HCRM EXTP),or.lJ1Nilil!f.5 V PlUIUEi....UO
1,- flntl! la Ilrave sltunci6n de p~ro exhter.to y con Ell cb~cto drt

fll.Vo~cer la craacl~ll d'~ t¡¡;pleo, .ar.bas pal·tes acuerda,~ 10 •
ccn~fel\Ch de reducIr ¡1 IIIfnilllO indispellstble lu hons e.!!,
traordinllrlas con arreglo a los slgufentes crHel'ies:

1.1. l\Al'u extraord1nlil"ias habit~a1cs: reducei&!.
1,1:. tlor.. extraerdinll'\as por f~rn lI'.ayo1':

ODdas las espeCiales tarac:terfsti.:u de laactiv1dad
Iv1coh t.uancao ccncul'rlln caU$as de fuerl.ll. lIIeyor, tales
ClllllCl :etrl5o en~el deserilal'C9 de nu,·pl'Oblemas de tipo
patol(\\Iico o prevelltivo, IIisf como retresos en nac1mlen~
tes dO .. lI11Hos, se prc:1~ng~l'"¡ la Jom~da ~e trabajo
hutl lCabat" (al las tareas cHallas, en cuyo supuesto
<la exceso ele jornad~ se abonarl temo horas extrool'dfn~"
rhs, pel"O no SC\'& tenico en cuenh a efectos de la liu
rllcl(\n mbima de la JCI.iil:la lal:ooral. lIi por~ 11 e6l::pllto
IIIIIximo de horas ext,.aorliin~rlas ~utorlud~s, slll~re
qUl! el peligro de deterioro de las I~es o productos SU
manifieste, o los l'etj·~50. no sean <lebidos a la IIlIJa o):
ganint111n eIe1 tN~ajll o c~uUs que fueran pl'e~isibles.

1.3. Ko!rll.5 Illtraordinlrhs estruct~rales: so entenderlin por
tales a los .f.ctos elutl1Qcldo5 en el P.nl ~creto!'
1.C!i8 de 20 de: agosto de 1,9C1. 1u nedl:urias pal:"a pa ..

.rfodos p'Ulltas ele producci(i.l. eu~enclas i~re~lstil.s, P''l!
vhi6,1 de sinilstras o lis de car"ctel' utr¡¡eWral llar!
ndas di 11 naturaleza d\ll trabajo clil llue se trate, o •
IIIlInteniadento.
Todo ello s1tqtre qlO! no lea posible atend!r aqu!l1u
necesidades por COIltrataelones tec:porales o • tlof'\lc
psrc\ll, prevfstu por la Ley.

1.- I.U lleru extr.ord1nlrlu IiOtfvnd.u pel' cauu da flltrza lila ..
yOr y lu estr1lcturalu. se notificarlA 1'I3.1)uallMnta a la
autoridad 1lboral. conjuntam!Ulte per la Ell',¡lre51 y Cellll14 o DI
l"p.do de Venooa1, segun 5a C8ltclllP'o en.l artfllulo?~ daT
Real llecl..to Jll58/1981.

3, .. He SI! tendrl en CMenta, • afectos de la duraC'l6n m4xirM de
la jornada ordinaria hbur.l, ni para el c6~"to del número,
"'r.1I:',o l!e bOl'U extraordlr.!rillS llutorfzal!u, el exceso de las
tnbajil~s pal'a prevenir o reparar siniestros u otl-OS d~nos

extraordinlrlas y ""~elltes, 51n porjufelo de tu .bMO como s
se tratase de horn~ Illt\"acr~jná"rll$.
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.1) Por ti'~',~Q da c.'Ji>'~ di·'~ n;~I.II'!1es en caso de ""Jtri~lt:nio.

~) (,:·~,.ta tl'~~ di~s. r,~~ F:.l.·~~ a'tlplhrse h~sU tres r.h, c';¡¡r,l~ el t""b:J~
~O .. "{ce~itQ rt'llj~t,. ~~ ~(;plal¡':'ljcnto al efecto ta los ca~o~.1c "lCI~'1.2;~

:'0 oe hijo o ~t e~; ..m~~ad !ira... e o faHulmlellto d, c5nlU¡;e, hljO, p~~r.

~ ~~~.'~ d~ ;:no 1I c~ro c~r;-'I~t, nietos. abutlos'o helonar,Qs.
c:' Ou,'M:te ~n d1a p,r tra~l~dJ dt S\l da!ltcl1to habitual.
'.;¡ ror ~l t~:'¡;1pO jn~:~¡,"~snble rara 01 cumplimiento d~ u.l ~~L;er 111~,::1j:;",.,.

·1e car~:;t~ .. rAU1'.o y perse,nal. C~an~o COllSt~ en un~ IlOrma legal, o CO'\w
~encion!l ~n ~(;I';O~'~ d\lt!I,~1nado. loO estara a 10 (l~l~ OsI;¡¡, dispon;, en
C'J~nto ~ Ollrat";;"i ~e la au~encl.. ·y a su Comj).llsa~jCr. ecoó\~mlc!,

~) Por el ti\::' ,10 cs~aLlcddl) p~r! disfr~tar de 1M derlr.::o~ ~~u~lttv.,S (;er.~
ralu y l!e la for'rtclón profesllll\tl en los lup~estos y en la torno rl!g~l~

• da en la le<]h1acH-r. '.'\~(nte,

C~an':Q el (umpllmie"to ~~l debe:' ill'rtU rt<fcrldo s¡¡por.ga 1a 1".:-c~iIl1'lol-d~
d'l 11 \lrestlcnn d~l trf..bajo dlJbido en rn.h del ve1nte por ciento dt lu

~,~~u hb~rül(;~"~~. ~n p~I';odo de tres ,"ues, po~". la ~~;'-I'en paHr l'
,;'aL~5~~~r of"ct~(':J (; :n ~it~a:t6n dI! excedencia rt9tl1alia en l' ~\l~,.tildo
1 del art~, 4S 6,1; f.,-,tat'jto del TrabnjndOl". .

:"" el llli'''éd~::!) ~:~ el trabjGdor por cUlr~;ltmhmto ~;\, 40bel' ~,/~f~;~:-~e

~~j ';,~1'~~ io"~¡'~~~~ t~~~~e: :¿~'~:';~~,~l~~'l:c i.~~~~~~:ar& el E";'~:'~n .a ,! ." I~m

~~ ~,~ ~1 :-,re:';:' ~u 1& e:'.ce~f~(;ia sea 111 ~te:~ci~r. a 'f~"i1ia,H jI': Fr!
~",f,'r":s o ¡;.lY! U:l~ lileJ,or algr.cHII' de la r'fJh p.¡r le "ar,re

e,;cé;·.:'d~, .1~li!iatc,ria le b~y~ G~~,~dc, S~ ~"+..i ,o:·'.lr p.?r
,,~ ';~, é;l·.~J:rLa ~·:;;oi\ilr o ln1'ericr,

La ~,~€:j€.~·:i~ fQI·lO=.' é~ cc~,c~~~;-f cn los si~ulente~ ~~~o~:

l. ;:,_".,:~".j,;,\!" c~ c~.'~c ¡..::,1 ¡~~ ':."j h.lya de !,~~~~~~ b~1':' p';, ~c.:" '~" ~;""
Je c~r~ct~r ~lc"ilo,

f'erclclo ~e C~rc)o$.. ,,1c,t:,:,):> cn h~ t~;,~.l'al,,$ ,¡".';¡'};H, e,l la Se0'Jt'id~d
S;~j~l '-' 1'l\'g~ni~los (je la A<.~ir,lstr~ci~n, 'l~~ pcr Sil i,'p~r~t:I~:i~ hagan i~..
~::sii:le la ~s;:t~!'.Lia al t"a~~jo.

_, O,;;¡d~ el d!a ~l~~lj~.~te 01 último en C¡U~ hay<l Ct'~\>ad" pl'~st~d¿:\ por 1nc~Pl
ci~¿¡d trar,s;t()rl~ y par .1 plazo de duración de la in'.'alirlu,t prO·¡h10nll1.

4. ~~rvicio ~niUr llbllgHer111 o el voluntal'lo p~rl enti~ip~r s~ e~l~pll101el'\.
t-" ;01' tI tic"'í"; "..i~;"!o JlJ ~u\'edén ~el mhi'iO, y ;los r:'%e5 ~I~S a cor,~ll.r

~(;~rle l~ fe,!:a de 1icer.clai~\er;to,

c~ rr,jr,~nr"~.-,,:iiil\ d=l trab~JaJor fijo, prJc~dGrh \le ~~~ c;:c~rJ~r.~i·~ fOrl~Ja
,,~';":::I"r:i el Gne a\;~n"1hi,o del interino que hubiera ~:,~;, contl'ata<lo pata

'.·"s:-H~;r)c, D.·.n,; ¿~'p. c,;!;-~rJ Hl' a~l~i\do al menos CO.1 IS dt~: de Mcclad(jn
: ~~zor~ ,~~ :;rt.f~r·e~'.·l p~n el in"ruo ~n lo E~r~s'L I.~ r':·:r,:'1,'p~L~H~ se
.,c,,~t~M" a!c :r, .':~~ d~ h,~~;"I) !.llii~i:,,)~O,

,n:~;~~~", a'
Irá la: L¡¡r e
;'J~:e ¡"~S

,

4.- El n/lmJro de horu !JltrAOrdln!rh. no ¡:odr' sal" tuper;,¡l" a
dos 01 ella, ,!ufnce 'INS l tlen al 1Ao, IIlvo 10 provhto
en -'1 :IIGNrrro 1, a .,.' ~.rell lel·P1'd~_·.art!el¡1.0.

5,_ ~ar4 la Ilvf~ijdl!~ da 1n ~Hu~eit\'as.de ¡llul"felllpleo, t~ t~!'I

.~~! on eVij(,tol lQ sitlU1enta:
~) TodtS los en.1tnt{.s ·.'jQClltt~ hiL",U Ql dra do) la f~;;¡la l!e

uta Clwl3nio, SI er'(~":.l\lf~!'I 1'~al1zodos b-~jQ el principio
d~ "dedlcoei(ill I!xc1v~ivO", s~h'o I'¡tie se haya paet~do 10-
cO;ltr~rlo. .

l'.: ~1 ojerciclo d~l ¡;!"rjc¡r;~loo j)(II' e1 tritb~jerloJ' do Tu Enl
~re~lls dtl Soctor, ~llr8 c;cn.j~ral;lo COlllO un'" tl'!nsgl'o.16n
,!~ le buena fa contN.ctull dQ las COl'ltoJ:llllc:las on al ar~f
C\.Il0 5" del Estatuto di los Trabljatiol"l'. -

t.) ~n' tod.:J.5 los CO'ltratos do n\:~'IO tl'llll'"CSO, s:.!r! inclur'.k,
t.~cosarlarr-,rrte, Ul'II l=l~C~ul¡¡ d~ !,r~lli~lci';l ~:<~r~~~ d~l

ejel'cl~10 4el plul'1~J:;lleo,'

1) ~ los efecto: ~ le d'tsp~~Sto) In 105 a~Mtad'j5 ~~ttrbres.
se ~ntCl\d'~rtl por "plur1e~ieo" tollo tr~b,ljo rQtl'ib~ido

.01' C'J~;:U ajena, ~1J~l~utcra qUII Stl $11 naturaleZa.

A estos .fec.tcs 30 e~tlf'a naconrio q'1Jt Sil 6pltc¡~e co.~ el
r,~himo l"l~or las s~nc10ncs Pl"ll'l'lstu en la'leglslación vi
9".ntr. en ,los casos de trabnj~I1~"f1s no e1¡¡(!¡¡S !la aito c.n 1r
~agUl'!dQd S<l'CI-Ql, por 1!st~r (:~do. de .lta yo en otra em.
;Jr.!ta.

Para cOl!dy\lvar tl ol;.j¡¡ti\'~ do controlar el ¡'!1urh!~,~leo .e
c;:r;:;1dBra llS~llClal I:J cumplimhmto e:>:~.ctó dal requisHo,
da dar 11 conOi:el' • jos repruentcntes 1e¡altS de los tra.
!lilj"¿OnlS los boletines e1a cot1zncl&! I a Seguridad So••
r,lltl, asf como los nlod:!!lo, e1lJ contrato de tra~~jo l!5crit~

~U"l te utilicen en la olr.~r'ls&, lIsf C~ di JOI e1ocu~ntos.

~ill.ttvol a la termlritci-Gn di 11 relac16n laboral. cc~for
IW dtspcna elnrtfculof.·\,l,S ~&l Estatuto (le les Tra~ajI
dCIr.,¡s. El lnCII'l'p111111ento de cStll ob11S1CI6n so coosl ....;¡ral¡¡'
falta gnv" I ~(ectos e1~ ~~ S~I\CtG1J por 1~ f\ut~rl'\:~d !.~~e"1.. .-

~12; J;"',ia,~i...D.Lrrt:,!ISI'Oll.T'

~adl la naturalua n~reeederil de la ~lnt~rh tr.1~~,,(·,·t~.ja, el oorsonal "ehel~"aJo
c"n "1 tnn$~orte pcJr!i ~l'olongar la j:,l'~"'~lI. lü'col'Jl, en detorl~.!~J~OS caso~. hil~
U 50 ~.ot'u s~m~nales gal'anttzan'o adem!ls cie; ~;'"",,,~ Hc'ce,lIrio pera lu co.c'das,
el d<lS<:1nso h¡,oitu~l.

rda 1 ,,~l"'en';e l~ dift<:ultrd do dctQrf",'¡~~r.1as ,l'.eros ,ofec.t~:M~'mt'l tl'i'~!j:~os ~Ile~
r'! ..O;;~lSc~ntro l!e tr~bajo. la J(¡rM~" ~e l'!C\l~<:lal~ en ~~4a ca.{I.

tH Fo'en,~cton~s d~ JOld""a~ll,d~ 1l0r~~~~~"~:rt~~n~~~t~a~~c:P;~~~j~~ ~:J~~~t~i¡~:
centi\'os '.1 hr,:'u ext\ ~or n, r 6~. ,a t, t. tld" a.'o'es Y produrtos rapar
n,~tros re~""'I'ldo'! c~ tegol",I~l~e~\ ~ ~bi~~i~;,~o:::or:'~;~los,·~;,o 'de ellos, v;rlo,.'l. t,[
~ldo¡ '1 o~r(!s cer.~ep.es, ¡l." no,~~ u ."';1"'n el j.,o.,:t,. de 1~. hora1 extrt'ldll~i
~os, EstlJS 1f\·~er,·.i·;os, ":""'.'1') e,· ,...an, , ..... '.~. ,"
rill,
M:T:l, l~¡,

Lo, ~¡lTC~¡¡S ~.-.-:lp' ,'n¡Jj~as ~n el á".bjto funcl"nal ~e C$~:; C;)~io;\ie, e:~¡¡" c:·ddJas
ce le Ic¡1s1ac1Sn ~igent~ ~o¡':e ti~s"all.Q do;:¡i~1~¡¡1

'f{~ obst:r.~,;, t~~o el pel';c~~l 1~ec~~l,)o pOI' <H.te C~é c"',ir, d:¡~:·~~a.l d;l j~;~'~'so
"~~/1al, es,a;¡l~c\di:l 1;1\ la if~isle~i5n '::S:-f.t~,

ART2. 1,:. J'1TC !~'~T":;:;li,

~
s dench>:,. yot1f9~C~Or,~s r.:;toll",,~U(!S ea la 1!!9isl~ci·;¡\ lub~ra' af,;:',\r P:;i"
ual al hXIJre :¡.! IJ r"':.ier, p~r eilo, h. resclucHln vol~l1hrla ~,l t¡¡:lt:'!~O lat

.. 1 por rHáll de '1'atrill',~r.jo l~'; dar! <l ..racho I 1ndllrln1Z&~16n alguna,

fJ¡ tt:~:J C!~O, la~ tr~tI"ja~~ras ,o"~I·üad!s con Int~I'10rid:¡d al 8 ,le Abril, de 19H

~~¡t~~~~~,~~.'~ ;~:;t~~';'ia S~r.'~c,~"~1c~;::~~:t~.,;;el;t'~~~~~~ ~~~~:,r:~~~~, 111 (\~I ~~,,~ aIi1·

,Todó el ~el'Soc",l afccta10 ¡O" es le C:;f"!e~¡o dj;i'~VII'$ oi~ I.I~ pllr1ejo de vaeac.ion~s
censtste"te ~n VEll1T1SEIS O AS 1G~'¡l"o¡¡hs al ~1i'J, ,Se enlen:.lei'in lalloNbhs, a es~os
~hcto¡, Iros s5:JJ~oS qua nO) se~n oftel~l:l'[nte f~stw<lS, BU~~lJe: di i1ccj~Q; nO) U '11.
~ierB tntJj~r,10 tn <licho~ cUas.

En tc~~ ¡;~~e 1~~ tn.t:,;' :cre:; (!'.~cll:ler~i\ dG1 Il'al IIS~ di hs ~rc~~H :; hHr~" je¡
tu c;~~ .ie leS ~,\tl'C'};~~

las e~¡)rf.r.• ~ ,,~~,·tgudn 51 pEr.oll~l de r.rCdj~c16n dl)~ j~~go, et:';pl~to' di preda
'de tnt~je, C'''''~J,~nl) ~e moll~, ~!"liu, gorr.I:i:l penuel0 da cePt!a, calzado ¡¡deC~'1

y lieia1'ita1 ei. ".'la dO' lncu\;~dSn, ta .nt~109' d. pl"llndas l' h)r~ en OCtulll".

"' r'er~'rr~; t'l~ ;rr~rei<ue en el tr'lli~C''''S? d~l ~~'J t~~Jr~ d~r~tf1ll B h p~rte ¡;r?!lcr'
c:".~l c~ 1.:; nc~ci~'l !c~¡¡n el n;!':;ro ,le r.-·:HS ~ ..ü~jtJOt, c.;mput!r.dos~ C';:.J y~; .
c·¡·':\~letO la r.-a,:,c1on ~')l n1t:co,

EI.r-erl~Jo de 'lac~r.1onei ne pC~I·.i sustttlliru p'lr c71penuc11Sn lCf¡n6..,lca ni ~t~ aca
""Jldo de <In ~ño a otro, e11strtt:\I)'l\nC'osc e1es~e Sei:lilna Santa Ililstl\ ftMliz~ua; las'
fiestas :¡alj~~;'JS, sI1I'o PBt:to en eo;:tr·)l'to en\;re trabajadorn 1 tliIpresa,

El cu~dro de distri~aci5n de ln ~acac10~u de~era cO/1feCeic~ar.t d~ acuerdo cen
las nece~ld~<les C!~l servicio y COIl una alltelac16:'l de, 111 mellOS, dos meses ,de su in1
cio, El r...ls antig'Jo tcn1r~ pra(el'lactl sobre 11 mis lIlOd.erno en cuo dt dh<:re'a¡,·=
;ia SObl'l! el ~~riO\lo de dhl'ruto, pero una vOl.l IIIh antilliio 1II\yá hecho uso dt su
derecho, al stguicllte a~o. cedel'4 Sil prl",~cta al qlla 1& 11guier. In ant1~ae<!~.d. pr,g,
ccdUndose da 1I".0do ratatil'O en la, Ifgu1ent.tls vacaciones.

En cuai<;:ller CHo l~s dhcrepnncias sobre el d1sfrllti de lu ,..a~a~¡or.~' Str!n re
s'J~lU$ ¡lar "a~ na~istrH'.. ru de Trabajo,

L~ Imp~~;, ~a;;,r~ '-1 ;:~;;,"~Iid~d pemljentt de pa~, al eom!er.zQ de las t:'~,'1:S.

ART:. r'¿~_.lii¿.;r:L.L.l,i;.ll.L:¿J:llL.1Jb:121j,g,

En tcdo lo rellt!'io ~ S~~~.-lrl!A l! Hilllene efl el tn!H.:o, ~~'.":J·:;k ~~

:Itod:~ s~~~~~~' ¡;~jj¡1¡'~~f;¡;~ :~~~~~~~~~/c~l!~~,i;;~~r~:~iO' d~
Ht'~ ;,:10
se e;~¡I-'

:"!~I,'_"J :'.' - ~'C::~'i'~:',$ y L:';::;::rl

;~~'. 1St. E':::~.':l,:¡r.,~

S· rc~e,~,o~c' cl"s c1n$~s, la l'o:~narjA:t la ferlosa,

':'~~: .~~ ,,~ c,Ha-. c1~:~s J¡¡ cl~"1cho a rellrlh¡¡clr$n en tant:; ,1 fi\cd:!ntt no a rlli,n
C'(¡J~'-e al ~~f'Jjc;o,

~"~r~n sol1cHar er.cc~,'ntta V01Ulltllrf. todos l~s trabljadorll qU' l1'~en al ::lenos
0;1 ,,~'), ,,1 ~Qr"I¡~~() ~e ,a ~·"P"(ju, stcr.;pre que no Sa varan I dedicar a, otro t""oa.
~.:;nl por c~·. ,~~ r.'orla r.i ajen, en Impresa Q actividades dal m1¡mo ¡eetor econt'1i.

!~! ",~~l~ :~~é~ d~ c~re¡Je~, la tll resolv..eÍ\ dentro da' lIlet t1\7l11ent(l I S~ pr .;.,~:,:
:,>"n, ~ H"~~ at~n~iojdS d\!l1tro dll tu necesidades dROltl'll.blallRl1 ~€r''¡c''

La e~cc'!c":1a 'lol~ntartJ. se cOllceder.! por pino n~ inferior. tln all~ ~I ~ ..:: ii,r
:l~cl) ~~o~" ~ ntn~~:l ~rccto se CO¡~put~r4 al tfe!llpo d, la ~lh:na. h/a ,',.c','·' r:"

''.'.'-¡¡ '''''~'''·':.·:h ·;~~'¡ntM'fa ')1 trab·)jadcr dtbcr& cuLrtr ~n n'j,,·/o 1;'_' ;··';1·;·;
~}~ c\lavo) .~os 111 sr;r'llcl0 efect1'.·o en la cmprllsa.

~? per<l!1'! ollkrer.M ai r~ir."reso en h erl'~l'e~a si r.'~ se :O'~~:>l :r',~ "~ e ",-.

~, plazo ~er el er.:.)] SO c~~~e'H6 lil ~1.c:'l~~.da. .

··.c

ARTI, 209, r.Oi¡C:r-TIjS_P,~T!<tE;:Tl·"OS

tu retl'ibaelc''le5 del panor.alco.'t!pl·~dide en tiste CO:1'Ienlo ntertn ttr~';a~tJ~
salarto base y 101 cQl:";phnent.os que seelctalhn y COl'rtspon<ien. la jol'n~da nol'J
qua se detalla ell el ertlculo g~,

.tos cor,¡pler:ielltos aludIdos son:

~ Persor.a1es: Antfg~lldad.

• Oe puesto da Trab3jol Iloct'Jrnldad y pen.:>sldad.
• O~ V'ilclmiento peri6dtCOl Pagas extraordtn!rfll.

• Plus de utst~~eta.

• fiol'u t\t,'ord'¡n'rh~ en su CHO.

~_SPIJ,~,lQ ll:.g

11 .elarlo bU!! del pt<l(SO,l~l ~f~·:ode poran. COll'lentG ..., <tUI $8 tspe¡;iflca 1111

,. hbla d~l ane~'o 1, p~ra cada ura de hl ca'te'l~; ¡ah
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Sed 1,ror~·,d~ por h ~~r'''~~~ lie le e"Qhc~~~ ét 1a ¡·;t'.~~l~~ (t,,~!:, :r",hdos,
tncorp~~eciones, etc.).

f.) fredutc i ~n y Ilerc.l~.

Str& infc~~ado por la ElIlp;'es~ de1 :

NIvel de prO'lluctlvidad de le 1:-1'0 d~ ctrl_,
~areht. gomeral de II prod~cci6n,

Perslleeti'oH dtl mtrcldo.

le 1nf()r,"~e.l6n de todo~ ~Jtos ep.rtados S-t darl per pHl" :~
c~~ UM frecu(.·!1C la mlniló,' tri.l1e$tral,

Las fmprHH afHhdas po" este Cor,,'enie Col('ctj~e·respetar~,. l~~ sj;;.:~c:~~· !~.

tlas:

al Disp~,o~rán ci~·\in ~r~!ito de hor.s I:len~u~les 'retrib·Jld<scada u~ de l~s ~,i~~-

~j~~c ~~;oC~~1~~s of~~,~~~~'~~sd~er:~~~~~~,~a~je~a~~ ~~~~~~o ~~o;.' ~~ ~., ~",' ~'~,.~I mi
la:

El'\presas de hasta lDD trabaja~orts, q·"jnee hon$ c~~~ua1es.

Err,preli~ de 101 r,a~ta ~50 trabajad¡,rts, ve~nte boras r-e~.s", 1":
(m¡:reHs de 251 r.Hta 500 trabcajldo'·e~, treinta ~oras l'e~,st~'-'~'

f~'presas ~e ~Ol ~asU no tratajadoru, treln~o J cl~co t.~I';~ ",C!,:_·'

Elilpreus de 751 trabcajadores en ad('hr,te;·~uilr~o'.~ horas "-,cr,~"~1~"

lo~ cornpone~a~ de lo. ComHh Ife E,,-,prHa o LleltSc~os de p(.rsu,a~, ,.'t-~,·::
IIfl1 Centr~l Sindj~al po¿r.t~ teder 115 cita~as ho,'as pa,·a see ~c",,~loe~, e~
dt vno de sus cCl"pa;<~ro5 de central y co"'it~, rtferjda~ al mes e~, crso 'J :,.,:
do con \lna anttla,i6r. de al menos die1 día~ hábilcs, a la Oirec~,6· ~e la "·,·t...
As1rr.fsmo r.o se cornputar.tn dentro del mhir.o legal de hora$ el exceso q'.'~ sc~c~.
el ll1smo se produzcan con motivo de la de$lgnaeiór. de 105 Oe1egilccs ae ~~'¡:'"
o mltlllbros del C"",He de Empresa como CO'llponentes de cll/l11sior,es n~"ccj~Q~'oS CE

Convenios Colectivos en los que sean dectl,lados y por lo qu~ se refie;e a 1~ C~
1ebraci~n de sesiones eflciales a través de las c\lales tn",~c~rra~ ~o.e~ r,(~::'~

ciones y c~ando la 8ilpreu en cuestl~n se vea afectada por el !l'tlto de r.e;:c·~

'16n referldo.

bJ lu Em¡:res~s re~petlr¡n el deret~o de todos l~s trata~edores a ~ir.c':~·H 1;
bremente, ad~it1rb qva los trabajadores afi1ia~os a un Si~dI7at? ¡:~e:a"~:e;~
brar reijnloTltS recaudar cuotas y diltribulr ln,or¡r..ci6~ Slnd,e.a, f"e~~ "- ' ..
ru de trabajo'y s1n perturbtr la activldad normal de las E~.pre~H; ,r~ F;-:·'
sujetar el empleo de un trlbajador. la cond1,iór. de que no $e ~fC~e,~ r~~:,:,
'le a su af11hci6n o lCtivldad ,indlc.l, los Sindlcatos pO~"é~ re~t~lr i~.;.•::.
lIacl~n a todas aquillas Empreus en 1.. que dlspor.ga de ~~fi~h~,~e y .. pr,,:·!_
ble affliael~n a f1n de que esta sea dlstribulda fuera de l~s ~OrlS ~e :r~:i
jo J' sin llue 'en todo caso, el ejerticfo de tal ~r¡ctlc" pudiera", j",:~rr_--
pi; el dHarr~llo del proceso. En ¡os centros de trabajo cXlst1rin ta~i~,.,H 
lile an\lncios en los que los Sfr.dlcatos deblda".ente lmlllan~ado$ pco~!n ~nsu::"
comunicaciones. a tuyo efecto ll!rlgirln coplas de las mis;¡¡.as prevla::a~te a ,<
D1recci6:\ o t.itularidad del Centro.
En aq~éllos Centros de tral:ajo con plor,tilla q~e ex~e1a de lGO,tr~::l~:~~"::
)' cuando 105 5indic,at~s o Centrales ooseon en lo~ mlS~·OS ur.e a.il1 o _,t .. s"_,,
rior 11 15110r 10Ó de aquélla, la represent!Clón dtl Sind1cato o cent~~1·~e;~

t ntada el" un Delegado' El Sindicato que Ill!g~e po~eer derecho da ,- 'H~i
~~p~esenta~o mediante titu1n1dad personal en cusle¡U1er EIr,pr~sa dete~~ ac;~¡¡,:
tarlo ante la misma de modo fehaclente, reeonociend~ ~sta, acto segu o, fec
eltado Delegado S\l cendlc16n de rellresentante.del Slndicato a telio$ los e.

tos, 'as E"er!
El Delegado s1ndi,.1 del:er( ler i~abU~~~:t:~ ~~ti~oC~~t~:~ ~~~~~~~i o Sidi
::~~ ¡ ~~~~:~r~:e~i~:r~:r¡~;ef~rentt":ento mje~,bro del Comit€ de E~p~~;"

e) funciones di 10$ Ot:lellados Slndicales:. r ••• , d~

1. ~~~r:mmo~::~e~~:~,o';; ~~t,~~:~S·;~~:~.;:~~i~Og;rl~~1~~~'~~~~:~~:~;;'~~:.~~
cHm entre Sil Central li,.. lca o ••.
'!.J.$~EJnpresJ$

l. Podrá ,,1stlr I 'U reuniories del COl"lt! de E~~re$~. Coh1thde St.~dd"d
e Higiene an el Trabajo y COIlllth paritarios da innrpreteti(.n c~r. .. Ol J
Iln veto, y s18llpre q~~ tales 6rgano$ ad",.ltan previamente Sl,l p-esene;<-,

3, T@r.dr(n acteso a le /IIlsroa informae.l~n y do,u"lentaci6r. que la f.:cpreu ~(,te

por,or a dfsposlci6n d~l Comite de E"'presa. de .tu~rdo con lo regl;]~Co o
través de la ley, estandoobcligado~ a guardar signo profesion.1 tn :as;:":!.
terias en las que le9~lmente preceda. Poseer!n las r::isrr,u g~rar,~~"s y ~"rt
cho! reconoc1dos p~r la ley Y Cor.... enios .Colectll'os a 105 mier::~rus d~ C;:"l
th de Er::presa,.

4. Serán o(dos por 15 ("p'esa en 01 tret""'ie',to ~[' ¡'qv~nos prab',ec-n ~~ C'-
r.ícter co1ectbc ~~e afecter, ~ lo~ trat~jadorC5 en 9H.e,·¡¡l y a le, .;(¡lio
do~ al Sindiceto,

S. S~r~r, a~'''',i$rr.o i~(','·é,:,d~s y o:dcl por la [r.-VHo c~n ca~'~cter Ve-Ilo;
"cer:, de los ~e .. pjdos y nnclcnó~ q·ve ,'c,tfC ~ les ¡(i\iildo, .;1 ~ r~l

CH~.

En ~ater1a de reo~tr';~tun~i~"es dE plúti11e, reg"ladcr,e~ ~o e-Dho.
tra~'t'adc de trab'jadC"ES. cuando re',ista caráqer c~~e:t: ..c· ~ d" ':ó~;;·o lie
tr.~ajo gt'neral; y !obre todo proy~cto ~ uc:6r, o"ér".'I·!~\ ~;~ ~,,€jl o(~f.

ter ~ust,c,ia,;:"",",t~ o los inte"eHs de 10, t'aM.Ja-:cre:;.
la Ir'pljnta,i~n o re'liz16n de sist<.<::a~ de orgonlZ:;cEn de t,.boje y

cualquiera de 5U$ pesibcles conse"uen~ilS.

Podrli, rH~udu t~',ta~ a sus arl1lados, rcpHtlr ~rC~o~";il ~·:r,:i~l y"l!!
tener reu',lcr.u con los ,,:i~os, todo elle fuera. ~las hora:, c'~,:jo,;; :"
trüajo,

,. Con la finalid~d de facilitar dH;'s~~n de ao.~·!llos niso~ o.'"e oudier!n in_
teresar a los res~e~tlvos aflihdo.; ~l Sln::licate J' a ,,,s' trz:.tl.,Jadcres ~~ •
gentral, la e"pres~ ~~':fd a.dlsposl,;Un del Slr,dicato ~n ub~5", ~e !n~"··

clo~ que de~e~li est~bl"E~5e dentr~ d~ la !rnprt~a yen i~';v do~de $e glr~

tice, er, la ~,ed1d" ~f lo posible. un 4~~euado beteSO al rrisr:1e ~~r todos ~.

los trabcijjadoru, .
8. fn r'o'.eria de rt"nlor,e~ a!:lt:as partes, en cuanto al proce:di~ia'tc se r,fi!

_~, ,!~,"'..-$~ .~ ~~._~~~t~ ~ h ~e,-",o~;.~ hg~l ,-i9~r,~~.

,. En a~~é,los Centr¡;>s en los que tllo se~ ,...aterial"1ente Hctltle y tn 10$
o.ue posea~ ur,a pl!ntiJ1a sVllericr loe trat:~5edores,la D1recclcr. l:!~ la f~
p'e~a facllita'd l! ut;ltncih:~ u' lc:al. a fin de Que el O::!l\'g'd~ r!
preHn:an,,, c'~1 Si~;iio:o ejE-ü :a~ f"~c;,"es J' wren q~~ CDn:O tal le ~i.

rres,or,dan.
lO, Le:> Oele9~do! -~~~'d·, ~',s hrNS ~ l. n":it~::6r, lIe los fundcnes q~e. 1.

.se/r, pr:~'·;~.

MT~, <5~, Pi',no OE'ill~

El pago de los haberes 10 "'eetuarl d. Ituerdo con lo que S1::'ci¡1F',ifi
W

ey, Sori ob1l·
g!torlo ~n ,1 fro.~ento del pa~o 111. en\regl do 11 hoja ..larlal,

No obstantll '1 por ,"otivos l!l':t1PCi011l11l, 1& boj. salllT1a' jClstif1eaHvl. de' pago ,
efoctl.<ado, SI p~'¡r( tfl'!;¡'ellar .1 tr.ba,ledor dentro da los 1) d1u ligu1entes al PI

En ac¡u&lhs emprl¡S1IS de 1Il!!llO' d. IOtr.bI,J.dor81 .iempre que baya acuerdo con al el
mUé de E;;,pl'ua o delegados d. penonat, en su calO e1 plgo 58 'efeetuart .m~dlant.

chque, ta16n 'nc<n1fl1t1vo- ti transrereilc·f. bancaria, proturalldo:enl!ste·~ltfmotaso
que el abono en cuenta co.rr1ent. °libreta del trabajador $0 pr,;;ulta en la fechl
hobclt.~aJ de pliO¡

l\.'qll!110$ traboja~ores que justlfiqijln 11 fll'lposfbf1idad de rttll'~r el dinero de
Os, tnstitue.!011U bancarlas, SI lu arbitrar! proce~bj",·,tt~ (S0acit1u pira $luan·
tJ¡;~r su to1;,¡¡.

!lnTI. !2!. ANTIGllEtlM

Los trab1jecloru f1.los cO:r,ll"endfdos en .ste eonv~nl0 dlsfrutar!n In concepto el! en
t1gatl!ed dI un ce¡nplEll1ento peri6d1co por el tlU1lpo de servicios pr'estallos en h In-

trua desde 1. ftchl de tngreso en .111, conslstante en lITl 2 S anual. cllcul~dos
'lan¡ll"1 !obre los salarlos blJe vt'Dente'l en eilda lI:gmentD y tenl!rSn un lflllite frll.xlmo
1l~1 50 l. Una veZ dCv'1I91c1ns tal" .uMIltos. liJn el'ar.do ,se ad;cl~I\!n ., sil arlo' ba"
se, no podrin tO;l\arse en considtrllcf6n 1»1'1 el dl~'Jl0 -,1 pO~,~ll~res au~ento. por
anos de urvf'to.

~!!!.:..1,~~. 'tC:~D':E¡¡!CS llU.EHCrMliIlT.9..1f.P:10lll.~L~.'1fI:)O~lL.!13.
SI uhIJlec",n tres pagas .xtr.ordit1&rl.... por un 'rnporte c.da lIna de e1hs do tl'etn_
h dh! d", sahrio ban y antigaedad, 111 c:ullll1l se ptrclbir1n rllspe<;t1vUlente den--
tr~ de 101 "'In últimos 41u do Jun10l antes 1111 22 de Dic1!'Jl'lhre, y dentro de ~I
prlmer<l qiji~t~na de marto del allo siguiente a cuyo ejercicio corrcspor,de,

Al ~ersol'lal q\le 1~.9rese (1 CllSI en la !lnpreu en el t,raM:IIJ"$O del .110 se le abona..
roifl 1.. orat!fl,ac10tlel tI1 rn6n.l tf!lllPo de sel'I'1clo" c[,m~I'U~d(lse lu fraeci(l ..
Ms de lIIes cc~o c'Ompletos. Es" lI15llll noJ'1Il1 se ep~ic/l1'8 • 101 trlbljldores d. ClIIIp!'
'!\a, .vent~a1ts o Inter1nos,

El llcrnnal con jornada rt'.!lICfda (1 qul tral.laje por horas percH,i,.8 l. vratlflcncUin
atI proporcf6n al tl8l'.po tMlblljlldo.

Los trablj¡40res en s1tuae16n di bljl. tnfel'lllldad, aecfde~t.. o lteenetaperdbf.
r(~ i'~s grat1ficaclones e¡o;tr~ord1n'rfn en le parto qu .. lp.s C\'rre5pol\(la eOlllO al es·
tU'lie~en en activo a utas Irectol, sispro CjtIe se CII'I'f:all lu co~djc~onu estahle
cidas,

En las gratificaciones utr.ordinlda. no se deHr.~Ir( la patte proporeiona1 a 11
falta de lSjst~ncia ir..iustlficAd....

!.RTe, 231; eOH~W'ENTO pE t!OetU!tNJDAD

El cOl:lp1emer.to de Qoctill"ntd:ul &lu1'f.lIte fa vf.Qer.efl del prei~'lt. C,:,~.·.'e~,iOI ser~ el
Z51 sobr.e .el salarlo bln.

renirh do.recbo .,. pertepcfan de' cft..do CMlp'em~r,to, lq'i!11o~ tr~bü,hdorjls q~1
trabajell mb d. 1 horu de 11I Jornada en .1 pel'lMo cOlFe~dido entre las 22 !:(Iral
)' lu 6 hON$, "

Aqu'l1o! tr.llbcJadores que ~a1tt ... tIIllOI di 4 hOl'BS en jorn"d~ MCU;I'i1l. percibirln
el complemento de nocturnidad '!l proporci6n 81 tiEl11FO tre.b4ja~o,

Se.fltcluyen del percfbo d.l .pruado .p1amento, el r~r~~Ml de SII;.¡-d('rfl y vi~t-_
hn,la qull rl'~lice su funci6n durlnte 11 noche y a(¡u¡¡l;~s tontrnt~dos e~pr<!sMnI:nte

• pbrl traba~os de jornada nocturnl. uf tolllll re'upen~i~"n cOM'e$r~!:diente~,

lodo el parlonal di la ·emprUI tendrl, en igualdad de CC)n;l it ler,:;:; y ton las excep_
c1tones que luego SI senQlal\, derllCho di prl1f1renei. pua cl,l~ri¡' las ~ac.ntes exis~.
tentes en cua1q~leril de 10$ ~rupo. profestonales dll la mlSlllll.,

los BSten:o, le ohct'Jor(n siSijiendo lu nol'lU' que se expruon en los articu101 .;
IJUlentHI .

.. Personal tEcnlco: las yacantes de p"'50na' Utllico se tubrir5~ llbrtr.lentlt en
t'n6n a 101 tttulos correspond1entes, • 1& cOlllpltencla profeslcMl y. las dotes d
ll~g~~itaCHin y m~ndll quu precinn 101 designados para, cubrlr el p\le~to vacante.

'er.¡¡"I' Al!ttlinlstrat1vol las YlCllltu de personal ad!' lnhtr~tlv~ se cubrfrlll
'!"awrdo con ln s1Q\I!liltes normu¡ .

., tu vacantes de Jtfes adrnfnhtratfvos .de prlner. seriA tobferbs pcr r:.; pe"
lonal d. 11 tlIIprau o ajen. a ella, llbcrtlllente deslgnadc por ~sta, >!.,

11) lIS rutant... Yacantes de penonal administrativo serSn provhtas mediante
antlglledad, previo e~~e~ de ~ptitud, entre les pertenetlentes! l~ ,ategorfa
1nmedht. inferior. Queda eHe~t~~do el pue~to de Caje,'o, q~e ser~ tubchrto
l1bcremente p~r h (rp~e~a,

~1'.m¡lQ...YlL.:_,II;i:"'E.E~.f¡S. Asmsos y tESES·

El :;~:;n:1'5d/~~~·~;~':;rngreSo terxir' cir'der Pl'O'¡is::M1 d,"H,·.' un Wfodo de {lrUI
ba 'IIrfab11 slr..:pre que Sil concierta por li~crlto, seg~n h 1~_~Q'e. de la hbor I
fltal1ur, con .rraglo a 1as 1111uflntes.esca1a~1

- llenico. titulados: .e1l MltI.

• P.nonal lllI ella1tftCldo~ do. SEana••
.. Resto del personal: tres hstS.·

le si~~at'~n de 1ncap~~~d~d 1hbonl transhori~ internillí,irZ el perfodo de FU~bl.
si asl f\larl pactado.

~U1'a"te 10s perfoclos que se sdl~lan, tanto e1 trtl)~jador corno 1(1 empresa 1lodr!n "'"
sistlr de la pr~tba o proc'eder , 11 nsch16n del ,ontretc sin previo 6~iso nf derl
tho a lnder:lnfucl~n.

El tr~bajador dhfrubrl, dlll'anh .'1l",fodo d. prueba, de la retrlbuc16n.ll1lt ee-.
rre5~onda 11. b clI.tegOl'ta profesional del trabajo en tl c¡~e se haJ'a clasificado, t1
periodo d.e prijebca nl'~ coraplltado a efectos de antlsOe;lali,

S~peJ"~do el perfodo de prueLa el trab5jadlll' puar( a deper.dc:" de la e~r~'eH con 1.
Cal~ijoda q:lt cari'(l~poda en c~~a CU$O.
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COft-,~~";~';~;e;'~~~~~~:'~'~S~H '''~~dr.~e$ de ;~,.w.~l m,~rdal n &ubl'lI'ln de ~c~erda

al Lu \ •. ?nt~s d? ~efes <:le C~~prH (1 ','trotu y de Delegado! o A\lentes de Corn
pNS o VU"~JS se p~o'c~.-~" liLre,~ente ;c~r le Empresa.

b) CJs .. ii:~"·.". de Repart1~ores y A;r,jdantes SI cubrlr!n de fg'Jl1 m~nera q~e

• Pe~'lc,,)i'!;d":e:~: El Cor,St,>rje Sit'~ I\O!"~I:~lit' ll~"""'~n~~ IIUf h Em~reSl en:
he los "-._·t:¡'·~$ y \:r~c.-,H,zas._t~; plazas de estas .11t""-':. cetegorln SI ","ov~el'Jn
prct~""c·.,-",,'te dv',,"o de hs rf:1~"e;as entre sus tra¡;~j~d(lrU gue htyen sufrléo as.
cider.:~ (1 ~:~';"~ inc"pH;~~~ y no tengan derecho" S~bSldlo. El restante per$r,n~l
de e5t~!i :!Ú;~I'!1S ser! di l1bre eleccc:i6n dI! la ElTipreSI entre.1 personal que 59.,
11t':~ :as ?\~~!S ,,/:~".tes, y de no e¡r,l$tir sGl1cit~.:les, entre par.sonal ajl1l\o. la
E~'Gre~a ,

• P€rso~!l 1t'~ro: l~S v~ca~tes de este grupO se cubrir!n ptlr antlg/led!d. den..
tro de C?.1a ~Si\etül ldad. entre el 'personal d. la categorla illll!tcIiata infertor :t
altl".re q:le ,)~,f1 a GJie~ le corresponda su dechra~o apto en la pruella emir,ent..
~ente pr~c¡:ca ~ que se le so;!',eta, A hltil ~e persoMl apto, se cubrlr&n cen pers,1
nll ajeno a la ::~,preU,

C~~do hs plaus l cubrir COI'responden a Jlni~ba de !¡ltttud,'1U tlo\presn
Inun~\,"~~, ero ,"S respe¡:t\I"OS ce~tros·de tr~bajo, con una IntelaclOn no inferior
a dos tie:,é; de 13 fe~~~ de celebraci6n de la prueba: las ,ucantes o. puestos. cu..
brir. f(lt,~c~ en ~Je debar!n efect~~rse los ejercicios, progretlll. duarrolbr, coa
dicionas q:.oe Se requieren p!ra asptrar ~ ellas, forma de su ce1cbraci6n. r.l'ritoJ,
tHl/los, 1ipl~-1$ u otros req>.dsitos que jl/zoue" preferentes, en orden a acreditar
la eapaeid,d ~rofesion~l de los ¡"terandos. Todol los extremos ~1tado5. excepto
115 "~CH,~eS y 1~ fecha de las pruebas, po\lrSn incluirse¡ con carlcter general en
.1 Re91:~e~:0 de R~gf.c:en intorior de la Empresa.

iritUr.a1e5 de calificad6n: los Tribunales que Juzgar!n.l concllrsc-opos1ci(q
o pruE:ba ~e aptitud. para ingresos y ascensos, estarh presididos por la persona
q\lo doigne' la Jirecci5n de la ("oren)' fort.'lrSn parte de la misma dos VOcales tI\'
representaci5n del personal, los que nabrSr. de ostentar tgual O SUperior cate'Jwr,
profesior.al 'iJe las correspc:',j;er,,;os a hs phzas 'tI/e ha;;an d. cubrirse,

~, CESES

tos trabajadores qu~ cuen ~olunt'lria:;'Ent& al Sen'!c!O de 1u FlIIll"llSlt, veMr!n
obligados a pOnerlo Er ~o'~cbiel"·.o do las mi~,"as, Clln,plieMQ CQ!:'.O :llfni"1o los si.
g\lientu plazos de oreaviso:

• hrso~al t~cnfco, ad"'inistratlvo y cc~erchl1 ~n ~e!.

~ ~erscr.al .u~J1te~r.o y obreros: ocho dhs.

En uso ~ontrarlo, p~rder! C0'10 sanc16n un d1a d~ salario ~cr ~ada d1l da retrlsO
In el ~'Ibc de;l \iq~tjac16n que se pr~ctiq"e o ~Hta .:lor.de alc;:~c, 'SU.

AllTI. 231.

En materh de trU'ldoS 'J ca",'oio! de puestos ,fe ·trabajo SI estar! a 10 IUlpuuto
In 11 le9Is¡aci~n '/igenta, p~ro los trallajadoru re~\dent" an 10caHHdes lItttln..
tu pertenl'Chntes a la misma t1Cpreu, peer!n cen·:ertBr perm~ta Ii. tuS p\lestes d.
b'abajo,

C~PliUlQ V!ll.- ~CC:ON Sl1tD1CAL

MIl. Jot. CO~ITE DE EMPRESA

a.) Fundonl. generales.

1. Representar a la totalIdad .fe ~os" tr~bajadores de t~,presl ant. la IlIsN.
l. Tendrl clpacidad legl1 para l. nl5loctlct6n ~hCltty. titntro 4. '.atllU Fa.

]ll"UI.
l. Podrl. convocar Asa:l',b1u dI trabajadores pred. ccmun1cBcl~" Il eJllpresarfo y

posterior aCuse de rer.1bo con cueranta y ocho floras d, InttllC16l'Ijarlnt1nn.
do el orden, la no pllrturbacion dll prOCeso prOductivO y 11 IUSIIIC 1 di persJ.
nea ajenu a la Empresa que no ttllgan autorlucl6n.da istl.

4. Podrln ejercer la l1bertad da expresf6n en .1 fnterfor de lis _rlSlIS tn 11.
materlas propias de Sil representlci6n. pudiendo publicar' dfstrtbu1r. sh ..
pertvrtar el nori:lal desenvolvtT.1ento'dtl praeno productl'l'o. aqul:l1as publfq
CiOM~ da Interh latoral o social, COf"unic~ndo todo .110 Prlvil/llent,. 'al!
~~:sa yejercIendo tales tareas lIe a~"er~o ,on la nOrell leall"l vigente 11 efe¡,

t..} Re11Clo';cs hbor~les,

1. Se~~ i"fonr~d!) o M1r~ Cl)l~bonr en les ~rc~1e-.1as relactonados r!)",
Formaci5n y pr~,~,;c'6:: ~cl ~ersonal.

S41arles,

I'n<",in y s~',;i:'"es,

;",eide-,tes de tr.b~~o.

~"ferr.e,:~~·,s profesiO'Hll"(.
Per,,' ~o;,

r~lus.

0b"as ve-,')':!,
r,bs~nth,-o.

c.l "t~,~1:Jd e ~,;:·_cc en c; '.~"~Jjt'.

toh~c'::~l ~n 'l~m'! :abo el pl;~ de pl'~'len':ió~ <1" ~ccld~ntu cut ~e ..hbl)l"e
~~;lc~~~~~';:~,:'~ ~e .05 ~n~ormes ~~esJr;an tJel (,C1it< de ~e~urj'dar;l e '~9iene

d,) oJrg~~j:,~:(~ c'~l Uaba:o.

;~~: :¡d ~1 Htricl,O :'_c~lImlento':e la nor;n¡,tiva le].l e:! alaterlH rghcionadas

~~-g,t;/d;~c:'i¡ de tr~ba~J (en 10 ~U. ~e re! ',re al ~rt1. 9 del ¡lrese!!.

Oistritucior. J' c~ntrol de '/Icaclones.

Pro~C"_~~d~n de la ~or~adl r~n 10 q'Je :~ r~~ie):e ~1 artl. 11 r;lel p~esen.
te .Q~,.. ~r, :'JI'

C~l~nd~río de <Itas I'EHi.~! ~~,.tc'."!, c!,biq:!e ~l~stal.

C1asiHc~c~tn ;"'~ra1.

C~~tio de, ~at~J~rh.

e.i ~e':;onill,

los trilW}I~C:'~:<" ~n ~(,',tI"o·'dtar.i6n r;le les- con~iclo~es eto"ómic;! y 1~b~rale! COl!.
tcrtaoJa s, se Cl~"p"O"'~;"::l ~:

• Prestar S'J tr~~a:e ccr u~ rel:dinliento normal y'correcto.. .
• Cllir;lar de "'5 I~es. inS~i11aclonGS, Qtl1u, herramientas y prer.clas 'dfl trab~.lOt

pueJ:os. S'J dlsposicl6n,

• Usar de los medios de proteccf6n indfvfdusles y coleethos I en prevend6n di
acefde~tu.

~ Rcspetar los pre,:cjil,~l~,'tn d(l :nedhcl~n y 10$ Jurhdlcclonilles en h-s rtel....
maclon.s indbl~:uies y co·,ectivas.

--CurlpHr lB nor~ativ~ ove se esta~lece tn t1lnexo ni 3 t eita t;0~i'~nl0, para
redlltlr el a~Hn~:,""o laboral.

ART'. 331. SMeI"rliS

Corruflonde l tas E;!'~r~sa5 l~ fl':'J1Ur;l d. fmpol\!r uncio~~s d~ !';J~rdo ¡ :c tst~b'J.
c1do en 11 normativa le9~1 Vl~ente en cada mom.entc. .

h sa~ei~n ~e'las faltas no e~i;lrf mb rf!'qtlhlto fol"ll'.~1 ~'J! cc~~nfcarh por uer!
to a1 tra~a;¿~~r ~!cj!ndo constar los hechos que la mot~v~n '1 le fecM de S'H ~fec~

toa. tenie."~'J en cuenta en te:lc (.ASO lo dispuesto en el ap!rtado J) d~l artfcalo se
1111 el arttcul0 50 del EltAtuto de los tral:aJ4dores.

ARTl, 341, COH1SIOt! n~!~

1,. In cualqllfer' c~estj6n que sllrglera en ruSn del CII::lp\1miento, interpretlc1dn. 11
cl/ICa o Iplicact6n del pres.-nte COfwenl0. 145 pal·tes ~e corn~roMelell, IlM 'l!Z alota••
dos todos los CI',CU de ~e<:Ie~la~t6n y 501lle16n a nivel de em¡resa, a elevar I I Co
r.listón Pilrttlrll el pro:Jlema planteado, llla deberl afectar en todo cuo a un colettJ.
VD da trabaJa4cres.

ta fnter'/ef1d6n de la COt'hi.'n P~rttarlt c1el>erJ ser soHo1tada pcr cu~'qlllerll de ha
org~nhacienn firna~tes' "tl CC',I"Pr,io, r;~d!.vte escr1t1) dlrigid" al domlclllo dc ,.
C"1Ihi6n, y ton co~¡a ! c~d~ u~" de las centr4hs f)brcru y ~.s~c¡acI6n d. Er"llrtS4riOI

La Co:nlsi1in JI_rilar-la resoll"ed,(!~ f!l p'az:l de'U d,u hoib1les, siendo ~us rnolllcl1
nls vinCi1a~tH 'l. ~or t~'ltO. ~J~~"t.lvu.

" •• flSi~:'~:r(' la l:'X'",¡,,!, ;,",.;~"r't. prl!ila 5U::l!$i6n ex~resa a su dec!,).;" d~ Tar. ~~!.
tes af~ct.~as. r-~~"; "tali~~r .rtttraje en 105 conflll:tt'J in~ivi,i~~ln ~r,tl"e er.prl·.
sas y tr~Mjl\c~' ~S. tl ~"b¡tNje ~~bel' &tl'_sol1titado c(ln.iuntl\l,~~ntt por 1u i»'rte.

~SC~~~~~~~i ~e~;~~~~~:;:~r~¡~Il~e:~r1~~ ~:~~~2P:~d:n~~:;~J:s~~ ~ls1i:~~~i1: ,:l,~:.
~omisi6n P'rlt~r~a, con n:!'lls i6n!!e c~p.ia.:, cad,¡:¡na, d'a" US, Cúntral_u ,Qll(j¡;\~"I)', AI!1
c;1.aci6n Iimonsadai. 1

l ... Da ac~erdo COI1 10 djsp~Ht() en la legislad6n vlgeHte 'J an el n~:pero anter 0'1'. ,
se asUbleu ~ar<l e1 cu,"~l1~l~nte de 1as CllestlOill!5 !lue se derivan 0101 prucjlte ~n",
nl0 y ~e.:.lsi6n de \('5 ,rldtr1je~ e~ cOi\flictos !lile le sean sometIdos, llnlCClinislllf1
Pari~,wla, c~ya co<',~csi~~f.n '1 ,f'''j\~'onall1lento se re~lr& por las sigllientes norr:dSl

9.) Est.BrI. ~')""n'v,,;t"l p~~ ;'¡'i13 re"l"esentnnteB de lRs ~",oeinl'lio'llte

rat,rcnat9'l 'i"::;'.t:u:l.J.s f,'t' '\.N.~.A.I A.N.P.P., 'J.~A.S. 1 ;W1l.
CRUULL.

b) S~d.l'I t,"":"'.;'d,),'.'."'·l~l 5',·,I;c:r de!l!snad~s: "J:l'0(l ~!'J'.lr U.r..'l'•.,- !laa
ll'.lr U,.'l.ll. ,,- ""-'Ofm:r' CíJ.oo.

ti A~1m;s~'0, p~~dc. for"w ~Jrte de la ~~,~,isitn P~rftada trCls ~~e!:I'es pu A.lf,:.
S.A" A.~j,P.P"i"I,IL::o.I?()Ll y dos por 1U Ctntral~~. tibr€l",'enl,ecle~¡~I1~~OI ¡;Qr
lu ;:¡is~,~;, eor- '101 ~~,.O ~lr. voto.

d} La co:nlslón Pal'j~~ri~ ~e rtunlrá $ieTI~'rc <:ue St~ r~(¡t!~d¿) s'~ t~tel":ercHn,
df! conforn\ldild a los ~part,'dos J y : ~~l nC",floro dI1ter"i'lr, Tendr~ su dO:11dllo
en Madrid, caPe de lagasca rúm. iZO, do.,11c1;10.:l! ,I,.N.S,A., h q\le se cb1f94
a r.onvcclr 1H "~unlo~~s y a trasladar a las ~~~tra1(, lAS r'·ticlcnH ~~e 1::0"
tl.en las C,':"",S y lls :c:n',roicaciones y notj"k~c~.~res o.'JO ~I; ~II ,uC'pruer:·
ten a la ~lr~cctón Gcner~l de Trabajo.

f} II Co"'isien ParitarIa C.:l~dlr! vnid~mente c()~H~t"!¿l Cl:',',\ ~~j¡'_.1n ~ 1~ re·
~nf~n la mjt>.1i m~' ~no lie los representantes de: e~,prl':~rk~ \' tN~ajaC:or~s ••
respe;t¡i~:'ler,te, adopt~r.d~sa los.acuerdos por ma;'~rfa ,.~l 6014. ·/o:'cs, ae~.t~O

de cad~ repr~se~tec16n,

f; ':,."n~~ ',~ '_-He de a19ún cHO ~up. !;'ectf!l c~,'~~~~lS y t1"l!'~j,'¿;::'n o"a ~cl"'in
~".!!:~ 11 :~"isj5n rarítari~, t~to~ sedn clús ~C~ lc¡~:· ''s ("-;;:I~r':.t5.

r"ro ····''""n presc,t~s en ;>'5 deljtcncio~u eQrr:s~~ j~,',','.,'.-., 1~~,~,j~¡t
m~c~ "., :'1 ~ilridad dt h reprc~entacj6n. .

,:::~iCj,A~A

.~ ~ l
~':';' ; ~

e .,),.: ~ ~ ,', '1" ',: •
n 7r-- ': 'F.
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tlJ!".J..€!. ltlDlV1SISiq tl.!.O nEL kº1fit:lJ9
Las eondiclar.u pachdn foman vn todo !ndMs1bl' por lo qua ne pCdr! p~e.t!tdel'S!
la Iplicaci6n de una o vides ncro•• con olvido,<ltl resto. ¡lno qua' te"es 101 e",
tos M~rl ele ser .pltcallo:¡ observado In 111 tntear1l1ad.

En Cl'" de I1UI, totll O parda'tllrllllltl "giln arUa/lo de' Pl'enntl conunto fu\!l'l d,
clara<lo ~ul0 por la Autod<llll Laborai COl'!\pttente, 1. tom1lloSn Parttlriaproctderl a
IUtsa~ar 'lu deflcienc1u ob.erVlllas:¡ &1 ne hliblerl .,~trdo U llo'arl • cito ~1\••

tillen nei~hc\6r.,

/,!~v. P!, p,sr'OSlC¡ON r!!;r.,t,

Serln de aplicHI/in In todo 10 no pl'tvl'to a rcg'~hdo !Il uta CO:'i':er.io' las MrtcU U·
abletiQas por la leafslact6n generAl.

Queda dero;ado en su tota1fdld.1 Conven,o ColectIvo de 2'dll.1untn da l.o~? B.O, dtl
EsUdo dl lO lIe seotltG"J:ire d. 1.1182.

11 pre',c~te CO]"l'ie~IO 1~¡lreSl 'a ,tbrt Voluntad de Tu rarte~ nagn~hdorU q'J!, In
pruebo ce cOr,fol"l'"_ióod l 10 f1man en M.~rflll <loce 11& .!.brll dO!!lll nOiec1cntc: ochen·
t.:¡ C~'dtrCl

ba.l~~~~ ~U~ c~~~ por 18 jllbil'ac16n par otro tribaje<lor li.;ll na titular de' d~recM 1
CUl.l'1~icr~ de 1as I1re:sUt1cnes .~Gnrtcaa por desempleo (1 3o'l:en·.dfl!land411).~dl: ·prJ.u:r Itll
"eo, l'la~1ante un contrato ele la mfSllll. naturale" qua .1 8Xt1ng~fclo.

tOI trabajadoul del GrillO d. Tacnfea., "'dmfnfstraUvo Y Cc.MIl'Cfal, c¡t!1 desem aeoatt
la 1. ,. ,tublhel6n ant.ic pada a qlla .1 refiera .1 pnsentl IPartad0l';f.dlablrln 101lci-
tarlo I 1& fq)resa unl va ~l1do1 10' lennta y cuatro afto•• Ll di, In el
,'uo de quinco d'll. Icaptar' o nO, 11 prepuesta de Jubtlact6n .ntfc pada. taso d."1' .c:eptldl lleVlrt apartJIII1 la contrataet6n de otro traba,ador qua •• titula\" •
d., deracho • cualquier' de 111 prestlc1onll$ por duempleo (1 joven d6ll'.al'llfante de Pl'1
mi' 1lIIll1l0) II1lad1entt ~ntr.to d, 11 mfiml, natufa1cu del extin¡ulclo••s oetfr. fUo.
de CIllIpllil l o d. durac16n catunnfllada.

. IJ1I1IlO y ctro tUO 1a apHeactan dt 11 prutaci8n di trllb!Jo p·el' .1 lI'JeVD c~ntl'lto,
,Iodra: efettut.r" " EmpreSlI en al «ntro do tr"taJo distinto lit a~t.:el tr. que el trI.
lIjador Jub1h40 fl'estlbllllS 'er'1fllloh

ti97.0M
619.110
587 .B~c

570.11~
347.e<.n
442. leo

1,'".3,5

1.m,
1.362
1,292
1.253

'"."
Onda' 1! •••••~ .
Qf1cia.l II ~ -

"u~ lit IStstench, lboMb'e ~or dfl •
tfectivo el, trabajo para todu lIS ea.
ta90ria~ .

(near9~do •••••••_ _ ..
Offtill Avftola _ ••
Is~tia1fstl Avtcol. _ •••••••••_ .
Ayud~nle AXteol _ u.
Aprendit 1

1
y 21 .

.ko!:enli,l¡ 3. 1/,4 •••••••••..••

VAR10SI

l· tLIIl.::¡:';LA nE p.~':jm~; 5,~,cn:l,1.

En el eno de que el ir.dicll de prec:c: a'i Ct·S~1C (¡r,e) flsta~lHlr.c r:~ r.l !~~~rt,,~e
Natfonal de Estadistica (mE). reghtl·asl': al 31 de Oiele;;.bro de 1.9C~ A;fi if,c"e~t~t~
con rupeeto.l 31 de Diciembre de 1.983 superfor ,1 8'49';, todos los ,,:or,eeptos eeed
IIIfcos ele los ane~os ser6n valorados apl1cando a 10$ ir.,portn dal 31 de Mano de 1.9~~
.1 incremento raal eXl'eri':'enhdo ¡lcr el l?C d~rante 1.984 • lo~ solo~ efectos <le qua
¡irvan de base dI: c¡¡lculo p~ra los i~cre~olttos uhrhlas que le p~edar. pactar p~r~

.1 .~ 1.985.

~U 11 incremer.to de' f!'c durar,U el aMo 1.984 fuera inferiol' al 8'511 ll~ra el clleu10
d~~los incremcr.tos Q~e se puedan pactar parl el ~~o 1.9élS, se u:i1inrá tl·~(, base te
~'cul0 101. tmport~s ac:or~dos I'fl el Conver.io para el ailo 1.964.

~,nfngun caso con efectos pare la viger,r.tl del p·r1l'1er all., d& e~te Cor.ver,l' ~e VFj!:
~~t~vlsl1in ular~al ni ·se devengar! pOi' tonto, cantidad de ni'~º';"i' ele:e ,,:;1' e.~,-

2t te~ llerc~~to:~s a. 1nert<:,edc e"Jede! u~ebleddo' er. ede Ccr,~er.!~ ~o ta
dn de r,cce$~rio u obligod~ ..pli(eei6n para oquelloa e~,pruas qlle Ccteo.:.ter,
obl~tivo y fohoder,t,errente, situod~ne~ de dHiclt 11 p'rdido~ !!'c"lte~ida! Iln
105 cior~iero. Cc.~!_~~l~$ de 1%2 y 17iC Asi"ü~o, se terod;6n er, tl'IH\te 101
,reeldo'.u pore 1984 .

En utos cosOs s-e 'hedodorl!o les portes la filad.6n del oumentc de elJlo~

tios, Por~ va1cror uto sHuociér. se to~dr6n_e~ cuento eircuMtoneios toles
comll 01 il1suHcien~e n::vcl de proc!voci6n y vent.os y so tltenderl!n les dotas
quo ruulten d. la contobilidco;: d~ los empre~ol, de SVI bolonceo )' de IVt
ClIenttls de resultados.

~n'5.0!o· do d!serep~.,dll :sobr~ lo vclcr~cién do d;~hc. dotoc, pcdr<:!r, uHHR
~orn informu de ol.dit"r!ls o cer,scrct de c~'entos, o:~ndicn·dc loc oi:'ur,.~or,~

e10s y drr.:en,iÓn de los e~'prc5cis.

En f'vnc16n ele 10 unl.dod de controtoci6n en 10 que u enol!entre~ e<:'."_?rendl.~

do" los empruol qlJo olegue:'! dichos olreunstondal debudn pruerrter ante le
2'opreuntaoión do 101 trobojodore~ la docur:lentoeién precisa (balenen, cUflnto'i"
de res~ltodos JI, en 1\1 coso, infome de o:uelitorea 1) ecnsor(,~ c!~ (;,u~d~$) ~I:$~

JusUf'J.que un trote,.,iento fllladol dHIlren<:i"ele.

En esh sentido, e!'l 10$ de menol dI) veinticinco hi:lbcjc:ore~1 y en f~Ir::rrn

de l.o~ >;c~~~s leen6;o,ico~ q"u ello iMplico, 11 IU5titl:ic6 11 inf<~.~.6 du ol:oi:<.
ZII 1) ten~or" jurados do tuontO$ I'Clr la dotu....ntoeión que tGll:lto preciso 
dentro a. lo ..rrolcdo er. los p6rrofos or:tel'ieru roro der:ootrcr, feho~ier:te.
llIente, la dtuoti¿n de pérdiokl.

Los rllpcesentontn lesol., ·de 10$ trobojodoru utc!n obligedos a trotor y
lIIontener en 10 moyor rnerva 10 info1"moe1ón ndb!dc y los dot"s o que h~i'0"~

ter.!do oeceso como eonseeuenci~ de !II ntob!ecido en lo, p<lr.:efof enteriorul,
oblerver.do, po: coneisuillnto, :nl'eo+.o d. todo .110, ~iSlilo profe5ior.al.

Eil 't'6l!ts tOlO d~lle enl:tnderse que 10 ut'~bleci(fo en ros plrrofe$ p:eoo:ec:l:es
eo10 ofeci:lI· 01 eonellpto lolodo!, nollend0511 Obl1liedoS los cr_¡:ruo, orllc:ec.:G
oor el ct'r.tenido dü re't~ ~l C".cv-;nio.

l~, É"~,·e$o.~ ll~"~""" """,i,~,~",· eu C'",C;'C- ,e ·'C'''''' c·;, !o o~I·, cit.-·'~ ce
·~oIr"ino <.le tIc!,e; .. dios hóbih·" o p~rt.ir del ügl:,ie'1'le e: ~I: :0 p·.;bli~e¡;:ór,
del Convenio .r, el Boletin Oficiol del Estode •

p~ I¡:rpo.,te dtJ~

El personol que por rezor.u de hobo jo· '0 des¡¡lee~ fuer~ del lUller ~cb!.te,d

i. trobo)o, U le obonor6 'l'rovio ju&tiHcod6n de los S1ostO: reoli;eclos, 105

.iguiar.tes :ortld"des:

hua'
-!.Q.1'L

182.980
875.22.Q
7190594

'S.!32
68.348
47.973

Mensval
..ma...

,a.C!~I!llSTAATl VOS:

1 8 !IO"··1

'lbll 5~'arhl &il1~(·84" 11-'"'"
'ftclll COS :
1ttulad01 sUp,,.tClrtl _ .....
TttulIdos MedIos ....._ __._
!fo titllhdos y dlplofi1ado' .

El. 3G!!, eA~btmp PISJ:lWUlDA

IvptdUada • ,. nonnH1VI lIgl' vfgente 'In 10 que liD l' O~C1'!~tJ tc,1os ac.'Jmes
tl'lbaja<lor'ls que por accfdente da trabll!o °enfl1"l\ltdad profeslcr,al, ton re<l,u"'6n 4e
'UI 'lcu1tad.. 'Jsteu o 1nt.llt~.,••• IIlfr.n una ea~aefdld d111lllnufdll, tindrAn prJ.
,.r,neta pal'l. otupar lo. puestos lllls apto., tn r'll.eiOn ton sus toncltCfor¡"j qua axTl
ten en '1 !l'lpl'tSl. En estos tUOS ., "'arto llU' " correspondara " trllba .dol' ti!.
IU fl\lIVll aituaclen, sira .1 utanado a 11 cltlllor11 prefesional de qll' '1 trato 1'1$1'.1
tlndoSf.'ln t.c<lo caso l' ,,'arto f{uév.nfll dlsfruttr.do ~nte1! de ,'a tncapa·cfdal'-I:Obrei 1
VOr.1di~' 10:'l~r.,er,~Qs de ¡1lt.1g!Je4ad~ ~v,'ser(n caltulat!o. sobre la' nUlive bua nl&r e

mI. F!' B(CQ.!:~cn\TEt.iO M'EtlICq

t,os. tnb!jl!orn afactadol por " prHlIlte eOIl\'en10 tel'Klr'n e1 der..cllo ~ " de~el'}
unl ravistan 1~'~1ca generll. COIliPlet.a y 'llfkien~ por 10 menos una vez al allG. e.a!!.
do MnillU'en o .plUll Illstllnetae corro.tv.'. tnfeec'loslI. frritante," pulv",1genu "
t6xicu, que esr.ecil';,lente pon~n ll'I ~lillr\l1a salud o 11 vfda do os tl'8 j.d.ore$.
•••&f~t¡¡ar4n los rte\l!'loctr,1.nte. l:on la ftacuenefe. e¡lll requ.lert elEla tUO i por 10
CT'M¡ ~. 41 .trIt .

•1H 'fF~!.<l" f"c: \ 1:'''1'~1o 1(,$ 1I,t:~lo' ""uados \,>11'1 ll"O !tt!s nV1t;(,1o~~ l...;~e!:,. ~ :".
V6rse a ~.l;·. Pl"{'-:¡;I·~r,do t1JIi lu mfsmu n rea1ict:l dentro de 111 jQru.a de tr •.. '"JO.

Jafa da 1; __
lIefe de t. "¡••••••••••••_ _ ..
Of1cfal ele 1¡ ••-_•••_. _
Oficial de 2 _ ••__ .
AUl,lllllr u ~ _

Aspirlnte huta lB ,ilel •••~~•••••••••

"7.~79
"4,849
"1.90&
1P.341
37 .389
19.97L

'1H.68!l'
672.735
628.590
&90.205
!lSO.835
449.565

_ Por dOlo¡'uno .

.. _Pot co~id.a ..

.. Por celia .

, , .

153.N~Ph.

60:2... Pts

530._ Pts'

980,~ Pts

SUB!>L TEr-liOS:
~........•.
"'raccntstu ~.u _ ••_ ••_

lJlgi lantl ~_ .
Conserje _ _ _ _ .._
'ortero _ __._••••••'
'OtOlles hasta 18 anOl _ ..
Hvjor 1i~1eza Idra) _ •••••~.~.
Mvjor llmpfeu llora) _ __
Ordona~za •••"•••••••••••n ~••_

Ver.t'~l!('r •••• _•• -•••••••••• _- •.,--_ ••.•
Ayud~:'te Ve~cloéo:- _._•••••• ,_••••• --.-
'ep~ rt i éor _••••• -- _••••••_._ •••••.'-••

fI' .3C9
31.389
31.389
37 .389
8.911
1.244

'"37.389

1.2115
1.314
1.244

660,835
560.835
560.835
660.835
~49.5!1!l

16&.02.0

560.835

4~ Traba;o en dios f'e$~ivN

El persono1 qve troboje en cOI'\i.ngOl " dio! festiv::, Ol'~ Cl.'OC,C!~ di:f'ruh-·
do deseor_so ~o"~~nsetorio ec,tro ,ertlOrtG¡ n~ibir61\ un rlu$ de 40 por 100 ~e s,,
,olorio.

5; Sub'/end6n er. coso ¿~ jd:.llccioSn o f'olleci"'l.tnto

Lo o~flreoo oboner6 01 prod\leiru la jubilación e ~~{jc d(lfinitive,. r.o: :-'";:
Jl\edod o o~eid,nto de $U' proeluctoru, la cantidod ele 3.774 pta. por ce~o ejlt~

de ferviclo. Lo. "Nielo. pr..todoe a portir de los 65 01101 ele edod, no le
COl'pvtor6n o esto. llfeetos, Eh e"IO de fallee1lnhr.to onterior a la lubllCldé
lo vh,do o, en su ceso, los hi jos r:enor.. , o rnoy01'O$ .ubnotmalOll, o podrer
que vivon a eKpltlGOe dol trob.,¡cdo1", Ilerdbir6n la contidod C:orresl'0r.dior,;;(,
le. oño, de urvieio,

Quedan eX~ol'tucde: d, ce"; de "o~~ pnri~ oqcellos el'\ptetcG que tfln;'~

to~~~:;,tcdot bo:c~ ~,,: j""" .. (;<.•, lo S~l'c'd:!oc ~"'c'ol,
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1.0 'ubUlIe16n urd dor:tpn obl!r;atorlG \)0:'0 aquello. trobllJCI,Jor~' que "(I~.
hIendo cUlll!,lido 65 oroes hayan co"p!~~ado la:! prutacionl!O Menadas pOfll 01..
c:an¡or 1lI6¡ci...1I d~ pendón por tal concepto.

~: eo~plomento do puestll dI! troblllo

Al personal que tvbh:e quo reolizar trabajos ex.ape1onll1nentt P0I'lOtOlt t&
Xl<:OIIl p.ligro."s '9 por el tiempo. empleado In dicho. trobajOJl, u le lI!>onllri
In tanto le mo.~t,,~~Or'l dill~Cl' lIcndidon••, un complem.nto d, puuto do trabajo
Iqulvol.nte al 20 por 100 de IV ICllor10 bo•••

En d reslll~ento dol'regirll.n intedcr lO incluir6n 10. tn!lCljos quo l"tllnllrT
dlchlll condicionel, clebl.ndo condd.ror.. 1I0tO tal.. lu de limpieza '/ fUllligo
ci6n, con egentn q.. i"üeos t,hicOI, siempre y cuando no oxistan prohedonu:
lIdClIIIOdlU.

el rJR:~ULA OE CALCULO DEL COSTE pa IHA TRABAJ@2

Dfas abonados _ ••••••••~.._ _.~_••.~••~.

otas trabajadas:
365 _ 52 d0ll\1ngos • 14 festfvol .. 24 dfu d.
....Clclones --~••_-_._~_•••_.-_........__._ ..

Coste Se~urldac1 SOcial .-...:.~_••__..- -

tOSTE W. m,MJAOO:

'"lO'

71 IncllpllC!dd lcbo:"Ql trllnsit.llrill

En coso de incapacidad labarol troruit0r111 )' o prutir dal dia diez )' $eb..
ea dicho dtuaci6n, lo Enpro~ deber6 abonar o eadq trobll)odor el camplelllento
corrnpondio~te o lo prestod6n de 10 Seguddlld Social, hasta cubdr el noven
ta por cionto del solario bou uiialodo en lo Toblo de anexo uno del preunti'
Convenio.

81 Suobrorrto de ~onedo.

El calero, el auxiliar de cajll )' 101 que ehetuen regulorrnontG oporoai.oM'
de cebra, p~rcibi:,6n, en concepto de quebranto de meneda, llls contidarles de
1.204 pelOtos el prinero y 903 pnetae 101 do. ulUlIlo"

U de A!'oril de 1,98·1

1.- Normas sener~lel

al Toda aus~ncl~ debe ser coMclda con ar.ter·lcrlda~.

b) Su petición debe ccnstu por escrito.
el Oebera j~stifJc¡l'se ei motivo ~e la auscn~ia do~u~e~talmente.

2•• Cases espec1ficei

2.1. Faltas <le puntua1i<l~d

Se descentarl el tiel"po pedl~o a coste.
Se permftlr& la entr~da al trabajo hasta una hora y media despuh de' COI1'.lell
ze de la ~onad~. Hasta esta Mrl llmlte autorinda. se esperar! 1. que se
cumpla fracción de media hora par.• la 1ncorperac14n al trabajo.

tTll!opendiente-.en~ede 10 aqul establecido Sil <iplfcar€ al respecto e.1 leg!sll
cién vigente.

2.2. Vhlta~ ~~d;~as

En el coso de ~¡¡l id~s al ~~dico del seguro, la ~presa abonar& hasta tres ho
uso cuando la visita COi.1c~d~con el·horarlo de trabajo. Para Sil abene sert
preceptivo q'Je el vohnte e5U firm~do y fechado por el m~dico. En cualquier
caso, ser& te~ldo en c'Jenta los horarios de consulta, dificultades de trans
~lJ~:o;.4~h ~;rc~nstancias q~a pue:lan Ir.ediflcar S\lstar.ciilll".ente los plazos

El resto de las hcras de ausencia te ¿es~c'ntar!n a casta o n ree~perai<an.

2.3. C~'Ilpli~iento de deber oOblico

El t1E."'PO ~nleado ser¡ retribuido. ta erlpl"esa so ai~star~ al ~,onria ~:e

precise el tratajader con el fin de q'JC p'Jeda dar ~ebido Cu::l"nl7,ie;",te al de
ber p~bilco.

Serl considerado "c~~plimlento de deber p~bl1cOO"I

a) Docu~ento :la~:onll de !dentídad.~ Ser,( retribu'do sel0 'en caso de re·
ne'laeian:¡ Jna \'e~ cada cinco a~os. can excepd6n de perdi~a. rebo,
etc .• detid~::cente j~Hjfic~do, Se considera q~e teda perso~a debe es
tar provista de D,N.!. a su Ingreso en 11 Emprasa.

bl ~,~biern~.- ClUci6n de este organismo Jtempre y cuar.o1o el tr!,
ba,jI<~~r no se er_~'Jentre de permiso del Irv1cto GlH1tar. El dllcu,"~ntO
de ci~,"cj6n u:rá el justificar.te.
La re'/isión militar ser! considerada tomo p..,.1so part1cular.

c) r.it~~!~~ d~ ~"%qa1,s.- I.a cHactOn serl justtffcante de la ausenda,
f.O d~l oered:.o a percibir retribución por .1 tfempo perdido. S6le c:'¡~
do la ca·)S1 S~~jida su 1mp'.tab1e al tnbajader. la lustr,~h ser! el.
l1fioda co"-o Fe",':;o Fart;c~1ar.

2.4. P~n,i:¡~l "ac:'c;hru

2.5. Enfer~,,~~d sin b~ja

Se ~Mn1r~n-tres dhs ~1 alll). Cuan:lo un empleado tenga agl)tados 10$ t.res dtal
Segui;-a en la ob1l9ac;5~ de justificar estu .use~lu, lopena de ser eallft.
~;: ~\~~i:~cia ce~:o h1ta sin just1flt;ar. A5lotados los tres cllu 51 dISCOII"

Pare ser, considerada enfermedall' el justifIcante presentado debera dect,r .fn
¡u~~r a ':Ldas la Imposibilidad da trabajar esa jernadl. Ser4 rechazad. l. Jv¡,

Irlcacl6n dQ habar asistido • con~u1ta u otre s1milar.

En ~uanto a la obligación de avisar, debera: McerSll .ntes d. puar 1Md1. llora
del C0:"11C~ZO de la jornada.

~.6. Faltas sin Justificar

SI dc,~cnhr¡ a ces te.

AN!VONll

~l.ygILLA5! ESCALAf"llN y CA.TggguA!

lOI Emptenl re.... llllrcln ln cotegorlu ele sv. elllJllllllcies, pfN lIdecullf
,1 pusente or,8>lo.

1. Pltlntlllu 'v Escdelfon"

1.1. Tode. lo. E",pulo, v1en~ obligadoJ o tonfetclonor" la. plantillol
• sv plta:onGl fi Jo ••/lo1endo el nllllero toto1 de '\11 trabo i'lC!ar".
que comprende ceda categoda profeaiond, CCln lo ..potación '1 ....
pecificoción pOl ¡rupOI )' lubgtIlPO••

1.2. Dentro de la plantilla iniciol y a:u~d ....o., la. e~p'relol pcdr&1I
amortizar 101 .... ocont.. qlle .. produ;lisan, $in perlvleío de lo prO"
..oció ... del ptnonal exiatent.. por vio de.acGuo: uconfeGciOnllr4
ooma m1n1,"0, o<ldo do. 11/10' )' no tendd ehcto crlguno controrio a..
lo dtuoción '1 derechol o:<lqllírido. por codo uno de 10i trllbojlldo"
,..a: Ciue fOl1llln porh 'de la elllpreSO.

1;3. En 101 plontlllg~ del pe1'$onol odllllniltl"otivo los oficioles de pr!.
miro, .lol de uillundll )' lo. ouidllac.. liIuocdotdn entn si le¡ pro..
porción 20-30 y 50 " ~..p'¡ctiv~'n1:e.

1.4. En 10$ pl,,¡ntillu del penor'llll- obrero 01 nvmero .de oyudent~s serd
COBlO r,óxíno el 60 " do! totol.

2. 2.1. Todlll lel E~.pr..os condiciOl'lardl'l, con clIrochr un!.<:o o por oontra'
de trobo jo, los ncolofon" de su personol, en el que, co"'o "linif.1O
debezdn figuri:lr 101 siguientes dotos eortlllpondhntn a cado uno
de 101 trabojodorlll fijo'S,'

o) No,~bre y opelllclol.

b) Fecho de nacimiento.

el Fecho de ingreso en lo empteSO.

d) Cotegor!1l profedonal a lo que e.sto od&cr!to.

e) Fec.ho de n';llllbraJUento )' prolllo<:16n a ..a <:otegor!lI.

f) recho del próximo OUlllSnto por <:ompleBlento de cmUgUedod.

9) NVI_,eco de orden.

2.2. El orden de coda tcoba¡.:Idor en 101 ..calelfon.. v,ndrd clehr:nitla:Jo.
por b feeha de olta en lo resllectivG eotegoda praiuional, den..
1:ro del grltPo' o $uhgrupo de que 'e trate. En CO$O ~e igualdad de.
eidirl5 la onti¡Uldad en 101 EllIpruo, y d .. to funo la llIi1l11O 10
lIaye: .dad del.1rJl.b.9.i<;ador,

2.3. Ar,~~1rIIer.t~ los E,~prl5os publi<:or4n 101 .,calafo"'''' pero~
Il.::cn~o ¿".l p'.tlOnol, quhn tendr6 IIn p1t1iO de 30 dln, • pa"ll"
de .:lZe¡":1 pul:>lico<:i6n, para l"I<:lamar ont... la elllprua .obr" 10 11..
tur.ei(;" 'lue a... el mismo te le hoya osi¡noJo. En eOla 11.. Jede II!,
n'Si":!"¡ lo rec1omode!n, podre! oe~dil" en el ploJ.C da 15 dio._ont..
111 Ju1"ls<liccie!n de Tc"bojo.

Si la ErnpruCl no eontutou an 1"-1cro de 60 llic:J O 1Cl nd(l",.. ~:'e!r,
dd tro~ll]cdor g lo que se hoee refc¡;endCl ~n el i"',·cJf .. ',;\.c.ior
se enli",·,cic que eccode o la solicitud rer~\"~(ldo.

Son 10$ qua po" .. ,•.], un ti!vlo proflJio~,a1 oBoiol, de C01"Gcter ¡¡n¡ve!.
IHado, o de l:5~'-_:''' Tti"nica Supedor, reolhan en 10$ ElIlpnlos funoionu
,rop101 ds au profuióny Ion retdbuidos de une:o excludva o profersnte
Jlacl!onte suo1do o a tonto Olzlldo )' tln a:u}e<:ci6n, por eons1guit:nte, o lo
e.eala hobHlIlIl clo honora:ic,s s'" .u profedón rupoe-tivo >:;uando ICGn con..
trotlldos por lo Empro,a en rozón el $U t!tllla proflliona1.

2. Tlenlees Titulades Hedios

Son 101 qU~,poseyenclo yn tItulo ptchsionol eficid de Gro.:;!(l ~die re3,
lizon en 101 EnprcSels funcio~(ll pccpiot do IV profeü6n y son. r"trj¡'~¡dOl

do monoro e¡.; ..b.i'o'J o preh:-cntCt ~die~te Su~ldo ,o la t~n~o olzgJ~ '1 si,'
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luleecl,sn por ccnt1guitnte, a 10 "tolo héb!tual de honorario' 4. 11,1 pro_
fui6n hloeeUvo¡ dende controtcdol por ,l.al ln.:ludrioa en :a:z6n d. '1,1
Ut\llo profesional.

3. tienteS! Dblo)l';lIdc'

Son oquello. qUI, pouyendo 41p101l11 oxplcUdo por Inltituto' ., otros Os
Icnln.o., llevon a cobo, 4ellt1'0 d. 10 lndl,lltr1a, fundon" "pecUJ.cal P.!!.
ru len que hon lido contratad.. en vIrtud do IV diploma.

~nlcos roo Ti tuloJol

Crmprei:do uta catcoo:!ll t1 on.ono1 t&cnieo lIue IIn t\ICuUd l. tlt.lt
10 ofidol. poi no l:'equeri,rlo d t.:robolo que tloli¿(lll y no.U' baalr.:ontl..
nteUClrio, lo dedico 11 la rulizoe16n de 101 fvneicne' proplal •• 'VI eonJ.
c1nhntos especlolu.

Dutro d...te clIttoo:rIG-" lncluldns

En,or~cdc~,- Son lel qua con cepocldod proh'1cnal sll'fie!enta V O .
.leI, "rder.e~ dei .mpu.or1o el dal tAcnlco, ca" mondo nbr• .Jo ,orla.
(\01 ':rl,~~ro di:rillen y vJ.9UoflIo. trabo Jo., .iendo r ..pon.oblal d.
10 hn'c de su olocuci6n )' d. 1CI dildpllna del refni40 "1'Ion01.

1,2. A~xl.!iorU de loborohrlo ... Son 101 qUI In tI loborotorlo rlll1h:cn
I funtlones I:ountll d. rllPonsobll.1dod Ucnlco, ayudando o 113. 'UP'·

rlo1"es en t:lIb'lal qutl pu.edan hn.: lino ropldo compnbac16n r l1em,re bojo su vigilancia.

~.1. J.f.. de ,r.imerll •• Son 10. 11IIp1elldo. que provIsto. o no d. poderu
llevon Jo :uponlob!lldod y dirección di uno o "óI 10ecloll11 adl:lln11
trotivoI, .1I>prl';1Indolol \lnido.d, 1I1:191endo y d,i.tribuyendo ,el tl'oboje.

1'.2, J.r.. d. hgundG ... Son 10. 1..,le'lIdo. ,rcwbtol o no d. podl1' 1!lIlta..
do qUI o lo. o'C'dene. del J.fI di '1"111111"0, 11 10 Iwblerl, rlolbon
t'C'obojol di IVpldol' catlgorlo qUI 101 oficial", 'I\ando ,"oor;odo.
cll orhntor o C:llr unidGd o lo IOcelón o d.p."d.ncio qu. d1r1g.n, 011
como 11 dhtd.buir 10. troboJOI Int,.. el ptr80no1 qUI do n cllplndcln.

1.3. OUdo1.. de Primero._ Son 101 _teodo. qlll thn'-n a IV ~arllO un
lorviclo c1.tt1rJ1linodo,.ntro del oval Illrcon lnlc1aUVCl JI pollln
"I.ponsabilidod ~con o eln .t"'l ...,bad" • IUI o....n••• y 'IVI 1'10"
IboD In porUwlor alguno. di la. l1gu!ent.. funolonell Ca'uo do
lobrol )' palla', lin fJ,ne; 1l1' Uansal ..tadhUco, trcu'llcr1poJ.'n In
Ubre. de Gurnca con!entl, diodo, 00)'01'" con'i.¡sonlobl.. ,.hdcc.
'cI16n )1 co:rrupondenc.lo con lft1c1aUvo prop1a '1 OUOI 0ll6101l01.

"o incltJl~n dentrll dI lita "hllOda 101 prollromodorel )1 Ordl.'111:
do • en trobo JOI '0 infofttClUca, G Iqulpo. olótico. d. lueon1&o···
eHI: do ordenodo:1l' o1totronlcOI.

1.01. CHolol.. d. "ll"ndo.!" Son 101 ...pltodo. ~ve eon !nic1otl.... 1'ldvO'!1.
do d.torlllinodol fundon" d. contobl1l.dod, 001. y cOCIdyuvantll d. 101

)111/1101, tronlcripclon d. 11b1'OI ouxiliortl, cOl'r• .,orldenclo, oZ'llOnlo:
loo14n dI archivo. o Ibhll'O', I'HOllclón I1 foduro., "proa Iqclolll
l)Ipec!llfttll y d.1II151 tro&O)OI .l.u.ar.. ~ FJ.llun:6n en tito clltQ1lda.
108 taquiAlconollrofo••

SI inc1uhdn In lita en.;odo 101 op.:adons de 1Il6qdno, c1611~

ca')I YeriUcodor'" all·CIOlO ,uforllto., .

1.5. Auxiliol''',_ SoÍl oqueUol IlIIpleCllfc. lIOyon. d. l' 0"01 qUI" d.dt
con, dlntto de 1111 oficlno. 1 o,eroclllnll 11ll1lllntolll '1I'lIIi1'l1ltrIl1l1"
YIlI V, In lI&n&:oll 101 pUrGaentl .le6n1clll, J,nhennl... 11 trobo]o
dll Ilqut1lol, En ..\0 cll\l;oda .. oClllPl'Ind. a 101 lIecon6,:afO' ellas.
bol 1011:01. Podr6n, od allco, nolhor Ot:OI (IIne10n.. no IKtrbto..
lII':'Ih bu:ocr6Hcos, tal.. COIllO pOIor, lI:lotor puu, cO!l'ptDbtl~ l)Ih

hnciel, .te',lte.

I
S. incluirán In IOta odlgoda pl'of.dlioCl! 141 tollfontata., CId

COIla llquD110l IlIplllado. qUI naUcI" uaba,,, 11efllOnta1e. )1' auxlU¡,
ni relaoionod" Can 101 erdenadore. o It6quino. C16alOGI d. lDIoan!
Z'oc:i6n.

J.~6, Alp1rGntll ... S. ontondod POI' talM 1o• ...,1eadol qu. con.mtnoIJl...
18 011'0' troboJon en labore. proP!OI, d. ofloJ.ncr, dlopu••tot a inicIal:'
.. en lcboru plcullaro. d•••teI. Lo. lIIp1rante. al CVlllpl1k 10 dllCl
~e 18 011'0' In IU trabajo la 10 aluo IlIIPrela, paloRn autol!táUoanel
to a OIhntUl' la cote¡OI'.ta d. auxiliar adlll1n!atroti.vo.

2. fll1pleod~, Co...erdalel.

2,1,Jef" d. Colllprc' o venta••- Son 101 ..,100110. qu., con o.1n OJ.hIe¡r,
lo d. 10 elllpre.a, reconen la. nnot a ftvJ.on" que •• 11 Indican,
al 0& Jeto do controlar, v1l11al' y OnlCllll' la "'Uán c,,"zoc.lol d. 0a.
endore., :repart.ldozon )1' aUOt a,.ni... r-pnIentUftte., _ ano •
vle1tazo cUlntll, prolllOVN' compn. a ventas, ...tlonat aób..... dI
oporooion.. /IlO2:Olat o olJOlrIuln' otro lIlidán qua dlnotalllllU .. 11
oncOllllonde relooiOllodo con la vento y dcitdbuc!6n d. la. produotN
d. lo E'¡:¡presa. Cuando pI~OMZCO In 11 pC'uto de traflaJo pocIrI .
pleonl on.toroOl di e.ta,1!tt¡~o, eontrolol div"no' a trobO'lo ....
"llore!. bt:a oot09oda t~:'l<;¡':Q'Qdf1lHociónn Jlt', 111 PdQ1'I Adll1n1j,.
troUvo. •

~.Z.Deh~o"~" o Agont~t de comprul o v~,"o~.- Son lo~ c,,~leedo': (,CC',

con <:.onoci",ientos p,.6cticol e,1 lo moterio, inidoLve j" re!~'-,~c'c:~

lid(ld rcolhon los cO"'p.u (1 ventes (I~" ~~ les on~:.,..ün1", htc;'ó
o'inlllldo a Ofid(lj dll Primera Ad,.i,istrotivo.

2.3.Reporlldorll." Son 10c t:cbolcdo:n que tUnon cor.lO funcUn p:1r.:1.
poI reali:Zllr lo. dbtdbllciolle, y cntregos do productos o lct cECA
tel de lo Er.ipl'llSO, tOlllOn nota dtl lo. ptldiclo. qlll utO$ 10 hc<,cn '1
.e hoce cariO del cobro)' liquidación de lal vental al con~do (¡'-'O"

ti le Incordllllde. bolizoñ lo Cllrgll y dllcargll d&1 vehiculo qU(l SI
le 111gno, pudiendo 112: oondllctol' d&1 Idlno, tln cvyo eooo cui~cré

do 111 conservación, 1.implozo )1 bueno p'C'llsclltlldón. Cuando IU tt':'b.:¡,
to no oblorbo la JornGdo cOfllpllto ti podrd dutinor a otrol cO~II:i

dol IIlc!OCUOdOI In 10 Empresa, Se otilllilorl!'n a Oficll1 de ?rI':".":o d~.

Of!clolOl Voriol.

2.4.AyvdClntll dtl reporlidor•• 50n 10. qUII O' 101 6rd"r.es del Rcpc:il¿,r
oYII~on 01 misl',o In IU comotido, C~a~do 111 trobojo 1\0 cb$(lrbll 1(1
Jomodo completa •• poel:6n deatincr a 0:'C'01 conei:ido~ ad~c\lod(l$ en
lo Enp:cs(l. Se odrllilor~r, (1 Arllr,dc',.~~ tlv!co1a del p",:,s;r.cl ¡¡h~ro.

1. Oobser~e,.. ~n les lI:.1e ticn",:r. a s'.t c¡.l'(;O lE:. y';'¿l:.D.,:.~.'.a ~' di~o!.

plina del wersonal que realiza f".!>Cienes lI".1);)l1lternas.

2, Alme.o9tloros... Son loe Ql'balterno!l 1'é3.fonss'bles de des¡,aor.!l.r
los :pedidos en los almaal1l.ae, de reo:l.b:l.r 18.s meroeno!as iI die
tribu1rlal oonven1entelllent. :par& que no experimenten del:'.orito
en BU a:1.maoena:ll1.llDtO l' ."an de 14011 colocaot6n, aa! 0011",0 re·
sistrar an loe 11);)1'01 o fiohas el movimiento q,ue baya l'.ah¡'lo
dUrante la ~ornad!l. .,. dsoretar loe aprov181onam1el1tos.

3. J:C::o~ -de Alllllle&n.- tk>n 10& llue, a ltts ordenes del sl::'~~~';:ro,

ayo.ldan lt date tu lae fuc.cionu: propias de 811 ca:rSJ,

4. Cobr&aores.- Son 'los Il\1b!l.lt'32:noS mayor.. dI edad que ti~n')n el!!,
mo ooupaoi6'n bab1tulAl la N~iiUl.oi6'n de oabros 7 pag»s, fl\~ra

4el ce.'ltro dé trabajo ;por cu.e.nta ., ordeu de la !mpre,,!.;.

,. 1'<lsadoree o ballouleros.- Ebn los operarlos qtte tienen OOtio dn!,
ca mis16'n :pClsar '1 regilfl::rar en los l:l.bros o ps%'tas OOl"l';:s;on
diontes la~ 0:perao1on9s &o9.6o:l.l1l1s durllllte el d!e. en las peca-
das que lel ba;yan sido encar¡adaG. .

6. Gu!U'dao o 'VigllQl'ltes noO'tUmes.- SOn los que tienen o,,;:c.o ,{nioa
t¡¡iaicl'n func1on.s 4e orden r vigilanoia, oareoiendo del t!tulo
de v;l¡¡;Uante 3Urado da iu!U.strla., oomeroio, cu.1.I1ando, princi
pa1,mente, el acoeso a la St'anja o e:r.plotaoi6r. arl'col:.l d~lp"r

.JIOl1'Ü -exl1rW1f... 1G !tI:!.lIl".a..

7. forteyoe ... S01110s que ,..olbieuao l!\stt'"..teoion(·! de S':~ S',;)~:rJ.2.

X'es ou:l.~sn 10' 800lOS0S a la flll;ric$. o d$Il"'Mr'OJ, r~a-::'iz!l:!' fl,U'.
o10lles de !Y,),stod!.a T v1¡l1ano111l.

8. 01''';enenza1l.'' ~tI. los lntbeltsrMI OUJ'a mbi&n O~\lziat~ on \;,a.'O ..r
reoades, cCop1ar d':loumentos de :prensa u. otros, raalimlt' los en
oargo. qU$ se le tnoQlIlien.don entre 10& distintos departat~entol!l.

reooger y entregar con-espond91'.iJ1a ., otro. traba.~OEl sle::lor.ta
le¡; i1illli.lareD.

9. Person!ll de l:tmpiel!:s... Son. lOE trab!t~f,aONS ene"'rg~e.os ae los
servicios de aseo en general y de la bllpiGZ9. '1 Ol,l.:tor!i.O 6.e loa
lccaleB (le uso dutin~CiOs & of,iolu:a,

GRlJ1?J D.lJW:qonal ~!?~

1.1. O:!ioial avioola." Es e'1 opcra""¡o C!U'! Il. 1M or',e, '" :l~: E", .'!.
'arlo o del enoargarlo rEoaliza c'J.;úQ.'üerl> do; l'~;, 1\'.'.-."':,,.;,(;;
maolas d6.O,tro de su. seeoi6'n.

1.2. EapeoieJ.ista IaV!cols.... EG el operario que e. las ord.enél'! de un.
I3Uterior realiza oiertas operao1ones dentro de SU l;lecci6'll.,
que pueden Ber la inoubaoicl'n., crie.m::a, cllidaatl da a7ss, aJ::.
llentaci6n, -bebida iI seleooi6'll de aves, O~'l:. cierto gral10 de al.
pC'eialill:e.oilSll..

1,3. Ayul!'olltl AvIcolo._ Quodon incluidos ell uto catlgorIlI 10t opUoriol.
quo o 101 6rd&n.. do IU oupuio: :o011%an rUlldon.. poro 111 que • __
pdncipolJilont... l'IlIulllullrllu,O fidco, CI ,libo:: !!Orga 'J desoula
tron.portu, puoj., conu::YGci6n y 1ill\plllro d. los 10clIl"e' y del ._
utilloJe.

l. De oridos yodos

"2.1. Oflclolllt cll Oficio ... S. considlll'lln COlOC tolos aquellos troblljedorn
qUI, dupuu de un Opl'llnd.i.lIje, :t11.illn 1.N1bojot d. un ofido cHsi
co, ta\u corno ",dnic:o., llec\:lchtll, olbo~i.1l., corpintltrllS, rOIl
tonlrOI, holalatuOl¡ lite. Elto,.p~of..ion01111 .. definen cor:o 11911;'1

2,1.1. OUdole, d& p:illlera,~ 5011 quilln.. poseyendo uno d·" 101 \lH~

¡¡iOI el6'ic:a. 101 puedeo" o op!icon COIl 1:01 11:11"° de petfoc
ci6n qUI no '610 le pllrr;dte ll&v<lr ° cobo trobllj" ien.:o1e~:
del Ilhmo, .illo oquollos otro. qUII sllponen 1I,,&el01 el:lp~1l1l y..
dlUcCldezo.

2.1.2, OUe!ol.. d. "9undo.- Son l'a lI~e I1n lle~or. o la IIpeciall..
aación lxigido pon 111 tl'(l~l" po:foCtOI, elocutan 111 ca..
nelpolldhnhl a un dotetMlllGcl,o oficlo curo la lufidellh 00
1"'C'0cciór. y .ticccia.
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2.2. Ayudcnt... w SOIl 101 que ~ 1." 6r!fenn :r. un Ofio;l.o1 IjecutClII lu 0P!.
rocion.. que .1.. encomiendon c* uno en IU u,odolldod.

2.3. Aprcnd!<::n.- Los fun<;:ionel y peculiOTClI ClIroctorhtblll d. lo nlo-_
ció" d. lito. trobojodorol can la E"..pt05Q l' defillGll 011 oJ. (Irticulo
41 d. utll OrdonanzlI.

1.4.11. l.& reinc.ldencla en falta grave cOllletida d~ntro del mlsmo Sef;le5tre y
a\lnqu. sea <le distinta Illtllralua.

1.4.12. la condena por del1to de rGbo. hurto o malversat:i6n cGl!1etillos fuera.de
la Empresa o por cualquler Gtra clase de hechos ~ue pu~den Impllc~r p~

ra esta des~onflanza respectG a su autor. y. en to<.lG caSI!, la de ¿~ra..

ei6n superjGf a ~ejs meses. dlctada por 'os Trlbunales·de J'JSt~cl~,

18741

18742

3. De tro~sporto.

3.1. Oficial" condudoru do "'011101,110•• _ Son lo. qlll CClnducon 101 vohi.c!!,
101 ele lo EmprulI, Ócup6ndo•• d. "" cuIdado y IntntlniaientOj oob_
bOTando y dirl;hmdo lo CllTOO t d.~cl:lrgll d. 101 al~••

3.2. Ayudontel d. conductor.. do vehículo'._ Son 101 1:l:'llblllodoru qu', O"
101 ord.n.. del condllctoT dol vehículo, • )ocuton oporoeionu quo b ..
enool'1i"ndo on lo' concll:'niontt al cuidudo y ontrotenbhnto, Id como
en lo rtClli¡;eei6n do h cor'JlI, y duclIrga dtl v.hleu10.

lt de Abt> 11 de 1.. ?84

.N!EXO l'~ 4-INCUMPLIMIENTO. FALTAS Y SAtlCIO!IES OE lOS IMBAJAOQflES

FALTAS

1.1•• Toda fllt1 cometida 11M un trlbajador se cluUlcar' , atendiendo su iMportan
cia y ~Ucendencia. In leve. ¡tav. y muy grave.

1.1. Constituyen flltu. leves:

1.2,1. Oe una a tres fa1tu de puntUllldld en fa asfsteneta al trabajo Chuta
treinta minutos de retrasol. sin la debida Justiflcaclen y cOll'.8tldu
dentro del per1odo de un.~.

1.2".2. ~o curnr en tfempo oportuno l. bajl correspondiente cuando se falte
~ld~~a~:j~a~:rl~o~:~~t~~~~~fiUdO'• no ser qua SI pruebe la 1mposlbi..

1.2,~. A.b~ndono sin causa Justlfir.adl del servfefo. aun cuando su por breve
tie:::po.

1.2.4. No atender a' público con dillgellCfl·y.c;grteccl5n debfdas.

1.2.5. No comunicar a 10 empresa SUI cambios d. residencia o domiclliG.
1.2.6. F~ltlr ~l trabajG Un 4h al ",es, I menGs que exfr.ta causa que 10 iusti

fique. • -

1.3. COnstituyen faltas graves:

1.3.1. Mas <le tres faltas, no justt'lc~das, de puntu<!.11dad en 11 asistencia
al·trabajG (!lasta tretnta minutos de retraso), ce:'letldas dentro de un
ll~r!o<lo de treinta dfas, Cuandc. las faltas se cometieran con ecas;6n

de relevar a Gtro trabajador la comlsi~ de dos flltn de punt~all~a<l
Ol5tar.l. para que sea callf1cada COlllO grue.

1,.3.2. ~a1tar de~ dlu al trabajG dentro dt 'Un perledo de tre1nta dl ..s sitl
caU54 qUilo justifiqut.

1:'3,3. Entregarse a juegos, cualuqu1era que- sean, estal'~C ,!~ ser·dcio.
1.3.4. La ~1~,ulacl6n dt tnfel'T"edades o .ccttjen~es.

1.3.5. Slm~lar la preHncia de otro trabajador, fichanckl o flrO'ar"'G ~or él.
1.3.6. '¡~91lgencll G desidia 1!11 el trabajo que afecte la buelll marcha del ser
'. vlclo. 
1.3.7. La desGoedlencla a sus sUper!o~u en cualquier materfa relativa al ser

viclG proplG en la categorh y funciones q\le corre5~ondan al trab~ja.~

dor, tenlendo en cuenta 10 d1sPllUto en el articulo 8a. del present.
COnvenio. .

1.3.8. La 11'Ipr\ldencla en acto de Servicio. Sf implicase incumplimIento de lu
r,er"'as de 5Qgurld~d a higiene en el trabajo, rlesno de accidente para
el tra~ajador, para sus com..a~eros o peligro de l."trfll. o incendio de
11$ InHala~ionu o mercaderilS podrta nl" eonsfderadt. COll'.o faltall1ll1
grave.

1.3.9. Realhar sin el G~ortuno permiso trabajos pilrticu1lrn durante 11 .101'''
nada, nf ccr..o \!:lplear p.. ra USGS propios herrllllientas de 11 er.tpreS!.

1.3.10. 1:1 es·.,"~c<le embrl;uu en el trabajo.
I.J.l1. la re;nc!~encla en hlt! lev., nlvo si se trata de h l"e1attva a h

p'Jn~~alldad aunq~z sun da distlnta naturaleza, comettdasen u~ mis~o
trl,"c~"re y ha~ler~c. -:(,:\ ia,jo a".ores~lc~On ~scrlta.

1.4. Son ~.Has r"JY grave{--

1.4.1. lofhde 10 hltas no j\lstfflcadu de punt\lalldad en la asistencia al tr_.'
~ljO [t'Hta treinta minutos de retruo), cometidas en un perfodo di
sels re$~S, o de vefnte fal~n. cc,'::etfdu durante un allo.

1.4.Z. Fr~ude en las gestiones encon:enda1as 'Y el hurto o robo. tanto 1 la rnt..
presa cc"o a sus cCr.l~~~er"s 'de trlbajo o a cualquier otra persona den"
tre de las de"e~1enclas del ¡;entro d. ~abajo o lluranta acto da servl..
cio, en cua1;u~er lugar.

1.4.3. Hacer desap~recel". fnutf1i~ar O causar desperfectos en primeras materfas,
c~~o herr~'''entas, maqulnuf., aparato,. instal.eionas, edificios, er,SI
res,O docul:'entos de h Empresl. -

1.4.4. Vinhr el secreto de 11 corresponden<:1a O docunltnto~ reservadGS de l.
E"'.presa.

1.4.5. P.evelu a alimentos extrallo, ,'11 mnpresa dato. de reservl oblfgada.
1.4.6. Malos tratos de obra o f.lta grue d.·"speto y conlfderacien I sus su..

perlores. cOr:1pa~eros o subalterno., siempre que no constit\lyan CluSas
de despido disciplinarlo. .

1.4.7. C~u~ar accidentes graves por neg1fgencia o fmprtlden¡;f. intxcusables.
1.4.8. Abandenar el trab!jo en puestos de responsabilldad.

1.4.9. ;:1 >jJ~;~~l~:r:olun~aria.continuadi. y demostrada en el rendfmi~ntci nsr

1.4.11). I)d~iMr frecue~tes e injustlfic¡¡~u rinas y pendencias con sus cOT:lpa..
ñtro; d" tr~~~jG.

ll!lsanclo~P.s mhil:'as que p<1ddr. imrOMrse a IGS trahJadores ~ue in~Jrran ~n las fel
tas especifIcadas en el número anterior dll presente articulo, serán las siguientes:

• Por faltu leves: AmGnestaclen por escrito. Susplllls16n di empleo y sulltldG Ilf,sta
de des dll5.

_ Por faltas graves: S\lspensi6n de empl!lC1 'Y slleldo de tres a quince <lhs.
p Por faltas muy ~raves: Suspensi6n de I!rt\p1eo y sueldo di Quince l sesenta dhs.

DespidO dlsc1plinario en les supuestos en que 11 falta implique inctmplimtento cono.
tractual.

llESOLUCION cIo 4 cIo ¡unlo cIo 1*. cIo la DI.....
ción Generol 1M Trabajo, por lo q~ le hOmologa
con el número 1.808 .1 deltornmador .standar<h
fJ ."or 150. marca .ctatu.. ref.r.ncto HA-«J-4 por
150, fabrlcado y ."re.entado por la Empresa cCllltw.
Sociedad An.6nimcz·. ds Barcelona.

Instruido en esta DIrección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador .Standard,. O por 150, m&rca
cC1at\llo. referencia HA·oo-e por' tao. con arre.lo & 10 prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1874. sobre homologación d. 101 m.
dios de protección perlOna1 d. los trabaJadorea, 88 ha dictado
resoluci6n. en cuya parte dispositiva se establece lo sIguientel

Pr1mero.-Homologar el destornUlador Standard" por 150,
marca -Clatu., referencia HA*"8 por 150. fabrIcado y presen
tado por la Empresa _Clatu. S. A.•• con domicilio en Barcelona,
calle 'eUpe U. números 42-44 como herramienta manual dot.&
da de &1Ilamtento de segurtdad para ser utUlzeda en. trabajos
eléctrlCOl ea instalaciones de_baja tensión.

'Serundo.--Cad& destornlllador _Stand.nJ,... de dichas marca,
referencia y medida. llevaré. en slUo visible u.n sello inalterable.
y qUe no afecte a sus condicionea técnica,.. y de no ser ello po
slbl. un 18110 adhesivo. con las adecuadas condiciones de con..
sistencla y permanencia, con la siguiente iDscripciónl M. T. Ho
mol. 1.8O&-t..e-a&ool.OOO V•.

'Lo que 'se hace ptibl1co para general conocimiento de OOD
formldad con lo dlspuestg en el articulo 4.- de la Orden citada
sobre homolo,aclón de 101 mediol de proteccióD perlOnal de
los trabaJadores y nonna técnica 1'O.lamantarla MI'·28 da .aIa
lamiento' de seguridad de 181 herramientas manuales utiUza,..
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tenslón., apro.
bada por Resolución d. 30 d. septiembre da 11l81.

Madrid. 4 de Junio de 1tEM.-El Director general, Francisco
Jos6 Careía Zapata.

llESOLUCION el. 28 cIo lun\" cIo '*. el. la Dlr...
ción GenetGJ de Trabajo, por lo que se dupon. la
."ublicación del "'sto (Ñl VIU Convento Colectivo ae
lo Empresa .Ericson, S. A.••

Visto 81 texto del vm Convento Colectivo de la Empresa
.Ericson, S. A.•• recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el dí& 3 de abril y el dia O de mayo de 1984. fecha en
que tuvo entrada la documentación complementarla, suscrito·
por 1ae representaciones de la Empresa y de loa trabajadores
con fecha 30 de mayo de 1984. y de conformidad con lo d1I
puesto en el articulo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 811980. de 10 de marzo. y articulo 2.· del Real Decreco 10401
1981. de 22 de mayo, 90bre Registro de Convenios Colectivos de
TrabaJo, .

Esta Dirección General acuerda:

PrImaro.-ordenar su inscripción ... el Registro cIo Conv...
nloa da ..ta Dirección General. con notificación a Ia Comisión
Negociadora.

BallUlldo.-Remlllr el laxlo orl¡1nal al lnatltulo da MedIa
ción, Arbitral. y Conciliación.

Teroero.-D1_r su publicación en el .Bolalln onclal del
Esladoo.

Madrid. 25 de Junio de 1984.-El Director general, Franci~co
Jos. Gardo. Zapata.


