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AREXO 1

TABLA SALARIAL PARA OBREROS
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AREXO 2

TABLA SALARIAL PARA EMPLEADOS

GALARIO

- PESETAS
13234
1,673y -
1.87% =
1,938,
i.986.~
2.116,»
212454
2,313y

1800,
1811,
1,932,
2.063,=
2:170,»
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(Salavio-Base-Més para treinta dias y eeis lioras cuaventa minutos

de trabajo efective por dia)
M1NA

CATEGCRIA

Oficial 1% Especial
fAnalista Informdlica
Analisla Jefe
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Mnatista 18
Topdgrafo 2%
Delincante 28
Vigilante 28
Técnico Organtzacién 2% seasssscennsserancansnssnase
Oflicial 2%

Chofer Turisme
Guardz Jurado Jefe
Analista 28,
Oficial 3%

Listero

Guarda Juradoe
Auxiliar Administrative

Auxillar Laboratorio

Auxillar Organizacién
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ALMERTA

Ofictal 1% WOsrErERsesersns0seetanrasIany 76.309,~
Oricial 2% y 73.001,=
Oficlal 3& L T N T I YT Y PYYYY ) 66,385,=

RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se homologg

con el numero 1.592, los oculares de proteccién
contra impactos, marca «Pegaso», modelo 98, fa-
bricados y presentados por la Empresa <«Optor,

Sociedacd Anénima, Opticos Diplomados», de Barce-

lona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedi2nte
de homologzacion de los oculares de proteccién contra impactos,
marce. <Pegasos, modelo 88, con arreglo 2 lo prevenido en la
QOrden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de protecoion personal de los trabajadores, se ha dictado
resclucion, en ouye parte dispositiva, se establece lo siguiente:

18739

Pirimero.—Hcmologar los oculares de proteocién contra im-
puctos, marce. <Pegaso», modelo 98, fabricados v presentados
por la Empresa «Optor, S. A,, Opticos Diplomados», con domi-
cllio eu Barcelcna-34, calle Mimosas, namero 6, bajos, como
cou ares de pretececién contra impactos de clase C y que son
de repuesio pada las gafas de montura tipo universal para pro-
teccién contra impactos, marca «Pegaso», modelo «Columbia 98»,
horrologadas con e! mimero 1.230, el 12 de agosto de 1983.

‘Segundo.—Cadz ocular de dicho modelo, maroa y clase, lle-
vara marcada de forma permanente y en sitio visible que no
interfiera la visién, la letra C, y la oaja o bolsa en que nece-
sariamente ira introducide para su comercializacién, estaré ce-
rrada por un sello-precinto adhesivo con las adecuadas condicio-
nes de consistencis y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: «M. T. Homol. 1.502.—22-5-84.—QOculares de proteccién con-
tra ‘mpaoctos de clase C.—Repuesto para las gafas de montura
tipo universal para protecci6on conira impactos, maroa ''Pe-
g+66"", modele "Cclumbia 98", homologadas con el nimero 1.230».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad oon lc dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
gscore homologaci¢n de los medios de proteocién personal de lds
trakajadores y ncrma técnioa reglamentaria MT-17, de oculares
de proteccién contre impactos, aprobado por resolucién de 28
de jurio de 19786. ) .

Madrid, 22 de meayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garofa Zapata

RESOLUCION de 20 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Indus-
tria de Granjas Avicolas, de dmbito nacional.

18740

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria de
Granjas Avicolas, de ambito nacional. recibido con le docu-
mentacién complementaria en esta Direccién General el dia 14
de junio de 10884, suscrito por los representantes de las Asocia-
ciones Empresariales ANSA, ANPP, MULCRIPOLL, CEAS y de
las Centrales Sindicales UGT, USO y OC.OO. el 12 de abril del
afio en curso, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley 871980, del Estatuto de los Trabajadores,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéun en el Registro de Conve-
nios de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadore, & tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 20 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de las Asociaciones Patronales y de las
Centrales Sindicales en la Comisién Negociadora de! Conve-
nio Colectivo, de 4mbito nacional, para la Industria de Gran-
jas Avicolas.
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CAPITULO T. DISPOSICIONES QENZPALES

AR, 18, OMIETQ

E1 convento culectivo tiens por objato regular 1as_condiciones del trabejo y ewples
¥ mdntener un marco de relaciones ambnicas entre empresas y trabajadores,

E] presente Canvenio se fundaments en la 1gualdad de derechos y obligaciones, sin
discrimfnacién alguna por razén de sexo, religibn, color, raza, Ideo?ogh po{‘ltkl

+ 0 gindical, con Ta ldgica excepcién para el sexo femenino, de los dercchos inheress
tes a 18 maternidad. '

ABTS, 28, AMBITO TERRITORIAL

|E“ aiﬁpoﬂciones de] presente Convenio, regirfn en todo el territorio del Estado =
spafiol,

ARTS, 32, AMBITC FUNCIONAL

$e regfrdn por el presente Convenio:
- Las Emoresas que desarrollen 1as ectiyidades siguientes:

1- Las que se dediquen a la Teproduccién mediante el emples de {ncubadoras,
propias o ajenas, que vendan polluelos recién nacidos, cualquiera que ses
su capacidad, ’

2- Las granjas reproductoras que se dediquen a la crfa y explotacibn de avas
de razas o cruces definidos y cuya produccién de huevos para incubsr po- -
lluelos y padres reproductcres se destinen o abastecer y poblar las instae
Tacfanes de otras granjas o explétaciones avfcolas rurales.

3- Las que se dediquen & 1a venta de-huevas fértiles para incubar medidfte la
vtilizacion de agentes o cualquiera ctra manifestacidn comercial ordinaria,

4- Las salas de incubacidn industriales que se dediquen a la compra de huevos
fértiles y @ 1a venta, bfen sea a comisién o por cuenta propia, de Tos po-
1luelos nacidos en sus instalacfaones.

6- Las explotaciones en naves o Yocales destinados a la produccidn, clasifica
cibn y transformacidn de huevos o crianza de pollos.

Las alqsicr:.e's que se hacen en este Convenfo a las aves, deben interpretarse
con criterio de amplitud comprensivo de Ta explotacitn de cualquier tipo da
ave (cogornices, faisanes, paves, etc.).

ART2. 42,

Quedan sometidos a las estipulaclones de este Convenio todos los trabajadores que
ypresten sus servicios en las empresas del fmbito funcional, exceptuando iinicamenta
‘&L personal mencicnado en el artfculo 18, pirrafo 32, apartade C) y artfculo 22, pl
Fr4fo 12 apartado A}, del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de mil neve-=
cientos ochenta.

ART2. 5%. CQii #_DE CORVENIOS

En cuanto A la concurrancia de comvenios se ostard & 1o dispuesto en la normative
legal y vigente en cada momento,

ARTE. 62, MMBITO

La duracidn de este Convenio serd de dos aﬂ}:\s con efectos desde el 1 de Abril de
1984, independienteronte de la fecha de publicacibn del texto en el B.0. del Estado,
con las Gnicas exce: s siauientes, que tendrén duracidn de un afio;

6.1>. Tablas sal

6.2, Jorrada

6.3, Cualy
Epe

ales y demés conceptos retributives.
al.

Ems ies y Centrales Sindicales, en la medide en que estas negociacio
‘nes afecten 2 los temas tratados en el Convenio.

La nengeiaci®n de estos G1timos conceptos se iniciard el dfa 1 de abril

de 1

E1 Convenic serd prorrogado por periodos iguales siempre que cualquiera
de las par no 1o denuncie con diez dfas al menos de antelaciSn al plaze
fijado por ia normativa vigente para la fniciacidn de las negociacfones y
el inicis do las mismas se har§ diez dias despuds de finalizado el plaze
de e {a 51 este se hubiera producide,

1CI05AS.

Las mejoras pactadas cn este Convenin tomadas en su conjunto y el cBnputo anual, se
establcen sin perjuicio de las que en convenfos, clafisulas o situaciones actuaimene
te {mplantadas en las distintas racionalidades, regiones y provincing, impliequen
condiciones mas beneflcicsas con respecto a los pactos cenvenidos, las cuales sub=
sistirdn para aquéllos trebajadores que’los viniesen disfrutando y en Centros de
trabajo y empresas que asimismo las tuviesen reconocidas, .

Las ratribuciones establecidas en el presente Convenla compensarin cualquier otras
‘edistentes en el momento de Ta entrada en vigor del mismo cualgiiera que sea 13 na-
turaleza u origen de su existencia.

Las disposiclones legales que impliquen una variaciBn econdmica en todos o en algu-
no de los conceptos retributivos exfstentes o que supongan creacidn de o.ros nueves,
dnicemente tendrdn eficacia prdctica en cuanto considerados aquéllos en su totali--
dad y en cbmputo anual superen el nivel fotal de &ste, debiendo entenderse en case

contrarie abserbidos por las mejoras pactadas en el mismo,

CAPITULO I1.- CRGANIZACION DEL TPABAJD

La organizacisn del trabajo corresponde & 1a Dircccién de la Empresa.

La Diracciéimde Ta Enpresa, cuazndo existan probadas razones técnlca’ drganizativas
: productivas, podrd acordar modificaciones sustanclales de las condiciones de trg
i aJo, que de no ser aceptadas por los represententes legales de los trabaiadores =

ro tama que fuera objeto de negeciaclidn eatre Confederaciones

habrin de ser aprobadas por Ta eutorided laboral, previe informe de 1a Inspeccidn
de Trabajo: en este G1time caso, 18 resolucion deberd dictarse en el plazo de quin
ce dfas, a contar desde la solicitud formulada por 1a Direccidn de la Empresa,

Jendrén 12 consideracidn de modificaciones sustanciales de 1as condiciones da tra-
bajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo,

b) Horarfo.

t) Régimen de trabajo a furnos.

d} Sistema de remuneracibn.

e) Sistema de Trabajo y rendimiento. '

En Tos tres primeros supuestos del apartade anterior y sin perjulcio de 1o dispuas
to en 1as Leyes, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacidn sustan
cial de las condiciones de trabajo tendr§ derecho, dentro del mes sigufente a la
modificacidn, & rescindir sy contrato y percibir una indcmnizacibn de veinte dlas
de salario por ailo de servicio, prorratefindose por meses los perfodos inferiores
8 un aflo, y con un miximo de nueve meses,

Por necesidedes ¢ircunstancfales podrd destinarse a un trabajador & realizar misie
nes de categoria profesional inferior a aquéllas en-que est& adscrito, percibiendo
el salario y los emolumentos que le corresponde por su categorfa superior,

Le reestructuracid® de las plantillas por vazones econdmicas o técnolGgicas se 11a
vardn a cabo, dando primacfa a1 trabejador mis antiguo sobre el mas moderno, den-=
tro de cada seccién o departamento afectado, pero en 18 nueva distribycibn de los

puestos de‘_trabajo no se tendrd en cuenta la catagorfa laboral anterior, conilevan
do necesariamente la reestructuracibp una nueva clasificacisn profesional, -

En consecuencia, el trabajador ejeMutard cuantos trabajos y operaciones le sean en
comendados en su nusva categorfa, procurands en la nucva asignacion de puestos, =
atribuir los de categoria inferior a los trabajadores de mas reciente {ncorpora~ «

€idn en la fmpresa de entre los que en Ta misma hubieran permanecido.

Una vez finajizada la meestructuracion de la p]aﬁtﬂ'(a. Tos trabajadares afectudos
que permznezcan en la Empresa percibirdn sus vetribucicnes de acuerdo con Tas nue-
vas categorias asignadus a cada unos

CAPITULO TTI PSIHEH TE TRASAJD

ta jornada Taboral del 1-de AbriY de 1.484 a 31 de Mario de !.f}U‘S,_seré de 1.823
horas con 27 minutos de trabajo efectivo, distiibuidos entre 273 dias Lebiles al

aito.

Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un descanso 1n1r_|terrump1du
de una hora de duracidn como minimo. En 1os supyestos de jornada continuada se e
‘tablecerd un periodo de descanso no inferior a quince minutos, EI tiempo de des-
canso en jornada continuada previsto enterlormente, se considerard tiempo de’ trab
jo efectivo cuando por acuerdo individual o colective entre empresarios y trabaja
dores, asi este establecido o se establezca,

Debido al cardcter porecedere de la materia prima y del producto sera.facu'ltad pr
vativa de la Capresa la organizaci6n en Tos centros de tabajo en las jornadas mas
convénientes, estableciendo a tales efectos los horarios y turnos de tral?aao. Ta
to para establecer horarios y turros, como para 1a mdificaciSn de los mismos, s@

{ utor de
deberd consoguir Te oportuna autorizacibn por parte de la Autoridad Laboral que
berd recabargel 1nfor|$|e preceptive del Comitd de empresa o delegados de personal.

N

Y

ARTZ. 102, CONTROL OF PRESENCIA

nt a abaj 1 d da deberdn
Las horas seiialadas en los horarios de tratajo como de comienzo 4e Jorna

sor en condiciones de realizar el trabajo efective, es dacir, coit ropas, herran_nen
tas y demds dtiles, y en el puesto de trabajo, de ia misiea. manera se¢ prodcederd al
finalizar la Jornada,

Be entiende que 2 estos efectos el tiempo nocesario para recoger ¥ limpiar las he-
rrahientas se considera tiempo de trabajo efectivo.

Art, 11,- PROLONGACION D€ JC «wADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y PLURIEHPLEQ

1,- Ante 1a grave situacién de pavo existente y con el objeto de
favorecer 1a creacidn de empleo, anbas partes acuerdan la =
conveniencia de reducir al mfnimo indispensable las horas ex
traordinfrias con arreglo a los siguientes criterios:

1.1, Horas extraordindriss habituales: reduccidn.
1.2, Horas extraordindrias por fuerza mayor:

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad
avicola cuando concurran causas de fuerza mayor, tales
como .etraso en el desembarco de avas, problemas de tipo
patolfgico o preventivo, as{ como retrasos en nacimien-
tos da pollites, se prolongard la jormada de trabajo
hasta acabar con las tarezas cltadas, en cuyo supuesto
dn exceso de jornada se abonard como horas extraordind-
rias, pero no serd tenido en cuenta a efectos de Ja du-
racién mdxima de 1a jornada laboral, ni para el cémputo
miximo de horas extraordindrias autorizadas, siempve
que ¢1 peligro de deterioro de las aves o praductos sea
manifiesto, o los reirasos no sean debidos m la mala oy
ganfzaci6n del trabajo o causas que fueran previsibles.

1.3, Horas extraordindrias estructurales: se entenderdn por
tales a los efectos establecidos en el Peal Pecreto.
1.858 de 20 de agosto de 1.901, las necesarias para pee
rfados puntas de produccidn, ausencias imprevistas, pre
visidn de sinfestros o las de cardcter estructural carl
vadas de 1a naturaleza del trabajo de que se trate, o -
mantenimiento,

Todo €170 stempre que no sea posible atender aquélias
necesidades por contrataciancs,temporﬂes o a tienpo
parclal, previstas por la Ley.

2,. Las horas extraordindrias motivadas por causs da fuerza me-
yor y 128 estructurales, se notificardn mensualuente & la
autoridad Toboral conjuntamente por 1a Empresa y Comitd o De
legado de Personal, segin se contempla en e) artfoulo 22 dal
Real Decrato 1858/1981,

3.- No se tendrf en cuenta, a efectos de la duractén mixima de
1a jornada ordinarfa laboral, ni para el \cGaputo del nimaro
oirimo de horas extragrdindrias eutor{zadas, el excesd de lis
trabajadas para prevenir o reparar sinfestros u otros dafos
extraordindrias y urgentes, sin perjuicio de su abono como -

. se tratase de horas extraordindrias,
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4,.- E) nlmero de horas extraordindrias no podrd ser superior a
dos o1 dfa, quince al mes y cien al &fio, salvo 1o previsto
en ¥l nfimero 1, 2 7 nidmere 3 el pregente -artfenlo,

B.--Para Ta evitacién de 1as situvaciones de pluriempico, se ten-
drd en cuenta 1o siguiente:

2) Todos los contrates vigentes hasta el dfa de 1a fecha de
este Convenio, se entenderén realizados bajo el principio
de “dedicacidn exclusiva", salve que se haya pactado 10 -

2 contrario.

b) E1 elercicio de) pluricmpleo por el trabajador de 125 Em-
presas del Sector, serd considerado como una transgresidn
de 1a buzna fé contractual de las contempledas en.el ertf
culo 54 da1 Estatuto de Jos Trabajadores.

- €) En todos los contratos de nuevo ingrese, serd inclufda,
necesariamente, una clafisula de prohibicién expresa del
ejercicio dal pluriemlco. : )

d) A Tos efectos de lo dispussto en los apartados anterfores,
te entenderd por "pluriemleo" todo trabajo retribuido
por cuenta ajena, cualquiera que sed su naturaleza,’

A estos efectos se estima necesario que se eplique con el
miximo rigor Tas sanciones previstas en Ja legislacién vi
gente en_los casos de trabajaderes no dadas de alta en 12
Sequridad Social, por estar dados da alta ya en otra em

preca,

Para coadyuvar el ohjetivo de controlar el pluriempleo se
considera esencial el cumplimiento exacis del requisito,
de dar a conocer a los representantes legales de los tra-
bajadores 10s boletines dw cotizaci6n a la Seguridad So--
clal, asf como 19s modelos de contrato de trabajo escrito-
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos,
relativos a la termidacién de 1a relacién Taboral, confor
me dispone el artfculo 64,1,5 dal Estatute de los Trabaja
deres. E1 In4umplimiento de esta obligacion se, considevard
fa;ltu grave a efectos de su sancidn-por 1a Autoridad Labo
ral,

ARTS 12 JORHADA DE TRANSPORTE

Dada Ta naturaleza perecedera de la materia transportada, el personal relagionado-
con el transporte podrd prolonzar la jornada laboral, en determinados casos, has-
ta 50 horas semanales garantizando adenis dei biempo necesario para las comidas,
el descanso habitual. -

Dada igualmenﬁe la diffcultad de determinav 1as [ioras efectivamente trabaiadas fue-
ra.del centro de trabajo, la jornada se negeciara en cada €aso.

§n mediante in-
nes de jornada.de -personal de transporte se compensar n-
}:::tg:gkﬂgzglgs :xtragrdinﬁria.;., ahEDII?ETtﬂT;:l; ::g:r‘é::lg; e:v::“;ig:agﬁé]tz: :l;gr

categoria del vehiculo, no P » epar,
"Q?Eﬁ?yrﬁ'i?gigﬂ:éep:osg, pudiéndose ut-niiar conmo modulos uno de ellos, va;:gsﬁrgi:}g
dos. Estos incentives, cuando existan, suplivdn el importe de 1as horas ex g

rias,
ARTS, 132,

Las_empresas comprendidas en el &mbito funcional de este Convenio, estdn ex¢lufdas
de la legislacidn vigente sobre descanso dominical

‘ .
#f- obstante, todo el personal afectado por este Convenio, disfrutar{ del descanso
W=nenal, ‘establecidc en la legisiacidn vigente,

ARTS 142, VACACIQHES

Todd el personal afectado por este Convenio disfrutard de un perfode de vacaciones
consistente en YEINTISEIS DIAS laborabies al aflo, Se entenderdn laborables, & estos
efectos, los sibados que no-sezn oficialmente festivos, aunque, de hecho} no se vi~
niera trabajando en dichos dfas.

E1 persanal que ingresase en.el transcurso del afio téndrd deretho a la parte propar
cional de 1a vacacién scgin el nimevo de mases trabajados, computdndose como mes
completo 1a fraccion de1 mismo.

E1 perfado de vacaciones no podrd sustituirse por compensaciBn econdmica ni ser acu
mulado_de un sfio a otro, distribuyéndose desde Semana Santa hasta finalizadas las-
Flestas Navidelas, salvo pacto en contrario entre trabajadores y empresa..

E1 cuadro de distribuciGn.de 1as vacaciones deber§ confeccionarse de acuerdo con
las necesidades del servicio ¥ con una antelacibn de, a1 menos, dos meses -de su ini
clo, E1 més antiguo tendrd preferencia sobre el més moderno, en caso de discrepan--
cia sobre el periodo de disfrute, pero una vez el mds antiguo haya hecho uso de su
deracho, al siguiente ailo, cederd su primacfa al que Te siguiera en antigledad, pro
cediéndose de modo ratativo en ics siguientes vacaciones,

En cualquier caso las discrepancias sobre el disfrute de las vacaclones sern re-
sueltas por las Magistraturas de Trabajo,

La empresa pagar§ la mensualidad perdiente de pago, al comienzo do Tlas mismas.

CAPITULO TV.- EXCECENCIAS Y LICENCIAS

ART2. 152, EXCEDEICIAS -
S recorocen dos c¢lases, 1a voluntaria y 1a forzosa, !

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto a) excedente no se rein-
ccrpore al servicio.

Podrin solicitar excedencia volunteria todos Tos trabajadoras que 1Teven al menos
u aflo, o1 servicio'de ia =apresa, siempre que no se varan a dedicar a otro traha-

ggvni Por cuenta propia ni ajena en empresa o actividades del mismo sector econéini

1as peticiones de cxcedencia se resolversn dentro del mes slgufente & su prene:
€16n, y serin atendidas dentro de 1es necesidadas demostrables del servic'o.
La excedencia voluntaria se concederd par plazo no inferfor a un afo n] sup
cinco afios. ‘A ningiin efecto se conputard e? tiempo de 1a misma. Para a
otra excedencia voluntaria el trabajader deberd cubrie un nuevo periodo
nos cuatro afios de servicio efectivo en la, empresa,

Se perders el derecho’al refngreso en la empresa 8 no se solicita artss de capin
ol plazo por el cual se-concedif la excedencia,

€3 reingreso tendrd Tugar cuancs

ca la primera vacanie en su calovoria,

- ART®. 172, DOTC

de 1a excedencla sea la atencidén a familiares de pri-
o para una mejor atencidn de 1z prole par la madre
‘@ obligatoria le haya caducado, se pedrd optar por
2iTar o inferior.

4 en los siguientes casos:
1ico que naya de hazerse bien por doirelo, bien

s electivos en las centrales sindicaies, en la Seguridad
siios ‘de. 1a Administractén, que por su importancia hagan ime-
posible 1a asictencia al traiajo.. . -

3. Desde el dia sigufente al G1tima en que haya cobrado prestacidn por incapy
cidad transiteria y por el plazo de duracign de la invalidez provisional,

torio o el voluntario para-anticipar su cumplimiens :
o de duracibn ‘del mismo, y dos meses mas & contey -
amiento. o
Jjedor fijo, procedente de una excedencia forzosa
co del interino que hubiera sido contratado para

d ser avisado al menos con 15 dias de antelacifn
ra el ihgreso enla Empresa. La reincorpordcidn 58
halerlo solicitado. .

. €on derecho a remuneracién, por las causas

dias naturales.en caso de mntiimonio.

vén ampliarse hasta tres més, cuando el trabafa-

n gespiazaniento al efecto en los cases de macimien

J grave o Tallecimiento de conyuge, hijo, padre

yuge, nietos, abuelos o hermaros

de sy demicilio habitued,

ie para el cumplimiento de un debor in sable

1. Cuands conste en una norwa legai, o con-

inado, se estard a lo que &sta disponga en

usencia y a su compensacién econdmica,

e} Por el tievpn cstabiecido para disfrutar de los dereches educativos gene-
rales y de formacién profesional en Tos supuestos y en la forma regulg
da en la legislacifa vigente.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido SUpORga Ta 1'mposi51')i~dad
de la prestacitn del trabajo debido_ en mis del veinte por ciento de las

horas la
trabajad
1 del ar

5 un perfodo de tres meses, podrd la cmpresa pasar al
afectado a la situacifn de excedencia regulada en el spartade
. 46 de) Estatuto del Trabajador. .

e iz el trabjador por cumplimiento de! deber o dG?Emp-‘EﬁO
zacidn, se descontard el importe de ia misa
echo en 1a Empresa.

os derec’huﬁ y obligzciones establccidos en la Tegislacidn laboral efectan por
wal al hosbre y a la mujer, por ello, la resolucin voluntaria del contrato lak

¥ por razén de matrimsnio no dard derecho a indemnizacidn alguna.

contratadas con anterfor{dad al B de Abril de 197(

:al caontrato de trabajo, mentendrdn el darecho a die

#h todo cesc, las trabajador,
n tanto no ¢ inga su
cha in

en la forma y cuantia que la tenfen veconccida,.

L TRABAJO

SAPITULG V.- &

ART2, 182, SEG *_EL TRASAJQ

En todo To reia dad e Higiene en el trnba,jvJ, eomposicidn y ateibucio
nes del Comitd, vigila je Seguridad y serviclos médicos de cmpresa, se estar
8 lo dispuestc en la tegisiacidn vigeate en la materfa,

DE_TEARAJO.

Y oEn

ARTS. 192, P

Las empresas entregardn al personal de produccidn dos Juegos completos de prénda
‘de trabajc, compiesto de mono, camisa, gorra:o pafluelo de cabeza, caizado adecua
¥ delartal en sala de Incubacion. La entrega de prendas se hard en octubre.

En todo casc los trabejadores responderdn del mal uso de les prendas y herramier
tas que se les entregue. .

CAPITULO VI.- RETHIBUCTONES

ARTA, 208, CONCCPTOS RETRIBUTIVOS

o8 retribuciones del parscnal comprendido en este Convenlo astarén compuestas
sa)ario base y los complemantos que eq detallan y corresponden a la jornada pafy
que sa detalla en el artfculo 98, -
kos complementos alud|dos soni

- .Personales: Antigliedad.

- De puesto de Trabajo: Nocturnidad y penosidad,

= Do vencimiento periddico: Pagas extraordinfrias,

= Plus de asistencia.
- Horvas extrordinirias en su caso.

ARTS. 218, SALARIO BASE -
1 salar{e base del personal afectado por este Convenio as e que se Wpecifica an
16 table dal enexo 1, para cada uria da Tas categerTds,:
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ARTS, 22¢. ANTIGUEDAD
Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenfo disfrutarin en concepto de ene
tigledad de un complemento peribdico por el tiempo de servicigs prestados en 1a eme
presa desde 1a fecha de ingreso en ella, consistente en un 2 % 2mual, cdiculades
Siempre sobre los salarfos base vigentes er cada momento y tendrén un 1imite miximo
Hel 50 . Una vez devengados tales aumentos, adn cvando se adicionen al salario’ ba=
sg, no pedrdn tomarse en consideracidn para el cdlculo de posteriores aumentos por
aios de servicio.

ART2, 232, COMPLEMENTO_DE NOCTURNIDAD,

E] complemento de nocturnidad durante 1a vigercia de) presentz Convenjo, serd el
25% sobre el salario base, :

TendrSn derecho & 1a percepcifn del cftado complemento, aqudllos trabajadores que
tr:hajen mis de 4 heras de su Jornada en el perfodo comprendido entre las 22 horas
¥ las 6 horas,

Aquéllos trabajadores que realicen menos de 4 horas en jornada noﬁturna. percibirén
&l complemento de nocturnidad em proporcibn al tiempo trabajade,

Se.excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de guirderfa y vigles
lancia que realice su funcibn durante 1a noche y aquéllos contratados expresamente
para trabajos de jornada nocturna, asf como recuperaciuvnes cerraspondientes,

Se establecen tres pagas extraordindrias nor un importe cada una de ellas de trefne
ta dfas de salario base y antiglledad, 1as cuales se percibirin vespectivamente dene
tro de los diez (1timos dias de Junjo, antes del 22 de Dictemhre, y dentro de ‘a
primera guincena de marzo del afio siguiente a cuyo ejercicio corresponds,

Al personal que ingrese o cesa en 1a Empresa en el transcurso del afio sa Te abonae
rdn las gratificaciones en razdn al tiempo de servicios. computindose las fraccio-
nes de mes camo csmpletos, Esta mfsma norma se aplicard a los trabajadcres de camps
‘fa, eventuales o interinos, =

€1 perscnal con jornada reducida o @l trabaja por horas percibir la gratificacibn
en proporcion al tiempo trzbajado. .

Los trabajadores en situacibn de baja por enfermedad, ‘aceidente o Vcencla percibie
rén Tas gratificaciores extrsordinirias en la parte que les corresponda como 3i es=
t:;'lescn en activo & estos efectos, siempre qua se cumplan las condiciones establoe
cidas,

En Tas gratificaciones extraordindrias no se devengarf la parte proporcional & 1s
falta de asistencia injustificadas

ART2, 252, PAGO DEVIADERES

E1 pago de los haberes se 'efectusrs de acuerdo con lo que seAeTETL Vey, Sard bl
gatorio en el momento del pago 1a entrega de la hoja salarfal,

No obstante y por motivos cxcepcionales, 1a hoja salar{al justificativa del pago
efectuado, se podrd entregar al trebajedor dentro de los 15 dfas siguientes al page

En aguéllas empresas de menos de 50 trabajaderes siempre que haya acuerdo con e] €
mité de Eapresa o delegados de personal, en su caso el pago se efectuard medfante
cheque, taldn nominativo o transferencia bancaria, procurando-enleste-G1timo caso
que el abono en cuenta corriente o 1ibreta del trabajador se produzca en 1a fecha
habitual de pago,

I\}:qué‘l]os trabajadores que Justifiquen 18 imposibilidad de retirar el dinero da
% instituciones bancarias, se Ves arbitrard procedimientos especiales para garame
tizgr su cobro,

£50S, ASCENSOS Y CESES.

E1 personal Hg*n evo 1ngre§o tendrd carfcter provisfonal duranta un periode de pruy
ba variabie sienpre que se concierte por éscrito, segin la fndole de la labor.a
realizar, con arreglo a las siguientes, escalas:

- Técnicos titulades: sels mesas.
« Personal no cualificado: dos semanas.
= Resto del personal: tres meses.

La situacisn de incapacidad labora) transftoria interrumpird el perfodo de prueba,
si asf fuera pactado.

‘Burante Tos perfodos que se sefalan, tanto el trabajader como 12 empresa podrdn de-
gistir de la prucha o proceder g la rescisitn dei contrato sin previo aviso ni dary
¢ho a {ndemnizacidn,

E1 trabajador disfrutard, durante el perfodo de prueba, de 1a retribucitn que co- o
rresponda a l1a categorfa profesfonal del trabajo en el que se haya ¢lasificado, EV
pericdo de prueba serd computado 8 efectos de antigledad.

Superado el perfcdo de prueba el trabajador pasaré a depender de la empresa con ta
categorfa que corresponda en cada caso.

ARTS, 272, ASCENSOS,

“ Todo e1 personal de 18 ‘empresa tendrf, en igvaldad de condiciones y con Tas excep
ciones que Juego se seffalan, derecho da preferencia para cubrir 1as vacantes exiges
tentes en cualquiera de los grupos profesionales de¢ la misma,

Log ascensa, se efectuardn siguiendo Va3 normas qua se expresan en Tos articules ).

guientes:

= Personal técnico: Las vacantes de persomal técnico se cubrirdn V{bremente en
#8z6n a los titulos correspondientes, 8 1a competencia profesional y a las dotes d
organizacidn y mandv que precisen los designados para cubrir el puesto vacante,

Personal Adninistrative: Las vacantes de personal administrative se cubrirén
$eracuprdo con las siguientes normags '

8) tas vacantes de Jefes adninistratives de primera serén cubf
erta
sonal de la empresa o ajena a eila, libremente designade por és:af‘or ol pee

b) Las restantes vacantes de
personal adminfstrativo serén provistas media
gvr:mt:gl::::d;ngre¥io e;amgn de aplitud, entre los pertenoc?entes ale catre\;o.rfl
{ erior. Queda exceptuado el puccto de Caj
libremente por Ja Empresa, pes f ¢ G Fegeros que serd cusferto

Ser§ 1n.’orrr:ado.por la empresa de 1a evolucidn de 1z plantilla (bajas, traslades,
incorporaciones, ete.},

£.)} Produccidn y mercade. N
Serd informado por la Empresa del:
Nivel de productividad de la mano de cbra. ,

Marcha general de 1a produccidn,
Perspectivas del mercado.

La {nformacidn de todos estos apartados se dard por parte de la Empresa al Conité -
con una frecuenc ia minima trimestral. .

ART2, 312, GARANTIAS SIMDICALES

Las Empresas afectadas por este Convenio Colective respetardn las siguientes garan-
tlas: .

a) Dispondrin de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miem=
bros del Comitd o Delegados de Perzonal e cada Centro de trabajo para el
ejercicio de sus funciones de represencacidn de acuerdo con la ‘siguiente esca
la:

Empresas de hasta 100 trabajadores, quince horas emnsuales.

Empresas de 101 hagta 250 trabajadores, veinte horas mensuales.
Empresas de 251 hasta 500 trabajadores, treintz horas mensvales,
Empresas de 501 hasta 750 trabajadores, treinta y cinco horas mersuales,
Empresas de 751 trabajadores en adelante, cuereata horas mensuales,

Los componientes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal micabros de
una Central Sindical podrdn ceder las citadas horas para ser acumuladzs en
de uno de sus campafieros de central y comité, referidas al mes en curso y 2.
do con una antetacidn de al menos diez dias hibiles, a la Direccidn de la Es
sa.

Asimismo no se computardn dentro del miximo Tegal de horas el exceso que sobr
el mismo se produzcan con motivo de Ta designecién de los Delegados de perse
o miembros del Comité de Empresa como componentes de ceomisiones negocizdoras
Convenios Colectivos en los que sean efectvados y por 1o gque se refiere a la ce-
lebratidn de sesiones oficiales a través de 135 cuales transcurran tales necc:
ciones y cuando la enpresa en cuestidn se vea afectada por el dmbito de negs
cion referido. :

b) Las Empresas respetarin el derecho de todos los trabajadores a sindicarse 1i-
bremente, admitirdn que los trabajzdores afiliados a ua Sindicato puedan celsz
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir.informacidn sindical fuera de F
ras de trabajo y sin perturbar la-actividad normal de las Empresas; no p
sujetar el émpleo de un trabajador 2 1a condicidn de que no se afiiie o
cie a su afiliacién o actividad sindical, Los Sindicates podrén remitir in
macion a todas aguéllas Empresas en las que disponga de suficiente y aprec
ble afiliacidn, & fin de que esta sea distribuida fuera de las horas de tri
Jo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal priciica pudieran interrum-
pir el desarralle del proceso. En ios centros de trabajo existirdn tablores -
de anuncios en 105 que los Sirndicatos debidamente implantados podrén inseirtar
comunicaciones, A cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente 2 iz
Direccidn o titularidad del Centro,

En aquéllos Centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 tra_bajgdores,
y cuando 13s Sindicatos o Centrales posean en los mismos un2 afi'nacwn] su:e;
) [ i indi tral ser
rior a1 15 por 100 de aquélla, la representacifn del Sindicato o Cen e
ostentada pgr un Delegado' El 'Sindicato que alegue poseer derccho de I_1a1lf'zt:
representado mediante titularidad personal en cualquier Empresa deberd ac.i 1
tarlo ante la misma de modo fehaciente, reconomendq ésta, acto sequido, ? -
citado Delegado su condicién de representante del Sindicato a todos los efec=
tos. .
y j i 3vas Emore
1 Delegado sindical deberd ser trabajador en active de Tas respect Emore
Eas. ¥y gesignado de acuerdo con los Estatutos de la Central S!nqmal o Sindi-
cato a quien represente. Serd preferentenente miembro del Comité de Empresa.

¢) Funclones de los Delegados Sindicales: ;
ind{ i enta y de
t defender los intereses del Sindicato a quien represen
L gggr:ﬁ“:;o{ del mismo en 1a Empresa, y servir de \nsh:umentn de Comun:?%_
cidn entre su Central sindical o Sindicato y la Direccidn de las respec
vas-Empresas
2, Podr asistir a Yas reunfores del Comité de Empresa, Comités de Seguridad
¢ Higlene en el Trabajo y Comités paritarios de interpretacién con voz y
sin voto, y slempre que tales dérganas admitan previamente su presenciz.

3. Tendrdn acceso a la misna informacidn y documentacibn que la Empresa deba
poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a guerdar sigilo profesional en las =8
terias en las que legalmente proceda. Pesecrén las mismas garantias y de
chos reconocidos por la Ley y Convenfoes Colectivos a los miembros de Comi~
tés de Empreses. -

4, Serin ofdos por la Empresa en el tratamiento de aquélles problemas de ca--
rdcter colectivo que afecten a los trabajadorcs en general y a los afilia-
dos a1 Sind{cato. .

5. Serdn asimismo informados y ofdos por 1a Crpresa con cardcter previoe:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindf
cato. -

En materis de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
!ras]aﬁu de trabajadores, cuando revista cardcter colectivo o de Centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afeg
tar sustencialmente a los intereses de los Lrabajadores. -

La !mp]nntaciﬁn o revisién de sistemas de organizacién de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podrén recaudar cuotas a sus ‘afiliados, reparlir propaganda sindical y man
:'ente)rjreunlones con Jos mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
rabaje, .

7. Con Ya finalidad de facilitar difusién de aguéllos avisos que pudieran in-
teresar a los respectivos afilfados &1 Sirdicito y 2 los trabajadores en =
gencral, 12 Empresa pondrf a disposi.ién del Sindicato un tabldn de anun--
cios que deber§ establecerse dentro de 1a Empresa y en tugar dande se garan
tice, en la medida da lo posible, un asccuado acceso al mismo por todos =~
los trabajedores.

8. En materia de reuniones ambas partes, en cuanto al praocedimiento se refig
re, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente,

9. En aquéllos Centros en los que ello sea materialmente factible y en los
que posean una plantilla superior 100 trabajadores, la Direccién de la En~
presa facilitarS 1a utilizacidn de un Yocal, a fln de que el Delegado re-
presentante del Sindicato ejerza las funciones y tareas qus como tal la cg

. rrespaordan, .

10, Los Delegados cefirdn sus tareas a la realizacién de 1ag funclones qua le
sean progias,
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= Personsl comercials Las vacantes de persoral comercial se cubrirén de acuerdo
¢on las siguient2s normas:

a) Las v.zantes de Jefes de Compras o Veatas y de Delegados o Agentes de Com=
pras o Yentas se praveordn libremente por la Empresa.
b) tas vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubrirdn de fgual manera que
- Perscial subsltecac: E1 Conserje serd nombrade Vidremenie pur 1a Emprese en-
tre los Pgeteros v Ordenanzas..Las plazas de estas Jitsmes categorias se p-'o\{eerin
prefercntsanite dentro de las Empresas entre sus tratajadores ?ue hayan sufrido 2¢
cidente 0 alguna incapacidéu y no tengan deracho a_subsidio, El restante persanal
de estas categorias serd de 1ibre elecccidn de la Empresa entre el personal que so
Tedte las plazas vecantes, y de no existir solicitudes, entre per:sona'( ajeno a 1a
Emoresa.

= Personal Obrero: Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigledad, den=
tro de cada especiaiidad, entre el personal de la categoria jnmediata inferior y
siempre que aquél a quien le corresponda sea declarado apto en Ta prueba eminente-
mente prictica a que se le semeta. A falla de personal apto, se cubrirdn con persg
nal ajeno a la Empresa, . .

Cuando 1as plazas a cubrir correspordan & prueba de aptitud, as Empresas
gnunciardn, en sus respectivos centros.de trabajo, con una antelacidn no inferior
a dos meses de la fecha de celebracidn de 1a prueba: las .vacantes o puestos & cu=
brir, fechas en que deberdn efectuarse Jos ejercicios, programa a desarrollar, con
diciones que se requiercn para aspirar e ellas, forma de su celebracifn, méritos,
t1tulos, diplomas v otros requisitos que juzguen preferentes, en orden & acreditar
1o capacidad profesioral de los interesados. Todos los extremos ¢itados, excepto
Tas vacantes y la fecha de las prucbas, podvén incluirse, con cardcter general en
o) Reglamento de Régimen Interior de la Empresa. -

Tribunales de calificacidn: Los Tribunales que juzgarfn el concurso-oposiciéa
o prucba de aptitud, pera ingresos y ascensos, estardn presididos por 1a persona
que designe ‘Ta Direccién de 1a Empresa y formardn parte de la misma dos Vocales en
representac ién de) personal, los que habrin de ostentar {gual o superior categoria
profesional que las correspondientes a-las plazas que hayan de gubrirse,

ARTS, 282, CESES

Los trabajadores ave cesen valuntariamente al Servicio de las Empresas, vendrdn
obligados a ponerlo er corocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo los s{e
guientes plazos de preaviso:

« Personal técnico, adminisirativo y comercial: un mes,
« Personal subalterno y obreros: ocho dias,

En caso contrario, perderd como sancidn un dfa de salario por cada dfa da retrase
en ¢l aviso de la liquidacidn que se practique o hasta donde alcance &sta.

ART2, 292,
En materia de traslades y cambios de puestos de trabajo se astard a lo dispuesto
en 1a legislecifn vigente, pero los trabajadores residentes en localidades distine

tas pertenecientes & la misma empresa, podrén concertar permuts de sus puestos do
trabajo,

CAPITULO VIII.- ACCION SINDICAL

ARTE, 30°, COMITE DE EMPRESA

®,) Funciones generales.
1, Representar a la totalidad de los trabajadores de Empresx ante la misma.

2, Tendrd capatidad legal para 12 negociacibn'colectiu dentro de 1a misma Eme
presa, . X .

3, Podri convocar Asamblea de trabajadores previs comuniceciéi al empresario y
posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de antelacifn garantizane
dg el orden, 1a no perturbacién del proceso productivo y la ausencia de persg,
Nas ajenas & 1a Empresa que no tengan autorizacién de &sta, =

Podrin ejercer 13 1ibertad de expresibn en e) dnterfor de 1as Empresas en las
materfas propias de su representacibn, pudiendo publicar o distr?huir. sin -
perturbar el normal desenvolvimiento-del proceso productive, aquéllas publfea
Clones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la m
xt:;esa ¥ eJerciendo tales tareas de acuerdo con 1a norma legal vigente al ofeg

b.) Relaciones Taborales,

1, Sefd informado o pedrd colaborar en Yos problemas relacionados cons
- Formacidn y premecion cel personal,
Selariss. ’

Precics v saiones,
Acciderles de tralajo.
Enfermedades” profesicnales.
Permisos,

Faltas,

Obras sociales,
Absentismo,

c€.) Seguridad e igicre en el Lrabajo,
Colabora+d en 1Tevar a cabo el plan de prevencion de accidentes que se elabore
Xomn consecuencia de los inferres gue surjan del Conité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

d.} Organizacién del trabajo,

zggi".aré el estricto curpliniente de 1a ncrmativa Tegal en materias relacfonadas

Horario y jornafa de trebajo (en 1o que se raffere al art®, § del prasen
te Convenioj, -

Distribucidn y control de vacaciones.

Prolongacifn de 1a jornada {en lo que se refiere al artf, 11 del presen=
te Converiej. .

Calendario de dias festivos {pucntes, cambios de fiesta),
Clasificacibn genaval,
Cembio de categoria,

®.) Persanal,

11, Cuota Sindical.- El trabajador interesado en que le sea descontado de Ta
némina mensual el imporie de la Cuota Sindical remitird & la Direccidn de
G2 [mpresa un escrito en el que se expresar§ con claridad 1a orden de des-
ceento, 1a Central o Sindicato a que pertenece, 1a cuantfa de la cuota,
asi como ) ninero de )a cuenta o Vibreta de Caja de Ahorros a la 9ue_debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuvarén 1es
antedi detracciones, salvo indicacidn en contrario, durante periodos
de un a0, -
La Direccién de la fnpresa entregar§ copia de 12 tran
sentacign sindizal en la Empresa, si 1a hubiera. B

.k ias: Podrd solicitar 1a situacidn de excedencia aquel trabajador

12 e?\c:ii?so rslue ostentara cargo sindical de relevancia prcvwcul, a n1ve1l
de secretarizdo del sindicato respectivo, ¥ nacfonal en cualguiera d? sus
modalidadues, Pevmznccerd en tal situacifn mientras se encuentre en € :_):r
cicio de dicho cargo, reincorporindose & su Empresa si lo solic‘ltaraag ;)
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En 1:§ E\*...Freze 3
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por gl_ efmm? g
excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grup? P\urcsmna o
duzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto indjvidual en contrario.

13, Participacion de las Hegociaciones de Convenios Co{ectivos: a Tos Delega--
dos sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales implantadas
nacicnalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de Convenics
Colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de 2lgu
na Empresa, les seran concedidos permisgs retribuidos por-los mismos, a =
fin de facilitarles su labor como negociadores.y durante el transcurso de
Ta-antegicha negociacidn, siespre que la Empresa esté afectada por 1a negg
clacion en cuestidn,

rencia a la repre-

CAPITULO IX,- DISPOSICIONES VA

LS

Certadas, se

« Prestar su trataje cor un rexdinmiento noymal y correcte.

~ Cutdar de las aves, instalaciones, Gtlies, herramientas y prendas de trabajo,
puestos a su disposicion.

e Usar de los medios de proteccisn fndividuales y colectivos, en prevercin de
Aaccldentes.

» Respetar los proc=dimientos de mediacidn y los jurisdiccioneles en las recla=
maciones individuaies y coiectivas.

= Cumplir 18 normativa que se establece en el anexo n? 3 & este Convenio, para
reducir el absentismo laboral, :

ARTS, 332, SANCIONES

Corresponde a Tas Empresas Ta facultsd de fmponer sanciones de acuerdo a To establg
eido en 1a normativa iegael vigente en cada momento, ’

La sancidn dé las faltas no exigir{ mfs requisito formal que comunfcarla por escrd
to 81 trabaiador hacierdo constar los hechos que 1a motiven y la fecha de sus efet=
tos, teniendn en cuenta en todc caso lo dispuesto en el apartado 3} del articulo 68
¥ en el articuic 60 del Estatuta de los trabajadores,

ARTE, 342, COMISION PAR!ITARIA

1.~ En cualquier cuestidn que surgiera en razbn del cumplimiento, 'interpretacién, 8l
cance o apiicacidon del presante Convenio, las partes se comproweten, una vez agota-»
dos todos los cauces de regeciacion y solucidn a nivel de empresa, a elevar » %u Co~
misibn Paritaria el problema planteado, que deberd efectar en todo caso a up colecty
v0 de trabajadores,

La fntervencién de la Comisisn Paritar!a deherd ser.solfcitada por cualquiera de Tag
organizacicnes firmantes del Corvenio, mediarte escrite dirfgida al domicilio de 1a
Comisién, y con copia a cada uns de las Centrales Obreras y Asociacidn de Empresarios

La Comisibn paritaria resolverd e1 e] plazo de 15 dfas hibiles, siendo sus resolucip
nes vinculantes y, por tanle, ejecutivas, -

&,= fisimisre 1a G ftaria, previa sunision expresa a su decisidn de Tas puy,
tes afectedas, por ~ artilraje en los conflictos individvales entre empre-a
sas y trabajacares. £ arbitraiz deberd ser soltcitadn cenjuntavente por las partes
en conflicto, mediarte escritn en el que se ponaan de man puntos o exlre=
mos sometidos a arbitraje. Diche escrito deberd ser entregade en el domicilio da la
Comision Paritaria, con remisisn de.copla‘g cada una: desids Cintraips Qbrdyhsy. Asy
c¢lacidn Empresarial, 1a legistacién viget { ntvero antarior

e Dz con lo dispuesto en 1a legislacidn vigente y en el pur R ’

3& egfz:‘l::gzd:ara el ¢ imiento de las euestiones que se deriven del presente.tonu
nio y decisibn de Tes arbitrajes en conflictos qua 1e sean sometidos, una mm@n

Paritaria, cuya conposicibn y .funcionamento se regird por las siguientes normass

®) Tetard compuesta por s=is representenies de las Asocieciones
patronales desiguades por AeNe@iBey AuNePePoy ColuhaSe y WL
CRIPOLT.

b) Gels trabajadores del Sector designadost Tres por U.G.T., dos
por U,S.0, ¥y uno noxr C¢.00,

'-) Asimismo, podrdn formar parte de Ta Zemisifn Paritaria tres asesores por AN,
S.Ayy ANP.PLMULCRIPOLL y dos por las Centrales, libremenle designedss por
12s mismas, con voz pero sin voto,

d) La Comision Paritaria se reunird siempre que ser requerids. su intervencidn,
de conformidad & los apartados } y T del nirciro anterinr. Tendrd su domicilio
en Madrid, calle de Lagasca nim, 120, dariciiio de A.N.S.A., 1a que se oblige
a convocar las reuniones y a trasladar a las Centrales las reoticiones que mo-
tiven las mismas y las cosunicaciones y notificsciores que en Su Case presens
ten a la Direccidn General de '[rabajo.

¢) La Comisién Paritaria quedard vdlidamente const4tutda cuando ssistan a la re-
unién la mitad mas uno de 1os representantes de evipresarios y tratajecores, «
respectivamente, adoptindose los acuerdos per-mayorfa del 60% de votos, dentre
de cada representacion,

e se Lrate de @lgdn caso que afecte a8 ennvesas y trahaiadores que formen
sién Paritaria, €stos serfn oiéos por lus
srasentes en 1as deliteraciones correspendi
dad de la representacidn,

~ establece el Peal Decreto-Ley 14/168) de %0 de 2
10 2i0s cumpiides |
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bajador que opte ror 12 Jubilacién por otro trabajader que sea titulae de]lder‘echo [}
cualquiera de las prestaciones econdmicas por desempleo o joven-demandanpa:da primereg
plec, mediante un contrato de 12 miswa naturaleza que- el extinguidos

Los trabajadores del Grupo da Técnicos, Adninistrative y Comercial, qua deseen acoger
se a 1a jubilacién anticipada a que sa refiere el presente apartado, deberdn solicl=
tarlo a 1a Empresa una vez cumplidos los sesenta y cuatro afios. La Empresa, en el
plazo de quince dfas, aceptars o no, 1a propuesta de Jubilacién antic pada, Caso de
ser eceptada Vlevard aparejada Ta contratacin da otro trabajador que sea titular e
del derecho a cualquiera de las prestaciones por desempleo o joven demandants de pri,
@er empleo, mediante contrato de 1a misma naturaleza del extinguido, es deciry f130,
de campafia, o de duracién determinada.

En uno y otro caso a aplfcaciSn de 1a prastacién de trabajo por of uavo contrato,
godrs efectuarla 1s Empresa, en el centra de trabajo distinto de equél en que al rg
sador jubilado prestaba sus servicios, .

ARTD, 362, CAPACIDAD DISMINUIDA

Supeditada a 12 nan‘na;‘.(VI Tegel vigents, ¥ en 1o qus no se oponga, todos aquéilos
trabajadores qua por accidente de trabnfo o enfermedad profesionsl, con reduccion de
sus facyltades fisicas o Intelectuales, sufran uns capacidad disminufda, tendrén pri

ferencia para ocupar 108 puestos mis aptos, en relacidn con sus condicionnsj.uﬂuo exlg .

tan en la empresa. En estos casos, al salarfo que Te correspondard al trabajador en
8U nuava gituacibn, serl o) asignado a 1a categorfa profesional de que ss trate respg
téndose-en todo caso e salerio 3“‘ venfa disfratando entad de a fncapacidad lol]:re; )
venida y Tos aunenfos de antigledad, qus'seran calculados sobre 1o nueve pasa salarie

ART®, 378, RECONOCTMIENTO MEDICO,

rabajasores afectados por a1 presente convenfe tendrén o) derecho y ol deber 8
t:: :evis{'ﬁn nédica genera’ll: completa y suffciente por lo menos una vez I‘ :no. (‘:uun
do manipulen o enplesn sustancias corrosivas; nfecciosas, {rritantes, pu \{’ gega :
téxfcas, que especiaiments pongan en peligro 1a salud o 1a vida de 1os trabaja nr: »
se efectuardn los reconocimientes con 1a vecuencia qua requiera cada caso y por lo
erhos dos al afie.

J O sean P 8 LURES LUGEAR Y1Ge
85 Eapiotas FaCitiiavan 10§ Mtal0s nECesarios Hard gut CSas FLYISIGNES b !
varse glca'u;, procurando que las mismas 88 vealicen dentro de 1a Jorneda de trabajo.

CAPITULO 1.~ DISPOSICIONES FINALES

ARTS. 382, TNDIVISIBILI DAD DEL. CONVENIQ

tadas formen un todo fndivisfbla por To qua no podrf pratenderse
'i::u;?ri\ﬂg!g;ezep:ﬁaaolvurhs normas, con olvido del resto, ¢ino que & todos los g
tos habrd de ser aplicado y observado en sy integridad,

En caso de que, tota] o pavcialmente, algfn artfculo dal prasanta convenfo fuera e~
c!l‘asidg nEIgv pSr 1a Autogidnd Laboral compatsnte, 1a ComisiSn Parjtaria procederf &
subsanar las deficiencias cbservades y s1 no hubfera acuerdo se 1leverd & cabo und «
nueva negociacion,

ART2, 392, DiSPOSICION FItAL

Serfn de aplicacibn en tedo 1o mo previsto o regulado en aste convenlo-Tas normas ese
eblecidas por 1a legislacifn generals

Queda derogado en su totalidad @) Convente Colectivo de 2 de funfn do 1,952 9.0, de}
Estado da 20 de septiembro da 1,982,

EY presente Convenio expresa 18 1ibra voluntad ds Tas partes ne?ocludoru qué, en

prueba de conformidad, 1o firman en Madrid & doca de Abril de mil novecientos ocheme
12 y cuatro

AREZXD N8, Y

Tsbla Salarial del 1-4-04 01 91-3-B3 Fensual Mrus)
JEch1Cos: ~TOTAL _TOTAL
Titulades Superfores eswvewsmassmanssw 66.532 982,980
T{tulados Medios =emwee 68.348 875.220
No titulados y diplomados e« 47,973 719,594
ADHIRISTPATIVOS S
Jefa da 13 47.979 719.688
Jefe da 22 44,849 §72.735
0ffcial do 13 wea S—— 41,906 628,590
Oficial de 2% - emcemeaasan 89.347 590.208
Aviiliar 37.389 560.838
Aspiranta hasta 18 2fi08 weseenvavemsen 29,971 449,565
SUDALTERNOS 2
(bbbt b
ATcenistas =-«vasmusanunseconasansan 97,389 660.838
Vigilante - 37.389 560.835
Conserje 97.389 560,835
Portero 37,389 560.835
Bolones hasta 16 BN0S eeweucaussemmern 29.971 449,565
:ﬁlug'w :Ill'n'piezl dra) = - l'ﬁﬁ 866.020
inpt cammamrassanne
puler implezs thora) 7.389 560,835
SOMERCIAL 5= Darig
Yendador amm=reauane —m e e 1,385 6130.175
o dor - 1.314 557.870
Ayudante Vendedor 1244 266 020

Repartidor --

24445

OBREROS
Encargado . 1,532 697.060
0f1c121 Avicola «--a= 1.362 gégéég
Especial{ste Avicola 1.292 se7.860
Ayudante Axicolg -- 1.25?4 e
Aprendiz li Yy Zi . 76 442'260
Brrend)z 3= ¥ 4% mnen 972 .
VARIOS:

H 1,385 630,178
orcial 2 1.3 §02.875
Plus de asfstencia, mbonable por dfa «
::;::ii::: de trnbajo'g_:-l todas Tas :u: 201 £4.873

1® CLAUSULA DE REVISION SALARIAL,

En o1 caso de que e indice de precios al consume (IPC) establecido pow el Lisaviwd
Nacfonal de Estadistica (INE), registrase al 31 de Diciembre de 1.984 pn incremento
con respecto a1 31 de Diciembre de 1.983 superior al 8'49%, todos los wonceptos econg
micos de los anexos serfn valorados aplicando & los fmportes del 31 de Harzo de 1.927
o1 incremento real experimentado por el IPC durants 1.984 a los solos efectos da aue
s{rv;n gegggse da célculo para 103 incrementos salariales que se puedan pactar para
e ofio 1.985. -

Si\e'l incremento del IPC durante el afio 1.984 fuerm fnferior al 8'5% para el cilculo
db Tos incrementos que se puedan pactar para el afio 1.985, se utilizard como base de
¢hlculo 1os importes ecordados an el Cenvenio para el afio 1.984,

n ningun caso con efectos parg Ta vigencia del ﬁr‘lmer aflo de este Convenio sa veriff
]:zra‘ revisién salarial ni se devengard por tanto, cantidad de ninguna clase por este
wétive.

28 Llos porcentajes de Incremento sslorfol establecidos en sste Convanio no se
r8n de necesaria v obligeda aplicucidn paro aquellos empresas que acred;’ten,—
objetivo y fehocientemenie, eituacionss de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios coniobles de 1982 y 1983 Asimismo, s tendrén en cuenta las
precisionss para 1934 :

En sstos casos se trosladard o lus portes la fijacién, del aumento do solaw
rios. Pora valorar esta situacidn se tondrén en cuenta circunstancias talos
come ol insuficienis nivel de produceién y ventas y se atenderdn los daoios
quo resulten de la contabilidad do las ompresas, de sus balances y de sue
eventas de resultados, .

_En-".gnnd de discrepancia sobra la valoracién de dichos datés, pedrén utili-
zorse informes do auditores o censoves de cuentas, atendiendo las cireunston~
cias y dimensién de las empresas,

En funeién de la unidad de contratacién en la que se encuentran comprenhdi-
dos, los empresas que oleguen diclas circunstancias deherdn presentdar ante la
zepresentacién de los trabajadores la documentacién precisa (balances, cusntcs
de xesvltados y, en su coso, informe de avditores o censores de cuontas) que-
Justifiqua un tratamiento solorial difersncicde.

En ests eentido, en las de menos de veinticinco trabajadorea, y sn funcién
de Yos costos econémicos que ello implica, se sustituiré el Informe de auditg
res o censores Jurados de cuontas por la documentacién que resulte procise -
dentro de lo sefialeda en los pdrrafes anteriores para demostrar, fehaclente-
mente, la situacidn de pérdidas,

Los ropresentantes legoles do los trubajadores estén obligedos a traior y
montener en lo moyor reserva lo informacién récibida y los datos a que haycne
tenido acceso como consecuencia da lo establecido sn los pérrafos anteriores,
observando, por consiguients, respecto de tode elle, sigilo profesional.

Eif #6d3 coso debo entenderse que Io establecido en los pdrrafos precedenzes
solo afscta ol concepte salariol, hallondose obligedas las empresas efectacss
vor el contenido del resto del Convenio. .

Las pr:esn‘ Qepecair RUNLTEstor su desto de hacscr use de estu deruche ea w.

-térnino de treinta dias hébiles a partir del siguicnto al do la publicacién
del Convonio an el Boletiin Oficial del Estado, .

P9 Importe de las dietcs
El personal qus por razones de trabajo se desplace fuera del lugar hobitual

de trabajo, ee le abonord previa justificacién de los gastos reelizados, las-
siguientes cantidades:

« Por desayuno .. . ‘e 153 ,--Pts,
- Pos': comida ¢aus . £02,- Pie
@ Por €ONG suscressrrtnnnarnss 530,~ Pts-
, = Por dormir cevenienennennsne 980,~ Pie

4! Trabo jo on dias festivog
El personal que trabaje en domingos o diae festivos, aun cvardo disfruten-
de dascunso compensatorio entre semana, recibirdn un plus de 40 por 100 da sy
salario,

5% Subvencidn en case de jubilacidn o fallecimiento

Lo emprase abonar§ al produciree la Jubilacidn o bgja definitiva, por enfer
medad o accidente de sus productores, la cantldad de 3,774 pts. por cada oifo=
de servicio. Los servicios prestados”a partir de los 65 aflos de edad, no se
computarén a eatos efectoa, En caso de follecimiento anterior a la jubilacidr,
la viuda o, en su caso, los hijos menores. o mayores subnormalee, o pedras
que vivan a expemsas dol trobajcdor, porcibirén la contidad correspondiente
los affos de servicio,

Quedan exceptuadas dej
eoncorladas bases ne)

prenio oquellas emproses que tengen
idod So:ial,
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Lo jubilacidn serd siempre obligotoria para aquellos trobajadores que ha-
blondo cumplido 65 afios hayan completado lgs prestaciones necesarias para ale
conzar mfixina de pensién por tal concepto.

62 Complemento de puesto de trabaje
Al personal que tubiere que realizar trabajos excepcionalmente penosos, t4
xlcos o peligroses y por el tiempo.empleado en diches trabajos, se le chonard
en tanto se montengan dichos condicienes, un complemento de puesto de trabajo
equivalente el 20 por 100 de su salario base.

En el reglamento del regimen interior se incluirdn los trabajos que reunan
dichas condiciones, debiendo considerarse come tales los de limpieza y fumiga
¢ién, con ogentes quimicos téxicos, sienpre y cuande no existan protecciones-
odocyadas, .

78 Incdpacidad laborol transitoria

En coso de incapacidad laboral transitoria y @ partir del dia diez y seise
en dicha situacién, la Empresa deberd abonar a cada trabajador el complemento
correspondiente a la prestacién de la Seguridad Social, haste cubrir el noven
to por ciento del solario base sefielade en la Tobla de anexo uno del presentie
Convenio.

89 Quebranto de moneda.

El cajere, el auxilior de caja y los.que efectuen regularmente operacienes
de cobro, percibirén, en concepto de quebranto de moneda, las cantidades de”

1,204 pesetas ‘el primero y 903 pesetas los dos vltimos,

12 de Ahril de 1,984

ANEXO N2 2

—_—

NORMAS A SEGUIR EN LOS CASOS DE AUSEMCIA DEL CEMTRO DE TRABAJO

1.- Normas genéra'les
a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad,
b} Su peticidn debe constar por escrito.
¢) Deberd Justificarse el motive de la ausencia documentalmente,

2.~ Casos especificos
2.1, Faltas de puntualidad

Se descontard el tiempo perdido a coste,

Se permitird la entrada al trabajo hasta unt hora y media despuds del comien
20 de Ta jornada. Hasta esta hora 1imite autorizada, se esperard a que se
cumpla fraccién de media hera para 1a incorporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido se aplicard al respecto al legisia
cibn vigente, : -

2,2, Visitas médicas
En el caso de salidas al médico del seguro, 1a empresa abonard hasta tres ho
ras, cuando 1a visita coincida con el horario de trabajo. Para su abono sers
preceptivo que el volinte estd firmado y fechado por el médico, En cualquier
caso, serd tenido en cuenta los horarios de consulta, dificultades de trans-
ﬁ';t: y demds circunstancias que puedan modificar sustancialmente los plazos
ados,

El resto de Tas horas de ausencia Se descontarfn a coste o se recuperardn,

2,3, Cumplimiento de deber piblico,

EY tiempo_empleado serd ‘retributdo, La enpresa se ajustarf al horario que
precise el trabajador con el fin de que pueda dar debido cumplimiento al de-
ber piblico.

Serd considerado "cumplimiento de deber plblico™:

a) Documento Nacional de Tdentidad.- Serd retribufdo solo en caso de re-
novacidn y una vez cada cinco aifios, con excepcidn de pérdida, robo,
etc., debidamente justificado. Se considera que toda persona debe es=
tar provista de D.N.I. a su ingreso en la Empresa,

b) Gobierno Militar.- Citacidn de este organisme siempre y cuando el tra,
baJador no se encuentre de permiso del ervicio militar. El decumente
de citacibn serd el justificante.

La revisibn mil{itar serd considerada como permiso particular,

¢) Citacion de Juzaados.- La citacifn serf Justificante de 1a ausencfa,
no del derecho a percibir retribucifn por el tiempo perdido, S&lo cuen
do la causa seguida sea fmputable al trabajador, la ausencia serf ca-
Tificada como permiso particular,

2.4, Permisos particulares
Se descontard a precio de coste,

2.5, Enfermedad sin bafa

Se abonarn_tres dfas al afo. Cuando un empleado tenga agotados Tos tres dfas

seguird en 1a obligacién de justiffcar estas ausencias, sopena de ser califf=

g:rd.g la nu:enciﬂ como falta sin justificar. Agotados los tres dfas se descone
coste,

Pﬂr:rs:rd gms{de;ada :L\ﬁmegug el Justificante wesentadoideber! decir sin
udas 1a fmpos ad de trabajar esa jJornada, Serf rechazada
11$icaciﬁn de haber asistido a consu]tuju otra iimﬂar‘. r da

En cuanto a Ta obligacibn de avis
En cuanto 8 T2 ob) gomd,i. 1sar, deberd hacerse antes de paser media hora

2,6, Faltas sfn Justificar

Se descontard a coste,

HOTA: FORMULA DE CALCULO DEL COSTE DEL _DIA TRABAJADQ

Dfas abonad 455

Dias trabajadoss: .
365 - 52 domingos = 14 festivos = 24 dfas de
vacaciones 273

Coste Seguridad Social A0%

LOSTE DIA TRABAJADO: 855 .10 x sueldo Be 2934 B,
12 de Abef) de 1,004

ANEDYOMSI

PLANTILLAS, ESCALAFON Y CATEGORIAS -

Las Empresos revisarén las cotegorios de sus empleados, pgra odecuar
ol presente onexo, :

1, Plantillos y Escalafones

1,1, Tedas los Empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas
& su personal fijo sefiolando el nimere total de sus trobojodorsse
que comprende cada categorfe profesiondl, con lu seporacién y ese
pecificacion por grupes y subgrupes.

1.2, Dentro de lo plantilla inicial y svcesivas, las empresas podrdn
amortizar las vacanies que Se produzcan, sin perjuicio de la proe
mocibn del personal existente por via de acceso: se confeccionaxd
como minimo, caoda dos aiios y no tendré efecto alguno contrario o«
1o eituocidn y derechos adquiridos por cada wno de los trabajode-
res que formen parte de la empresd.

1.3, En los ‘plantillas del personal administrativo los oficiales de pri
mora, los de segunda y los auxiliores guardordn entre si la proe
poreién 20-30 y 50 X respdctivamente.

1.4 En las plontillas del porsonal obrero sl nimero de ayudantes serd
como méximo el 60 X del total,

2. 2.1, Todas los Empresas condicionardn, con caracter unico o por centres
de trabojo, los escalafones de su personal, en el que, como minimo
deberén figuror los siguientes datos correspordientes a cada uno
de los trabajadores fijoss

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso en la empresa.

d) Categoria profesional a la gue esta adscrito,

e) Fecha de nombramiento y promocién a esa categoria,

£) Fecho del préximo oumento por complements do ontigiiedad,-

9) Némero de orden,

2,2, El orden de cada trobajador en los escalafones vend:zd determinado

por la fecha de alta en lo respectiva categorfo prsfesional, den-
tro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso ce igualdad daw

cidiré la ontigUedad en lo Empresa, y ai esta fusse lo misma lg
mayor edad del trabajoedor,

2.3, Arvulments los Empresas publicorén los dicalcfohgl pera COTOCEme
micnio dol personal, quien tendrd un plajo de 30 dies, @ portire
de dicha publicacién, poro reclomar ante:la empresa sobru la sie
tunciée que en el mismo se le haya asignado. En caso de serle de
negada to reclemacién, podrd acudlr en el plazo do 15 dias onte-
le Jurisdicciédn de Trobojo.

5i la Empresa no contestase en plazo de 60 dics a la raciamecién
del treboiudor @ la que se hace referencia en el pérrafo unterior
se entiende que accede @ la solicitud formeiuda,

DEFIMIGTON DE CATEGURIAS PROS-’ESICNAL.‘;S_

GRUFO A) Personal Técnica

L. Tdenicos Titul

Sos_Superiores

Son los que poscywado un titulo profasional oficial, de caracter univer
sltario, o de Lscu. Téenica Superior, realiren en laos Empresas funciones
proplos de su profesién y son retribuidos de monera exclusiva o preferents
mediante sveldo o o tento alzade y ain sujeccién, por consiguients, a la
escolo habituol do honorazics en su profealén respectiva guondo soan cone
tratedos por la Empresa en razén & su titule profesional,

2. Téenicos Titulados Medios

Son los que poscyende un titulo profesional oficial de Grado Medio reg
11zan en las Emproses funciones,propios do au prefesién y son retribuides
de monora exclusiva o .preferente mediante suelde.o g tante alzado y sin
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sujeccidn por censiguiente, @ la escala habitual de honorarios de su pro=
fesién respectiva, siendo contratodos por lae ‘industrias en razén de su
titulo profesional,

3. Técnicos DiElcn;dos

Son oquellos que, poseyendo diploma sxpedido por Institutos u.otros Oz
gonismes; llevan a cobo, dentre de la industria, funciones especificas pa
ta las que hon sido contratados en virtud de ev diploma,

4, Técnicos no Tituledos

Comprende esta catogoria ol parsonal técnico que sin necesided de tity
lo oficial. por no requerirlo el tzabajo que realicen y no ser legalmente=
necesario, se dedica a la reolizacién da las funciones proplas de avs cong
cimientos aspecioles,

Dentro de esta categoria- se incluirdme

4.1. Encargados.- Son los que con cdpacidad profetional suficiente y @
las urdener del empresario o del técnico, cof mande sobre el persos
nal sbrero dirigen y vigilon los trobo}os, sicndo responsables de
la isree de su ejecucién y de la disciplina del referido personals

#12. Auxitjores dé laboratorio.= Son los que on el laboratorio realizan
funciones carantes de responsabilidod técnica, ayudando o sus supes

riores en trobajos que puedan tener una répida comprobacién y siem~
pre bajo su vigilencia,

GRUPQO B) Enmpleados

1, Empleados Adninistrativos

.J..l. Jefes de primere,- Son los empleados que provistos o no de poderes
llevan Jo rosponsebilidad y direccidn de vno o mds secciones adminis
trotivas, Imprimiendoles unided, dirigiendo y distribuyendo el trabojo.

1.2, Jefes de Segunda,- Son los emploados provistes o ne de poder limita=
do gue a los ordenes del Jefe de Primera, si lo hubiars, realizan
trabajos de superior categoria que los oficiales, estando encurgodes
de oriuntur o dar vnidad a la seccién o dependencia que dirigen, asi
como o distribuir los trabojos entre el personal que de 4l dependan.

1.9, Ofiticles de Primera,= Son los empleados qua tienen a su coxgoe un
sorvicio determinode, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad -con © sin otros empleados a sus ordenes- y qus rede
lizan en particvler algunas de las sigulentes funciones: Cajero de
cobros y puges, sin firma ni flanzo; estadistico; transeripeién en
libros de cuenta gcorriente, diorio, mayor y corresponsables; tedace
xién y correspondencia con iniciativa propia y otros anéloges,

S¢ inelvirén dentro de esta categoria los programadores y ordena
do ¢ en trabajos de informatlca, en equipes eldsices de mecaniza-e=
eitn de ordenadores eclactronicos,

i.4, Oficioles de Segunda.~ Son los empleados qus cen fniciafiva efectuan
do determinadas funciones de contabilidad, cajo y coudyuvantes de las
hismas, transcripecfon de libros auxilioroes, correspordencic, organfe
zacién de orchivos o ficheros, redacelén de facturas, seguros sqcioles
expedientes y dends trabajos similares, Figurardn en esta categaria~
los tagquimecanografes, .

So incluirdn en esta categoria los operadores de méguinas elésia
cus y verificadores, asi como perforistas;

1.5, Auxilieres.- Son aquellos emploados mayoros da 18 cfios que se da_d!-
can, dentro de las oficinos o operacienss olementales administrdtie
vas y, en. general a los puromente mecénicas, inhanntes’ul trobajo
de aquellas, En esta categorla se comprende @ los mecanégrafos de am
bos sexos. Podrén, osi mismo, realizer atros funciones no sxtricia=
mente burocrétices, toles como pesar, aaotor pesos, comprobax exis«

tencios, etc. etc, .

Se incluirdn en esta: categorfa profesidiol 153 felefonistas, aef
como aquellos empleados que realicen trabajos elementales y auxilig
ros rolacionados con los ordonadores o méquinas oléeicas de mecani
zacidn,

1.6, Aspirantes.- Se ontenderd por talos los empleados que con mence do-
18 afios trabajen en labores propias de oficina, dispuestos @ inlelar
se en laobores pecvliares de éata. Los aspirantes al cumplit la edad
de 1B aiios en sy trobajo en la misma empreea, pasarén avtemdticomen
to a ostentar lg cutegorfa de auxiliar administrativo,

2, Empleados Conmeyciales,

2.1.Jefes do Compras o ventus.= Son los empleados que, con o sln vehicy
lo de la empresa, recorren las zonas o regiones que se ls indican,
al objeto de controlor, vigllar y animar la gestién comercial de co
rredores, repartidores y otres agentes o representantes, ael como =
visitar clientes, promover compras o ventas, geationar cobros de
operaciones morosas o sualquier otra misifén que diractamente se le=
encomiende relacionada con la venta y dsitribucién de los producios
do la Empresa. Cuando permaneica en el puesto de trabajo podrd eme
pleorso cn tareas de estadfziica, contreles diversos o trabajos sie
milores, Esta categorfa toadvd usimilecién a Jefe de Primexa Adminis
trative,

2.2.Delegodes o Agentes de compras o ventas.- Son los empleados que,

con conocimientos prdcticos en la muterie, iniciativa y responsabi-
lidad realizan los compias o ventes que se les encomiende, Estard
asimilado @ Oficial de Primera Adininistrative,

2.3.Repartidores.- Son los irabajadores que ticnen como funcién princie

pal realizar las distribuciones y entregas de productos a los clisn
tes do la Empresa, toman nota de los pedidos que estos le hagan y
98 hace carge del tobro y liquidacién de las ventas al contedo que~
88 le encomisnde, Realizard la carga y descarga del vehiculo que se
le asigne, pudiendo ser conductor del mismo, en cuyo case cuidard-
de sv conservacién, limpieza y buena presentacién, Cuando su trubg
Jo no absorba la jornada completa se pedrd destinar a otros cometi
dos odecyados en la Empresa. Se asimilerdn a Ofical de primera de-
‘Oficiales Vorios, -

2.4 .Ayudantes de r.epurﬂdor.- Son 1os que a las &rdenes del Repartidor ~

1

2

3.

4.

5

6

7

8.

9

ayudan al mismo en su comotido, Cuando su trabajo ne absorba la
jornada completa se podrdn destinor a otros cometidos adecuados en
Yo Empresa. Se asimilarén @ Ayundante avicola del personal obrero.

GRUPQ C) Subelternom
Conserjes.~ Son los que tilenen m su cargo la vigilanoie ¥y disel
plina del personal que realiza funciones subaliernas.

Mmacenerogs~ Son los Subelternos responsebles de despachar
log pedides en los elmacenes, de recibir las mercancifas y dise
+tribuirlas convenientemente para que mo experimenten demerito
en su almacenemiento y sean de fdoill colocacidn, zsf oomo re-
giotrar en los libroe o flohas ol movimiento que haya habido
durante la Jornada y deoretar los aprovisionamientos.

Mozos de Mmacén,~ Son los que, 8 las ordenes del Elmacensro,
eyuden g éste en las Puaciones propias de eu cargoe

Cobradores.= Som los subalternos mayores de edad que tienen oo
mo ocupacidn hebitual la reelizecidn de oobros y pagos, fuera
del centro de trabajo por cuenta y orden ds la Empresa,

Pasadores o basculeros,~ Sor log operarios que tlenen como ﬁ.r%
ca wisidn pesar y reglatrar en los libros 0 partes carrespon-
dientes las operaclones aceescldas durante ol dfa en les pesa~
das que les heyan sldo encargades,

Guardas o vigilantes nocturnos,- Son los qua tienen como ¥nica
misidn funoionee de orden ¥ vigllaenocim, cereciendo del tftulo
de vigilante Jurado de industria y oomercie, cuidende, prinol-
palmente, el eocesd B la granja o explotacidn avicola del per-
sonel extrade & le niemes

Porterod,= Son los que reoiblendo lngtrucciones de sus superlp
ros culden los accesos & la fébrice o despachos, realizan fun-
ciones de custodia y vigllanoia,

Ordensnrag,- Son log eubelternos ouya mieién conglste en hacer
recodos, copiar dooumentos ds prenee u otros, reelizar los en-
cargoe que ge le encomlenden entre lop distintos departementos,
recoger y enbregar oorrespondenols y otros trabajos elementa~
les similares. )

Porsonal de limpleza.,~ Son loa trabajadores encergados de 1o
servicios de aseo en general y de le limpieza y culdado de los
docales de uso destinados & oficina. ’

GRUPO D) Personel Obrero .

1.1, 0ficiml evfcola,= Fa el operario que a lag ordenes del Bnpre,

a
n
D

garlo o del encargedo realiza cualgulera de las funolones
avicolas dentro de su seooidn.

Tspecialiste avioola.- Es el operario que & les ordenes de un
superior realiza clertas operaciones dentro de su seooléa,
que pueden per la incubeolén, orienza, oculdedo de aves, ali-
mentecidn, bebida y seleccidn de aves, ocon clerto grado de eg
pecielizaocldn, : :

1.3, Ayvdante Avicola.- Quodan incluidas en osta catogoria los operariose

quo @ las érdenes de su suporior reamlizan funciones para las que -=e
principalmente se roquiere eafuerzo fisico, o sabor: carga y descarge
transportes, pesaje, convervacién y limpieza  de los locales y del ==
utillaje.

z. Da_oficios varios

*2.1, Oficioles de Oficlo.~ 5o consideran como talos aquellos trabajadores

que, despues de un aprondizaje, realizen trabajos da un oficio cldsi
eo, talcs como moednicos, electricistas, albaiiiles, cerpintorps, fon
tanoros, hojalateros, etc. Estos profosionalos se definen como sigues

2.1.1. Oficiales de primera.- Son quienecs posoyends une.do los ofi-
cios eldsicos los practicon o apiican con tal grade de perfog
cién que no sélo le permite llevar a cabo trabu)os ganorulot:
dol mismo, eino aquollos oiros que suponen espocial ampeilo ym
delicadeza,

2.1.2, Oficiales de wegunda.- Son los que sin llegor @ la espeeiali~

zacién exigida para los trabajow perfectos, e)ocutan los co=

rrespondientes a un doterminodo oficio con la suficionte coe
rreccién y eficacia,
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2.2.

2.3,

Ayudantes.~ Son los que a las érdenes de un Oficial ejecuton las ope
raciones.que les encomiendan cada uno en &v especialidad,

Aprendices.- Las funciones y peculiares caracterfsticas da la rela--
¢ién de estos trobojodores con la Empresa se definen en el articulo-
41 de esta Ordenonza,

3. De transporte.

3.1, Oficiales conductores de vehiculos.- Sen los gque tonducen los vehicy

los de la Empresa, ocupdndose de su cuidado y entretenimiento, cola=
borondo y dirigiendo la carga y descorge de los wismos,

3.2, Ayvdantes de conductores de vehfculos.- Son los trabajadores que, a=

las ordenes del conductor del vehiculo, ejecutan operaciores que lea
enconiende en 1o concerniente ol cuidado y entretenimiento, asi como
en la reclizacién de la carga y descarga del vehfcule,

12 de Abril de 1.984

Auexo ne 4

—emn
INCUMPLIMIENTO, FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES

FALTAS

1.

1.2,

1.3,

1.4,

Tods falta cometida por un trabajador se clasificars, atendiendo su importane
¢la y trascendencia, en leve, grave y muy grave, .

Constituyen faitas leves:

1.2,1, De una a tres faltas de puntualidad en Ta asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retrasd), sin la debida Justificacion y cometidas
dentro del periodo de un mes,

1..2.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondfente cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe 13 {mposibie
lidad de haberlo efectuado.

1.2.9, Qli:andono sin causa justificada del servicfo, aun cuando sea por breve
empo.

1.2,4, No atender al pdblico con diligencia ¥ correccidn debidas. .
1,2,5, No comunicar a la empresa sus camblos de pesidencia o domicilio.

1.2.6. :gltar al trabajo un dfa al mes, a menos que exista causa que To Justl
ique,

Constituyen faltas graves:

1.3.1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en 1a asistencla
al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un
perfodo de treinta dfas, Cuande las faltas se cometieran con ocasifn
de relevar a otro trabajador la comisién de dos faltss de puntualidad
bastard para que sea calificada como grave,

3.3.2. Faltar dos dfas al trabajo dentro de un periodo de treinta dias sin
causa que 1o just{fique.

143.3, Entregarse a Juegos, cualesquiera que sean, estando ‘= seryicio.
1.3.4. La simulacin de enfernedades o accitentes.
1,3.5. Simular 1a presencia de otro trabajador, fichando o firmando por &1.

1.3.6. Ngg}igencia o desidia en el trabajo que afecte la buena marcha del ser
Vicio. .

1.3.7. La desobedfencia 2 sus superiores en cualquier mater{a relativa al ser,
vicio propio en la categorfa y funciones aue correspondan al trabaja-=
gur. t$n1endo en cuenta 1o dispuesto en el articulo 82, del presente
onvenio,

1.3.8, La imprudencia en acto de Servicio. §1 implicase {ncumplimiento de Tas
normas de seguridad e higiene en el trabajo, riesno de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de wveria o ingendio de
las instalaciones o mercaderias podria ser considerads como falta muy
grave,

1.3.9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante 1a jore
nada, asi como emplear para usos propios herramfentas de la empresa,

1,3.10, E1 estado'de embriguez en el trabajo.

1.3.11, La refncidencia en falta Teve, salve s se trata de 1a relativa a 1a
Puntualidad aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en un misno
trimestre y habiendo mediado amonestacidn eserita,

Son faltas muy grave:l“'

1.4.1. M&s de 10 faltas no Justificadas de puntuslidad en Ta asistencia al tra
bajo (hasta treinta minutos de vetraso), cometidas en un perfodo de. =
sels meses, o de veinte faltas, cometidas durante un afio.

1.4.2, Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a 1a Em-
presa como a sus compafieros ‘de trabajo o a cualquier otra persona dene
tro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servie
clo, en cualquier lugar,

3.4.3. Hacer desaparecer, Tnutilizar o causar desperfectos en primeras materfas,
como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ensg
res.o dicumentos de 1a Empresa.

1.4.4. Volar el secreto de 1a correspond
Empresa.

faod to$ reservados de 1a

1.4.5. Revelar a elementos extrafios a*la Empresa datos de reserva obl{gada,

1.4.6. Malos tratos de obra o falta grave de’respeto y consideracibn a sus su
periores, compafieros o subalternos, siempre que no constituyan causas
de despido disciplinario,

1.4.7. Ceusar eccidentes graves por negligencia © fmprudencfa fnexcusables,
1.4.8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,

1.4.9, La disminucién voluntar{a, continuada y demostrada en el rendimiento e
nial de su labor, .

1.4.10, Originar frecuentes e fnjustificadas rifias y pendencias con sus compa~
fieras de trabajo.

1.4.11. La reincidencia en falta grave cometida dentre el mismo semestre Yy
aunque sea de distinta naturaleza,

1.4.12, La condena por delito de robo, hurto o malversacién comatidos fuera de
1a Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar pa
ra esta desconfianza respecto a su autor, y, en tcdo casc, la de dura-
cidn superior a seis meses, dictada por los Tribunales de Justiefa.

SANCIONES

Lessanciones méximas que podrin imponerse a los trabajadores que incurran en las fal
tas especificadas en el nimero anterior del presente articule, serdn las siguientes:

« Por faltas leves: Amonestacidn por escrito. Suspensibn de enpleo y sueldo hasta
de dos dfas, :

« Por faltas graves: Suspensidn de emples y sueldo de tres a quince dfas.

- = Por faltas muy graves: Suspensifn de empleo y sueldo de quince a sesenta dfas.
Despido disciplinario en los supuestos en que Ta falta implique intumplimiento con-=
tractual.

RESOLUCION de 4 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1608 el destornillador «Standards
8 por 150, marca «Clatu», referencia HA-00-6 por
150, fabricado y presentado por la-Empresa <Clatu,
Sociedad Anénima», de Barcelona.

18741

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologaci6n del destornillador «Standard- 8 por 150, merce,
«Clatu», referencia HA-00-8 por 150, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacitén de los me-
dios de proteccién personal! de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador Standard-8 por 150,
marca «<Clatus, referencia HA-00-6 por 150, fabricado y presen-
tado por la Empresa <Clatu, S. A.», con domicilio en Barcelona,
calle Felipe II, numeros 4244 como herramienta manual dota-
da de elslamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos ep instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador «Standard», de dichas marca,
referencia y medida, llevar4 en sitlo visible un sello inalterable,
¥ que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ollo po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Ho-
mol. 1.608-4-6-84-1.000 V>»,

Lo que se hace publico para general conocimiento de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citads
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de eais-
lemiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en Instalacianes de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 4 de junio de 19084.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

RESOLUCION de 25 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del VIII Convenio Colectivo de
la Empresa «Ericson, S. A.».

18742

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo de la Empresa
«Ericson, S. A.s, recibido en esta Direccién General de Trabajo
entre el dia 3 de abril y el dia 9 de mayo de 1984, fecha en
que tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito
por las representaciones de la Empress y de los trabajadores
con fecha 30 de mayo de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1081, de 22 de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direcclén General, con notificacién & la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estado-.

l;dadrld, 25 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcie Zapata.



