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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de abril de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1571 la llave pipa, 8 milimetros,
marca «Isofor=, referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresq <Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

18734

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave pipa, 8 milimetros, referencia 805,
con arteglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 10874
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los

trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-

tive se establece lo siguiente:
1.° Homologar la llave pipa, 8 milimetros, marca <Isofors,

referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa eIso-

for, S. A.», con domicilio en Figueras (Geronal, carretera N, II,
kilémetro 759,2, zona San Pablo de 1la Calzada, apartado 125.
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensién. .

2.° Cada llave pipa de dichas marcae, referencia y medida
llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
& sus condiciones técnicas, y de no ser-ello posible un sello
adhecivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manenci\a}, con la siguiente-inscripcién: M, T. Homol. 1.571-25-4-
84-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en sl articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de .<Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléciricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 25 de abril de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

18735

cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1573 la llave pipa, 20 milimetros,
marca «Isofor», referencia 805, fabricada y preésen-
tada por la Empresa <Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de humologacion de la llave pipa, 20 milimetros, referencia 905,
con arroglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de

los trabajadores, se ha dictado resolucién, cuya parte dispositiva.

se establece lo siguiente:

1.° Homologar la llave pipa, 20 milimetros, marca «Isofors, '
referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa <Isofor, -

Sociedad Anénima-», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera N, II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
talaciones de baja tension. '

2° Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo,“con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manenci‘?, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol, 1.573-25-4-
84-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de log medios de -proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manueles utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.

Madrid, 25 de abril de 1884, —E] Director general, Francisco

José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1570 la llave pipa, 7 milimetros,
marca. «Isofors, referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa s«sofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).
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Ipstruido en esta Direcciéon General de Trabajo expediente de
homologacién de llave pipa, 7 milimetros, referencia 905, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1074 sobre

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc- |

homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

1,° Homologar la llave pipa,. 7 milimetros, marca <«Isofors,
referencia 805, fabricads y presentada por la Empresa «Isofor,
Sociedad Anénimas», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera N. II, kilometro 759;2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensién. )

2% _Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
llevaréd en sitio visible un sello inalterable y que no afecte &
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-
sivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, ‘clgon la siguiente inscripcion: M. T. Homol, 1.570-25-4-
84-1.000 V, —

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28 de -Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales - utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 19881. :

Medrid, 25 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 25 de abril de 1884, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.567 la gafa de montura, tipo uni-
versal, para proteccién contra impactos, marca
«Medop», modelo 013-D1, fabricada y presentada
por la Empresa «Medical Optica, S. A.» (MEDOP),
de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la gafa de montura, tipo universal, para
proteccién contra impactos, marce «Medop», modelo 013-D1, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874 sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resolucién en cuya parte dispositiva
se establece lo sigulente:

1.° Homologar la gafa de montura, tipo universal, para
proteccién conira impactos, marca «Medop», modelo 013-D1, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Medical Optica, Socie-
dad Anénima» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle Er-
cilla, numero 28, como gafa de montura, tipo universal, para
proteccién contra impactos, clasificandose como de clase Cpor
su resistencia frente & impactos y por su proteccion adicional
como 888.

2.° Cada gafa de proteccion contra impactos de dicho mo-
delo, marca, clasificacién de sus oculares y proteccién adicio-
nal, llevara marcada de forma permanente en cada uno de sus
oculares la letra C y en una de sus patillas de sujeciéon, mar-
cada de forma indeleble, la siguiente inscripcién: M. T. Homol.
1.567-25-4-8¢/MEDOP/013-D1/888.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16 de «Ga-
fas de monture, tipo universal, para proteccién contra impac-
tos», aprobada por Resoluci6én de 14 de junio de 1878. )

Madrid, 25 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 1684, de la Direc-
cién General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compohle Andaluza de Minas, S. A,

18738

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa «Com-
pafiia Andaluza de Minas, S. A, recibido en esta Diréccion
General de Trabgjo entre el dia 29 de marzo de 1084 y el dia 11
de mayo de 1984, fecha en que tuvo entrada [a documentacién
complementaria, suscrito por las representaciones de la Empre-
sa y de los trabajadores con fecha 15 de marzo del mismo afio,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores, y articula 2.° del Real Decre-
to 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colec-
tivos de trabaio,

Esta Direcciéon General acuerdd:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro 1= Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-

gociadora. .
Segundo.-—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,

Arbitraje y Conciliacién. . o
Tercero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estados».
Madrid, 31 de mayo de 1984.—EIl Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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CONVEN1O COLECTIVO

DE LA COMEARIA ANDALUZA DE MINAS, S.A.

1 - DISPOSICIONES GENERALES

Arl, 1%.~ AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presenie Convenlo Colectivo tegulard las rvelaciones
laborales entre la Empresa COMPAN1A ANDALUZA DE MINAS, S:A. y
ios trabajaderes que presien sus servicios em cualquicra de los -

Centros de Trabajo de dicha Empresa ubicados em las Provincizs

de Granada y Almeria.

Arl. 22,- AMB1TO PERSONAL

El presenle Convenio afeclard al personal de la citada
Empresn en los (_:enlros de Trabajo & que se refierve el articulo 19,
ton las excepciones previstas en el Apartado c), nuimero tres del
Articulo Primero del Estatulos de los Trabajadores, de 10 de Marzo

de 1.980.

Quedar, igualmenie exciuidos de ia aplicacidén de este -

Convenio los trabajadores con categoria de empleades y técnicos ti-

{ulados denominados G-1.

Art. 3¢%.- HMBITO TEMPORAL - VIGENC1A, DURAC!ON Y RESCISICN -

El presente Convenio tendrd vigeacia desde el dia prime-

‘to de Encro de 1.984 hasta el 31 de Diciembre de 1.98S.

Sin per‘jui:io de las revisiones qus procedan, segun se
especifica mds adelante, el cortcnido de este Cenvenio serd prorre-
gable tdcitamente de afio en afio, a no ser que cualquiera de las
partes lo denuncie con tres meces de anticlpasidn a la fecha de ter

wminacién de su vigencia.

11 ~ JORNADA DE TRABAJIOY ORGANIZACION FUNCIORAL

Arts 18.= A cfectos de cémpulo de los Vimiles mdximes, tauto de jor=

nada ordinaria como exirasrdinaria, se estard a lo dispues

1o en la wormativa legal aplicable.

Brt, 2%~ La MOrganizacién bdsica” de trabajo ordlnario, consiste en
realizar, durante todos los dfas laborables, una jornads =

medla de 6 horas 40 minutos. En el caso de jornada conti=

nuada debe aRadirse medla hora, como descanso intermedio
para "bocadille™, a realizar en las horas cenmtrales del e
levo, evitando la simultancidad para no paralizar la mar=-

cha de las insfalaciones.

Arte 3%~ La "Organ

principio, segun los mismos horatios vigentes el 31 de Di-

cion_prdctica’ del trabajo se mantendcd, en =

ciembre de 1.983. Por nccesidades del trabajo podra ser =

Teajustada de formna diferenle en os diversos depariamenlas

. © seccion2s de cada Cenlro de Trabajo, pero respetando es
crupulosamenlic, por dmbas paries, los condicionantes si-

guientes:

) Se entiende por "Trabajo efeclive” el que comienza y ter

mina cuando el trabajador se encuenira en su "Pueste =
—_—ca

. quedando expresamente excluide de este

conceplo el tiempo de descanso intermedlo para "Docadi-

1No". -
b) Sin embargs, para el personal cuyo "Puesto de Trabajo"

se encucnira tan alejado de los vestuarios que su des-

de _la Cempafifa, el tiempe empleado vara dicho despla-

zamiento se considerard trabajo efectiva,

-

€) El "Trabajo efeclive” ordinario tendrd una duracién sce

menal media de 40 heras, es declr, una media de 6 ho

lene cardcter ndlvidual y ee establece & crilerio de 1a Direceidn,

ras ¥y 40 minutos diaries por jern:zdu laborable de ca
R
lendsrio.

d) En cl caso de jornadas ordinarias de duracidn dia

via superior a la media citada, el trabajador adquie

re el derecho a disfrutar de un
ble” de la misma duracién que el exceso de horas —
efectivas ovdinarias realizadas y ya vemuncradas, Es
te descanso podrd compensarse con olras jornadas or
dinarias de duracidn inferior & la media o acumular
‘se’ para disfrutar de jornadas ccmpletas laborables =
i{nhdbiles dependiends de la organizaciSn de detalle

adoplada. Bl derecho devengado a este descanso sub
sistird en cualquier caso, salvo que se hubicse con-
ceptuado y remunerado como extraordinario. El ajuste
necesario para computar la jorasda ovdinavia y, co-
mo censecuencia, las eventuales horas elrctivas exe—-
traovdinarias correspondicntes, se roalizard en £ém-

puto anual para cada trabajudoi independientzmente o

A los el’eclos exclusivos del citada cémpulc, se consi-
derard también como tiempo de trabsjo efective ordi~
nario, el correspondiente a los dias labmeihles de -
_vacaciones y el dedicado a tarcas sindivales autori-

zadus en dias labovables.

Art. 4%.- En atencidn a las particularidades de lo Hiplotacidn Mine-

ra e lustaiaciones de Embargue de Mirncral, se establece, de

. conform con & nermaliva laboral, que para atender -
las necesicades motivadas por causa de fuerza mayor y ==
por razones estructurales (pericdos punta de produccién, =
ausencias imprevistas, cambios de turncs derivades de la =
naturaleza del trabajo y mantenimiento) podrdn realizarse

las horas extraordinarlas precisas dentro de los limites fi
jados en la legislacidn laboral, efectudundose las pertinen-
tes notificaclones a la gutortded leboral para las hotas =
que hubfera sldo necesario prestac en el periodo correspon
diente, Las comunicaciones se hardn conjuntamente por la

Empresa y Representantes del Comité o Delegados del Persg
nal, en su caso.-

Anualmente se efectuard el cémputo Individual de las even

tuales horas extracrdinacias resultantes.

Art. 5%.- Para determinar 1a base de cfleulo del valor de la HORA

EXTRAORDINARIA 'y del PLUS DE NOCTURNIDAD se enten=

derd por "retribucidn correspondiente a la_hora ordinaria®

de las inblas de SALARIO BASE,

Que se ncluyen en este Convenio, suméndole la “antipie-

dad” que corrpsponda en el caso de Horas Extvocrdinariase
111 = VACACIONES

la que vesulte direct

El periode enual de vacaciones serd de trelnta dfgs na-
tuvales, sin supcrar los 25 dfas laborables, debiendo fijarse el deta

¢, de mutuo

1le de su disfrute cou la antelacién legalmente |

scuerdo entre la Direccién del Centro y los Trabu] .5, eun funcién

de las necesidades de la produccién,

Con objete de favorecer una mejor distribucidn dei calen
datio de vacaciones, los lrabajadores que las disfruten en los perio
dos que oportunamente les sefiale la Direccién de coda Cenlro de Tra,
bajo, tendrdn derecho a la percepcién del fncentivo establecido en =

§1 capitulo de Retribucioness

IV - CONCEPTOS_RETRIBUTIVOS

Art, 19,- ECNERALIDADES

Todos 10s conceptos retributi®d se deducen direclamente

de las Tablas Salavioles,con la dnfca excepcién det "Plus", que =

BOE —Ndm. 203
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Act. 22.- TABLAS SALARIALES
Se adjuntan como ANEXO 1 las correspondientes al Pey-~

sonal Qbrero y como ANEXO 2 las del Personal Empleado,

En dmbos cases se enliende que son de aplicacién al =

Mrabajo efectivo” dnicamente.

Las del ANEXO 1 corresponden @l Salario-base-dfa, sien~

do el _d_ia_ equivalente a seis liovas cuarenta minutos de trabajo efec-

1ivo.

Las diT ANEXO 2 corresponden al salario-base.dfa, con =

un mes de ireinta dias y un dia de sels horas cuarenta minvtos de

o efertiva.

Parliendo de eslos supuestos se calculardn en dmbos ca=-

€05, 105 concepios fundamentales “Salario-Base-Dia" y 'Salario-Base-

de retribuciones.

Art. 3f,- ENUMERACION DE LOS CONCEPTOS RETRIBUT1VOQS

A) SALARIO-BASE:

El indicado en las Tablas Salariales.

B) ANTIGUEDAD: Cinco por ciento del Salario-Base por cada

quirgquenio.

C)} COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Se calcula ecmo un cuarto de_~

hora del Salaris-Base por cada "Hora efec~
tiva" de nocturnidad.

D

COMPLENMENTO DE UORA EXTRAORDINARIA: Se calcula como tres

cuartos de hora de Salario-Base mis An-

tigiiedad por cada "Hora electiva™ que -

supete el cémpute de {rabajo ordinmario.

E} PLUS: Es un complemento de cardcter personal,

independiente_del Salario-Base, y cuya -

cuantia se manticne, en 1érminos globales
por cada categoria laboral, igual a la =

vigente el 31 de Diciembre de 1,983,

F

IRCENTIVO DE VACACIONES FUERA DE "PERIODO PREFERENTE" (Ca-

Oscilard entre lres y cinco horas de Sala-

rio-Base por cada dia laborable disfruta-
do fuera del periodo establecido, segin la
normaliva de detalle que se establezca a =

estos efectlos.

Atl. 42%.- APLICACIO

a) PRESENCIAS ORDINARIAS: Se remuneravdn con el SALA~
! R10-BASE-HORA mds ANTIGUEDAD-HORA mds, en su ca=~

60, el PLUS-HORA, por cada hora de trabajo efectivo
tealizado.

Se percibird igualmente el COMPLEMENTO DE NOCTURNI=
DAD-HORA por las horas que eventualmente corresponda

b

-~

AUSENCIAS RETRIBUIDAS (DOMINGOS, FESTIVOS ¥ LABO-
RABLES DE VACACIONES): Se remunerardn con el SALA-
R1O-BASE-D1A mds ANTIGUEDAD-DIA, por cada jornada

completa que corresponda, Las fracciones de jornada
se calculardn 8 prorrata,

~—

€) VACACIOMES (COMPLEMENTO): Apacrta do la remuncracidn

citada en el punto b) anterior, ee devengard este com

plemento como 1a medta diaria, constderada en ol fle
timo perfodo do trabajo, de los conceptos de PNOCTIR=
NO ¥ PLUS". Dicho complemerto se aplicard & cada e
uno de los dlas taborables da vacacionee.

d

HORAS EXTRAOEDINARIASY Aparte de ¢u remuneracién coe
mo hora <i-hi.ia, percibitdn un COMPLEMENTO DE WORA
EXTR/ORDINAKIA, scgin sc.cspecilica en el Apartade 3¢ D)
anteric

480 Y NMAVIDAD: Consistird, cada
una, en una canlidad equivalente & treinta SALAR1O-BASEw
DIA mds treinta ANTIGUEDAD-DIA,

W GRATIFWACT

f

=

GRATIFICACIONES DE BENEFICI0S: Siempre que se alcancen
ventas minimas de 750 mil toncladas de mineral de hierro

8 1o largo de los seis mesed anteriores B las [echas estae
blecidas, se otorgﬁrd una gratificacién cquivalente a tretn
ta veces el SALARIO-BASE-DIA mds ANTIGUEDAD-DA. Las
fechas que se establecen pars el abono de estas dos'grall

ficaclones son Marzo y_Septiembte do cada afio,

El citado minimo se considerard em tede czso alcanzade
cuando en el conjunto de) afig se conslgan ventas de, a8}
menos, 1,500,000 toneladas, adn cuando no se hubless 1ge
grado en un semesire 18 mitad del citado tonelajes

@) DEVENGO DE GRATIFICACIONES EXTRAORDIMARIAS & Cada -
una de las Gratificaclones, definidas en 10s puntos e} ¥ =

£) anteriores, se deverigard em el trimssire inmediatamente
anterior a 1a fecha de su abonos

A estos efectos, se acuerda que serdn computados todon )
los dias corvespendientes @ las eventuales bajas por enfep
medad y accidenle, scglin se especiflca en ol Capitulo ¥,
artfculo 1%, y dnicamente se deducirdn, como dfas no deven
pables, los correspondientes s las ausencias injustificadas
no retribuidas,

b

=4

VACACIONES FUERA DEL PERIODO PREFERENTE: Perctbirdn,
ademds de la retribucién normal correspondiente, el INCEN«
TIVO establecido cn el Aportade 38 F) anterior,

COMPENSACION DE TRABAIO ORDINARIO EN FESTIVO: El came
bio de un descanso en festivo por otrd en laborable devene
gard un complemento de un SALARIO-BASE-D1A.

|}

-

V =« MEJORAS DE CARACTER ASISTENCIAL

Art.. 19.~ COMPLEN

ENTOS DF

En los supuestos de incapacidad laboral transiloria derivada
de enfermedad comiin o accidente laloral, la Empresa, sin perjulcio del

fntegro devengo de las pratificaciones extraordinarias previsio ¢n el =

apartado g) del arliculo 4¢, Cap. 1V, abonard al trabajader un_comples
mento de forma que, sumado al conjunlo de las prestaciones vecibidas =
tanto de la Seguridad Social como de la propia Empresa, alcgnce el 100%
de 1a_base de cotizacién dinria,correspondiente a cada una de las cone
Ungencias indicadas,del mes anterfor a la sftuactén de incapaéidnd.\
s8lo se producird a partir_del cuarto dia, {nclusive, de Incapacidad labg

ral derivada de dicha siluacién.

Art, 29,- FONDO DE PREVISION BENEFICENClA Y AS1STENCIA SQC1ALs

La inslitucién del Fondo de Previsidn, Benelcencla y Asislens
cla Soclal de la Compailia tendrd a su cargo las slguleniee prestacio-w
mest

a) En caso de fallecimiento por cualquler causa de un
irabajador en aclivo de la Empresa, de los incluidos
en el presente Convenio, su esposd @ hijos menores =
de edad vecibirdn una cantidad que oscilacd entre e}
equivalente al salario base mds nnugu:dn‘d de sels =
weses, como minimo, y doce,como mdximo, en conceplo
de Ayuda Famfifar. St dicho personal estuviese goltge
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£0, ce entregard la cilada suma a los padres o as-

cendientes que estuviesen @ su cargo. El i

ovie de
1a Ayuda, dentro de los limites indicades, so lijerd

por la Comision de Previsién; Beneficonsia y A

cia Social, cuya composicidn se in:dic: nuis a.

de Preovision,

Para cl personal restanle, la Comui
Beneficencia y Asistericia Saeial, estudiard en cada
caso la Ayuda que, eventvalmente, pueda cntregarse

a los familiares del: fallecids.

b} Los hijos en edad cscolat del persena! en aciive de
la Empresa que, por cualquicr can Citician
Aynda Escolar, de la distribuida o1
Empresa e fndicada en ¢l arlf:u!;) 62 de erte wanunp
capitulo, podrdn reciblr las Ayudas que, on Cada
€8so concrelo, determine 1a Comiziién de Previsidin,
. Beneficencia y Asistencia Sosial cen cargo al Fando.
¢) Todo el personal de la Empresa recibird con cavgo

a csle Fondo una mensualidad de salaric base mds
antiglicdad que por cada quitquenis o fraccidn de
quinquenio ‘de servicios prestados a la misma, al

ccsar_dclinitivamente al servicio de la Compaiiia,

por_cavsa de enfermedad o accidenle que le imposi-

bilite para descmpefiatr el tyabajo que venia reali-

zando, o por jubilacidn o cese volunlavio producide

a los 60 afios de edad.

Serd facultativo para 1a Empresa otorgar esta prestacién

& Yo {rabajadores que se jubilen ¢ cesan con mds de 60 afos de-cdad.

La Comisién mencionada estard compuesia por:

R El lSr. Presidente del Consej‘o de Administracién ¢ la
persona en quidn delegue.

Bl Sr. Director General de la Sociedad o persona que
To eustftuya,

El Sr. Director de la Explotacién Minera.

_ Dos miembres del Comité de Empresa de’ la Explotacien
Minera, 1ibremente deslgn_ados por este Comité cuando procedas
dos Delegados det Perscnal de AMmer{a, para los supunsios er que
afecle a este ultimo Personal.
El nuniero de miembros del Comité o, en su caso, Dele-
gados del Perconal, 6erd de tres cuando la Comisién delibere sobre
prestaciones en favor de trabojadores afectados por et PYCSG\“GV"

Convento Colectivo,

€1 Fendo se detard. anualmente pur la Empresa, con las

cantidades necesarias para cubriy las prestaciones que, de acuerdo
con lo dispuesto en ecte Acl{culo, sean efeclivamente realizadas, y
ta Comisidn se veunird, Al menos, dos veces al afio, salvo que fue—

ran necesarfas mayores rounioneds

Atte 3%~ LICENCIAS RETRIBUIDAS

Ademds de los supueslos de Ltcencias vetribuldas previe~
tos eu la Leglslacidn vigente, los trabajadores del Macquesado y Ale
merfa dispondrén de un méximo global de 100 y 20 dies retribuidos,

fespectivamente,  para los cacos de faltas o ausenctas en el trabajo '

en que concurcan clrcunsianclas de ticcesidnd spreciada por el Comis

1¢ de Empresa o los Delegados del Perssonal, segin se trale de la =

Explotacién Mineru o Almeria,

Axta, 4o "INDENIZACION POR cf

razén de matrimonio y cc

peribiviido, 0 muntendiAn con ol piee

ricres corveniogn,

antigtiedad coma afiss de sevvicio lleve en la Empr2sa, sin gque pue—

Arl, 5%.- PROPORCIONALIDAD DE RETR!BUCLONES

El petsonal que cause baja por jubilacién producida a
los 60 afios de edad o por causa de enfermedsd, accidente o falle-
efmiendo durante el afio, percibird -la parte proporcional al tiempo
trabajado duranie el afio de los beneficios otorgados en el Capitulo
referente @ RETRIBUCIONES del presente Convenio.

Art. 6%.- AYUDA ESCOLAR

La Ayuda Escolar para los hijos de los trabajadores de

la Explotacién Minera y de Almerfa ¢erd de 2.000.000 Plas. y 200.009

Ptas. brulas anuales, tespectivamente.

Dichas sumas se distribuirdn pov ¢t Comilé de Empresa
del Centro de Trabajo del Marquesado entre los escolarcs con mayores
mérilos y previa la oportuna convocaloria que scra: dada a conocer
@l personal con la anterioridad adecuada. Para Almcvia, la distribu~

¢ién se hard por los Delegadus del Perscual.

Art. 70.~ PRESTAMOS

La Compafifa déstinard hasta un miximo de cinco millones

de Pesctas durante el periodo de vigencia del presente Convenio para
stender las necesidades de financlacién de trabajadores en activo y
tijos de plantilla que lo sollciten, stempre que cxista_informe favora=-

ble del Comité de Empresa y en las condiciones habiluales

tipo de operaciones,

Act. 8%.~ ROPAS DE _TRABAJO

Le Empresa facilitard a sus trabajadores, anualmenle,

dos monos y dos pates de botas 6in perjuicio de que la Direccidn

pueda supliv eveniuales maypres necesidades en trabajos especificece

Para la elecclén de 1a calidad de la misma se nombrardn
dos mfembros del Comité de Empresa que colaborardn con la Direcciéns

Y* DERECHOS DE_REPRESENTACION COLECTIVA Y REUNION

Act. 1%, ASAMBLEAS Y REUNIONES

El Comi{té de Empresa, preavisando a la Direccién de la’

Compafila con uno_sautelacién de, al menos, 2 d{as naturales, podrd

econvocar reuniones o asambleas de los (rabajadores, para tratar de

asuntos laborales de cardcier general, a celebrar en el g_n(ro de =

Trabajo, en lugar, fecha y hora a determinar de comin acuerdo con

Ebltecclén de la_Compafifa, en funcién de las riecesidades de 1a =

produccidn,

. Los trabsinderes que deban fnterrumpir su jornada labow

Yol, con objeto de aststic a estas rcunionce, tendrdn derecho a que
[ {a gea retribuide hasta un mdximo acumulado anual de 12

Bocas.,

&rt. 2%« COMITE DE EMPRESA

B1 Comfté de Brpresa Y ous mlenbros pedrdn ejercitar cuan
tos derechos lee reconoce la legalidad vigente, ¢stando emparades por
las garantfas cstablecidas legalmente para sus funcioness

Et crédito de hovas mensvales de que diepone cada uno e
de 1os micmbros del Comftd o Delcgados del Personal para el ejerefcls
de sus funciones Podéd acumulacse en uno o vorfog de sus componafe
tes, sin rebasar el mAximo total @i crear perjulcfo al adecuado. dess
grollo de los trabajose .
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Avt, 3% ~ COMITE DE SEGURILAD L INGIENE DEL TRABAIO

El Comité de Seguridad e Higlene del Trabajo entenderd ‘da
temas telacionados con la sepuridad, la higicne laboral y la delensa
de ia salud de los trabajadores, en los lfrminos previstos en las dise

posicicres legales y en el presente Convenios

Composicidn:
: = Un Presldente designado por el Empresavio

« Un Técnico en Seguridad en el trabajo de entre los
técnicos de mayor grado, gque Bctuard como Vicepre-
sidenie o ) :

« Bl Jefe del Servicle Médico de Empresa.

= L1 Ayudante Técnico Sanitario mds calllicado.

« E} Jefe del Equipo o de la Hrigada de Seguvidad.

« Tres representantes de los trabajadores designados
conforme a la legislacién vigente,

« Un Secrclario designado per la Direccién de la Empeesa

con voz y vcto.

V4
Funciones: Seran sus funciones, ademds de las legalmenle previstas,
sunclonest

1as siguientess

- Prever la observancia de las disposiciones vigenles en

materia de seguridad e higienes

- Participar en los programas ariales de seguridad e lu-
glene que incluyan campafias especificas de mejora de
condiciones laborales en materla de accidentes de trabe=

joy enfermedades profesicnales.

« Ser consultado previamente sobre la implantacién de
prendas de seguridad acordadas por la bircceidén de

1a Empresa.

Recibir informacién sobre 1a tecnologfa y demds aspaclos
del proceso productivo-en la medida en que pueda nfece
tar @ la seguridad e higiene.

Recibic informacidn sobre anallsis y estadisticas ‘de in-
dices.de frecuencia, gravedad y mortandad en accidene
tes de lrabajo y sobre andlsis y control de riesgo pul
vigeno, asi{ como las medidas de prevencidén en evilacidin

de oz mismos,

« Proponer medidas de cardcler general sobre los temnas

del punte anterior.

=~ Recibir informacién sobre planes y proycclos para la

mejora de la medicine de Empresa,

=~ Reelbir informacion y participar en los programas de
formacién en materfa de seguridad en-telacién a los
trabajadeores de nuevo fngreso y, en gencral, por aplf

cacién de’la nueva tecnologia. N

Promiover la ensefianza, divulgaciéon y propaganda de
la Seguridad e Higiene mediante cursillos y conferen-
cias al personal de la Elhpresn. bien dirvectamente o a
trevés de Instliuciones offcinles o sindlcales especiall
“zadas; la colocacién de carteles, avisos de seguri'dad.
y 1a cclebracion de concursos sobre temas y cuestiones

rclativos a dicho orden de materias.

Los trebajadoves,a través del Comité de Scguridad, tén-
drdn derecho a conocer 1a informacidn pertinente sobre las malerias
empleadas, tecnologfs y demds aspectos del proceso produclivo, que
sea necesarla para el conccimiento de los rlesgos n la salud fisica
y mental derivados del trabajo. También tendrdn derecho al convel-
mienlo de toda la fnformacién que obre en poder de la Empresa so-
bre viesgos rcales o pelenciales del preceso predvciivo y ieg wecanis-

aién,

mos de su preve

La Empresa se compromete a scfializar las suslancias que
et utilizan segin el Convento 136 de 1a 0.1.T. ratificads por Espaha
¢} 31 de Marzo de 1.673 (D.0,B, de 5 de Febrero de 1.975).

V11 - ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Aty 3% Lo Empresa manifiesta su firme voluntad de que su
plantille de trabajadores fijos, con contratlos por =
tlempo indefinido, al 31 de Diclembre de 1.983, se
fianienga, como minime, al mismo wivel al final del
periedo de vigencla previsto para el presente Convenios
Para efectuar las sustiluciones de) personal necesarias
para €1 maniénimlento de 1a plantilla, serd previamen
te ofdo el Comltd de Empresa o, en su caso, 1o Delee
gados del Personals

&rle 2%=  De conformidad con 16 cstablecido en el Real Decrelos
Ley 1471981, de 20 de Agosto, y Real Decreto 2705/1981,
de 19 de Octvbre, 1a Empresa sustituird a s trabajae
dores que cesen por Jubilacién, con sesenta y tuairo
afios cumplidos, por trabajador titular del derecho 8
cualquliera de las prestaciones econémicas por desempled
© joven demandante de primer empleos

V111 - REVISION DEL CONVEN1O

Transcurrido e) primer afo de vigencia del Convenio, las
Tablas Salariales serdn revisadas automiticamente, con efectos desde
el 19 ds Enero do 1,985, en e) mismo porcentaje da la estimacién hee
¢ha por el Goblerno, para el afio 1,985, del incrementio del "Indice »
do Preclos @l Consumo” (1PChe

Posterlormente 6o efectuard una correccidn, 8 principios =
e} afio 1.986, y con efectos relroaclivos desde 19 de Enero de 1.983,
0 funclén del IPC rtealmente resullante, segin el Instituto Nacional
de Estadistica, para el transcurso del aflo 1.985.

1% ~ DISPOSICIONES FINALLS

’

Arl, 12« COMISION PARITARIA DE REPRESENTANTES

1%~ Se crea una Comisién Paritaria de Represenlantes

.8 1ag partes megociadoras, para vesolver las cuestiones que s =

@erlvon de 18 aplicaclén del presente Convenlo, que estard integen
da por tres veprcsentantes designados por la Direccién de 1a Emprg
68 y ires répresemanles designados por el Comité de Empresa. Est®
Comisién serd presidida por 18 persona que designen las partes}
1es reuniones de la comisin tendrénlugar en 1a Sede que dichns

parles determinens

2%« La Cwnlsidn Parftarla celebrard reunlones cuandoe
a8 cuestiones pendlenies 1o exigleran. De cus deliberacjones 8 gRe
tenderdn las oportunas Actnse

Atls 2%= INDIVISIBILIDAD DE LO CONVENIDO

Cuanto queda ucordade en este Convenlo 1lene cardcter
indivisivle, por 1o que guedard nule y sin eficacia lo convenido ed
€} cned do no ser oficlal y totalments eprobade en 6u actual contes
nldos.

Asimismo poded ‘ser objeto de resolucién, @ solleitud »
fundada de cus'léulern de las Parles, cuando se altere o modifique
e} contenldo de sus paclos 8 virlud de norma legal de cardcter ime
perativos

24439
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AREXO 1

TABLA SALARIAL PARA OBREROS

{Salar{o-Dase-Dfe para secis horas’ cuatenia minutes

de trabajo efectivo)

MINA

ESCALON
—_——

4

5

6

T ccacscaccsnsesnrcsctnssratnssenssonisncnee
0 CONCLICERNNERNREETINPONAIUUNITITANNseRINNd
9

LIIIT]
10  esctccocscantsstnsensnsrasnasencescansene

1 000NN EINrEIee N a0NININEIaRIcINTeisaiecite

ALMERTA

Mujeres LImpicza seeassesasecvceesssassorepase

Ayudante Especiallstaeeerssscessesacsscassann

Oficial 3% ecesasenscvcacnan
Oficlal 28 qaseaansacasvenesacersensessnsacesen
Oficial 1% sesceassvannsascaranavssccnsssrvace
Montader B e
Montador A o

AREXO 2

TABLA SALARIAL PARA EMPLEADOS

GALARIO

- PESETAS
13234
1,673y -
1.87% =
1,938,
i.986.~
2.116,»
212454
2,313y

1800,
1811,
1,932,
2.063,=
2:170,»
2.306 =
2:5544>

(Salavio-Base-Més para treinta dias y eeis lioras cuaventa minutos

de trabajo efective por dia)
M1NA

CATEGCRIA

Oficial 1% Especial
fAnalista Informdlica
Analisla Jefe

Técnico Organizacidn 18
Oficlal 1%
Delineonie 1%
Topdgrate 1%
Vigilante 1%
Mnatista 18
Topdgrafo 2%
Delincante 28
Vigilante 28
Técnico Organtzacién 2% seasssscennsserancansnssnase
Oflicial 2%

Chofer Turisme
Guardz Jurado Jefe
Analista 28,
Oficial 3%

Listero

Guarda Juradoe
Auxiliar Administrative

Auxillar Laboratorio

Auxillar Organizacién

Santtario No Titulade

Basculere

Mmacencto

Chlcador de Planed

Telefenista

Coclnera

Dependiente 20 Eccnomato sesansane
Guarda Ordinarie B00EAERININANINITEEIITERANANINY

SALARIO

PESETAS

79-469-"

70.897 4
€8.748 =
65.526,=
63:162,=

‘1 c659|-
604436y

ALMERTA

Ofictal 1% WOsrErERsesersns0seetanrasIany 76.309,~
Oricial 2% y 73.001,=
Oficlal 3& L T N T I YT Y PYYYY ) 66,385,=

RESOLUCION de 22 de mayo de 1984, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se homologg

con el numero 1.592, los oculares de proteccién
contra impactos, marca «Pegaso», modelo 98, fa-
bricados y presentados por la Empresa <«Optor,

Sociedacd Anénima, Opticos Diplomados», de Barce-

lona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedi2nte
de homologzacion de los oculares de proteccién contra impactos,
marce. <Pegasos, modelo 88, con arreglo 2 lo prevenido en la
QOrden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de protecoion personal de los trabajadores, se ha dictado
resclucion, en ouye parte dispositiva, se establece lo siguiente:

18739

Pirimero.—Hcmologar los oculares de proteocién contra im-
puctos, marce. <Pegaso», modelo 98, fabricados v presentados
por la Empresa «Optor, S. A,, Opticos Diplomados», con domi-
cllio eu Barcelcna-34, calle Mimosas, namero 6, bajos, como
cou ares de pretececién contra impactos de clase C y que son
de repuesio pada las gafas de montura tipo universal para pro-
teccién contra impactos, marca «Pegaso», modelo «Columbia 98»,
horrologadas con e! mimero 1.230, el 12 de agosto de 1983.

‘Segundo.—Cadz ocular de dicho modelo, maroa y clase, lle-
vara marcada de forma permanente y en sitio visible que no
interfiera la visién, la letra C, y la oaja o bolsa en que nece-
sariamente ira introducide para su comercializacién, estaré ce-
rrada por un sello-precinto adhesivo con las adecuadas condicio-
nes de consistencis y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: «M. T. Homol. 1.502.—22-5-84.—QOculares de proteccién con-
tra ‘mpaoctos de clase C.—Repuesto para las gafas de montura
tipo universal para protecci6on conira impactos, maroa ''Pe-
g+66"", modele "Cclumbia 98", homologadas con el nimero 1.230».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad oon lc dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
gscore homologaci¢n de los medios de proteocién personal de lds
trakajadores y ncrma técnioa reglamentaria MT-17, de oculares
de proteccién contre impactos, aprobado por resolucién de 28
de jurio de 19786. ) .

Madrid, 22 de meayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garofa Zapata

RESOLUCION de 20 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para la Indus-
tria de Granjas Avicolas, de dmbito nacional.

18740

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Industria de
Granjas Avicolas, de ambito nacional. recibido con le docu-
mentacién complementaria en esta Direccién General el dia 14
de junio de 10884, suscrito por los representantes de las Asocia-
ciones Empresariales ANSA, ANPP, MULCRIPOLL, CEAS y de
las Centrales Sindicales UGT, USO y OC.OO. el 12 de abril del
afio en curso, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley 871980, del Estatuto de los Trabajadores,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéun en el Registro de Conve-
nios de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadore, & tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 20 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de las Asociaciones Patronales y de las
Centrales Sindicales en la Comisién Negociadora de! Conve-
nio Colectivo, de 4mbito nacional, para la Industria de Gran-
jas Avicolas.



