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.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC/ON el. ~ el. abril ci4 1/IIU, ele la Dir.c
ción Gen.rel de Trabajo, por lo que .. homologa
con " número 1.571 la lla'Ve pipa, 8 mtltm4ltro••
marca eIsofo,... referencia 905. fabricada )' pre,en
tada por kJ Empresa _l.ofor. S. A.-. de FtgueM'
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de 1& llave pipa, 8 mil1metros, referencia 905.
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte disposi
tiva se establece lo siguiente:

1.° Homologar la llave pipa, 8 milímetros, marea .Isofor_,
referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa .Iso
for, S. A.• , con dornic1l10 en Figueras (Gerona), carretera N. JI,
kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apartado 125.
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de.
bala tensión.

2.° Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, 'Y de no ser ello posible un eello
adbetivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y per
manencia, con la siguiente inscripción: M. T. Horno!. 1.571~25-4.
84-1.000 V. •

Lo que se hace público para general conocimiento, de con.'
formidad. con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1& Orden citada
sObre hornoJogación de los medios de protección personal de los
trabaJadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de -Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de ba1a tensión., apro.
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 25 de abril de 1984.-El DIrector general, Francisco
Josj Garcta Zapata.

RESOLUC10N de 25 de abril de 1984, de la Direc·
ción Gener41 de Trabajo, por la qUB Be homologa
con el número 1.6"8 la Uave pipa, 20 mutmBtro.,
marca .1.ofor., referencta 905, fabricada )' presBn
tada por la Empresa .1sofor, S. A .•, de Figuera.
(Gerona).

lr~struido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de humo}ogación de la llave pipa, 20 milímetros, referencia 905,
con &lT(lglo a lo prevenido en la Orden de 11 de mayo de 1974
sobre homologacIón de los medios de protección personal de
lf)s trabajadores, se ha dictado resolución, cuya parte dispositiva
se l;'stablece lo siguiente:

1.° Homologar la llave pipa. 20 milímetros, marca .lsofor••
referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa .Isofor,
Sociedad Anónim.&., con domicilio en Figueras (Gerona), carre.
tera N. II; kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada.
apartado 125, como· herramIenta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins~
talaciones de baja tensIón.

2.° Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones técnicas, 'Y de no ser ello posible, un sello
adhpsivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y pero
manencia, con la siguiente inscripción: M. T. Homol. 1,~73~25-4

84·1.000 V.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con·
formidad con 10 dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma. técnica reglamentaria MT·26 de _Aisla_
miento de seguridad de las herramientas manua:es utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.. , apro·
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

" Madrid, 25 de abril de 1984.-El Director general, Francisco
José García Zapata.

18736 RESOLUC/ON el. OS ele cbril ele 11184. ele la Dir.c
ción Cener41 de Trabajo, por la qUe .e homologa
con el número 1.5"0 la llave pipa," miltmetro.,
marca .180fo,.., referencia 905, fabricada y presen
tada por la Empresa ..Isofor, S. A .•, de Ftgueras
(Gerona).

Instruld"o en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de llave pipa. 7 milímetros, referencia 905, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre

homologación de los medios de protección personal de los tra·
bajadores. se ha dictado resoiución, en cUya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

1.° Homologar la llave pipa, 7 miUmetros, marca .Isofor.. ,
referencia 90S, fabricada y presentada por la Empresa .lsofor,
Sociedad Anónima., con domicilio en Figueras (Gerona), carTe
tera N. II, kilómetro 759,2, zona San Pablo de la Calzadi\. apar·
tado 125 como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio~
nes de baja tensión.

2.° Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
llevará en sitio visible un sello inalterable y que na afecte a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe
sivo, con las adecuadas condicionel de consistencia y perma·
nencia, con la sicuiente inscripción: ~. T. Homol. 1.570~25+
84-1.000 V.

Lo que se hace público para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologación de los medIos de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT~26 de .Aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaclones de baja tensión., apro
bada. por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 25 de abril de 1984.-EI Director general. Francisco
José Carda Zapata.

18737 RESOLUCION ele 25 de abril ele 1984. ele la Dir.c
.ción GBneral de Trabajo, por la que .e homologa
con .1 número 1.587 la gafa de montura, tipo unto
vBrsal, para protección contra tmpactos, marca
.Medop., modelo 013-D1, fabr€cada y presentada
por la Empresa .Medical Opttca, S. A .• (MEDOPJ,
de Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expedIente
de homologación de la gafa de montura, tipo universal, para
protección contra Impact08, marca .Medop., modelo 013-01, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre
homologación de los medios de protección personal de los. t:ra.
bajadores, se ha dictado resolución en cuya parte dispOSitiva
se .establece lo siguiente:

1.0 Homologar la gafa de montura, tipo universal, para
protección contra impactos, marcE!. .Medop•• modelo 013-D1, fa
bricada y presentada por la Empresa .Medical Optica, Socie
dad Anónima. (MEDOP), con domicilio en Bilbao:ll, calle Er
cilla, número 28, conio gafa de montura, tipa universal. para
protección contra impactos, clasificándose como de clase C por
su resistencia frente a impactos y por su protección .adicional
como 888. '

2.° Cada gafa de protección contra impactos de dicho ~o~
delo, marca, clasificación de sus oculares y protección adiCIO
nal,llevarll marcada de forma permanente en cada. uno de sus
oculares la letra e y en una de sus pattllas de SUJeción, mar
cada de forma indeleble, la siguiente inscripción: M. T. Homo!.
1.567~25-4-84/MEDOP /013~D1/888.

Lo que se hace público para general conocimiento, de. con
formidad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden Citada
sobre homologación de los medios de protección personal 1e
los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT~16 d~ .Ga·
fas de montura, tipo universal, para prote~clón contra lmpac-
tos., aprobada por Resolución de 14 de jUnio de 1978. .

Madrid, 2S de abril de 1984.-El Director general, FranC1SCQ
José Carda Zapata.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1984, de la Direc-
18738 ct6n General de Traba;o. por la que se dispone la

publtcación del Convenio Colectivo de la Empresa
.CompafUa Andaluw de Minas. S. A.·.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Com
pañia J\ndaluza de Minas, S. A.•, recibido en esta Dirección
General de Trabajo entre el dia 2Q de marzo de 1984 v el dia 11
de mayo de 1984, fecha en que tuvo entrads: la documentación
complementaria. suscrito por las representaclOoes de la Empre
sa y de los trabaJadores con fecha 15 de marzo del mIsmo año.
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 v 3, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo. 2.° del Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de ConvenIOs Colec
tivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerde:t:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro ic Conveni.os

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Ne·
gociadora. . ..

Segundo.-:-Remitir el texto origínal al Instituto de MedJa.clón.
Arbitraje y Conciliación. . ..

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín OfICIal del
Estado•.

Madrid, 31 de mayo de 1984.-El Director general, Francisco
José García Zapata.
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OQNVE"'0 COt.ECTIVO

'lit L" com·,.,¡:¡l/\ hNDALUZA 1>2 MINAS. S.A.•

1 _ DISPOSIC10!'lES GtNE1tAL1!5

¡TI. lt,_ AMlllTO FUNCIONAL T TERlltTORlAL

JI \'lrtr.entl Convento ColecUvo f~ul.r' t.. Tel8,clonu

b\¡,orale, entre la $~~'Ptc•• COMPAR\.'. ANDALUZA 0& MUlAS, S.A. 'Y

\06 tubojadouS q,ue pl'ntco. sus 1ft'llcilJlo aD cua\q,uiera de 101 

Ctntr...~ de~de dicha Emprl"s" ubicado. en la, PrOvh!~!.!.!.-

~~~~.

A"l. 2'.- 111.16110 PERSONAL

'1.\ "['reunta Convenio erJ~c\lll.i 1\ po:u'Jnal de la cllada

IlI'Ipnd en 101 Cennol de Trabajo o: que .. renere el an[<:ulo 1',

con la. exeepdonel pre:vistaló.CIl el AparleóO (), nUmero'tres del

Al'ltc:ul0 Primero del ESHltUI05 de \05 Tub/ljlldol"cs. de \0 dI! ~larzo

d. 1.980.

Quedar, t¡Ualm<,r.1c ~~.c1\lIt!:J$ de 13 'plicae,,;n ~_.:::

Convtlll0 los tublllldores '('In ei!~~~!.!....~~' emp~D~\(O~..!i::.

~~~~

Mt. 3'.- At.lD11'O TEMrORAL - V1G~NClA, DUR,\ClO~1 y RESS:IS)O~_

11 1Ius<!!'!te Convenio Ifr,c:lrá vlgull:la du-dc: e'\ dla ¡:>[\n,~

\'0 dJ !MfQ d. 1.9&4 hnta el 31 dI! Dlc:\<:Itl1me 4. 1.~e.s.

Sin perjuiciO de las revisiones qUf procedlln. ugtir, ~

eltlec:lflea ",ds Idfhnte'. el eonttnido de 'f,14 Cenvenlo Ur' tlrcrr,,

¡able t&eHalllenle de al\o en ... 110•• no ler que cU31qu'lH6 de la,

partero lo denuncie ctln Ire, ","'~S c:le antie,lpa<:lbo I h. fe:h" de t~!

minaelón de 10\1 'Vlser,cia.

Id. 1'.- A ereetOI de e~m\iulo df ,,,,& Ht~t\U tliá)i,ltJlo~, lanlo de j",r

nadll O'rdlnaria como el<lra,n:!inrlria, so ulllllÍ a lo di!\fl'~f:.!

10 en la nor.llill\va \egill aplleable.

AtI. a'.- La "OTSlInlzadón básicll" de trabajo ordinario, cOt~$tsle en

\'ullur. duranle lodol 101 Mil hbouble•• un.. Jclrnada _

lIedla dI 6 horas 40 minulOI. In 11 caso d. jornada contl-.

buada debe at\adh:l. Itledta bo-ra, COlIG dlte.anso ¡ntet:.edto

'Pata "boelldlllo", a reilllur en lal horal r.enlt:ales del te
. -

'evo. evlllndo la !'imu1tancidad".Jnl nQ parn\h:ar la mll'C-

c.lla de 111$ InftlahdoM$,

AtI. 3'.~ La "Organización pr¡ícti~~" del u'abajo le manlC'ndra, en _

prin..:lplo. según los mi~mo5 horarios vlgentis el 31 de Ol~

r.iembre de 1.953. Por t'I~ces¡rlade' del trobajo 'Pod~a $er _

J:e¡ljuslac:la de focmó difClC'tlte en 1os'lltversol d<!parta:nent<O$

o I><!cc:io,,~s d.. c.ada C~n\ro de Trlb~jo. pero respetar.'Jo e,!

C'rl.lpulo"~:'-.""\~' '""r .;",1;-.s Vanes. 105 eot'ldi(ior,~I\\"J st~

f,llier,les:

a) Se entler.dc POt"'!!!~a¡o dectivo:: "1 que comler,tl. y te.!
mina cuando el tr¡,cajador se encuentra en. su ,.~

dc TubE'J~. qllec:l"'r.<10 exprnllllcnte exclulfl0 de ute

coneepto el Hempo' d~ descanso inte'!'medlo 'Pllra"~

~

b) Sin tir',bar~:!, pata.el peuonal tUyo "Pueslo de 1'rabljo"

se er,eucrLlra tan alejlldo de \o. Vetluo.r101 que tU des

pl('lzaml~nlo se 1'c:lIllu habhualll1.nt. medllnte vl!hfcu\o

de 11 Ccmpal'l.!~~o cmpludo tl.ua dicho de~pla.

~amhnto se conllj~ ttaba'~~.

c) 11 "Trabajo .fccUv?" ordino1rto '.ndrll una ducanón st._
••na'~ de '::0 ho~as. ca I1cc.t-r, \lna~ de 6 h!,

r"$' '1 40 ".i'1Ulo~ di¡¡r!.o¡ por jorr,:ld,'-labot"hle c:le ~.,

le,,~al'!o.

ti) rn el c·a~o de jorllAdu ~~n,!.i"J._!: <lt duta":lól'l di!

1 i(¡ ~u¡>~rio( a la media e\lüda. el ttabajllclnr a.dqUi,!,

,-" e.\ d,,~echo a. disfrutar de- un "~~~!l.~t¡ora._

,~~ de lo. misma duración que el cxceso de horas

cf",c.ti.viI$ onllnartlls realh:a,du y 'la t-emunc~adu. E!.

te, ~e$r,anso 1Iodrti compln.lne con otra& jOtn:¡,dns 01

dinaria'Jo de duueión ;nferiot' • la m<:dia o aC\lmu1n!.

al!. para dlsfrutlr de jornada. COlllpl<!UI$ laborabltl 

inhAbllc. del)c:ndiendo de la or¡anh ..d6n de d:tal1<!.

adop.tada. El derecho devel1gado " elle de$canso $U~.

$1$1\t& en cunlqutllr caso, uho Ci"a M! hubiese con_

cepIllado y ~emunetado como cxtrlOordit'i1rio, El ajuste

1lcr.csilrlo para computa1' la jornada .ordlnar\a y, co

mo conf,ccllcncla. lal eventuales hor"" cfectlvas e>:_

traordir,¡uias COr1'espondi\.ntes, ,<' rr"l1t.ará' en CÓlll_

\,ulo allual para. eada trAbajador Illd,,\,cnc:liettlemente •

A los e!telos exclllstvol del eHlldo ,¿'mf'll\O, lIe c:onsi.

dera[a lambién C:OI1lO tielllpo de trabajo efecli"'o ordi. ...

"arlo, <!l correspOndiente a 101 dlas 111bofi¡,bles de 

vilcac\ones y el dedicado /1 lareas $¡ndlcal~l lutorl_

zad"s en dC"" l/lborables.

"tI. 1,' __ Er. ¡¡("nel";n " las parUcul&tldadel de l .. b(VI"~llCic5tl Mfne~

ra e 10sl<>l ..doo..s dQ; Embarc~ue de Mir,~ra:,se est"blec., d.

conforr.li,:a¿ ~"'~ la n<:tll'lltlva laboral. qu.e p"''!'/I alender _

las r.(;ce~ttiJdu aotlVilcl"l POI', causa de rueu:a Illayor 'i _

po~ rlltoMI tltructunle,lpert0401 punia de producción, _

ausenelas imprevistJs, clmblr;¡.1 eltl turno, de1'\v~do. d.tI la

IIBt\lraleza del trabajo y mantcnlmttntol podnln-reaU:tars.

16.s horas extraotdtnartu preclus dtntro d<!. 101 trmUu f!.
jlldos en 11 leallllr16n labonl. efeetu&!Hloit 11$ ~ertln.o

tu f\OlHtc:aciones a ,. autorlelael labor.;ll pan 11.1 horas 

que hubiera lid.,. neceur1Q ?re.s.lar en al periodo totteSl109,

d.iente. Ln conlll.nlcactone. l' har4n conjuntamente pot' \.

Empre511 'i Reptnentante.s +Jel Comltl1 Q Uelega10s del Perl.!

nal, In IU caso.

Anualrl'lente ,e erl'Ctul.d el cómputo tnc:l{vi¿u",l de lu CVl!!l

tuale' hotas e:Klrao~-din.rl.. r.sultantes.

Iort. S.... Para determ\l'lar la bue d.. "lcul0 del valar de la~

'EXTRAORDINARIA )' del PLUS pE NOCTURNIDA!? Stl anten

derd POI; "rflribución correlpondlente a la hot'1 ordinaria"

la que t'esulte dln~to.mente dt .1u tnblas lit SAL:R.l0 IASB.

Clue 11 incluyen en "'e Convenio, lum'ndolo la .'anUaO..

!t!:~" que eorr~'pond. en el CalO de lloru Extl.-u"rdtnath..

111 - VACAC¡ONU

El ¡:edodo anual de vacaciones 'f:rá de ~relnla dJu na

t.Ul-alce. &tn ll.lpctar 10$ 25 dias laborabln. deb;~"do f1lnr~e e\ det~

l1e de 'u dtsr,'~t_(' e'JO la ar,tclac\ón lfgalme,.lc p,-,o<:'·'!·''''-c, de llú¡luo

acuet'do enlr-e 1/1 Diree..-\on del C<!ntro y los Tr':'\'uJ,j;;r,o, en fun~¡ón

Ü las nceu\dod<!s de \a iHoduccton.

C.on obj,¡\o d!l t"vorccer una llh:jor d¡~'_ubl,lc,';'r, ,l,.j calca

'arlo de v.acadont's, los lrabajado-rll que 11' c:lts!'ruten en 101 Fui!,

dos qWl 0tl0t'tUl"'l11~He le, $ellal. la tllrec:elón de enda CelllrO de 't'\"!,

bajo, lendt<in :ier~<:-ho l\ 1. perc.erclón del tncenav.3 csh.l.l\telda tn _

,1 ee.p{tu!C) d.c. R~lc~bucicne.h

IV - cm:C!!FToS R~TIl.tnTJTtVOS

Itrio 1.... G¡;:·:Sltlll.tfl,\Dr.S

Todos lo. concc-P10l 'Atcl"ouuiO l' deducen. d.trer.\amcnt!l

di lA' Tablatl Slla.t'io.\c:M~on \~ I1nte. fXC.epelón del "~, que _

'1lne t:.ll'ácter Indlvl<1ual "1 lO '1'1I.1>10c:•• c.rlll'rlo <le la Dtce.cct6n.
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Atl. '2t.~ !!,.b.i.I\L__f~(L~

Se lllljunlan coma Al:E:~:O 1 111.& correspondicr,tc:; al re,,_
s.or."l ('; :'no y como ANExa 2 tu del Personal Emplcado.

,) ~\l.U:i._~:'¿;~:.;:"' .....:0;l;.:.:.:.::-:.....L~'.:.Q.= C<;¡¡~i5tir~. ceda
una, en tHiil CH,lidad tl¡utvnler,te I treinta Sf,LAT:l0_8t.SE..

~1l. nnis Ireinta ~T1G,,!:t...!::~.

En. timbos casos 10 entlen4cque 50n de apltcllclón al ..

~~".12._I1e.5.li~~ unleamenteo

Lu d\: ffiE..1 corresponden al ~~.!'jii!" con ..

ur. f!lU de n~.i.!.'.\~~ 'f un de. de "eh hOfllS cuarenta minl.'to.s ~..!

Les del~ corresponden al SalllrfO-bDU-d(¡¡, stc:n_

do el ~~ equinlente • 5015 horas cuarenta minutos ,de trllb_~.0.:.s::

.ll:::2.

al ~!.l'~º-Y.1?:...~~'t!!'.lCM:10~_AOI'.tlDl~,:.i!.~~.JCada

una de lIS Gl,atlficacloner.. ddlnl.dll.l en los '¡lur.tos e1 $'.
1) anterleres, se dcvcngnt'll: en el trlmcf;trc ir'TI\~',Hatllnent.
anterior a 11 fecha de IU abofllll

El tllado mlnhr;Q se COllsldcrarl eD tc:lc tt.so e~car.Z!do

t-t.lllt.clo en el conjur.to dc1 afio 11 consIgan ver,tas de, 1\
tr,h.CS, t,~o.c":'J tor.cladall, e,.Jn Cuando no se h·..i:.:esl 10
arado n. unseulcElre la mitad de\ eludo tO\ielaje,

b) ~~9.?J:.!l~_"Fl!Et:~ bE~.1ET;lCDO nEFJ'.!:~;mla 1"crctblrin,
ademh... de la retribución normal e01'1"espc-ndlente, el \»tEl1"

~ establcddo en el l ..pnta49 31 F) anterior.

A esl05 de(les. le ..cuerda qUI sed" computados toaOl
tos dlas 'orr{'~pol,d\er.les 6 lu eVentuales beju 'POT nre¡

lIledad 'i a~cldcr.tel legun II Upeclflca tn 01 Capitu10 t.
t.rlin110 1'. y uniea.rr,cnte &e dcducldn. coroo dltll no dWII

Alibles, 105 eorrctr·cr,¡;¡\entes l. b. ausenclas injustlJtcada.

no retrl\';uid.:ls.

,) f.!t~~~:~:!,-?·.1!2__~r;._~!.:{'·T01'J (',r:DlIlATnO tN FESTIVOI El cam
bie ele un dcslH.~" en feHivo tI:>r 0lr6 en lnbN·"ble <lel/CU

t,u.1 -ur, CCl)":rlc~,'~l.t~ lit ur. !0.:.6E..!S:..::!.:L:~'

Jl ~~~)!,~C~,~.\("\~~t._~_r~.:I~l ~¡w,~rt que !.!i 1l'~ll.ne(1)

"tntM. rrdt,Ilr.t,! lie 7;:(¡ mll lcr.aiadu oc lt.tn~r"i de hierro

a lo bree de los lel,mesal ar.lcdcres D. bs rc:\;¡~ estlt.

\llec1d¡¡~. se ctotílarl una tratUle"c{~n ~q·l¡,....~cr,\!1 I 'retJL

,. l/~C.e5 el ~lO-B,\5E-Dl!..1lItl:& ~l;~:~;:~.?::ill, tal
lec'hu r.¡ue r.e e~tablecen pira el a'tcnO de esta" d~s·at!!tJ.

tlc¡¡,dcr,cs son lht~c y .Septtcm~'S't ele Clda an,.

Cinco por den.t~ del s.!.!.~to-Ba~ 'Por cada

q,ulr,quchiQ,

Es un complclr,cnto de cu';cter personal,

~d~~.d_~!:.t_~..~,~L§';_~~1'_~Q-'.~'!.5.~, y cuya ..

CUIl •• tla se mur,liene, ell th"'ino5 e,l"\¡,,les

11(>1' elida categoría luborn1, igual e. la ..

vl,ente e1. 31 de Plciembre de. 1.953,

E) !:!:!!2.:

el S0..:J!.kf:l.liil.:TO DE I;OC'tUR1HOAOr S~ eakuh, cl:lrr,Q ~~<!l!....:

~~.a2.t~-&~~ ';loe cada "Ilota. efee...

Uva" d.e llocturnidad.

Dl ~M!'!E!.\:!:'!.l2.-_~ 1I0IlA_lliE..!:0snlll~rn¡\: Se cal¡;ula. como~

cuartos de 1'01'(1 de S¡¡l"r!o..13a~c....1!l!~

tlgüedlld por Cilda "llora eCecliva" que ...

supere ei c6mjJll~o de tnbajo ord\roln·lo.

1.1.!~~~

el t~!.!Q~'~R:

T'ulicr,do de estos supuestos 51! C:i11cu~ar'n en 'mbs ca·

, "'1 105 eOr,Ce¡ltos lund¡;¡rncntalcs .:.~~~ y ::'~aJ.~:J..<:~~~~~

He>rn", que son iF..presclndibles ¡¡ara la al"H::aclén de este sl~lema 

de rell"lbucioncs.

Oscllnnier.tre .!Y.!!_L~~~.()_!'.::,::~~_~~l8...::.

,!!?;:~ pO't' eada día hb.orable dhfrulll._

do lucra del pn¡odo est¡¡blec¡do, seg\ínla

norlllll.livlI d~ d~lalle que se cstable7.{,/\ 11 ...

e&los efecto,.

Iort. ~I.~ M.!.lCAC10.

a) lli~CIAS.ORDH~A~: Se remur,eranln con el~

!,l23ASE-lt9!A mh ~~Q!:.~mh. en su ca

so, el PLl!S-IlOnA, tlor cada !iera de trabajo declivo

rull;;ndo.

Se 'Pc.rcl.L\ril t¡Ualmente el ~¡¿~,~E::.!9_.P_L~º~,._t~fl:!.!=

~ -por 111.6 horu ·llue eventualmente COICuponda

.1 ~.tl~f:I~C1",S R'E'rRI BUlr,,~s _.~.!'~l,!1!1.91l_'FES"l Yº~_.1_!J.t'.:.q.:

RA61.F:S DE VAC.:\SIONES\: SI! remunerarán con el. !!'l'::
R!O·B.~SE-Ol,A. miil MIT.IGUEr'i\.:.!~:.:..~. 'Por ceda jorMdlt

completa llue corresponde. Lal traccioneS de jornll.dil

le e~lculatlÍn .. prorr¡¡,tn,

e) V1ICACI0NES (COMPLEMENTOlt Aparto ele 'tJ, fem\l.nCleac:t6n

ciladll en .1 punt~ b) onterlor... deven¡ll.t4 o..le C.O!

pltlllcnto tomo ta medl.a 41111'11\. constderada en al 4\.
timo "perrocJo de trabajo. de 101 conceploll de "NOCTllg__

!l.º..!_~. IllchJ comDlemer,to le IIpl\ctlr4 " cadA _

\H\O de 101: cI.fal lIborll'blell 4., vacDclones.

d) ~~~.~):iP',.,(',r·j)H~I~~.1Aa: Al'Drtl elll IU tell\uneul.':\6n co

mo 1\<:>1' .. <"'!' "'<l, r.~rciblt'n un COMPLEMEllTO.DE: BaR/')

!!.l~!~0!:.!Y' ',:-::!.~, ~"';"11! 5~ c''Pectr1ca In 01 A211.tU,do 3' D)
aritclk,.

En los 5U["I\I'OS\<:'5 de Incar,acidad h;bcral IUMltcril derivada

de e\lferrr,e""d co~;¡\n o IIccide"te lat,oral, la Eln'Presa, sin perjuIcio del

.!!.'lt:¡::~~.~~s.'.:_i~_.!.a~_r,r:E-_l_;!:!..':1'.~)(Jraor_{ll~~tl!evísto en el •

llratlado g) dd arl'culo ~~, Cal'. IV, llbc>nnri al tuba,j¡dor ~olT,pl~

~!'~ de forma q\l{'"5",,,-,~do al {Or,jufLlo de las prestnclonc.s reciblda,_

tllnto de la S~gurldad ~~clal ~orr.Cl de la i'repl.lt Empresa, alcence .!1.1.Q2!
~_.~a_~~e__t::~t.!..~~_::.i~~..d.;:¡.!~,C01'l"eSI,onclietotea cada una de 11.1 cen

tlng~nd~s indicad;.s .<.l~l m~s ~r.lerior a la Ilttuaplon de ili~!\pacldnd.

Sin ('mbnrgo, en el taso de I:l"<fe"m~d!ld temun, .!!.~i?~~.:T!~~_Y garantfa

"6l~ !'LP..'.~dy.r..i.Y~ ..,~ J,,·,_r_';r__d,,-'..E,~:'.~~.~!'~ de incapacidad laba

nI derlvi\de d~ d!{h¡¡ situación.

L. tnslltut.tcn del 'Fondo de I'revhl6n. 'Benelicer,da y ¡'s{$len

ela 50clal de 11\ Ccm\.¡¡i'.ia Icndd a 11.1 ear¡o las Il~uler,\e& prelitQclo

loes;

ti) tI) ca"" de flll1edmienlo i'"t" cun1(¡'.ller.c¡,u$a de \\11

trab .. j.,dN· ~n &cth'o de la EmpTeslI, de les Inc1u,d'~$

~n el r,r~~cl.le COl'''~I.lo, ,u e~Il:'!;a e hijos nlur,cre5 ..

de e,L.d 1·,,{.n,il~ll una Cl\nthllld Qua tl5ci.lnrá, entre '1

equivalente 111 sal{lL'lc bue mh anH¡Uedad de ,d••

1llescs. temo m;rdl~(l, y dc.ce,cC'llIo máxllllo~ en concepto

do lI)'uda fD.mllfnr, &t dlcllG llersonlll est\lvl<lSI loH••
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ro, fe c..,tr·:i~:,rd h :-.ililda sum~ o. ;;,~ l ;'11·

c.cr.il:ntcs qu~ e;~'_,vi~~en 1) tu C:ll~". 1'1

l:t A)'u.¡l~, dC:~:~:l de los ]kt;~s in'l; ,'J-

ilor la C~, ,;<.;';" '!c r, ·:\",:·r., p.. n"I-'

eta S,,·,'~l, cu,\" "'-"".¡l.":.,;" ",~ ¡ .."I'

'",

lr.ti~~i::.!~":U.~"-',:...!~~~~._~s.....::.::.~~r~~....:~L:.::':"~~~

~_c:':" ::'~~_~2~:::2.'

Dichas &\lmIlS se dlslr\bulran por l"1 C'r,mU,t de Emptesa

d.el Ce.ntro de Trab~jo d~l Morques~dQ entre. los c~c"l¡'rcs "on mllyorfl

tnéri.tos y prevla la opo.-tunll c:onvoral"r\a q',l~ S~f<i d~dll a conoc:er

la dhtrtbta-o., penonal fon la anterioridad adecuada o r.>r~

fotón le h~[¡i ¡.oe los p~logJ.(i'-'$ dd Perso""l.

El peuoMl que eou&~ bajll po~ ¡"hit, ¡;rd,,;jdll. a

toa 60 arios de edod O \lo!:' causa d« e("lferl~'Hhd, <Ic;:i¡Jl:.lite o falle.

t.!mlcndo d'h'ijnle el afio, perclblrll 111: pllrl~ prop",ci,mü al tt~mp(J

t.rouajado dut"anle cl afio de los bel1diclos "tQrr,~I1~:~ ~n el C~l'¡tulo

tcf~rente a RETRIBUCIONES del. {lrcs<'!l\le Ccnv~l'Iio.

I.a Ayuda EZ~olar para los hijos d~ \';;$ \,'"l;¡,j~'Jcr~5 de

la Explolación MinQta 'i de Alm<ltÍa wra de 2,QOO,QOO Plns. y 20'~,OC03

1't(\,;o brul"--~-E0~' t~Spaclivllmetll\!.

BC,ncfL-;r,Ciil y ,~'·"."l~r,da SncL.l, t.,.\ ,,,,l.,
c.a~o la Ayuda q\l~. rVcr.lI)~::;r'.Il'. ~"".,!~ ,-¡,", l',"""C

~ 1o~ r"m;lia,-.", dd (¡¡lle.i'!'!.

lInlls iladad <¡':~ por cadm C¡,~i"qUr."b

qutnq'.I<'t,jo 'I~ scrv¡cio~ pt.... tadc~ A 1d

ti) Los hLiE.$_~_~~.::.'l_,.~..:~C~)_~ d-"l P'''' "_"

t. E:r.pre$~ qu", pe! ,-,ua1"l'.l;ct" -;,w

A)'ud" Escoiar, ,j., 1;, ·.Ii~'r;l.",j" l-'r

tmt'r,~sa e inciEcaC:,l ~Il el Jrtí;";l" ¡;~ d,' ,'.,:

.ccsar_'!~ii..I1_11.!_::,:;.,~,'"n\e al ~en'ldo. dn, 10 :':')"~_~-'~'.

~~~!I .._d--,,-~fcrm~dn.i2.~'::..l~ q';~ l~ \:~r'J,I

bi1lt~ p¡,ra d~,,'rnpei\llt el tub~jC' qll~ v;~n¡~ r~,-,l¡-

SCI'd. roc;'_,ltat~'.'" p"r,1 la E~;i'_reso olorer.r ~",lo pr~sl, .. ión

• 101 trllb~j(\J~,o,~~ q'~" S'l Jub;l"ll c. ce~1\L (on m.{~ de (,0 Ji,,', de 'ldad.

.La COITlpaMa destlnaeá hUla un !!,~X"I'.C' dí' e.ir.co millones

~~ durante el perIodo do vl¡encfa .kf pfí'~e<l'-" Convento pua

.lfnder Iu nec"5idades d.o nnan~hcfiSn i:Iflrablljad:¡res In activo '1

lijo! ele planttHa que lo soliciten, slempre qua "';;Is\a_\;:~~~

k!!-.del C0'!lj}!-~_'::.nE~,pn2!Y e.n las condlcl~n~~ 1","il'.Jji~~ er, ~$\~

ttia de operaclor,es.

1::1 Sr. Pl:e$Ucn:e del C~n~~jo .:le :d~,,;;.~;, .. :- ·'~r, " 14

\)ttSOI'!:l en qUIén d~lcgu·~.

El St. Pin,:lcr Gcr•.::r:ll do la. ScdcJad o \,'~' "~n_l q\llt

10 SI,H¡tlt'.lj'3..

"tL~ 8' ... RO?/!.LD..§.. TR.H;.l.jO

LII. Em\,resa (acUUar4 a su, tr~bajador~s, anualmente.

fes m~nos y dos ¡;alOes de bolas .1n perju.~clo de qu.e la DlreCCl61\

llueda supUr eventUIl1e5 II\Il;r'enl Mculdad<!1 en lrab;¡l~:i. ~spec(n{':,.

~.ra la o1e('ct~n 44 la cf\\ldlld de \a mismll se nombnm!n

dos mll!lftbros del Cor"U6 de Empresa que colaborarán con la Dlrccc!5n.

Cos r.:¡e~,b:·~: d~l Cc~~lté d~ E~\¡H';:a d~ 1,.1 E"\:';".~clon

Mir.erll, ltbrem~1Tte d~signn~cs pc.r e~te Ccrr:1I11 C\,l~rd;; proC(d~:

do& C~lcgado~ del Pi!r;~,r.at de Almcria, pna los ~q."'~:(CS ~r, que

arC~!( a Ute li:!i~]O P~r,:;,,~l.

El mi.nler"o UC l'",ic;:¡\;ro¡ :;1111 Com!'.á o, en ".l l"HJ. lh\~- Arto 1'.- ASAM·lltEAS Y REUNIONES
all~OS d~'L Pet~o:lo.l, llerlÍ d~ tres C:\lllndo la Cc",;~i6:; (1, 1;·.~t" ~"brll

'Prtr.ta.:Ionol en Favor de ttJ'b~\Jlldc"('c.. dllct~dc~ f~r el 1'·

Convcnb Colectivo.

t1 Fc.n1o toe dctard IIU\lllllJleltte poJr 14 !:~~!. eO\1 1u

"nUd~lIltl n~¡;eU.tt<lG pan cuurlr lu IIlt"SUclolles que, de acu~rdo

con 'Lo dtsplJ.\L'ito en "le Arti,ulo, IU1\ eTect!vlIlf,cnte fe¡¡lizad'.l'~ '1
1& Comis16n so¡ t<lun1d' l 1\.1 IMMS. dO$ VI1~es al ato, 'IO\V('\ que l\t\!'oo·

rlln MCeGulll.$ m",~'otlla ,cun~cne~.

"tt. 3' ... L.'cm:Clr.s p.Elr~Il':lr.AS.

Adtmds de 10$ lup'lutO$ d. tlecftelu reltlbuid(lll p[e"'I~,

to~ e:1 1a t~atsbd611 vIgentel 101 trabaSlldQl'llS lId l>larq,uc5ado 'i 1\1..

l'I'l~r{1l dt!pondl'ñn de IJTI !!!áxtgo ,toba1 40 100 ~dh.!..!etrl!)lll!!2!.l.

!.!!f~~~~~~ opa;a los tasoS .re fal1te o aunnelu en e"\ tratlnjo

ell q,uC' eor.cutt¡¡n clrcunslarll:{lu ele tll!c..tdll~~~2~!!...i'lr.r el Coml..

ta de. r:"",llrcn o to~ D~les~do:1~ d~l PtrS~, ce;.J.:1 se t~t.a de. la 

txplo'.¡;,ción MiMr(l o 1I1rr.cda..

El ComttE 4t Empresal preav!ut'do a la Dirl!ecl~n de 11
CompafHIl con tina antelact6n de. al meno" 2 días n¡¡lu~·lI!UI 'Podr'

c.onlfoc«r r.unfone& o aumb1eat de 10l trabajadores, para lralll~ ele

fsuntos 1aboralCI do cadeter senet'lll. a. celebra\' en el Ce.ntro de ..

TrabaIo. en lui!!...wfeclla y hora I determin.~c~:l:~)ICUerdo eo~

Jl,.!Urecc:t05n ele la C':l:1lpal'lfa. en funct6n d. tu necesfdade$ do'la.

It°duc(.ion..

tos traba1ldofSl gUI dtbll1l fnt~rrumplr su lornada 1.abo

taL. con objt.to de a.bLle • tst•• t"cuntonol, tenddn derfcho a llu.
11lIUH'lI,(.t, lila rettlbutda butll un n:ul.xtmo acumulado anua'L efe 1¡'

~Ora.I'

In. al.. 5O"ITI D! !M!'R!M

11 Comtl' "lipa." SUllllhll'bros podriÍt\ aSereHae ev.aa.
COI detecllos te. nco=O' 'la 1qa1t4a4 vt¡cntt. 1$141'1110 ampandos V.

lal ¡aun!!u Itstabtleldll ttp1mcnlt 'ItU IUI tl,l.r,tk.u,

EL er6<1t10 ct. bRU Illtll\lalu d. q:ue db9:,r,e Ctlli. un.o.

4a \os mt~t.;);ros de\ CCllLttl O Dltoll401 del Ptn'enal pau el tje.tctclJ

4e ,u~ r\,r.c.:~.:,C! pdt"4 aculIW.larl. In lUlO o Vl1~\O!l d. sus COMp';lt\~ft

,es, dn t'e\),lSilr e'L m(xtmQ totll til c.ten' PC':j'.ll<:{Q a.\ atJtC",11!Jg¡, 4t1&
fre110 de ~c .. Ir.11;lJ A h
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, .
El Cc~,¡te dc 5~r,uthlan C! lHat~nc cl~\ Tr;,bj:l er,len¿crA ~

tel'llB r¡¡1odonad,·,. Con \¡¡ sc:¡¡utidad, la 111¡;!~r,e h\".1 ,',l 'y 1~, uder,rll

ido \Il ulud d~ k~ Ir/lbllj~dorel¡.. en ~O& l'6r\nl¡,:.-& P":\ ¡:,j,~ ~n 1It& clis..

l'G¡.Ic.\c\'~a h'¡;¡¡lc& y en el ptl!64nle C¡;,nvenlc.

COTllr~&ldGnl

.. Ull t'r'6\dcnte ,~e.lgn.do 'P0'l: c, trtl\,l'ú~r~o

.. Un HCfli~o 01'1 SeiUttd~d en el tr"br.Jc d~ el,lre 1,~!.

Uc.nlcos lit llll}'or ¡ndoJ que aClu¡¡r,¡¡,,:;-,o. \'¡,~VC~

,ldfn'...

• Bl Jd~ del Servtcto Uadt~ de UmÍ'r~;~.

• El Ayullallto 1'bleo IIl.'Qillltto lDh clllifü:r.dc.

• '!\ Jete del. Eq,ui'PO'O d. toa t'dSlll!O de S<!nwrtdnd,

.. T,-u npresel\tanl.ClI 4. \os trtbajadorct cl~siS,,~d(\~

ccmfoI",e'. h. le.at&lacl6n vlSlnte.

• Un Seeu!arie d"1;01110 ,orll Dlrtc¡;iol; de la [!¡ir, "~a

con v'"¡o: y velO.

hfldonu, Ser':n sus f~ndor,es, .dcn':b 411 '1u lcr.~lTT.~r"e 'Prt\,\SIUI

tu si¡uiellt>eH

• P~<tYer 1. ob~rYand. da \u·disr"~ic.\on~'; v';gcn!'Cs en
tlalerla d'e ft¡'lirldel1 , "~a'~ne.

• l'arllcipar n '01 '"atltlla" at:;!a\es de (e!;\~rida.d e \lt_

a\erw Qya 1nG\uyn CllII1Idu a~pteih:.¡¡s de m~jora de

tOT'.~lelone' ltbora1.•• In utt!1'ta de 'te.lde~,le6 de -tu'ba..

jo ) er,rH"rr,tdh~e' profu!"nal",

• ~r <.onsuludo prevlamenta ao'bte '1a \mp~~r,t~c~cn dé

'Ptend.:l'5 de selutt4f1d Hlnda4e.s r~ t. D~tceetlill Il=

la tm~i:~lh

• lIedbir inf,,"r.-.ndl!ln IO'bt! 'la tecr.c:'cg~a y tlem~s aspecto.

c\t!1 '(lr(\c~~o ptodúc\t\'o on 'la lll~d\dJl' er, t).\:c puda tlf.c¡:..

tar 1. la Uguttdll4 O Mslent.

.. Rcelbir inrormúc\ón lobte anal;sls '1 ul¡¡di~!i~as dI! tn..

dices 4~ rrec.ue.nc.il,a:ravedad y mOrtandad t.n acciden_

tu dc tnb""o y sobre an!lht' ~'coTolrol de rle~¡o 'Pul
vigct".c••sr como tu medidn de '(lrcl,'cT,ción en evltn~16'll

de los 1f,:SfJ1C5 •

... h"'11:>r.cr rn~d¡clut de tll.dic\er gcr.~t ...1 !Cl1~~e 'e,s tClnu

dd' l'u"'oaill-el'lor.

- 'Recibir \nfCltfnllcl¿n aobrll: llbne. 'Y proyectos para 1&

mejora de la med\ein'l d.,. !tnpt'e$l.

.. 'RecibIr illformllcl61'¡ y' ",.rt\dpu In \o~ vrOEHHIIU' I!u

form~r.iól1 en -malerla •••e,aut;l.dnd en niact6n a los

trabojnlleres 1!e Ti'UCVO 'tlSte.se y, en 'S~r,crtll, 1'0r ~p1J.

e~dt.n dc la nucva lCe.llOlo-eí...

Piol,,6ver 1R c.r,sCDlir.-tll., <Ii\'¡;~,:,D~LI-, y r~(i-':'l~¡"'c\~ de

18 !)~g"rld ... d·, Higiene mediante cuni\lc5 y e.cr.f<:'ren

ci~~ al p~n()nal de la. Elnpresa. bien d;l',c1"r,,~r.lc .., ti,

luyes de iMU~ut:lonel onchl~B e sin1lcú'cs "'PCd&15.

·2,,<;\r.~1 h e.olo:llct6n de clltlelee. nV¡~ct d~ Hr.l.\t~d:.1

"j h. e.clc1.'ffltI6n del tol"\c.u'tsos .o\ro. tcmas ::r' cUHtbr,~s

úbtivo~ a did.o ordcn de 11l(i!Ct!i1S.

Lor. lr,l:'.j¡'d:'fc$,a trllves del CCf1~!~ dc S;suriJ<1¿, ·t,'r.,·

d.tllo el~rrcho Q Ccl1c,~~r lQ \r.form~dón p~rllnentc ¡;cl,\"~ l." t.,(,\crL1~

empleadaa. tccr,tl:>f,ía y d~mh aspccto& elel pro~e"o P',)J":ti'"o, q'.lc

toa lleteso.rttl p¡.rl\ el (",on~~¡mjcnlo de 'o~ l:fctg~~ a 1&. H,lud !:~ka

La Emprcstl. ae eo:rLprot:I~'c a $~"il'::nr las c:u~llir.ctu 'Uf
... \lt~\tz.a'l'l 1E:¡\\'l'I e'1 Convento 1.36 ele le O,l.T. 't'tHHc!\do t:or t~'Pa"

el 31 do Marzo 4. 1,973 [B.O.I. at 5 do l'ebre~o ele 1.9/51.

'V1\ .. 'ES,.An1L1DAD 1!.N U E!,,':.I0- ~._-----,,---

¡rt. 1-4"' 1.a Err.pnsa mllnUte"D IU rirme vollll\tad de cf.:e tU

ll'imtiUa de \nbljlldoru fijol. con cor.tl'a~(¡$ '(lot ..

tiempo h1ddlnldo, al 31 d(! Didcl.lb.l"c de. 1.9133, sc

tr. ...nter.ga. como 'lIl{ntmo••, mismo nl\'~.llll final del

'Periodo Ae vlgcnc1a trrcv~~t(l '(lata 1!\ 'P~e.r.e'fte (.clwcr.iO.

'aTa ~c'uDt 'a' 8\IJtt\ut'el'.e.s de' pel's:mal Tle:l!snln.

\lata 41. tIllln\l!ll'1tl'e1!'o 4e'a "P1all:tl1\B, 'llClre 'Pte\1art.c;a

l' o!do o, Com\t6 de Em{'rcn o. en $tl t(l"50, le$ 1:1111...

I,ao. de' 'Ct'SOTlII\•

Art. P.- lit conformidad 'COtl '10 er.lablecido en el 1\"'a1 1:It=rtlOot

"e~ U/19~lt d. 20 de Agosto. )' Rl\Ill Dcc.rclO 2705/19&..

't. 11 4. ~h"bra, 'la ·EIl"Ptetl .u~~ilulr' a lel tub.j••

~ru q,u.·~eeeJ) por fullnllc16n. con lluenta y cuatt'O

. aft;1 C'tlom¡"tclott ~tnlIa'Bdot' lltu1aT' 4al dlttcbo •

euo.lq1rtftt ti '" vratttlc:1!OM'$ 'l!:ConÓln{eu l'"r 4C~!lfll\l1"

O joven 'llcmandiint, de t'T\~r emr'to.

Vl11 _ 'RtV15l0N DH Cm:VE:i10
_._------~--

Tramcurrtdo .1 ptlmlf a110 di vlgeneta del Cor.vento. b.

, ..l>~at S.lIrle.les seda tevi"d"a aU1cll'..:lttcnmcntl, con efecto& dosdt

11 1,1 41lnol'o de 1.983. eD ellll111M ~cel\laj. d.e la 1!.5!tmaci&n 11..

c\& lDl' el' Iobterno. "1'1 el afio 1.985, del Incremento del 111ndiet •

• '.oclO1 11 Ccr,sutlQIl UPC}.

'cs~etlor.1TJcntt II declu¡-.r<i Ur,¡¡ correccIón, • prll1el\l{o$ •

••1 l!tl 1.!l25. Y eonl.feclor. reLr\lllctiV\lS dcsde l' de !l1ero d. 1.""
ID funct&n 4ot.1l'C tu\ment. reBultllrlle, st¡ún e11nslilu\e Naden.'

ti Islodtr.ttc&, l'l0n el tunseuno del año 1.W¡.

"d. 11~ CO!US10U t'lIRIT/ll\1A tlt nrFT;t~V~TmT~

1'.. " et" una C~mlstón t'IltHllTla ele R~prese"lllr.h'

.... 1I1·,arttl neso:l.dcr••• 'Para ruolv.cr las cues1lono. lIlu, " •

Gel'lvaA di ~ aplicación, Clel prcsente ConvenIo. que C&tlld. tnle¡t'JI,

11. 1'1= "tru npt'Glltntante, dcI.1gnlldo' 'Por \a Direc~t6n .. .ta tmpt'!

.. y U'" rcpn&entulea de"\gnl1dc~ '(le,,, el ton;t.l& ele ~mp'tCsll.. ¡"'.
Ccm1sl!a 'IarA "ptutdlda 'oc \1 rerAOhA tue dGllt¡¡nell lu 'Ptl'l:tul

lu TeUn'One& ~ll lA tom\s.16n Ur,(ltJ.., h:e~t' en 1a Sd.e 9,\te dlc'hil'

, ..rtu. dc\er\1',lMn,

~... La Ch;'I~lón l'at!urh cclc\'rn't~teur.te::cstu~ndo

las ~uesl1onfl$ lIcnlltcnlU lo axtU:cran. DQ H:I. d"1i\.c~:t:icl~~S lit ex"

l.n4crb la, OrortU1l.11 AeIU.

Art. 2.1..- lNOlV1SlU1L1.MD 'DE LO CO:1VF.:::r:.q

CUll.lllo queda aeordado_ ene~te Con\"c\',to tl~:-.c c<'lr~~ar

Indl...15lb1.l, 'Por lo que quedllt'i nulo y ,tu dl".cin )0 t~f.· c~,Ir.!o l.

.1 CJI'O de nD se: ofld~l '1 totalmentc Bf>rob~h en toU tlch'nl !:(¡nt...

lIll10'·

)i me)'llnt c3.erl\·adcs del tr¡,l..:rjc'; To;,',il" \te,."

Tr,!nlo de. tcd~ la 1",[",,·

b:~ ric " ~ r < 1"

r--,~". tL ¡

"s\ml.uno ~cd.d ser obJ";lO de t'C\:"l\lClc:¡, a s~...¡ct":.l4.

rubada c1e C\Hl.lr.ul(!tll do la, 'Parlr.s. e'.:!l,;,.~Io " aI!are: e 1T.~dHiCJ.'"

., contenido de 5UJ 'Pac1os • virtud Qe flema lq:al da ctl1:d::ter ,..

",.UVO.
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uno t
Ctldat "
Ctieta\ '-'
Ofie.tal 31

.............., ........................" .
, •••~t." I .

'76.309,.
73.Q01,
66.3a;;,_

CSatadO-'OilGllo-or. 'P(l,t'& I!!t. hot'I.I'cua:ctlllta atnuf_

4. tr«unjo Irc~n...o1

4 N N '·0 f
~sAr.~prl~.LIl~'1!gt.P-º1

'Sahdo-Ba~e-l.H~5 para tretnta días '1 81!ta 110ru t\larent"tt IItuutOl
da trabllJo llfo::.c.ttvo por dla)

18739 llIlSOLllC/ON de .. de ""'yo de 10&4, do lo DIn..
.IÓIl 0......., do Traboto. _ lo que se 1Iomo_
con .1 n4rMr'9 .l."; IN 0CW0r" d. proNoci6n
_Iro ImpOctoo, "",reo .,._. _lo •• ,,..
,f,rkadol Y p"".ntodol por la Bmpruo .Optor.
S__ A..ón,,,,,,, Opllco. D'plo"""""', do So"*'
lorto.

In.tculdo .. oota DlroooI6n Gener&I do Trabalo expedlenllO
do homolo,¡aclÓll do 101 oou~ de prolocx:lcln cootra lmpaot....
JDa1"C& .Pe~. modelo M, 00Il arre¡lo lo lo prevenido 'D 1&
Orden de 11 de mayo de 1814, lObN homol_IOn de 101 .....
di... de prolecolnn perooul do loo trabaI_... ha dietado
lUC.luol6ll. 8D ~ya parte dlspo.1U...... Nta.bleoe lo siguiente;

PI l",o...-HoJllOlopr loo oou~ de pro_Ou oontra Im
paL-tC., marca .feoJalo-. modelo.•, fabdcMdoe y preaent&doa
.por 1& Em_ oOptor, .S, A.. Opltoo. D1plomodo••, OOD doml·
oJll0 'll Barcelona-M, call. Mimos... número e. baJOI. como
f.t'/U:ares d. prcteco16D contra impaotol el. 01... e y qu. IOD
do repueato poda 1&1 ¡al.. de monl..... tipo unl_oaI ...... __
tieOOi6D contra impactol. marca .Pepscb, modelo 'COlumbia ...
hOJ('ololadas OOD .1 número 1.230••1 11 d.alOlt~ de 1888.

So"",do,-Cada ocular do dicho moclolo. mo.r.- y 01.... 110
VBI'. marcada de forma ~ta J en 11tlovlalbl. que no
tnttrflera la Yi8JóD. la llttra e, , la oat. o bolla en que D8OII
se.riamt;nte 1rt 1lItroduoicla~ IU comeroiaU.ci6ll, est&rt ce
rrada por un .eUu·preclnto idh..lvo ClOD lu adecuad.. condlolo.
De6 de OOIlIUiencia y permanenol&. OOD 1.. l1¡wente iucrtp
01611. -N. T. Homol. 1.Ilaa.~-_.-ClouIa". de prol"""'ÓD cou
tra :mpaotoa d. clalo C.-RePUNto para tu ,ar.. d. montura
tipo univel'l&l para protecoi6D ClGIltr& impaoto,. ma.ro& "Pe
'<,;6(,", modf;llo "Cclumbla.", homolopdal COD .1 número 1.2801>.

Lo quo so haoo públloo __ ..,....el OOI1oo1ml.nto. de 0011
!01m'dad 0011 l. dlspueato .. 01 OÍ'tIOU1o 4.' de la Orden oItada
....oro homolopol6r. d. loo mod1oo de prolooc:lcln perlonal d. loo .
trat:..lactorel ,. Duma t6cDloa re,lamentarla MT-17, de oculares
de ~ro_i6n contra lmpaotOl. aprobedo por "IOluol6Jl do lIS
da 1'''''0 de 1I"iI.

Madrid. ,. do mayo d. 191M.-El Dirootor _ral, FranollOO
J06I Garota Zapata

1,3OS..
I.SU..
10m...
••063..
10170..
10306.
.,~;.¡...

BAr.mo
f ES¡¡'l'AI

1.323..
1_673.
1.874..
1.93',
S"85.~

••116.. 
••1'5'.-

, 1.313.-

• I " I ~.· .
, I ••I.I~ I ..

7 , .· " ..· ..
10 ....
u ..

~I.lJercs Ltmptoz& ..

~)'uüal\t. E'pildalt¡ta ...

O.!il;tal 3' .

ClCleto.l 2' , ~ .

(lUdat 11. , .

).lolltador a .
l1on,¡;,dOl: A .

..................1 ..

......................",.,...

. , .

llBSOWCION d. lID de lunlo de 10&4, de lo Dlroc
.ión O....rol do Trabolo. por lo O'" '0 dlBpo... lo
publicación dll Conv.nkl Collce,,,o poNJ la 'ndlll-
_ de O...nj.. A_looloo, de oImbllo .....10....1.

Viato. el texto d,1 Convenlo Colectlvo para la Industria de
Oranl.. Avlco¡... de ....hlto naoIonal. recibido oon la docu
mentación compl.mentarla en ..ta Dirección ~neral el dla 1"
do junio do 191M. lU.orlto POJ' loo repreoontanl.. do 1&1 AoooI&
oIoue. Emprooarlal.. ANSA. ANPP. MULCRlPOLL. CEAS y d.
¡.. Centralo. Sindical.. UOT, USO y CX:.OO, 01 12 do abril del
a60 en curso, y d. conformidad con lo dlapuesto en el articu
lo 90. 2 ., 3. de la Ley 811880, d.el Estatuto de los Trabaladores.

Esta Direcci6n General aeuetdal

Prtm.ro.-On:Ienar IU inscripción en el Registro de Conve
nios de elte Centro Directivo. con notificación a la Comisión
Negociadora, a tenor de 10 que preacrJbe el articulo 2.- del
Ileal Decreto 104011981, d. 32 do mayo.

Segundo.-Remitlr el teJ:to orlaJ,nal del mismo al Instituto
de Medlaolón, Arbltrajo y ConclllaclOn lIMACl,

.Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado_.
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Madrid, 20 d. Junio de 198f.-EI Director general, Francisco
JOSé Gareta Zapata.

Sree. representantes de las AIOc1aclonet PatronaJes y de las
Centrales Sindical.. en la Comisión Negoctadora del Conve
nio Colectivo, de Ambito nacional. para la Industria de Gran~
1.. Avfco¡..,

70.891.·

&1'8.

lili.~...

13,1~..

BAU'IO
Et&ETAS

..............................

Oflda\ l' Ebpeda1.
AUlI.listo. lnfotmdtíe&
Anlllhtll Jafe
t~c.ntcQ ot"aantzact6n l'
Oflc:llal l'
Dellnc~"\e l'
TOpógHllQ l'
'Vigilante l'
Anutrol. l'
topógl"llfo 21
Ocllne~nlc 2'
VIgilar,te 2'
1'écnteo Ot¡a.nlzaet6ll al .
Oftch\ 2'
Chofer Turhm.
(lul\Tdll. Jutadg J.::r.
~na\l6ta 2.'
O!lcto.l 3'
Lblero .
Guardo. Jutnd:l
,"UXi1iCl'C Urntn1!tnH'I¡)
Auxlli<\C' taboratodo
Au>:lII.ar OtgllnlzlIdóQ
lll.ntlat1o No 'T'1u.\4.dQ
BucuhrC'
"lmacct",cta
Cll.lclIt!or 4.t l'bt\ol
Tel11fcr.l$t&
C<c'nGrG,
""r-t,~:cn'. 2' Eecncmato .
tl.l&tclll. O~"¡:1.a.;tQ II•• ~- II.II••'


