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Articulo once.

La fecha a iener en cuenta para la aplicacién de los
efectos que procedan serd, en todo caso, la de recepcién
de la reclamacién por parte del Dpto. de Persogal.

Articulo doce.

'

En el caso de que algin interesado solicite aclaraciones
sobre el resultado de su reclamacién, la Comisién acordard
la conveniencia de atender o no dicha solicitud y, en su
caso, serd la ‘encargada de proporcionar las aclaraciones
pertinentes,

Artleulo trece.

Los interesados podrdn interponer, en contra de les
acuerdos de la Comisién, una .egunda y dltima reclama-
¢cién en n plazo méximo de 30 dias laborables a partir de
la fecha en que reciban la notificacién del Dpto, de Per-

Sona!l

TEXTOS FUERA DE CONVENIO

COMITE INTERCENTROS

A las reuniones trimestrales de estos Comités gon la Direccidn
podrdn ser invitados, Delegados de Personal representantes ‘de
las Sucursales sin Comité, hasta completar, en ambos casos un

nidmero. total de 12 asistentes a cada Comité Intercentros.

INCAPACTDAD LABORAL TRANSITURTA

A efectos del cémputo del absentismo no se r:omputaré_n los per
mi.scs sin sueldo, los correspondientes a maternidad normal

(98 dfas), los accidentes de trabajo, vacaciones, musencias
de los Representantes del Personal dentro de su cémputo de ho-
ras ni las enfermedades que requieran intervencién quirdrgi-

ca u hospitalizacién .

APARCAMTENTO ALCALA DE HENARES

Se acuerda la construccidén de 20 plazas de aparcamiento cu=
bierto en el centro del Almacén Regulador de Alcald de Hena

e,

18€14 RESQOLUCION de 7 de agosto de 1984, de la Direc-
civn General de Trabajo, por la que se dispone la
pukiicacion del Convenio Colectivo para el Banco
de Espaiia y los trabajodores a su servicio.

Visto el texto de' Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
nacional, para el Banco de Espaiia y los trabajadores a su
servicio, recibido en esta Direccién General el 18 de julio de
‘1984, suscrito por las respectivas representaciones de empresa
y trabajadores, el dia 12 de juiio ultimo, de conformidad con
lo dispuesto en e] articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trahaja-
dores, de 10 de marzo de 1980, y en el articulo 2. del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, y advertencia a la misma de que la
empresa se halla incluida en el &mbito subjetivo del articu-
lo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de] Estado para 1984, advertencia de la que se deja
consiancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados,

Madrid a 7 de agosto de 1884,—El Director general, P. D,
el Subdirector general de Relaciones Labora'es, Francisco J.
Gonzéalez de Lena Alvarez,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL BANCO DE ESPANA
Y LOS EMPLEADOS A §U SERVICIO

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

St o0l L IUNLS SRNERALLS,

Articulo 12
AMBITY FUNCIONAL

El presente Convenio colective, de 4mbito de empresa,
abarca las funciones gue desarrolla el Banco de Espafia en su

especifica dimensién de banco central, en oumplimiento de las
que le estén encomendadas por el articulo 32 de la Ley 30/15980.

Articulo 20

AMBITO PERSONAL

El presente Convenio, dentro del &mbite funcional que

"se concreta en el articulo anterior, resulta sole de aplicacién

a los empleados del Banco de Espafia unidos al mismo por rela-
cién juridica de naturaleza laboral, y sujetos, en calidad de
norma sectorial bédsica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de
Espafia, homologado por Resolucién de la- Direccién General de
Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante el que se llevd a ca-
bo, 2l amparo de lo previsto en el articule 29 del Decreto-Ley
1771977, de 4 de marzo, la sustitucién normativa a gue también
se refiere la disposicién transitoria segunda de la Ley del es-
tatuto de los trabajadores.

Articulo 39
AMBITO TERRITORIAL

Las normas de este Convenio seran de aplicacién en lar
Oficinas centrales del Banco de Espafia en Madrid y en todas la
sucursales gue tiene establecidas en territorio sujeto a la so-
berania del Estado espafiol.

Articule 49
AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraria en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el *Boletin Oficial del Estado”, salvo
aquellas de sus normas en que se indique expresamente otra fe-
cha,

Su vigencia se extenderid hasta el 31 de diciembre de
1984, considerandose prorrogado de afio en afio si no se denuncia
pPor ninguna de las partes con un mes, al menos, de antelacién a
la fecha fijada para su extineién normal o, en su caso, para
las correspondientes prérrogas.

La denuncia a que se refiere el péirrafo anterior se

e_fectuara' mediante escrito formulado por la parte denunciante Y
dirigido precisamente a la otra parte.

Artieulo 5o
COMPENSACION

Las mejoras establecidas por el presente Convenio com-
oensardn las de cualquier clase, con excepcién de las concedi-

Jas "ad personam", gue existan en el Banco de Espafia con cardc-
ter reglamentario, convencional o voluntario,

CAPITULO IT

MEJORAS_DE CARACTER ECONOMICO

nrtfeulo 68
MEJORAS DE CARACTER SALARIAL
Con efectos A partir de 12 de enero de 1984 se incre-

nentardn proporcionalmente, en un 6,50 %, los siguienteg con-
ceptos retributives:
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- El salario base, con la obligada repercusién que
a éste corresponde en la determinacidén de los
complementos de vancimiento periddico superior al
mes a que se refiere el articulo 143 del Regla-
mento de Trabajo.

- El complemento personal de antigliedad sobre los
importes vigentes para cada categoria profesional
en 31 de diciembre de 1983.

- El complemento de Fesidencia.

- El complemento personal de permanencia.

- El complemento lineal.

- Los complementos de especial respons;bilidad a

propios de las categorias profesionales, asi como
los complementos de puesto de trabajo que se de~
tallan en el anexo nimero 1.

- La asignacidén de vivienda.

- Las asignaciones personales por québranto de me-
neda.

Articulo 78

MEJORAS DE DEVENGOS EXTRASALARIALES

Se incrementarin en el 6,50 % los siguientes devengos
extrasalariales:

- Las ayudas escolares a que se refiere el articulo
148 del Reglamento de Trabajo en el Banco 'de Es-
pafia y, consiguientemente, la cuantia de las be.-
cas de estudios reguladas en el articulo 194, asi
como las ayudas por la utilizacién de gquarderias
infantiles establecidas en el articulo 196,

- La bonificacién por articulos alimenticios a que
se refiere el articulo 198 del citado Reglamento
de Trabajo y el suministro extraordinario de Na=
vidad mencionado en el articulo 142.

CAPITULO III

sMODIFICACION DE_ARTICULOQS_DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DEL
BANCO DE ESPANA

Articulo B2

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

El primer parrafo del articule 137 del Reglamento de
Trabajo queda deroyado en su redaccidn actual y sustituide por
los tres siguientes parrafos:

“Los empleados del Banco de Espaila percibiran por el
concepto de ‘complemento personal de antigilledad' 1log importes
establecidos para cada categoria profesional Y cuyo devengo se
eustancia mediante trienios computables a partir de la Eecha de
toma de poscsidén en la categoria gque se ostente.

El 'complemento persconal de antigiliedad' se incrementa-
rd anualiente por el mismo indice de elevacién que se fije para
el salario base en los convenios colectivos.

] Asimicsmo se percibird por este complemento salarial el
importe de los trienios que, en su caso, hubieran devengado
desde su ingreso en el Banco en categorias distintas, por los
importes correspondientes a tales categorias. A este efecto sa
computardn no solo los trienios servidos em su totalidad, eino
también los meses que no completen trienios, valorandose cada
uno en la treintaiseisava parte del total importe del mismo Y
computandose 1a fraccién de mes como mes completo."

El dltimo parrafo del referido articulo 137 del Regla-
mento de T:abaJo 6e mantiene vigente en su integridad, si blen
al texto del mismo se adicionardn las siguientes categorias
profesionales;

La de "Médico".

Las que integran el grupo de "Técnicos de Infore
mitica",

La de "Archivero Titulado",

La de "Ingeniero Superior",

La de "Asesor cn Prensa Econémica".

La de "Conservador®, )

Rrticule-92
COMPLEMENTO LINEAL

El articulo 140 del Reglamento de Trabajo queds redace
tade del siguiente modo; |

. sartfcule 140.- Complemento 1ineal,= La uuantia de ede!
te complemento seri exactamente igual para todos leos empleados
sometidos al presente Reglamento de Trabajo en el Banco de Es~

pafia, sea cualquiera su categoria, la plaza de sy destino o la

naturaleza de su trabajo.

El1 complemento lineal se percibird unicamente en las
doce mensualidades ordinarias, no sirviende, en consecuencia,
de base para el cémputo de los complezentos de vencimiento pe-
riédico superior al mes. Serd, en cambio, computable a electos
pasivos y servird de estimacién, junto al salario base, a los
efectos que, en materia de antigiiedad, prescribe el aumero 2
del articulo 25 de la Ley del estatuto de los trabajadores.®

Articulo 102
CRERCION DEL GRUPO PROFESIONAL DE CAMBISTAS DEL BANCO DE ESPARA

El articulo 20 del Reglamento de Trabajo, relative a
los grupos y categorias profesionales en gque se divide el per-—
sonal, queda modificado, adicionando ‘a continuacién del grupo
de Técnicos de Informatica el de Cambistas, mediante la si-—
guiente redaccién:

"El grupo de Cambistas del Banco de Espaia comprende
lae siquientes categorias: .

~ Jefe de Cambios,

- Cambista Principal,

-~ Cambista de primera.
- Cambista de segunda.

- Cambista de tercera”,

El articulo 28 bis del Reglamento,ée Trabajo pasari a
denominarse articulo 26 ter. Bajo la denominacién de articule
28 bis figurarad el siguiente texto reglamentario:

"Definiciones del grupo de Cambistas.-

I .El Jefe de Cambios, con la categoria de Subjefe
de Oficina. estara al frente de la Secciém Técni-
ca de Cambios que dirigira y coordinara a las oér-
denes directas del Jefe de la Oficina. Como res-
ponsabilidad propia del cargo tendrd la de cum-
plir las directrices marcadas en lo concerniente
al Mercado Espafiol de .Cambios por el Jefe de 1la
Oficina de Operaciones Exteriores .a quien efec-
tuard las propuestas sobre las operaciones pro-~
pias de este mercado e informard sobre la evolu-
cidén de los distintos mercados mundiales,

11 El Cambista Principal, tiene como funcién mante=
ner una estrecha colaboracién con el Jefe de Cam-
bios y efectuar las sustituciones del misma.

111 Los Cambistas de primera y segunda., tienen como
funcién ejecutar las operaciones de depésitos y
arbitrajes con corresponsales no residentes asi
como la vigilancia del mercado de contade Yy a
plazo de la peseta, llevando a  término 1as ne=
cesarias operaciones de intervenciaén.

v Los Cambistas de tercera, tienen comoe funcién
efectuar operaciones con la Banca Delegada, en el
mercado interior., Bajo la tutela de cambistas de
categoria superior, realizaran operaciones con
corresponsales no residentes, con el objeto de
completar su formacién y aprendizaje."

. El articulo 42 del Reglamento d& Trabajo relativo a
los sistemas de ingreso en determinadas categorias, se modifi-~
card adicionando al final del mismo los eiguientes parrafos:

"El ingreso en el grupo de Cambistas se realizard nor=
malmerte por la categoria de Cambista de tercera y tendra lugar
per concursQ entre los Oficiales. Administratives que hubiesen
desarrollade las funciones de 10 gue comunmente se denomina
Ayudante o Posicionista en la Sala de Cambios durante un minimo
de dos afios. Ello no obstante, el Consejo Ejecutivo, cuando las
necesidades del servicio asi 1o aconsejen, a través de Concurso
0 Concurso-examen, podra decidir el ingreso directo en gual-
quiera de 1las categorias del Grupo de aquellas personas que,’
por sus méritos, experiencia ¢ conocimientos profesionales pue-
dan desempefiar las funciones encomendadas a estas categorias.

Los destinos vacantes de Oficlal Administrative para
desarrollar las funciones de Ayudante o Posicionista en la Sala
de Cambios serdn cubiertos mediante concureo interno de tras-
lado convocado por la Oficina de Personal del Banco, en 8l que
ge" analizardn los conocimientos ¥y aptitudes alegados por los
solicitantes, en atencién a las caracteristicas del puesto a
cubrirc.”

Se crea un articulo BY bis en el Reglamento de Traba-
30, del siguiente tenor literals

"Permanencia en_ el qrupo de Cambistas.- El1 personal
del grupo de Cambistas del Banco de Espafia vendra obligado a
ocupar puestos de trabajo propios de su especialidad, permane-
ciendo en los niveles o categorias que hayan alcanzado y debe-
rdn sequir cuantas ensefianzas estime precisas el Banco, para
mejoramiento de las técnicas de su especialldad.

No obstante 1o establecido en el parrafo anterior, los
Cambistas podrén pasar, excepcionalmente:

a) Por libre iniciativa del Baneo ¥y por conveniencia del
servicio, a ocupar otros puestof de trabajn en aten-
cién a su formacién y capacidad. En este supuesto, se
les respetardn su categoria y nivel, régimen de retri-
buciones y posibilidades de ascenso o pase. Dicho as-
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censo n¢ supondrd cobertura de vacante en las plantl-
llas del grupo das Cambistas,

b) Por propia voluntad cuando proceda de otros Grupos del
Banco y desee integrarse a ellens, slempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan y sea auterizado.
En este supuesto, dicho personal perderd el zégimen
retributivo propio de su categoria, para pasar a pee-
cibir exclusivamente la remuneraciém correspondiente a
la categoria gue ostentaba al ingresar en el grupo de
cambistas, sl blen ee computars en la misma la antie
giiedad prestada en dicho grupo.

El acceso del persomal del Grupo @e Canbistas al Curse
de aptitud para la Jefatura estarf limitado a aquellos que,
procediendo de la categoria de Técwicoe del Banco, quieran hacer
uso, en la actualidad o en el futuro, de la posibllidad descri-
ta en el apartado b) del nimero anterior, y sean autorizados
expresamente para ellp pbr @l Consejo Ejecutivo.®

Acticulo 112

PASES O CAMBIOS DE NIVEL EN DETERMINADOS GRUPOS PROFESIONALES

Quedan expresamente derogadea los articulod 73 al 77,
ambos inclusive, asi como el 80, del vigente Reglamento de Trae-
bajo, estableciendo en su lugar un Wnico precepto, que sustitue
ye al articulo 72, del siguiente tenmor literals

vartfculo 72,- Requlacién de los pases o cambles de
nivel en_ determinados grupos_profesionales,- En 1l¢8 grupos de
Inspectores, Titulados, Técnicos de Informdtica y Cambistas,
los pases o cambios de nivel dentro de una nisma ocategoria pro=
fesional serdn acordados al menes anualmente por 8l Consejo
Ejecutivo, atendiendo las propuestas qua ge formulen por laas
respectivas Juntas de Jefes, tras efectuar un aniliels riguroso
y objetivo de la actuacién profesional de los empleados cuya
promocién se propone, tanto en lo- que ee refiere a los comatiw
dos que se le atribuyen como 4 su competencia en el trabajo.
Los informes serdn sustanciados utilizando los modelos que para
cada grupo profesional se establezcan, al objeto de que la va-
loracién atienda las especiales caracteristicas de cada catege-
ria, en relacién con el puesto de trabajo que-sa desempefie. Los
empleados tendrdn acceso, 81 10 desean, a conocer de las co-
rrespondientes Juntas de Jefes su calificacidén profesional, La
propuesta al Consejo para tales cambios de nivel serd formulada
por el Gobernador o Subgobernador tras conocer los informes que
sobre los candidatos secleccionados aporten los respectivos Di-
rectores Generales, reunldes en comislén bajo su Presidencia, ¥
actuando como Secretario de la nisma ol Jefe do Personal.

En tode caso el nimero de empleados propuestes para el
cambio de nivel tendr4 que relacionarse com la composicién ¥
caracteristicas de las respectivas plantillas profesionales,.®

Articulo 122
CREACION DE NIVELES EN DETERMINADAS CATEGORIAS

Consecuente con las normas de armenizacién ds les pa-
ses 0 cambios de nivel que se establecen en la nueva redaccilén
del articuls 72 del Reglamento de Trabajo de que queda hecha
referencia, ¥y teniendo presente la similitud de funciones gqus
desarrolian loe empleados integrades en los doe subgrupos en
que se divide el grupo profesional de 9%Inspectores”, resulta
agonsejable que el ninero ‘de niveles existente en cada catego~
ria tienda a eer equiparable y gque @l regimen getributivo en
cada nlvel sea idéntico.

] En consecuencia, gqueda parolalmente modiflicado el ar-
ticulv 20 del Reglamento de Trabajo en cuanto se refiera al
grupo de "Inspectores”, con arreglo a la siguiente redaccién:

"El grupo de Inspactoras coemprende 408 subgrupess

A) Inspectores da los Servicilos, oon las sigulentes
categoriass :

*+ T, Iﬁspecto: Jefe,
II. Inspectores, con 108 slgulentes niveless

= Inspector de primera,
‘e Inspector de segunda,
= Inspector de tercera,

B) Inspectores de Entidades de Créalto y Ahorro, con
las siguientes categoriass

T. Inspector Jefe,
II. Inspectores, con 108 elgulentee niveles:

Inspector
Inspector
Inspector
Inspector
Inspectok

de primera,
de segunda,
de tercera,
de cuarta,
de entrada,®

Como consecuencia da 1a wvariacién del articaulo 20 de
que que@a hecha referencla, se produce asimismo la modificacién
del articulo 59 relativo al ascenso a la categoria de Inspector
de los serviclee, sustituyendo en su texto la expresidn "Ins-
pector de segunda", por la de "Inspector de tercera".

Al objéto de segulr idéntices ecriterics de homogeneci-
dad entrg las categorias de Letrados Asesores, y de Titulados
del Servicio de Estndios, queda parcialmente modificado el re-~
ferido articulo 20 ael Reglamento de Trabajo en lo referente a

1a categoria I ded) grupo de titulados Superiores, por creacién
del nivel 3e cuarta, cob lo que el apartado referente & dicha
ocategoria profesional gueda zedactado del siguiente modos

93, Yetrado Asesor, con oinco nivelass

» Letrado Mayor.

e Letrado de segunda,
« Letrado de terceras
= Letrado de cuarta.
= Letrado de entrada,®

artienle 130
TRADAJOS DB BUPERIOR B INFERIOR CATEGORIA

Rl arviculo 34 do) Reglamento de Trabajo gueds redage
tado ds) slguiente modot Jog

oarticnlo 34.- Trabajos 38 superior e Inferlor cateqoe
rla.= Rl enunciado de funclones, a efectos de definicién, no
inpedird atribulr, oircunstancialmente, trabajos de inferior
oategoria a quienes estén conprendidos en otra superior, sieme
vre que lo exijan necesidades perentoriag o imprevisibles ael
serviclo ¥y oomunicdndolo a lom representantes legales de los
trabajadores,

El enpleado qus sustituya a otro 2e superlor cateqo=
283, realizando efectivamente las funciones encomendadas a &g«
te, percibird 1la ocantidad que le corresponda de la diferencia
entre el importe de catorce mensvalidades (doce ordinarlias y
dos extraordinarias) del sueldo qua disfrute el sustituto y el
inporte de otras catorce menshalidades del da ingreso en la ca-
tegoria del sustituido, sin que sea computable a este efecto
ninguna otra percepcién, Determinada la diferencia entre suelw
dos, oo dividir& su importe por el nimero total de dias labora=
bles del afio, ¥ el cocients que resulte, multiplicado por el
ninero de dias trabajados gue corresponda computar en la susti-
tucldén, reprosesntari ol principal a pagar al interesado. En los
0asos en que no exista diferencia de sueldo o ésta sea inferior
a la &8s los complementos de especlal responsabilidad o gratifi-
cacloneas por cargo, que tlene acignadas el-personal de caja y
porteria, 60 tomarin en consideracidén tales diferencias para
determinar la parte gue correspenda percibir por los dias sus-
tituidos,.®

Artfeuls 2218
INCOMPATIBILIDADES

Bl apartado 12 del artfculo 90 del Reglamento de Tra=
bajo, relativo a las obligaciones de los trabajadores, queda
redactado del slgulente modo: .

010, Dedlcar al Banco de Espafia, de modo preferente,
g0 ectividad profesional. En su virtud, los destinos en é1 se=
£5n incompatibles con el ejercicio de cualquier cargo, profe-
pidén o actividad, retribuido o no, que impida o menoscabe el
estricto cunplimiento de los deberes del trabajador, comprome-
tan su imparcialidad o independencia, perjudiquen los intereses
del Banco O supongan cowpetencia desleal para el mismo, o en
general, ‘sean considerados como tales por 1a legislacioén apli-
cable sobre l1a materia,

. 2) objeto de dar cumplimiento a leo dispuesto en el pi-
rrafo anterior, y a efectoe de que el Banco de Espafia pueda de-
olarar lap compatibllidades o incompatibilidades que procedan,
lo8 empleados interesados habrdn de declarar, en la forma y mo-
mento que se les indique, las actividades onerosas o lucrativas
que desarrollen ajenas a su servicio en el Banco, gcualquiera
que eea su naturaleza,"

CAPITULO IV

RECLAMENTO DE PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE
VIVIENDAS

Articule 158
APROBACION T VIGENCIA

Por el presente Convenis colectivo, y con 1la fuerza
norMativa inherente al mismo, 6e. aprueba el "Reglamento de
Préstamos en favor de los Empleados del Banco de Espaiia para el
acceso a 1a Propiedad de sus Viviendas", cuyo texto figuca uni=-
do en calidad de anexo nimero 2,

Su vigencla se inlclar§ en 1a misma fecha en que el
presente Convenio sea publicado en el Boletin Oficial del Esta-
dao,

aArticulo 162
DEROGACION DE NORMAS ANTERIORES

Pe gonformidad con lo previsto en el parrafe primero
3¢ 1a dlepoeloién traneitoria segunda de la Ley del estatuto de
los trabajaderes, ¥y habida cuenta de que mediante el citado Re-
glamento ee establece, en cuanto a la materia que en el mismo
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se regula, un nuevo orden normativo, cesard la vigencia, en
virtud de la sustitucidén de normas sectoriales que se efectua,
el "Reglamento Especial de los Préstamos en favor de sus Vi~
viendas" aprobade por Resolucién del Ministarlo de la vivienda
de fecha 24 de geptiembre de 1957, asi como la totalidad de 1las
normas que sobre esta materia se detallan en el articule 199
del vigente Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia, y las
establecidas poeteriormente y hasta 1a fecha en los sucesivos
Convenios colectivos,

CAPITULO V
PRQMOCION PROFESIONAL

nrtiecule 178

PLAN DE PROMOCION INTERNA

Sin perjuicio de gue los empleados puedan ascender a
categerias svperiores mediante concureo-oposicién o concur-
- so-examen libres, en anilogas condiclones que hasta el presen-
te, se establecerd de comin acuerdo entre l1a Administraecién y
los representantes de los trabajadoree un elstema de promocién
interna basado, fundamentalmente, en la valoracién y apreola-
olén del 2esempefy del puesto de trabajo. para eeleccionar a
lo6 enpleados nis 1déneos, en uniém de otros coriterios tales
como la posesidén de los conocimientos necesarios para el daes-
arrollo de los nuevos cometidos, comprobados de forma objetiva,
asf como la exigencia de una antigiedad minima, que garantice
el principio de estabilidad proresional,

En lo concerniente a la formacién de los empleados oon
vietas a su promocién profesional, el Banco de Espafia asume
plenamente su parte de responsabilidad en la tarea, que S0 com-

_promete a desarrollar a través de su Ceantro de Formacién y Per-
feccionamiente, gue instrumentara al efecto los oportunocs pla-
nes Y Programas,

El plan de promocidn a establecer ird encaminado a
_que lot actuales grupos de "Oficiales Administratives® y "Auxi-
liares" sc¢ integren en un solo grupo profesional denominado
"Administrativo” que se dividird en las categorias y hiveles
que se estimen oportunos para adecuarse a loe puestog de trahd-
jo del Banco. El mis- alto nivel gque siyuiendo dicho plan ge
establezca dentre del Grupo Adnministrativo sera ‘equiparado, &
los sd6los efectos de salario base, a la categoria de Técnico.

Por Convenio colectivo, o mediante el cauce estable-
cido en el apartado e) del articulo 22 del Real Decreto 1.040/
1981, de 22 de mayo. se Pprocedera a estructurar normativamente
lo acordade en el presente articulo.

DISPOSICION FINAL

Comisién_paritaria.- De conformidad con lo dispueste
en o1 articulo 85.2.4) de la vigehte Ley del Estatutv de los
Trabaladoree, se designa ura Comisién Paritaria constituida por
cuatro representantes de cada una de las partes negociadoras,
miembros todos de la Comisién Deliberadera, Yy cuyos nombres ee
hacen constar en el acta correspondiente, para entender de las
cuestiones que se planteen, con cardcter gensral, sobre la 1n-
terprgtacién, aplicacién y desarrollo del presente Convenioge

ANEXO NUM,

KELACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CUYOS COMPLEMENTOS
SERAN INCREMENTADOS EN EL €,50 % EN VIRTUD DE 10
DISPUESTO EN EL PARRAFO 22 DEL ARTICULO 62 DEL

PRESENTE CONVENIO

= Rnalistas de trabajoe administrativos, que no ostenten la
categoria de Jefe,

- Diplomados en Estadistica.

« Documentalistas,

= Encargada de perforistas,

~ Monitores de perforistas,

= Perforistas.

~ Jefe de Transportes y Conducicres
=~ Ordenanzas carteros.

- Vigilantes Jurados de la unidad de cortrol.

ANEXO NUM. 2

REGLAMENTO DE PRESTAMOS EN FAVOR DE LOS EMPLEADOS DEL BANCO
DE ESPARA PARA EL ACCESO A LA PROPIEDAD DE S8US VIVIENDAS

CAPITULO T.- DISPOSICIONES GENERALES

e LY em Dot ol UNBo LEWLRALES,

Articuloe 1°.- Finalidad.~- La £inalldad que ge propone el
Banco de Espaifla es facilitar a esus empleados £1ijoa, que ca-
rezcan de vivienda propia. la concesién de préstamos que lea
permitan el acceso a la propiedad de una vivienda que cone=
tituya eu domicilio habitual y permenente, bien sea la que
estén habitande como arrendatarioas ¢ bien aquella otca en 13
gue pudieran instalarse.

articulo 2°.- Conceeidn.- hos préstames seridn goncedides por
gl COns§jo Ejecutive del Banco, & propuecta de la Ofiocina de
ergonals

La tramitacidn d8e estoe préstamos, hasta 60 Oami=
@elaclén, sera competencia de dicha Oficina,

Articulo 3°,- Clases de gré‘tamoa,- Bl Banco ds Espafla, mee
dlante los requisitos gque ee establecen en el precente Re~
glanente, podrd conceder 108 eigulentes préstamass

«Primer préstamo de f£inanclacién.
=5egundo préstame de financiacidn.

frtfoulo 4°,- Qondiciones de las_viviendas.- La vivienda que
se pretenda adquirir deberd reunit las condiclones elgulene
tes: . :

18, Que esté totalmente ternmimada para su inme~
diata habitabilidad y-en situacién de "llave en mano"3

23, Que se encuentre en condiclones legales que
permitan ser habitada de lamediato por el empleade adquiren-
te, salvo que éste, al cbtener el préatamo, tuviera la conr=
dicién de acrendatarie de la vivienda.

38, Que 41 otorgaree la escritura de con-
pra-venta ge encuentre libze de toda carga, salvo lo previse
to en el Gltimo inciso del pécrafe 6° del articule 9 de este
Reglamente.

Asinisme, ge podrdn otorgar préetamos aungue la
vivienda no esté conatruida, en todo o en parte, Yy aunque no
ge trate de viviendas de proteccién oficlal, siempre que la
conpra ge realice de acuerdo con las normas establecidas en
1a Ley 57/1968, de 27 de julle, 0 ce ofrezcan al Banco ga-
rantias que acrediten de wmodo evidente el buen fin de la
operacién de compraa

Artfculo 5°,~ Conctruceldn de viviendas.- En cases especla=-
les Yy a la vista de las garantias ofrecidas, el Consejo Eje=~
cutivo podr& conceder préstamos, con sujecién a las normas
del presente Reglamento, para gque los empleados puedan fi=
nanciar la construcclén de sus propias viviendas, bien por
gi mismos o en régimen cooperative o de comunidad. Tan eélo
podrd disponerse del préatamo mediante la presentacién de
lag correspondientes certificaciones de obra.

‘A 1a eolicitud del préstamo deber§ acompafiarce el
proyecto de edificacién, que habra de contar con la oportuna
licencia municipal, asi como con el informe favorable de los
gerviclies Técnicos del Banco. Tamblén deberd acompafiarse
certificacién de titulacién y cargas del Registro de la Prao=
piedad, en la que deberi constar que el solar donde €e vaya
a construir la vivienda estd inecrito a favor del sollcitan=
te del préstamo, o, en su caso, de la cooperativa ¢ comuni~
dad de que se trate.

CAPITULO II.~ PRIMEROS_PRESTAMOS

Articule 6°.~ Benefictarfog.~ Podrin solicitar un primes
préstamo de vivienda aquellos empleades Eijos del Banco de
Espaifla que hayan prestado, &L Menos, uUn ailo de gervicies
efectivos.

Tanbién podrd solicitarlo el cényuge esupérstite
del empleado que fallezca encontréndose en eerviclo active y
gue hubiera ocupado como vivienda, por razém de eu cargo Y
hasta eu fallecimiento, ¢asa-habitacidn facilitada por el
Banco,
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Articulo 7°.- Cuantfa,= Las: cuantias miximas por las que poe
dra solicitarse un primer préstamo de financiac¢idén, seran,
-atendiendo a la situaeién familiar de los presuntos benefi-
ciarios, las establecidas en los convenios colectives que
concierte el Banco de Espafla con los empleados a eu servicio.

En todo cago, el limite mixime de los préstamos a
que se refiera el pdrrafo anterior eufrird las reducciones
necesarias con el £in de que la primera anualidad de amorti-
Zacién que haya de eatisfacer ol empleado por todos los con=
ceptos, en razén del préstamo de financiacidén, no supere el
36 por 100 de los haberes liquidos gue devengue en el momen-
to de la solicitud, El haber liquido se calcularid computane
do, por sus importes liquidos, el salario base, el comple=
mento personal de antigiiedad, el complemento lineal, los
complementos de vengimiento periddice superior al mes ¥y la
asignacién de vivienda.

. sin perjulecio de lo dispueeto en los pirrafos
precedentes, y teniendo en cuenta la finalidad de estos
préstamos establecida en el articulo 1° del presente Regla-
mento, cuando se formulen, &imultinea O sucesivamente, peti-
ciones suscritas por dos empleadoe para adguisicisén de una
misma vivienda, la duantia del prinolipal a obtener por uno
de ellos se cifrard on ol sesenta por ciento del importe que
hubiera podide conseguir de no mediar dichas circunstancias.

. Cuando el beneficiario del préstamo sea el cényu-
ge supérstite a quo ge refiers el pirrafo segundo del are
ticulo anterlor se exlgir4 la constitucidén de garantia hipa=
tecaria, y el principal a obtener seri calculado en funcién
& los haberes liquides que correspondan como pensionista al
solicitante, debiendo adecuarse el plazo de amortizacién a
1a edad del mismo en @) memento de formular su peticiodn.

drticule B8°.- Intgrés.1 Los préstamos e concederin con
arreglo al tipo de interés del 10 por 100 anual,

. En relaclén con 1a liguidacién de la cuenta co=
rrespondiente al préstamo concedido habridn de cumplirse las
siguientes normass

a) El empleade beneficiario o¢btendrd el prinecipal
del préstamo dividido en dos partes, una de las cuales, SUBw~
ceptible de ampliacién mediante Convenio Colectivo, e ci-
frard originariamente per los inportes establecldes para los
que ca denominaban préstamos normales do vivienda en el Con=
venio de 1982. E)l tipo de interés aplicable a esta primera
parte del principal quedard bonificado hasta reducirlo al
2,50 por 100 anual,

b} El beneficiario podr4, ademie, obtener como
6equnda parte del principal, un importe individual igualmen-
te stsceptible de mediflcacién por Convenlo Colectivo y que
originariamente alcanzari como miximo el importe establecido
en el segundo parrafe del articulo 9° del Convenla Colectivoe
de 1981 para los denominados Upréstamos complementarios de
vivienda", que quedan, en consecuencia, expresamente deroga-
dos por el presente Reglamento., La bonificacién de interés
para esta pacte de principal del prestamo de financiacién
Obte?ido, lo dejard reducide a la tasa del 7,50 por 100
anwal,

En consecuencia, el principal del préstamo se
calculard por la 8dicidén de ambas partes, liquidindose les
intereses al tanto por clento ponderade que corresponda em
¢ada’ caso,

. Para la fllacién el prihcipal conjunto que el
gglicltan;e pueda obtener se estara & 1o dispuesto qen el
parrafo segundo del articulo 7° gel presente Reglamento,

Las bonificacienes en el tipo de interés que gus-
agq establecidas en el presente articulo e mantendrin Eub-
glstentes siempro que goncurran los siguientes gequisitos:

1%« Qua el empleade prestatarlo habite de mods
babitual y permanenta el inmueble adquiride con el importe
del préstamo,

2°,- Que mo obtenga lucro, en forma de arrenda~
miento o en cualquier otra, del inmueble de que se trate,

3° = Qua g8 halle en servicio active del Banco
cono emplea@o de plantilla o jubilado con derecho a pensione

En caso da fallecimiento del empleado prestata=-
rio, gque no estuviera acogldo al segquro de amortizacién, ai
lé gucediesen en eus obligaciones como tal personas de su
familia que devenguen penaién por la vinculacidn al Bance
Ael empleado de que ge trate, ¥y siempre que cumplan los re-
quisitos 1° y 2° ante;io:mente seflalados, continuarin apli=-
candose las bonificaciones establecidag para el 1nterés de
106 préstamos.

El empleado prestatario o, en su caso, las persom
0as a que se refiera el parrafo anterlor, deberin presentar,
gg:tggcf?:oserng vez ﬁ; 1?0 ri%iemp:e que 10 exija la Admi-

anco, daeclaraclén jurada respec i=
niento de los requiefton 1° ¥ 2%, ) pecvo al cumprl

El cunplimiento de los aludides requisitos, en

todo los casos Que comprende este articulo, serd exigide peg
e) Consejo Ejécutivo.

Articulo 9°.- Garantia.- El préstamo de vivienda e gararti-
zard mediante seguro de amortizacidn,

A los efectos anteriores, 168 beneficiarios de
préstamos de vivienda abonarin, ademids de los intereses, la
prima de sequro que les corresponda, de acuerdo con la tarie
fa que se detalla a continuaciéns

Prima de sequro sobra
el débito en curso

—
Bdad del titular a la fecha de
concesidn del préstame

Hasta 108 30 a7i08 eeeoosesctanse 0,25 por 100 anual

Mas de 30 y hasta.los 40 afios, 0,50 por 100 ¢
¥is de 40 y hasta lom 45 aflos. 0,75 por 100 O
Mis de 45 y hasta los 50 afios. 1,00 por 100 - @
Mis de 50 y hasta los 55 afos, 1,25 por 100 L
De 55 afios en adelant® desease 1,50 por o0 ©

lL.ag primag de este sequre se abonardn a una cuene
ta que se denominard % Fondo de Previsién para 1a Amortiza=
©¢idn da Préstamos para Viviendav,

Para poder acogerse a este sequro, el solicitanta
del préstamo deberd someterse previamente al o0portuno recae
naciniente médico, que serd practicado, en -Madrid, por log
Servicios Médicos de Empresa, y en Sucursales por el facUle
tativo que designe el Director de la respectiva dependencia.

En ambos casos, el resultado del examen se hard constar en.

el cuestionario correspondiente. .

81 del reconocimiento a que se refiere el pirrafo
anterior la Oficina de Personal dedujese gque el interésads
no resulta apto, por &u estado de salud, para ser inscrite
en el seguro de amortizacién, se le excluird del mismo. En
este’ caso, el solicitante del préstamo deberd constituir
primera hipoteca, come superposicién de garantia, a favor
del Banco de Espafia, sobre la vivienda que adquiere, por la
cifra que el propio. Banco estime suficiente para garantizar
el importe del préstamo, mis intereses, costas y gastos, Y
por el plazo de duracidén del mismo, 51 la vivienda estuviese
ya gravada con una primera hipoteca concedida por un banco
de crédito oficial, o por una entidad de crédito sometida a
control del Banco de espafia te podra admitir una segunda hi-
poteca, si hubiera garantia suficiente para afianzar el
préstamo,

si durante el pericdo de vigencia de un préstamo
acogido al seguro de amortizacién falleciese el titular del
mismo,
que se refiere el parrafo tercero de este articulo. A estos
efectos, se liquidardn y adeudardn, por una parte, en la
cuenta de préstamo personal correspondiente los intereses y
prima de seguroe hasta el dia del fallecimiento del interesa-
a0, Y. por otra, se abonard en dicha cuenta la parte proper-~
olonal, hasta 1a misma fecha, de la cuota mensual de amorti-
gacldén, cuyo importe ge deducird de los haberes de cese del
causante, El saldo que resulte, una vez practicadas ambas
operaciones, 6e adeudard al repetido Fondo de Previsién,
quedande liberado el préstamo correspondiente.

En los casos da insolvencia del beneficiario de
un préstamo, judicialmente acreditada, el Fondo de Previsién
hard frente al saldo vivo del préstamo de que se trate y a
sUS intereses correspondientes, sin perjuicio de las accio-
nes que el Banco pudiera ejercitar para recuperar el descu-
bierto.

Art{culo 10,~ Amortizacidn.- Las anualidades de amdxrtiza-
cién, durante el plazo de vigencia del préstamo, se irdn in=-
ecrementando cada afio por un indice de elevacidén igual al
tanto por clento ponderado de interés compuesto a gque se
refiere el articulo 8° de este Reglamento, mads la prima del

[ ]
geguro de amortizacién, en su caso.

El reintegro de dichas anualidades se efectuard
por dozavas partes, mediante deducciones en cada némina nor-
mal ordinaria y, 8l procediera, en las correspondientes a la
Caja de Pensiones de los Empleados del Banco de Espafia.

Articulo 11,~ Pl2z0.- El plazo del préstamo serd opcional, a
eleccion del beneficiario, pero ein exceder de los siguien=
tes limites:

~Para el empleado gin titulo de familla numerosa:
2 afios de carencia y 15 de amortizacidn;

-Para los empleados con titule de faqﬁiia fumero-
68 de*18 categoriar 2 afios de carencia y 18 eafios de amor~
tizaciong

~Para lo8 empleados con titulo de familia numerc-
g3 de 23 categoriat 2 aiios de carencia y 20 de amortiza-
cién,

dicho préstamo .serd tancelado con cargo al Fondo a-
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No obstante lo anterior, si la diferencia en afios
entre la edad de jubilacién .forzosa y la que tenga el enm-
pleado en el momento de la solicitud del préstamo resultase
inferior a los plazos fijados en el parrafo anterior, 1los
plazos maximos indicados se reducirdn, en todos los casos, a
dicha diferencia expresada en afios. En consecuencia, el
préstamo deberd quedar totalménte cancelado en la fecha fi-
jada para la jubilacién forzcsa.

Durante los dos afios de carencia no se exigira al
empleado el desembolso de cantidad alguna por el préstamo
concedido, aungue se adeudaran en su cuenta el importe co-
rrespondiente a los intereses y prima del seguro, No habra
lugar a la concesién de este periodo de carencia si la edad
del interesado no lo permite de acuerde con lo previsto en
el parrafo anterior.

Articulo 12.- Solicitudes.~ Los empleados gque deseen acoger-
6e a los beneficios del presente Reglamento dirigiran soli-
citud al Gobernador del Banco de Espafia, cumplimentando al
efecto los cuestionarios que le seran facilitados por el Ne-
gociado correspondiente, en los que se hard constar, adenmas
de su circunstancias personales y la de los familiares que
con ellos convivan, la categoria, destinae y suelde que dis-
fruten en el Banco: la cuantia de) préstamp que solicitan;
plazos de reembolso; razones en que fundan la necesidad de
adquirir la »nueva vivienda; eituacién y caracteristicas
principales de la vivienda que pretendan adquirir; nombre ¥y
direccién del propietario; precio y demds circunstancias que
se estimen de interés,

Se hard constar igualmente en la solicitud que,-
en caso de serle conccdido el préstamo, el solicitante cona-
ce y e obliga a cumplir las prescripciones de este Regla-
mento., especialmente la condicién de habitar personal y per=
manentemente la vivienda de que se trate, y consintiendo que
el Banco deduzca measvalmente de sus haberes, tanto activos
como pasivos, las cantidades necesarias para el reembolso de
los débitos.

A la solicitud se acompafiard una carta oterta del
propietario dirigida al solicitante, en la que constaran las
caracteristicas de la vivienda que descea adquirir y el pre-
eio de la misma, Asimismo se acompafiard certificado del re-
gistro de la Propiedad acreditativo del estado de cargas del
inmueble objeto de la adquisicién.

Cuardo la adquisicién de la vivienda pretenda ha-
cerse ejercitando los derechos de tanteo ¢ retracto establew
cidos en la Ley de Arrendamientos, se acompafarid a la soli-
citud la correspondiente notificacién de venta de la propie-
dad del inmueble. Igualmente, cuando se trate de ejercitar
algin dcrecho, se acompafiard la documentacién justificativa,

Articvlo 13.- Tramitacidén del expediente.- Una vez reciblda
la solicitud, que se cursard a través del Jefe respectivo,
la Oficina de Personal promoverd un expediente en el qua hae
bran de figurar necesariamente los siguientes informes:

1°. Del Subjefe de Administracién de la Ofiecina
de Personal sobre Jos haberes computables, con arreglo al
articulo B° de este Reglamento, en el dia de la presentacién
de la solicitud.

2°. De los técnicos que la Administracidn libre-

mente designe, sobre las condiciones econémicas de la opera-

cidén de compra-venta que se desee realizar, y aseguramiento
de que la vivienda, objeto de la misma, cumple los requisi-
%08 legales en materia de edificacién y que se halle en buen
estzdo de couservacién y habitabilidad y no afectada de de-
rribo pox razén de planes urbanisticos legalmente vigentes
al tiempu de la solicitud,

Fl importe de los honorarios de dichos técnicoes
gerad de cuerta del Banco. '

3°, En el caso de estimarse necesarlo, de 1los
Sexviclos Juridicos.

Dichos informes deberin formularse en el ﬁlazo de
velnte dias a partir del recibo de la sollicitud, salvo gque
especiales circunstancias exijan otro mayor.

En el caso de que el Consejo General del Banco se
vlera precisado a establecer un limite a la cantidad dispo-
nible para esta clase de prestaciones, la concesion se aten-
dria al siquieate arden de preferencia:

a) La mayor necesldad objetivamente apreciada,

b) En caso de 1cuaidad de necesidades, tendra
profercncia el empieado que disfruta de menor sueldo.

¢) En el caso de iyuaidad de sueldos se dard pre-
ferencia al empleadd con mayor nimero de hijos a su cargo, y
&1 ain subsistiese 1la igualdad se atenderd primeramente al
soliclitante de mayor edad,

10 _14.- Formallzacidn de los préstancs.- Concedido el
>, ¥ una vez suscritos por el prestatario los corres-

pondientes documentos, se procederé a la entrega de su im-
porte, previo cumplimiento de los. requisitos establecidos
para cada clase de operacioén,

La disposicién por el empleado del importe del
préstamo podra efectuarse aportando documente que acredite
la transmisién de la vivienda, cuyas firmas estén debidamen-
te legitimadas, en el que deberd constar el precio de 1la
compra justificado mediante el informe pericial a que se re-
fiere el articulo anterior. Una vez formalizada la oportuna
escritura publica e inscrita la vivienda en el Registro de
la Propiedad, el beneficiario del préstamo vendri obligado.
en el plazo mis breve posible, a aportar certificacidén de
dicho. Registro que acredite la inscripcién de dominio a su
favor.

Si el prestatario viniese obligado a constituir
hipoteca a favor del Banco deberd acreditar tal garantia me-
diante copia de 1la correspondiente escritura debidamente
inscrita en el Registro. También vendrd obligade a suscribir
el oportuno seguro contra riesgo de incendio, aportando al
Banco la justificacién de tal afianzamiento.

En ningin caso, el importe del préstamo podri ser
superior al importe real a satisfacer por la compra de la
vivienda.

Todos los gastos que origine la operacién de conm-
pra-venta de la vivienda seran satisfechos conforme a 1ley.

. salvo pacto en contrario. Los gastos de constitucién, modi-

ficacién o 2zancelacién de la hipoteca, en su caso, incluso
los correspondientes a las inscripeiones en el Registro de
la Propiedad, asi como la totalidad de las contrituciones,
impuestos o tasas, cualquiera que sea 8u ¢lase u origen, se-
ran de cuenta del prestatario,

Articulo 15.- Expedientes.- La Ofiecina de Personal 1levara
de modo adecuado los expedientes relativos'a la concesién a
los ermpleados de préstamos-de vivienda, custodiando ordena-
damente los documentos justificatives de cada operacidén, y
haciendo- lae .oportunas anotaciones en los correspondientes
registres, para la buena marcha y contabllidad de esta clase
de prestaciones,

Rrtjculo 16.- Obligaciones de los prestatarios.- Los presta-

tarios, ademds de asumir la totalidad’ de las obligaciones
que les impone el presente Reglamenta, se obligan expresa-
mente, durante el tiempo de la vigencia del préstamo, a no
hipotecar, vender, ceder o arrendar el inmueble adquirido
con su importe. salvo autorizacién expresa del Consejo Eje-
cutivo del Banco. -

) Los prestatarios se obligan riguresamente a no
enajenar la finca ein el reembolso previo o simultéineo de su
deuda con el Banco; ¥, consiguientemente, enm el segqundo ca-
B0, a no otorgar la correspondiente escritura de venta sin
la comparecencia en dicho acto de un representante del Ban-
co, al efecto de percibir directamente del comprador la to-
talidad del débito a la eazdn exiestente,

En caso de incumplimiento de dichas obligaciones
© de cualquiera de las restantes impuestas por el presen:te
Reglamento, incluide el falseamiento en lae alegaciones de
las solicitudes que en relacién con el préstamo se formulen,
© en el de adjudicacién por deudas a tercero de la vivienda
en virtud de procedimiento judicial o administrativo, el
Banco, sin perjuicio de las sanciones que puedan proceder en
el orden laboral, administrativo o penal, considerard venci-
do el préstamo y tendra derecho a exigir su cancelacién in-
mediata, haciendo efectivas las garantias y mediante el pro-
cedimiento que estime conveniente, pudiendo compensar el dé-
bito a su favor con cualquier clase de crédito, presente o
futuro, que el prestatario pueda tener :a su favor frente al
Panco de Espafia o, en su caso, frente a la Caja de Pensioncs
de los Empleados del Banco de Espafia.

Articulo 17 .- Cambio de qarantia.~ Aquellos empleados bene-
ficiarios de préstamos que adquieran con sus propios medios
nueva vivienda, podrin solicitar del Bancoe que figure como
garantia del préstamo en vigor dicha vivienda.

El cambio serd autorizado siempre que el valor
del nuevo inmueble cubra suficientemente el débito pendien-
te. Se mantendrdn, en consecuencia, las mismas condiciones
que rijan el préstamo de que se trate, y el empleado presta-
tario deberd habitar de modo permanente la nueva vivienda,
pues de no hacerlo vendria obligado a cancelar el préstamo.

Articulo 18.-~ Traslados.- En el caso de que un empleado sea
trasladado tanto por ascenso, come por conveniencias del
servicio, a plaza distinta de aquella en que radique la vi-
vienda adquirida, el prestatario podra, a su eleccién,
arrenlarla o enajenarla, comunicando previamente al Banco,
para su aprobacién por el Consejo EJecutivo, las condiciones
del arriendo o de la venta que piepse concertar. En caso de
venta, se estard a lo dispuestb en el segundo péarrafo del
articulo 16, ¥y é&n el supuesto de arrendamiento cesardn las
bonificacidénes en el tipo de interés establecidas en el ar-
ticulo 02 del presente Reglamento.
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. si el traslado fuese debldo a sancién disciplina=
ria, el Consejo Ejecutivo podrd acordar que cesen las refe-
ridas bonificaciénes, asi como exigir la c¢ancelacién del
préstamo en el plazo que se fije,

Cuando se& trate de traslado voluntario, el em
pleado beneficiario vendrd obligado a cancelar su débite
dentro del plazo que el Banco sefiale, solicitando, en su ca-=
so, autorizacién para enajenar el inmueble conforme a 1o
dispuesto en el segundo pacrafo del articule 16. La misma
obligacién recaerd sobre el empleado beneficiario de un
préstamo qua fuese nombrado para otre cargo que lleve anejo
el derecho a casa-habitacién facilitada por el propio Banco
y siempre que aquél haga use de este-derecho.

Articulo 19.- Excedencias.~ Los empleados que pasen a l&
situacidén de excedencia voluntaria, titulares de préstamos
para vivienda y acogidos al seguro de amortizaciém, vendran
obligados a constituir afianzamiento hipotecario eobre 1la
vivienda objeto del préstame cesando consiguientemente los
derechos y las obligaciones correspondientes a dicho seguro.
A este fin, deberdn comunicar al Banco, con la antelacién
necesaria, 6u propdésito de pasar a la citada situaclén. y ne
se les concederd ésta hasta gue no quede debidamente afian-
zado su préstamo en la forma indicada o bien mediante aval
bancario. Ademds, durante su permanencia en la repetida si-
tuacién, cesari la bonificacién en el tipo de interés, vi-
niendo ‘en consecuencia obligados a satisfacer en cada venci-
niento el interés normal a que se refiere el articulo 82,
fijandose la nueva cuota de amortizacidén que corresponda &
dicha variacién en el tipo de interés.

En loe casos de excedencia forzesa y en los da
concesién de licencias sin sueldo, se mantendrdn las bonifi-
cacidnes de intereses y loa interesados vendrdn obligados &
gatisfacer puntualmente el importe de cada plazo de amortim
2acién, con los intereses que correspondan.

61 los 1Incursos en las sltuaciones a que ‘se re=
fieren los dos parrafos anteriores incumpliesen las obliga=
ciones que en ellos se les inmponen, el Consejo Ejecutivo po=
drd considerar rescindido e) préstamo y exiq1: el inmediate
reembolso del saldo deudor en la forma prevista en el pirrae
fo tercero del articulo 16 del presente Reglamento.

si por procedimiento judicial o administrativo sa
enbargasen al empleado sus haberes en tal cuantia que fuese
impos1b1e deducir del resto de sus emolumentos el importe de

1a amortizacldn e interés del préstamo, se estard 8 lo dige
puesto en el parrafo anterioz.

Articulo 20.~ Empleados que renuncien a su empleo o sean ge-
parados del servicio.~ Log empleados titulares de préstamos
para vivienda, acogidos al seguro de amortizacién, que re=
nuncien o sean separadoes del servicio por desplde disciplia=
nario, deberd4n cancelar sue préstamos a la fecha de su re-
nuncia o separacién, respectivamente, ya gue en ese momento

se considerarén automiticamente vencidos. En los o0asos en.

que el despido sea declarade improcedante ¢ nule por la ju-~
risdiceién competente, el enpleade no readmitide wvendrd
obligado al afilanzamiento hipotecario del préstamo, cesando
la bonificaclén en el tipo de interxés asi como las obligaw~
ciones y derechos correspondientes al seguro de amortlzacitn,

pcticulo_ 21.= Jnvalidez y Jubilacidn wvoluntaria.- Si el
prestatarioc cesase en sus servicioe al Banco por causa da
invalidez, en cualquiera de sus grados, 0 por jubllacldn vo=
luntaria, continuard vigente el préstamo en las condiciones
establecidag, practicéndose las oportunas deducciones de la
némina de la Caja de Penslones. El Consejo Ejecutive pedra
exiglr la constitucién de garantia hipotecaria sobre -1a vi-
vienda objeto del préstamo sl la emortizacidén del miswo no
se éfectuara de -acuerdg con las normas establecidas en pl
presents Reglamento, -

Articulo 22,~ Anotaciones.~ La Oficina de Personal tomarj
nota de losg préstamos concedidos, asi como de su total ctan=
celacién en el expediente de los interesados. A dicha Ofici-
na se deberd comunicar cualquier retenclén o embargs sobra
1los haberes de los prestatarios, asi como los casoes de trag=-
lado, licencia sin sueldo, excedencia, renuncia o separacidn
disciplinaria del servicio,

Articulo 23,~ Cancelacién de las garantias.= Reemboleado el
Banco de la totalidad del préstamo y de sus intereses, bien
por cobro de las anualidadqs pactadas o bien por page anti-
cipado del capital pendiente de amortizaclén, se cancelardn
las corzespondientes garfutias & instancia de parte internee
sada.

CAPITULO TIT.=- SEGUMDOS_PRESTAMOS

Artionlo 24.~ Requndos préstamon.- Los segundos préstamoes €8
atorgardn en cs%0s8 muy especlalgs, con fundamento en los Ei=
guientes prineipioss

a) Que el empleado, al solicitar Y obtener su,
primer préstamo de vivienda, debe programar, con proyeccién’
de futuro, sus necesldades familiarec.

b) Que en ninglin caso, dada la naturaleza social
de log beneficios que se otorgan en el presente Reglamento,
pueda convertirse la obtencién de un gegundo préstamo en ua
procedimiento para obténer lucro.

¢) Que 1la finalidad perseguida con estos préatae
mos, teniendo en cuenta su indicada naturaleza social, no es
otra que la de proporcionar a los empleados del Bango de Egw
pafia el acceso a la propiedad de la vivienda habitual.

Con arreglo a tales principiog, tan so0lo 8 Cotte
cederdn sequndos préstamos para la adquisicién de viviendas
en loe giguientes casos:

12. Cuando se produzca el cambio de residencia
del Interesado por traslade keglamentario, motivado por ade
Censo, ’

22, Excepclonalmente, por una sola ve%, Y s1empre
quae hayan transcurrido cinco afios de la concesion del primer
préstamo, Y se haya producido cambio de residencia del em-
pleado por traslado voluntario no metivado por ascensd.

3¢, Asimismo, v po: una sola vez, cuando hayan
transcurrido ocho afies de la concesién del préstams de vie
vienda anterior y se produzca una variacién sustancial en la
composlcién familiar del pet1cxonar1o. gque haga notoriamsnte
insuficiente la superficie dtil de la vivienda gue ccupe. A
sfectos de la determinacién de esta superficie dtil se ctoma-
té como referencia la sigulente escala:

Para Q05 DELSONAE srsessnone
Para tres personas ..
Para cuatro personas
Para cinco personas
Para seis personas ...
Para slete personas ..
Para ocho personas «vienecs

42. Cuando las circunstancias familiares conse-
cuentes a enfermedad del beneficiario, de su coényuge o de
alguno de eus hijos, conviertan en totalmente inadecuada la
vivienda para el obligado tratamiento de tal enfermedad.

. §2, Cuando por defecto grave de construceién, no
apreciado al conceder el préstamo, 0 Por agente fisico exte~-
rior, la vivienda resulte inhabitable.

62. En aquellos casos no previstes en los aparta-
dos precedentes, pero que por ajustarse a los principies que
106 inspiran, justifiquen con toda evidencia la necesidad
del cawnbio dq vivienda.

En la aprecia¢ién de la necesidad de cambio de
vivienda a que se refieren los apartados 32, 52 y 692, serd
pisenpt;"o ol informe favorable del técnico gue el Banco de~
eigne.

En la conceslén de estos segundos préstamoe el
principal a obtener ee cifrard en el 60 por 100 de la suma
del dltimo débito del préstamo antiguo ¥y la cantidad que se
fubieca obtenido para un primer préstamo en cumplimiento de
las normae f£ijadas en el articulo 82 del presente Reglamento,

Estop préstamos no gozarin del afianzamiento qua
otorga el seguro de amortizaclén establecido para 1loe prime-
ros préstamos, por 1o que habrén de garantizarse con hipote-
ca o eeguro de cancelacién de préstamos concertados con el
Instituto Nacional de la Salud.

Salvo las especialidades anterieres, eerdn de
aplicacién a estos préstamos cuanto sa dispone en los Capi~
tulos I y Il de este Reglamento sobre primeros préstamos.

DISPOSICIONES FINALES

Prinmern.~ Bl Consejo Ejecutivo del Bapco podrd conceder a
gus empleados, en casos extraordinarios, Por necesidades del
servicie, o por circunstancias excepclonales, préstamos ana--
logos a los anteriores, debiende dar conocimiento al Comnsejo
General.

gegunda.- Las dudas que pudieran surgir en la aplicacién o
ntergretacidn con caracter general de estas normas, Se S0~
meterdn a uwna Comisién Paritaria integrada por tres nlembros
del Comité Nacional de Empresa designados por éste y otros
tres representantes elejidos por al Bance, En defecto de
aocuordo resolverd la jurisdiccién competente.
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15POSICION DEROGATORIA

Teniendo en cuenta la naturaleza convencional y
1a finalidad refundidora del presente Reglamento, dejarin de
gurtir efectos, desde el momento mismo en que se inicie su
vigencia, el Reglamento aprobado mediante Resolucién del Mi-
nisterio de la Vivienda de Z4 de septiembre de 1957, la to-
talidad de las clausulas relativas a préstamos de vivienda
contenidas en 1los Convenios Colectivos pactados -entre el
Banco y los trabajadores a su serviclo, y todas y cada una
de las mejoras voluntarias sobre la misma materia otorgadas
por el Banco de Espaiia.

El presente Reglamento comenzari a regir el mismo

@ia que se publique en el Boletin Oficial del Estado.

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo numero 23.451, promovido por <Eu-
sebio Echave, S. A.», contre desestimacién presun-
ta producida por silencio administrativo del re-
curso de reposicién interpuesto contra Resolucién
de la Direccion General de Mincs de este Ministe-
rio de 25 de junio de 1981, sobre la concesion mi-
R nera <Esther».

18615

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 23.451, interpuesto por «Eusebio Echave, S. A.», contra la
desestimacién presunta producida por silencio administrativo
del recurso de reposicién interpuesto contra Resolucién de la
Direccién General de Minas de este. Ministerio de 25 de junio
de 1981, sobre la concesidén minera «Esther», se ha dictado con
fecha 20 de enero de 1984 por la Audiencia Nacional sentencia,
cuya parte dispositiva es como sigue: ’

«Falleamos: Que desestimando e] recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador sefior Pardillo Larena,
en nombre y representacion de <Echave, S. A.», contra las Re-
soluciones del Ministerio de Industria, Direccién General de
Minas de 25 de junio de 1981, y contra la desestimacién técite
del recurso de reposicién interpuesto contra la primera, debe-
mos declarar y declaramos que dichas resoluciones son con-
formes a derecho sin hacer expresa condena en ocostas,

Asi por esta nuestra sentencia, testimonio de la cual seré
remitido en.su momento a la oficina de origen & los efectos
legales junto con el expediente en su caso, lo pronunciamos,
meandamos y firmamoss».

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en e! «Boletfn Oficial
del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conncimiento y efectos.

Madrid, 14 de mayo de 1884 —P. D. (Orden de 30 de junio
de 1880), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencia dictada por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién en el
recurso contencioso-administrativo ntimero 39.469,
promovido por la Administracién Publica contra
sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 1 de
diciembre de 1981, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo numero 21.246, interpuesto contra Reso-
lucién de la Direccién General de la Energia de
este Ministerio de 23 de marzo de 1979,
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo mime-
To 39.469, interpuesto por la Administracién Publicea contra
sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 1 de diciembre
de 1981, que resolvié el recurso interpuesto contrea Resolucién
de la Direccién General de la Energia de este Ministerio de
23 de marzo de 1979, se ha dictado con fecha 22 de diciembre
de 1083 sentencia por el Tribunal Supremo en grado de apela-
cion, cuye parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso de apelacién promo-
vido por la representacion del Estado, debemocs revocar y revo-
camos la sentencie dictada por la Seccién Segunda de la Au-
diencia Nacional de 1 de febrero de 1981, y desestimando el

recurso contencinoso-administrativo promovido por el Procura-
dor don Emilio Alvarez Zanceda, en nombre y representacion
de don Antonio Vaguero Cid, debemos declarar y declaramos
ajustados a derecho los acuerdos de 23 de marzo de 1979 de la
Direccion General de Industria y Energia, que desestimé el
de reposicién formulado contra la Resolucién -de la Direccién
General de Minas e [ndustrias de ia Construccién de 28 de
septiembre de 1976. excepto en e] particular por virtud del cual
se conCede al expresado recurrente don Antonio Vaquero Cid
plazo para proseguir el expediente por él iniciado como peti-
cibn de autorizacion o concesiéon de aprovechamiento de las
aguas del manantial «Sierra Elvira», el que deberd entenderse
proseguido de oficio, sin perjuicio de la aportaciéon de los do-
cumentos que resulten necesarios y del cumplimiento de los
tramites que vengan obligados por imperativo de cuento se
dispone en el articulo 44 y siguientes del Reglamento de Mi-
nas de 9 de agosto de 1946; todo ello sin hacer expresa impo-
sicién de las costas causadas.

Asi por esta nuestra sentencie, que se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estado» e insertar4 en la «Coleccién Legisla-
tivas, lo pronunciamos, mandamos y firmamoss.

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos le referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el <Boletin Oficial
del Estados. :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de mayo de 1884.—P. D, (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luls Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se dis-
pone ‘el cumplimiento de la sentencia dicieda por
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administretivo numero 22.327, promovido por el
Consejo General del Colegio de Ingenieros Indus-
triales, contra desestimacién presunta producida
por silencio administrativo del recurso de reposi-
cién interpuesto contra Resolucién de la Direccidén
General de la Energia de este Ministerio de 15 de
diciembre de 1980.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrative nuame-
ro 22.327, interpuesto- por el Consejo General del Colegio de
Ingenieros Industriales, contra desestimacién presunta - produ-
cida por silencio administrativo del recurso de reposicién in-
terpuesto contra Resolucién de la Direccién General de la
Energia de este Ministerio de 15 de diciembre de 1080, sobre
competencia de un Perito Industria] para firmar proyectos de
baja tensién, se ha dictado con fecha 31 de enero de 1984 por
la Audiencia Nacional sentencia, ouya parte dispositiva es
como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador seflor De Zulueta
y Cebrién, en nombre y regresentacién del Consejo General
de Colegios de Ingenieros Industriales; frente a la demandada
Administracién General del Estedo, representada y defendida
por su Abogatia; la desestimacién presunte, producida por
silencio administrativo de la Direccién General de la Energia
del recurso de reposicién interpuesto contra la resolucién del
referido Centro Directivo de fecha 15 de diciembre de 1980,
a las que la demenda se contrae; debemos declarar y declara-
mos ser conformes a derecho y, por consiguicnte, mantenemos
los referidos actos administrativos al presente combatidos, de-
biendo no obstante la Administracién deg'n_andante, en ejeocu-
cién de su resolucién, practicar el condicionante que en_la.
misma formula; todo ello, sin hacer una express declaracién
de condena en costas, respecto de las derivadas de este pro-
ceso jurisdiccional. .

Asi por esta nuestra sentencie, de la que se unird certifi-
cacién al rollo de esta Sala, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos, en el lugar y fecha referidos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumple en sus proplos términos la referida
sentencia y se publique ol aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de mayo de 1884—P. D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

18617

Ilmo. Sr. Subsccretario.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1084, de la Direc-
cién Provincial de Madrid, po. la que se autoriza
el establecimiento de la estacién de transformacién
que se cita (50SE-45-15). ’

18618

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-’
coado en esta Direccion Provincial, a instancia de <Unién EIéC-
trica. Fenosa. S. A.», con domicillo en Madrid, calle Capitan



