
24320

.J..trkulo cr:a.

La fe.:!lJ. :1 .{;De. ~n C".u:nta para la apllcaci6D. de 10i
~f('-:~os '~üe proce:..m se~. en todo caso, la. de recepción
de b. (c';!=J.C;<.iD por p:J.rte del Dpto. de Personal.

Artbl10 doce.
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CONVENIO COLECnVO ENTRE EL BANCO DE EspJ.flA

y LOS EMPLEADOS A SU SERVICIO

CAPITULO 1
En el caso ce que :Jg:.::.n iote:--esado solicite adaraciones

sobre d r,'sw!J.jo ¿~ ~u rc::lam:lCión. la Comisión acordará
la. con':~:'::~'::C:::::l. ":e ale:::c-:r o no dicha solicitud Y. en su
('~o, ,e:-;i !J. C;:c.;;.:l;-Ji1c2 de proporcionar las aclaracioc.es
p!:c';~:::J.::::s.

Arríe::!.J :rere.

l.0~ ir,:c:-~<~¿:::~ r·-J:-in inte:-poner, en c.ontra de lo.
acue,cos ¿~ :.1 C",:::-üs¡c.:.o, u..'1a .egu:¡.da y llltima reclama.
(':6n C:J. 1..:.,. ;;1:tl::l :':;':.í.;(uno de 30 días laoorab~cs 3. partir de
la fc.;:-;o. t:":'! ,-\'..:~ 'c'::::r.:1:l la nolific,;:¡.ción del Dpto. de Pero

~onal

TEXTOS FDLR~ DE CO~VE~~O

A la~ reuni0ne3 trimestralee de e~tos Comit&. con l. Dirección

podrán ser invitados, Delegados de Pereonal represen~antes'de

las Sucursales sin Comit'. hasta completar,-.n ambo. casos un

número total de 12 a~1stente. a cada Comit' Interce~tros.

I~CAPACI~AD LAfl0RAL T~~~SIT0RIA

A efectos del cómputo del absentismo no •• computarLn loa pe~

~iso••in su~ldo, lo. correspond1ent.~ & mat.rnidad normal

(98 días), loe accident•• d. trabajo, vacacian•• , ~.encia.

de loa Repre5entantes del Personal dentro d. au c6mputo de ho­

ras ni 1ae enfermedadee que requieran intervenci6n quirúrgi­

ca U hospitalización.

APARCA~!TEX:O Al CALA DE HE~ARES

Se acuerda la conatruooi6a d. 20 plazas d. aparcamiento cu­

bierto ea .1 centro d.l ~mac'a Regulador d. ~cal' d. RenA
{"es.

18E14 RESOLUCION de 7 de agosto de 1984, de la Dlrec-
'. ci6" Ge.w",l de Trabajo, por la que se dispone la

pubiicactón del Convenio Colectivo para el Banco
de España y lo. trabaja.dores a .u servicio,

Visto el texto de~ Convenio Colectivo de Trabajo. de ámbito
nacional, para el Banco de Espaila y los trabajadores a su
servicio, recibido en esta Dirección General el 16 de julio de
1984, suscrito por las respectivas representaciones de empresa
y trabajadores, el dia 12 de julio último, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de ios Trabaja­
dores, de 10 de marzo de 1980, y en el artículo 2.• del Real
Decreto 104(l!1991, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios Colectivos Je este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, '1 advertencia a la misma de que la
empresa se halla incluida en el ámbito subjetivo del artícu­
lo 2.· de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1984, advertencia de la que se deja
constancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-RemItir al texto' del mismo al Instituto de Media­
ción. Arbitraje y Conciliación

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado».

Madrid a 7 de agosto de 1984.-El Director general, P. D.,
el Subdirector general de Relaciones Labora:es, Francisco J.
Gonzá!ez de Lena Alvarez.

DISPOSICIONES GENERALES

A.rticulo III

AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio colectivo, a. ,sl1lbi to a. empresa,
abarca las funciones que desaJ=rolla el Banco dé España 8n IU
Elspecifica dimensión d. banco central, eA oumpl1miento de lal
qUQ le están encomendadas po~ el articulo 3R a. la. Ley 30/1980.

Artículo 2Q.

AMBITO PERSONAL

El presente Convenio, dentro del Ambito tunciond qu.
se concreta en el articulo anterior. resulta 1010 4_ aplicación
a los empleados del Banco de España unidos al raismo po!: rela ..
ción jurídica de naturaleza 1a'bo ral , y sujetos. en calidad de
norma sectorial básica. al Regtamento de Trabajo en el Banco ae
España. homologado pOI:' Resolución de la Dirección General di
Trabajo de 19 de junio de 1979. mediante el gue se llevó a ca­
bo, al amparo de lo previ'to en el articulo 29 del Decreto-Ley
1711911. ae , de marzo. la sustituci6n normativa a que también
se refiere la disposición transitoria segunda de la Ley del es­
tatuto a. loa trabajadores.

;a.rUculo 311

AMBtTO TERRITORIAL

Lal normas de este Convenio serin de aplicación en la'
otloin" centrales del Banco de España en Madrid y en todas la
sucursales que tiene establecidas en territorio sujeto a la so­
berania del Estado espar.ol.

Articulo 4a.

AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio errtrara en vigor el dia siguiente
de BU pUblicación en el "Boletin Oficial del Estado". salvo
aquellas da sus normas en que se indique expresamente otra fe­
cha.

Su vigencia se extenderá hasta el Jl de diciembce de
1984. considerándose prorrogado de año en año si no se denuncia
por ninguna de las partes con un mes, al menos. de antelación a
la fech q fijada paca su extinción norllal o. en su caso. para
las correspondientes prórrogas.

La denuncia a que se refiere el párrafo anterior se
efectuará medidnte escrito formulado por la parte denunciante y
.lirigido precisamente a la otra parte.

Irtieulo s~

-':OMPENSAC 1ON

Las mejoras establecidas por el presente Convenio com­
pensarAn las de cualquier clase. con excepción de las concedi­
las aad porscnam", que existan en el Banco de Ecpafia con carAc_
ter zeglamentario, convencional o voluntario.

CAP 1TULO Il

MEJOR~,S DE ClIPi\CTER f.(>xl(!:-I[CO

a.n!culo I!iG

'-1"EJORAI DB CARACTER SALAR IAL

COD et~cto' a partir de IR de enero de 1994 •• Incrl­
llentarln proporcionalmente. en un ,'. SO '. 108 siguiente, con­
:eptos tetributivos:
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El salario base, con la obligada repercusión qUe
a éste corresponde en la determinación de !CS
complementos al" v~~~imlento periódico superior al
Iles a que se te{j He el articulo 143 del Regló.­
mento de Trabajo.

El complemento 'Personal Cle antigüE>cad sobre J.05

import~s vigentes p~ra carla categorla profesional
en 31 de diciembre d~ 1983.

El complemento de residencia.

El complemento personal de perrnan~ncla.

El complemento lineal.

Los complementos de especial responsabilidad O
propios de las :::.ategorías profesionc11es. así COmo
los complementos de puesto de trabajo que se de­
tallan en el anexo numero 1.

La Bsignacion de vivienda.

Las asignaciones personales por quebranto 4. mo­
neda.

Articulo 7.0.

MEJORAS DE DEVENGOS EXTRASll_Ll,RIl\LES

Be incrementarán en el 6~50 , 108 siguientes devengos
extrl6a lar 1ales:

Las ayudas escolares a que se refiere el articulo
148 del RC!qlamento de Trabajo en el Banco de Es­
paña y. consigull::ntcJTlente. la cuantia de las be~·

cas de estudios rcgulacas en el articulo 194. asi
como las ayudas por la utilización de g\larderías
infantiles establecidas en el articulo 196.

La bOf,itir.:¿,cién por articulos alimenticios a q\le
se rf;fiere el artí,.ulG 198 del citado Reqlarr,ento
de Trabajo y el s'.;rr:i;-¡istro €xtraordi::ario de Na ....
vidad mencio~~du ell el ar=iculo ~42.

paña. s"", ;:;';,,~,;:r'::~" S'J ";d:'eg.)~i.;. 1" ~'~~~¿' <..:e su de¡tine Q la
ila:"urj:"~.a J.e SCl t [i.t.. " JO.

1:1 cOT\,~J1e~er.t() h;;Eal se percibid, unicamcnte en las
doce men5udlid,~cer. ord:'n¿¡ci,::., no sirvif'ndo. en consecue:'l.=ia.
de base para ~l c¿mputo de les cornrle~~nto[ de vencimiento pe­
riódico superior al ¡¡;es, Será. en c·,cbic. c;Jm¡;ll,:ta~le a e:ectos
pasivos y servirá de estima.:i"'n. jun:o al salario base, a los
efectos que. -:n materia de an:.iq~"'dad. prescribe el nt:mero 2
del articulo 2S de la Ley del estat~to de los trabajadores.-

ALticulo lO~

CREAClON DEL GRUPO PROFESIONAL DE CAMBISTj'\::i DU.. BJ\NCQ DE ESPhfH\.

El atticU10 20 del Reglamento de TraLo jo, relativo a
los grupos y ca:eq(lrias profesionales en qu~ se divide el ;:e:_
80na1, queda modil icado, adicionando a continuaci0n del <]:-'c;tJO
4e Técnicos de ltlfo~ll'dLica el de Cambistas, me,Liln:e la í;±.­
rruiente tedacción:

"El grupo de Cambistas del Banco de Es:t'aña compreJ:de
lis siguientes categorías;

- Jefe de Cambios.
- Cambista Principal.
- Cambista de primera.
- Cambista de zegunda.
- Cambista de tercera".

El articulo 28 bi6 del Reglamento de Trabajo paSará a
aenominarse articulo 28 ter. Bajo la denominación de artic-,,¡lo
28 tis figurará el siguiente ~exto reglamentario;

"ELe..1!.nicionef del grupo de cambístas.-

El Jefe de Cambio,5. ceJn la calegvría ,ce Sl.l:"":a
de Oficina, estará al frente de ¡a Secc~ón T~: ,_
ca de Cambios que dirigirá y coordi~ará a lab cr­
denes directas del Jefe de la Oficina. C(¡;ro =:es_
ponsabi 1 ~dad propia del cargo tendra '.a de C'~:':­

pIir las directrices marcadas en lo corjCe[ni02~::e

al Merc¿,do Espanol de Cal".bios por el .le:e de '.a
Oficilla de Operaciones Exteriores a q .... ieri efec­
tuará las propuestas sobre las oppraciones 1-:-0­
pi as de este mercado e informará sebee la eVQ~u­

ción de los distintos mercados mundiales.

Se crea un artículo S~ bis en el ne91amer.to de Traba­
jo, del siguiente tenor literal}

"?~~~J:lf'''.-=_~~ en el grupo de Cambistas ... El 'Pe:sc:tal
.:Iel grupo de CaH,~)isla6 del Banco de E6pafla vendrá obli<;ado a
ocupar puestos de trabaje propios ae su especialidad, per~a~e­

c1endo en los niveles o categor1as que hayan ,alcanz,jJo y oe:f'­
rán seguir cu,;¡ntas enseñanzas estime precisas el Banco, p3:a
aejoramiento de las técnicas de su especialidad.

No obstante 10 establecido en el párrafO a~tericr. lcs
C.mbistas podrán pasar, excepcionalmente:

al Por libre iniciativa (lel I1anaa y por cCr.'-¡e,nieneia i!cl
servicio, a ocupar o.tros puestos de trabaj'J en atc·.­
ción a su forrnación y capa,:ida~. En er,te S";~'~eS O. te
les r"sí''''larán ~'J categoria y nivel, :<::'Jl~ (,';l :e etri­
buciones y p::>,sil:lidades de ascenso o IJ"se. [i: o aS-

El articulo 42 del Reglamento eSe Trabajo relativo a
los sistemas de ingreso en determinadas categarias. se modifi­
cará adicionando al final del mismo los siguientes párrafos:

"El ingreso en el qrupo as Cambistas se realizará nor~

.almente por la categoria de Cambista de tercera y tendrá lugar
por concurso entre los Oficiales Administrativos que hubieS'~n

desarrollado las funciones de lo qua comunmente se deno:nina
Ayudante o Posicionista en la Sala de Cambios durante un mi~i~o

de dos años. Ello no obstante, el Consejo Ejecutivo, cuando las
necesidades del servicie asi lo aconsejen. a través de Concurso
O Concurso-e~alnen. podrá. decidir el .1nguso directo en cual­
quiera de las categorias del Grupo ae aquellas personas que,
por sus méritos, experiencia O conocimientos profesionales pue­
dan desempeñar las funciones encomendadas a estas categcrías •.

Los destinos vacantes de Oficial Administrativo :para
desarrollar las funciones de Ayudante o Posicionista en la Sala
de Cambios serán cubiertos TDediante concurso interno de tras­
lado convocado por la Oficina de Petsonal del Banco. en el Que
ee' anali2arán los conocimientos y aptitudes alegados por los
.olief tantes. en atenci6n a las caracter1sticas del puesto la
cubrir. l'

CAPI1ULO 111

CO~PU:Hf:N'i'O PEKSONAL DE ANTIGUEf,-}\D

El prirner parrafo del articulo 137 del ReglaJ:lento de
Trabajo qu~da dero~~do e~ su redacción actual y 6ustituido po~

108 tres sigu~er,tes parra:OS:

"Los eIilplf.'ados del Banco d~ España percibirán por el
;::cn:epto. rJe 'comp~~meflto per.'tor,al de antigüedad' lOli imrortes
E'stableCldQs para cada categoria profesional y cuyo dever.go se
Eustancia media~te trienios co~:rutables a partir de la fecha de
tO~la dé posesión en la c¿;t(·,]oria ql:e se ostente.

El 'complemento perso~al de antigüedad' se incrementa_
rá anua~;~ente por el mis~o indice de elevación gue S& fije para
el salario hase en los convenlOS colec:ivos.

ASlmiEmo se percibirá por este complemento salarial el
importe d: los t,rienios que, en su caso, hubieran devengado
~esde .SU lngresa en el Banco en categodas distintas, por los
lmportes 'Correspondientes a tales categorías. A este efecto se
co~p~~arán no solo los trienios servidos en su totalidad, sino
tamblen los meses gue no completen trienios. va10randose cada
uno en la treintaiseisava parte del total impone ael mismo r
computandose la fracción de mes comO mes completo.u

El último párrafo del referido articulo 137 del Regla­
mento de Trabajo se mantiene viqer¡te en su integridad, Bi bien
al texto del mismo se adicior,aran las Eigu1entes e-atego~ias
¡,rofesionales:

La (le uMedíco".
Las que integran ~l grupo ae -Técnicos de Infor­
mática".
La de l'Archivero Tit~lado".

La ae Ulngeni~ro ~u~erior".

La de IIAsesor en Pren~a Económicall.
La de ~Conserva¿ [",

~.rtic'Jlo·9.Q.

COM?LE~ffi~TO LINEAL

El .Iticulo 140 de'!.. RE:jla:tLento de Ttabajo queda reaac.
t.~o ael .1i~1.nt. ae40:

-Articulo 140.- COf:'.ple!t'.ento lineal •• La atIant!a a•••• -~
t. eompllmento leri exactamente 19~al para todo. 101 empleado,
.ometidos al ~resente P-eg~a~e~to ~e Trab~jo en el ~a~co ¿e E~-

11

111

IV

El Cambista Pr~nc~pal. tiene como función m~~:e_

ner una estrecha colahoración con el ~~:e de Ca~­

bios y efectuar las sustituciones del nlS~0.

Los Cambistas de primera y segunda, tienen CO:7,O

función ejecutar las operaciones de depésitos y
arLitrajes con corresponsales no residen:es asi
corno la vigilancia del mercado de contado y a
plazo de la peseta, llevando a término las ,ne­
cesarias operaciones de intervención.

Los Cambistas da tercera, tienen como fu~ción
efectuar operaciones con la Eanca Delegada. e~ el
mercado interior. Bajo la tutela de ca:!'Lbistas de
categoría superior. ~eal1zarán operac~ones con
correspon~ales no residentes, con el objetO a.
completar su tormClc:Íó,n y ilprendizaje. ll
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amb:.s
bajo.
ye al

eH.SO ;;.,¡ ;;';U?~il"':'!:á cobe'.:t'Jca da vacante en las planti­
llas del gru~Q d~ ~3~bi~tdg.

b) Por ~ropia voluntad CUJndo proea!a a. ot~O. aru~o. a.1
Banco l' desee lnteqratu a 1111)1, Ile.pra qUI lal ne­
cesidad.e del le.:viaio lo llar.ltan y lel autOEi2ado.
En este supu••to. Gleba penonal -;11:411:' .1 régi'llen
retdbutlvo 'Propio a. IU categoria, 'Pltl palie • pe.c­
cibir exclu81vament. 1. Ee.un.raeI6D corre.pandlenta &
la categoria qua olt.ntabl al lngJ:e.a~ In el grupo 4.
cambistas••i bleDo •• cnmputaJ::.l ID la lI1&m3 la anti­
güedad prestada ea 41cho grupo.

El acceso del 'perlonal ael Gtupo a. Cambista. 11 CUrio
de Al'titud para la' Jetat12ra eltat' limitado. aquello. que.
P(o~~J~~nca de la categor1a a. Tft~uloo 411 Banco, qu~er.n haelE
uso, en la actualidad o en el futuro, a. la posibilidad aescri_
ta en al apartado b) a.l tLl1raero antlcior, y .ean lutod.zadol
eXl'"<.:,~a:;-.er.te para ello por .1 Consejo Bjecutivo••

articulo 11Q.

P~5"S o C,\MBIQS De NIVEL 1m DeTEllMIN~DOS call1'os l'MPESlONALlIB

. Quedau expre..mento derogadoo 10. atttculoll n al 77,
~nclUSlve. asi como 81 80, del vigente Reglamento ae Tra_
estableciendo en sU'lugar UD único precepto. qUI 8ustltu­
articulo 7Z, del siguiente teno~ literala

. lIJ1.rticu!o 72._ ~egulac16n a. 'l01 paael D eambiol a.
nlvel en aetermlnados grupos profesionalea._ En 101 grupOI d.
Inspector~s, Titulados, Técnicos de InformAtica y Cambista••
los pases o cambios de nivel dentro de una misma categorla »ro­
fesional sedn acordados al menoa anualmente por el conse'o
Ejecutivo. atendien40 lal llJ:O'Pu8stal que s. 'formu1811 'Por la.
respectivas Juntaa ce Jefe., ~~a. efectuar un anAlista zlguro8o
y obje.t.ivo de la actuaci6D. 'Profe.ional 41 101 empleadol cuya
promOClon se propone. tanto en 10 qUI .1 refiere a 101 cometi_
dos que Sé le atribuyen como , n aompetenola 8n .1 trabajo.
Los informas serán sustanciado. utilizando 101 modelo' Que para
cada grupo profesional l' establezcan, al ob'eto 4. que 1& va­
loración atienda la8 esp~oialel caracteriltlcala. cada catego­
ría. en relaci6n con el puesto a. trabajo que-'I desempeñe. Lo.
empleados tendrán acceso, .1 lo 4esean. a conocel: 4e la. co­
,Ires'pondientes Junta. ae Jefel IU calitlcac16n profesional, La
propue~ta al consejo para tales cambiOI 4. nivel lerA formulada
por el Go~ernador O SubqobernadoJ: tra. oonocet 101 lnrorme. ~U.

sobre los candidatos seleccionado. a~orteD 101 respectivo. Di­
rectores Generales, reuni401 In com1a16n ba'o IU Presidencia, r
ac~uando como Secretario a. la misma 81 Jera 4a feracnal.

~n todo caso el n~m.ro a. Im~l.aao. ~ropuesto. pa~a e'
cambl0 as nivel tendr' qua relaolona.ue con la composici6n .,
características a. lal respectival plantilla. profesionales,-

Articulo 12Q

CR~ACION DE NIVELES EN PE!ERMINADA8 CATEGORIAS

Conseouente COD lal normal a. atmonlzac16n ae 101 pa­
se'!) O C'cmbios de nivel que a. establecen ID. la nueva .redacci6n.
del artículo 7Z de~ Reglamento d. Tuba,o de que queaa hecha
J:ef'..'tencia, y teniendo 'Presenta la lim1l1tua al funcione. que
desarrollan 101 empleados inteqradol lA 101 aOI aubgi:upoa ea.
que se divida ..1 grupo profesional al .Xnspecto:es", resulta
a:ons~jable que .1 número~. nivelel exiltanta en cada catego_
%la tlenda a ler equiparable J que al ttglmea. zet;cibutivo ..
cada nivel lea idéntico.

I 1':, conseouenola, quea. parc1a1lllout. modlUcdo el ar.
t culD 20 del Reglamento da T.tabajo en cuanto la zefler. &1
grupo de -.Inspectores l

, ooa. ItJ:eglo & la .1guiente tedacciólla

'Bl grupo de Iuspeotore. c~mprend. do. .ubgrupo••

Al lnspecror.o do 10. Servlolo•• con 1•••I1Olo.to.
categotias•

• r. tns'Pectol: Jete,
XI. Inspectores, con 101 algulent'l-nlve18B:

- lnspecto~ a. primera.
- InspectoJ: de segunda.
- lnspecto: a. tetcera.

al lnepeotoroo de E.tldaae. 40 Cr6dlto r Aborro, con
las siguiente. c&~egotla••

1. Inspector Jera,
II. Inspectores, con 101 l1guientel niveles:

- Inspector ae primera.
- Inspector óe segunda.
- Inspector 4e tercera.
- Inspector de cuarta.
- Inspector al entrada.1

Como eonseculnala al la varlae16n a'l uticulo 20 da
gue que~a hecha refetencia. se produce asimismo la modificación
del artlculo 59 relativo al ascenso a la categor1a di Inspecto:
de 10:3 Servicios, sustituyer.do en su texto la. expresión "Ins_
Fect:[ de seq~n¿all, por la de ~Inspector de tercera".

Al objéto de seguir idénticos criterios da hC!1'-;",enei ..
d3~ ~~t.t~ las cateljorfaa de Let'[ados Aseso["es, y de Tlt.ulados
del. ~etvlC~O da Estudios. queda parcialmente modificado el ~e­
f0[lU: ar~l~ulo 20 del Begla~~nto Ja Trabajo en lo ~et~:~¡¡~e a

la aat.gorla J dll grupo al titulado. Superlot••; po~ oreación
a'l nivel a. ouar'ta. coa. 10 que .1 apattado J:eferente a 41cha
cat.go~1I protooio.al queaa .oaaotado aol .I1Ole.to modol

01. totrado AsasoE, con cinco nlveloil

• tttl:ldo Hayor.
- tetcado aa I,;unaa.
- Leteado d. tercera.
- Letraao al auatta.
- ~.t~.40 a, eAt~14a.'

Ittfqplg l~a

'WAJOI 1l1l SI1l'ERIOa I INi'ERIOa CATEGOal&

11 articulo 31 401 lloglallanto a. 'tuba'o ~u¡al ro5oo­
taao 4tl .lgulent. modol

IArtlcnlo !5._ ,raba'ol a••uperlor , inferior ~.
W,- 111 enunoiado 41 tunciones. • eflctol a. de!: in1016n. no
1mpeair' atribulr, alJ:cunltanoialment., tJ:abajol a. inferlos
categotla • quiene. e.t6n oompJ:endldol en otra luperior, Ile._
lira ;u. 10 .xl'.u neoeslaaae. pero.torla. o Imprev1albles aol
.ervl010 ., comunlo4uaol0 I 10. npreseutante. legale. dt 10.
tJ:lba'a4o~as.

11 omll1ea40 'lIlt .unltuya • otro ao .uperloE catogo­
zll. realizando efectivamente la. funcionel Incomendaaal a 's­
t •• »e:s:olb1rl 1& oantidad qua 11 corresponda de la dife:enola
ant:s:. '1 lmpotte a. catorc. mensualidades (doce ordinula. r
aD. extrao:41harlal) dll Bueldo que 4i&f~ut. el 8ustituto y .1
impo%ta al ctral cato:cl mensualidade. del ae lngreaoen la ca­
'teg-ot1a a.l austituido. .in que sea Clomputable a este efecto
Dinguna otra percepci6n. Determlnaaa la ai!erencia entre BUI1­
dOI. .a alvldlt' IU impotte po~ 81 número total aa d1al labora­
ble. al1 afio, y el oociente qua J:esulte. lIlulti'pl1cado por el

-númetO al 41al traba3ado. qUI ~orresponda computar en la BUlti-
tuc16n, teprosentarA el ~rineippl a pagar al interesado. En 101
casol 8n que no exista diferencia de aueldo o ésta sea inferior
• la di 10. oomp1emento. 4. especlal responsabilidad o gratifi­
cacione. ¡¡OJ: cargo. qUI tiene asignadas el· personal de caja y
portet!ai •• tomarAn In consideración tale. diferencias pata
determinax la par ti qUI oorrespondA percibir por 101 dial SU.­
tltulao••o

articulo lU

INCOMPATIBILIDADES

El apartado 1A ael articulo 90 del ReglaMento de T~a­
ba3o, X81ativo a 1al obligaciones a. 101 trabajadores, g,uedl.
redaotaao dol .Iguleuto aodoa

I1A._ Dealca~ al !anco a. España, a. modo preferente,
la actlviaad ~rofe.ion.l. En su virtUd, lo. destinos en '1 se­
xln incompatible. con 81 .juclcl0 de cualquier cargo, 'Proee­
816m O actividad, l'etribu1do o no, qua im'Pida o menoscabe el
••tzloto oumplimiento al lo. aebere. ael trabajador,comprome_
tan IU 1mparclallda4 o independencia, ~erludiquen 108 interesel
ae1 EanCD o supongan competencia desleal para el lIismo, O ea.
general, -.ean consideraaol como tales por la 1egís1ación apli­
cablo .ob~. la ~atoria.

~l ob3eto a. dar cumplimiento a 10 aispuesto en 81 pi­
zrafO antetl0r, ~ ~ afectol a. que el Banco de España pueda de­
elatal: lal compatibilidades o incompatibilidades que procedan,
10' empleaaol interesado. babrAn ae declarar. en la forma .y roo ..
~ento qUI 8e le. lnaique, lal ac~ivldades onetosa8 o lucrativas
qua desarrollen ajenas a su servicio en el Banco, .cualquieta
~U••e. IU naturaleza.-

CAP nULO IV

!EGL~~EnTO n~ PRESTfu~OS P~R~ t~ ~DºUISIC!ON De
VIVIENDAS

art'loul0 lSQ

APaOBACIOH y VIGENCIA

por el prBscnte ConvGn1a colectivo, y con la fuena
lt.or:iIl:atlva inherente al mismo, 8e aprueba el IIReglaffiento d.
ft6atamol en favor d. 101 Empleados dBl Danco de España para el
accesO a la Propiedad ae sus Vivienda.-, cuyo texto figura uni­
ao eA oalidad a. anexo número 2.

Su vigencia s. iniciar' en 'la misma lecha en qUI el
~reBenta Convenio lea publicado en el Boletín Oficial del Esta..
40.

l\;tleu19 1§1l

IlBROGACIOU Ili NORMAi ANTERIORES

1l. co.rormidad cou lo ~revlsto ou 01 l1',raro priaoro
le la 41lpOllci6D transito:ia legun4a de la Ley del_estatuto d.
101 traba,aaorel. 7 habla. cuenta al que mediante el citadO Re­
glamento se establece, en cua~1':'o a la mat,;ria que en el mismo
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II regull, UD lluevo oraen normativo, cesar' la vigencia, en
virtud de la lustltueión al normAS sectorial•• que l' efectua,
el -Regla.ento Especial ae 108 'réstamos en :tavol: a. lua Vi..
~l.ndal· aprobado vor Resoluci6n all Ministerio ae la vivienda
al ficha 2« ae eeptiembre de 1951. Isl como 18 ~otal14ad al la8
notrnas qll'8 lobre esta lIateda l' detallan In 11 articulo 199
del vio,nt~ Reqlamento de Trabajo en el ~aneo de España. y las
establecidas post.eriOlmente y hasta la fecha en los sucedvos
conv~nios colectivos,

ANEX9 NUM. 2

IEOLAMENTO DE P1U!STAMOS llN PAVOR llB LOa BllPLBAllOS llEL SANCO
DB ESPA!llI PAIlA BL ACCESO ll. Lll. PROPIEDAD DE SUS VIVIENDAS

pbP[TULO I._ PISPOSICIONES GENER~tES

CAP nULO v

.f.B.s!~OCION PROFESrONA!,

~rticulo 17Q.

PLAN DE PROMOCION IN'!'EHHA

ArtIculO 1·,- Plnalidaa._ r.a fioaUdaa que ae propene el
Banco de España eB facilitar. IUI empleadO. tiJos. Que ca_
Eezcan de vivienda propia. la ~onc'li6D ae pr'stamol que les
,eImitan el acceso a la propildad di una vivienda Que cons_
tltU'ya IU dOllicilio babitual y l'erJlanent... bien lea la que
estén habitando como arrendatarios O bilD aquella otra .~ la
tue pUdietan lDstllaZ:le.

r.a t~..l taoUII 4a ..ta. ",,_. lIaota 111 0111­
..laoldll. .er4 ooapetaAoia •• 4iola OC1c1aa.

I$tloolo t.,- ~~lclonea de loa ytytenao••_ Ea vivi.oda que
.. putenaa od~uirl. debar4 ..uni~ 1&. oond1cioo•• 11\lU1eo­
ta••

articulo 2-._ Cone.8i6n,. 'O'Irl.tlmo••erAn Gonaealdoa por
.1 Conaeio Bjaeotlvo a'l ..oco. a Irogue.t& •• la Ofiol0•••
,ataoDal.

.Ilal••o. •• !,odrln otorqar tr'.tamol aungue 11.
Yivlenda no est' conltrui4.. en todo o en pAtte. Y aunque no
l' ~z:ate a. vlviIQ4.' al protecci6n ~ficial, al.apra que la
compra .a realia. «. &qucr4o 0011 1.. normAl .~tablec14a8 In
la Ley &1/1968, a& 27 4. Julio. O l. ofrezcan 41 Banco ga_
rantías que acrleUtaD. 4e .040 ev14tDt8 el buen fin 4. la
o¡eraci6n 4& compta.

H­.a-

artículo § ••~ Constr,pc16n a, yiyiendas •• En casos especia­
les y 1. la vista 4& la8 garant1.1 ofrecidls. 11 ConBejo Eje­
cutivo podr4 conce4er pr,.taaol. oon auJeci6D & las norma.
.tel presente B.eg1.aJlento, para pe 10••mpleac30B puedan fi­
nanciar la consttucci6D 4. au' prop1.. vlv1endas. bien po~
.1 mismol o In r6gi••n cooperativa o 4. oomuni4ad. Tan 1610
podrá disponerse 481 prAltamo me41ant. la JlI1;esentaci6n 4.
1.0 corre.pondleotea ce~tificaeioaea a. obra.

~ la oolicitud 'el p~'otamo aebe~' accmpa5ar.e el
proyecto ae edlticaci6n. Que habrA al contar con la oportuna
licencia municipal, ••1 como con al informe tavqrabl& de los
servicial Técnico. 411 Banco. ~ambi6n 48ber' acompa5ars.
cettificaci6n de titulaci6n y cargaa del Registro 48 la Pro­
piedad. en la que deberA constar que el lolar donde le vaya
a conBtruir 1& vlvienda lit' inlorito & tavor del lolicltan­
te del préstamo. o. In IU oaso, 4& la coo~.ratlv. o comuni­
aa4 de que se trate.

la. O11e ..ti total.ente temaaaa pora IU tlllle.
liata habltabll1dad r 00 .itoaelda a. allava .11 "'0"

2&. OUe le enmIlntr' ID GOllcllo10nel legoales que
,.rm1tan ler babitada d. lame41ato vor el empleado adquiren­
te. salvo Que éstl. al.cbtener el préstamo. tuviera la con­
41ci60 d. attenaata~io •• la 9191aoaa.

31• Que .1 otorgarse la Ilcrltura 48 com_
Ira-venta le .ncuentra llbee de toda carga. lalvo lo previB_
to en .1 ~ltl..o 1001a. 'el pa.rafo ,. d.l artiCUlO , ae ••te
Reglamento.

"tlento ,-._ Ci.'" 4. ,,'fta.q.·- 11 laDao l •••paS••
lante 101 requsltol tu••••'tablaau ...1 lU:"lUlt.

l1a..eoto. 104.4 OODC.4aZ 10& Ilf\l1allt.. 1Z'.uaOIl •

-Prl.a~ pr'ota.a •• fiooocieoldll.
-Sequoao I/datoo •• finaooiao1dll.

bLAC!ON DE LOS PUESTOS DE 'l'IlASAJO CUYOS COMPLEHIlRTOIl

IERAN JNCIl1lMENTADOS IN BL 1.10 , IN V1llTllll DII LO

1lISPUllSTO IN EL PAIlIll\FO 22 DEL AIl'l'ICULO 12 DEL

PIl1lJlENT1l CONVENIO

Sin ~er3ulcio de Que los empleados ~uedan .Bcenae~ a
cltl9crtal .aperlores aediante concurso-oposición O concur..
IO-lx••en libr... en anAlogaB condiciones que hasta el ~re8an­
ti,. •• ntablec*rA 4. aDJlÚn acuudo antr. la Adminlltraa16n y
~oe ~1~r'.lntantl' •• 101 trabajador.1 UD .llte.. a. promoa16n
lata=a blllclo. hJl4&a1lltal..ntl. III la valoZ:lc161l l' .~r.aia­
oi6n .,el 41•••pe:!1l .,.1 »'Glsto ae tz:.ba3o. para ••lecciolll&' •
10. _»1..40..... 1a6uoI. In unl6n 41 otro. cu:itlrio. ulls
ano la po••116D aa 101 GOnocildentol nece••riol ,ara 81 ...­
arrollo a. 101 nuevoI aa-etidol. co.probadol ae tor.a ob,.tlva.
••1 ooso la IXiveneia a. una anUyÜedaG .in!.., tUI tlatenUce
el p~1aclpio 4...tabiliaad p~otaalonal.

In 10 concarni.nt. a la foraacldo d. loo .mpl.aaoa 000
YS..tal a IU proaoci6n »rofealonal. el :Banco ae BBpaña asume
pllnamente IU parta a. responsabilidad en la tarea. Que •• aoa­
,ro.ete a aesarrollar • través de IU Centto d. Fotuaci6n y .Ir­
reccionamiento. vue lnstruaentará 11 erecto 101 cpOttuno8 »la­
na. y »rogramas.

1:1 'Plan de lIlolloc16n a establecer ir' anoaml1Ul40 a
tul 101 actualeagrupos 4e ·Oficiales Administratlvo8~ y -Auxi­
liares- la integren en un 8010 grupo profesional denominado
·Al!ministrativo" c::;ue ee dividirá en las categoríal y niveles
,ue le estimen oportunos para adecuarse a los puestos de trabá­
jo ael Banco. El más- alto nivel que siguiendo dicho plan le
eltablnca dentro del Grupo Administrativo lIerá equiparadO. a
loa .61oB efectos de salario base. a la categoría de Técnico.

Por convenio colectivo. o Jllediante el cauce establl­
cldo en el apartado e) del artiCulo 2Q del Real Decreto 1.OtO/
1981. de 22 de mayo. se procederá a estructurar norrnatlvamente
lo acordado en el presente articulo.

ANEXO mm· •

DISPOSICION FINAL

Co1blc16n Tlariuri••- De cont'ormiaaa eon 10 411puelto
ea .1 articulo '5.2.d) de la vigente 'Ley 41.1 Estatuto 4. 108
Trabajadores••• tesigna una Comisión Paritaria constitu14a tOt
cu.~ro representantel d. caaa una ae lu partes negociadoras.
.i'abros todos a. la Co~lióD Deliberadora. y cuyos nombres .e
haoln constAr .D el .acta oorrespondiente. para entendec al lal
cuestiones tu. •• ,lanteen. COD carácter general. lobr. la ID­
terpr,taci6n, aplicaci6n y 4esatrOlla del »resentG Conveuio.

- ~nalistas de trabajos administrativos, QUe no ostentaD 1.
cat~gozia de Jefe •

CAPITULO 11.- PRIMEROS PREST~MOS

• Diplomados en Estadistica.

_ Documentalistas.

- Encargada de perforistas.

- MonHoles de pez:foristas.

- pertoriHas.

- Jefe de TranEportes y Co~~~ctc~e~.

Artículo §o._!enefieiatio••_ poar4n lolicitar un primer
préstamo de vivienda aquellos Implea40s f~jo8 dél Banco. ~6
España que b.ayaD. pteata40. al 8euoa. 1ID afio 4. aeJ:viclol
efectivos.

'l'amblb podr' aoUciUrlO 01 c6nyuqe oupErstlte
4el empleado que talle!aa enoontrAndoB. In lervicio activo y
que huMen ocupado COIUO v1vienda. por: razón 46 su cargo Y
hasta su fallecimiento, c:asa-babltaci6.a. facilita"da pOI: el
Banca.

_ Ordellanzas carteros.

- Vi9ila~te5 J~rados de la ~~:d~G d~ ~o~trol.
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t04G los casol que Comprende este atticulo, SB" exigido ¡OC
el Con.elo Elecutlvo.

Artículo 9.,_ aarantía._ El ~r'etamo 4e vivienda .e gata'tl_
zarA mediante seguro de amOtt1zioi6n.

A 101 efacto. anteriorel, 101 beneficiarios 4.
pr6atamoa de v1v1enda abonarán. ademA, 4. 101 intereses, la
prima a. seguro que les corresponda. 4. acuerdo con la tari_
fa ~ue 6a detalla a continuación:

~rt:cul0 7',_ Cu!ntí' •• tal'cuantías m!x!rnas por las que po~
d.r:á solicitarse UD. pdmer préstamo a.1 tinanoiación. serán,
atondiendo & la situaci6n raml1iac de 108 presuntos benefi_
ciarios. las establecidas eu 101 convenio. cOlectivos que
concie¡te el Baneo 4. EB~aña con 108 empleados a su servicio.

En todo ealO. el límite máximo a. 101 pr6stamol •
que se refiere .1 pátrafo antedor sUfrirá las reduocionea
necesaciaa con 81 fín a.e que 1& primera anualidad de !~ortl_

zac:ón qu. haya ~e satisface: el tmpleado por todos 108 con_
ce~tos. en raz6n del préstamo 4e financiaci6n. nQ SUPCC$ el
36 por lOO de loa haberes liquidos que devengue an el momen_
to da la so11citud~ El haber liquido S8 calcularl computan_
do, 'Por tUI inpottel Uquidol. 11 sala.z:io base. el compla_
nento persona.l da antigüedad, el oomplemento lineal 101
co~,;:le::-,entos a8 venoimiento pedócUco liupetioJ: al mell ~ r la
~slgnación di vivienda.

Edad del titular a la fecha 4.
concesión del pt~stamo

Prima de seguro sobra
el d~bito en curso _

~~.- Plazo._ El plazo del préstam~ será opcional, •
elecci6n del beneficiario, pero sin exceder de loa siguien_
tes 1imi tes:

-Para el empleado ein titulo a. familia nUmerosa:
2 años de carencia 1 l5 de amortización;

-Para los empleados con tItUlo 4. ramilia numero_
la de'la categorial 2 añol de careno!a y 18 años 48 amor­
tización;

articulo 10.- :Jl.lllcrti,?ªeión.- Las anualidades 4. amortiza­
ción. durante el plazo de vigencia 4el préstamo. se irán in­
crementando cada año por un indic_ de elevaoión igual al
tanto por ciento ponderado 4_ interés compuesto a que se
retiere el articulo a· 4e eS;8 Reglamento, más la prima del
seguro as amoct1zaciÓR 1 en su caSQ.

El reintegro de dichas anualidades Se efectuar'
por dozavaa partes, mediante deducciones en cada nómina nor_
mal ordinaria y, li procediera, en las correspondientes A La
Caja de Pensiones d. los Empleados del Banco da España,

Si durante el período a. vigencia de un préstamo
acogido al seguro da amortización falleciese el titular del
aismo, dichO pr~stamo .setá cancelado con cargo al Fondo a
que se retiere el párrafo tercero de este articulo. A estos
efectos, 6& liquidarán y adeudarán, pOt una parte. en la
cuenta de préstamo petsonal correspondiente los intereses y
prima de Seguro hasta el dia del fallecimiento del interesa­
do, y, por otra. se abonará en dicha cuenta la parta propor_
cional, hasta la ~isma fecha. de la CUota mensual de amorti_
zación, cuyo importe se deduclti. de l.Ps haberes de cese del
causante. El 8aldo que resulte. una Vez practicadas ambas
opelaclones. se adeudad al repetidO Fondo de prev1iión.
quedando libelado el préstamo correspondiente.

En 108 casos de insolvencia del beneficiario de
un préstamo. judicialmente acreditada. el Fondo de Previsión
hará. frente al saldo vivo del "préstamo de que se trate y a
IUS intereses correspondientes. si4 perjuicio de 1aa ac~io­

nel que el Banco pUdiera ejercitar pata recuperar el descu-
lIierto. •

anual
•••••

0.25 po. 100
0,50 vor lOO
0,75 por 100
1.00 por 100
1.2S po. 100
1,50 ¡Ol: 100

-Para 10& e~pl~ado~ con titulo de familia numecc_
categorial 2 aiios Je cHEn.::ia y 20 de amortiza-

Hasta 101 30 añol
Más di 30 Y hasta i~;'CQ'~fi~;:
Hál de 40 y hasta 10. 4S años.
Más de 45 r hasta 101 50 años.
Más d. 50 r hasta 101 55 años.
PI 55 añal _n adelanta

l. de 2a
ción,

tas primas a. Iste seguro se abonarán a una cuen_
ta que •• denominari - Fondo de Previsión para la Amo~t1J&_
oi6D d. Préstamo. para Vivienda~.

·Para poaer acogerse • esta seguro, el solicItante
ael prhta1l\o deberá sometersa previamente al oportuno reco_
nocimiento lU~dico, que será practicado, en Kadrid, 'Por loa
Servioiol Médico. 4. Empresa, y en &ucursales por el facul_
tativo que designe el Director de la respectiva dependencia.
En ambos oasos. el resultado del examen S8 hari constar en
81 cuestionarlo correspondiente.

Sl del reconocimiento a que se re tiere el párrafo
anterior la Oficina de Personal dedujese que el interesado
ao resulta apto, por BU eatado de salud. para sel: inacrito
In el -seguro de amortización. se le excluiré. del mismo. En
Iste' caao, el solicitante del préstamo deberá co'nstituir
primera hipoteea, como superposici6n de garantia. a favor
4e1 Banco da España, sobre la vivienda que adquiere. por la
oifra que el propio Sanco estime suficiente para garantizar
.1 importe del préstamo, más intereses. costas y gastos. y
por el plazo ae duraci6n del mismo, Si la vivienda estuviese
ya gravada cou una. primera hipoteca concedida por un banco
de crédito otie!al. o por una entidad de crédito sometida.
control del Banco de españa se podrá admitir una segunda hi_
potecar al hubiera 9aranti~ suficiente para afianzat el
préstamo •

sin per luicio ae 10 dispuesto en los p~irafos
pr~ccdentes, y teniendo en cuenta la finalidad de estos
prcsta~os establecida en el articulo 1- del presente Reqla_
~~nto. cuando ce formulen, simultánea o sucesivamente, pet1_
c~on(!s ~u~cdtal poc dos empleaaol para adquisioión de una
tl'.ls¡;¡a vlv1enda, 11 ouant1a 4el principal a obt~ner por uno
de ~lloa se cifrar' en 11 sesenta por clento del importe que
bublera podiao consegult a. no me4ia~ dichas cirounstancias.

CuandO el beneficia.io del pr~stamo 'e& el cónyu_
ge supérstite a que •• z:e!ierl el pirraf'a segundo ae1 ar_
tícUlo anteriot sa exlgit' la constitución ae garantía hipo_
tecaria. y &1 prinoipal a o~ten.r será calculado en funció~
a los haberes 1iquidol que cortespondaB como pensionista al
solicitante, deb.iendo adecuarsl el plaozo de am.ortización a
la eQ~~ del mismo ID 11 momento 4. Cotmula~ sU peti~ión,

~rtlculo S',_ Inter~a,_ tOI prEstamol .a conceder!B COA
Arteglo al ti~o 4. interél 4el 10 pOt 100 anual.

. En tel.ción con 1.. Uquiaaci6n h la cuenta co_
r~e~~ondlente 11 p¡éatamo concedi~o habráu 4. cumplitsl la.
Ilgulentes Dormas:

En oonsecuenoia. el princlpal ael préstamo se
calculad por la a4ici6n d. ambas partes. liquidándose los
intereses al tanto ¡al: ciento ¡OnaeradO que co.rrespondi. ¡El
C'a4a'caso,

al El empleaao beneficia.io obtendrl el principal
del préstamo diviaido en 401 partea, Una 4. laa cualel. IUS­
ceptible de amp11ao161l m.ediante Convenio Colectivo, se ci­
frará originariamente poc 101 importe. latableoidol para 101
que se denominaban pr61tamoa normales 4. vivienda en el Con_
venio de 1ge2. El Upo ae interée aplicable e este primera
parte del prinoipal quedad lIonifica<lO liaste teducitlo &1
2,50 por lOO anual.

b) B1 beneUciatio podd. ademAs. Obtener como
• egu~da parte 4el prinoipal. ua importe individual igualmen_
te susceptible d. mQdl~lcao16n ¡OC Convenio Coleotivo y que
orlginaxiareentl alcanzar' oomo máximo 81 importe establecidO
en al segundO plrraeo ael artiCUlO 9- del Convenio Colectivo
da 1981 pata 10. 4GnoIQinadoa 'p~éstamo. complementario. a.
vivienda". qua quedaD. en consecuenoia, expresamente deroga_
aos por el plesente aeglamento. La bonificación de 1nteré.
para esta puta 4a prinoipal 4el prestamo di finanoiación.
Obtenido. lo delatA ..<luciaO .• 1& tan <lel 7.50 po. 100
anual,

11 i Pata le UlacióA 4el principal conjunto que el
'0 e tante pueda obtener •• estad. • 10 dispuesto en 1
pártafo &egun40 del articulo 7- del pteaent. Reglamcrto. e

. L~e bonificaciones en el tipo de interés que que_
dan estableCIdas en 11 presente artiCUlo se mantendrán sub.
.i~~entes siempre que ooncurtaQ loa siguientes requisitos:

1-,- Oua .1 empleac10 prestatario habite de modo
babitual y permanente el inmueble adquirido con el importe
4e.l préstamo,

alento O 2°.- OUI no obtenga lucro, en forma 48 ar::renda._
en cualquier otra, 481 inmueble a. que SI trate.

3°,_ Qua .8 hall. en servicio activo 4el Banc!o
co~, e~pleado 48 plantilla Q Jubilado Con derech~ I ~ensión,

En caso de fallecimiento dEll empleado prestata
rio, ,~~e no estuvier, acogl~o «1 seguro 4e aftort12aci6n. 81
~~ .Ei ....'-cdicsen en su. oJ)llgaalone. como tall petsonaa d. su
~"::llla Quedeveng-uel1 pena16o. po~ la vinculación al Ba:r:cQ
~~~~~p!cado dEl Que SI trate, y siempre qu~ cumplan los ;e
Q~i~l:CS l° y 2~ anteriormentl eeñalad:08, continuarán apli:

lC.:tn(.jo:~~..las bonlflcaoionea establecidas para el. interés de
es p.. e.. ."a;c¡os.

~ E1 enpleac10 pr~statarl0 O, en su caso, laa perso_
n~s a que se retiere el parrafo anterior, deberán presentar
por 10 rn:nol una vez al afio r eiempre qUilo exija la Admi~
niistracio n del Banco, 4eclarac16~ Jurada respecto al cumpli_
m anta da lqs requisito. 1- r a-.

El curr,p1Ímiento <le loe aludidos tequ1sltos. eA
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No obstante lo anterior. si la diferencia en años
,ntre la edad de jubilaei6n .forzosa y la que tenga el em­
pleado en el momento de la solicitud del préstamo resultase
interior a 108 plazos fijados en el párrafo anterior. los
plazos máximos indicados se reducirán. en todos los casos, a
4icha diferencia expresada en años. En consecuencia. el
préstamo deberá quedar .totalménte cancelado en la fecha fi­
jada para la jubilación fo~zcsa.

Durante los dos años de carencia no se exigirá al
empleado el desembolso de cantidad alguna por el préstamo
ConcediClo, aunque 8e adeudarán en sU cuenta el importe co­
rtespondiente a los intereses y prima del seguro. No habrá
lugar a la concesión de este periodo de carencia si la edad
4el interesado no lo permite de acuerdo con lo previsto en
el párrafo anterior.

Ar!Jcu~-l~.- §olicitudes.- Los empleaJos Que deseen acoger_
se a los banefidos del presente Reglamento dirig1rAn soli­
citUd al Gobernador del Banco de España. cumplimenta.ndo al
efecto los cuestionarios que le serán facilitados por el Ne­
gociado cortespondiente. en los que se hará constar. además
de su circunstancias personalel!!l y la de los familiares Que
con ellos convivan. la categoria, destino y sueldo que dis­
fruten en el Banco: la cuantia del préstalllo que solicitan:
plazos de reembolso; razones en Que tundan la necesidad de
adquirir la vueva vivienda: .ituación y características
principales de la vivienda que pretendan adquirir: nombre y
direcci6n del propietario; precio y demás circunstancias que
Be e5~imen de interés.

Se hará constar igualmente en la solicitud que.
en caso de serIe poncedido el préstamo. el solicita~te cono~

ce y se obliqa el cumplir las prescJ;:ipciones de este Regla­
~ento. especialmente la condición de habitar personal y per_
manentemente la vivl~nda de que 8e trat., y consintiendo que
el Banco deduzf.::>' n.·';¡s'Jñlm~nte de IUS haberes. tanto activos
como pasiv0s, las ca~tidades necesarias para el reembolso de
los débitos. .

A la solicitud se acompAñará una carta oferta 4el
»ropietar~o diriQida al solicitante, en la que constarAn las
caracterieticas de la vivienda gue desea adquirir y el pre­
cio ~e la misma. Asimismo ee acompañará certificado del re­
gistro de la Propiedad acreditativo del estaoo de cargas 4e1
1nmueble objeto de la adquisici6n.

~a~do la adquisici6n de 11 vivienda ~retenda ha­
cerse e5ercitando los derechos de tanteo o retracto estable_
cidos en la Ley de Arrendamientos, ee acompañarA a la 801i­
citud la correFpondiente notificación de venta de la ~%opie­
4ad 4el inmuebJ.e. Igualmente, cuando 8e trate ae ejercitu:
algún derecho. se acompañará la documentación justificativa.

All.ktlo 13 4 - Tral!!.it./i.ción del expediente._ 'Una vez Eeclbla.
la solicitud. que se cursará a través del Jefe respectivo,
la Oficina de Personal promoverá un expediente en el que ha­
brin de figurar necesariamente los siguientes informes:

1<'. Del subjefe ae Administraci6n de la Oficina
ae Personal sobre los haberes computables, con arreglo al
articulo S· de este Reglamento, en el dia de la presentac16n
de la solicitud.

2·. De los tecnicos Que la Adroinistraci6n libre­
.ente aePigne, sobre las condiciones económicas 4e la opera­
ción de compra-venta Que se desee realizar. y asequramiento
4& que la vivienda, objeto de la misma, cumple los requisi­
tos 1.ga~eB en materia de edificación y que se halle en buen
est,ao de co;;servación y habitabilidad y no afectada de de­
rribo ~o.t' razón de ¡¡!anes urbanisticos legalm.ente vigentes
&1 ~1o~r~ de la solicitud.

El hnporte de los honorarios 4e GlobOS tEcnlcos••r' Ge ,~erta del Banco.

3-. En el caso 4e estimarse necesario. a. los
••rvlclol Jurídicos.

Dichos informes ~eber¡n formularse en el pla20 ~e
""lnte, aias a partir del recibo de la solicitud. lalvo I}ue
••»ec1ales circunstancí!8 exijan otro mayor.

En el caso de que el Consejo General del Banco se
'V'!era precisa<'l:J a establecer un limite. la cantidad dispo­
niblé para est3 clase de prestaciones. la concesión Be aten­
4rSa al 8i~uiente orden de prefe~encia:

e) La mayor necesidad ~bjetivamente apreciada.

b) En caso ae igualdad de necesidades, tendrá
¡.or,jlfi!.tencia el empI'eado que dis(rute de menor sueldo.

. e) En el caso ae igualdad ae BueldoB se dar! pre-
ferenCIa al emp) ..a~~ con a~yor numero de hijos a su cargo y­
ei aun t1\.tbfjhti~R'a 1.. iguaJdl4 a. atenderA primeramente·al
Bollcitant3 de &ayor ed64.

AI~ 1L~JJL1J.-·r_~~tl~~a.r:..tQ.n.---.AL~r,---é_~t?:'!l'!;·,~. - Concedido el
prestj:"~. 7 una v~i SU3critos por el prest~t~rio los corres-

pondientes docu~ento~. se proceder! a la entrega de su im­
porte. previo cumpl imiento de los requisitos estabh:cidos
para cada clase de operación.

La dispodción por· f!1 empleado del ir.perte eel
préstamo podrá efectuarse aportando docultcnto Que acredi~¡:

la tran~misión de la vivienda, cuyas firmas estén <'Iebida~e~­

te legitimadas. en el Que deberá constar el precio de la
compra justificado mediante el informe pericial a que se re­
fiere el articulo anterior. Una vez formalizada la oportuhó
escritura publica e inscrita la vivienda en el Registro de
la Propiedad. el beneficiario del préstamo vendrá obligac.o.
en el plazo más breve posible. a aportar certificación de
dicho Registro que acredite la inscripción de dOIr.iúio a su
favor.· •

si el prestatario viniese obligado a constituir
hipoteca a favor del Banco deberá acreditar tal 9arantia me­
diante copia de la correspondiente escritura debi<'la~ente

inscrita en el Registro. También vendrá obligado a suscribir
el oportuno seguro contra riesgo de incen<'lio. aportando al
Banco la justificación de tal atianzamiento~

En n~~qún caso, el importe 4el préstamo podrá ser
Buperior al importe real a latisfacex: por la compra de la
vivienda.

To<'los los gastos que origine la operación de com­
pr ... -venta de la vivienda Beran satisfechos conforme a ley,
salvo pacto en contrario. Los gastos de constitución. modi­
ficación o cancelaci6n de la hipoteca, en eu caso. incluso
los correspondientes a las inscripciones en el Registro de
la Propiedad. as1 como la totalidad de las contrH·uciones.
impuestos o tasas. cualquiera que Bea t1U clase u origen. se­
rán de cuenta del prestatario.

l-xt-ÍculL!!.- Expe<'l!éntes._ La Oficina a. Personal llevaI:.a
de modo adecuado los expedientes ~elativos a la concesi6n a
los err.p1udos de préstallos de vivienda, custodian<'lo ordena­
damente los documentos jUlltiUcativos ~e cada operación. y
haciendo 1•• oportunas anotaciones en 108 correspondientes
tegistro8,.para la buena marcha 1 contabilidad de esta clase"\1 p:::eslaclones.

kU~~.- Obligaciones de los 'Prestatarios._ tos presta-I
tarios, además de asuroir la toulidad· de las oblic¡acione:::;
gue les impone el presente Reglamenta, •• obligan expresa­
JD~nte! durante el _tiempo de la vigencia del préstamo. a no
hIpotecar. vender, ceder o arrendar el inmueble adQuici¿o
con su importe. salvo autorización expresa del Consejo Eje­
cutivo del Banco.

Los prestatarios le obligan rigurosamente a no
enajenar la finca .in el reeabolso previo o t1imultáneo de su
4euda con el Banoo: y. consiguientemente. en el eegundo ca­
'0, 1 no otorgoax: la co~re.pondl.nte escritura de venta sin
la comparecencia en 4icbq acto 4e un representante del Ban­
co, al efecto de percibir directamente del comprador 1. to­
talidad del débito a la .azón existente.

En caso 4e Incumpl1lliento ae dicha.s obligaciones
O de cualquiera de las restantes impuestas por el presen'.:E­
Reglamento. incluido el falseamIento en las alegaciones de
las solicitudes que en relación con el préstamo se formule~.

O en el de adjudicación por deudas a tercero de la vivien8<i
en virtud ·ae procedimiento Judicial O administrativo. el
aanco, sin perjuicio de las sanciones que puedan proceder en
el orden laboral. administrattvo o penal. consi<'lerará venci­
40 el préstamo y tendrá derecho a exigir su cancelación in­
.ediata. haciendo efectivas l8s qarantias y mediante el pro­
ce<'limiento que estime conveniente, pUdiendo compensar el c~­

bita a su favor con cualquier clase de crédito. presente- o
futuro, que el prestatari"o pueda tener. su favor frente al
Banco de España o, en su caso. frente. l. Caja de Pensio~es

46 los Empleados del Banco de España •

Artículo 17 .- Cambio de qarantía.- ~guéll08 empleados bene­
ficiarios de prestamos que adquieran con sus propios medios
llueva vivienda. podrin l501icitar del Banco que figure ca!:.')
garantia del préstamo en vigor dicha vivienda •

El cambio ser! autorhado dempre que el valor
4el nuevo inmueble cubra SUficientemente el débito pendien­
te. Se mantendrán, en consecuencia. las mismas condiciones
que rijan el présta~o de que .e trate. y el empleado presta­
tario deberá habitar de aodo permanente la nueva vivienda.
¡ues de no hacerlo vendría obligado. cancelar el préstamo.

ArticulO 18.- Trasla<'los.- En el caso de que un empleado spa
trasladado tanto por ascenso, como por conveniencias 0(.1
lervicio. a plaza distinta de aquella en que radique la vi··
viendQ adquirida. el p~e$tatario podrá. a su eleccion.
.rren(~arla o enajenarla, comunicando previamente al Banco.
para su aprobación por el Consejo Ejecutivo. las condiciones
del arriendo o de la venta que piense concertar. -En caso de
Venta. se estatá a lo dispuesto en el s.egundo párrafo oel
articulo 16. y en el Supuesto de arrendamiento cesarán las
boniticaci6nes en el tipo de interés establecidas en el ,L­
tlculo 8R ael ~resente Re9larnento.
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Bn la apreclab16n d:e la necesidad da oal\l.bio de
viv1lHlda • que se I:ef1eren. 108 apartadOS 3D." SQ. Y 6'1.. led.
pr.o~pt1vo el informa favotabl. del técnico qUI el Banco 4e­
elqno.

2A. Excepoionalmebte, por una 101a vet. y siempre
~e haya~ transcurrido einco añal de la concesi6n del primer
¡r'ltamo. y a. baya producido cambio 4e residencia del e1l.­
»lea40 Vor trasladO voluntario no motivadO por ascenso.,

38. ).simismo, y POI: una lola vez. cuando haYl1l
transcurridO ocho años de la aoncesi6n 4el pr6stamo ae vi­
vienda anterior y se produzca una variaoión sustancial en la
composición familiat del peticionario" que baga notoriam~ntl
insuficiente la superficie útil 4e la vivienda que OC')t~. A
atectol d. la determinación de esta superficie útil se toma­t' coma referencia la siguiente eseala~

70 ll".Z
85 rr: 2

toO 1I12
11S n 2

130 ~~
145 11'"

160 ml

Para dos personas •.•••••••
Para tres personas ••••••••
Para cuatro personas ••••••
Pala cinco peIsonas •••••••
Para leis personas ••••••••
Para sietl personas •••••••
Para ocho personas ••••••••

«01
101
«11

(.Il. Cuando laa circunstaneias taniliares conse­
Cuente. • enfermedad del beneficiario. de su c6n~'uge o de
alguno a. aUB hijo.. conviertan en totalmente inadecuada la
vivienda para al obligado tratamiento 4. tal enfermedad.

5R. Cuando por deteeto gravI ae construcci6n. no
apreciado al conceder el préstamo. o pOc aqeLte fiBico ~xte­
rior, la Vivienda resulte inhabitable.

lA. En aquellos casol no previstos en loe aparta­
pr.4ft~.ntel. pero que por ajustarse a 108 príncipíos qU6

inspiran. justifiquen con toda evidencia la necesidad
c.~bio 4~ vivienda.

al Que el empleado, 1.1 soliclta.e r obtenee la.
p~1mar pr&etamo de vivienda. debe programar. COA pcoreca16&
G. futU40. SUI necesidadea fa.iliarea.

b) oua .n nin9Ún ".0, «.«. 1. naturat... •••lal
4. 101 beneeicios que s. otorgan en 11 preisate Reglamento.
»ueda convertirse la obtención de UD. .egundo pr6stamo e~ ua
»toce41m1ento para obtenez: lucro.

o) Oue la final1aaa p....gulaa ••n e.toa pd.ta­
aos. teniendo en cuenta 8U indioada Daturallza loclal, no e.
otra que la da proporcionar a 101 empleado••4el Banqo 4••1­
¡aa. al Iccelo a la ptopiedad a. la vIvienda habitual,

Con arreglo a talel principio.. tan 1010 .e con­
cededQ .8gundo8 préstamos para la adquisioi6n 48 vivienda.
en 101 8iguientes casos:

Ul. Cuando sa produzca el cambio de rel1aenola
a.l Intez:eBado por traslado reglamentario, lUot1vádo ¡oJ: al"
canso.

~rtíc~._ Empleados que renuncien a sU empleo p sean .e_
pacados del setyicio._ Los emplead.os titulate. de ptéstam08
pau vivienda. acogidos al seguro 48 allortizao16D. que re_
nunaien o seán separados 481 lervioio poc 4••pi40 4iloipl1­
nario. deberán cancl111: SUB pchtatlOB & la ficha 4e BU re­
nuncia o separaci6n. relpeotivamentl. ya qua en 'SI momento
8e oonslde.nrin autollÁtioallellte venoldo.. 8a. 108 aalol eD.
que el despido le. dlolarado improcedente o Dula por la ju_
risdicción competente, el empleado no reldmitido vendrA
obl1qado al aeianzamilnto hipotecario 411 pr6stamo. cesando
la bonificaci6n en el t.ipo de intat6. &.1 como la. obliga­
ciones y aarech08 Gorres»on4ienteB al aeguto 48 amottizac16a.

!iillcl.llo 19.- Excedencias .... LOI empleadol que pasen a le.
situa.ción de excedencia voluntaria. titulares a8 pl:éstamo.
paca vivienda y acogidol al seguro a. amortizaci6n. vendr'~
obligados a constituil:: afianzallliento hipoteeatio lobre 1.
vivienda objeto del pr4stamo cesando consiguientemente loa
derechos y las obligaciones· cortsspondiente. a dicho sequro.
A este fin. debatAn comunicar al Banco. con la antela.cióll
necesaria. BU prop6sito de pasar a la citada lituación. y no
se les concedetá ésta h~sta que no quede debidamente afian_
zado su préstamo en .1a forma indieada O bien mediante. aval.
bancario. Además. durante BU permanencia en la repetida si­
tuaci.ón. cesará la bonificación en el tipo de interés. vi_
niendo en consecuencia obligados a satisfacer en cada venci_
miento el interés normal a que .8 refiu. el articulo ala.
fijándose la nueva cuota a. amortizaclóEl qua corresponda.
41ch! variac1ón en 81 tipo da interás.

En 108 casoa a. excedencia forzosa y en loa da
concesión da licencias ain sueldo, .8 mantendr'n las bonifi­
cacióne. 4. intereses y loa interesado. vendrán obligados •
satisfacer puntualmente el importe de cada plazo 4e amorti­
zación. con 101 interesea que correspondan.

s1 101 incursos In lal lituaclonel a qUI s. re_
fieren 101 dOI pArrafos anteriores incumpliesen las obliua­
oiones que eA ell01 s. l.. iaponen. el consejo Bjecutivo po_
drá considetar re.cindido el préstamo r exigir 81 inmediata
reembolso del laldo deudor en la forma prevista In. ,1 »'¡ra­
fa tercero del Irtlculo 15 481 presente Reglamento.

sl por proceaimiento ludicial o administrativo ••
Imbarqasen al empleado sus haberes en tal cuantía que fue••
imposible deducir all resto de IUI emolumentos el importe 4.
la amortización e inter'l d81 préstamo, 81 BstarA • lo ail_
puesto en el párrafo antetio~.

Cuando SI trat.e a. traslado vOluntar;10, el e.
pIcado beneficiario vendri obligadG a cancela!: BU déblto
dentco del plazo que 81 Banco señale. solicitando, en su ca.
so, autodzación para enajenar el inmueble conforme a lo
dispuesto en e:l" segundo párrafo 4el articulo 16. La misa-.
obligación recaerá sobre el eapleado beneficiario 4e ua
préstamo que fuese nombrado para otro cargo que lleve anejo
el deI echo a casa-habitaci6n tacilitada por el propio Banc~
y 6ie~pre que aquél haga uso al este derecho.

Si el tra.l.ao fue.a aabiao •••n.16n ai ••lplln~.
ría. el Consejo Ejecutivo p~rl aoo~dat que cesen las refe.
ridas bonificaci6nes. as! como exlii~ la cancelaclóu d81
1'!esta~,lO en. el 'Plazo que sa fije.

•

~~CU1D 21._ tnyaltaez y 'ubilaglÓn yoluntar!.a._ 11 81
prestatario cesase en SUB servicio. al Banco por causa 4e
invalidez. en cualquiera 4e SUB gradoR. o por jubilación vo­
luntaria" continuarA vigente el pz:¿ataao en la. condicione.
establecidas" 'PracticAndos. lal oportuna. deducciones a. 1«
nómina d. la caja 4. Pendonel. 81. Cons.So Bjecutivo pollz:'
exigir la constitución de garantia hipotecaria sobre 11 vl­
vienda objeto del pr'stAJIo 11 11 amortización del IIhm.a na
se efectuara de acuer:aQ gQA la. Aor:maa latablecidal III al
pr~sent. Reglamento"

En la conees16n de estos lequndol pr6stamol el
pdnelpat a obtener se cifrar' en el 60 por 100 da la suma
4e1 '~ltiao 46bito del préstamo antiguo r 1& cantidad que .e
bubieta obtenido para un primer préstamo en cumplimiento d.
11. normal tijadas en el articulo sa del presente Ueglamento.

Bstol pr6stamo. no gozad.D 4el aelanzam.lento que
otorga 11 seguro &8 amortizac16n estableoido para 10B priml­
rol pr'.tamo.. por lo qua habrán de garantizarse con hipote_
01 o lequro 4e cance1aci6n de DI6stamol concettadoll cou el
In.tltuto NA.ionol do 1. S.lua.

.trtículo '22._ "'notaciones._ La Oficina 4e Personal tomu'
nota de los pléstamos concedidoR, asi como de su total ean_
celación en el expediente 4e 108 interesados. A dicha Ofici...
na se debed comunicar cualquier retenc16Il o embargo lobr.
los habele! de los prestatarioB, as! como los caso a de tras_
lado" licencia sin aueldo. excedenola, tenuncia O separac16m
disciplina,ia del .e,vicio,

Salvo la8 especialidade. anteriore.. serán de
aplicaci6n a estos préstamos cuanto 8. ~isponl en 108 Capí_
tuloa I y Il de este Reglamento aObt8 primeros préstamos.

).tticulo 23 .... caneel~cl§n a. la. qarantias._ Reembolsado el
Banco de la totalidad del p~éstamo y de IUS intereses. biam
por oobro 4e las anualidad" pactada. o bieA por pago anti_
oipado del capital pendiente di amotti'Zae16n••8 cancelarA.1l
las cortGspondiente. ¡ • .t"·.l~1a. & in.tanola 4. Raz:te 1nteJ:o.
j¡ada.

DISPOSICIONES FINALES

h!mt.rjl~.- '81 Conselo EJecutivo del Banao podr' conceder a
Gua empleadol. en casos extraordinarios. por neceB14adeB del
.ervlcio. O p~r circunstancial excepcionales, préstamos aná­
10g01 a 101 anteriores, debiendo dac conooim1ento al Consejo
Gene,tI,l.

QIlJ~ rrT.• I~D>R' PRgSTAHOg

~r.tf~~J_'!!!'UItf10' p-h~.ª-!!!..QjI~ tal ••gun401 préstamo•••
~tocga[án en ca90S muy eSidcial~s. COA fundamento en los si_
guientes prinoipio_.

~_._ Las dudas que pudieran lurglr la. la aplicación o
lnt.r~reta~i6n COD caracter general de eataa normas. se 80~

.eterA.u a una Comisión Palitatia integrada por tres r.;ielúbto.
del COBit6 Na~iona1 de Emptea. designad08 por hte y ottos
t.r:.. representante. eleqidol por el Banco. En defecto de
.OU.~~o reaolver' la jurisdicción competente.
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Ilmo. Sr. Subsecretario.

~iP05ICION DEROGATORIA

El presente Reglamento comen%srá • reqir el .isrno
ti. Que S~ ~ubli~ue en el Boletin Oficial del Estado.

Teniendo en cuenta la natulaleza eonvencloAAl y
1. finalid.d refundidoEa del .recente .~l..en~o. 4eja%An de
ft.t't.ir efectos. desde el ~1IenU slno. en f¡Ue .8 alele su
vl.eacia. 81 Reqlamenco aprobA40 -.dlante aesoluci6n d.l Mi­
alaterio de la Vivienda 4. ~ •••eptiembre de ¡'S7. 1. to­
ulldacl 4e las cl.illsuU.a re lady... a llCé.~. de rivie.nda
ICODtenidas ea los Convenio. Colectivo. pactado. eAue el
Banco r los trdha jadores ea MrVicio. r toa•• y caCla una
a. las meloras voluntari be. 1& ala....teria otGEgadas
pDX el Banco de España.

18617

rE~("urso contendoso-oominisfrafivo promovido por el Procura­
dor don EmiHo Alvarez Zanreda, en nombre y representaCión
de don Antonio Vaquero Cid. d~h."mos declarar y dec',anmos
aiust.qrlos a derecho Jos acuerdos de 2.3 de mar.w de 1979 de la
DireC<lÓD General de Industl'la y Energla, que desestimó el
de mposici6n formuledo contra la Resolucl6n de la Dirección
General de Minas e Industria. de la Construoclón de 28 de
septiemhre de 1976, e.cepto en el particular por virtud del cual
se oon<:ede a1 e'Xpr-esado rer.un-ente don Antonio Vaquero Cid
plazo para proseguir el expe(!Iente por él Iniciado como peti­
ción de autorización o ooncesión de aprovechamiento de las
a~as del manantial .Sierra Elvira., el que deberé. entend~rse

prose¡ruido de ofiCio. sin perjuicio de la aportaci6n de los do­
cumentos que nosulten necesarios y del cumplimiento de los
_mltes que vengan obligados por /m'p8l'ativo de cuento se
dispone en el articulo 44 y sigui~nt... del Reglamento de Mi­
nas de 9 de agosto de 1946; todo ello sin bacer expresa Impo­
sición de las costas causadas.

Así por esta nuestra sentencia, que se publicará en el .Bo­
lelln Oficial del Estado- e insertarA en la cColeoci6n Legisla­
tiva-, 10 pronunciamos, mandamos y firmamos»,

En su rirtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre­
vooido en la Ley de 27 de diciembre de 1958. ha tenido a nien
disponer que se cumpla en sus propios términos le referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el _Boletin Oficial
del Estado_.

Lo que oomunico a V_ L para su oonoclmlento y efectos.
Medrid. 14 de mayo de 11l84.-P_ D. (Orden de 30 de junio

de 1llOO), el Subsecretario. Luis Carlos Croissler Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

lImo, Sr. Subsecretario.

18618 RESOLUCION de 24 de mayo de 1984,'de lcJ Direc­
ción Provincial de ModrlcI. po. la que se autonw
el establecimiento de la 'estación de tTansformactón
que 8e cita (IiOSE-45-15J.

Cumplidos los trámItes """lsmentarlOS en el expediente ln­
CORda en esta Dirección Provincial, a instancia de .umón EléC­
trica Fenosa, S. A.• , con domicilio en Madrid, calle Capitán

ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se dis­
pone el cumplimiento eJe la .entencÚJ dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso­
adminiBtrativo IIlÍmero 22.327, promovido por el
C01l8eio General del Colelllo de Ingenieros Indus­
trlale~. contra. desestimación presunta producida
por .....ncio adminlBtratlvo del recurso de reposi·
ción interpuesto contra Resolución de la Dirección
Geneml eJe la. E....rgla de ene Mlni8terto de 15 de
dicílJmbre eJe lIlaO.

funo_ Sr.: En el recurso oontencloso-adminlstratlvo núme­
ro 22.327. interpuesto por el Consejo Genel'&l del Colegio de
Ingenieros Industriales, contra desestimsl'i6n presunta produ­
cid.. por silencio admlnistratlvo del recurso de reposici6n in­
terpuesto contra Resolución de la Dlreccl6n General de la
Energla de este Ministerio de 15 de diciembre de 1980, sobre
oompetencla de un Perito Industrial para firmar proyectos de
baja tensi6n. se ha dictado con fecha 31 de enero de 1984 por
la Audiencia Nacional lIlIIltencia. Ollya pene dispositiva es
COmo sigue:

-Fallamos: Que desestimando el actual recurso contencioso­
administratlvo Interpuesto por el Procurador B<lñor De Zulueta
y Cebrlán, en nombre y representacl6n del Consejo General
de Colegios de Ingenieros Industrlal8ll; frente a la demandada
_Administración General del Estado, representada y defendida
'por su Abogllda; la desestimación presunli8. producida por
silencio admlnlstratJvo de la DIreocl6n General de la Energia
del recurso de nopoaicl6n Interpuesto oontra la resoluci6n del
referido Centro Directivo de fecha 15 de diciembre de 1980,
a las que la demanda se contrae, debemos deolarar y declara­
mos ser oonformes a derecbo 'l. por consiguiente, mantenemos
los referidos actos administrativos al presente combat.ldos. de­
biendo no obstante la Administración demandante, en eieou­
ción de su resolución prect\C8.r el condicionante que en la
misma formula, tocio euo. sin haoer una expresa declaracióD
de condena en oostas. l'eSlI8Cto de las derivadas de este pro­
ceso Jurisdiccional.

Así po<' esta nuestra 118ntenela, de le que se uniré. oertifi­
caei6n al rollo de esta Sala, lo "pronunciamos, mandamos y
firmamos, en el lugar y fecha referidos .•

En BU virtud, este Ministerio. en cumplimiento de lo pre­
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que B<l cumple. en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludldo fallo en el -Boletln OfICIal
del Estado. _ .

Lo que comunico a V. 1. para BU conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de mayo de 1964.-P. D. (Orde!' de :lO de lunio

de 1980), el Subsecretario. Luis Carlos Croissler Bahsta.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERCIADE

18615 ORDEN de 14 de mayo de 1984 por la que se dis­
pone el cumplimiento de la sentencÚJ dictada por
la Audiencia Nacional en el reeUT30 eontencioso­
adrryintstrattvo número 23.451, promovido por .Eu­
sebl.O Echave. S. A .• J contra desestimación presun­
ta productda por silencio adm.tniitrativo del re­
curso de reposición Inte'Pueno co..tra Resolución
de la Dirección General de MinG.3 de este Ministe­
rio eJe 25 de ;unlo de 1981. sobre la concesión mi­
nera .Esther».

Ilma_ Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nllme­
ro 23.451, interpuesto por .Ewebio Ecba..... S. A-. oontra la
desestimación presunta producida por silencio administrativo
del recurso de reposición Interpuesto oontra Resolución de 1&
Din>cción G.meral de Mines de este Ministerio de 25 de lunio
de 1981. sobre 1& cCJnCesi6n minera -Esther». se ba <bctado con
feoha 20 de enero eJe 1984 por la Audiencia Nacional sentencia,
cuya parte diSPOSitiva es oomo sigue:

.Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-a.dml­
nlstrativo Interpuesto por el Procurador señor Pardillo Larena,
en nombre y representaci6n de .Echave, S. A.• , oontra las Re­
soluciones del Ministerio de Industria Direcci6n General de
Minas de 25 de junio de 1981, y contra' la desestlmaci6n táclte
dei recurso de reposición Interpuesto oontra la primera, ·debe­
mos decl......... y dec:i.aramos que dichas resoluciones son CXlD­
fornies a dered>o sin bacer upres& oondena en 00Blaa

Asi por esta nuestra sentencia, testlmomo de la owi1 118rA
J'llIIIitido en su momento a la oficina de origen a loa efectos
legales lunto oon el expediente en su caao, lo pronunciamos.
-..damos y fIrmamoe•.

En su virtud. este Ministerio. en cumplimiento de lo p1'8­
v~nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958. ha tenldo & bien
dISponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el .Boletln Oficial
del Estado•.

Lo que oomunioo & V. 1_ para SU oonOCimiento ., efectos.
Madrid. 14 de mayo de 1ll84.-P_ D_ (Orden de 30 de Junio

de UI8OI. el Subsecrell&rio, LuIs Carlos Croissler Batista.

18616 ORDEN de 14 .de. "';ayo de 1984 por la :c::,.;:. dis­
pone .el cumpl¡mlento de la Bentencfa pOI'
el Tribunal Supremo en ¡¡rado de apelación en el
recurso contenctoso-oomini3trativo número 39.489.­
promovido por la Administración Pública contra
untencia de la Audiencia NaciOnal de fecha 1 de
diciembre de l$IJl, en el recur.o contenciooo-<Ulrni­
n.istrativo n.úmero 21.246, interpwJsto contra ReS'O­
lueión de la Dirección General de la Energia de
este Ministerio de 23 eJe marro de 1979., .

Dmo.Sr_: En el recurso contencioso-administratlvo núme­
ro 39_469, interpuesto por la Administraci6n Pública contra
sentencia de la Audiencia Nacional de fecha 1 de diciembre
de 1ll81, que. resolvi6 el recurso Interpuesto oontra Resolución
de la DireCCIón General de la Energía de este Ministerio de
23 de marzo de 11179, B<l ha dictado con fecha 22 de diciembre
de 1983 sentencia por el Tribunal Supremo en grado de apela­
ción, cuya parte disposjtlva es COmo sigue:

-Falle.mO!l: Que estimando el recurso de apelaci6n promo­
Vido por la ""presentacl6n del Estado debemos revocar y revo­
camos la sentenCia dictada por la Sécci6n Segunda de la Au­
diencia Nacional de 1 de febrero de 1981, Y desestimando el


