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PE,SOIU[‘ION de 3 de mayo de 1884, de Lo Direc-
cinn (rerneral de Servicios, por la gue se dispon.
el cumplimientn de lo senlencia dictode en el re-
cursn  eontenciosg administrativo irterpucsio por
In Compafio mevcantil ~Simagno, 5, A.»

18611

De orden delegada por ol ecxeolentizimo seilaor Ministio o ze
publirn para sezoral COTLOL jento v cumplimiznto en sus pro-
pios términas el fallo de la senichcia dictuda con fechs 24 de
enero de 1934 por la Audiencia Territorial de La Corufia on el
recurso con‘enciose adminisirative nfimero 820/79, promoyvid
por la Compania mevcantil «3imsgo, 5. A=, satbre cla\,,fu.avu’:n
de perscual, cuvo pronuncismisnto es dal siguienie tenor

«Fallamos: Qua debemos descstimar ¢ desestimamos el re-
curso cortencicsn-administrativo deducido por o Compafiia mer-
gartl CSiress S0 AV, contra Resolucitn de la Dirsxit . Ge
neral de ‘lrabujo de 19 de octubre de 1879 descstimatoria de
recurse de alzada fermulade coantra resoluciones de Ja Dielega
vidm en La Corufia de & do junio de 187 scbre reclasificacion
p:‘ui’esiunn] de Josefing Dibe HWico, Muaria Cristina Formoso Car-
nada, Isabet [aace Teruel, Marian Fojo Hermida y Maria Jozé
Fontonla Ca zsiro; sin hacer pronunciamicato respecto 2l pago de
las coalas drovergzadas en la substancivcion del procedimiintos

Mudrid, 3 de mayo de 1884.—F1 Direclor general, Ensique
Hlergs Do

RESQLUCION de 8 de mavo de 1984, de lo Direc-
cion General de Trubajo, por lo gue se homologa
enn el niimero 1.584 lo pantella para soldader, mar-
ra «Chmnivisicone, modelo A, tipo cobeza, imporie-
da de Sueecia v presentado por o Empreso «Ormnd
Comercial, 8. A=, de Viladecdns (Barecelonal.

18612

Insiruida en esta Direccion General de Trabuajo expedicnte
de homoiozacion de la panialla para soldador, marca «Ommni-
vision., modela A, tipe de cabeza, con arregle & lo prevenido
en ia Orden de 17 de mavo de 1974, sohre haommglogacion de los
medios de profecoidn personzl de los trabajedores, se ha dic-
tndo resolucicn, cn cuya parte dispositive sc esiablece lo si-
Fuicnte:

Primero ~-Homologar la pantalla para soldador, marca <Om-
nivisténs, wnodelo A, tipo de cabeza, presentada por la Em-
presa «Dmni Comercial, S, A, con domicilio en Viladecans
(Rarcelona), ealle Gava, 5 10 1.7 (edificio Germauial, que la
importe do Sus SCIE, dende es fahricada por su representada, la
firma -Harnoell ctrooptie AB-, come medio de proteccifin
peraonal sundra los riesgos de los trabajas de soldadura.
Sepunda.—Cuds pantalla para soldader de dichos moedsic,
i an sliia visible u1 selle inzlierabls v que
inas , de G 560 ello pumble
1*9‘ aderudda condicinnes de cola a.
ate inseripoiom: <M. T, Ho-
ine Tipn cabsza -

: vy, con
vopsroanoncia, con la siguie
1584 21, Pruigila ne snlr

o ,,L;‘u":co wm genr'r':d cnnod:meni:o_ de can-
2 {Jrden citada
al de los
3 de «Fania-
de jnlic

hiadr
Towe Curzei
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¥ CONVEXNID C‘DIICT!VO SINIXICAL DE LAS E'\HH,[ SAS
SPHRIAPS IBERICA, 5. AL E.» Y <EUNQSERVICE, 4. A

CATTING PRI

Diapnsg.

Artfiouie dos.- Awbito persoual,

2ia las relaciones Islaral

*5. Lee proczecidn & las aacales dirsctivas cm fasulind

Teds nevhrapienis que sapenga exclu=idn dal dehito Sel
to Convorls Colsctivo pazil ivada, & Bfeuicz da I
vifn, & la Comieidz de ¥igil

rifonlo tras,- Antitp femioral,
1. E! precents Convenle Colactivp enitrard en wigor el dfa da 5u o
tlicwclidn, finglizande &1 vigencla gl &fa 30 de Abril da 1. 11.

2. Wo sbsfantn 18 indicodo en el pdrrato enterdnr, las eondicicnen
econdmicas £6 splicardn ton efectcs dosda el 1 da Mayo de [.98%,

Articule suatro.~ Prirzoga.

T ng exietlr preaviess ® pfectos de #u demuccia por una de
rartes con wne entelacidn minime de $res mescs antes de s
eidn, el Converio 88 considerari mubomdiicamcite prursag
Ferfcdes sucpsives de coge mescs.

Ariiculn cinco,- Comisidn do Vigilancima

1, Pare velar per la corzecta Infsrpretacidn ¥ oomplimier
estipuledn en erte Converia, so crea una Comisidn de
Torsmada per ecle mlewbros,cuslro por cada tna de las
tacivueg.

B. La Comieidn de Vigllancin sotuard miampra den
lzn ruag lerzles, ALin Invadir en ninmin mom
ueg propias de la Direccidn do le Eupresn,

4, C fuoneddn ernecf®ica pe 1g asirna el eontrel
cidn de ﬂ'l 28 plantillas de la Eupresa.

Argicoio evla.- Compenaacidn ¥ Bbzorcldn.

comprnaableod en pu tota
iornente rlglernn por o
nte m

Te las oondi nes pactadas e
1al con las que o
rrilateralnents contedida por la Bopresx [wedi
guelis 6 aalerdie, prlras o plusas fijas o vav
& ondlsnta cenceptes equivaleatosz), imperative les
=ig girdical, pacto da cualiquicer atra olaneé
fral e.por cuwalyguier otrn cousa,

aenpe By
Heradua, FuppTRAasn u'L i
in &£a cnns:idu

globel r wnusliwanie cor
Cl’Jquuiai &,

loves fo lmm gile lpe g

zLubal exceden dal dounverndo, m
'
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articulo dfaz.= Valormoldn de low puestos 4e trabajo del parzonml

El mecrotario #srd elegido eniza ¥ por 148 micmbros de In =
Wi ima

La Conlsléu podrd wolicitar de la Liwe: ifn ie im Zopress
euanta informaclén awtimea neve .ar. i soh:a gl contenldo de =
las distintos puasmtos dm traba)r u valoraT.

Lz valorazién ds los pusstos da crabajo sm raallsard apliceg
da ¢l Macual de Velaracifn facilitode por la Direccidn de la
Evnresa a 1w Cowlaidn, Magual qua también as ancuenira a ALE
posicida dal parsonail,.

Eata Comfsicn Mirta pare valorazide de pusstos 2 trabaje pg
drd rovisar lam deficlencias qus encusntre eonx al Manual de =
Voloracidn ¥ propotas & la Direcclidn de lw Emproam altornatf
vas o modificasidn al misma,

La elasificacié: en grupos 4el parsonal hasta shora inoluide
en Convanio, am afactunri de mcuerdo con el siguienis cuadral

QGrupo At 3 a 7 puntcs
Crupe B: 8 & 11 puntos
Grupo Ot 131 & 16 puntons
Grupo Dy 17 & 22 puntom
Grups F: R3 a 1% puntam
Grupa F1 30 m 37 ptuntan
Grope Gi 98 a 46 puntos
Grupe Hy 47 a 56 punsaa

Loa resultados 4e Ik vrloracifo y mubasiguisnte clesiricazidn
en grupcs aardo :

- Comtinicades Irdividualmente a las intersssdes
oo Lo que s refizrs m binere e puntes.

= Publicedos para gemeral conaclofents am Lo que
oe reafiere & olasific¢aciin sn grupcda

Se adusuarit lam catsgsriaw laberales m los grugos de valorl
cidn, incluyendo aa ol Manual de Yaleracifn s tabla de equl
valoniids.

#1 pavsonal contratads eob cardcter Interine ¢ Eventual wardl
ratribiido con el salario minime Convenio correspondiants &

la fopclfn eustitnide o svebtosl, siexprs que Hasenpefie dvta 48

s totalided, Bu omma oontreric se somsterd, pravim dssorip-
cidn normal de funciones; al critarfo asesor da la Gomiaidm
de Yalorasidi.

Los rasuktadss de Iam mctuacionas de sats Comlisién me Tetogew

rdn en un actm, sobre ¢uya publicacidn o no decidirk lm prow~
pim Ccoisidn en cada omac.

Se ~dfunta, come Anexe kT wl presente Cemvenia, las mormad as
funcisoamiants de le Comlsldn de Yaloracldn cuya evantusl moe

dificavidn corvespendecd a Ia prapia Comisidn.

incorgorado al presents Gonvendo Colsctivol

t.

2

LN

Con 1a facha tope dal 30 da Abril de 1.985%, la Dirscoidn de

in Eppreva antTegard & ls Couisidn de Vigilanola de Convenics

para eu mprobacidu, el Maounl de Yaloracidn modifiondo con =
los nuaves grupoe, asd coms la distribucidn del peracnnl & =
T 2e Teflers sate artfoulo antra tules grupos.

Ugs ves aprsbeda la distrituotén mencionads sn ol punto anty
Tiors es abrird bn perfode extracrdicaria de reclamacionss =
durante tras msssse ’

Patms reolamusionss que podrén ser promovidas por los inter

sndods ¥ tendrin efectos ratrowctivos dssde 1 de cayo da 1 »

serin resuslitas por Im Camdsidn de Valorscién increnantadss
l61|_: durants sl parfode necesario para Tsaolver las =ianas,
oo un mieabio wde P partw de los Comitds,

Lug posisriorss veslatacicnes -o-bﬂ valorpcidn de sstod Duage

tow de trabaj)o xe regirdn por las netmas gonieniday so el
duexe AL del presents Couvenlo Colsctiva,

Artfoule cooe.= Ontegoria laboral,

Sa crem In catogords laboral interna de Tivnlco oo titulade de

forviola Profesional,

e sard de aplicacido ml porsscal gue,

¢ wwaclendo de u.cula.oign sepecffica, tisus viionendnda la inpo-
talacidn, wantesimiente ¥ raparasidn de equipos progfusioanine,

4dutfcule doca,w Mantenimiento de empleo,

te

La Eupresa ss compromets & 09 recurrir & 1w subcontratacisn
ds tratajos sn oualquiern ds sus formas [vigilancla externsy
prines de servicio, evectualas, ioterinss,; etcétara) en tan
o exisie personal fje en sltuacidén 4o disponible gue reds
03y las condiclones necesariow s sa Julcle. .

Plurlempleo,= Ke considars nacesaris, m fin Ae srradicar sl
piuriemplen, que se apliquen con el mixime riger laa aznolp
Nas provistas e la legislacidn vwigente en los casia de tra
bajzdsres no dadow de slta en la Seguridad Heclal por eatar
dadsa de slta ya s obia Enpresa,

Articule troce.- Promoolonss.

T

Se publicarin todas las vao ntes, convorindoss ¢3ncurid pae

ra &~ riura cuande te haya peracnal para ceéupfuirla de sy =
rupo salariel? o del fnmediace s -rice duncro 43 uza
y» paruonal disponibla,.

an aobra promcotdn figuran #z Anaxo nisrere I de age
wo,.

Le Emprosa renuneiw & ln froulitsd de impedir la wovitiosn =
funoivnal en asntido horizontaljcoms contrapmrtids la Eop
sn, cuando lo satime oportuns, podrd promover $ambify horfe
eontalnanta, cembloe de pusste de trabajoe, sn wirtud da las
nacgaldades de organisacifn 441 trabafo, F siscpre de acum
do con las limitaciones seteblaolidas ez ol articuls 39 del
Tatatute de loa Trabafadorss,

Bl parsonal qua sa alante perjudicads por algdn movim?anta
borizontal poded soceter el cass, pars su pnklisis previs,
n la Comlaidn ds Promoaldn, la ouml emibird informe acbre
ol particular, qQue debenk ser inoluide en el sxpedisnts =
parsacnal del alfsotado.

En aualqulisr onso, ¢Leha Comisidn ward informada de todos
los movimientom ge este 9ipc Que @ Hayan realirado,

Hansvaloente, la Dirscoidn facilitard al Conitd de Xaprewa/
Dolegndon de Perscnal sstade wotumlizado de parscnal, eoa
indiomoidn de altmw, Bajus ¥ parvooal dfepouibles

3+ La Conieidn Mixzta de Promooidn se poupard ds la interpretas
#fén ¥ curplimiente de las ROYMEs #0LTa Proacaldn iuoluldaw
40 aate Convenio, ¥ sstacd constitulda como eigue:

= Th prasidsnte ¥ tres voonles designadas por 1 Die
Tecdidn, ¥ tras vooules designefos Der 1a cepre=
santacidn da los tTebaladores.

Yaie Cominidn siaborard eus propims normas ds funcicuamisita,
que asrdn hechas pdblivae, -

Los rasulindcs de law acturclones de esta Comisidn an recopy
Tdn en un motk wobre ¢uym publicmoidn o no dacidird la pro=-
Fla Comisidn en cada Casg.

Artfenlo catorce.= Horaa sxtrasrdioariaos,

1. Ls Comtaién de Eorea Extracrdioarias 1levard & nebo partddy
caRents lm omlifiomcién de lam Rorae srtraurdinarias Gque; &
au jJuiole, tengan vardoter da watructuralse y/o de fapze «
maycr, a sfsotos de #u notificmolin conjunta ¥ Qenaual & lp
dutorided Labozal, )

= B¢ coanlderardn horas sextres ssirudturslesy

lar necessaries por parfodos punta de producciin, ausst-
olas Imprevistas, camblos de turno a ins de cardcisr .y
tructural derivadas de Ia neturalsre del trabtaje de qua
%9 trate 0 de mastenlmiento.

= Sp conalderardn horaw axtras motIvadns puar Miesda mavors =
las aal dericidas en el ari, 35%.3 del Eztatuce ds los Tog
bajadores,

Todas las horaas sxicaordinearian, 44 Dodridn cambiar por an
tlezps equivalenie #n descansan wn. otras Jornades méas al 0g
bTo del 40 por 100 del corTesprodlents valnr de la horm ax
trm on corcapto de "Plus de Jornades canbimdas®. Tode slle

;lpnticiﬁn del trabajador y pravio moverde con sl Jefw lumg
ato,

3

Ge declara tante por la reprasentacidn da lom btrabajadoras
ocme por la de la Empresa la I{utencidn da no sxcocadar de loe
1fmiten de horas extraordinarias satablacidos por lm Legla~
laocldn Vigsnte, tendisndose a cambinr de la maosra e#xpreasa=
da #n al punta enterisr, tnde sXTead qus scbre dishos Limiw
tow pudisra producirss.

Arti{sulo. quince.~ Formacidn.

¥, La Dirsccisn 4a la Inpress satablese=d loa siateras v medion
de formacidn de persczal. .

&. La Zomlaién da Foromeidn estard censtituide port

= Un preaidents ¥ tres vooales designados por la Di-
raccidn,

= Tras vocules designados por la rapresentaaiin de lom
trabajadores.

Disha Cenklaidn de Formaclin pedrd eatudiar ¥ prnpiner n la
Enpresa medioss encaminades m la formacidn de programas de Lagm
@aclén prateslonal destinados a 1la totalidad del persvasl ig
taresads. .

La Comisidn deberd ser informude ds los sistemas ¥ medise de
formacidn ym vigentes, aai como de Ia aplizacidn de laos mis~=
nos.

Eata Comfaidn slaberard svs proplas normay de funcioramiantos
gua Jerdn Lechas piblicas.

Foa resultadas da Lluw actuacionas da ea*s Comisidn as TeUoLY

rén an un mote 30bre aurys publicacién ¢ no desidird la pros=
Pl Comlsidn en cadm casa.

3. Tedoa loa trabajadorsw tendrdn dereche n reclbir los aurs
aca da formacidn oarganizados por la Enpresa, sienpra de =
acterds con les necpsidades da la miama,

4. Pars otro tipe ds formacido sxiazis i mpartado "Becas ds
eaturdia prra enpleadoat.

CAPITULO IIT
Jornadasy hararies, deacanses ¥ licencias
Art{culs discissie,- Jernada.

V. Ea Jernade de tratale, en cfmputo anval, ss da 1,760 horas
afeceivas {(con wxcapeddn de 13 cegimenns de turnoe y vigh
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lancim; cuym bormativa ae aspecifice wés abeje}. Rate Jox
oeda ds trabute serd da 42 horas ¥ 30 wloutss semanalsa py
ra todo el parsconal, oon las axcepoionsz sefaladas por la
Loy en Jjornada norsal ¥ da 3 horas de trabajo, so jornada
reducide durants tras meass g8 varens; en aquellos pantros
¥y funciones en que actuzalmants se vengan disfrutendn swsta
reduccidn, ¥ ellp &b fantc subsistan laa actuales disposis
vioner legales sohra le mmierie,

&+ Los ramunsraciocnss anuaies sptables 305 a0 el Arviculo 27

del Presents Comvenle corresponden e ios joriadas Y%en el -
punte 1,

3. In jornads del Dote. da Procesp ds Datos = X, 8.4, = {Ope-

racidn, preparacidn de trabate, planificscién ¥y centred,
perforacidn-grabacidn, dsleprocseso, FI%5, P7O00, acabade
axpediciones ¥ morviolios genorsles) so considera comg jor
Tade continuade & toamos, ¥ serd 0 Do Aceptads, mediante
yodeeripeldn voluntarim, por sl parsonal interesado.

#Meos turics ma fijan en oche horms dierias da presancii pa
ra cade vno ¢ ellon (mafane/tarde/nocha), por cincoc Aias
& ln aEmgna, con Qquince minutos ddarion de descansc,

Loa turnos de mafians, ¥ tarde tendrdn unz rotacidn wensual,
tanto en dins laborahles come Teativox, Pl turns de fdcclhe
tendrd la misma rotecidno mensusl, siempry gua sxiata ada-
eripeidn voluntaria del peracunl,

b, La Jornsds del personal de vigilmncie serd de 1,526 horss

“Bfectivas al aflo, ebondndoss & prorrata dsal susldo im dirg
roncia €esza 1.760 horas.

Artivulc diecisieto,w Herarioa,

1. Los horarios dabidaments aprotades per le etteridad, parnm

necerdn inalterndes per sl perdiodo de vigencia de ests Cop
venia, sienco diferenzes segin la {rdcle de los reapectivom
traba os, aA=ia

= El peraonal dp vigilancim y servigies ds mantes
niptento del edificio vhaervardn sl horario gue
resulte Bis adecunds para les necaaidades del
servicio, en &l bied entendide de qua ne Aseg:-
rard la pressncie binime de dos perscnus durantce
la nocha e loa ¢entros de trabajo Que requiermn
vigilapcla nocturoa. .

= El peracnal de loa -a"rv‘icio: técnicos meguird el
slguientes régimens

» TroabaJos a repllizar en ol cantro de Erabajo,=-
El mismo horario detsrminado para &l centro

nt ol gtie presten servicic, sn agqoellos cascs
en gue la jornada comehzd & las 8 boras.
Trabajos m realizar fusra del cextro de traba-
Je.= CoDienzo ¥y terminacién del trabajoe wna ho-
ra despudas del horarls fijado pars sl cenire de
traba jo en el que prestesn habltualments sue sap
WLELO

Cosoa meppciales,-La Brpress dstereinard ol ho=-
rari¢ hids adszuade, stendidas las circunatanciag

Perscnal de gontddn exzerna de veutaa:; Mantenidn
dose sl cédmputa mnoal de 1.760 horas, sl horuric de
esta perscral ma adaptard. previe wcusrde con loa
interesadoss, da la forta mds adecuada peegx cubrip
Izx obletivas de venta previstos,

W. Los centras de'Martfnez Villurgas ¥ Albtaranz sc Hadrid ¥ Alaa

edn du Alcelé da Henares tondrhn e horaric de B & 17,15, h. ear
4% minutes de comida, en Jornads normal, ¥ de 8 w 1% horm: en
Jarnede redicida da vermro, "

La Sucnrsal do Camarinp twndrd un boraric da B,15 n 14 hocms ¥

de 15.13 = 'H hores an jormade morwal, F i& B & 14 aoras ea Jop
nede reaucida de vepelo,. .

Lar demds eucureales rezlizarvén su fernada do tal mode que £1-

malice a laa 'B,30 horma en jornada normal, y de 5 a 14 horas
#n Joranzde reducida de ve-eng.

Be podrd establecer; da mutus acuerdo ectre uxbas peTtesy, tm
turne de trabajo dirente wl descanso de meciodia,

En caso dn oambic de horarie per necenldades del servicie, prg
¥io acuerdo con lo# travajadores ‘afectados e informado el Co-
xitd de Emprasar 8o compensard con el poge del 2,5 por 1C0 dei
sealds brute anuel, an Conzepie de "Compnusacidn de cambio de
foraric”, mantenléndoes dizhm eolpensecidn cdurante todo al tlem
Fo que duré la madificuotda, -

drtfcalo diecioche,- felandarie leteral,

Bs satebleven tres ®pusntes” aln recuperacid . parm el pericda
de vigen:zia da ests Conveonig.

Le tarde de lox dfus 24 ¥ 41 ds dfetenhre ¥ 4 de eners serdo
festivas en todos los Centros de trabajo.

Los fas festives endales serda loa oficisles -
Bz dum loceles), con inlegendcncia de

“wa "puais

Mricuilag dleclnieve,.= Favaclones,

1. Sa establece un perfode de wainticines dfaa labosubles dna
Facusionea enuaigs pura tade el paracnal y un dfa mds peca -
Bolplle = amp”.

- ded Bn 1

Z. FEl interessdo terdrd dereche wm fracclosar, alempre fs mruesds

-

von el Jefs respactivo ¥ sezin Ias vecseldades da truladn, &l
rericds de vataclohes hasta un whaimo de %res periodua, oblie
géndese w disfrutar duronts ) tiempn de jerbada recic.da de

verano un perfodo minime da cuatro wemanes sin intersipeién y
padl ande disfrutar los dins de ¥ataciones restantes dentro del
afiv natural sin interrupcidn o fraccicrades enm Gtros cCos perls
dos. =

Para aguellcs empleados que por oecesidad del servic.c se
obligadas & modificer las fachas fde ava vacaclunes u cist
1as Tuera del parfode de Jornada redutida da verano, s 2
una coopenaacifn de 55.265 peswtas, entendifidoos referido £s
i@ m los custra ssmenas de dinfitte fninterrwngodo. -

Excepclionalnents ¥ & Daticidn dal interawsado, wr podric &i:fru
ter las varaclores ruera de la forbada de verano siwspie que
#1 Jefa corrmapoucisnta lo sutorice.

hrtfcule veints.= Flus de asistencis ¥ pontooiidad.

1.

Ba £1Ja la cumntfn del Plos de daptencin ¥ Puntualidod e &8q
Pasetar brutas memanales, slends lp pormetiva uplivek
#u devenge ¥ mbene la eigtiontet

& El Plus de hsletencie ¥ Puntoalidad se devensard esanalmog
te ¥ s ADCRard pur mesen oon ls némina del sighients en =
gqus &9 heyd adguiride su dsrecho,

t) Para devangar al Plug deberd ficharas tenta a la sntrada =
corno m la salida,

Laa empleados gue Por oualquiser motivo Permanczcan an el
cenire de trazalo despuds As la hors de salida pormal deble
rén igualments efsctuar su fichajs en un plaso de tiempo no
suporlior m los veints Rinuics & partir de la hora mormal de
aglida, aun ouvende deapuds tentioden en el edificio.

d4) En razérn ds laa propime curacter{wticas da eate Plus, se
suprima tocde mergru de tolerancla seo hores de entreda ¥ -
1ida.

Una falia de puntualidad s la ssmana, sotendidndoss coue
falta de pantualidad al retToso ex la sntrads ds harta treig
ts migutom, n¢ bard pardar el Pius de dsistencin ¥ Pontua-
lidad da la semana,

-

f] Ona falte de asistsncia & la serara nc bard perder sl Plug
ds Asistencia y Puntunlided da im seunna,

#) Ro bard parder el Flue de Asist inole ¥ Puntus)ilad loa pap

ﬂieo: concadidos reglasentariasante durants la jorneda le-
woral, :

h) tom retrawor an In entrads motivados por desplaranientos
o palidms an comisidn ds mervicic, debldaments scred.ta-
dos por sserito ants sl Dpto, de Farsonal por ls DMrec-
g1én dal CGrupe porrespondiantes po dardn lugar & Ix péz
dide del Flus.

1) Tamporo Mupondrdn pérdide del Flus aquelios Tetrasos qus
pean impuatables & los sutocarss del transporte puestcs por
1la BEmprase,

FPerscoal da nuave I.nnlu.-un b sl pressnte Comvenict

La Eopresa, una vea tcnélulde la walorscidn du este colscti-
vo deterpizazré bien par gFrupos © Ppor funclonas sapecificas
1pa parsonas guw guedarin incluidas an el slptema de fichele
¥ que por tanto percibirdn eates Flus Oe boistencia y Puntus~
liand,

Artfeule veintiuno.= Compansacidn vigilantas.

1. Be fijn 1a cuantfs del Plue &s ¥Vigilancin en 9.957 pesetlas =

brutas mensuales; sl parsonal de vigilaocia tendrd dere¢choy
ndemén, & recibir sl Plos de Asidtencis ¥ Puntnalidad 0 lap
mispas eondicicoes qua el restoe dsl persazal,

&r En eno. de augencia s durmeidn supericr w dies dias en un wes,

ks prorratssrh 4l imports de 9.967 pesetas brutss en reiacifn
con Ins diss da presancin real de wrabuoje.

Artf{culo veintidde.= Flua de Nooturnidad.

Pl plus de Jornedsa nocturan trabmjadm paxa a2 personal tuyv he
rpric normel sea trabafo Docturne, we fija sn nn 2% por 100 4g
bre el aslario Convenie, de acterds ¢om Lo wateblscida en el
Arg, 34.8 dal Twintuto da los Trabajadorem.

Artfeule vaintitrée.- FPlus espacienl de transporte.

Be fiia en 790 pesastms bhrutas NelSualess Dare RIS exmlng=
doe que tangan sl dereche de percepcidn. Esiw

gorert al plus ¢complemanteric,

Artfculo velzticuatre.~ Plue de toricse.

¥1 per=unol del Drtn, da Petos =~ *T.8.A. = gue resli-e T8 T
tetivos, recihird por eate ocondepto ¥ ap Tardn el props Qo=
veria a gue pevicucrcan, los migulentes pluses:

@rupe Ar  44%5.2%5 pesetma brutas

Grupe Hi  355.260 peacran brutns

Grupe Cf i pesatan bruras

Gruga Di pesaiar Erutas

Gruprn Ei pusetar brutas .
Grupe Fa rercLnd DTutas

Grapo Gt Fesetun brutas

Grugps Hi Pesatas boutas au:

Xa:

sl pre
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CAPITULO [V
‘Retribuziones

Articalo veinticineo =R erribuciones,

Las rerbucionss que se fjan an st prazente Convenlg

se reflecey siempre a percepcionss bruras ¥ anuales,

Arilenly veintizéis=Cancepios salariales,

L. Ealario Convenio ¢3 una cantidad pactada que inte-

B2 los eoncenios de salario base de la Ordenanza Laberal

¥

Plus Convenic.
2, FEi plus complementario estd eonstituido por la di-

ferencia eatre zalario Convenio ¥ salarip total, excluida
plus de antigisdad, ayuda familiar y demis piuses,

Articulo veiniisie!t —Salzris,

cada uno de los Grupos de valoraclan en;

L Se fifan los cuevos salacios minimos Convenig para
Grupg A: 1.085.448 pasaetas gnualss
Grupe B: 1.111.363 pesatas anunles
Grupo C: 1.180.046 pesetas aruales
Grupo D: 1,256,672 pesctas anuales
Grups E: 1.2315.356 pesetaa anuales
Grupe F: 1.032.500 peseatas aoumles
Grupo G: 1-485.274 pesatas anuales
Grupe H:1.588.482 posetas anualass

1 Ademis, &l pluz eomplementario se tnerementad, en

un 8 por 100 sobre & valor en 20 ds abyil de 1.984

3. Cou efectos | de noviembre de 198% 3% efectuary

una revislén salarlel consistents en un inores=
mento d? 1 por 100 aobre los concsptos ealaris
les a nivel 30.4.34 para todo sl parscnal ine

cluido en el &mbito del prezenta Convenlo Co=w
lectivo,

4, Tnoremanies extraordisarios

~ Con efecto 30.4.8%, sa aplicari un fneremen=
to da basta el 6,5%, uyobzre niveles salariales
a 31.12,83, a todos agquallos trabajadoras da
Duava inclusidn en Convanio qua, deacontada =
la evaluacidn de writes, no hublesen 1llegado

a dicha porcentaje em el ircrsmenta general da
Enero de 1.98%, .

Tgualmente en 1 de Fhero de 1.995 as afanévard
Lo fneremento del 2,14% sobre niveles salaripge
los a 30.4.84 para tode el parsonal de ouava
inelusidn en Cemvenio.

Apticalo vaintiocho.= Premis de autigiadad,

Sa Fija la cuantfa del trienis en 14.112 poastas
brutas anunlesa sin distincidn de categopizs lubee
rales y min limitacidn de trierics,

anuales, abonakies durante dicho mes da oclubre, por cada
hijo hasta los dlecisély affos cumplidos ex &l afe natural,

2 Su extiende Ia anterior ayuds a los Bios quu cume
plan los requisiton sedaladea del personal jubllade, Fae
lizzido o e simmaciin de invalidez,

Articulo treinta § uro~-Aynda pars hilos subnerrales
o minusvdlidor, .

1. Se establecs una ayude de246,9% pesetas brutas
anuales, ®, xbonar, dividides ez cada tno de los mesey
paturales 4el afto, por cada hilo sebnormal da Tna perzonas
comprendidas en el pratenta Convenlo, exgicndacs log s+
guientes requisitos pamm Iz pereepcidn de aypdas

w= Que ol hijo estd calificads soma subncrral por los
sarvicios medicos competentes.

= Que ¢l hifo calificado coma subnormal estd parricu-
lade en un centro de educacion, o sometido a tratge
misato médico aderuadp,

2. Se extlende Ia anterfor myuda 4 los hijos qua cume
plan Jos requisitns sefislados del personal fubilade, falie.
cider o en situaciin de invallder, .

3. Estat ayudaa tienen caricter de compensacion ds
gastos, par lo que deberdn presentar los justificantes de
las pagos en ¢l momento de los abonos,

Artieifo treinta ¥ dos—Ayude por nataliclos,

S¢ establece una avuda de16. 345 pesetas brutas por
hije nacide durcnte Ia vigenzia del Convenia.

Articulo freinia v tres—Becas de wsiudio para empleedns,

1. El objetivo-de las becas de estudio serd la formacisn
intezral del pemsotal {Caliurxz Gezeral, formacidn peofesic.
nal, B. 1. P, wsmudios de grade medio y superior, idivmas,
steétera).

2 Se estabiece una Comisicn de Bewas ds estudio para
emplezdos cormpuesia de un presidente ¥ s2is vocales

La Direccidn de Ia Empress designara el presidents v
tres vozales, y 13 representarién dei perscnal desiznara los
otros ires vowales.

Esta Contision elaborard sus propias normas de funcio-
nam'entd gue serin bechas pablicas,

Las reswltadeos de las actuaciones de esta Comiside ze
recoperia e 4 acia sobre cuya publicacide o no decidisa
la propia Comisica en cada casa.

3. La Cunualin de Ducas do emplhadosy Jdutirminas tn
canddad mecesaria para atender a las adjudicaciznss que
se realicen e aguerae ¢on la pormativa que la misma Co-
misidn establezca.

Articuio jrelnta y cualro.—Segure meedicd.

1. Se mandens la particiracidn de la Empresas con el
50 por 100 del imports de las cuotas del Seguro Médico pama

ellog servicios que [o Emoresa tensa controtidos colec
2. La aatigfiedad, tanto-la-sourulade -coms-la-Futuray panenos g e in eesavieeid:
no podrd ser absorbida ni compensadm con ningna tivaments, o Parzlﬂfrﬂl ‘;: a:;ﬂz“:‘zizﬂ i’é
otra mejora voluntaria de la Empresza. dgse parai estas Limas la [} ma
carge de la Empresa, tants so pcfcnntaja -
3. Los trienios es coneideravdn devengedes a partiry como en valor abzaluto, en 105 Mismsd to-

dal 1 da Enero del afld en ques &» cumpla el corrag
pondiente trienle, sl la fecha se anterior al 30
de junle, ¥y en el 1 do snero del afic siguiente; sl
la feocha ma posterlor.

Articule vsiniinusva.= Devenge ¥y abono de aelaricns

T,

2.

Las retribtucisnes deacritos san Ins artfcuios an=
teriores ae abonavdn em sarurca veces iguales al
fizal da cada ung de los doce mes=as naturaless ¥
el dltimn dia hdbil antes del 1 de Juiic y el tilw
timo dfa hdbil anterier ml 24 de diciembre,

La papa d8 junio se devengard el nrimer semeusfra
del ziio a razdn da f por cada mes en aelta de =
engro a junic, La paga de Navidad sa dawvsngard

el segundo semesire del affe & razdn de 1/¢ por caia

maa en alte 28 Julie A dlatambra.

CARITULD V

Ayudas soclales ¥ camplummentarisa

pes qua los abonadoa para la Cfa. Janitns.

2. Para atenwer las necesldades del pursonal
qua actualmanbe.no cusnts con la aontrata
cidn colectiva de ests megurc, sg facili-~
tardn los medias necegarios parn quéa pus=
dan disponer de asta servicio con los to=-
Pog vigentes.

Arzloala lveinta ¥y ocingoe= Coredor.

1+ La particiracidén del personal en el preclo
del cuhicrto del Comedor de 'Fmpre<z a aba-
nar a la Compafiia concaslonarim se fija en
100 pez2ntas par comiday mantaeni fndose esca
vantidad hasca 3044,1936.

ed
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2+ La subvencidn por comida se 2§ en Y14 pesatas pa-
ra el persvaal de las contros 2.nle no exista comedor
o estéd cerrado temporalnence ¥ vl Rovario no permita
dasplazarse a carsa. £l personal que se haga acreedor
a e3ta subvencidn como csuse.uene o del presente Can-

venio deberd rresentar el oportuie Justifizanta,

Arzicule dreinca~Azude gseolar Mfanch,

L. Para todos %as trabajadores en zchvs en of mes da

octubre $¢ esizbivia una avada de 2007

ras bBruisg
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3. Pn ceso de comidas pealisades sn dczplazamiente Lorx
metivo de trabaje dentra de la lacalidad en que ce
encuentre su ¢centre de trabajo, ae abonard, previa
presentacién de justificante, haste un méximo egui=
valenta a una comida, segin ia cuvantia estahlacida
para eate ¢oncepto en las Normas vigentes sobwe doz=
tas de viaje. Sin presentacidn de justiiivancs se
abonarin solamente 414 pesetus.

Esta modalided no serd de eplicacidn al prrsonal
directs de ventaa azlvo que, por nesesaidadey de =n
trabaje, fin pudiera wmcudir a eu propis Cowmicedlis, »
giempra gue presentars 21 opoertune juseificanrs,

2. B¢

deute ¥ tres vocales ¥y la rupresentacidn del persanzl
designardé los otreoa tres vecales, Esta Comisidn elabn-
rard sug propias nurmas de fURClonamientoy gle serdn
bechas piblicas.

Les resuleades de las actuarcicncs de esta Comisil
recogerin en un acta sobre cuya publizacidn ¢ nao
dird le propla Comisidn en cada casc.

riga an §7.08%3.710 peaetas el importe méxime -1
salds existents aon cada momento de los préstamez wjpu=
dicados para tode el personal sujeto a Couvenis.

3. EL imperte mdximo Irndividual pera pristomas vivienda

Arifculo treinta ¥ sois,- Condiclicres de viuje.

1s La cuantia de la dieta pare los viajes realizadas por
el personal inelujde en Canvenic se fija en 2.000 Prs,
{Clase III} ¥ 2.865 P9, {Clase II) diavias,

2. En 1los viajes de trabajo a realizar durante la naoche
#e podrd utilizar ¢coche oama individual.

3. It Jos viales de dupecidn supsrior a catsaras diaos,
dentro del terriiorie nacional es egateblece 1A posi=
bilidad de regresar durante uu fin de scmana al lugar
de residen:zia babitual ¢ada quince dias. El personal
ern wiaje psdri regresar c¢ada semara & su lugar de Tew
sldencia, tiempra que el costo de ida y wvuelta &l Jlu-
gar dende esté trabajende sea lgual o inferior que el
coste de estancia er lugar de traba’e dirants ese fin
de semana ¥y sae realice fuera de horas de trabajo ¥ sin
gobro de horas extraordinarias,

k. fe entregarén a Iam pes£onas que viajnn al servicio
de la ®mpresa las normas de viaje ¥ de seguro de Aced
dentes gue le zenn aplicables,

Articule treinta ¥ siete.~ Hilometraje.

t: 5¢ compensard a 2€ pesetas el Km, a los empleadcs que
deban utilizar ¢l cosche al zervieio de la Empresa,

Ry La tarifa estallecida serd revisada autemdiica vy anusl
mente al 1 de mayo de cada afic en la ousntip del Indi-
ea de Transporte Privade de les doce dliimos meses cow
nocidos; a determinar por le Cowisidn de Vigllancia,

3. Bl personal comersial que #otualnente 3o rige por el*
sistera de subveneidn f£ija (ndémero fijo de Kms, reco=
nocides) pedra cptar, Drevia Bu aceptaridn expresa,

entre eegulr con el misme sisteras o pasar a cobrar tom
dos loe kms, realmente realizadas g precio de tarirfa,
con Ia exclusidn en su pueldo te In cantidad CUrres—
pundienta gue sa le jneluyd en su df

E
| PR T ehp-<.gados eon coche’al zervicio de la Enpresa =
rpern?m-cientes al sector de Téernicos Profesicnales y
Técnicos de Euraservice yenstadradas en al TP A-1
qua no aleancen s straimente un mirt=o de 5.000 kma,,

e les con-iderard como reellvedes 2 sfectos de liqui-
dacidn,

B¢ Pn cuanta al sisterma prérianos

tache el interéds devens
gudy prrenderd a:

- 6 por 100 hasia 30C.GG9 pras,

-12 pop 100« el exguiy entre nun, Goq
TEC.000 ptas, ’ 7

La amortiracidn se realizard en cu.lve dhus,

Artfculo tredinta y cobio.— Licemocidan,

Te Locorzcidn del personal de Aleoals de Henaris:

recen el plus cxiszence Pul vt coneepio, i
dove en vl salario de los Ferconas afer Ludas la canti-
dad cnrrespandiente.

2. locomeridn 2h Martiner Viller.-
asignacidn actual en 16 mecss
wel ce serviiic aviuales.

- =

inzremcntard la
110 pita #lanteler ol ni-

3« Plus de viaje.— Al parsonal

lus bertencociente a lea grunc:
Téoricus Profeosio se ey

o > nales ¥ Téonicas e Euroforvice se les

thLurnp‘hPJQ £l censepio de ®Plus de Viaje" el impecr-
te ?QT tivnpo invertiz2e en viaje fucra del horario da
1oavajn, oo el valor similar al que le coerresgonderia
¢omo 21 se tratara de horas extraerdinarias,

drifouln treinta ¥ nueve.= Fréstames,

1,%e mantismre la Comtelfn para la sddudlcanidn de Prdctan

E35 al €% da dnterdas comruesia Fur un prest i

o F - idente ¥ sels
Yocales, La Birecsidn de la Empresa designard al presi-

se rija en 7L0.000 pesetass

be Feoondo del Comlidd

Se¢ revalorizard snualmenze en un 10w de intards

sobre el saldc exisiente.

Arricile cumremta—Anticiros.

Las interesados teodrdn derecho a obtener, €on i apro-
bacidn del Jefs de Parsomal, un aniicips de Basia sl 10O
por (00 de la paga eximordinaria mis proxma.

Ariiculp-rcuarenta ¥ uno~—Segure de vida,

e

mantiene el seguro de vida aciualpients existente

para tadgo el perooal, cuyas prionas son en s totaldad

earpe

ac 1o Empresa, ¢on las sigufentss prestaciones:

'~ Una snualidad y medla del salarfo Bruto en-eoso

de muests, -

= Tres anvalidades del safarie bruto em case de lnva-

Se

lidez permanents ¥ abeoluta,

eatiende por salario bruta a esios efectos la suma

de) salario Convenlo, pius complermentaric ¥ pius de anti-
goedad. '

Arricele euaroue ¥ dos—Permisos retribuidos,

YTo Empresa conceders a su fiersonal permisos retribui-
dos por las sigaicntes cousas y ¢on la duracion gque s
Indica:

h
2}

3)

4)

5

6)

?

8
L

b (1)}

MarrimonioVeln'e dius paturales.
Alurtbramiento de Iz espose—Tres dfas naturales,
arnplisbles en un 4fa mis cuands erm tal motive el
trabajador wesesite hacer un desplazamienta,

Eitfermedad grave o jallecimienio de parientes hasta
segundo grado de comsanguinidad o afinfded-Tres
dlas naturales, ampiiables 8 clnco en £as0s espe-
ciales,

Asisteneia o consulta médica—EBl fempo necesarie,

sismpre que sea debidamsate justficado,
Exdmenes—~FE| tiempo necesario, sl e dieran las
condiciones exigibles en ol Art, 2.1, a) del Estatuts
de los Trabajadores,

Necesidad de arender csuntas progios gue no admi-
ten dempra—El tiempo necesario, coo un méximo
de cinco dias.

Cumplimiento inexcusotle de deberes piblizos.—=El
tiempo Inprescindibie, :
Cutu," ro d&

lo dispuesto per la Ley,
Permiso sin suefdo.~En otros tasas previamente jos.
tificados se coaccderin permisos sin suelds.

Todos los permisos, fn excepeidn, se solicitardn:

5 sindicales==Sa estard &

- Cuzardo seun de bastn una jornada, ante ol fefe
inmediato, que bard seguir fa woliciiud basta et
jefe del Depariamento, quien lp concederd o de-
pegard, comunicindols seguidaments al de Per-
sonal.

— Cuando Iz dwaclén sen superior a un dfa, ha-
brin de jusificarse y solicitarsa del Dpta. de
Persoral, si bien ia peticiin se cursard Wmbicn
par la via Jerdrquica,

Se mnulz la totalldad del Art, 50 del Reglamento de
Fégitisn Intesior sobre ssupuesio esproirle,

Ariizile cudranig y frer—Tienda de emricsizd
¥ I

e fjardn los precios a los em
eu base 2 los presies de sesion, d
to medio preserucsitado ¥y en los <o

mondienta.
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La Comisiént de Tienda de Empleados, compuesta por
an presidente p seis vocales, 3¢ ocupard de asalizar ¥ pro-
potrer uedidas parz o buen funcionamiento de k Tienda

de Empleados en base a la apiicacién de condiciopes mds
favocablas,

La Dirzccidn de la Empress designard o] presidexte y
tres vocaled, ¥ [a representacidn del personal designacd
otrog ires vocales,

Esta Comisidn elabcrard sut propiay normay de funcio-
namisro, que saran bechas piblicas

Los resultados de fas achuacy d¢ esta Comisxidn se
Tecogerdn £n up acta sabre cuyr publicacién o ng decdict
ba propis Comisidn en cada easo.

Tante el parsoozl interioo como o eventual dispoudri
de un carnet especial que 1o permitird realfzar compras en
la Tienda de Emplezdos, aungue inicaments con page af
contada

Se tealizard em 1a Tienda &2 Empleados Ta venta de ar-
ticulos de FONOGRAM, jnclusa ofertas especiales,

Articuly cuarenta ¥ cuatro—Enfermeded.

En caso de baja derivada de enfermedad comiin o ¢
cidents no laboral debidamente acreditzda por In Segord
dad Secial, Ia Empresa, con cardcter exceprional, comgplas
tard l2s prasiariones de la Seguridad Social, tomando a u
carge hasta wn tope mimma del 40 por 100 del imparte
neto de lag yemmibuciones corvespondientes gl salario Cone
venin, mis plus complementario, mis plus de antigiiedad,
duranre log diax comprendidos cotre & § ¥ o 20 Sed e
Hedo de LLLT,

E! complemsrp & crpe de b Empresa queda conicio.,
nado a que= « absentismn promedio por Empresa 1o sohre-

_ pase [og porcentajes indiczdos mis adelante, torados ea

base semestral.

El sistema do aportaciones Fu
{oroa: .

1. 1z Empresa 3¢ hace carge da s totalidad dd seldo
de] emplesds, cofermo 4 acidentado, duranto loy tres pris
merys dias de ausencia

2. Aportaciones de la Empresa a partiy del coarto dia
de ausencia, en basa a la siguients escalas

— Absentlsmo de veds de un 5 W g haste el § 4 .—Redues
c¢idn de o § % de Joa nprescs en 3 sportzcidn de

A de la sigud

Zmpresa (quedarfa Ia aportacidn complemantaria da
Empresa en un IS WL

—u;bmumd'c mis do w2 % 3 bavig of T HrRo-
uceitn de en 10 % de Tos Mgresos en b aportackn
do [a Empresa (quedaria Ta aportazisn uoun 30 %),

— Absentrono de mis ‘v sm T W~—Beduccite de wm

15% de fa aportacicn de fa E guedarta
un WL . { =

— Absenttsmo 1gual o orferior ol § We~eLa aportacidn de
Iz Fmpresa serd de oo w e, )

. !3. ¥4 Empresz se haee cargoe dey complomento &t 2 o
43 preqracioncy de Ja
iy Seguridad Socixl @ partic- de7
La suma del tmuorte de dichos complemedtos mis Ta
eorrespondients prestacron o I Segrndad Sacal no po-
SUREZAT en nivgin cxso o 100 por 100 del imperty pato
de las rerribuciones antes especificadas,
&ﬂmumwmkﬂum
Iay, prestaciones de [a Seguridad Social, ollo a0 impBcaris
un aumsate de ja apartaciée de b Empress,

Artlenlo cusremta ¥ cincn —Servicin mEtar,

1 El personal sujeto & Coovenio con nris de um afo
de antigiiedad =n 1a Empresa percibird dorants ef periodo
de servicio militar tas pagas extraordinacias (safario oo
venio, mis plus dr antigisdad, miés plus complementaris)
de junio y Navidad,

E{ personal mencionalo co el punto anterior podra
Irabajar en la Empresa, si e sarvicio militar s {o pesmils,
baje a5 siguientes condicirnes: ’

-~ 3

— 5§ delermidack en cads g2s0 el odmers do horas s
manalss de Liprestasidn del servicio, aue no padrd
ser infedor al 30 por 100 de la jornada prmanal tocd,
¥ dentro siempre de los horagics de trabujc estaoie.
cidos en el servicie de que se traie.
Se hjard la remeresacidn en relacidn con las horas 2
tzbzjar,
Se ectenderd gus la Empriia queda reevada ded
CHMPTsmis0 evpresade sioel incumplimiento del mi-
mere de huras comvenidas 2 fo [aego de cuatro se.
mianig evazde dei 29 rac 100 ded tgeal comprametido,

Arficuls cugrenta ¥ seis—Premin de jubilacide,

Endmommtodalajuhﬂadénumucpﬂmprﬂgi!
consi, en dot lidades brutas (4o Catarceavas

partey del bruto snusi),

Artferlo cuarentz y siete—Ayuda por defuncidm

En caso de Fallecimients de tm cmpleadn de cualquiers
de las Empresas afectadas por ¢ pressate Convenio, pe eae
tzrgard & sus derechohabientes una canridad al im-
yorte de dot mensualidaies hrutas (dos_¢atorceavas partey
deal brute anual),

Artlenls cusrentd y ocho—Ayuda de economara,

Para el personal de los Ceniros de Trabaje qus no dis-
frute de Ia actual ayuda (sistema COEBA), ¥ ¢on obieto de
2s0ciarse 4 un economato, la Emprecs concederd oo prés-
famo sin intereses, & eniregar en uma sola vez, por un
porte dnico de 4275 pesertas,

Dicho pré 0 serd grado por o trxbajador a la
Emrpresa cuande, for cualquisr motive cause baja en la
mism,

CAPITULD VI
Derechas sindicales

Articudo cuarenta ¥ nusve.—~Camités intercentros,

1. Seacepta la constituzidn, conforme 2 o dispuests en
o Art, 63 del Estatuto de los Trabajadores, de vn Comité
interrentros para Eurcservice, S. A, qus constard de cinen
miembros, ¥ otre para Philips Ibérica, S. 4. E. {excluide ef
Almacén Regulador de Barczloma), que coostard de siste
miembros,

2 Ea hmecide especifica de ambos comitds consistird en
recibir las informasi comprendidas et Jot apartados
LL 12 ¥ 15 del At 84 del Estawure de los Trabajadores.

- Articalo cincuenta—Crédito de horar,

El crédito de bores mensales retribuidas de qua podrd
disponer cada miembra del Comité de Empresas o Dele-
fado de Persanal para o ejercicio de sus fumciones d= 1
presentacén s ajustacd & b dispoeste eo o At 63 dal
Estatuto de Ing Trabsjadores,

En aguelloa centros donde dicho crédito sea inferior a
40 horas al mes, podra acumularse ea a’guno o algunos de
Ins repressntantes hasta un totad de 30 horas mes, cedida
por €l rosto de ‘o representamies de su centro, prewia

aprobacidn por el Dpto. de Personal o, ¢n tu caso, de la
Bireccidn del centro,

CAPIYULO V¥
Dlsposicién final

Articulo cincuenta y uno—Derecho supletoria.

Bn todo o no previsto e &l presecte Convendo rezirdn
fas normas de I Ordenacza de Trabajo em el Cociercie
@ e b Tndusoria Sid=rometalirgies, segin corresponda;
Leyes, Reglamentos ¥ demds disposicionss de oblizada
curpliciento,

AMEXD I

Promociones

1. ta Empresa mformmard de la existencia de tadas
las plazas vacotes (mueva ervacion o sustitucidn del an-
teriof ocupanie) qué se produzcan en lor puestos de tm-
baja ipeluidos en los grupes de wvoiorscwdn del presedte
Canvenio,

2. La Empresa se reserva el adminr soifeitudes para cu-
brir puestos eacuadrados en inferfor grepo de valoracinsg al
que en ez moments oome of candidass, En el supueste
de qoe, exrpcionalmeme, tn empleado accediera voluns
tariamente & oo poesto de infedior grupe de valanacidm,
se le asiprar: el salacio O jo eorrespomdiente x esta
Dueve grupn, pasando la diferencia entre ésie ¥ el ante-
rier suside Convenie a Plus Comgplementacin,

Y Con cbjetn de eviiar excrsiva movilidad, todo em.
pleada que hayz accedido a wn puesto mediants sste sis-
trma 09 podrh optar a un nuevg puests e un pharn ine
Lorior & doca eses, a contar desds lx fucha de su incorpe-
racién al puesta.
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X, La determiracidn ¥ elaborzcidn de Tas proslas a
aplicar €3 competencia del Departamento de Perzozal
5. La Empresa dard a conocer las plazas vacantes, ihe-
dianie pubdicacicnes en los tabicnes de apuncios, de wovos
los centras de trabajo afectos sl Convenio, de la comesnon-
ienle canvacatoria, en l3 Qu& <ONMIATAN AELISIFZMCTIE LOS
siguientes datas;

~ Denomipacion y breve descripoidn del puesto = tha-
bajo.

— Grupo de valoracidno.

— Ubicacion.

o~ Conocimientos exigidos,

— Descripeidn somera da las pruebas a realizar

— Fechas de eximenes ¥ de ineorporacidn, enirigendo
copia de estas convocatorias a log Comilés de Em-
presa ¥ Dealcpadas de Personal,

w= En las Convocatarias de plazas vatantes se hardn
constar, en [& medida de la posibie, los minimos re-
querides.

& Tos candidatos interesades enviardn al Dpto. de Pers
sonal las correspondientes solicitudes. E! plazo de admi»
sidn se corrard a los cicso dias leborables a contar desds
la publicacidn de la convocaturia en €] tablén de anuncios,

7. En un plazo no Superior a diez dias Iaborables, 2
eontar desds anpel en que se haya cermado el plaze de ad-
misién, el Dpto, de Personal deberd convocar z los can-
didatos admitides y realizap [as prusdas oporiunas.

8. El Dpto. de Persopal presentard al responsable del
Drpio. en el que exista Ia vacante a aquellos candidatos que
hayan obtenido la mejor puntuzeidn, para gue, entee eilos,
ellia aguel que, superacdo lot minimeos exipides, consis
dere mis idéneo para € puesto a cubrir, procurande dar
prioridad z los capdidates de la localidad en la que se
encuentra el centro de trabajo. A estos efectos Alcald de
Henares se considera coma dentra de Madrid

9, E! candidato clegidd, que deberd incorporarse a su
nusve pucsta de trabajo en plazo inferior m tres meses,
dispoudrd de un pericds de adaptacidn a 5u mievg paesta
de quince dias de duracion. En el stpucsto de que en
diche periods no se adapitara al puesto en cuestion, val-
verd & ocupar su aniigua plaza de tradaje, pudiendo ele-

glrse un nuevo candidate de eatre los que superuron la
calificacidn rinima.

10, Superade zatisfacrorinmente el perfodo de adapta-
cidn, ¢l candidato ¢lerido quedard automidticamente fijo en
€ puesto, percibienda el salario que corresponds 4 tal pues.
to ¥ sin que se pueds absorber ¥ compensar la diferencia
de remunera:ion que exista entrs e} antiguo y el nuewn
puesto coa el plus complementaric.

Leos efcctos econdmicas ¥ de cualauier oton tino se re.
trotraerin 2 la fecha en que &f mangidate inicié ! prioda
de adapracidn al puesta

11. E! Dpto. de Yersanal {nformari a Tos ecandicatos
no elezidog sobse tal decisidn, publicard en Ios tablcnes
de anuncios correspondientes el nomkbre del candidais ele-
gido y facilitari al Comité de Empresa/Delegacos de
Personal rel:cion ce los eandidatos que optaron a un de-
terminada pueito, con indicacidn del orden cbienido en
las prusbas aplicadas y € nombre del cadidate elegica.

ANEXO 1T

NORMAS REGULADOAAS DE L4 COMISION MIXTA
DE YALORACION ¥ RECLAMACIONES SOBRE
PUESTOS DE TRABATO

CAPITULO I
¥inalldad y funclonamlento

Articule uno.

Es fnalidad de esta Comisidn la realizacidn de cuantas
evaluacionss de puevos puestos de trabajo se requieran con
caricter oficial (cambios de funcidn, convocatorias de pues.
tas vacantes, etc.), asi como o atender ¥ resolver las recla-
maciones planteadas respecto a Jas clasificaciones deriva-
dag de la aplicasién del siterna V. P.T., tomande las degi-
sionss que procedan sh Cada f2t0 seUn ACUeUI0 mayaris
tarios de sus miembros.

Articulo dos.

En cuanto a su fuscionamicnte, la Comisivn padrd sol-
tlar cuantas Wformacicnes estime convenicniss sobre el
contenido del puesto de trabajo, si Wien para (a resolucidn
de los casos planteados Ia Comisidn se basari exclusiva-

ments onoacee!la O

procusnie fim o morolae
s {ncopanie del

arradiard la punieaoion coprres
acien del Marual de Valoraeion

Articulc fres.

Loz Grupes de Valeracido esrdn arignados erclusivamern.
te cn baze al mueste de tmbajo que se detempzia ¥, par
ello, ban de pertrarscer adseriios a dicho pussio com nee
pendensia de quirn fea la persora que eo coda momenio
lo prupe. Eo ecte s2nt:do, todo cambie de pus T
jo. voa vez consniidade, impiicard la sast
va.oracidn carvespoiciente Al antiguo puesio
racitn asignada al nueva.

- CAPITULO TT

Procedimicnie para la pressataciéno
de Jag reclamaciones

Arileulo cugire,

Lz presentacién de una reslamaciéo hebrd de efectuzrse
ea el impreso estabieside, con indicocide de lzs causas que
la motvan Los imprescs de reciarmacionss €stin en podsr
del Dpto, de Permorzl y de la represeniacién sindical de
gada centro de trabale a disposizican de los interesados,

Articde cince,

La reclamaeitn podrin interponeria ¢l osupante dsl
puesio, el ‘efs inmediats yfo la Disezcidn del Dpte. cormes-
pondients, En &l cxs0 de ser ¢ gcupante quien interpone Ia
reclamacidn, €3tz deberd contar con £l wenterados del lefe
inrnediato, sin que =l suponga conformidad con su conte-
pida; la izformacico edoe=miza en ¢l impreso de reslama.
citn $o emtenderd chmo debids exciusivamente al ocupante
g ) pussta, hasta gbtener [a excrezz conformidad a la mis-
ma por parst Selefr jpruediatg y el Piresior gerTestod
diente, ’

Articulo seis,

Ura ver cumplimeztado ¢! impreso de reclamacién bae
bri de emviarse al Dpio. de Prropnad de le erctral en Ma-
drid, que procedesd a Tegistrar el mismo ¥ acusard recibo
al reclamante, La reslomacidn deberd ser atendicda en un
plazo maxuma de sei; mases,

Articulo siete,

Las reclammaciones mativadas por vzlorzclén [ncarrecta
serdn atendidas por rigurose orden de recepeidn, Esta nor-
ma podrd ser aiterada por la Comisitn, respecio a las re-
clamaciones por cambio de funcidn, cuands existan razones
de urgencia que lo hagan aconselable.

Articuio ocho,

La Direccidr podrd propoper 2 la ComisiSn e] estudip
¥ resolucidn de cuantos casos estime inadecuadamente gla
sificados, bien sea For valommcidn locorrecta o por cambio
de funcién no astalizade, aunque ne se baya producido
Feclamacidn elguna respecio & les mismes, Infonmande pre-
viamenle al interssade,

CAPITULO 11
Nottficacidn y efectos

Arttenly nueve,

Los meuerdes adoptados por 1a Comisién & lo largo 2=
cada Teunién habrin de constar, en acta redaciada por el
Se’crﬁano de l2 misma ¥ firmada por la fotalidad de los
Inicmbros asisteotes, sobre cura publicacidn & po dexidirg
1a Cowmisién en enda caso.

Ariicule dfes

L2 notificacidn de Tos cosos resuetos carresperde al
D_pto. de Personal en base 2 las acias de Jas Tespeclivag rew
aiotes, Fgualmente seni este Dyto, ¢l excargado de trantmie
tir al Dpto. de Némizos Joz efzotos corzespondientes, cafi-
forme a lo establrcide mor la Cemision,
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Articule onee.

La fesha 2 wmer en cuenta para 8 aplicacidn de los
wfooing qur Rries’an serd. ep todo caso, & de recepcidn
de ls reslamizeion por parie del Dpta. de Persoaal,

Arrizila dace.

En ¢l s2s0 de que alziz interesado selicite aclaracionsas
eohme ¢l resaiiz io de o resfamacidn, la Comisidn acordard
la canueoli & atentar o no dicha solicitud ¥, = su
crrarralia de proporcionar las zclaraciocss

.

--irdn inieTponmer, o contra da los
wwa, uta egunda ¥ dltima reclama-
ra de 30 dfas labersbles a partir de
:zan Ya notifizacion del Dpio, de Per

TEXTOZ VLR L SONVERID

CONMLLE INTEI T

ROg

A las reunicnes trimestralas des astos Copltés con la Direcsldn
podrdn ser nvitadoa, Dalegados de Personal rspresentantas de
las Sugursales sin Comitd, hasta complatar,- oo aobos cascs un
nimere total de 12 asistentes a cada Comité Interceptros.

INCAPACTTAT LibBORAL TRANSITURIA

A afectos del cdmputo dal absantismo no se computardu los pac
misoe ein sualdo, lam correspopdientes a meteroidad normal

{98 dfan)y loa nccidentes de trabajo, vacacionss, sussncias
da los Raprasantantes dol Peracnal dentro de su cémputo de ko-
ras ol las enfermedades gque ragquieran intervancidn quizdrgl-
ta i hospitalizacidn.-

APARCAMYIENTD ATCATA DE HENAR®ZY

ie metuerde la construceldn de 20 plazes de spercanisnts ou=
tigrte en sl centro del Alzacén Regulador de Alcald de Henas

LR N

RESCLUCIQON de 7 de agosto de 1984, de o Direc-
cidn Generul de Trabajo, por ia que se dispone la
putiicacion del Convenio Colectivo para el Banco
de Espafia y los trabojodores o fu servicio.

Visto el texto de'! Convenio Colective de Trabajo, da amhita
necional, para a8l Banco de Espafla ¥ loa irabajadores a su
servicio, recibido en esta Direccién Gensral el 14 de julio de
1884, suscrito por las respectivas representacion®s de empresa
¥ trabajadores, el dia 12 de julio Gltimo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 dal Estatuto de los Trabaja-
dores, da 10 de marzo de 1880, ¥ en el articulo 2. del Real
Decreto 1040/1981, de 22 ds mavo,

Esta Direccidn General acuerda:

18€14

Primero.—Ordenar su inscripeion sn el Registro de Conve-
nios Colectivos te sste Centro Direclive, con notificacién a 'a
Comisién Negociadora, ¥ advertencia a la misma ds gue la
emprésa se halla incluida en 8] Ambite subjetive del articu-
lo 29 de la Ley 4471983, de 28 do diciembre, de Presupuestos
Generales del Estedo para 1994 advertencia de la que se deja
constancia en el correspondiente asiento de registra.

Segundo.—femitir ol texto del mismo al Instituto de Media-
cldn, Arbitraje y Conciliacién

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Belettn Oficial del
Estadoe,

Madrid a 7 do agosto de 1884 —El Director general, P, D,
¢l Suhbdirector general de Reisciones Laborales, Francisco J.
Gonzi'cz de Lenyg Alvarez,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL BANCO DE E3PARA
¥ LOS EMPLEADOS A 8U SERYICIO

CAPITULOD §

DISPOSICIOMES GENERALESZ

Articnle l0
MAMEITO PUNCIONAL

El presents Convenls ceolectlvo, As dnblee &+ smpreza.
sbarca las Ffuncionea gue deeagrolla el Banco de Espafin an an
etpecifica dimensién de banco centeal, en cugplimiento de lam
que la estidn encomendadad por ¢l acticulo 3% Je la Ley 10/1%80.

Arripulo 28
AMBITO PERSONAL

Bl presente Conveniae, dentro el Jnblto funcicnal que
se concrets en el articule anterler, resulrta sclo de aplicacian
a loa empleados del Banco d4s Ezpafia unidos al nlsme por rela-
cidn Juridica de naturaleza laboral, ¥ sujetos, en calldad ds
neema sectorial hdsica, al Peglamento de Trabalo an el Bancot ds
Espafia, homologade per Resolucién de la Dlcecclén Genacal 24
Trabajo de 19 de junie de 197%, mediante =l gue so llsvs a ca=
bo, al ampate de lo previste en &1 articuls 29 del Dacrato-Lay
1771977, 2a 4 Qo marzo, la sustitucisn normativa a que tamblén
24 reflere la disposicidn trarsitoria segunda de la Ley del es=
tatuto de los trabajadores.

atefculo 30

AMBLITC TERRITORIRL

Las normas de este Jonvenio serdn de apllicacion en lar
Oficinak centrales del Banco de Espafia en Madrid ¥y en todas la
susursales gue Ciene establecidas en terrirotis sujero a la sc¢-
terania del Zstado espaioel.

Arricole 44

AMBITO TEMPFORAL

Bl presente Convenio entecara en vigor el dia siguiente
de BO publicacion en el "Poletin Oficial del Estado", Ealve
4guellas de sus normae en gue se indigue exprecamehta otra fFe-
cha,

S vigencla e extenderd hasta ol 31 de dicienbre de
1984, censiderdndosta prorrogade de afc en afic i no se denvncia
POr mitguna de¢ 1aE parted con u0 mes, Al menos, 4@ antelacién a
L& fecha fljada para su extinciin normal o, en su CaEnB, pAra
lag gorrespondlentes prorcogas.

La denuncia a que ge cefiere el pirrafo apterior se

efestuard mediante esericve formulads por la parta denunciante ¥
Jirigide precisaments 4 la otra parte.

srtienle 5o

~OMEENSACION
Lag mejoras establecidas por el Dresente Convenioc com-
rensafrfn las de cwalguier elase, oon exXtepCidn de lay concedi-

Zig "ad persenam. que existan en el Banco de Ecpana con carde-
ter reg.amentaris, vonvencional o woluntario,

CAPITULO I

MEJCRAS DE CAPACTER ECNKMLO0

reticulo 69
EJORAS DB CRIRCTER SALARTAL

Con efectod a partlr d¢ 149 de eners e 1984 we Inare-
Jentardn proporcionalmence, @b un 6,50 &, loa asiguientes con-
cEpLIA Tetribubives:



