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RESOLUCION de 3 de mayo de 10884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
la Comparita mercantil «Simago, S. A.».

18611

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministiv se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
enero de 1984 por la Audiencia Territorial de La Corufia en el
recurso contencioso-administrativo nimero 820/7, promovido
por la. Compaifiia mercantil «Simago, S. A.», sobre clasificacién
de personal, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo deducido por la Compaiila mer-
cantil 'Simago. S. A.”, contra Resolucién de la Direcci6:. Ge-
neral de Trabajo de 18 de octubre de 1979 desestimatoria de
recurso de alzada formulado contra resoluciones de la Delega-
cién en La Corufia de 5 de junio de 197 sobre reclasificacion
profesional de Josefina Dibe Rico, Marfa Cristina Formoso Cer-
nada, Isabel Lépez Teruel, Marian Fojo Hermida 'y Maria José
Fontenla Castro; sin hacer pronunciamiento respecto al pago de
las costas devengadas en la substanciacién del procedimiento.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, En:ique
Heras Poza.
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cién General de Trabajo, por la que se homologo

con el numero 1584 la pantalla para soldador, mar- -

ca «Omnivision-, modelo A, tipo cabeza, importa-
da de Suecia y presentada por la Empresa «Omni
Comercial, S. A.», de Viladecdns (Barcelona).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la pantalla para soldador, marca «Omni-
visién», modelo A, tipo de cabeza, con arreglo a lo prevenido
oen la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dic-

tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si--

guiente:

Primero.—Homologar la pantélla para soldador, marca «Om-
nivisi6éns, modelo A, tipo de. cabeza, presentada por la Em-

presa «Omni Comercial, S. A.», con domicilio en Viladecans -

(Barcelona), calle Gava, 5, 1.° 1. (edificio Germania), que la
imports de Suecia, donde es fabricada por su representada, la
firma <Hornell Elektrooptik AB», como medio de proteccién
personal zontra los riesgos de los trabajos de soldadura.’

Segundo.—Cada pantalla para soldador de dichos modelo,
marca y tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte & sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible,
un sello adh@sivo. con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Ho-
mol. 1.584-2-5-84. Pantalla para soldador. Tipo cabeza.»

Lo que se hace plblico para general conocimiento, de con-
formidad con io dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homulogacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores v Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «Panta-
llas para soldadores», aprobada por Resolucién de 28 de julio
de 1975.

Madrid, 8 dc mayo de 1984 —E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo para «Philips Ibéri-
ca, S. A. E» y «Euroservice, 8. A.» y sus trabaja-
dores. ~

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Philips Ibéri-
ca, S. A. E» y «Euroservice, S. A.», recibido en esta Direccién
General el 27 de junio pasado, suscrito el dfa 13 del mismo mes
por la representaciéon empresarial y de sus trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
de esta.Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.-—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 3 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc- .

RESOLUCION de 3 de julio de 1984, de la Direccién

IX CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«PHILIPS IBERICA, S. A. E.» Y <EUROSERVICE, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generaleas

Articulo uno.=- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
centros de las Empresas "Philips Ibérica, S.A.E." y "Euroservice,
S.A.", con la excepcidén del personal de Almacenes de "Philips Ibé
rica,S.A.E.", en Barcelona. -

Articulo dos.= Ambito personal,

1. El presente Convenio regule las relaciomes laborales entre las
Empresas "Philips Ibérica, S.A.E.", y Euroservice, S.A.", y =~
los trabajadores que actualmente o en el futuro presten servi-
cios con cardcter filjo en las mismas, segin el dmbito territo=
rial del articulo enterior,

2. Quedan excluldos del dmbito de aplicaciém del presente Conve-=
nio, los directivos de 1la Empresa. )

*J. La promocidn e las escalas directivas es facultad de la Empre=
Sa,.
Todo nombramientc que suponga exclusidn del &mbito del pres;n-
te Convenio Coluctivo serd comunicada, e efectos de informa--
cidn, a la Comisidn de Vigilancia, -

Articulo tres,= Ambito temporal,.

1. El presente Convenio Colactivo entrard en vigor el dfa de su pu
blicaciény finalizando su vigencia el dia 30 de Abril de 1.985,

2+ No obsfante 1§ indicado en el pirrafo anterior, las comdiciones
econénicas ee aplicardn con efectos desde el 1 de Mayo de 1.984a

Articulo cuatro.w Prérroga.

De no exlatir preavise a efectos de su denuncia por una de las
partes c¢on una entelacidn minime de tres meses antes de su extin
oidn, el Convenio e@e considerard automdticamente prorrogado por
perfodos sucesivos de doce meses,

Artfculo oinco.~ Comisidén de Vigilaneia.

1. Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comisién de Vigilancia
formada por ocho miembros,cuatro por cada una de las represen~-
taciones, .

La Comisién de Vigilancia actuard siem

} pre dentre del &mbi
las normas legales, sinm invadir en ningtin momento las at:zgugzu
nes proplas de la Direccién de la Empresa. ) -

3+ Como funcién especffica ee le asi, N
) &na el gontrol aob i
cién de ,Jas plantillas de la Empresa, o gobre la situas

Articulo seis.- Compensaoién ¥ absoroidn.

1+ Las condiciones pactadas eon compensables en su totalidad en
cémputo anual con las que anteriormente rigieran por mejora.=
unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejoras da
sueldo o salario, primas o pluses fijos o variables, premios
o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, conve=
nio sindical, pacto de cualquler otra clasé, contrato indivie
dual o.por cualquier otra causa,

2. Asimismo, 1las disposiciones legales futuras que puedan implie
car variacién econdmica en todos o mlgunos de los conceptos re
tributivos pactados, tGnicemente tendrin eficacla prictica, si,
‘global y anualmente considerados, superasen el nivel total del
Convenioj en caso contrario se considerardn absorbidas por las
meJoras establacidas en el mismo hasta donde alcancen, ein ne~
cesidad de una nueva redistribucidm,

Argiculo siete.,~ Garantfm personal,

Se respetardn las sltuaclones en 1lea que las percepciones ectond=
micas con cardcter global excedan del Convenio, manteniéndose ea
trictamente "ad personanm.

CAPITULO II

Ingresos, oeses y olasificacién de personal

Artfculo ocho.= Perfodo de prueba.

1. Los ingresos de nuevo .personal en la Emprasa se considerardn
hechos e tftulo de prueba durante quince dfas laborables pa-
ra el persoﬁal no cualificado, seis meses para personal titm
lado, y tres meses para el resto.

2, Durante el perfodo de prueba, tanto la Empresa como el traba
Jador podrédn resolver libremente el contrato sin plazo d? -
preaviso y sin derecho a reclamacién alguna por este motivo,

Artfculo nueve.= Valoracién de puestos de trabajo.

1, La valoracién ds puestos de trabajo serd realizada por una
Comisién Mixta de Valoracién, que también entenderd de las =
reclamaclones que se produzcan en esta materia., Esta Comi--—
81lén esterd constitulda como siguei

= Un presidentes y tres vocales, designados por la Direccién
-de la Fmpresa.

- Tres vocales designados por la-representacién de los traba
Jadores.
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Artioule dieg.= Valoraolén de 1los puestos de trabaje del personal

El secretario serd elegido entre v por los miembros de la =
misma. - .

La Cdmisidn podrd solicitar de la Direccién de le Empresa
cuanta informacidn estime necesaria sobre el contenido de =
los distintos puestos de trabajo a valorar,

La valoracidn de los puestos de trabajo se realizard eplican
do el Manual de Veloracién facilitado por la Direccidén de la
Empresa a la Comlsién, Manual que tamblén se encuenira e dig
posicién del personal.

Esta Comisicn Mixta para valoracidn de puestos de trabajo po,
dra revisar las deficiencias que encuentre en el Manual de =
Valoracién y propomer a la Direccién de la Empresa alternatl
vas o modificacién al mismo.

La elasificacidén en grupos del personal hasta ahora inclulde
en Convenio, se efeotuard de acuerdo con el siguienle cuadros

Grupo A % e 7 puntos
Grujeo B: 8 a 11 puntos
Grupo Ci 12 a 16 puntos
Grupo Dt 17 a 22 puntos
Grupo E1 23 a 19 puntos
Grupo F: 30 a 37 puntos
Grupo G: 98 e 46 puntos
Grupe Ht 47 e 56 puntos

Los resultados da 1a valoracién y subsiguicnte clesiflicacién
en grupos serdni

w Comunicados individualmente & loe interesados
en lo gue se reflere a nimero de puntos.

= Publicados para general conocimisnio on lo que
se refiere & clasificacidén en gruposs

8 lorg
Se adecuardn las categorias laborales a los grupos de va
cién, incluyendo en el Manual de Valorecidan la tabla de equd,

valencias.

EL perscnal contratede oon cardcfer Interins o Eventual serd
retribuido con el salario minimo Convenio correspondiente @

1a funcidn sustituida o eventual, slempre que desempeile dsta el

su totalidad. En caso contraric se gometerd; previa degcrip-
0ién normal de funoiones; al criterio asesor de la Comisidén
de Veloracidn,

Los resultados de las aotuaciones de esta Comisx:o'p 86 TEcogew
rin en um acta, sobre cuya publicacidn o no decidiréd la pro=
pila Comlisidn en cada oago,

Se ~djunta, como Ansxo IT al prssenté Convenio, las mormas de

funcionamiento de la Comieidn de valoracién cuya eventual mae

dificacién oorresponderd @& la propia Comisién..

incorporado al presente Convenio Colectivos

1,

2

3

e

Con le fecha tope del 30 de Abril de 1.985, 1la Dirsccidn da
la Empresa entregard a la Comiaién de Vigilanola de Convenlog
para su aprobaoién, el Manual de Valoraoldén modificado con =
dos nuevos grupog, @si como la distribuocién del personal g =
gue se rofiere este martioulo entre tales gruposg.

Une vez aprobada la distribuoién mencionada en el punto entg
rior, se abrird um pericdo extracrdinaric de reolamaociones =
durente tres mesess :

Eatas reolamaoiones que podrdn ser promovidas por loa intera

sadosy ¥ tendrdn efeotos retroactivoa desde 1 de mayo de 1984,

serén resueltas por la Comisién de Valoracidén incrementadas
8610 durente el perfodo necesario pare resolver las mismas,
oon' un miewbro mw4s por parts de los Comitéda.

Las posteriores reolamaoionea ao:bra valeraoién de estod pusase
toa de trabajo g regirdn . por las normas contenidas on el
4nexo IL del presente Convenio Colactivo.

Artfoulo onos.= Catagorfa laboral,

Se

orea la oategorie laboral intorna de Téonlco me titulado de

Servioio Profesional, que serd de aplicacidén al personal que,
gareolendo de titulacién especifica, tiene encomendoda la ips=
talaoién, mantenimiente y weparacidmn de equipos proresioneiess

Articule dooe.= Mantenimionto de empleo.

1.

24

La Empresa se compromete & no recurxir a la subcontratacidn

de trabajos en cualquiera de sus formas (vigilancia externa,
primas de serviclo, eventuales, interinos, etcétera) en té&
to exista personal fifo en situacién de disponible que roU=
nay las condiciones mecesarias a su juicioe

Pluriempleo.= Se considera necesario, & f£in de erradicar el
pluriempleo, que se apliquen con el miximo rigor las sancig
nes pravistas en la leogislacidn vigenke .en los casos de tra
bajadorss no dados de alta en la Seguridad Social por estar
dados de alta ya en otra Empresa. -

Artioule trece.= Promooionea,.

1.

Se publicarin todas las vao ntes, convocdndose concurso pas
ra cobertura cuando mno haya pPersonal para ocuparla de su =
mismo grupo salarial o del inmediato superior dentro de una
lista de personal disponibla, :

tae mormas sobre promeoidn figuran em Ancxo nimero I de ea=
te Convenio.

La Empreda renuncia a la facultad de impedir la movilidaa e
funcional en sentido horizontelj;como contrapartida la Emprg
ery cuando lo estime oportuno, podrd promover tembién hori=
zontalmente, camblos de puesto de trabajo, enr virtud de las
necesidades de organizacidén del trabajo, y siempre de acuey
do con las limiteclones establecidas en el ertfculo 39 del
Estatuto de los Trabajadores,

El personal que se mienta perjudicado por elgin movimiento
horizontal podrd someter el caso, pars su andlisia previoy
& la Comisidén de Promooidn, la cual emitird informe sobre

el particular, que deberd ser incluido em el expediente =
porsonal del afectado, .

En oualquier ceso, diocha Comislidédn eaerf informada de todos
los movimientos de este tipo que $e layan realizado,

'R+ Mensualmente, 1a Direcolién facilitard al Comitd da Empresaf
Delegados de Personal estado actualizado de personal, ocoa
indioeolén de eltas, bajee y personal disponibls,

3¢ la Comieién Mixta de Promooidn ee ooupard de la interpretas

‘ofén y cumplimiento de las normas sobre promocidn incluidas
on eoste Convenio, y estard constitulida como slgusi

= Un presidente y tres vocales designados pér 1a Di=
recolén, y tres vocales designados por la repra=
sentacidén de los trabejadores.

EBsta Comisién eleborard sus proplas normas de funcionamiento,
gue eorén hechas pdblicas.

Los resultedos de las actuaclones de esta Comlsidn ss recogq
r4n en un scte sobre cuye publicacidn o mno deoidird la pro=
pie Comisidn en cada caso.

Articulo oatorce.= Horas extraordinarias.

¢ La Comisién de Horas Extraordinarias lleverd a cabo periddl
vamente la calificacidén de las horas extraordinarias que, B
eu Juioio, tengan cardcter de. estructurales y/o de fuorza =
mayor, e sfectos de su notificacién conjunta y memsual a la
Autoridad Laboral.

« 3¢ oonsiderardn horas extras eatructuralest

las necesarias por perfodos punta ds produccidn, ausene
clas imprevistas, cambios de turno o las de cardcter oy
tructural derivadas de le naturaleza del trabajo de quse
8¢ trate o de mantenimiento.

- Se.congiderarén horas extras motivadas por fuerza mayor =
las asi definidas en el arte. 35.3 del Estatuto de los Tra
bajadores, . -

8+ Todas las horas extraordinariasy se podrdn cambiar por un
tiompo equivalonte em descanso en.otras Jornadas mds el co
bro del 40 por 100 del correspondiente valor de la hora sg
tra en pgnceptn de "Plus de jornades cambiadas". Todo ello
’;_P:tiCiOH del trabajador y previe acuerdo con el jefe inmg
iato.

Se declara tanto .por la representacidn de los trabajadores
oomo por la de la Empresa la intencidn de no exceder de los
‘1limites de horas extraordinarias establecidos por la Legis-
lacién Vigente, tendiéndose a camblar de la wmanera expresa-
da en el punto anterior, todo exceso que sobre ‘'dichogs lfmie
tes pudiera producirse.

3

.

Articulo. quince.= Formacidén.

1« La Direccidén de la BEmpresa establecerd los sistemas y medio
de formacidén de personal.

£, La Comisién de Formacidn estard constituida port

~ Un presidente y tres vocales designados por 1a Di=
reccidn, :
~ Tres vecales deslgnados por la representacidn de los
trabajadores. -
Dicha Comisién de Formaclén podrd estndiar y propéner a la
Empresa medios encaminados a la formacldn de programas de fop

macién profesional destinados a la totelldad del personal ig
teresado.

La Comisién deberd ser informada de las sistemas y nmediocs de
formacién ya vigentes, asi como de la aplicacién de los mis-
mos.

Esta. Comisidn elaborard sus propias normas de funcionamientog,
que serdn hechas publicas,

Los resultados de les actuaciones de es%a Comisidn se recogs

ré4n en un aota sobre cuya publicacién o no decidird la pre-e
Pla Comisién en cada caso. -

9. Todos los trebajadores tendrén derecho a recibir los our=-
sos de formaclén organizados por la Empresa, siempre da =
acuerdo con las necesidades de la misma.

4. Para otro tipo de formacidn existe el apartado "Beca§ de
estudio para empleados". .

CAPITULO IIT

Jornadas, horarios, descansos y licencias

* Artf{culo dieoiseis,- Jornada,

7. La Jornada de trabajo, en ¢émpulo anual, es de 1.760 horas
efoctivas (con excepcién de los regimenos de turnos Y vigl
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lancia, cuya normativa se especlfica mds abajo). Esta Jjor
nada de trabajo serd de U2 horas y 30 minutos semanales pa
ra todo el personal, con las excepciones seilaladas por la
Lley en Jornada normal y de 30 horas de trabajo, en Jornada
reducida durante tres meses de verano, en aguellos centros
¥ funciones en que actualmente 8e vengan disfrutando esta
reduccién, y ello em tanto subgistan las actuales disposi~
ciones legales sobre la maserias -

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el Articulo 27
del presente-Convenio corresponden a las jornadas'en el =
punto 1e.- - .

3. La jornada del Dpto., de Proceso de Datos = I.S.A. = (Ope~
racidn, preparacidn de trabajo, Planificaecién y control,
perforacién-grabacidn, teleprocesc, P359, P7000, acabado
expediciones y serviclos generales) se considera como jor
nada continuada a turnos, y serd o no mceptada, mediante
jedscripeién voluntaria, por el personal interesado.

sLos turnos se fijan en ocho horas diarias de presencia pg
ra cada uno de ellos (mafiana/tarde/moche), por cinco dfas
e Ia semana, con quince minutos diarios de descanso.

Los turnos de maffana y tarde tendrdn una rotacién mensual,
tanto en dfas laborables como festivos. El turno de noche
tendrd la misma rotacién mensual, slempre que exista ads-
exripcidén voluntaria del personal: -

b, La jornada del personal de vigilancia ser{ de 1.826 horas
“fectivas al afio, abonindose a prorrata del suelde la difg
rencia desde 1.760 horas.

Articulo diecisiete.,- Horarios.

1. Los horarios debidamente aprobados por la autoridad, permz
necerdn inalterados por el periodo de vigencia de este Con
venio, siendo diferentes segun la indole de los respectivos
trabajos, Asi: . .

= El personal de vigilancia y servicios de mante-
nimiento del edificio observardn el horario que
resulte mds adecuado para las necesidades del
servicio, en el bien entendido de que se asegu=
rard la presencia minlima de dos personas durante
la noche en los centros de trabajo que requieran
vigilancia nocturnas

= El personal de los uggvioios técnicos seguird el
siguiente régiment .

+ Trabajos a realizar en el centro de trabajo.=
El mismo horario determinade para el centre

en el que presten servicio, en aquellos casca
en que la jornada comenzé a las 8 horas,
Trabajos a realizar fuera del centro de traba- -
Jo.~ Comienzo y terminacién del trabajo una ho=
ra después del horario fijado para el centro de
trabajo en el que presten habltualmente sus seéx
viciosad

Casos especiales.-Ld Enpresa determinard el ho~
rario mds adecuado, atendidas las circunstancias

Personal de gestidn externa de ventast Mantenién
dose el cémputo anual de 1.760 horas, el horario ds
este personal se adaptard, previo acuerdo con los
interesados, de la forma mds adecuada pare cubrir
los objetivos de venta previstos.

‘2. Los centros de Mariinez Villergas y Albasanz en Madrid y Almg
cén de Alcald de Henares tendrdn el horario de 8 a 17,15, h, cor
45 minutos de comida, en jornada normal, y de 8 a 14 boras en
Jornada reducida de verano.
La Sucursal de Canarias tendr4 un horario de 8,15 a 14 horas y
de. 15,15 a 18 horas en jornada mormaly, y ie 8 a 14 goras en jor
nada reducida de verano,

Las demds sucursales realizardn su jornada de tal mode que fiw
nalice a las 18,30 horas en jornada normal, vy de 8 a 1) horas
en Jornada reducida de verano,

Se podrd establecer, de mutuo ecuerdo entre ambas partes, un
turno de trabajo durante el descanso de mediodia,

3. En caso de cambio de horario por necesidades del servicio, pTg
vio mcuerdo con los trebajadores afectados e informado el Co=-
mité de Empresa, se compensard com el pago del 2,5 por 100 del
Bueldo bruto anual, en concepto de "Compensacién de cambio de
norario”, manteniéndose dicha compensacidén durante todo el tiem
Po que duré la modificacidn, -

Artfcule dieciocho,~ Calendarie lahoral.

Se establecen trea %Ppuentes" gin recuperacld . para el periodo
de vigencia de este Convenia.

La tarde de los dfas 24 y 31 de dlciombre ¥ 4 de enero serdn
festivas en todos los centros de trabajo.

Lgs dfas festivos anuales serdn los oficiales (12 naclonales
mis dos locales), con indepeudencia de los "pucntes" sciialadosg,

drtfculo diecinueve.~ Vacaclones,

1. Be establece un perfodo de velnticinco dfas laborables de
Vacaciones anualegs para todo el personal y un dfa m4s para -

aquellss emplceados mie cuenten eon quince o mis afios de anti-
glicdad en la Fmpres=a, cumplidos dencro dol adio natuvadi.

2. El interesado tendrd derecho & fraccionar, siempre de acuerdo
con el Jefe respectivo y segin las necesidades de trabajo, el
periodo de vacaciones hasta un miximo de tres periodos, obli-
géndose a disfrutar durante el tiempo de jornada reducida de
verano un perfodo minimo de cuatro semanas sin interrupcién b'a
pudiendo disfrutar los dfas de vacaclones restantes dentre del
afio natural sin interrupcién e fraccionados en otros dos perio
dos. =

9. Para aquellos empleados que por necesidad del servicio se vean
obligados a modificar las fechas de sus vacaciones o disfrutar
las fuera del perfodo de jornada reducida de verano, se fija =
una compensacién de 59.266 pesetas, entendiéndose referido és
ta a las cuatro eemanas de disfrute ininterrumpido., -

4, Excepcionalmente y a peticién dai interesado, se podrém disfrn
tar las vacaciones fuera de la Jornada de verano siempre que
el Jefe correspondiente lo autorica.

Articnlo veinte.~ Plus de esistencia y puntualidad,

1+ 8¢ fija la cuantia del Plus de Asisiencia y Puntua;idﬁd en 687
Posetas brutas semanales, siendo la nermativa aplicable para
eu devango y abono lg siguientet

@ El Plus de Asistencia y Puntualidad se devengari semanalmen
te ¥ se abonari por meses con la ndémina del siguiente en =
que se haya adquirido su derecho,

b) Para devengar el Plus deberd f£icharse tanto a la entrada =
como a la salida.

—

c) Los empleados gque por cualquier motivo permanezcan en el
centro de trabajo despudes de la hora de salida normal debe
rén lgualments efectuar su fichaje en un plazo de tiempo o
superior a los veinte minutos a partir de le hora normal de
salida, aun ouwando despuds continden en el edificio.

d) En razén de las proplas caracterfsticas de este Plus, se

suprime todo margen de tolerancia on horas de entrada y sa=
lida.

~

Una falta de puntualidad a la semane, entendidndose éomo
falta de puntudlidad el retraso en la entrada de hasta trein
ta minutos, no har4 perder el Pius de Aeistencia y Puniua=-
lidad de la esmane, .

1) Una falta de asistencin a le semena no hard perderrﬂl Piue .
de Asistencia y Puntualidad de la semana, -

~

€) No haré perder el Plus de Asistencia y Puntualidad los per

misos concedidos regleamentariemente durente la jornada la=
voral,

h) Los Tetrasos en la entrada mo tivedos por desplazamientos
o salidas en comisién de eervicios debldamente acredita=
dos por escrito ente el Dpto. de Personal por la Direc-
oién del Grupo ocorrespondientey no._derdn lugar e la péz
dida del Plus.

1) Tampoco supondrdn pérdida del Plus aquelles retrasos que
sean imputables a los autocares del transporte puestos por
la Empresae

2. Personal de nueva inolusién en el preeente Convenio:

1a Empresa, une vez concluida la valoracidén de este colectie

vo determinard bien por grupos o por funcilones especificas

las personas que quedarédn incluidas en el sistema de fichaje,

¥ que por tanto percibirdn este Plug de Asistencia y Puntua=
-. lidad.

Artfculo veintiuno.= Compensaclién vigilantes.

1, Se fija la cuantfa del Plus de Vigilaencia en 9.967 pesetas =
brutas mensualesj el personal de vigilancia tendri derecho,
ademds, a recibir el Plus da Asistencia y Puntualidad en las
mismas condioiones que e resto del-persopal.

8+ En caso de ausencia de duracién superior a diez dfas en un mes,
se prorrateerd el importe de 9.967 pesetas brutas en relacidn
con los dfas de presesncia real de trabejo.

Artfculo veintidéa,- Plua de Nocturnidad.

EL plus de jornada nocturna trabajada para el personal cuyo ho
rario normal sea trabajo nocturno, se fija en un 25:por 100 g9,
bre el salario Convenio, de acuerdo con lo eatablecido en el
Art. 34.6 del Tetatuto de los Trabajadores,.

Artfculo veintitrés.~ Plus espeoianl de transporte.

8o fije en 730 pesetas brutas mensualea para aquellos emplea=
dos gue tengan el derecho de percepcién, Este plus no se incoZl
poraréd al plus complementarios

Brticulo veifiticuatro.— Plus de turnos.

El personal del Dpto. de Datos =*T,8.A, = que realice turnos ro
tatlvos, reclbiri por este concepto y en razén del grupo Cone
venio a que pertenezcan, los sigulentes pluses:

Grupo A1 349.236 pesstas brutas anuales
Grupo B: 355,260 pesetas brutas enuales
Grupo Ct 379.3'4 pesetas brutas anuales
Grupo Dt 398.916 pesetas brutas snuales
Grupo Ei 1421.500 pesetas brutas anuales
Grupo Fi 444,084 pesetas brutas auwuales
Grupo G1 477.180 pesetms brutas anuales
Grupo Ht 510.312 pesetas bgutas anuales

Eetos importes absorben los pluses.de presencia voluntaria ¥
ooppensacién de festivos.
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CAPITULO v
Retribuciones

Articulo veinticinco.~Retriauciones,

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio
se refieren. siempre a percepciones brutas y anuales.

Articulp veintiséis.—Conceptos salariales,

1. Salario Convenio es una cantidad pactada que inte-
gra los conceptos de salario base de la Ordenanza Laboral
y Plus Convenio. R

2. El plus complementario estd constituido por la di-
ferencia entre salario Convenio y salario total, excluido
Plus de antigiledad, ayuda familiar y demds pluses,

Articulo veintisiete.~Salario,

1. Se fijan los nuevos salarios minimos Convenio para
eada uno de los Grupos de valoracién en:

Grupo A: 1.085.448 pesetas anuales
Grupo B: 1.111.362 pesetas anuales
Grupo C: 1.180.046 pesetas anuales
Grupo D: 1.246.672 pesetas anuales
Grupo E: 1.315.956 pesetas anuales -
Grupo F: 1.382.500 pesetas anuales
Grupo G: 1.485.274 pesetas anuales
Grupo H:1.588.482 pesetas anuales

2. Ademds, el plus complementario se incrementard en
un 8 por 100 sobre él valor en 30 de abril de 1.984
3, Con efectos 1 de noviembre de 1984se efectuard

una revisidn salarial consistente em un inore=
mento de 1 por 100 sobre los conceptos salariy
les.a nivel 30.4.84 para todo el personal ine

- ¢luldo en el dmbito del presente Convenio Co=ws
lectivo. '

k., Incrementos extraordinarios

~ Con efecto 30.4.84, se aplicard un incremen=
to de hasta el 6,3%, sobre miveles salariales
a 31.12.83, a todos aquellos trabajadores de
nueve inclusidén en Convenio que, descontada =
la evaluacidén de méritos, no hubiesen llegado

a dicho porcentaje en el incremento general de
Enero de 1.984,

=~ Igualmente en 1 de Enero de 1.985 se efectuars
un incremento del 2,14% sobre niveles salaria-
les a 30.4.84 para todo el personal de nueva
inclusidén en Convenio,

Artfculo veintiocho.- Premio de antigliedad.

t. Se fija la cuantia del triemio en 14.112 pesetas
brutas anuvales sin distincidn de categorias lubeo=
rales y sin limitacién de trienios.

2, La antigliedad, tanto la acumulada como la futura,
no podri ser absorblda ni compensade con ninguna
otra mejora voluntaria de la.Lmpresa.

3, Loa trlenios se considerarén devengados a partir
del 1 de Enero del afic en que se cumpla el correg
pondiente trienio, si la fecha es anterlor al 30

de junio, y en ol 1 de enero del afic siguiente, a8l

la fecha es posteriors
Artfculo veintinueve.,= Devengo y abono de ealarioss

1, Las rotribuciones descritas en los artfculos ane
teriores ses abonardn en catorce veces iguales al
final de cada uno de loa doce meses naturales ¥
el dltimo dies bh4Lil antes del 1 de julio y el Ule
timo dfa hdbil anterior al 24 de diciembre.

2, La paga de junic se devengari el primer semestre
del afic a razén de 1/6 por cada mes en alta de =
enero a junio. La paga de Navidad se devengard

el segundo semestre del afioc a razén da 1/6 por cada

mes en alta de julio a diciembre.

anuales, abonaties durante dicho mea de octuire, por cada
hijo hasta los dieciséis afios cumplidos en el afo natural,

2. Se extiende la antesior ayuda a los hiJos que cums
plan los requisitos sefialades del personmal jubilado, fas
llecido o en situacidn de invalidez,

Articulo treinta y urno—Ayuda para hijos subnormaleg
© minusvdlidos. R

1. ‘Se establecs una ayuda de246,912 pesetas brutas
anuples, a abonar, divididas en cada uno de los meses
naturales del afio, par cada hijo subnormal de las personas
comprend.idas en el presente Convenio, exigiéndoss los si-
gulentes requisitos para la percepcidn de ayuda:

= Que el hijo esté califieado como subnormal por los
servicios médicos competentes,

=~Que el hijo calificado como subnormal estd matricu.
Iado en un gentro de educacidn, o sometido a tratas
miento médico adecuado,

2, Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cum-
plan los requisitos seifalados del personal jubilade, Eaile-
cido 0 en situacién de invalidez,

3. Estas ayudas tienen cardcter de compensacién de
gastas, 'por lo que deberdn presentar los justificantes de
los pagos en el momento de los abonos.

Artieuto treinta y dos~Ayuda por natalicios.

Se establece una ayuda del6.845 pesetas brutas por
hijo nacido durante la vigencia del Convenio.

Articulo treinta y tres.—Becas de estddio para empleedos,

1. El objetivo de las becas de estudio serd la formacidn
integral del personal (Cultura General, formacién profesio-
pal, B.U.P., estudios de grado medio y superior, idiomas,
etcétera).

2. Se establece nna Comisidn de Becas de estudio para
empleados compuesta de un presidente y seis vocales.

La Direccién de la Empresa designard el presidente y
tres vocales, y la representacidn del personal designard los
otros tres vocales. .

Esta Comisi6n elaborard sus propias normas de funcio-
namiento que serdn hechas publicas.

Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se
recogerdn en un acta sobre cuya publicacidn o no decidird
1a propia Comisién en cada caso,

3, La Comisién de Becas de empleados determinard Ia
cantidad necesaria para atender a las adjudicaciones que
se realicen de acuerco con la normativa que la misma Co-
misién establezca.

Articulo treinta y cuatro—Seguro médico.

1.. Se mantiene la participacién de la Empresa con el
50 por 100 del importe de las cuotas del Seguro Médico para
aquellos servicios que Ia Empresa tenma contratados colec:
tivamente, o para otras Cfas, establecién
dose para estas dltimas la cuota mdxima a
carge de la Empresa, tanto en porcentaje =
como en valor absoluto, en los mismos to-
pes que los abonados para la Cfa. Sanitas.

2. Para atender las necesidades del personal
que actualmente mo cuente con la contrata
cién colectiva de este seguro, sa facili-
tardn los medios necesario3 para que pue-~
dan disponer de este servicio con los to=-
pes vigentes, ’

Articulo trein*a y cinco.=- Comedor,

1., La participacién del persomnal en el preclo
del cubierto del Comedor de ‘Empresa a abo-
nar a la Compafifa concesionaria se fija en
100 pesetas por comida; manteniéndose esta
cantidad basta 30.4.1986.

BOE.——~Nuin. 202

CAPITULO V
Ayudas ‘sociales y complementarias 2. La subvencién por comida se fiir en 1l pesetas pa-
ra el personal de los ceniros Jdoude no exista comeddr
, . ) . o esté cerrado temporalmente y ¢l horario no permita
Articulo treinta—Ayuda escolar infantil, desplazarse a casa. EL personal que se haga acreedor
a esta subvencidn como consccuecncia del presente Con-
1. Para todes los trabajadores en aclive en of mes de

F venio deber4 presentar el oporctuno justificante.
octubre se establece una ayuda de 2037 2pesetas brutas :
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. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por
motive de trabajo dentro de la localidad en que se
encuentre su centro .de trabajo, se abonari, previa
presentacidén de justificante, hasta un médximo equie
valente a una comida, segtn la cuantiz establecida
para este concepto en las normas vigentes sobre die=
tas de viaje. Sin presentacién de Jjustitficante se
abonardn solamente 414 pesetas.

Esta modalidad no derd de mplicacidn al personal
directo de ventas salvo que,; por necesidades de 'su
trabajo, ne pudiera acudir a su propio domicilio, ¥y
siempre que presentara el oportuno justificante.

Articule treinta y seis.- Condiciones de viaje.

1, La cuantfa de la dieta para los viajes realizados por

el personal incluido en Convenio se fija en 2.600 Pis.
{Clase III) y 2.865 Pts. (Clase II) diarias.

2,-En los viajes de trabajo a realizar duranfe la noche

se podré utilizar coche c¢ama individual,

3. BEn los.viajes de duracidn superior a catorce dias,

4, Se entregardn

dentro del territorio nacional se establece la posie=

bilidad de Tegresar durante un fin de semana al lugar
de residencia habitual cada quince dias. El1 personal

en viaje podrd regresar cada semana a su lugar de ree
sidencia, siempre que el costo de ida ¥y wvuelta al lu=~
gar donde esté trabajando sea igual o inferior que el
costo de estancia ‘en lugar de trabajo durante ese fin
de semana y se realice fuera de horas
cobro de horas extraordinarias,

a las perscnas que viajen al servicio
las normas de viaje y de seguro de Acci
sean aplicables.

de la Empresa
dentes que le

Articule treinta y siete.~ Kilometraje.

1. Se compensari

2.

a 26 pesetas el Km, a los empleados que
‘deban utilizar el coche al serviecio de la Empresd.

la tarifa establecida serd revisada automidtica’ y anual
mente al 1 de mayo de cada afio en Za cuantia del Indi-
ce de Transporte Privado de los Qoce Ultimos meses Gow
nocidos, a determinar por la Comisidén de Vigilancia,

gue actualmente se rige por ei®
fija (ndmero fijo de Kms. Tecow
previa su aceptacidn expresa,

El personal comercial
sistema de subvencidn
nocidos) podrd optar,

entre seguir con el mrsmo sistema o pasar a cobrar to-
dos los kms. realmente realizados & pretio de tarifa,
con la exclusidn en su sueldo e la cantidad corres-
pondiente gue se le incluyé en su dfa.

B, A les empleados con coche al servicio de la Impresa =

Ar

1.

p?rtgnecientes al sector de Técnicos Profesionales y
Técnicos de Euroservice,y encuadrados en el grupo A=-1
que no alc;ncen semestralmente un minimo de 5.000 kms.,
se les considerard® como realizados a efectos de liqui=-
dacidn, '

En cuanto al
gado

. e
sistema pristamos coche el interéds deven=’
ascenderd as

~ 6 por 100 hasta 500.000 ptas.
=12 por 100 . el exceso cntre 500.001 y
750,000 ptas.

La amortizacidn se realizard en cuatro aiios,.

. .
ticulo treinta y ocho,- Locomocidn.

.
Locomocidn del personal de Alcald de Henarcs: Desapa-
recen el plus existente por este concepte, incluyén-
dose en el salario de las personas aflectadas la canti-
dad correspondicnte.
Lo?omocién de Martfnez Villergas.- Se¢ incrementard la
asignacion actual en 1o necesario para mentener el ni-
vel de servicio actuales.,
Plus de viaje.~- Al personal

) i perteneciente a los grupos
Técznicos Profesionales y Técnicos de Buroservice se les
vhonard, bajo ¢l concepto de "Plus de Viaje" el impor-
te del tiempo invertido en viaje fuera del horario de
trabtaje, ccn el valor similar al que le carresponderia
como sl se tratara de horas extraordinarias,

Arifculo treinta y nueve.= Préstamos,

1.Se mantiene 1a Comislén para la adjudicacidn de Présta-

& = o/ -
mos al €% de intcerds compuesta por uu presidente vy seis
vacales, La Direccidn de la Empresa designard al presi-

dente y tres vocales .y la representacidn del personal
designard los otros tres vocales., Esta Comisidén elabo-

de trabajo ¥y simn.

rarid sus propias normas de funcionamiento, que serdn
hechas publicas.

Los resultados de las actuaclones de esta Comisidén se
recogerdn en un acta sobre cuya publicacidén o no deci-
dird la propia Comisién en cada caso. .

2, Se f‘i',jé. en 47.063.710 pesetas el importe miximo del
saldo existente en cada momento de los préstamos adju-
dicados para todo el personal sujeto a Convenio.

El importe mdximo individual para préstamos-vivienda .
se tija en 700,000 pesetass

w

4, Foudo del Comité:

Se revalorizard anualmente en un 10% de interés
sobre el saldo existente. -

Articzdo cuarenta—Anticipos.

Los interesados tendrdn derecho a obtener, con la apro-
bacidn del Jefe de Persomal, un articipo de hasia el 100
por (00 de Ia paga extraordinariz mds préxima.

Articulp-cuarenta y uno.—~Seguro de vida,

Se mantiene el seguro de yida actualmente existente
para todo el per=onal, cuyas prumas son en su totalidad a
cargo ae ja Empresa, con las siguientes prestaciones:

= Una anualidad y media de! salario bruto en caso
de muerte, . '

~ Tres anuafidades del salario bruto en easo de inva-
lidez permanente y absoluta

Se entiende por salatio bruto a estos efectos la suma
del salario Convenio, plus complementario y plus de anti-
gledad,

Articulo cuarenta y dos.—Permisas retribuidos.

La Empresa concedera a su personal permisos retribui-
dos por las siguientes causas y con la duracivn que se
indica:

1) Mairimonio~Veinte dias naturales,

2) Alumbramienta de la esposa~—Tres dfas naturales,
ampliables en un dfa mds cusndo con tal motivo el
trabajador mesesite hacer un desplazamiento,

3) Enfermedad grave o rallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad~—Tres
dias paturales, ampliables a ¢inco en casos espe-
ciales,

4) Asistencia a consulta médica—~El tiempo necesarlo,
siempre que sea debidamente justificado.

S) Exdmenes—El tiempo necesario, sl se dieran las
condiciones exigibles en el Art. 22.1. a) del Estatuto
de los Trabajadores.

6) Necesidad de atender asuntos propios que no admi-
tenn demopra—E! tiempo necesario, cop un méximo’
de cinco dias.

7) Cumplimiento inexcusable de deberes publicos—~El
tiempo imprescindible.

8) Cumplimiento de funclones sindicales~Se estord a
lo dispuesto por la Ley,

9) Permiso sin sueldo.—~En otros casos previamente jus-
tificados se concederdn permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepcidn, se solicitardn:

«— Cuando scan de hasta una jormada, ante el Jefe
inmediato, que bar4 seguir la solicitud hasta el
jefe del Depariamento, quien lo concederd o de-
pegard, comunicindolo seguidamente el de Per-
sonal.

— Cuando la duracién sea superior a un dfa, ha-
brén de justificarse y solicitarse del Dpto. de
Personal, si bien la peticién se cursard también
por la via jerdrquica,

10) Sc anula la totalidad del Art. 50 del Reglamento de
Régimen Interior sobre esupuesto .cspecialn.

Articulo cuarenta y tres—Tienda de empleados.

Se fijar4n los precios a los empleados, establecidndolas
en base a los precios de cesidn, disminuidos en ¢l descuen-
to medio presupuecstado y en los costes de capiial corres-
pondiente.
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La Comisién de Tienda de Empleados, compuesta por
un presidente y seis vocales, se ocupara de analizar y pro-
poner medidas para el buen funcionarniento de la Tienda

de Empleados en base a la aplicacién de condiciones mis
favorables.

La Direccién de la Empresa designard el presidente y
tres vocales, y la representacién del personal designard
otros tres vocales.

Esta Comisién elaborard sus propias normas de funcio-
pamiento, que serun hechas publicas.

 Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se
recogerdn en un acta sobre cuyr publicacién o no decidira
la propia Comisién en cada caso.

Tanto el personal interino como el eventual dispondra
de un carnet especial que le permitird realizar compras en
la Tienda de Empleados, aunque tnicamente con page al
contado. ’

Se realizard en la Tienda de Empleados 1a venta de ar-
ticulos de FONOGRAM, incluso ofertas especiales,

Articulo cuarenta y cuatro—Enfermedad.

En caso de baja derivada de enfermedad comtin o ac-
cidente no laboral debidamente acreditada por la Seguri-
dad Social, la Empresa, con cardcter excepcional, comple.
tard las prestaciones de Ia Seguridad Social, tomando a 1
cargo hasta un tope maxmo del 40 por 100 del importe
neto de las retribuciones correspondientes al salario Cen-
venio, mas plus complementatio, més plus de antigiiedad.
durante Jos dias comprendidos cntre el 4 y el 20 del pe-
rodo de LL.T.

El complemenco a eargo de 1a Empresa queda condicio-,
nado 2 que el absentismo promedio por Empresa no sobre-
pase los porcentajes indicados méas adelante, torhados .en
base semestral.

Tl sistema de aportaciones funcionard de la siguiente
forma; )

1. La Empresa se hace cargo de 1a totalidad del sueldo
del empleads, enfermo o acidentado, durante los tres pri-
mervs dias de ausencia,

2. Aportaciones de la Empresa a partic del cuarte dia
de ausencia, en base a la siguiente escala:

o= Absentismo de mds de un 5% y hasta el 6 % —Redue-
cién de un 5 % de los ingresos en la aportacién de la

Empresa (quedarfa la aportacién co\mplementaria de
la Empresa en un 35 %).

~ Absenusme dé mds de un 6% y havia el 7%.—Re-

duccion de un 10% de los ingresos en la aportacién |

de Ja Empresa (quedaria Ia aportacién en un 30%).
~= Absentismo de mds ‘s un 7 %.—Reduccién de un
15% de ta aportacién de fa Empresa (quedaria en
un 25 %}y,
== Absentismo igual o mferior al 5 %.=La zportacién de
la Empresa serd de un 4y %, )

3, La Embpresa se hace cargo der compleruento del 25 %
& las prestaciones de la Seguridad Social a partir del 20
dia de I.L.T.

Ta suma del importa de dichos complemeritos mds Ja
correspondiente prestacion de la Segundad Social no po-
drd superar en ningiin caso el 100 por 100 del importe neto
de las retribuciones antes especificadas.

En el supuesto de que, por normativa legal, se redujeran
las, prestacioaes de la Segurided Social, ello no implicaria
un aumente de Ja aportacién de la Empresa,

Articulo cuarenta y cinco—Servicin militar.

1! El personal sujefo a Convenio con mas de um afio
de antigiiedad en la Empresa percibird durante el perfodo
de servicio militar las pagas extraordinarias (salario Con:
venio, mds plus de antigliedad, méds plus complementario)’
de junio y Navidad,

El personal mencionalo en el punto anterior podrz
trabajar en la Empresa, si el servicio militar se lo permite,,
bajo las siguientes condiciones:

e}

—_ Se\"de‘)term\m r4 en cada caso el mimero de horas se-
manales de la prestacion del servivio. que no nodri
ser inferior al 30 por 100 de la jornada.zemanal total,
y dentro siempre de los horavics du trabajo estable-
cidos en el servicio de que se tiate.

— Se fijard la remuncracién en relacidsa con las horas a
trabajar.

— Se entenderi que la Empresa queda relevada del
compromniso expresado si el incumplimiento del mi.
mero de horas convenidas a lo largo de cuatro se-
manas excede del 20 por 100 del total comprometido.

Articulo cuarenta y seis—Premio de jubilacion,

En el momento de Ia jubilacién se entregard un pre i
consistente en dos mensualidades brutas (do$ -catorceavas'
partes del bruto anual).

Articulo cuarenta y siete.—Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado de cualguiera
de las Empresas afectadas por el presente Convenio, se en:
tregard a sus derechohabientes una cantidad i al im-
porte de dos mensualidades brutas (das_catorceavas partes
del bruto anual). '

Articulo cuarenta y ocho.—Ayuda de economato.

Para el personal de los Centros de Trabajo que no' dis-
frute de la actual ayuda (gistema COEBA), y con objeto de
asociarse a un economato, la Empresa concederd un prés-
tamo sin intereses, a entregar en una sola vez, por un im-
porte unico de 4275 pesetas. :

Dicho préstamo serd reintegrado por el trabajador a la
Empresa cuando, por cuzlquier motive cause baja en la

CAPITULO VI

Dereclios sindlcales

Articulo cuarenta y nueve~-Comités intercentros.

1. Se acepta la constitucién, conforme a lo dispuesto en
el Art. 63 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comité
intercentros para Euroservice, S. A., que constarad de cinco
miembros, y otro para Philips Ibérica, S.A.E. (excluido el
Almacén Regulador de Barcelona), que constard de siete
miembros.

2. La funcién especifica de ambobs comités consistird en
recibir las informaciones comprendidas en los apartados
1.1, 12 y 1.5 del Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo cincuenta—Crédito de horas.

El crédito de horas mensuales retribuidas de que podri
disponer cada miembro del Comité de Empresas o Dele-
gado de Personal para el ejercicio de sus funciones de re-
presentacion se ajustagd a lo dispuesto en el Art. 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos centros donde dicho crédito sea inferior a
40 horas al mes, podrd acumularse en alguno o algunos de
los representantes hasta un total de 30 horas mes, cedidas
por el resto de 'os representantes de su centro, previa
aprobacién por el Dpto. de Personal o, en su caso, de la
Direccidn del centro,

CAPITULO VII
Disposicién final

Articulo cincuenta y uno—~Derecho supletoria.

En todo 1o no previsto en el presente Convenlo regirin
las mormas de la Ordenanza de ‘Trabajo en el Cormercio
o en la Industria Siderometalirgica, segin corresponda;’
Leyes, Reglamentos y demds disposiciones de cbligade
cumnplimienta,

ANEXO I

Promociones

1. La Empresa infonmard de la existencia de todas
las plazas vacantes (nueva creacidn o sustitucion del an-
terior ocupante) que se procuzcan enm los puestos de tra-
bajo incluidos en los grupos de valoracién del preseate
Convenio.

2. La Empresa se reserva el admidr solicitudes para cu-
brir puestos encuadrados en inferior grupo de valoracion al
que en ese momento ocupe el candidato. En el supuesto
de que, excepcionzlmente, un empleado accediera veolun-
tariamente a un puesto de inferior grupo de valoracidn,
se le asignard el salario Convenio correspondiente a este
nuevo grupo, pasande la diferencia entre éste y el ante-
rior sueldo Convenio a Plus Coraplementario.

3. Con objeto de evitar excesiva movilidad, todo em-
pleado que haya accedido a un puesto mediante este sise
tema no podri optar a un nuevo puesto en un plazo ine
ferior a doce meses, a contar desde Ja fecha de su incorpos
racién al puesto.
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4, La determinacién y elaboracién de las pruebas a
aplicar es competencia del Departamento de Personal.

5. La Empresa dara a conocer las plazas vacantes, me-
diante publicaciones en los tablones de anuncios, de todos
Jos centros de trabaja afectos al Convenio, de la correspon-
diente convocatoria, en la que constardn necesariamente los
siguientes datos:

— Denominacién y breve descripcién del puesto de tra-
bajo.

~ Grupo de valoracién.

— Ubicacidn,

— Conocimientos exigidos.

— Descripcién somera de las pruebas a realizar.

— Fechas de exdmenes y de incerporacién, entregando
copia de estas convocatorias a los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal.

~ Bn las Convocatorias de plazas vacantes se hardn
constar, en la medida de lo posible, los minimos re-
queridos.

#. Los candidatos interesados enviardn al Dpto. de Per-
sonal las correspondientes solicitudes. El plazo de admi-
sién se cerrard a los cinco dfas laborables a contar desde
la publicacién de la cogvocatoria en el tablén de anuncios.

7. En un plazo no superior a diez dias laborables, a
contar desde aquel en que se haya cerrado el plazo de ad-
misién, el Dpto. de Personal deberd convocar a los can-
didatos admitidos y realizar las pruebas oportunas.

8. El Dpto. de Personal presentara al responsable del
Dpoto. en el que exista la vacante a aquelios candidatos que
hayan obtenido la mejor puntuscién, para que, entre ellos,
elija- aquel que, superando los minimos exigidos, consi-
dere més idéneo para el puesto 2 cubrir, procurando dar
prioridad a los candidatos de la localidad en la que se
encuentra el centro de trabajo. A estos efectos Alcald de
Henares se considera como dentro de Madrid.

9. El candidato elegido, que deberd incorporarse a su
nuevo puesto de trabajo en plazo inferior a tres meses,
dispondra de un periodo de adaptacién a su ouevo puesto
de quince dfas de duracién. En el supuesto de que en
dicho periodo no se adaptara al puesto en cuestién, vol-
vera a ocupar su antigua plaza de trabajo, pudiendo cle-

girse un nuevo candidato de entre los que superaron la
calificacién minima.

10, Superado satisfactoriamente el periodo de adapta-
cién, el candidato elegido quedaréd automiticamente fijo en
el puesto, percibiendo el salario que corresponda a tal pues-
to y sin que se pueda abserber-y compensar la diferencia
de remuneracién que exista entre el antiguo y el nueve
puesto con el plus complementario.

Los efectos econdmicos y de cualauier otro tipo se re-
trotracrin a la fecha en que el candidato inicid el perodo
de ‘adapracién al puesto.

il. El Dpto. de Personal informard a los candidatos
no elegidos sobre tal decisidén, publicard en los tablones
de anuncios correspondientes el nombre del candidato ele-
gido y facilitard al Comité de Empresa/Delegados de
Personal relacién de los candidatos que optaron a un de-
terminado puesto, con indicacién del orden obtenido en
las pruebas aplicadas y el nombre del eandidato elegido.

ANEXO II

NORMAS REGULADORAS DE LA COMISION MIXTA
DE VALORACION Y RECLAMACIONES SOBRE
PUESTOS DE TRABATO

CAPITULO 1
Finalldad y funclonamienio

Artleulo uno,

Es finalidad’de esta Comisién la realizacién de cuantas
evaluaciones de nuevos puestos de trabajo se requieran con
carécter oficial (cambios de funcién, convocatorias de pues-
tos vacantes, etc.), asi como el atender y resolver las recla-
maciones planteadas respecto a las clasificaciones deriva-
das de la aplicacién del sitema V.P.T. tomando las deci-
siones que-procedan en cada caso segin acuerdo roayori-
tario de sus miembros.

drticulo dos.

En cuanto a su funcionamiento, la Comisién podrd soli-
¢ltar cuantas informaciones estime convenientes sobre el
contenido del puesto de trabajo, si bien para la resolucién
de los casos plantcados la Comisién se basari exclusiva-

mente en aguella d.come:

n nacidin cue cuente con la aproba-
cién de las purtes dircciamenie afectadas (ocupante del
pl{mto, Jelfe inmediato y ctor del Grupo). Una vez exa-
mm:lflo cada caso, se deicrnminara la puntuacién corres-

pendizne wicdiante la aplicacién del Manual de Valoracién
establecido.

Articulo tres.

Los Grupos de Valoracién estin asignados exclusivamen-
te en base al puesto de trabajo que se desempefa y, por
ello, han de permanecer adscritos a dicho puesto con inde-
pendercia de quien sea la persona que en cada mormento
lo ocupe. En este sentido, todo cambio de puesto de traba-
jo, una vez consolidado, implicard la sustitucién de la
valoracién correspondiente al antigio puesio por la valo-
racién asignada al nueva,

CAPITULO 11

Procedimiento para la preseatacién
de las reclamaciones

Articulo cuatro,

1a presentacién de una reclarnacién habrd de efectuarse .

en el impreso establecido, con indicacid.. de las causas que
12 motivan. Los impresos de reciamaciones estin en poder
del Dpta. de Personal y de la representacién sindical de
¢ada ¢entro de trabajo a disposicidn de los interesados.

Articilo cinco.

La reclamacién podrin interponerla el ocupante del
puesto, el jefe {nmediato y/o la Direccién del Dpto. corres-
pondiente, En el caso de ser el ocupante quien interpone la
reclamacién, ésta deberd contar con el «enterado» del jefe
{nmediato, sin que ello suponga conformidad <on su conte-
nido; la informacidn comtenida en el impreso de reclama-
.cidn s= entenderd como debida exclusivamente al ocupante
a { puesto, hasta obtener la excresa conformidad a la miss
ma por parte dal jefe inmediate y del Director corTespon-
diente,

Articalo seis.

Una vez cumplimentado el impreso de reclamacién ha-
brd de enviarse al Dpto, de Personal de la central en Ma-
drid, que procederd a registrar el mismo y acusard recibo
al reclamante. La reclamacidn deberd ser atendida en un
plazo miximo de seis meses.

Artlculo siete,

Las reclamaciones motivadas por valoracidén incorrecta
serdn atendidas por riguroso orden de recepcidn, Esta nor-
ina podrd ser alterada por la Comisidn, respecte a las re«
clamaciones por cambio de funcién, cuando existan razones
de urgencia que lo hagan aconsejable.

Articulo ocho,

La Direccién podra propoper a la Comisidén el estudio
y resolucidn de cuantos casos estime inadecuadamente clas
sificados, bien sea por valoracién incorrecta o por cambio
de funcién no actualizado, aunque no se haya producido

' reclamacién alguna respecto a las mismos, informando pre-

viamente al Interesado,

CAPITULO IIX
Notiffcacldu y efectos

Artleulo nueve,

Los acuerdos adoptados por 1a Comlsién a lo largo de
cada rel!.njén habrén de constar en acta redactada por el
Sc'crc.'tano de la misma y firmada por la totalidad de log
miembros asistentes, sobre cuya publicacién 0 mo decidics
la Comisién en cada caso,

Articilo diez.

La notificacidn de los catos resucltos corresponde al
D.plo. de Personal en base a las actas de las respectivas reu-
hiones. ITgualmente serd este Dpto. el encargado de transrais
tir al Dpto. de Néminas los efcctos correspondig¢ntes, cone
forme a lo establecido por la Comisién,
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Articulo once.

La fecha a iener en cuenta para la aplicacién de los
efectos que procedan serd, en todo caso, la de recepcién
de la reclamacién por parte del Dpto. de Persogal.

Articulo doce.

'

En el caso de que algin interesado solicite aclaraciones
sobre el resultado de su reclamacién, la Comisién acordard
la conveniencia de atender o no dicha solicitud y, en su
caso, serd la ‘encargada de proporcionar las aclaraciones
pertinentes,

Artleulo trece.

Los interesados podrdn interponer, en contra de les
acuerdos de la Comisién, una .egunda y dltima reclama-
¢cién en n plazo méximo de 30 dias laborables a partir de
la fecha en que reciban la notificacién del Dpto, de Per-

Sona!l

TEXTOS FUERA DE CONVENIO

COMITE INTERCENTROS

A las reuniones trimestrales de estos Comités gon la Direccidn
podrdn ser invitados, Delegados de Personal representantes ‘de
las Sucursales sin Comité, hasta completar, en ambos casos un

nidmero. total de 12 asistentes a cada Comité Intercentros.

INCAPACTDAD LABORAL TRANSITURTA

A efectos del cémputo del absentismo no se r:omputaré_n los per
mi.scs sin sueldo, los correspondientes a maternidad normal

(98 dfas), los accidentes de trabajo, vacaciones, musencias
de los Representantes del Personal dentro de su cémputo de ho-
ras ni las enfermedades que requieran intervencién quirdrgi-

ca u hospitalizacién .

APARCAMTENTO ALCALA DE HENARES

Se acuerda la construccidén de 20 plazas de aparcamiento cu=
bierto en el centro del Almacén Regulador de Alcald de Hena

e,

18€14 RESQOLUCION de 7 de agosto de 1984, de la Direc-
civn General de Trabajo, por la que se dispone la
pukiicacion del Convenio Colectivo para el Banco
de Espaiia y los trabajodores a su servicio.

Visto el texto de' Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito
nacional, para el Banco de Espaiia y los trabajadores a su
servicio, recibido en esta Direccién General el 18 de julio de
‘1984, suscrito por las respectivas representaciones de empresa
y trabajadores, el dia 12 de juiio ultimo, de conformidad con
lo dispuesto en e] articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trahaja-
dores, de 10 de marzo de 1980, y en el articulo 2. del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, y advertencia a la misma de que la
empresa se halla incluida en el &mbito subjetivo del articu-
lo 2.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de] Estado para 1984, advertencia de la que se deja
consiancia en el correspondiente asiento de registro.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién
E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados,

Madrid a 7 de agosto de 1884,—El Director general, P. D,
el Subdirector general de Relaciones Labora'es, Francisco J.
Gonzéalez de Lena Alvarez,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL BANCO DE ESPANA
Y LOS EMPLEADOS A §U SERVICIO

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

St o0l L IUNLS SRNERALLS,

Articulo 12
AMBITY FUNCIONAL

El presente Convenio colective, de 4mbito de empresa,
abarca las funciones gue desarrolla el Banco de Espafia en su

especifica dimensién de banco central, en oumplimiento de las
que le estén encomendadas por el articulo 32 de la Ley 30/15980.

Articulo 20

AMBITO PERSONAL

El presente Convenio, dentro del &mbite funcional que

"se concreta en el articulo anterior, resulta sole de aplicacién

a los empleados del Banco de Espafia unidos al mismo por rela-
cién juridica de naturaleza laboral, y sujetos, en calidad de
norma sectorial bédsica, al Reglamento de Trabajo en el Banco de
Espafia, homologado por Resolucién de la- Direccién General de
Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante el que se llevd a ca-
bo, 2l amparo de lo previsto en el articule 29 del Decreto-Ley
1771977, de 4 de marzo, la sustitucién normativa a gue también
se refiere la disposicién transitoria segunda de la Ley del es-
tatuto de los trabajadores.

Articulo 39
AMBITO TERRITORIAL

Las normas de este Convenio seran de aplicacién en lar
Oficinas centrales del Banco de Espafia en Madrid y en todas la
sucursales gue tiene establecidas en territorio sujeto a la so-
berania del Estado espafiol.

Articule 49
AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraria en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el *Boletin Oficial del Estado”, salvo
aquellas de sus normas en que se indique expresamente otra fe-
cha,

Su vigencia se extenderid hasta el 31 de diciembre de
1984, considerandose prorrogado de afio en afio si no se denuncia
pPor ninguna de las partes con un mes, al menos, de antelacién a
la fecha fijada para su extineién normal o, en su caso, para
las correspondientes prérrogas.

La denuncia a que se refiere el péirrafo anterior se

e_fectuara' mediante escrito formulado por la parte denunciante Y
dirigido precisamente a la otra parte.

Artieulo 5o
COMPENSACION

Las mejoras establecidas por el presente Convenio com-
oensardn las de cualquier clase, con excepcién de las concedi-

Jas "ad personam", gue existan en el Banco de Espafia con cardc-
ter reglamentario, convencional o voluntario,

CAPITULO IT

MEJORAS_DE CARACTER ECONOMICO

nrtfeulo 68
MEJORAS DE CARACTER SALARIAL
Con efectos A partir de 12 de enero de 1984 se incre-

nentardn proporcionalmente, en un 6,50 %, los siguienteg con-
ceptos retributives:



