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RESOLUCION de 3 de mayo de 10884, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
la Comparita mercantil «Simago, S. A.».

18611

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministiv se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de
enero de 1984 por la Audiencia Territorial de La Corufia en el
recurso contencioso-administrativo nimero 820/7, promovido
por la. Compaifiia mercantil «Simago, S. A.», sobre clasificacién
de personal, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo deducido por la Compaiila mer-
cantil 'Simago. S. A.”, contra Resolucién de la Direcci6:. Ge-
neral de Trabajo de 18 de octubre de 1979 desestimatoria de
recurso de alzada formulado contra resoluciones de la Delega-
cién en La Corufia de 5 de junio de 197 sobre reclasificacion
profesional de Josefina Dibe Rico, Marfa Cristina Formoso Cer-
nada, Isabel Lépez Teruel, Marian Fojo Hermida 'y Maria José
Fontenla Castro; sin hacer pronunciamiento respecto al pago de
las costas devengadas en la substanciacién del procedimiento.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, En:ique
Heras Poza.
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cién General de Trabajo, por la que se homologo

con el numero 1584 la pantalla para soldador, mar- -

ca «Omnivision-, modelo A, tipo cabeza, importa-
da de Suecia y presentada por la Empresa «Omni
Comercial, S. A.», de Viladecdns (Barcelona).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la pantalla para soldador, marca «Omni-
visién», modelo A, tipo de cabeza, con arreglo a lo prevenido
oen la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dic-

tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si--

guiente:

Primero.—Homologar la pantélla para soldador, marca «Om-
nivisi6éns, modelo A, tipo de. cabeza, presentada por la Em-

presa «Omni Comercial, S. A.», con domicilio en Viladecans -

(Barcelona), calle Gava, 5, 1.° 1. (edificio Germania), que la
imports de Suecia, donde es fabricada por su representada, la
firma <Hornell Elektrooptik AB», como medio de proteccién
personal zontra los riesgos de los trabajos de soldadura.’

Segundo.—Cada pantalla para soldador de dichos modelo,
marca y tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte & sus condiciones técnicas, y, de no ser ello posible,
un sello adh@sivo. con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Ho-
mol. 1.584-2-5-84. Pantalla para soldador. Tipo cabeza.»

Lo que se hace plblico para general conocimiento, de con-
formidad con io dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homulogacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores v Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «Panta-
llas para soldadores», aprobada por Resolucién de 28 de julio
de 1975.

Madrid, 8 dc mayo de 1984 —E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo para «Philips Ibéri-
ca, S. A. E» y «Euroservice, 8. A.» y sus trabaja-
dores. ~

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Philips Ibéri-
ca, S. A. E» y «Euroservice, S. A.», recibido en esta Direccién
General el 27 de junio pasado, suscrito el dfa 13 del mismo mes
por la representaciéon empresarial y de sus trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
de esta.Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.-—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 3 de julio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc- .

RESOLUCION de 3 de julio de 1984, de la Direccién

IX CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«PHILIPS IBERICA, S. A. E.» Y <EUROSERVICE, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generaleas

Articulo uno.=- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
centros de las Empresas "Philips Ibérica, S.A.E." y "Euroservice,
S.A.", con la excepcidén del personal de Almacenes de "Philips Ibé
rica,S.A.E.", en Barcelona. -

Articulo dos.= Ambito personal,

1. El presente Convenio regule las relaciomes laborales entre las
Empresas "Philips Ibérica, S.A.E.", y Euroservice, S.A.", y =~
los trabajadores que actualmente o en el futuro presten servi-
cios con cardcter filjo en las mismas, segin el dmbito territo=
rial del articulo enterior,

2. Quedan excluldos del dmbito de aplicaciém del presente Conve-=
nio, los directivos de 1la Empresa. )

*J. La promocidn e las escalas directivas es facultad de la Empre=
Sa,.
Todo nombramientc que suponga exclusidn del &mbito del pres;n-
te Convenio Coluctivo serd comunicada, e efectos de informa--
cidn, a la Comisidn de Vigilancia, -

Articulo tres,= Ambito temporal,.

1. El presente Convenio Colactivo entrard en vigor el dfa de su pu
blicaciény finalizando su vigencia el dia 30 de Abril de 1.985,

2+ No obsfante 1§ indicado en el pirrafo anterior, las comdiciones
econénicas ee aplicardn con efectos desde el 1 de Mayo de 1.984a

Articulo cuatro.w Prérroga.

De no exlatir preavise a efectos de su denuncia por una de las
partes c¢on una entelacidn minime de tres meses antes de su extin
oidn, el Convenio e@e considerard automdticamente prorrogado por
perfodos sucesivos de doce meses,

Artfculo oinco.~ Comisidén de Vigilaneia.

1. Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de lo
estipulado en este Convenio, se crea una Comisién de Vigilancia
formada por ocho miembros,cuatro por cada una de las represen~-
taciones, .

La Comisién de Vigilancia actuard siem

} pre dentre del &mbi
las normas legales, sinm invadir en ningtin momento las at:zgugzu
nes proplas de la Direccién de la Empresa. ) -

3+ Como funcién especffica ee le asi, N
) &na el gontrol aob i
cién de ,Jas plantillas de la Empresa, o gobre la situas

Articulo seis.- Compensaoién ¥ absoroidn.

1+ Las condiciones pactadas eon compensables en su totalidad en
cémputo anual con las que anteriormente rigieran por mejora.=
unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejoras da
sueldo o salario, primas o pluses fijos o variables, premios
o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, conve=
nio sindical, pacto de cualquler otra clasé, contrato indivie
dual o.por cualquier otra causa,

2. Asimismo, 1las disposiciones legales futuras que puedan implie
car variacién econdmica en todos o mlgunos de los conceptos re
tributivos pactados, tGnicemente tendrin eficacla prictica, si,
‘global y anualmente considerados, superasen el nivel total del
Convenioj en caso contrario se considerardn absorbidas por las
meJoras establacidas en el mismo hasta donde alcancen, ein ne~
cesidad de una nueva redistribucidm,

Argiculo siete.,~ Garantfm personal,

Se respetardn las sltuaclones en 1lea que las percepciones ectond=
micas con cardcter global excedan del Convenio, manteniéndose ea
trictamente "ad personanm.

CAPITULO II

Ingresos, oeses y olasificacién de personal

Artfculo ocho.= Perfodo de prueba.

1. Los ingresos de nuevo .personal en la Emprasa se considerardn
hechos e tftulo de prueba durante quince dfas laborables pa-
ra el persoﬁal no cualificado, seis meses para personal titm
lado, y tres meses para el resto.

2, Durante el perfodo de prueba, tanto la Empresa como el traba
Jador podrédn resolver libremente el contrato sin plazo d? -
preaviso y sin derecho a reclamacién alguna por este motivo,

Artfculo nueve.= Valoracién de puestos de trabajo.

1, La valoracién ds puestos de trabajo serd realizada por una
Comisién Mixta de Valoracién, que también entenderd de las =
reclamaclones que se produzcan en esta materia., Esta Comi--—
81lén esterd constitulda como siguei

= Un presidentes y tres vocales, designados por la Direccién
-de la Fmpresa.

- Tres vocales designados por la-representacién de los traba
Jadores.



