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TABLA I -

SALARIOCS DIA

wrvppg  SALARIO  SALARTO-DIA  INCENTIVO-IORA » COMPLIMINTO DIs PUNTUALIDAD ¥ PLUS TRANS=  PAGAS EXTRAS x HORAS .
£ty BASE-DTA  COMPLEMINTOS  TRADBAJADA CALITAD TRABAJO ASISTINCIA x 12 PORIE x 12 2(sin antig.) , EXIR:S. 7
6 1,476, 1.231,= 108, 298, 1,927, 5,000, 43.324,= 600, -

7 1,318,= 1,072, 94,07 279, 1.927,= §.000,= 38,563, 550,-

8 1.2544= 1,009, 88,48 257, 1,927 = §:000,= 36,646 = 500,~
o 1,186, 540,= 82,49 236, 1,927, 5,000, 34,601, 450,~
10 1,146, 895, 78,47 233,= 1,027, 5,000, 43,228, 410,-
1n 067, . 721, 62,65 191, 1,927, 5,000, 28,020, —
12 801, 555 48,21 163,m 1.927,= £.000,~ 23.036,= = ———

(+) EL precio de las horas extras ¢s Tijoe

CATEGORTAS PROFESIONALES TNCLUYDAS DINTRO DE 08 NYYFYESS

NIVEL 6

Oflclales 18 tallers

eseres
T 7 e -8 28 talleys
f B sensee 8 38 tallors -
® 9  seesee Poouos especlalliotase
. € 10 eesees Peoues ordinariogs
8 11  eseeee Trabajadores 17 afiose
NIVEL 12 svasss Trabajadores. 16 afiose

TABLA II « SALARIOS MIT4§

SATARTO SATARIO-MES INCENTIVO-HORA COMPLIMENTO-MES PUNTUALIDAD ¥ PLUS TRANS= COMPL,RESPON= PAGAS EXTRAS  HORAS
’.\'IVELES BASE-MES  COMPLEMENTOS TRABAJADA .(LAI;I_DAD TRAB@JO ASISTINCTA x 12 PORTE X 12 SABILIDAD x12 %2(Sin antig) IXTR:S
1’ 60,0124 D —rmeimies 2047945 Sty 5,000, 844725, 179,856 ,= -—
2 69,012,  —— Somnrenane 18061, B ) 5,000, 63.814,= 156.213,~ ——
3 61,850y e e 164303, oot §:000,w  57.534,= 141,013, —_—
4 58415y D e 12,9306, ————— 5,000, 35.217,= 111.804,= —
s 49.300,= 41,854, 122,37 12,000, 1,027, §.000,=  0.000,=  48.244,- 650
6 46.082,=  B.627,= 110,31 84945 1927, §.000,=  3.792,=  45.017,= 600
? 41641~ 340184, 97,62 8367, 1,927y §:000,= S 40.576,= 550
8 38,285,= 80,831, 88,04 Ze715,= 1,027y 5.000,= — 376221, 500
1 200436, 21,981, 62,71 8715, 1.927,. 54000, oo 28,371, —_—
12 24,880y  17.444,= 49,76 4,804 ym 1:927y= §:000,= ————— 23.834,~ —_—

CATEGORIAS PROFESYONALES ¥ RESPONSABTLIDADES INCLUTDAS DENTRO DB 10S WIVELES:

(+) EL precto de Jas horas
extrag es fijoe

Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios

NIVEL 1  esseso Director-Gerente

NIVEL 2 eeeese Directores de Aren (Técnlca, Comerclel, Admon e Industriel)e

NIVEL 8  esc00e Responsables de Departamento de 18 (Compras, Taller, Control de Celldad y Coordinacién.)
NIVEL 4 sceces Responsebles de departamento de 28 ( Contramaestre,Técuica, Admon y Comercial)se
NIVEL-§ eeoess Encargedos de taller, montajes y oficlnase

NWIVEL.6  soe0es Oficiales 18 admon,Dtes, 18, Tecnlco Organizacidn 18, Chofer canfon y Chofer furismos
NIVEL 7 oeeeeo Oficiales 2B admon, Dtess 28, Tecnlco Organizacldn 28, Listero y Almaceneros

NIVEL 8 esocee Auxilieres admon, Calcadores y Telefondstae

NIVEL 21 osesee Aspirantes de 17 efiose

NTVEL 12 sseese Aspiranteg de 16 afiose

18477 RESOLUCION de 25 de junlo ed 1084, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Aplicaciones del Acero [noxidable, S. A («Inoxa,
Sociedad Anénimas).

Visto el texto dal Convenlo Colectivo de la Empresa «Aplica-
ciones del Acero Inoxidable, S. A.» («Inoxa, S. A.»), recibido en
esta Direccion General de Trabajo con fecha 11 de mayo de
1084, suscrito por las representaclones de la Empresa y de los
trabajadores con fecha 26 de abril de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 38, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real

Colectivos de Trubajo,
Esta Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su Inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision Ne-
gociadora. )
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacitn,
Arbitraje v Conclliacién (IMAC),
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados.

Madrid, 26 de junlo de 1084 —El Director general, Francisco

José Garcla Zapata.



24228

22 agosto 1984

S

OBJETO ¥ PARTES QUE LO CONCIERTAR

£1 objeto de este Convenls es regular Yas ralaclones de trabojo vee
entre la Emprea INOXA, S¢ A, ¥ los trabajadores,

£l presente Convenio se conclerts entre la representacién de log e
trabajadores, formada por el Comlt§ de Empresa y el Delegado del =m
Centro de Madrid, y 18 Direccléne

Ambas partes se reconocen capacidad para negoclarlas

AHBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Afcctars al personsl de sus centros da trabaJo de Burges y det Sere
vicio Téenico Comercla) del Centro de Madrld, & excepcién dal Dlreg
tivo, Mandos y del personal con retrlbuciones salariales su; =lores
a la Escala Salarial 18, salvo que @& tftulo persenal estas gersonas
excluidas manffiesten su desco de estar [ncluidose

AHBITO TEHPORAL

Este Convenio entrard en vigor a partir de 1/1/8% v su vigencTa sarl
hasta el 31 de dlcienbre de 1,580, -

Se prorrogar§ de afo en afo 1 np &3 denunclado por alguna da lay @
partes a la otra y e) Organlismo Oflclal competente, con al menos up
mes natural de antelecicn & 1a fecha de 5u venclmlentoe

COMPEISACION Y ABSORCION

ST hubiera algdn trabajadér © grupo da trebajadores qus tuvleran =s
reconociadas condiciones, que examinadas en conjunto fuaran sup:rlg
res a las que psra los trabaladores del mismo grupo o nivel sa esta
blccen en este Convenlo, se Tespstarin cap, cardcter extrictamente =
personal dichas condiclones, y s6lamente & los trabajadores a qufew
nes personalmente les afectse

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes acuerdan expresamente el qus 1as normas aqut flJadas e
seran aplicables en tanto tengs vigencia todas y cada una do sllase

INFORIACION SOSRE LA MARCHA DE LA EMPRESA

La informae!fdn se facllltarf de ecuerds con To establectdo an g} o»
articulo 64 uno-l y uno-2 del Estatuto de los Trabajadorea.

En lo que sa reflere al stgllo profesfonal & observar por perte 2
los micmbros del Comité da Emprasa, @s estar§ & lo dispuesto an
articulo 65 dol mencionade Estatut@s

HORAS_DE TRABAJO

7.1 Hores snuales

Operarios y emplesdose Para el sKo 1,964 ge establecen 1,82 @
horas, comprendiendo en las mlsmas @} descanso ds 15 wlnutos =
en la Jornada continuada,

7.1.1 llorarios diarfos~ fornada

= Para el centro de Bur,
foaa 76;:. ° l; h‘.‘ 900, 88-a3tablace ot horarlo de tre

® Para el centro de Hadrtd, oV horarto serf de Jornads ess
partida da lunes B Jueves y gn Jornada cont!nuada 103 am
viernes y los demfe dfas an la temporada da verano, dal
15/6 ® 15/9, El horario concreto quedar§ determinado al
::‘::b:a;ar:e’s:tr: ;ldnlractor Comercial y 105 represenw
es da los trabeJadoras e cho
Taboral pare 1 88hy m» dlcho centro el Celandarlo

7:1.2 llorario flexlbla

—_———— s

Las personas empleadas qus puedan hscer un- horarfo flaxlbla,

; ;-;::r:; ;n cada :as:. dab:rén]asuf prezentss entre lag
. oras, compansindose la permaa
2 dia o por an:léiyldo. pornsncncta, bien dfa s

7.2 Jornada especlales
El personal empleado da los Sarvicfos Hédlcos, da Cuarderfa y am

Limpieza prestar su colaboracidn pars acomodar sus )io
nada diarfa 8 las necesidades de dichos urvi:los. oras ¥ Jors

7. Puntuplldad en el horarlo

‘I’.:st?:;:;;?s de trabaJo establec!dos 83 enticnden en 8} puesto ®

Q.= VacaCIONES

8,1 Nomero de dias da vacaclones

Las vacaclones anuales retrlbuldas ss establ
fales paro todo el personal de [NOXA, §, gblecen on 30 dfas naty
9.2 Perfodo da disfrute

Para su disfrute cada aflo 8 astablocer§ al determPnar el Calonew
darlo Laboral un parfodo de elerrs de Fébrlica, SI hublese cause =
Justiflcada a julclo do 18 Direcclén para varlar el~:rltatln nane
tcnidoren ol clerre do 1s Fobrica, &e conunicar§ el Comltd de ees
Empresa, con une ontatacién mfnima da tres meses, pars 1legar a ®
un ecuerdo, Pare el camblo de fochaa ds datorminedes personas o ®
colectlvos, &ste se astablacer§ o mutuo scucrdo entre Empresa ==
y trabajadores ofectados, ¢on la conmigulentu comunfcac!én al ~se
Tomité de Empresa,

EY personal del centro de trabaJo TEcnfco Comerclel de fadrld, se
disfrutard de sus vacaclones de scusrdo con el calendario qus ~«®
kstablezca @) Director Comarctal y log represententss de los tre=
baJadores da dicho centro, tsnlendoencucnta las necasldades del

departamento,

0.3 las vacaclones da cada aMo corresponden al afio natural, (ndepens
dientemente de las fechas ds dlsfrutes

CLASIFICACION PROFES|ONAL

Las categorfas de los diferenteg grupot del perscnal, por valoracglén ®
de 1o puestos de trahajo quedan refle}edes an la tabla ANEXD 1.

Toda proroctén futura de personal @ un tecalén que corresponda & Und ®
categurla profesional superior, supondré una [nuodlata modiflicacion ==
de deta.

2or e} gentrarlo 1a clasiffcaclén actus? en una detarminade catesorfe
profestonal no supons necasariemente 6u Inclusidn ea los escalones ==
correspondientes.

La escals salarlal que eparace en a table an los ascalones 11 ut 18,
supons en principlo la escals mExima dentro ds cede categorfa mantes==

niéndose extrictamente “ad personam' lon casos en qua con anthrioridad

pstuviesen por encima de estos escalones,

Se astzblece wna revisién de 1ag promociongs en Jullo db ewn
3,984, de acuerdo con lo reglamentado gp el arifculo 14 dal
gresenta Convenlo. )

Q.o RETRIBUCIONES

10.1 La remuncracidn del trabalo para ol personal comprender§ w
Tus siguientes conceptess

® Sucldo mensual fndividual [NOXA, §.A., en el qua ge tncle
yen los conceptos do fncentivoy pluses téxfcos, penosas @

y pellgrosos; retribucién de domingos ¥ feskives, ¢ 1o e»

de los descansos en Jerneda gontlnuadas

e Sratificaciones extraordlneclass

Antiguedad

Viajes y dietas

Retribucién co caso de fneapactdad taboral transitorta

CompYemento en caso de Incapacfdad Laboral transitorlas

B) enfermedad

b) accidente de trabajo

Complemento de ayuda famllfap

Plis de nocturnidad

Plis Turnicidad

ltoras extraordinarlas

Retribucidn de vacacioned

® Betribucidn de permisos

10,2 Sueldo mensual individual,
La cuantfa viene relacionada en 18 tabla salaTlal ANEXO 2,
10,9 Bratiflcaciones extraordinarlas

Las gratlflcaciones extraordfnarfas €o abonar&n & razén de
una tensualidad mds antfgliedad en ceda una de las pagas ==e
extraordinarias de Julio y Havldada

10,4 Antigledad
Los afios de servicio para et ¢Smputo de antligliedad, sa cone
slderarsén a partir de 1a fechn de ingreso en INOXA, S.A.,
cualgquicra que sea la categorfa profesional o grupo en qus
68 ingrese,
Este concepto se abonard por qufnquenfos y comenzars a Jews
vengarse en las fechas siguientes:

e) tngreso en el primer semestre, desde primero de Enero we
mismo afio, .

b} 'ngreso en el segundo semestre, desde &) uno de Julfo o=
del mismo afio,

El valor de los quinquenfos vlens relacionado en el AHEXD 3,

Los viajes reallzadog por cuenta de la Empresa, ss e
abonardn de acuerdo con las mormas e Importes Seng=m
lados en el ANEXD § cuando 88 hagen con vehiculp sem
propiedad del traba)adore

10.5.2 Dletas
Las dletas se abonar&n de ecuerdo con lag Tmportes
establccidos en e] ANEXO A,

10,6 Retrfbucion en caso de Incapactdad lsboral transitorla

El c8lculo se efectuard deduciendo por cada dfe natural de
bala el salario dfa (ndlvidual sfa Inclulr antigiedad qua
gorresponde y abonando la prestaclén delcgada de la Scgurl
dad Soclel-&.Hitua Patronal, =

10,7 Complcicnto en caso de Incepactdad laboral transltorta
Lomp L3,
10.7.1 Para baja de enfermedad

Se complementard hasta el selarlo Indlvidual con
arreglo a la siguiente escalay

® Con el 5% de Absentlsmo colectlvo de anfermedad.Sin col
= ton el 4,75% n u T '2szc e
= Con ¢l h,50% u a [+ 503
« Con &1 %,25% L4 a o 752
* Con el ﬂ.—% o o 1 1003
El porcentaje de complemento se calculard sobre Va
diferencia entre ol solerlo [ndividual y la presta-
€ion de la Seguridad Secials
E1 absentismo a que se hace referencla se calcularf em
Unicaricnte con e) personal da edsd (nferlor 2 60 ndog,
Quedan excluidos también para e) cdlculo las enferme=
dades de larga duraclén, considerands como tales agup
llas cuya duraclén sea superior & 20 dfas consccutfvos
La férmula para el cleulo do este absentismo es la sw
siguiente:
Ab=N9 e 100
[}
Sicndo:

Hd = horas de duraclon de 1a enfermedad
Wl » horas totales de presencla en ese perfodo, da «
toda la Empresa (Inclufdo Hadrid)

= El tiempo de bocadlllo ve considera Gomo proses
€id a estos aspectosSe

= No se conslderan como horas ds presencla lam sep
horas do vinJe,

10.7.2 Para baia de @

enta de_trabaslo
Se complementard ol salarfo mensual stempre quo se
curplan los objetlvos globales de Scgurldad, que,
Unicancnte a efectos da abone del complencnto, §9 wes
scitalan a continuaclGng

~ ladice-de frecuenclan 53,

=~ Indice de gravedad 8 6,5

Cosa de que se cumpltera al obJativo dal Indlcae db pravedad
sblarente, se complmentars al 50%e

Ltos €6rmulas para la obtenclén do anbed coefltclentes son lae
sfgulentess

Indlca de_frecuencla
00.000

temdx L.
H

sfendos

BOE.—Num. 201
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Ae Nimero de accidentes ocurridos cn el perfcdo considerado
al total de la plantilla, que hayan cavsado baja.
~ No se consideran los accidentes "In ltincre"

~ No se considera como accidente, el producido como rccaflda
de uno anterior,

~ No se consideran como accldente a estos eflectos, las balss
por tiempo no superior a una jornada.

Ra Horas totales de presencia en ese perfodo, de toda la ~==
Empresa (Inclufdo Madrid) . .
« El tiempe de bocadlllo se consldera como presencla & &stos
efectos.
« No se consideran como horas de- presencia las hores de viajJe.

Indice de gravedad
" Ig=_Hd x_1.000

H
®lendot

Hdw Las horas de dufacién de loé accldentes {ncluyendo las =
recaldas de accldentes anteriores.

H = (Kismo conceptos que pera [ndice de frecugncln)
10.7.3 Forma de eplicacién

En los supuestos de los puntos 10.7.1 y 10.7.2, los coeflclen
tes u obJetivos sedalados son semestrales, abonindose el com=
plemento que corresponda a los Bfectados una vez flinalfzade =
el semestre de referancls, en la medida en que € hayap cum=s
plido,

Toda persona en sftuactSi de Tncapacldat laboral transitorla
estard dlspuesta a presentarse ante el Servicio Médico de la
Empresa cuantas veces Sea requerido y a reclbir ¢b sy domi=w
clilo la visita de las personas enviadas por &1.

10,8 Complemento de ayuda femillar

En cada caso personal, su [mporte corresponderd al reconoclde por
18 Segurlidad Social.

10.9 Plus de nocturnldad

Se abonar5 con el sucldo real, mis antlglledad a razén del 20%,=m
reduciéndose la Jorneda de trabajo en una hora respecto al caleg
derio establecldo. =

10.10 Plus de turnicidad

Pare el personal en fibrica se estableco un.plus por los dfas =w

trabaJados a turno de'596 pts/dfa; que engloba toda tontrapragee
tacién y plus derlvados del camblo de horarfe

10.11 Horss extraordinarlas {casos especisles)

Tendrsn le conslderacidén de horas extraordinarlas Yas realmente
trabaJadas que excedan de la Jornada normal diarfa, -

10.11,1 EV abono de stas haras se har§ de acuerdo con la leglg=
laclén vVligente,

10.11.2 Plus especlal
Cuando se hiclersn horas extraordinarlas en efbados, e
domingos y festlvos se sbonars media hora extrsordina==
rla como compensacién al tlempo empleado en los dcs das
plazamlentos {del domlclillo a fsbrice y da f&brice al &
domiciVlo) que tlene que realizar a) trabajador,

AsT mismo se abonarf el kilometrsle de 1os que utlllcen
vehfculo proplo, o al costo del transporte pGblico utlw
Vizado -(autobds, taxl, etc.) medlante }a prescntaclén =
del justificante correspondlente,

10.12 Retrfbucibn de _domingos y festlvos

Los domingos y festlvos del calendarfo Oftclal ds INOXA, S, A.®
quedan afonados por estar camprendldos en ol guelds [ndividual

INOXA, S.A. m&s antiguedad,
Retribucl6n_de vacaciones

Les vacaciones so ratribulrfn 8 base de suelda (ndlvfdual, antl
guedad y nocturnldad. '

E! Importe de nocturnidad se calcular§ de acuerdo cof la madls
obtenlda por cada trabaJador en los 3 meses anterforas sl del =
comlenzo del disfruts, sbonéndose el correspondliente a la totg
1ldad da vacaclones. . X

10.14 Retrlbucl6n de permisos

E) trabajedor prevle aviso y Justiflcacl6n, podrf aucentarss o=
del trabaJo con derecho a remuneraclén, por slguno de loe motivos
y por el tlempo establecldo en el punto 15,

10.15 Personal en serviclo millitar
El personal flJo en plantilta de Y& Empresa, perclhirg durante
el servicla milltar los pegas entraordinarfas de Jullo y Navidade

S22 ONAL AR

La Dlreccl6n dc 1a Empresa, suavlzarf en 10 postbla § dt
de trebajo de 105 mayores r..le 60 afios ocion Sate gnjarelonas =
Feflere a horarios y permlsos, ».sxcepclonsinante en lo que ue =

.'.-‘PUESTDS VACANTES DE NUEVA CREACION

Se establece que para cublr los puestos tndfcodos

¥ antes da sacarlom
& concurso exterlor, se ofreceré, medfunte pravl
da plantilla la posibiildad de ocupariogs. © o' 'O SXemen, al personal

A3.= INGRESOS

En lgualdad de cond!clones, e) relngreso

kh'l'h;“”‘hs”” rescindidos |;or axped?anté g:’:s?;fz?a; ;z!::sznrl‘::l:gl

vludas, huerfinos e hiJos del personal

reanp'Para el lngreso en la E:pras-. da HIGKRy 8.A: tendrén prefes
th,= paonociones .

NHormalmante las promocfones del parsonal a efectuar en Jullo da

cada afle, serén decldldos en reunibn de mandos, gulenes las plan

tearSn.» 1a Dlireccldn para su aprobaclén. Los Jefes de Obra pare

ticlpardn en las menclonadas reunlones para promoclones.

Los trabajadores desplazsdos en monta)e y que sean propuestos ==
pera una promoci&n cstarén en taller el mfnimo tlempo Imprescine
dible para reallzar la pertinenta pruebs y cuendo sc¢ datermine =
dicha Incorporacién a taller deberd estar programado el trabajo

a reallzar para cumplir el obJetivé d& naallzar'la prueba ‘ques=w
determinae su promoclén & no.

Excepclonalmente cuando el trabaJador’entlands que sus Jefes no ®
hen‘tenldo en cuente sus condlclenes espaclales, podré plantear =
o) tema @ 1a Dlrecclén, blen dlirectaments, bien a través del Jofa
de Personal o blen » travss del Comit§ de Empresa, por escrito, =
slempre con carfctar personal y nunca en grupo,

Antes de hacerse dafinitivas en 1o que afacts al personal claslif}

cado hasta la escala )0 da 1o tebla de clasificeclién del persons
{Anexe | de} Convenlo), serfn comufilcadzy al Comité de Empresa =w

’
lee PERSONAL MAYOR DE 60 ARGS

quien ‘podrs plantear por escrlto a trovés del Jafa de Personal ve
de forma Individualizada y debldamente razonados los casos que ~e
no se hayan tenido en cuenta en la promocidn. Posterlormente ls
Direccidn de la Empresa y el Comité de Empresa, celebrarsn una =»
fcunién en la que se explicarén ampllamente las promociones rep-s
lizadas y serdn analizadas dGnicamente las propuestas hechas por =
e} Comitéd, no las que hayan sido 'reallzadas por otros conductos =
Y que se hubieran contestado ya.

15.= PERMISOS RETAIBUIDNOS

®) 5 dias naturales en caso de fallecimiento de cbnyuge,
3 dfas en caso de falleclmlento de padres, padres polfticos, ==
hijos, nietos, abuelos, hermanos y hermanos politlicos,

b) 2 0ias noturales en caso de enfermedad grave de cényuge, hljos,
nadres, padres poifticos, asbuelos, hermanos é hfjos palfticos

$i se produjeran casos simllares de enfermedad grave de faml=
Vlares no sefalados en el parrafo anterior se estudiarsn de =

forma Iadlvidual,
¢) 3 Dfas naturales en caso de nlumbramlento de le esposa,

Si entre el momento de! alumbramlento hasta el momento d¢ =<
reincorporarse al trabajo no huvbiera tlempo clvil para el Re
gistro, se concederin cuatro horas lasborsbles més.

d) 1 0fa patural en case de matrimonlo de hijos, hermanos, padres
o Familiares polltlcos de ITgual grado.

pfas sf la dlstancla es lgual o superior 8 250 km,
3 pfas si es superfor o 600 km.

@)13 Dias laborables del calendarlo de [NOXA, S.A., en caso dé ma~
trimonio.

f) ) Dfa laborable para traslado de domicllTo habltual,

g) Con el Fin de favorecer en todo lo poslible la Formaclén profe==

. sional dé los productores, los que estudien para obtener estu-=
dios superiores, disfrutarfn sln descuento de su retribucidn, =
permiso$ necesarlos para examinarse en el centro docente respeg
tivo, previa JustIFicacldn ante la Jefatura de Personal,

Estos permisos no pucden sar descontados de sus correspondlientis
vacaclones. .

Aslstencis e sctos Judlciales en que el productor sca citado de
forma reglamentarla en asunte judiclal en que €l mismo y por e=
sentencla Flrme no sea declarado actor voluntarfo, cémplice o =
encubridor del dellto o falte originedora de la Intervencién,

~

h

=

1) En Yos permlsos retrlbufdos, cuando al hecho causente se praduzce
antes del medfo dfa, se contabl)lzard el dfa; sl se produce pose-=
terlormente al medlo dia no se contabllizaré,

J) Los cargos representativos de Vos trabajedores, munlclpales o =+=
provinclales, percibirfn su retribucldn narmal en squellos casos
en que por razdn de su cargo Se vean preclsados a ausentarse de =
sSucz puestos de trabslo, previa cltaclén del organlsmo correspon==
diente, slempre que por el desompeho de dichas funciones no perse
clban retribuci8n alguna,

$6,= JuBtiAcion

Para o) momento de jubllarsa, se establece ura oyuds de 6,390 ptas.
wultlplicada por el nimero de efios al serviclio de )a Emprasa,

37v= SEGURO COLECTIVD DE VIDA :

17.3 Todos los trsbaJsdores de INOXA, S.A,, tendrSn derecho o un ==
seguro colectivo de vida por cuenta do 1a Empresea.

17:2 Los elementos ds que consta este Seguro Coléctivo da Vida, segdn
las p6lizes y normas establecidas &l efecto, son las slgulentes:

a) P611za de vida.=~ Cubre el rlesgo de muerte (por cualquler ==
causa) y le Invalldez permanente sbsoluta y definltiva (por
cualquler causa)

) PE1Iza Indlvidua) de sccldente.= Cubre los rlesgos slgufentess
Lo muerte por sccldente y Va Invalldez permanente total o --
porcia) (seglin baremo), ocurridas dentro de un ebo desde l1a
fecha del accidente.

® La asistenclte mEdlca correspondlentes, cvando el accldenta
se0 no laborable (6ste ests cublerto por la Mutua Palrondh}.
En consecvencla, 8! ts muerte o l1a Invalldez absolute y per
monenta son originadas por eccidente el rlesgo estsd cublerto
por &mbas pSllzas, correspondiendo doble cepltal.
Aquellos trabaJadores que sufran Incapacldad parclinl para «
e} desarrollo nomal de su trabajo habltual, le Empresa les
‘proporcionard un traba)o adecvado 8 su nuevs Situacién, -==
sln que ello suponga detrimento de los derechos devengados
como consccuonclia del sccidents contlnuando la conducta ==
segulda haste la fecha por la Empresa y slempre que ollo ==
soa posible. .
© Al presents, aegtin e1 sualdo Tategro/afio corresponde
Sueldo Copltal ssegurado
Menos de %00.000 fntegre afia 800.000 pesctap
His de 400,000 oo 1.000.000 M
18 TRABAJO DE MOHTAJE
Estos trabr)os se regularin por lay "HONNAS DE MONTAJE™ establoclidas o =
tal ffn en el ANEXO N& 5 .
39 SISTEMA DE PAGO DE RETRIBUCIONES
El pago de todas las retribucfones sa efectuarf dentro de los primeros ew
k plas ladborables medlante transferencla bancarlo, © blen por talén bon==
carlo nominatlve,

Excepclonalmente, 1a ratribucién se podrd§ realfzar en metéllco,

20.- GARANTIAS SOCIALES

La Direcclén de 1a Empress se compromele o rendmitle 8 los traba-
J?"DFES que scan detenldos o encarcelados por motlves p&liticos 6
sindicales, respetando Ja antlgicdal.

El Servico Midlico faclVltar§ Yos medios o reconocer§ anualmente -«
2 todo el personal de INDXA, S.A. y semestralmente a squellos tra=
hajadores que efectuen traba)es penosos, téxlcos, Insalubres y de
tontaje, facllltando los resultades personmlmente a los Interesados
cue lo soliclten.

[<tos reconocimlentos Serfn obllgatorlfo

rios.
Asi mismg es obllgatorlo el use 1os medlos de proteccisp.
La cartllla snn}t%r'i. se l!anlr:gar':i al p:crsonnl qd’- lo Sblln:lt!.

22.- PRODUCT!IV)DAD

Es Imprescindible 1o colaboracién de todo el persona? ars melorar
la productividad de Ja Empresa.

’;.- MEDIDAS DE DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO Y CONTRA EL PARQ
S8 scucrda 1o no resllzacl6n do hores extras habituales.




24230 22 agosto 1984 BOE.—Niim. 201

2%.- UORAS EXTRAS ESTRUCTURALES . TABLA BT CLASIFICACtON n“-"”’»SNM[ '.o0u Arexo N2 Y
Se poctan como horas extraordinariaes estructuralas 1o necesarles = - ocal T i" 17
por pedidos [mprevistos, perfodos punte de produccldn, svsanclis -« - \5” ores . )
imprevistas, cambios de.turna u otras elrcunstanclas :lu carfcter == CATEGORIAS PROFESIOKALES 0, 1 2139141516(7|8) 9,101 i2h13ha)15h6)17p8] §
estructural derivadas de la naturaleza de 1s actfvided de 18 Empresa ' . A i
las de mantonimiento, Siempre que no puedan ser sustltuldos por la spirantes Apmnd,'us v Plnches A
utlilzaci6n de Jos distIntas modgilidades'da contratacién previstes legal Petn y Limplodoras
mente. - Espeelel. Ayudontes Calderero BlAks
Lo determifiacisn €n cods case de qud horas corresponden @ Yas pac-- L Colderero en formaclfn ——= For
tadas se 1levars a cebo por acuerdo entra la Dircccibn de le Empresas a So1d y
y el Comité pars 10 cual &sta Informari mensualmente & dicho Comité oldador en farmecln -
de las horas extraordlnarias realizadas en dicho perfodo, especifi= e en gencra) DIC|BIA R
cando Jas causas. Caldarero Ortciat 32 F
[[] u 22 R E|D
. " u 12 C|B|A
25.= DERECHOS SINDICALES. DEL COMITE DE EHPRESA Soldador OFlctal 32 E
8) EV Comité de Empresa es el érgono unitar! d .. L] n 22 D|c
::ttodt':z It,:s traba]ndn;el en Ia“Emp:t;s: )‘lot¥un: :25::523::5;;7{:; a " 12 ) s [ |Bla
en, s o 7R - -
Jd 6 correspondan legalmante, : Hee,Elec.Torn, y Fres, DFfefal 32 E
b) Los mlembros da) Comfté de Empresa dlsfrutardn de las horat R " " " " 2® pic
necesarlas para el desempefio de sus funcioned slendo dlchas o n w n 11 BlA
- horas retribuidas. . *
. . Vigtlante Buarda BlA
t) Lo Empcesa debers notiflcar al Comltf de Empresa (al menos Orde ) i B|A
cton un mes de antelsclén siempre que sea poblble) de los = reenanza
presuntos expedientes da crlsis, Listero BlA
d) Los senclones Impunstas por feltes muy graves deberfn comy . Chofer BJA
nlcarse a) Comité do Empresa, - Telafonista Hecepelonlsta i C|BJA
e) E) ComIté de Empresa dispona de Yocel'en 1a Empresa para == M ro . c|Bla
Su uso y asesoremiento de 105 trabajadores, esimismo dls=»» 1|H]G6
ROM de tablén de anunclos pera ls publicacién do Actas y « Eoleador Reprod, de planos
cuardos a los que llegue estea Comit& de Empresa, al tgudl 2 FIEID
que los del Comltd da Segurldad e Higlene, P . ! o Dellln.ennle de za C|BJA,
f) E1 valegado de Personal del Centro Comercfal de Hadrld, == o ::n;;:tlﬂa ] - Al T
podrd participar en todas les reunlones ordinnrfas y extre
ordllnarlns que tenga ol Comlté de Empross con 1a Direcclén, Encargado A
;:dr?:.q“ se traten do temas quo afn:ten_al persans)l de:= Haestro de 22 . A I
Masstro de Toller : _1A i I
Auxilar Adalnistrailve LB L
26, CLOMITE DE SEGURIDAD B WIGIENE oflctal Administrativo de 22 FIED INENN
E) Comlt-d de Seguridad e 1glene tendrd las atrlbuciones gue s u B da 12 clgla .
correspondan legalmontes Jefo Rdninistrative da 22 A -
L] n de 12 : i 5 Al .
RuxMNTar da Oroantzaclén 1jujel] |- A S O
273> SINDICATOS DENTRO DE LA ERPRESA Tgenlco de Organizaclan de 22 ‘| {FIEID
&) Se reconocers a los sindicator dentrp de 18 Empress con <= [ u 2 B C|B|Al
un 10Z de afTllaclén o que supsre el 20% de 13 represente=
cién dentro de & composlicién del Comlté. . ““ﬂ“ Oraon. de Sccc. de 22 A
b) Los sindicatos antes reconoctdos dispondrsn de tsblén de = " " = - T
anuncios, La Dlrecclén de la Empresa conocer§ previamente - Porftos y A,T.S, - . i e o 2
) Ya informacién a publlcare : Jefo da Talleres 1 }A
¢) Ls Empresa descontar§ la cuota sindtes? ‘por nbnina &' todos N A
aquellos afillados que voluntariemente 1o solicliten por == Ingentoros y Licenclados e
escrito genovado de 2iio en afios
20.« LORAS RNUALES PARA ASAMBLEAS
Se concedon dentro de Ta jornada de trabajo & Loras onuales para =
Jesembleas, con la previa comunicac!6n @ la Direcclon, v
89,% DISPOSICIONES FINALES ‘
29,1 Ambas partes se obllgun & cumplir 1o estlpulado en ests === . Anexo N2 2
Comvenic.
$9.2 Los acuerdos que sa tomon on 1es reunlones mensusles o cuple
' qufera otro entre la Direcclén de la Empresa y 1a represen<= ESCALA SALAR 1AL '.9311
taclén del persona), tendran cerfcter obligaterlo del mlsmo
rango que 10 aqul esteblecfdo, salvo que so establezcm pard
casos espociflcos, =3
$0, LONISION DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA ESCALOD :ALASIO SALARIOQ
Se ostablace una comislén perftaria da Interpratoctifn y vigfloncia N ENSUAL ANUAL
para resolver las dudas que puedan sutglr en cuanto & 12 Interpre= —— —_——
tac:Gn del presente Convenlo, que tendr§ ademds facultades do cone
glllacidn y arbitra)Je voluntarlo entro los partes .
J . ? 60.274 B43.836
: - 63.954
Esta comlsién ta rounlird por primara vom para su constftucTén en = 2 3.95 895.356
&n plszo do 15 dfas & partir de 1a Firms do esto Convenlo y estard 3 67.638 9‘]6 932
formada por tres representantes de los trebaJadores y otros tres = .
. cepgesentantos do la Empress come efgush I’ 70. 112 ) 98] .563
5 74.63% 1.044.876
6 79.156 1,108,184
Por 1e Empresa 7 B A
MARUEL FEARANDEZ MANRIQUE, JESUS . BOLAGURER BEASCOA, ARTCNIO s 2,235 - 1,151,290
CASTAREDA "CANARERQ 8 86.673 1.213.492
9 92,011 1.288,154
Por Yos Trabajedores
— . o SAUTARARIA 10 95.629 1.338.806
ANTONIOD SANZ FERNANDEZ, JOSE LUIS BARTOLOHE HARTIN, QRECOAID S/ RTAMARY
RODRIGUEZ, 11 100.864 1.412.096
Los acuerdos ndoptados por esta comlelén sardn vinculantos para los -~
pfectades por el presente Convenlos 12 106.101 1.485.41}
13 111.339 1.558.746
15 116.573 1.632.022
31 LEQISLAGION cenEnAL 15 121.811 1.705.354
A todos los efectos y para cuento no csté pravisto sn &sts Convenlo,== 16 .oh6
serk de splicacion ta normativa lcgal vigentas 127.0 |-773.6'|‘0
17 134.029 1.876.406
18 141,011 Y.974.154
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Ancxo W2 3 V.- QBLIGATORIEDAD DE CESPLAZAMIENTO A HONTAJE. TNCORPORACION ¥
RETORNDS . =
VALOR DE QUIQUERID 1,984 1.1 conforme se establece en el ‘Artfculo h0=3 del Estatuto des los =
cEcue - - Trabajadores. X .
Lada gulnavenio Por razones técnicas organizativas o de produccién, 1a Empresa

podr§ desplazar a su personal temporalmente, hasta e) 1fmjte =
de vn afo, a poblacibn distinta de 18 de sy resldencla habitual.
aborando, ademss de Tos salarios, los gastos de viaje y dletas.
5i dicho desplazamicnto es por tiempo suparlor a tres meses, =
el trabajador tendré derecho a2 4 dfas laborebles de estancia =
en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamlento; =
en dichos dfas no se computarin Jos de viaje, cuyos gastos =-:=
correrdn a cargo de la Empresa,

i} Pras. i .
BRAURD 1. - es Ptas Alio_Ptas.

Peones-Especialistas-Vigilantes-Ordenanzas
Listero~Chofer-Telefonlsta-Almdcencro=
Calcador-Reproductor de planos-Auxiliares

Administratives, de Organizacién da Traba Cuando el trabajedor se aponga al traslado ategande Juste causa,

jo y da 0f. Técnfea 2,234 31.276 compete a la autoridad lohoral conoecer l& cuestién, que resol--
' : 1 mdximo de 10 df . .-

Limpladoras. medla Jornada Ty 15.638 ;?;5:2? el plazo mixirmo de 10 dfas, ser§ de-lnmedlato cumpli

GRUPD 2.~ 1.2 En coso do oposicién del trabsjador @l trastado, se darf cono=~.

clmiente de la cuesti6n al Comité de Empress, qus medlar§ pre--

Oficial de 3!_- OFfelal de 22.- Delincante via a la actuackdn de 1a avtoridad laboral,

de 22.- OFfctal Administrative 22,2 Téenlcn $.3 Los trabajndores, salve caso de fuerze mayor, deberSn conocer =
por escrito 'a fecha de su regreso a taller con 15 dfas natura-
les de antelacién. Coso de.que c) aviso Fuera con un tiempo ine
ferlor & estos 15 dias, 1a Empresa abonar§ los gastos normales
&RUPO 3.~ enticipodos por 8l trabajador, previa Justificacién de los ===

1sfios,
0Y1c15) do 1%.+ Deltncante dg 12.« ofictel mlsnos

Organfzacibn TrobajJo de 22 2.793 39.102

=

1.

Se hard una comunlenc!én por escrfto, con al menos 2 dfes labo

Admltaistrativo de 12,e Ticnieo Urﬁanlzaclﬁn

Trebajo de 12 3.352 A6.920

&RUPO 4.

Encorgado-Heestre de Taller-Maestro da 22 Jefa
Admin. de 22,= Jefe Sec. Organlzaclén Trabajo
de 22

Dellinecante Proyectlista 3.9 54,754

CRUPD 5. -

Jefe Adtvo. de 12.- Jefe Seccién Org. Trabsjo

de 12 .- Perltos- A.T.S, 1Y 62,566

GRUPO 6. -

Jdefe de Talleres.- Ingenieros-Licenciados 5,028 70,392

Ancxo NO §
VIAJES ¥ DIETAS

E=ncacespc=maca

En los desplazamlentos realizados por cucnta de la Empresa »
sfempre que €stos se hagan con vehlculo propf&dad del trabaja
dor se le abonard 8 raz6n de g pts/km.. los cochos de hasta 9
V. vy & i; pts./km. el resto.

Se establece una ayuda, para el sutobids alqultado por las trae
bzJadores en Burgos, de 3.650,+ ptas. por -dfa laborakle,
La cuantfa actual de Jas dietas queda establecida da la gigufen
te forma: -
8) 3. 005pts/dTa, los 7 primeros défas
B) 2,090 pts/dfa, lps restantes
Para el parsonal del Serviclo T&cnico Comerclfal da Hadrid con
Jornads completa, se establece una subvenclén de syuda gor co=m
midg y viales de 5.860 pts, mensvales, quedands excluido o] =ws
mes de vecaclones,

Ansxo {8 §

NORMAS PARA EL PCRSONAL DE 1HOXA QUE SALGA A TRABAJAR
EN HONTAJES DENTRO DEL TERRITORIO_NACIONAL ARO 1.98%

INDICE

OBLIGATORIEDAD DE DESPLAZAMIENTO A MONTAJE, INCORPORACION ¥
RETORNOS,

2.« NORARIO PE TRABAJO EN MONTAJES

3.~ HORAS EXTRAORDINARIAS, TRABAJO EN FESTIVOS

%= HORAS DE VIAJE FUERA DE JORNADA NOAMAL Y FESTIVOS
5.~ SELECCION DE CONDUCTORES DE VEIIICULOS

6.= DESPLAZAMIENTOS A O0BRA

7.~ DESPLAZAMI-ENTOS CON COCHE EN ODRA

8,= LOCALIDAD DE RESIDENCIA DURANTE EL MONTAJEs= TIEMPOS 08
DESPLAZAMIENTOS,

9.« PERMISDS RETRIBUIDOS

10, DIETAS .

11,= RETRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES ER MONTAJE
12,= ALOJAMIENTO Y RESERVAS

13.= DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES ER
HONTAJE

14,~ JEFES DE EQUIPD Y JEFES DE OBRA
15.= BAJAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
164= SEGURIDAD E HIGIENE EN HONTAJES
17.= HOTA FINAL

rables de antelaciSn sl es posible donde flgurard‘hora de sllI
da, dfa mes y aho, medio de locomocién & emplear, hora y dfs =
de Incorporacién a obra.

1.5 E! operario deber§ obtener de! Jefe de Obra, o en su defacto, =
del cllente, un documento en el que se indique la fecha y Ja ==
hora en que Finaliz6 al trabajo,

1.6 £1 operarle deber§ justificar at Jefe de Montaj)es 1a hora del
comlenzo del retorno, dependiendo del VYugar del moitaje, medlo
de transporte, etc,, asi como las condlciones del viaje reali-
zado. Esta Justificacién es Indispensable para proceder a su -
liquldaclién.

2,- HORARIO DE TRABAJO LN MONTAJE

2.1 Toda persona deberd realizar cada dfa o semana, segdn Se con--
venga, el total de horas consideraras normales en el calendario
Taboral de INOXA para dicho dia e semano,

2.2, tuando las horas teéricas de viaje, en la incorporseibn al -
(o 8! flnallzarse ¢} montaje, no llegue a completar la jorna-
de normal de trabajo, se completarin con horas trabajadas. Si -
Ve duracién tebrlca del viaje supera las 6 horas, quedar§ a -
eriterfo del Jefe de Obra, previo acuerdo con el Jefe de Kon--
to)e, la Incorporacién o det operarfio al trabajo, pagandose
1o Jornada completa,

9,» HORAS EXTRAORDINARIAS, TRADAJO EN FESTIVOS

.1 E1 concepto de hora extraordinarie {H.E.) 58 aplicard Gnicaminte
a1 8 las horas trabajadas que excedan de 'la Jornada normal (no a
tes de.vla)e en que tal ocurra),
E valor y normas
2 E) abono de las H.E. se har§ de acuerdo ¢on el va
5 que 5@ establezcan en e) Convenio de [NQXA.

s fostlvos do la localidad del MontaJe, no traba--
3.3’ 5220:03 ?1: dfas festivos del calendarlfo de INOXA, que sl se
traba)asen, se realizarS un cémputo al flnal del afio y sl el -
némero ‘'de horas reallzadas supera .Jas establecldas en Conve2|o
la Empresa las &bonard como extras y sl el cémputo fuera infe
rfor In Empresa las absorverla hasta 16 horas-debfendose recy
el rasto si sobrcpasara.

arar
‘.- HDRASPDE VIAJE FUERA DE JORANDA NORMAL Y EN FESTIVOS

4.1, Son dTes festlvos a efecto de desplazamlentos, los cosidera-
do3 como tales en el calendarlio de INOXA, Le Empresa no ---
podrf oblligar a efectuar desplazamlentos en domingos o fes-
tivos oflclales, 6alve en caso de fuerzs mayor.

4,2 En ninglin caso 1a Emprese obligars a realfzsr viajes en ===
coche en horas nocturnas.

%.3 Lles tores de vieJe se abonarfn con Yos slguientes valores:

%4.3.1 Les do viaJe en dfa loboreble, que excedan 8 18 Jorng
da norma), tanto dlurnas como nocturnas, con el coe-~
flclente 1,5,

%,3.2 tes de viaJa en festlvos no offclal, tanto dlurnas ~-
como nocturnas, con el coeficlente 1,5,

§,9.3 las de visJe an domingo y festlve, tanto diurnas cono
nocturnss, con el coeflcicnte 1,6,

8,= SELECCION DE CONDUCTORES DE VEIICULOS

5.1 El Jefe de Moata)es, previe informe del Jefe de Obra, deci-
dlré sl 81gdn cperario debe llevar su coche 8 obra, para ---
qué fln, y 81 es necesarfo el envlo del.Land-Rover.

8.2 E1 Jefe de MontaJes, previo ecuerdo con los fnteresados, se=
leccTonar$ 1bs personas que llevar&n su cbche » obra,

8.3 E) erlterfo aconsejlsble & segulr, salvo casos especlales, ==
serfis

5,3, En caso de primer desplazamiento, por erden de Bntigue
dad en 18 Empresa,

$,3.2 £n otros casos, por orden fe entlguedad en Montaje, en
primer lugar, y por orden de.antlguedad en la tmpresa,
en segundo,

5.3.3 Cuende en un mPsmo monta)s 183 dlsponiblildades hotees
laras, hagon necesario m&s de un lugar de residencls =
distinto, 183 prestaclones de vehfculos se harin en ==
wads centro de resldencla, pudiendo opter cualqulier ==
operarlo que le corresponda poner toche por antiguedad
® fllar su resldenclo donde haga falta cocke, 0 trasla~
dotsa por Bu cuents hasta csa rcsldencla pora prestar =
el sarviclo & que tlere prioridad,
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.- DESPLAZAMIENTOS A DDAA

6.1 En coche proplo " . :
operarlo soleccionade para ever guU coche propie
6.1 ﬁ‘ub?a, §¢ le pagarad el viaja 81 precio/km, establecido

. en al Convenlo de INOXA,
J1.2 Las horas teéricas de vieJe #e la computarfn como tlgues
' 6.3.2.1 Km. tedricos recorridos & 65 Km,/hora

6.1.2.2 Uns horapars preparacién de viajes
6.1,2,3 Una hora para llegar 8l punto da trabajo, tras fing
Vlzar a) viaje, . .
¢.1.3 En caso én que por nccesldades de producclén, ‘etc., hoya ==
ques utl1lzar vies especlnles o dutopistas para el desplaza=
miento, prevla autorizacién dal Jefa Je MontaJes, se abona=
r5 el cantn correspendiente de peaje, modificando el tlempd
" de desplazamiento de acuerdo entre el trebajador y el Jefs
da Montajes.,
€.2 En otros medios
6.3,1 €l persosal que no vaya en eoche propto cebrard el tmporta
cqulvalente al billeto en primere glose en tren, exvepto ef
casos cspecialess (Avibn, autocar, barco y trenes ospoclae
tes)..

6.2.2 Las horas tedricac de via)e $8 computarsn tgua) que en o) e»
punto 6.1.2 :

6.3 Eb conductor seleca‘snade pars sl Land-Rever deber§ troslader e
wlsmo a,0 de obra, al comlenzo o {tnalizac!ién do la migma, El ==
compute de las horas se har§ segln 641424

7.2 -DESPLAZAMIENTOS CON COCHE EN OBRA
7.1 EV operarlo Seleccionado deborf obtaner dal Jafe de Hontajes 8
del Jefe de Obra unn autorizacibn escrita para utilizar su weswew
vehfeulo para el desplazamiento del personal en obrs, y ne podr§
dedsr de prestarlo salvo autorizacidn, al menos hasta el permlse
de montaJe m&s inmediato, . .

7.2 €Y operario propietario del vehfeulo tendrs 1a obligacién de ese
tablecer por su cuenta un seguro de Ocupantes que 56 considera ®
habltual por la Compalia de Seguros, la Empresa deberﬁvconsratar
otro seguro_complementario que cubra las peslibles reclomaciones
econbmlcas Suplementarias gue pnedan derivarse de un accldente
Win Vtinergy,excluyendo Vas derivadas de responsabilidad psnal{

7.3 E) operario propietario del vahiculo ctobrard, en caso de llgvar
a otras personas, lo que la corresponda por los kms, recorridos
p) valor en Pts./km. que én psa momento estd csteblecido en lag
normas del (onvenio de iNOKA, i{ncrementade en un 2073,

7.h tuondo ss urilice el Land-Rover para. e] desplezamiento del pere
sonal en obra, el canductor cobrard & 12 Ptas/km,

7,457 E1 conductor scleccionado para el Land-Rover se ocuparé -
de las operaclones de mantenimiente 'y )Vlmpieza, debidgndol®
mantencr siempre a punto, feero de horas de trabajo siems
pre que sea posible.

8.~ LOCALIDAD DE RESIDINCIA DURANTE EL MONTAJE-TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTD

8.1 Las locolidades de rosidencia o alojamiento las fijur§ el Jefa =
de Montajes, previa consulta con el J&fé de Obra y los operariaSe

8,2 g1 tiempp y @) nimero de desplazamicntos normeles, de la localle

dad de resldenclo fijada a la obra, serén determlna
Jefe de Obra, ! des por el =

8.3 €n aquellos casos en que, por 13 dlstoncla de) lugar del montaje
8l de aloJamiento fljado para el parsonsl] desplezado, se estlme
sn un ;lem?ojsuperi:: ails m: en coche, § 30 m, en otros medios.-
por cada viales establecido comb hormol, el exceso a g
lo. Indfcado en &) punto 4,3, ' : e p garu segin

9.° PERHISOS RETRIBYIDOS

9.1 Permiso de montaje sepln Artfeulo 1,9,

9.1,) Los d7as de permiso mds al tiempo de lrnsfado se temar
a) finslizar los perfodos establacidos, ! &

Lo facha de dlsfrute 1o #1Jor8n do mutuo Beurrdo o) Jofs
de Obra y el trabajador, respetando lass necesldodes dal
montaje y no deblendo exceder la fecha do disfrute mip =
do 15 d7as naturalas anted o despubs da la fecha de) e=s
derecho,

Estos dTes no se podrén enlozar con Tos dal slgyicnte as
parmlso,

9.1.2 cuando se Flnaltce un montale y 108 trabaladores ge tneo
poren a taller, disfrutardn de una psrte propercional do
descanso, qus se eplicars como sigue) .

r
-

9.1.2.1 A partlir de 30 dfag de gstencia conseculivos,
' Un'dia de permiso.

8.1.2.2 A partir de €D dias do estancia censecutivos,
Dos dias do permiso,

5.1.2.3 A portir ds 90 dfas da ctlancie conspculivos,
Cuatro ¢ias de parmiso,

’.1.3 B regraso al domfciltlo por vacoclonos, ecaformedad, =ve
bccidente u ptra causa, interrumpe el perfode consccuse

tivo de estancia & efectos del permlso de montsje.

9.2 €n 1os permisos retribufdos que te correspondan por ¢) Convenlp
de INOXA, odcris de lo establecide on este, 6e aptlcardn los ee
slgulontes suplementos:

9.2.1 Un dfa natural de permliso si 1a Aocalidad de montsle cstd
& une dlstancia mayor de 125 km, hasta 0O km, de Burgos,

9.2.2 Dos diac naturales de parmiso si V2 Jocalldad de montal)s
613 & una distoncia mayor de 40U km, de .Burgos.

9.2.3 Se e pogarh el viojo de Idn y vuolta desde Burgos o 1o ®
loco)idod de moalaje, scgin 1o ostableclido en ol punto =m
€.2.1, Yas dictas de &stos dTai da Suplemento vy el suple=
monto por rercrva de hobitacién cwando soa apllcable segdl
®5L83 normas,

9.2.4 En oquellos casos en qus tombiEn 6o dlesen dfas suplenene
tarlfos en e! tonvenlo de I1HOXA, de acuerdo con Vas dis-=»
tonclas, o cvuando el operarfo no tuvlgse que desplazarse
hpstn Burgos o en casos especiales el Jefo de Hontojes ==
estudlarb cado caso en particular para doterminar Jo cane
::dnd dnEdFas 5u3]n1¢nrnrios de perniso, precio de billete

etas, En caso de duda pctuar Lonisla -
tacion del Comvor o [ fe 12 Comisidn de Interpre=e

“ 104w DIETAS
1041 Loy dlfetas establectdas son det
10,141 = 3,005, Ptas./dTa tos ¥ primeros dfas,
10.2.2 =1 2,050,= Ptos,/dfa 1os restantes,
I8 e S el e o e setrersan o fevor
& tal efecto el previo y posterfor conocimicnto a la misma, asf

como 1a Justificacién do Jos gastos medlante las F
«eibos correspondientes, g scturas o res

10.8 La dlets correspondiente @ los 7 primeros dfas se pagard e
en los sigufentes casoss :
30.7.1 Los 7 primeros dfas de estancie cn sy monlaje,
1D,7.2 Los dfas de estanc?a en montzjes de duracign igual ©
*Inferior a 15 dfas.

10.7.3 Los 7 primeros dias de Ya relncorporacién 3 un montaja,.
: cuando la Empresa no haya abonndo reserva de habifaew
€idn o no hays procurado e) alojamiento,

10.L Yo £e eonsiderars Inierrumpldo e) montaje por cambio de lygar
‘de resfdencia o de luger de montale sin Incorporacldn a tae-ss
Vlery salvo a efecto . do 12 dieta de los 7 primeros dias,

§ Sa oboner$ medias dietas en los casos en que lo sefiala 1a wew
legtelacién vigente.

1), ~RETRIBUCIONES DE L0S TRABAJADORES EN MORTAJE

11.) Para todo ¢l personal desplazado, se establecen las siguientel
retribuciones ademds del salarfoynormal y dieta, dvrante sy
estancia en obra: . <o

5 11.3.1 = 11,250,~ Ptas,/mes como plus de sz1ida lequivalente

8 375,~ pts/dia). ) R

Una'escola superior @ sy clasificacién en taller,

n.a.z

11.2 tos Jefes de Equlpo cobrardn mn 202 sclire e} salerio real ==
en pbre. (No sobre dieta ni plus).,

11.3 Seré por cuenta do lo Empresa -1a cucta del autobds a paear =
por los trabajadores desplzzadps en Kontajé por los dizs que
estén desplazodos.

12,~ALDJAMIENTD ¥ RESERVAS

12,1 Durante los dias de permiso retribufdo que ho se perciba «-=
dintd, 1& Empresa abonard un minime de 425 pias, eon copcepto
de rescrva de hubitacidn.

© 12,2 St le Empresa procurase ta habitacT6n o paoese 1B resarva, e
al operario no perclblrd to indicade en 12,),

12,3 S) por eircunstancias especlales la reserya supusiese mfs de
425,~ ptas,./dfa, provio justificante flrmado por el Jefe de
Obra y avalado por el Jefa de Montajes, 1@ Enprasa abonars «
la diferencia, .

13,-DERECHDS DE RERPESEMTACION DE LOS TRABAJADORES EN MOHNTAJE

13.) los trabajadores ticnen derecho & mombrar um recpresentante
entre ellos que sirva de ‘enlaca entro los trabajadores des=
plozados y el Comité de Empresa.

13.2 E) representante dlenldo pctuard ademSs como vigllante da e=
Seguridad e Hlgiene, tanto en la adopeion de medidas de se-=
guridiad como en el uso de los mismas’ por parle da Jos traba«
Jadores,

13.3 EY Jefe de Dbra acordar8 eon el Represcntante elepido la ==
_ melor Torwn de llevar 8 cabo su misidn con el minino gntor=
pecimiento de 13 marcha da la obra.
Vi,» JEFES DE LQUIPO Y JEFLS DL GORA

14,1} Los de Dbrg serfn designados por Ya Dirersile de Ta Trpresa
de acuverdo con )as caracteristicas del trabajo.

15.2 Los Jefes de Equipo scrin designados por e! Jefe de Montojet
de acuerdo con las caracterfsticas del trabajo.

IH‘S 51 no hublese una supervislén, total o parclal, del traba<--
o porun Jefe de Obra o por el Jefe de Montaje, el miximo -

de personas gque podrdn estar al maondo de un Jefe de Equipo --=
serd de 8.

141%, Con objetn de obtencr una parlicipacién més acliva de los tra-
baJadore= en el desarrollo dal trabajo, los Jeles de ObLy in- -
formarsn periodlcamente de la morcha y de las diversas inciden
elas que $a vayan produciendo en ¢l transcursa de lot mismos,

15, BAJAS POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

15,0 51 ss produ)ese Ya baJa por accldette o enlerredad v el operaric
ermancclesc alojado u hospitalizado cn e) Jugor de montaje tc
ge pagerfn las dletas y el Incentivo de montaje, hasta su Incor
poracién al trabajo, o Jugar de resldencia

’5.’ S1 se pudlese reallzar el treslado sin riesge para la solud ===
{previa autorizocién médlca) hasta su lTugar de resldancia hoble
tual, para bajas previstas. superlores a 8§ dfas 13 Empresa le <=
trasladar§ y pegar§ los dosplazamientos de un familiar o compae
Nero s) 1a gravedad lo requlere,

‘8.3 En caso de quo el traba)ador enfermo o aceidenicedo regresec a =
su domiclile, no perclbird diete ni incentivo a partir de dlehs
Incorporaciénae

[G.-SEEUR1DAB E HIGCIEME EN MONTAJES

V6.3 EV Servlclo HEdIco facTlitard Tos medlos 6 reconseard «runlaents
1as veces que se detarminen en ) Convenlo da INOXA & todo o} -
qofsnna! Qnsplazudo en montaJas., E) dia, hora y lugar para este
recoracimicnto lo flJar§ el Sorviclo Médico, do acuerdo con e}
Jefa de lonta)es, ’

16,2 EY Serviclo Hadlco facilitars a) operarto qua 1o sollelte un ee
certificodo conforme, an 1a fechs Indicada, so le reallzd cicha
feconocImlgnto, :

16,3 En enda vno da Tos distfntos montajes, sa dlspondrd do up: ==e
coml1la en.Tugar m§s préximo posible al trabajo, ademds de bo-
tiquin con materlal sanitario de uso comin para primaras curag,

Esto materfal seri facilitado por el Servlclo Hédlco que repona
418 sc9én necesidades.
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16.4 A todo e! personal desplazado en montafes, se la facillitard e=
(anges de salir de taller o en obra), los medlos y prendas nece
Karios, segin lugar y trabajo que se hen de reallzar, como son:
coscos, botas de seguridad, gafes de seguridad, trojes Impermea
bles, ehalecos de picl, botas de agua, orejeras, cinturonas do
seguridad, etc.

Las prendas y medfos de scouridad eltodos anterlormente se eone

giderardn rigurosamente de uso personal excepto los cinturones
de segurldad, -

16,5 Se facllitari a todo el personal de montaje v

por cada perfodo de tres meses, J n traje de trabajo
16,6 €1 Departamento de Montales establecer8 una tobla da dur

minlma para tédas las prendas quo se entreguen. @ dureclén

16,7 €5 obllgatorle nor parte de los traboJadores el trasindo de
prendas de seguridad y herranmientas de usp personal,

37.= NOTA_FINAL

¥7.1 Los easos no previsto en eslas hormas serdn resuéitos por
la Direccién y los Representantes de los Trabajodores que
fundomenlalimente deberdn-basarse en und cordiat relocidn
daboral, .

Aas prescntes hormas enlrardn en viger a partlir del 1/1/84

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN d2 ‘11 de iunio de 1984 por la que se
amplia la “concesitn -administrativa otorgada a la
«Empresa Nacional dei Gas, S. A.», por Orden
de 1] de noviembre de 1976, para la.construccién
de ura rec de ga ductos para la conduccién de
gas naturai entre Barcelona-Valencia-Vascongadas,
teniendo por cbieto estc ampliacién la construccion
de una con-duccién de gas natural entre la planta
de tratamiento préxima al cabo Machichaco, y
el gasoducto vprincipal.

18478

Ilma. Sra.: Por Orden del Ministerio de Industria de 11 de no-
viemlye de 1978, se otered a la Empresa «Nacional del Gas,
Sociedad Anoénima» (ENA(:AS). concesiébn administrativa para
la consin ¢ci6n de una red de gasoductas, para la conduccién
de gas natural entre Barcelona. Valencia y Vascongadas.

La Empresa «Nacional del Gas, S. A.», a través de la Di-
reccion Geunera]l de la Energia, ha solicitado la ampliacién de
la concesidn adminisirativa antes citada, para la construccién
de una conduccién de tran: porte de gas natural, entre la plan-
ta de tratamiento de ENiEPSA, cuya ubicacién esta previsia
en un punto cercano a la costa, junto al cabo Machichaco, en
el término municipal de Bermeo, y el gasoducto principal! Bar-
celona-Valencia-Vascongadas, en el término muricipal de le-
mona, atravesando ios términos n.unicipales de Bermeo, Arrie-
ta, Errigoiti Rigoitia. Morga, Larrabezue, Amorebieta y Lemo-
na, en .a provincia de Viazcaya, a cuyo efecto ha presentado
ei correspundiente proyecto.

Las caracleristicas de las instalaciones objeto de la amplia-
cion de la concesion administraliva que se solicita seran ba-
sicamente 'as siguientes:

La condurcién de gas natural parte de 'a planta de trata-
miento de Machichaco, en el términos municipal de Bermeo,
finalizando en el gasoducto principal Barcelona-Valencia-Vas-
congadas (posicién de Elorriaga), en al término municipal de
Lemona (Vizcaya).

La longitud de la conduccién es de 31.745 metrus, y ha
sido disefiada para poder transportar 5,0 por 1068 N metros
cubicos por cia, con una vosicién de vélvula de seccionamien-
to en linea a la altura de su punto kilométrico 13,2.

La presion méaxima de servicio es de 73 ata y la pre-
sion minima en el punto de conexién con e! gasoducto prin-
cipal, de 55 ata.

La tuberia. de acero ul carhono, fabricada segin las espe-
cificaciones APl 5 LX y API 5 LS, en grado X 80, dispondréa
de revestimiento interno y externo, y de proteccién catédica.

El presupuesto de las Instalaciones asciende a mil diecisiete
millones trescientas sesenta mil quirientas ochenta (1.017.360.580)
pesetas.

Cumplidos los trAmites reglamentarios en el expediente ins-
truido al rfecto. .

Este Ministerio, -a propuesta de la Direccién General de la
Energila, aa resuelto:

Otorgar a la Empresa .Nacional del Gas, S. A.», la amplia-
cién de la concesién administrativa solicitada con arreglo a
las siguienties condiciones:

Primera.—ENAGAS constituird, en el plazo de un mes, una
fianza por velor de 20347 211 pesetas, importe del 2 por 100 del
presupussto que figura en el expediente, para garantizar el
cumplimiedto de sus obligaciones, conforme al articulo 13 del
Reglamento General de] Serviclo Puablico de Gases Combusti-
bles, aprobado por Decreto de 26 de octubre de 1873. Diche fian-
za se constituird en la Caja General de Depédsitcs, en metalico
o en valores del Estado, o mediante aval bancario, segun lo

dispuesto «n el articulo 11, apartedo 3, del Decreto 1775/1987, de
22 de ii1'0, o mediante el contrato de seguro concertado con
Entidades de Seguros, de las sometidas a la Ley de 18 de
diciemhre de 1954,

La fianza ser& devuelta a ENAGAS, una vez que autoriza-
das las instalaciones y construidas en los plazos que se es-
tablezcan en la autorizacién para el montaje d~ las mismas,
la Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
formalice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.

Segunda.—De acuerdo con los articulos 8., apartados a) ¥
b). y 21, del vigente Reglamento General del Servicio Piblico
de Sases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26
de octubre. dentro del plazo de un afio, contado a partir de
la fecha de publicacién ce esta Orden en el «Boletin Oficial
del Estados, ENAGAS debera solicitar de la Direccién General
de la Energia. la autorizacién para el montaje ds las instala-

. clones, presentando un proyecto detallado de las mismas.

Tercera.—En las instalaciones v en su uontaje, se deberi

. cumplir lo establectido en el Regiamento de Redes y Acometi-

das de Combustibles Gaseosos, aprobado por Orden del Minis-
terio de Industria, de 18 de noviembre de 1974, modificade por
Orden del Ministerio de Iniustria y Energia de 26 de octubre
de 1983; estas instalaciones deberan preverse para responder
a los avances tecnolégicos en el cumpo del gas, y lograr abas-
tecimientos flexibles y seguros. )

El cambio de las carac‘eristicas del gas suministrado, o la
sustitucién por.otro intercambiable, requerir4 la autorizacién
de la Direccién General de la Energia, de acuerdo con el ar-
ticulo 8.°, apartado ¢, del Reglamento General del Serviclo Pa-
blico de Gases Combustibles, aprcbado por Decreto 2013/1973,
ds 28 de octubre.

Cuarta.—El concesionarto deberd mantener une correcta con-
duccién y suministro de gas y una adecuada conservacién de
las instalaciones, siendo responsable de dicha conservacién y del
funcionamiento de las insta'aciones.

Quinta —En lo relativo a tarifas, precios y contratacién, de-
berd cumnlirse cuanto dispone el capitulo VI del Reglamento
General del Servicio Pablico de Gases Combustitles, aprobado
por Decreto 2013/1973, de 28 de oc*ubre.

Sexta.—La presente ampliacién de concesién caducard en la
misma fecha que la concesiébn primitiva otorgada a ENAGAS,
por Order ministerial de 11 de noviembre de 1076, para la
que se establecin un plazo de setenta y cilnco afios, a partir
de la fecha de la Orden.

Las instalaciones objeto del proyecto presentado revertiran
al Estado, al transcurrir el plazo otorgado = esta concesién.

Séptima.—'a Direccién Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia de Vizcaya cuidard del exacto cumplimiento de
las condiciones estipuladas por esta Orden.

Una vez autorizadas y construidas las instalacicnes, la Di-
reccién Provincial inspeccionara las obras y montajes efectua-
dos, :. al! finalizar éstas., y después de haber comprobado que
e’ concesionario ha entregado el certificado final de obra de
las instalaciones (tirmado por Técnico Superior competente,
y visado pur el Colegio Oficial correspondiente), levantara acta
sobre dichos extremos, que habra de remitir seguidamente a la
Direccién General de la Energia.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas, de carédcter gene-
ral o parcial, que segun las disposiciones en vigor hayan de rea-
lizarse en las instalaciones objeto de la concesién, deberan ser
comunicados por el concesionario a la Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energfa con la debida antelacion.
Asimismo. ¢ previo el comienzo de las obras, el concesionario
dehera presealar un detallado plan de efecucién de las mismas.

Octava.—Serén cause de extincién de la presente concesién,
adem4s 3 las senaladas en ei articulo 17, del Reglamento
general del Servicio. Pablico de Gases Combustibles, las si-
guientes:

a) El incumplimiento del articulo 13 del vigente Reglamento
General dsl Servicio Publico d° Gases Combustibles.

b) La introduccién de cualquier variacién o ampliacién, no
autorizada por el Ministerio de Industria y Energia, en la efe-
cucién de ios proyectos, salvando las modificaciones precisas
para gue se cumplan las disposiciones vigentes.

c) Si no se llevasen a cebo las Instalaclones de acuerdo
con las condiciones impuestas en esta Orden y en la autoriza-
cién para el montaje de las mismas,

Sin emhargo, st por evolucién de la técnica de distribucion
de gas, por utilizaci6én de diferentes primeras materias, o por
otras causas, no fuese adecuado el mantenimiento de alguna o
algunas de las insta:aciones, objetn de la presente Orden, la
«Empresa Nacional del Gas, S. A.» podré solicitar del Minis-
terio de Industria y Energla:

1. Auterizacién para la modificaclén o sustitucién de las ins-
talaciones, sin a:terar las reslantes condiciones de la conce-
sibn y con la misma fecha de reversién, que las instalaciones
suslituidas. ¢ bien

2. El otorgamiento de la correspondlente concesiébn para
las nuevas instalaciones, si por la importancia de las inversiones
que las mismas supongan, no pudiese obtener una compensa-
cién ecouomica adecuada, durante el plazo que restase para la
caducidad de 'a concesidn antes mencionada, atnque teniendo
en cuenta siempre los derechos que el Estado pueda tener so-
bre los elemento: cambiados.



