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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18474 RESOLUCION de 8 de abril de 19684, de la Direc-
con el numero 1.558, la llave fija, 28 milimayi os,
marca <lsofors, referencia 872, fabricada y presen-
tada por lea Empresa «sofor, S. A.», de Figueras
(Geronal. :

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave fije, 26 milimetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homologacién de los medios de proteccién -=rsonal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la lave fija, 26 milimetros, marca
«Isofor», referencie 872, fabricade y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con -domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N 1I, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamicnto de
seguridad pera ser utilizade en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensién.

Segundo.—Cada llave fija de dichas marcas, referenzia y
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ollo nosible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de conSistencia y
con permanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. —Homol.
1.556 6-4-1984— 1.000 V.».

Lo que se hace puhlico para general conocimiénto de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccitn personel de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Alis-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 6 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por l. que se dispone
el cumplimiento de la sentenc'a dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
RENFE.

18475

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 1 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional! en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43.081, promovido por RENFE
sobre multa, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.081, inter-
puesto contra resolucién del Secretario de Estado de Empleo y
Relaciones Laborales de 1 de diciembre de 1081, debiendo con-
firmar como confirn.amos el mencionado acuerdo por ser con-
forme a derecho en cuanto a los motivos de .mpugnaciéon; sin
mencién sobre costas.

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 25 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acta de revisién “salarial del Conve-
nio Colectivo de la Empresa ~Talleres Iserna Bena-
vent, S. A.» (TIBSA).

18476

isto el texto del acta de revisién salarial del Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Talleres Iserna Benavent, S. A.» (TIBSA),
recibido en esta Direccién General de Trabajo entre los dias 2
de enero y 8 de junio de 1984, fecha en que tuvo entrada la
documentacién complementaria, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y de los trabajadores el dfa 28 de diclembre
de 1883, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo,
sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

E tTgrcero.—Dis.poner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 25 de junio de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

cién General de Trabajo, por la que se homologa

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «TIBSA» 1984

Centros de trabajo: Zaragoza, Tomas A. Edison, 37-40; Alcaiiiz
(Teruel), avenida de la Estanca, 14; Castellén, Hermanos Bou,
nimero 4, y Madrid, paseo de la Castellana, 188

TEXTO0 D EL € 0ONVENTIO

——

PREAMBULO

Llos integrantes de la comisién negociadora del Convenlo que se suscribe. for-
_ mada per parte empresarial por vepresentantes de la Direccién de la Empresa y
por parte de los trabajadores del Comi'i_:é ¥ Junta Rectora, dado su caracter de
Soctedad Anémima Laboral, se rveconocen vepresentatividad y legitimacidn sufi-

ciente para la negociacién del presente Convenios

Este Convenio, que supeng un pacto entra todos les trabajadores de TIBSA de
todos los niveles de jerarquias, contiene aspectos econdmicos, sociales, de
organizacién y vepresentacién que deben de eontlbulr @ mejorar el funciona=

piento general de la Fnpresas

CAPYTULO 3

CLAUSULAS OENERALES

ARTICULO 1¢ .= AMBITO TERRITORTAL

E) pregente Sonvenle solectivo tlene cerncter Interprovinelal y 3¢ apljcard
@n los. Centros de Trabujo que J:a Empresa "TIBSA" tlens establecidos en Zaraw
goza (Poligeno de Cogullada calle Tomds A. Edison, parceles 37 & 40) y en
Alcafiiz (Teruel} lAvdaI. de la Estanca, 1) destinados e la febrizacidn y mon

" %aje de eatvucturas meldlicas, y en Castellon (Hnos. Sou.-as) y en Madrid
{Pd Castellmna, 188}

ARTICULO 29 .= AMBITO PgRiONAL

Quedarén comprendidos dentro del ‘&mbito de eete Convenio todos los trebsja~
dores gue en la sctunlidad prestan sus servicios en ip Empresa “TIBSAY, sea
cual fuera su categoria profesional y elgmpre que desarrollen su funcién en
los centroe de trabajo pefialados en el articulo anterlor, come esimismo todos
aquelllos trabajadores que durante su vigencla fuesen contratados, sin mas ex-
cepeliones que lo sefalado en el mrticulo primero, nimero 3 de la ley 6 de

1,980 de 10 de Harzo,. de} Estatuto de los Trabajadoress

ARTICULO 32.= ANDITO_TEMPORAL

Ton independencia de su fecha de vegisteo y publicectdn en el Boletin Oficlel
del Estado, queda pactado que la vigencia del Convenid ser§ por un afio, comen
. zando sus efectos el dia 18 de Encro de 1984 4 ¥ finalizando, per tanto el 31

de Dicienbre del mismo afiqe

ARTICULO 4%.=  DENUNCIA

la denuncle podr§ efectuarse por cualqulera de las pavtes, pero debervd formu-

Jarse, por escrito, con un plazo minimo de tres mases raspecto ds la fecha da

ferninaclén da su vigencia 6 de cualqulera de Bus prérrogass

E) escrito se presentard ante el Organismo que en ese momento sea competente,
¥ a 8 se ndjunters, vespectivamente un certificade del acuarde de la denune
ola, edoptado, y, exposicién vazonada de la cavsa determinante de la vevision

& rescineidn solicitada,

En caso de que no exlstiera denuncla en el plazo hEbil sefialado en este artie
culo, se entenders prorrpgado por vn eflo en eus proplos terminos, excepto lo
referente & lag tablae salariales y Jorneda laboral, que cbligatorianante see

v&n materie de megociacién,

ARTICULO 59.« COMPENSACION

Llas cundiéiones pactadas en el preserte Sonvenlo son compenschies on su to=
talidad con las que enterlormente venfan rigiendo por mejora pactada o unila
tcralmente concedida por Ja Empresa mediante mojoras do suoldos 8 salarfos.
pluses § prinas (fijas 6 varinbles) premios & mejoras sociales, & medienty
tonceplos 'squivalentes, imperative iegal, Jurisprudenclal, contenc{oso-adml-
nistratlve, Convenio aindical, pacto de cualquler clase 6 por cualquier otra
CIUDA.
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ARTICULO 6%.= ABSORCION
Lac disposiciones legeles futuras que impliquen variactfn en todos 8 on algy
o de los conceptos retributivos, {nlcamente tendrdn eficacfa prictica, sl e
_globalernte consideradas y sumadas @ lge vigentss eon antevioridad el Convge
nic, superan cl nivel total ds 68te. Bn 0aso contrarle €9 considsvaran ebIsp

vidas,

ARTICULG 78, DARANTIA .

Cualquier alteracién que 38 pretendlera ntroduair en €l prazents Cenvenlo pap
los organismos oficiales 8 por cualquiera ¢a las pavtes dard lugar a la vovie
s18n total del Convenio, considevindelo fnvegranents o £in de mantenar el equd
librio de su contenido ebligacionals

CAaPITUDLO I3

CERENCTA Y ORGANOS DE GESTYON COMPARTIDA

ARTICULO 8%, GERENCIA, DEFINICION

La Gerencia es @) Grgano ejecutivo de Ya 8.4, con podevss delezadon por €3
Consejo de Adninistracifn. A tal ofecto, 8 otorgari @ su favor escritura d8
apoderanmiento en la que constarin 10s poderes espaeifices y normales para o3
giro ¢ trafico do 1a Empfasﬂo

ARTICULO 89,= NOMBRAMIENTD ¥ CESE
La Gerencia ssré nonbrada por el Consefo do Administracién, no pudlendo sew
cesuda en su cargo @ no 8av Por causa geave, abuso de conflanza, excedevrsa €N

pus atribuciones, no segulr lae mormas acordadas por 6 Conspfe da Administrg
elén G origlnar perjulcion @ 103 Intereses de 1a 8.A.Ls

Bstas causes de cese do 1a Qsrancia debarin ear suflcfentenents prodades en
®) oxpedlente tranmitade por @l Sonselo ds Adminlstracldne

ARTICULO 102.= INCOMPATIBILIDADEY

El QOcrento no podrd eor miembro da a Junta Moctora, pere podrd asistiv a sus
teunlenes, @ diserecién do 1a mlsma, con voz ¥ &in voles

ARTICULO J18.w N IONES

A le Oevencle e incumbe to8e 1o concernienta @ a cumplimentactdn de las poly
ticas y obejtivoa de la 9.A.L, &n funcioree que genéricaments ge definen cond
de naturaleza productiva, financlera 8 mercantily Deeignacidn del parsonal
eubordinado y conjugacién de los programas ¥ plenca do les digtintas divieligs
ne3, dopartamentos, essclonas 8 tallerss, todo ello con arroglo a loe planes
genarales elsborados por el Consejo do Adninistracifn y Junta Rectora, & eprg
bados por la Junta Generale

Deberk informer el Consejo do Adninistraclén § @ la Junta Rectora pariddlone
fents ds todo 1o relacionado con el desarrollo de o8 planes ¥ cbjetives qQue
16 hayyan sido fijadoa,

APTICULO 128.c CONSEJO DE DIRECCTON,  DEFINICTON ¥ FuNCIoNEq]

El Consejo de Rictelién actuard como Srgane ascsor de 1a Gerencla &n tads 1o
que afette @ Ja marcha gonoral p funoionanlento de 38 S.A:bs

ARTICULY 138.= CONSTITUCICH

El ConceJo de Dieccién estar§ constiiulde por Lo QGsrencta, Diractorss do Sees
do la Enpresa y Presidents do la Junta Rectora) gp reunird generalmento ung

vez & la semana y obligatorlaments una vez el moge para tratar esuntos de fup
cionamionto genovals

Cada micmbro del Conmefo da Dlraccldn nombravi un repromentante de su misma
fivea que pueda eustituirle en el Conseje, cunnde por nacesidades d¢ la Enpros
@a, su ausencls sea insvitable,

rev de Area son los repris:

¢ioonocenie de cada droa da la §.A.L. Tendvdn lotal mutenonin en sy cornnily

& darvén euanta divevtamanle 8 Qaruncig. Las rolacionss Snter=3raae sgran conte
tantes y podfdn realizarse aln grovia consultas @ Gorencias

Lon Divectorss :_35 Arae gerdn @ su Vo2, 03 componentem d6) Gansslo do Dirass
©lon de 18 9:A0s ,

SARTIZULO 182, JERAROUIAY ¥ RESPONSABILIDADE§
Qodas las pareonis efectadas @ un Avea del Organigrama, @8tnvdn cbligedas &

®sepotar g Jerarquias establecidas pai-a @sa &rsae Bl Direotor de Arca eo o}

wgaponsehle £inal de la misma, compromstiendess @ controlar y dar satisfaceldy
@ 103 problemas ¥ dudas que puedan suscitaran €n Y03 pusates da trabajo alfege
€09 & su dres

ARTICULO 16%.w SECRETO PROFESTONAYL

¥os mierbres del Zoneejo da Diveccifn quedan obilgadss por vazin do £u eargdy
@&l secreto profestonal en materias qus aguellos entendieran reservadas de che
wa al extérlor do 1a S.A.Lee Los que incumplisen e) deber podrdn sep Suspene
dides de su carge, previo expedlente formulade per 1a Junta Rectoras

ANTICULO 178.« ORGANOS DE GESTION COUMPANTIDZ

8o ostablecen tres drganos de gestidn compartida entre Direccldn y la Junta
Rectora con la facultad de qua todas sus decislones serdn vinculantas @ toe
@os los trabajadoves de la Empresas Estos Grganes serénd

&) E) Comite de Semuridaed ¢ Higienes
b) El Comite de Drganizacién del Traknjos
c) El Comite de Inlervencions

ARTICULO 189, COMSTITUCION DE 108 COMITES
El Comite de Scguridad e Hipiene, se compondrd en Zavagoza del Director de

Fabrica , del Wédico y Practicanto y de cualvo vocales elegldos por 1la Juntq

Roctora, actuando uno de ellos como Secretarios En Alcdfiz estavd formado
por €1 Director de Fabrica y de tres vocales, do los cuales une factuard comd
Eeeretarioa

Los Comités de Seguridad @ Nigiena Lendrdn una cuenta corrionte en la cual

&6 ingreevdn mensualmente 6.000 pbe. on Zaragoza y 4.000 en Alcafiize

P Comite de Orpanizacion de Trabaje estard formado por tres mienbrss de la

Junta Rectora, dos miembros elegldos entre los encargados’y tasponsables de

gecclones & departamentos y un responsable de Direccidns

g1 conite de Intervencidn se compondrd de Lros miembras de la Junta Restora,

un nlembro del Departamento de Adminiatracion, uy miembro ds) daparta=anse

Industrial y un vepreventante de ln Direcciom.

LTEICULO 188~ MISION,

€l Comite do Seguridad @ Bigieno Lu«ndrd las fustiones gue sC establecen en
28s loyes vigented.

1 Conlte do Organizacifn tendrd comn misién:

Hejorar las c.ondlcionas técnico-productivae de 1n Empresa con el criterie

@ aurontar la productividad y la calidad del trabajo con el minime esfuere
£0s

itonal

eConstituir y pavticipar en la Junte de Calificacién do promocidn prof
@b todos los tvabaladores do la Eppresas

efralizar todns los problemas que se plateen scbro nétodon y tiempos.
eProponer y deciair nobre turids de swde lfh]pohfe, ’

«Control cobre las horas extras,

»Planificar los objativos mensuales de produceidns

=Recopilar lodas las sugeronclas y veclamacionas por parts do todes los trabam
Jadoves solre todo tipo da actividad que se vealica on la Emprosas

Tedo ngnelle que le confiova el régimen Interno,
El Comite do Intorvencl8n cumplird la furnclonze sipuientesy

Contrel dol pago de salarlos,

Control de pagos do la Emprecas

Control do 1o costos de la Empracas

Interpretacitn del Roglamento Interno y del Convenio y control del mismos
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ARTICULO 20°.- FUNCIONAMILNTO

Ante problemas inmediatos y wrgentes que se situen dentro de los criterias
aprotados mensualmente, 1os Comites se podran reunir a cualquier hora tartg
dentre come fuera de lag horas de trabajo.

En econdiclo;os normales tendrin nns reunidn mensual, con los aiguienley tee

mas?

u} Preparar ¢l inForme general sobre le acnividad de su area correspondiente,

en ‘el mes anteriors
b) Elaboracidn del programa para el mes sigulente y para su aprobazidn eenjun

ta en la reunién Junta Rectora-Direcciéna.

¢) Resolver los probelmas pendientes hasta la fechas

pe todas las reuniones ge levantardn ectas con los scuerdos establecidoSs

¢ A P YT T U L O III

RELACIONES ENTRE LOS ORGANOS DE LA S.A.L.

ARTICULO 21%.- ORGANO DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

£1 8rgano de representacién de los trabajadores serd la Junta Rectora. & o)
Comité de Empresa, quien defenderd sus derechos y enlazard con la Gerencla

¥y los Grganos de gobierno de la S.A.L.

La Junta Rectora estari compuesta por un total de quince miembros nueve Cow

prespondientes al Centro de Zaragoza y seis & Alcaiilz,

En el seno de la Junta Nectora se creardn una serie de Comités dedicados es«

pecificamente al estudio y representacién dey

«Seguridad e Higiena

«Asuntos Laborales-Convenios,
«Intervencidn,

«Fonde Comunitario de Resevva.
«Obras Sociales.

«Cultura, ~

ARTICULO 228.- RELACIONES ENgRE LOS TRABAJADORES Y LA JUNTA RECTORA

Todo trabajador de la 5.A.L, tlene derecho a acudlr a la Junta Rectora/Comits
de Empresa para solicitar cuanto sea de su competencia. Para ello, @) trabaja
dor, se dirigird directamente a las personas cuyo cometido dentro de la Junta

Rectora sea el que intlerese en la cuestidn que se suscite,

Asi pues, todo tralajador puede:

~Rfecureir al ZOMITE DE INTERVENCION para solicitar una atencidn a sus derechos
El Comite de Intervencldén estudlard todas las solicltudes y acudird, el proces
de, & los organos de representacién § gobierno adecuados.

=Solcitar del COMITE PANA ASUNTOS LABORALES, permiso para celebratr cuantad
reunliones, fuera de las horas de trabajo, considere de impovtancia ¢ necesle
dad, Justificando los motives,

~Efectuar propaganda fuera de las horas de trabajo.

=Solicitar del Comité correspondlente, Informacién sobre tomas que le mtafian

personalmente.

=Sugerdr cuantas cucstiones considere de Importancle al Comitd a quien conw
¢lerna.
«Todas las solicitudes deber@n al menos, ser contestadas por escrito en @)

Pplazo méximo de quince diase

ARTICULO 239.— RELACION ENTRE 1A DIRECCION Y LA JUNTA RE:CTORA

‘Una vez al mes, tendrd lugar una reunién entre Junta Rectora y Consejo da
Pireccibn, de las cuales se levantard acta y sus acuerdos eeran vinculante®

& todos los trabajadores. El orden del dia serd el slguientes

a) Informe de la Junta Rectora y su actividad,

b) Informe del Conite de Segrudiad e Higleno, del Comité do Organizacién
Y del Conite do Intervencidn,

¢) Informe do le Dircccién Administratlva sobre ol mes transcurrido y g0
bre 1a previsién para el mes sigulente en cuanto @ actividad economfca, gag

tos gencrales y salarics,

d) Informo de la Rireceidn Industrial sobre ‘producc.ién realiznda,. kores por
“pecciones productiviﬁad an ¢l nes anlecior asd como la provisin pars
el sigulenta, . ,

ej Expesicidn de la Diveccidn Comevcial sobre la contratacidn realicada v a
vealizary

f) Infovne de Ordenacidn scbreé el estado actual de carga de trabzio.

g) Establecimiento Jde temas & llevar 8l Jonzejo de Adminiatracidn.

éR‘."I-_‘D 248, COMPETENCIA DE LA JUNTA REETORA EN EL FUNCTONAMIENTO Lh-
PORAL

Dentro del marco del régimen laboral la Junta Rectora tendra ias siguientes.

funciones.

a) Participar en la alebcraclén de los convenios.

b) Participar en los Comites de Seguridad e Higiene, de Organizacién
del trabajo y de Intervencidn X

¢) Estar informada de la actividad econdmica, técnica, comercial y de
produccién en cada momento.

d) Acordar la 16n de excedeneias,

@) Resolver las dudas que se susciten sobre interpretacién de los Estatu=

tos y Reglamento de Regimen Interiors

cacstrrTuULO 1V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 288 .= ORGANIZACION DE_TRABAJOS

Corresponde & la Gerencia de la S.A.L. la facultad y responsabilidad general
de la organizacidn de los trabajos. En cada érea del organigrama el Director
cotrespondiente tendrd plena autonomia para organizar el_ programa detallado

ile trabajos, que satisfaga los programas generalea & normas estgblecidas por

la Gerenciae

ARTICULO 268, SISTEMAS DE TRABAJO

1a organizacifn del trabajo, el eeteblecimiento, _6rzanizad16n. clasificacidn,
modificacién ¥ supresibn da los secvicios y secclones de la ®mpresa es fécu_:_l_
tad exclusiva de la Direccién de la Misma, qulien podrd establecer los siste—
#as do orgenizaciSn, eutomatizacién recfonalizacidn, mecanizacion y moderni—

eacidn que crea convenientes previes los trimltes legales.y pertinentes.

ARTICULO 278.= FACULTADES DB LA EMPRESA
En materia de organizacién del trabajo, la Ampresa, tendra todas las faculla-—

des qua le confiere la legis_laclc?n vigente, especialmente la Ordenanza laboral
para la Industcia Stdsvometalurgica, pudiendo eefialer, entré otras a titule
de ejemplo y sin caracter linfitativo las sliggufentest

a) La exigencia de los rendinientos minimos fifados en este Jonvenio.

b} La determinacifn del trabajo necesavie para la plena ocupacion del tra=
Lajador, aunque Suponga tareas de categoria distinta, slempre que scna
de cavacter civcunstancial & de urgencia y necesidad constatadas.

¢, La fijacién de la calldad admisible a le largo del preceso de fabrica-
(SRS H Y

d) EL poder exigic la vigilanciag atencién g limpleza de la maquinaria

encomendada.

¢) La movilidad § redistribucién del pevsonal da la Empresa con arreglo a

a8 neceeidedee da 1a ovganfzacifn y de la groduccitn,

£) Lo addptacién de les cargas do trabajo, rendimiento y tarifa a las
fudves condictones que vesulten del canblo del metodo operatovio, prucg

80 de fabricacifn, canble de meterias, maquinas 0 candiclones técnicag

& lantirmans

g) Aplicacién 8 no de un sistema de remuneracién con fncentlves.

B) Hacer registrar en los documentos que ee confeccionen al efecto las

tareas § funciones que eean propfes de cada prad.uctor, en la for;
¥ tiempo en que go solfcitasen a traves de cada uno de los mandos reg
ponsables,

I) El venlizer modiffcaciones en loa metodos, d!.striliucién del pevsonal,
cenblo da funciones y variaciones técnicas de les miquiras y materia=

les,
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ARTICULO 28%.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

OBLIGACIONES DR LA 2. FRE. }
La Direccién de la Empresa se obliga a poner en conocimients Je la Junta =
Rectora ¢on un minimo de treinta dias de antelacion, los proyectos de modie
ﬂ.cé;:if)n sustancial de la organizacién del trabajo, debiendo poner a dispge

sicién de la Junta Rectora los nuevoes métodos especificacionec 0 nocmass

GACIONES DEL_TRAUAJADCOR

ARTICULO 2998 .= OBLT

Todos los trabajadores de la Empresa quedan obligades al cunpliniento del

calendarie laboral, sus horavies tanto de entradas cemo de galidas. Aslnig
mo se comprometén al cumplimiento de todos los terminos comprendidos en e}
Reglamento de Regimen Interior y normas legales vigentes en cadg momento ¥

que sean de caracter laboral.

ANTICULO 302.~ VALORACION DEL THABAJO MO SOMETID0 A TIEMPOS

En todes las seccidnes y departamentog que no esten sujetas a los actuales

tienpos de irabajo, 88 realizard por la Diveccion, una lista de criterioeg 4
tabla da valores parn'estimar 1a actividad del trabajo individual quedando

excluidos ios miembros del Copse_io de Direceldn, Esta valaracidn q\'.uedara.

establecida antes del 1% de Enero de 1984 ( ¥ Sera sometida & la aprobacion

por la Junta Rectoras

ARTICULO 31%.= EQUIPOS DE TRADAJO

Se elabcrardn por parte de Direccidn y se aprobardn conjuntamenta con 1g
Junta Rectora los equipos de trabajo, secciones y departamentos asf com@
Qus vesponsables sigulendo el criterio de proporcionalidad en .';uanto a ras
partir capacidad, experiencia y dcdicaciér;. En cuanto a su funcionamiente
¥ velacién dentro da lo

. 3 gquipes de trabejo deben de cumplias log 8lgulone
tee puntoss .

a) Bntre todos sus miembres la relacidn debe de sar de vespats, eempaice
rismo, autodisciplina, dedlicacidn e Interds,

b) La existencia do respeto mutuc entre el responsable del equipe y loa
wiembros que io componens

©) El responsable deberf tener una labor de apoya y de vedolucién da lew
y'wblemau téenicos y prictives do la produceidn a reallzats

d) Se fomentarén las Iniclativas pata mejorat la produccibn ¥ la ealidad

~ del trabajo.

e) Se roalizard la supervisidn de 1os trabajom veallzadose

£) Una exigencia de la actividad marcada Individualmente para ¢ada oparae
tio del equipos

8) Una labor de promocién profesional de todos les miembros de Su squipd
& seccibne

) Oacantizac o) suministro da materiales, herramientas, materias auxiliae

. vces, atd. ¥ la responsablidad de las mismsage

EAPETUOLD ¥

REGIMEN DE DISCIPLINA LADORAL

LM‘ICL’LO 322 .= CONCEPTO GENERAL

Pava agegurar un adecuado cllne social y de'trabajo debe existir una discipling
serle, y, a fin de que bajo ninguii aspecto 'se &ntorpezca la convivencla entre
todos los trabajadores, detarminadas faltas Inplicavédn unaglicacidn automfitie
ca de sanclones. En el socio %rabajador de la B.A.L, toncurren una doble @ insgs
perable condlcién co-mo sujeto trabajador y come sujeto protagonista del qusha=
cer societario, El presente Régimen de Disciplina laboral tecoge las faltag law

borales, las sanclones, y ol proccdimiento a geguir en su aplicacidn,

ARTICULO 339.= ZALIFICACTON DE Fi

AS _LAHORALES

A efectos laborales se entiende por falta, toda accidn u emicidn qua supohgan
quebranto de los deberes de cualquier indele § perjudique a persenas, maquinag
mateviales 6 en gencral lom Lnteres:s de la S.I\,.L.'

las faltas laborales puedea ser, leves, graves ¥ Huy graves, @ tenor de la e
portancia de la falta cometida, 9l perjulcio ocasionado & Intenteado ¥ laa clrw
cunstanclae atenuantes 6 agraventes presentads toda ello pov e Director de e
Arvea y caliCicado & diccrecidn de la Junta ncctor;.

tas LEVES:

rencia al trabajo, Semebidas du=

,
—Mas de tres faltas de puntuaiid

rante el icdo de un mes.

e

« No com.ricar con caracter previo & en su caso, dentro de las 24 horas sie

guientes i la falta, la razér de su au @ al trabajo, a no ser que pruche

la imposib:lidad de haberle hecho.

- Pequeiios descuidos en la conservacifn del materials

~ Faltz de aseo & limpieza perscnral.

~ No atender al publico con la =orru: 16 y diligencia debidas.

- En caso de equipos de trabajo, el ab v del puesto sia nol:ficacidén al

resta del citade equipo.

~ No comgnicar & la Empress los cambios de renidencia & doricilio.

= Discutir~ con los compaiuvres dentre de la jornudu de tradajo. Si se
r ¥alta grove.

preftujesa escindulo, podra consid
- Faltar gl trabajo medio 4 un dia sin causa justificada.

- La embriagueer ocasioral,

w No formvlar 2l atender las recl. fones a lryos del) conduclo a menog

gue exista causa justificada.

« Usar el telefono para asuntos particulares, sin la debida aul;or;izacion.

= Cambiar, mirae & revolver los armarios y perchas ¢on las ropas de log
. compafierog,

® Fumar én 16s lugares que esté prohibide,

= Dejar ropas 0 efectos fuera de los sitios indicados para Su guarday cog
servacién ¢ custodia.

« Entrer en la fabrica, tallec u oficina dentio de la Jornada de trabaje
cuando no proceda expresa autorizacion u ovden © Se acredite posecer
' permiso del Jefe de Taller, Seccidn o departamento a que esté adscrito,
para todos aquellos que mo esten prestando en ese momento un 8ervicio
a la §.4.L.

= 1.8 eimple incorreccion en el ademan o en la vespuesta al dirlgirse al,
encargade, maostro o jefe de¢ grado superior inmodiate § de estos al -
anterlop,

«® No desconectar mangas de conduccidn de gases al finalizar la Jornadg
de trabajo. ’

= No desconeclar las maquinas de soldar al finalizar la jornada de trabajae

=« Limplar o engrasar las mequinas que se halleh en movimiento cuando taw
les operacienes esten prohibidas,

= Lavarse, tambiar de rope 0 Calzado antes dedla defial de galida,

= Leer perjodicos, novalas, dtrante las horas de trabajo en los lugeres
donde éste se realice.

= Dejar papeles ¢ tirapcs en ol suelo o fuera de log lugares destinalos
& recogerlos. _ )
= Paltar a lag rveglas de llmpisza de les instrunanios de trabajo.

= Dejar do avisar a su fela In~ediato de los defectos del material o de

1a necesidad de elem2inbos para continuar el trabajo.

- Retvasarse en enviar, on caso d¢ enlerncdad, e baja del medice ¢ los _

partes de confirmacién,

a Acumular en los locales de trabajo, materias nocivas 0 peligrosas sug

ceptibles da descomposicisn @ de producic infeccidn.

= Reparar o cambiar plezas en las maquinas, salve cvande los motores
trensmisidnes, ¢ maquinas efectadas por la operacion &e encuentren er.l
paro y garantizadas contta Arranquis aceidentales,por tener echado ed
dispositivo de seguridad,

= Permanecer durante 1ae horas de decscanso junto o cobre las caldecas,
hopares, hornos, focos de calor, depositos, pozos, andamios, fueriles,
pnaoarelas, motoves, maquinas, transmislones, maquinarias e instalacice
nes de alta tension, y, en general, cualquier lugar que ofrezca peligroe

»~ Trabojar ein ponerse gafas, caretas, guantes, delantales, calzads o GMIL
quicr otra prendn de proteceidn adecuada para evitar accidentes,

= La negligencia o desidia en el trabaju que al‘ecfe a 1a buena mareha del
mismo. S ¢l perjuleio ocasionada fuera de fmportanciama considerard faly
ta GRAVE,

= No comunicar con la puntualidad debida loa camblos experimentados en 1
familia que puedan afectar & la cotizacién de la Sepvridad Sociala

FALTAS GRAVES

B Y

ran faltas GRAVES:

~ Faltar dos o tres dlas al trabajo durante un periedo de trefnta dias ein
crusa que lo justifiqua. Bastara una sola falta, cuando tuviera que rel@®
var a un compaflero o cuande como consecuencia de la misma s€ acusase per
Juicio de consideracion a la Empresa.
justificada, 8 ocazlorase
vecic 0 a los compafaros de Ly §
A ger conglderada nug

« El abandono del pueste de trabajo slin cn
perjulcio da alguna conslderacion a i &
bajo o0 fuera ceusa do acnidoare, =uta fal
grava, megun los casag.
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Emplear el sistena de andamios, salvo en las ohras de escasa importancia,
que en la altura del piso del andamio mas elevado no exceda de 5 metros
sobre 2l terreno, y siempre que reuna las condiciones . .precisas de '"e:ls
tencia establlidad y seguridad. . FN

Entregarse a juegos, -:ua.lesquiera que sean, dentro de la jornmado de tra-e
bajo.

La desooediencia a los superiore® en cualquier materia de trabajo, ineclui

da la resi cia y obstruccion 8 nuevos metodos de racionalizacién de
trabajo o modernizacion de¢ maquinaria, una vez acordados por los organos

de gobierno de la S.A.L,, asi como negarse a rellenar las hojas de traba

jo. control de asistencia, ete. s1 implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicic notorio pare la Empresa o .
CnmpanE“of de trabaJo, se considerard falta MUY GRAVE.

- Sxmular la presencia de otreo al trabajo. I‘irmando o fichando por §l,

= Realizar trabajos particulares durante la jornada y sin auterizasion
fuera de ella, asi comb el empleo pare usos propiocs He herramientas de
la Empresa ni el de materiales sustraidos de la misma.

sea de distinta

T oque No s¢a ia

= La rciteracién o reincidencia en falta leve, zunaqu
raleza, dentro de un trimestre o habiendo mediado

amonestacién verbal.
= la simulacién de enfermedad o accidente,

« La autolesion serd considerada como falta MUY GRAVE si tarda en cuvarse
mds de dos dias; en caso contrarig sole se considevara como GRAVE .

- El quebranto o violacién del secreto prefisional -obligado 5ino se produ-=
cen pecjuicios a la Empresas

+ La imprudencia en acto de sevvicio que, si implicara riesgo grave de acee
cidente o averia de las instalaciones, podra ser coansiderada como MUY
GRAVE .

- Poner en marcha motoves o maguinas sin cuidar de que tal aceidn ne pueda, .

producic accidentes a terceros, .

= Efectuar trabajos en las lineas de alta tensién, sin asegurarse antes dg
que ha sido convenientemente desconectada y aislada la seccidn en la que
vaya a trabajar. -

~ Emplear en los andamios radilles que puedsn deslizarse o dar lugar al
basculamiento de los mismos.

" = Utilizar los elementos de transporte interno, sin la debida autorizacidmg
-~ Montar en los vehiculos.los trabajadorés que no esten al Servicio de lbs
mismos.
= Subir a vehiculos o bajar de ellos cuando estuvieran en marchaes
= Pasar © pararue h.lbéjo de -:arﬁas en suspension.

= Entrar en los locales aisladoas de los: lugares de trabajo en que sa fsllen
age

lcs motores dw energia elochrica no acoplados dire.tammnrte a4 iag me
8alvo aquellus operarios dedizados al servicio de los mismose

= Eatablecer n(xrnos, hogares, etc, o reallzar operaciones que requieran el
empleo de un dispositive de fuego libre en los locales especialmente pell
grosos.

~ Ejecutor trabnjos cualquiera gque sea su clase, que requieran ¢l empleo de
aratos o utiles que puedan dar lugar i piciucelon de chis=

maqul
pas mient: subsiste el peligro de incencio.

= Readizar propaypanda politica-social dentro de la jornada de trabajo o
aconsc)ar a low obreros el incumplimiento de sus deberes,

= Escribiy letreros en lag paredes de los talleres, oficinas y retvetes.

« La dismenucion voluntaria sin causm justlficada en el rendimiento de la
labor si ha sido previamente adveutide

« Proporcionar informacién falsa & la Direccidn o a los cumpﬂnros en relgm
eidn con el servicio o trabajo en cada departamernio, salvo en e]. caso cvle
dente de mala fc, on que se considerard come MUY CNAYE,

sa J¢ erroves a la Direcclon,

» Negarse a dar oo del contepido de paqueles o envoliorios sf fuetra roe
querias por el pr al encacgado de esta misidén, garantizando la 1nvio]§_
bilidad del tradajader de acuerdo gon €} Avlk. 18 del Estaluro del Trabae
Judor, .

de neshos o faltis que el trabajadar hubicse presenclado §
perjuicios graves a la Sociedad.

™ La ocuiin:id
pued

cavs

Mo advertir & Jo3 Jefes inmedlatamente da cualquier anomalie de importane
cip gque se observe en las instalaciones, maquinas material, o localca. S%
81 hecho tic denunciado pudlera oviglnav daflo de gran importancia @@ condie
derard cows faita MUY GRAVE.

e« Introducic en los locnles de la Empresa a personas ajenas a la miema sin la
debida autorizacién.

= Descuidos de importancie en la conservacibn & en la limpicza de materiales
¥ maquinas que el trabajador Lenga @ su cargd, cuande so derive peligro [J-Y
va los compaileros de trabajo.

® Utilizar maquinas o havramientas, que no e hallen en perfecto estade da
funcionamiento.

= Ofender de palabra § amenazar & un compafiaro,
= Faltar de palabra al Lransm{tle ordenos & los subordinados,

= Trabajar en maquinas o lugares proximos @ transmisiones con rop:\ no sujeta.
lbrochada o cedida convenienternente,

ade el ugo Indebido de maquings que
to futefoneaiento,

al subornd

« Tolerar u ordenar al por
no ofrezzan garar

No aLe-u:ler 1as necesidades de materiales, herramientas ete. qua le hnyan
sido solicitadas, sin causa justificada.

Dificultar en-cualquier forma el cumplimients de la funclén conliada a los
guardas, vigilantes y porteros,

« Faltar gravementé el respeto al publico, durante el trabajo.

w Incumplir conscientemente las prevencienas dictadas. para evitar acciden—
tes y en gencral cuanto se refiere a la seguridad en el trabajo. :

, ARTICULO 36%.~ FALTAS KUY GRAVES

Se considerardn faltas MUY GAVES

@ las faltas injus=iflcadas al trabajo duranh tres dias consecutlvos § cin-
co alternos dn un aisso mes.

« B) fraude, desleaited o sbuse de conflarza en las gegtlones encomendadas y
el hurto & robo, tanio & sus compaficros de trabajo como a la Empresa o &
cvalquier personm, realizado dentru de las dependenclas de-la misma 6 duran
te acto de secvicio en cualquier 1ugar.

= Ln simulacién de enfermedad o aceldente. Se entendevd alupre que exista
falta, cuando un trabajador en baja por uno de tales motives reallce trabe
Jos de cualquier clase por cuenta prcpia o ajena. ~

= La embringuez continuada durante el trabajo.

@ Violar al secreto de la correspendencia o do documentos \'csbrvados de la
Empre..a.

= Loa males trates de ¢brz a Jos jefes asi come a los compaReros y suberdins:-
dos,

~ Caweer accidentes graves por niglegEncia o impudencia inexcusable,
« Originar riflas y pendercias con sus compafieros de trabajo.

= Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materiss
primas, piczas elaboradas’, obras, utiles, herramientas, maquinas aparatos
instalaciones, edificlos, enseres, documentos (planos, croquis, cartas

. Pedidos, documentos contables, letc. ) y. departamentos de la Emapresa.

~ El abuso de -autoridad por parte de los Jefes en cualquiera de sus formas.

« Inculicirdinaciang,

« Falsear los dalos en la documentacién exigida para elvin‘greso.

~ Falsear los datos que hayan de constar en las declaraciones Jjurades que,
con caracter cole¢tivo, Solicite la Empresa. -

~ Modificar el trabajador por su propia cuenta, los apacatos ¢ disposltivos
de proteccién, sin la sutorizacisn oportuna de.la Dlreccidn.d sus vepre-
sSentantes, pudlendo causar accidentes.

= Colaborar directa § Indirectamente on la ajecucisn de cualquler delito
dentro de la Empresa, definido en el Cédigo Penal & en la de faltas califi-
cada como de MUY GRAVE en este neglamanto.

« Faltar gravemente ul cumplimiento de las obllgacxonas derivadas del Regla-
mento de Regimen Interiov.

- Negarse a Faciditar con dilipencia ¥ exactitud cvanios da%es Informativus
actividad proiesional Je sean pedides por lam Divec-

y velucionades con su
cién o sus vepresentantes.

= Negarse a comparecer ante o} Instructor de cualquier expediente promovido
para apreciar y sancionar, en su caso, una falta denunciada centra el mig
mo interesado U otre pcrsanal de la Empresa.

= La reincidencia en faltas GPI\VFZ aunqua scan de distinta naturaleza, slem
dentre de un trinestve y hayan sido sancioandas,*

pre que s ac

- ARTICULQ 3

372

Las sanclones que sa apiicaran en cada caso, €eran las slguienies:

F.
= Amonestacién vevbal.
@« Amoneatacién por ascrito

2. FALTAS gRAYES
« Traslado de puesto de trabalo dentro de la misma factorims
« Duspension do emplea y eueldo de DOS A VEINTE dias,

3.~ FALTAS MUY GRAVES

~ Suspensién de enpleo y suelde de VEINTIUNO A SEGENTA dias.

- Inhabilitaci’n por un periedo no superior a CINSO eflos para ascender de
categoria

= Despido.

SION DE ALTAS CARGOS

ARTIZULO 3B.~ SUS
El trabajador con alto cargo social § eJecutlve que fucra sonetido & eipe=

diente por falta MUY GRAVE, sutomiticamente quedard en Buspenso de Bu QGre2
desde 1a' fecha de incoaclén del expediente, salve disposlcibn en contrariz
“de a Junta Rectera, adeptadn por mayoria de los dos tercios de sus misbics

MITAZION DE_E

ARTICULO 39.- 1R

Nunca s6 Bard la aplicacion de sancionss sin previa tvamitaclén de expidierier

cionado,

por escrilo y sin holier oido al intevesado s
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La solicitud de sancién podrd ser solicitada a la Junta Rectora, por ei:

a la misme por cualquier trabajador § grupo de trabajadores tanlo de 1.3

g inferior, como de in[a.rior a supeciora

"Ya calificacisn jarfdica de las faltas laboralss la hard 1s, Junta Rectxra a
Bu propia discreeidn & a‘.ln solicitud del organo competents. La carifimc:on
do la falta se comunicard al intevesado pov medio fel superior jerdrquico 8l
esta fuera LEVE, por el Diractor de Area gl fuera GRAVE ¥ por la Oereriia si
fuera MUY GRAVE,

diar.

B sancionado podc§ formular su pliege ds descargos en un plaze de qui

r
Sodas las comunicaclones sobrs faltas y sanclonea as efectuacdn wf’ dog afstte
Plares, quedando uno de ellos en el avchive ds Yo S.A.L. unido ‘al oxpeiiente

de cada trabajadors

Las faites LEVES grescribiran & la3 dinz afvst las craves 3 38 vetelE Jlew

¥ las MUY GRAVES a log sesenta diads

ARTICULO 40.~ EJECUCION DE SANCIONES

La expulsién exipira siempre expediente, con audiencia del interesadao: ¥ 18
decisién final eorresponderd al Consejo de Adninistracidn. En los demds ¢gS03
las sanciones serdn ejecutivas a partir del dia sigulente de haberse agor£30
el plazo de recuso correspondiente sin que el trabajador hubiese utflizaé®
@se derecho o a partir del dia siguiente de dictaminado el correspondien?:
gallo inapeiable,

£n previsién de qua. durante la imstruceidn del expediente la convivencis 1
disciplina queden seriamente afectadas a causa del trabajador expedientadle

& discrecion de la Junta Rectova, esta tendrd deracho a suspenderla trangasge
tiarente de empeleo, en tanto no se pronuncie el falle definltlvos

CurPrTULO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL Y NORMAS LABORALES

ARTICULO n12.- CONTRATO DE TRABAJO

Todo trabajador da nuave admisién en la Empresa, deberf formalizar un contvato
de trabajo provisional & definitivo.

Bl citedo contrate de trabaJo se atendcd en todos sus conceptes a 1o dlspuesto

en cada momento por la Leglslacidén Vigenle.

ARTICULD 422.+ CLASIFiCACION PROFESIONAL

Todos los trabajadores de la S.A.L. seran clasificados para la percepeifn de
Bus remuneraciones respsctivas de acuerdo con el trabajo que desempefien y €1

gervicio efective que en tal condicidn presten a la S.A.L

ARTICULO 43%.- ASZENSDS DE TATEGORIA

E)l zscenso de categoria es e] reconociniento por parte de la Empresa de upl

categoria profesional supecior 8 la que ostenta el trabajadors

Todo trabajador podrd optar & ascender de categoris profosfonal independienw
A . !

temente de que existan & no vacantes en la categoria superior, dependiendo

del presupuesto asignado para ello, en cada Centro de trabajoe

Anualmente la Junta de Talificacidn estudiard da forma individual los posibles
ascensos de categorin da acuerda con las consideraciones siugientest

- Aptitud {mediante una pruf.‘ba'técnlca)

~ Antiguedad, segun Articulo 24 de la Orderanza Laboral

- conportamient

- Rendimiento personal.

Al ser inherente a la persona las consideraciones sciialadas en sl parrafo an—
Lerion, se considera independientc la catepovia del trabajador del puesto deo

tvabajo 6 misiones encomendadas,

Existiran doos Juntas de Calificacién, una en Alcafiz y otra en 2arapsza, ¥
estavan: compuestas pos las siguienles pevsonas:
- Gerente 4 persona delcgada por la Gerenclas

~ Juatre miembros de la Junta Rectora.

Los aCutiuwe e LOLalan PP payold Simple y das deilberaclunes y futures 4‘;—

‘olslones entrarin dentro del mecveto del sumario,

Qodos los trabafadores tienen derecho a vecurrir @ una Empresa especiallzada

que ratifique & desestime o) veredicto pov razdn de aptitud,

ARTICULO 44%.~ CAMBIO DE PUESTO DE TRADAJO N

Todos los trabajadores vendréin obligados 8 carbiar su puesto ds trabajo cuanw
do 1o exijan las necesidades productivas § las situaclones do especial coyunw

tura, una vez hayan sido justificadas ante al propio Interesados

Los canbios de puesto de trabajo provisionales dorivados da las necesidades
del momento, serén decisidn del Director de Area afectado. Sl dichos cambios
tuvieran caracter definitivo, Sers facultad indeclinbale de la Junta Rectors
2n posible ratificacién de las propuestas vrealizadas por la Direcc;ﬁn. e

vez hayan sido escuchadas las vazones aducidas por la persona intaresads,

Los traslados de personal se tomavan con criterlo funclonal eln qua los rraw
bajadores pucdan oporarse a tales decisiones apelando @ Bu antiguedad, .09
trabajadores suv Se negayan @ cumplir estas dacisiones auedrén fncursos an, Q“.
végimen disciplipar.

ARTICULO 45¢.~- DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES,

apliuyss e

Para poder ser abanados los gastos originados por desplazamientos y viales

deberf presentarse a Intervencidn los Jjustificantes adecuados. debidamente
autorizades con el VeBe del Director de Area corrospondiente. Saso de incurw
plir el tramite indicade, el gasto gerd considerado come ANTITIPO @ CUENTA

a a fin de mes,

y deducido en le né

ARTICULO 468.- GiSTOS_Y SERVICIOS PARTICULARES

Todos los gastos de indole particular satisfecho: por 18 Empresa‘(teleranos.

medicos. asociacivnes, ‘ete.} serdn considerados come PAGNS A CUENTA y dedy~

cidos de la ndming @ fin de mes como un ankicipo normale
En lo sucesive, quedn terminantemente prohibide destinar personal de la Emgrs

sa a servicivs particulares.

ARTICULO A7¢.~ VEHLCUI.0S

Todos los vehiculos dé la Empresa estan destinados a su uso. sxclusive, fO
pudiendo estar adscritos a ninguna persona en particular, De su trafico,
control y autorizacibn de uso es responsable la Seccién de Servicios fenge

rales.

ARTICULO 4BS8.- CUENTAS PERSONALES

Lo saldos de las cuentas personales al 31 de Diciembre de 1.979, seran li=

quidados segun instrucciones de Direccidn General.

Los futuros movimientos de estas cuantas seran considerados cono ANTICIPOS
¥ cancelados en la némian del mismo mes que Se originen, a excepcidn de
@quellos con tratamiento diferente ¥ autorizados por escrito por Dlrveceidn

Geneval con ¢l Vo B2 de La Junta Rectora.

ARTICULO 492 .~ GASTOS DE REPRESENTACION

LSLLETUEL LY

B personal Directivo y Jefes ds Departamento justificardn mediante faclu=

vas los gastos de alojamlento y manutencidh Luscando en la realizacion de

205 mismos el principioc de ecunomia. Lg Junta Rectora visara cualquier gae=

to extraordinario sin Justificantes.

ARTICULO 509.- LIALIZACION EN VIAJES

Toda persona debera comunicar e la ssceidn de personal, Iiinererlo. zonag
de vislta y hospedaje en sus despluzamlentos, con objeto de poder ser Joca-
1izalo en cuzlquier momento. Las posthles alteraciones en el rarso de lae

gestiones deberdn ser Jguelmento nutificadas.

ARTICULC 612.- DEFINICION Y RETRIDUZTON DE MORAS_EXTRAORD:NARIAS

Tendran caracter de horas extraordinarias tedas aquellas que vebassn los

3imites fijados o

Su retribuclén serd fljada mpualuente a tvavés del Convenio por la Junta
Rectora, independientemente de luu vulooisliunces aue se fijen en el exterior

de la S.A.L,
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las horas extras a realizar por los trabajadores de la 5.A.L. debetan estar
gutorizadas por el Jéfs del Depiirtamento © Seccién, para tenev constancis

fle que se trata de un trabajh especial yque realmente ¢s3 independlents del
trabaje normal de que rads yoede ef yuepansable dentro del horarios

8¢ establecerd un mAximo de horas extras par trabajador, para que en @) das:
de exceso da trabajo no recaigan schre una micma persone ¥ tengan acceds w =i
fuera compatible = otros travajadorese ) ’

ARTICULO B22.= ENTRADAS ¥ SALIDAS AL TRABAIQ

Lag horas de entrada ¥ sslida s advertirdn por toque de sivenas Bl trabeje-
.dor estird en 'su puesto de trabaje a,lé hora exacta, En caso de releve, sl
sa‘uente deberd etpevar g que el entrants me haga carge del pueate de trabe jo.

ARTICULO 539.= PERMISOS_Y_EXCEDENCIAS. CONCEPTO

Se entiends pov permiso y /6 excedencia, el derecho que asiste el tvebajadorw
para faltar al trabajo sin pérdida de eu condicién y sin Incurrlr en Indls=2e
plina ‘laboral.

Quedan excluldes de esta definicidn lae faltam de asistencia devivadas da

3ncapacided laboral transiterls,

ARTICULO 548.= REGULACTON DE EXCEDENCIAS
_i.oé trabajadores gozaran del derccho a excedencia voluntavls, segun of Ar i
cvlo 48.2 del Bsltatuto de los Trabajedores ¥y con el VIBe de la Junta Ractt ra.

La peticién de excodencia sevs formulada per sacvito y presentada ml DIrocsor
de Area cor\_-ospfndien‘;e. con un mes de antelacién eomo minime, quien g ha=a

Megar o Gerencias

Le excedeiicla se antenderd slempra concedida sln devachio & pevelulr retrik .
cidn alguna mientras dure y no podr§ ser utllizads para prestar servielos =n
Empresas similares & que Impliquen gompetencia, eelvo autorlzacién expresa y

-por escrito para €110

81 ] trabsjador sxcedento 3nfringlese esia novma, ¢ entender§ quo veaslr fo
el contrato d¢ trabeje y perder§ sua derschegs

)
£) tlempo dque &l trabajador permanezca en excedensla no seré computabls ar. 1s
']

9.A.L.: & ningin efacta,

La excedencis nunca sevf Inferlora dosaflo nd superiov & ¢incos ¥ el trata=
Jader, no Eendrd opeién a la miema mientras no-hayan transcurrlde en &flor
desde su Incorporacién a la Empresa. No obatante, en cazo de trehhjadores

Que la soliciten para atender el culdedo de cada hijo tendran derecho @

un peviodo mdximo do un eflo deade la fecha de naoimlento de Sstey los suw
oosivos hijos derin devecho a un nusvo periods de excedencia qus en eu of

©0 pondré £in al que vinlera diofrutando. Cuando el padre ¥ la medre oom
trabajadores, 800 uno da ellos podrd eJercitar este devechos )

28 raincorporaciin deberf ser eplicitado por escrite con un mod do antolge
©16n a 1a fecha do la finalizacién del diefrute de excedencln, seiendo adnd
¢1do el trabajador en este caso en las mimes condiclones que & la 4nlsig=
olfn de la ml‘sma.. caso do ser Soclo Trabajedory oaso contravio g9 aplicava
ol Articulo 46,5 del Batatute de los Trabajadovess

ARTICULO 558.» ESCEDENCIA PARCIAL

La colaboracifn de os trabajadores en excedencla laboral parcial, sera
objcto do condiciones especinles qus fijarf en cada caso la Junta Rectoras
Serén obJeto do eatas condiclones espeniales log trabajadores con capacle
dad 1im!tada pov enfermedad y otras circunstancime, tales como las do gadi=

osvae al estudio, quo aconselen una consideracibn singulare

AmCULO 568.= LCUNVENIO COLECTIVQ

Anuaimente @a realizard un convenio colectlvd que afectard s todes 103 tra-
bajadorea da la 8.A.L. durante Joe ultimos meses do cada afio. Para ello,

1a Junba Rectora recogerd las optnianes de todos o3 trabajadordsy esimis=

ARTICULO 570.w VACASIONDS
Todos 1os trabajadores disfrutarin deo vacaciones anualed wetridbuldas, Por

»
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dades de su aplicacién deben coniem; or fides de la SuALL,

La duracién de las vacaciongs serd fijaas por ia Junta Rectora, siendo

igual para tddos los trabajadores y como ainino la vigente en l.a Industria
Siderometalurgica. Normalmente ec tomardn en los meses veraniegos de Julio
¢ Agosto, &i bien, causas de fuerza mayor 6 necesidades pevetorias de la
S.A.L. pudieran obligavr, a discrecidn da la Junta Rectora @ instancia de
Gerencia, a tomarlag on otras fechas. deblendslo comunicar con fecha mixi-

ma el 30 de Abril.

Durante la vigencia del presente Convenio se establecen veintiseis dias

1laborales de vacaciones, confando cuatro sabadds,

1an vacaclones se rcalizardn en dos turnos durantd los meses da Julio y
Agosto. S4 existieran sobrantes en algun pecriodo gquedardn exc'luidas del
mismo ‘lés pecsonag con menor antiguedad. Los productores éxcluidos del
peciodo solfcitado en el sfo 1,982 tendrdn prioridad en el actual perio~

do,

La Direccién de la Emprese considerard todas aquellas situaciones espe~
ciales que se planteen a. instancias de la Junta Rectora, siempre que no

perjudiquen los intercses de la Socledads

Las vacaclones sa devengarlin con todos loa conceptos que ‘componen 1
nomina, fncluidos los toxicog, penosos, peligrosos, nocturnes ¥y con
arveglo al ‘prezzdio do 108 mesea firil, Mayo y Junige

SARTICULY §.El.- EERMISOQ RETRIDUIDOS

Los aocios mbsjsdoras tendedn geracho @ permitos rateibuides, con abomnt
@el fmporta equivalents @ 1@ pavte fija de sus ealariom, en loa siguien-<
ten casoas ’ .

§8,= Gog ¢fao laborablas en eaga de falleeimiento de padras, paldres po=
ticom, ahuclos, hoJods Rietoss conyuges hermanca y heroanos poli=
ticone - .

@9.= Dos élas leborahles €n casa da alunbranfento d3 la @sposas

9%~ 1 tiempo necesario pava al cumplimiento de un deher inexcusable da
tipo perscnal g gavacter publico, impueato por 1a Ley 6 dieposicifn
adniniatrativa, uxuebto @l gerviaio militars ein que representen
vontaja émica pava el intereaad dan excluldos da eate conw

cepto todag aquellos compromicos da tipo laberal @ gindical: qua M
defiendan los Intereces de la S.A.L.

A= Quince dfge naturales en cnso de matrimonige

@24~ Un dfa en caso da opevaclonss quirurgicas o enfermedad grave de pa=
dres, padres pliticus, ebuelody hijoo, nictes, conyuge, hiermancs ¥
hermanos politicoss

6%s= Un dia en caso de matrinanto do Camillaves da orden directo (cipucatos

¢« en los epartados primero y quinta)

704= Un dia leborabla en caes de canbio da domfcilive

BR4= BL persenal, femening, fiodv§ optar, en la Baja Maternal blen pov 43
Glas entes del parto g 46 diag djipucs, © blen por Yos 80 dias des=
puen dol partde ‘

€n caso de desplazamiento pov cunlquiera da las causas enumeradas, la Die
teoelbn ded Aveq corrsspondlenta dnl do al’Daapart to da Personal

$odrd ampliac el perniso @ concader atendiendo & e necasidades dal des~
plazanicnta,

61 existiera alguna modificactfn an 1a legtslacksn vigenta, cevd de aplicam
018n 1o qua ¢n olla 83 Lndlquas

QRTICULO 590. PERISCS MO RETAISUIDOS,

Los trabajadorce disfcutran da permisos sfn cetribucién efempre qua 1o
eoliciten con la defida antclacién de dos dlas, debiendo cecuperar lag
hbras perd!dag dentra del micno mes que las disfrutae

CAaPLTULO VIt

aco1on

£RTICULO 6O%.~ STGURIDAD E NIGIENE EM EL TRABAJO, NORMAS GENERALES.

Bsta conecpto tiena por objeta la proteccién del trabajador contra 1os tlesgo

de eu prefestén qua puedan poner en pelipro su salud o su vida.
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La Empresa se comprometerd a cumplic las norvmas establecidas ¥ todas aquellas Al perspnal que haya de realizar labores continuas & la iniehipecle e

ampliaciones sobre las mismas que aseguren al miximo la proteccién del trabaw vegimen de 1luvias frecuentes, asi como 3 los que hubieran de actuar ¢n

jador fundamentalmente en aquellos puestos consideradoa como peligrosode

ARTICULO 612.- BOTIQUIN

La Empresa tiene lg obligacién de tener Instalada un bétfquin con todo ia'ne-
cesario para el tratamiento urgente de los traumatismos, habilitanda un emplea

do para que efectue las funclones de sanitario, bien con caracter exclusivo &

alternindole con otros trabajos de subalterno o administrativo.

ARTLZULO 622.- , MATERIAL Y EQUIPOS DE SALVAMENTQ

En la Empresa se dispondrd de los medios adecuados necesarfos para evitar en
sus comlenzos, 81 es poeible, y remedfar eficamente en caso contrario, cuale
quier sinlestro que pueda sobreveniv. A estos efectoa ge preparard persong!.

capacitado para que pueda realizar los trabajos de ealvamento baj;) 1a direce=

cién técnica competentes

ARTISULO 639.~ MATERIAL DE SECURIDAD

La Empresa facilitard a sus trabajadores todos aquelles elenentss de protecs
cién personal que resulten apropidados segin los trabajos a venlizae, culdane

do gde su consecvacidn y veposicién de forma que puedan asggurar en todo momem

to la eficacia de los mismoge

ARTICULO 64°.~ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA SECURIDAD E HIGIENE.

Todo trabajador deberd avisar con la maxima diligencia a su Jefe Lamediatq
de los accidentas, riesges o laperfoccicnea da les gequinas, herramlentas

instalaciones y material que us®e

ARTICULO 652.-~ OBLIGAZIONES DE LOS JEFES ¥ TESNICOS DE TALLER O FABRICA,

Al recibir aviso verbal o parte escrito de un accidents o riesgo de que sa

produzca imperfeccién de maquinas, utiles e fnatalaciones, dispondrd el Jefa

correspondiente el remedlo Inmediato que euprima el riesgo o imperleccion sip

pirjuif:lo de que envie amplia informacién al Comite de Segucidad.

ARTICULO 66%,~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD

En los supuestos del articulo antarlui-. @l Comita de Seguridad actuava con
urgencia, estudiando los hechos denunciades y da producirse accidento analiw
zard sus causas, haciendo r.ecomendadones precleas y proponlendo af proceds
ademds de las sanclones que hubere lugar, lgs medidas necesarlas que eviten
la repeticién del ainlestro y las veparaclones y cambios da los elementos y
materialea dafiadoge

ARTTCULO 670, OBLICACIONES EN MATERTA DE SEGURIDAD E HIGIE

L

Todo trabajadov pertenecienta a la plantilla de la Empreca, ademas de la
imprescindible CormaciSn profesional requlrl.-dn para su categovia, debera ta=
ner otea {mpartidd y vigilada por’los Jefes de los servicios téecnlcos o nan=
dos lntermegios. celativa @ 1a seguridad e higiene en el trabajo, y muy ese
peclelmente a la utllizacién ds los medlos peraonales de proteccidns

ARTICULO 689,~ EQUIPO PERSONAL DE SEGURIDAD

El equipo pgraoml de seguridad que ae entregue por la Empresa a aus traba=

Jadores, verd Je umo cbligatorio, salvo presceipclén Facultativa,

ta ;:ermanencln en los recintos de trabajo, aean estos del intclor o exteriop
de‘ loa telleres 8 fabricae, del personal tdenico dlvectivo, trabajadores o
incluso de almples visitas, no les exime de la obligatoriedad del uso del
casco protector o prendas da calzado, 8{ el caso lo requiriese, en todes

aquellos lugares en que la Enpresa asf lo tenga dispuesto,

ARTICULO bU8.~ ROPA DI TRAHAJQ

La Empresa prdveeré a todos eus trabajadores de plantilla de ropa do':rahu.h

adecuada, A todo el peracnal de taller so le entregardn las prendas da tra-
bajo (buzos, guanteas,, etc.) necesavios para cumplir su comati{do da acuerdo
con sus necesidadea y°ein porjulcio du qua en caeo da deteriloro 0 roturas

puedan producirae las renovacfones necesarias,

Jugares notablemente enchatcados o fangosos se les proveera de vopa ¥

calzado impermeables

Bl los trabajos requiriesen contactos eon seldod, al personal empleade en

estas Jebores ce les dotard ds vopa adecuadas

Dichas prendas y calzado solo podrdn ser usades pava ¥ durante la ejecue

¢16n de las labores quo g8 indicane

A los porteros, vigilentes, guardas, consevjes y chofered, €e les projove

clonard uniforme, calzade y prendas de abrigo o inmpermeablese -
-

La duracisn de las prendas de trabaje vendr§ determinada por el estado de
gonservacién de las mismag, ¥ la entrega do dlchas prendes se determinars

por acuerdo de la Junta Rectoras

ta perdida de las prendas de trabajfo, ademds de la sencisn que por tal
wotivo proceda, llevari aparsjado el descuento de la misma al trabajadow)
deduccitn que en caso de rescieién voluntarla da contrato por parte del
trabajador, podrd efectgaréa de la liquidacifn que pee tal motivo deda pep,
eibli- el trabajador. Todas las cue’st_iunes que pueden guscitarse cobrs esta

materia deberdn ser resueltas por la Junta Rectora,

QARTIZULO 702 .= COMDICIONES DE_LOS LOCALES DE TRABAJO"

Ge eplicarén los preceptos contenl&os en la Ordenanza Laboral do Seguridad
o Nigicna en el Trabajo, scyiin Is rden da 9 de Marzo da 1,971, ¥y, 10 es=
teblecido en la tabla de vigenclas da esta orden, disponiends.la Empresa

dol suficiente nimero de vetretes, duchas, lavabos, perchas. armacios -
para guardar la vopa, debiéndo astar loa locales debidamente ventilados,
Jotdndose para uso exclusivo y personal a cada trabajador, del equipo de

ageo covrespondiente, cuando por 1a indole de su trabaje fucee precisoe

éRTICULO 718 ,= - ELEMENTOS DE: ASEQ

A1 personal se le ontregardn trepo? de limpiecza, el objeto de que puedyy

1imptar la méquina, y, edenas elementos de aseo pevaonals

ARTICULOD 72% .= RET

MIENTOS MEDICQ

Todoa los Lrabajadoves, co;-\ independencia de eatepcria profesional, antes
de su admislén en la Empresa serédn sometidos @ recenocimlente m'ééico.
Cuanda 1a Empresa disponga da Médico de Empresa, 6, pertenczca a una Agry
pacién de este caracter serdn recunodidos por este servicio y ¢n caso de
no disponerse de lds mismos se llevard a efocto por el facultatlve que
designe libremente la Empresa.

La Empresa llevard a efecto el reconocimiento anualmente y general para la
totalidad de la plantllla, previo aviao cotrrespondiente a 9u personalj
tendrs facultades para realizarle siendo eata medida de caracter obligarge

rie,

ARTICULO 799.- SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

Cuando corcresponda y de :cuerdo con la leglslaclén vigente, encuento e 1a®
relaclones del Médlca de Empresa y las ohligaclones empresarlales sobr¢ =
esta meteria, la Empresa se regird por lo preceptuado en el Dacreto
103671959 ds 10 de Junio, eu feglamento de 21 de Diclembra del mismo afie

¥ dlspoalclones complementarias y concerdantes,

ARTICULO 748,- TRABAJADORES AFECTADOS POR INVALIDEZ PARCIAL O TOTAL

La Junta Réctora fijard el nimero de personas con invalidez parcial 8 total
para el desempeciio de su puesto de trabajo, {nvalidez derivadu de su traba=~
Jo en la Empresa para su continuidad en la misma. No obstante, 1a Ju'ntn
Rettora tendrd capacidad en cada momento y segin la eircunstanclas para

variar sus apreciacienes iniciales,

ARTICULO 752 ... P

AZTON POR INVALIDEZ O _WUERTR

Si como comsecuencla de accidenis laboral 8 enfermedad profesional se des
tivara una situacién de fnvalidez en el grado da incapacidad permanente

para todo tipo de trabajos, la Empresa garantizard al productoe, mediante

runa Poliza de Sepiros Ta eantidad de 1.500.000 pesctas, $1 la invaliden
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pornancnte es parciai, la citada indenal

ién s0 abonara en propovciun
@) barant dp dncapacidades establecido en la pélizae ’

€3 haber percibido 38 fndemnizacién establecida no excluys su pevcepeldn
n posterloren ocasiones 83 €stms derivan de un hecha causante distintos
&3 eome consecuencia do 1os mismos bechof 2o Sobreviniere la huertey
tendré deracho 81 percllo de esta cantldad 13.500.000 ptss 108 Lenge
$lclarios del mlsmo, 8, on eu defecto, la Viuda o derechonabientes,
deinisno se garantiza mediante etra Poliza de Seguros la cantidad

@0 850,000 pts. de indemnizacidn en 105 Siauientes casost

12,w Muerte natural
22.v Muerte por accidente extrapofesional
- 3%.w Invalidez permanente por accidente extraprofesional

ARTICULO 76%,» AYUDAS POR DEFUNCION

8n 1os casos en que por defunclén 6 desgracla fanilfar de elgm 4rehae

Jador da, la Enpresa, &1 la Junta Rectova decidiera realizar yna coleotd
entre el personal de plantilla para eyuda a la fanilla, la Empresa epod
%ard como ninlmo otra cantidad 3gual @ la que 3¢ veraudes

ARTISULD 278.« APRENDIZAJE ¥ FOMMASION PROVESIOHAL

San eprendices aquelles irabajadures qua @ Ja vez. que realizen up trge
%ajo remunevado por la Empresa, €ste se obliga por si & por otrd o ¢he
@eflarle e oficlo que la SQc'!.edad vequisare en un futuvo inmediatos

La Gerencla do la S.A.Ls conjuntemgnte con los Directores de Ared nfece
tados, establecerdn amualnente un progeans de fermacidn profesional
Que serd espuesto) debatido § eprobado con Ja Junta Rectoras

JRTISULO 789w FORMAZION TEZHICA

Durante el .afic1984 S8 eateblecerin curslllos de Formacidn Prelislenal
para aquellos trabajadorad gue hoy necesitan una promocién profesienal
9 8e estadlecerdn segln 1o criterios slgulentes:
&) Los eurslllos serdn progranados por el Comité de Organizaclon
de travajos
b) Las horas invertidas en 103 mienos serdn por cuenta de o8 trabajae
doress )
©) Sevan impartidos por trabaladored cuallficades del interior do 18
Empresas

€3P3 204D VIR

JORNADA DE TRADAJB

ANTICULO 790, JORMADA LARORAYL N

"3 ealendario laboral para 3 &flo 1983 e ha fijado en 1.050 horas anuales,
38 Jornada laboral DIARIA para ) eMo2984 | gerd el resultado do dividip
84850 horas por el nfinerd do dias daborables que consten en ¢l ealendarlo
&probados

Para sy aplicacidn se tendrdn en cuenta las normas siguientesy

®) 12 Jornada laboral pastada n este Canvenlo se estima con computo anualy
J sevd Ja misna para todas les categorias profesionalose

®) 1a £1Jacién del nuevo horario ds trabaje ¥ del calendarlo laboral serd
g2 conformidad eon los Avtlculos 52 ¥ 67 de la Ordenanza Labora, facule
tad do 1a Diveceibn de 3= Emprosas quien los establecers eon ntervenw
@ién de la Junta Rectaras

©) Queda pactado que para todo €1 personal, tanto de ofleinas cemo de tae
dler del Centro de Zaragoze, 88 establecerd Jornada intersiva de lune
# viernes, y turnos do vigilancla con objeto de cumplir el onlendarie
ieberal y mantener un gervicio adecuado e las recesidados do 36 Enpresas

@) En los Centroa da Aleafif2, Yastellon y Madrid so cstablezs umm fornada
partida de duncs a vierness

@) Bn easo do necesidad de 18 produceldn y eumento del personal metual de
taller se podrd realizar turnos de trabajo de maiiena y tarde, provio
@eusrdo d¢ la Juntu Rectora-Direccidn,

. 8) Bn los meses de (segunda quincena da Junts, Jullo, Amutte ¥ primers
Quincena de Sctlentre), 8¢ roalizacd horario de verand para 303 Cen‘ros
o 2arapoza y Alcaiilz,

§) 51 por necesidades de 18 S.A.Ls €8 necesarlo darante un perdedo de proe
ducaidn realizar turnes Especlales, todod los tvabojadores estardn dlae
Pusstos s realizarles ¥ hatr§ que tener en cucatap

8= gus esta declalfn eard do mutuo acuerdo da Direeclfn ginte
eztara,

g.2.- Que el turho serd siempre de tarde 6 noche durante dicho pericao.

18:3.= Que secestablecerd un premlo del 103 del salario complemento
por dia trabajado en turno de tardes exceplo caso de tealizar
furnos toda la plantilla de maiiana y thvdes

Descansos pactadess

En Centro de Zaragoza, el ako19s4 disfrutanén de 16 minutos por dla
labural de desrsnsa y aque €6 Incluyen dgntro del ceputo §o §90 fova

Bn Zentro da Aleofiiz o) aRo1984 4 ¢) tlumpo de doscansu e teduce @
10 minutes por dia laboral ¥ que @e Incluyen dentvo del computo de las

1.850 horasa

¢APLIT?TULO kX

BETRIBUCIONES

ANTICULO 80%,w EALARIOS

Tendrén la consideracién de galarlos, las pevcepeiones scondnicas ds los
trzbafadores por la prevtacién profesional de sus servicfos Yaborales.

En la retribucidn salarial se distingulrvdn los siguientes conceploss

1%,- Salario base y conceptosy pevrsonales fifos derlvados de la elasifi-
cacidn profesional y aniiguedad en la Erpresae.

2%, ~ Complementos afectos al puesto de trabajo, tales como Incrementos por
penosidad, toxicided, peligrosidad, nocturnidad, etc. Este complemen—
¢o es de¢ Indole funcional ¥ eu pecepcién depende exclusivants del
ejerciofo de le actividad profesional en el puesto asighadoe

8%,« Por calidad y cantidad de tradafo, tales como primae @ Incentivas,
plug de actividad, esistencie y puntualidad, o cualquier otro que el
trabajador deba percibir por vazdn do una mejor calidad o mayor canti
dad de trabajoe

49,~ De venciomiento perf{odico euperfor al mos, como grasificaclones ex—
traordinarias o participnclén de benaficios.

69.~ En especies tales cemo manutencifng alofanfento, ate. cuando ol tra-
bajador sea acreedar & olles @ queds estipulado de antemanos

fto tendran la consideraclén de ealarlo los efgulentes conceptoss
a) Prestaciones e fndemnizaolones de le Seguridad Sncl.al..

b) Indemnizeclones o euplides per gastes raalimados por o1 trabajador.
como consecuencia de an actividad lehovale

ol tndemnizaclones correspendicntes & trasladas, susponaluned o despicos.

Las tablas do salaries serdn de eplicacién eegin fo establacido en ol Son
venlo Colective anuale

14 11quidacifn y aboro de salarics y habeves ge realizard en un ma.xi'mo ée
trep enticipos y un total monsual; los primeros se reul{zaran decenalneicz
¢ 1n vltina & partie dol quinto dia habil del n{cs ofguientes eg. Q) pago
£inal @8 votvacava mas dol octava dia habll. Adninlstracidn Infovmavd de
109 motivos ¥ del previsible dia de page. Sada 1o de los entlcipos no
podré sobrepasar el 25% dol salarle total estimadn, aunqua en €asos cx
elonales el Director Administratlve tendrd capactdad totad para modifi
las centidades Indicadas. Toda vavlacitn en la cuantia de los anticipes

gue no sobrepasen el limite fifado, deberd ser solfcitnda al depavtescix
@2 Persomal con una antelacidn superfor a tres dias habiles.

La solicitud total de anticipo o supreston del aismo deberd asimfsmo notifi--
earse al Dcpm.‘tamc'ntu de Personal antes del dia 30 del mee enterlore

Anual 'y conjuntaente con el Convenlo Colectivo, la Junta Rectora expondvd
todas las posivles modificaclones a las anteriores normase

Anualmente 68 oxlitbird una telacién del persnal (En cada Centra de Teaiijo)
qQua vellejs las varlaciones tanto de vetribuclones (expresadas en porcenia~
Je y pesetas) como de eategoria profesional firmado por el vesponsable de

18 seccibn de Pevsonale

LRTICULO B18,m pDLIC

Los nueves salavioa que so eplicar

para cala cat~goria profosiohal sevar
103 Indfcedos en In TiZLA Iy en la TABLA IT.
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“.~ LIQUIDACION DE I'ABERES

4 jes sueldos y salarios se efectuari g traves de Cajla de Ahorrag
& i ., 4 nvo de los DIEZ primeros dias del mes. Loa topes de aenticipes
€t ies pedrén aumentarse de aruerdo con’ 8) infurme vpurlune de la Jup

LS

G 3lt.~ GRATIFIC

avilscaciones exbraordinavias de Julio ¥ Navidad se £2jan en TREINTA

dias cada una de ellas, Indicadas en TADLAS 1y 11, incremantadas ¢on la

2 3 eada uno pueda corresponderie,

antipgueded g

a2.~ INCENTIVOS POK PRODUZTIVIDAD

Se cstablede gue la prima de produceidn para los soelos-trabajaleres pose 8
s=¢ un complemento f1jo mensual. Se propone asimisme la constitucién da wa
pri=s variable de promocién a 1 productividad que estarle &én funolon da lop

nsuales obtenidos,

| SRS B

-~ TRABAJOS_TOXIZOS, PENOSOS Y PELTIGROSOS

por trabajos toxices, penosos o peligrosos se sbonavan ¢on loa

establecidos en la Ordenanza, aplicados sobre €l salarictconpla
s (TABLA § y TARLA A3

Por este concepto se establece desde el 18 de Bnero de 2984 una dleta
de 1.800 pts. por dia, para todos aquellos productores que tengan que
desplazarse a lugar distinto de la poblacién donde radles el Centro do
Teabajo, sin dlstineidn y pov periodo do permanencia del desplazamiento.,

La media dieta consistivd, cuando proceda, en 700,= pts,

Cuando se trabaje en obras dentrd del casco urbano, seobonads ung eyuda
por. comida do 400 pte. en Zaragoza y 500 pta, en Castellon, .

Si por clreunstancias especlales 1os gastos orlginades por el desplazas
nicnto sobrepasan e} importe de la diecta, @l exccso debera sep ebonado
por 1a Empresa, previo conseimlento de Ja misma y posterior justificae

cidr por log trabajadores afcetados,

Asinisao se acucrda conceder @ 103 montadcres desplazaded casados el dge
recho a realizar por cuneta de 18 Empresa dos viajes mencusles & €1 dow
micilio habitual, z;stoa deaplazamientos deberdn realizarse, eip perjule
clo de cunplir in Jornadg de trabajo reglamentaria, La Epprega abonara
1 inporte del billete de trem en primera clase, asi como 3es distes o
dicho desplazamlento,

Para ¢l personal solterg 88 fijan las mismas condiclones qus para 108
casados, pero con 1a limitlacidn q un Solo viale mensuely

El contenido de esta articulo solu es valido en desplazamientos dantrd
del Terrltoyio Espafiol en la Peninsula.

ARTISULO B7.=  YMPENSASION BZONNHMISA, BAJA POR_ENFERMEDAD o £ 32IDENTE

En caso de enfermedad o accidentes laborales y sicmpte con Juatifiante
se establece 1o slguientat

a) Zaso de enfermedad: Jue los dlas abonades por Ja Empresa pasen da
3 a 5 dias,

Que se abona el 75% de la- cotizacidn en lugar dal 60% dal dis 118
al 208 amhos' 1nclusive.

b) 2aso_de enfermedad y accldentas Se abnnarénllzo pts, dia laboral
del 62 al 107 dla Anclusives; 150 pta, dila laboral dia 119 a) 209
inclusives; 200 pta, dla laboral del 218 dia hasta 1a fecha de
alta,

Arifeuln 8- SUNINDA SALARIAL

slobal
La subida sn]_nriumn la Empresa queda determinada on logs ele
guicntes puntoesy
a) So deterdina que para el presento afo da 2,984, la subida
salarial, dada la situacidn critica do 1a misma y con el Gnico
objetivo da mantener Les puestos de trabajo, serd el 6,5/ da to-
dos los conceptos salarinles,

L) EL complemento a@ porsonam que todos los traba)ndores en aflo
anteriores venfan percibiondo, pese & sex un complemento unifilon-
do a eada nivel salerial ¥ on lacontidad zeflejada on las tablas
Ly 11y se pereibird por d%a natural.

¢) todo trabajader teudrd reflejada on Ly némina una categoria
profasional do acuerdo a sug aptitudes, oxperionoin y titulos =
soglin g0 refleja en la ‘Ordenanze “aboral Sidarometalfirgios inwa
dopendiantemants d9 la responsabilldad gue tongn en el seno de
la Emprosns

Artfonle DO, PUNTUALTDAD ¥ ASTSTENCIA,

8o ahonard durante ;.90’1 un premie do 2.927 pias./mes (25 alae
Anboralos) ep qoncepto de puntunlidad y asistenoin o) trabajor

303 faltos do patualidad se coneldirarin oomo sl a yartir de
un winuto despufs del toque de sivena indicando el inicio do la
Jornadas Dichns falins adomfis de sey sanolonadas do mcuerdo al R;
glmen disciplinario, se smncionarén econdmicomonte sosfn g0 indie
o & oentinuacldng

.85,= pians
1004« ptasy
7004= ptose

10 £alin eesesvsear
85 Ffalth evesaveree
48 £alin seeavssves

Artfonlo 90, PLUS DT TRANSPORTE o

Purante o) afie 1,98k se soguirfin abonande i\ur congepio do irange
porte para todos los trabnjadoras de la Empresa la cantidad do e
5,000 ptass (25 alas labornbles Imensuales ¥ yopercutird en vacae
clones en 4d8ntico sentido al nue corrosponds el rYosto de.conceps
t03, ’

Artleulo 91, PRODUCTIVIDAD
Tora consoguir uh conooimionto mAs oxacto dol tiempo invertide

en onda obra, g9 estableco le pucsta en marcha de un nueve
Bono de trabnjo fue pormitirl, asimismo tonor uma infornae
©i0n mfie cxhaustlva neoesarfd pora unn mejor contratacifns

CLAUSULAS ADICIONALES

PRINERA.= Bn todo 10 no previsto expresamente en esto Convenlo g estard
@ o establoclde en la vigente Loy 8 @8 2,980, de 10 do Marzo de) Estatus
W ds 105 Trabajadores, Ordenanza de Trabajo para la Industrlia Sidorometa«
durgiea @6 25 do Agosto de 1.970, Reglamento de Regimgn Interlor, en tode
30 que 8o openga a 1a leplolecién actual y demas normas concerdantes &e

genoral obllgacifne

SECUNDA vue l;ara entender en. cuantas cuestloncs se deriven do la aplicacién
del prosente Convenlo, se estableco la comisién paritarid del mismo, comd
ergano de Intorpretacién, concilincisn, arbitraje y vigilanct, Estard

compuesta por fres mierbros de la Junte Rectora ¥ otros tres do Xa Direce

©elbn,

TONAS EATRAGRDINARIAS
P ]

En o) caso da realizarse hovas extras, por pedidod © perloedop punta de prow
8uceldn, ausenclas impravistas, camblos de turno u otvas elrcunstanciae d¢

chracter estructurasl, asl como trabajos de reparaciones, giniestros o mane

tenimiento, 26 iquidarén do mcuevdo con 1e8 TADLAS 3 ¥ 1I.

Los preclos sefialades scram unles, entendiendoss como tal, el ne Incvementd

por toxlcos, peonses, peligroses, nocturnos, antigucdad, eto.

Lo Divecoldn de la Bmprosa, conjuntaments con 1a Junta Rectora, determinaran

mensualmento @) nlmaro ds hovas extrad @ Teallzavs
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TABLA I -

SALARIOCS DIA

wrvppg  SALARIO  SALARTO-DIA  INCENTIVO-IORA » COMPLIMINTO DIs PUNTUALIDAD ¥ PLUS TRANS=  PAGAS EXTRAS x HORAS .
£ty BASE-DTA  COMPLEMINTOS  TRADBAJADA CALITAD TRABAJO ASISTINCIA x 12 PORIE x 12 2(sin antig.) , EXIR:S. 7
6 1,476, 1.231,= 108, 298, 1,927, 5,000, 43.324,= 600, -

7 1,318,= 1,072, 94,07 279, 1.927,= §.000,= 38,563, 550,-

8 1.2544= 1,009, 88,48 257, 1,927 = §:000,= 36,646 = 500,~
o 1,186, 540,= 82,49 236, 1,927, 5,000, 34,601, 450,~
10 1,146, 895, 78,47 233,= 1,027, 5,000, 43,228, 410,-
1n 067, . 721, 62,65 191, 1,927, 5,000, 28,020, —
12 801, 555 48,21 163,m 1.927,= £.000,~ 23.036,= = ———

(+) EL precio de las horas extras ¢s Tijoe

CATEGORTAS PROFESIONALES TNCLUYDAS DINTRO DE 08 NYYFYESS

NIVEL 6

Oflclales 18 tallers

eseres
T 7 e -8 28 talleys
f B sensee 8 38 tallors -
® 9  seesee Poouos especlalliotase
. € 10 eesees Peoues ordinariogs
8 11  eseeee Trabajadores 17 afiose
NIVEL 12 svasss Trabajadores. 16 afiose

TABLA II « SALARIOS MIT4§

SATARTO SATARIO-MES INCENTIVO-HORA COMPLIMENTO-MES PUNTUALIDAD ¥ PLUS TRANS= COMPL,RESPON= PAGAS EXTRAS  HORAS
’.\'IVELES BASE-MES  COMPLEMENTOS TRABAJADA .(LAI;I_DAD TRAB@JO ASISTINCTA x 12 PORTE X 12 SABILIDAD x12 %2(Sin antig) IXTR:S
1’ 60,0124 D —rmeimies 2047945 Sty 5,000, 844725, 179,856 ,= -—
2 69,012,  —— Somnrenane 18061, B ) 5,000, 63.814,= 156.213,~ ——
3 61,850y e e 164303, oot §:000,w  57.534,= 141,013, —_—
4 58415y D e 12,9306, ————— 5,000, 35.217,= 111.804,= —
s 49.300,= 41,854, 122,37 12,000, 1,027, §.000,=  0.000,=  48.244,- 650
6 46.082,=  B.627,= 110,31 84945 1927, §.000,=  3.792,=  45.017,= 600
? 41641~ 340184, 97,62 8367, 1,927y §:000,= S 40.576,= 550
8 38,285,= 80,831, 88,04 Ze715,= 1,027y 5.000,= — 376221, 500
1 200436, 21,981, 62,71 8715, 1.927,. 54000, oo 28,371, —_—
12 24,880y  17.444,= 49,76 4,804 ym 1:927y= §:000,= ————— 23.834,~ —_—

CATEGORIAS PROFESYONALES ¥ RESPONSABTLIDADES INCLUTDAS DENTRO DB 10S WIVELES:

(+) EL precto de Jas horas
extrag es fijoe

Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios

NIVEL 1  esseso Director-Gerente

NIVEL 2 eeeese Directores de Aren (Técnlca, Comerclel, Admon e Industriel)e

NIVEL 8  esc00e Responsables de Departamento de 18 (Compras, Taller, Control de Celldad y Coordinacién.)
NIVEL 4 sceces Responsebles de departamento de 28 ( Contramaestre,Técuica, Admon y Comercial)se
NIVEL-§ eeoess Encargedos de taller, montajes y oficlnase

NWIVEL.6  soe0es Oficiales 18 admon,Dtes, 18, Tecnlco Organizacidn 18, Chofer canfon y Chofer furismos
NIVEL 7 oeeeeo Oficiales 2B admon, Dtess 28, Tecnlco Organizacldn 28, Listero y Almaceneros

NIVEL 8 esocee Auxilieres admon, Calcadores y Telefondstae

NIVEL 21 osesee Aspirantes de 17 efiose

NTVEL 12 sseese Aspiranteg de 16 afiose

18477 RESOLUCION de 25 de junlo ed 1084, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Aplicaciones del Acero [noxidable, S. A («Inoxa,
Sociedad Anénimas).

Visto el texto dal Convenlo Colectivo de la Empresa «Aplica-
ciones del Acero Inoxidable, S. A.» («Inoxa, S. A.»), recibido en
esta Direccion General de Trabajo con fecha 11 de mayo de
1084, suscrito por las representaclones de la Empresa y de los
trabajadores con fecha 26 de abril de 1984, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 38, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real

Colectivos de Trubajo,
Esta Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su Inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comision Ne-
gociadora. )
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacitn,
Arbitraje v Conclliacién (IMAC),
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados.

Madrid, 26 de junlo de 1084 —El Director general, Francisco

José Garcla Zapata.



