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S¢ esta2blece como domicilic de esza Comisidn Paritaria el socizl

dn Hidioeldctrica Sspafiela, S.A. en Madcid, czlie 4= ferosilla, n®3.
Articulo 43°.-

El presente Convenio cColectivo sustituye a los ante=~

sloren, que en consccuencisz Queda sin efecto.

plendo de total conformidad de los compArecientas, el
toxto del presente Convenio Colective Interprovincial de la Emprsea Hidroeldoe
trica Espafiola, S.A. con 81 personal 46 la Ordenanza de Hoatqlerim, 1o susorim
ben en el lugar y fecha al principio citados.

dnexo n° )

MO AL CONVENIO COLECTIVO DEL PRRSQ:AL DE HOSTELERIA
DE HIDROSLECTRICA ESPANOLA; S.A

Centros y Sueldo fijo  Complemento Salarial Plus de Ayuda a
Categorias garantizado de Cantidad y Calidad. la Cultura,

ESCUELA S.AGUSTIN

Gobernanta 44.170,~ 27.711,~ J0.305,=
Jefe Cocina 43.198,= 26.302,- 10,305~
Cocineras 42.562,= 23.977,~ 10,305~
Myudante Cocina 42.212,= 16.370,~ 10.305.=
Camareras A 42.562,= 9.864,~ 10,305.=
VALDECENAS
42.562,= 13.977,- 10.305.=
42.562,- 9.864,~ 10,305,

TORRFJON - GASKIEL Y GALAN

Cocinetas 42.562,- 23.977,= ¢ 10.308.-
Ayte, Cocina 42,212, 16.,370,= © 30.308.=
Camareras b 42.562,- 9.864,~ 10,309,
Camareras B 42.562,= ——— 10,305«

ALCANTAPA - CEDILLO

Coclineras 42.562,~ 23.977,= 104305,

Pyte. Cocina 42.212,~ 16.370,= 10.305¢=

Camareras A 42.562,= 9.064,~ 10,305.=
VILIORA

Cocinéras 42.562,= 23.977,~ 10.305.=

Camareras A 42,562, 9.864,< 10.305.=

Cocineras 42,562,= 23.977 = 10,309~

Ayte Cocina 42.212,~ 16,370,= 10.305.=

Camareras A 42.562,= 9.864,= 10.305.=

Camareras B 42,212,- Ll 10.305.=
LR

Cocinera 42.562,~ 9.741,~ 10.305,=

Camareras A 42.562,~ 3,790, 10.305.=
ACECA

Gobernanta 44.170,= 27.711,= 10.308.=

Cocinera 42,562 4=- 13.955,~ 10.305.=

Cocinero 42.562,= 29.202,~ 10,305,

PERSONAL DE INTHADA

Gobernanta 44,170 ,~ - 10.308.=
Jefa Cocina 43.198,~ — 10.305.=
Cocinera 42.562,= L 10.305.=
Myte, Cocina 42.212,= Ll 10.3054=
Camarera A 42,562, — 10.305.=
Camarera B 42,212, - 10,303e=

TARLA DE VALORES JORA-BASE .PAFA EL, CAICULO DE IORAS FXTRAOGRDINARTAS

BASE PARA HORAS EXTRAORDINARTAS

Gohernantas 814,
Jefe da Cocina 05,
Cocinera 428,=
Ayudarnite Ooclna 397~
Camareras A 356,=

Carareras B 08,

18409 (;O_I-?,HECCION de erratas de la Resolucién de 4 de
julio de 1984, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la publicacién del texto del
V Convenio Colectivo, de dmbito nacional, de la
gn;presa «Red Nacional de los Ferrocarriles Espa-

Oless,

Padecidos errores en la insercién de los articulos 3.°, 4°
y 5.° del Convenio Colectivo anejo a la citada Resolucién, pu-
blicada en e] «Boletin Oficial del Estado- ntumero 165, de 11 de
julio de 1984, paginas 20357 a 20383, se transcriben integros y
debidamente rectificadvs dichos articulos:

«Articulo 3.° Para el tratamiento econémico de dicha inte-
gracién en Convenio Colectivo se- prolongara la tabla salarial
vigente para los incluidos, hasta el nivel 18, con el siguiente
cuadro de equivalencias:

Nivel 10 = T.S. 3.

Nivel 11 = T.S. 2.°/S.D.T.F. 2.°

Nivel 12 = T.S. 1.°/S.D.T.F. 1.°

Nivel 13 = Subjefe Divisi6n.

Nivel 14 = Jefe adjunto Divisi6n.

Nivel 15 = Jefe Divisién.

Nivel 18 = Subjefe Departamento.

Nivel 17 = Jefe adjunto Departamento.

Nivel 18 = Jefe Departamento hasta Director.

A tal fin se comparardn individualmente las cantidades que
se venian percibiendo por los conceptos retributives del P.E.R. y
T.S. al 31 de diciembre de 1983, excluida la prima de desempeiio,
con el sueldo base, plus Convenlo y gratificaclén técnica que
correspondiese al nuevo nivel de su categorie dentro del Conve-
nio Colectivo en dicha fecha.

Si existiera diferencia en favor del agente por su situacién
anterior, ésta se mantendrd a titulo personal, como gratificacion
especial, durante su situacién en activo en RENFE, a todos los
efectos, con la consideracién de retribucién no absorbible ni
compensable por ningin concepto, sin que la misma sea objete
de negociacién dentro del Ambito de los Convenios Colectivos.

Diche gratificacién especial no servirg.de base para e] abono

o la antigiedad ni de las pagas extraordinarias y sera revi-
sable anualmente en el mismo incremento que se pacte para la
tabla de salarios iniciales en Convenio Colectivo.

Para los agentes que opten voluntariamente por su inclusién
en el Convenio Colectivo, el salario base a que se refieren las
normas vigentes en la Red reguladoras del premio de perma-
nencia serd & eleccién del interesado o el que venga cobrando
en el momento de causar el derecho a perclbir dicho premlo
més el importe de la cantidad personal a que nos hemos refe-
rido o el mayor devengado por el agente a través de su carrera
ferroviaria, si éste resulta superior a la suma de los dos factores
de la. opcién anterior.

El mismo criterio se seguird para este personal, en cuanto a
la determinacién del sueldo base para la aplicaciéon de indem-
nizaciones por traslado forzoso, complemento el subsidio por
defuncién y auxilio por gasto de fallecimiento, as{ como para
le concesién de anticipos y otras concesiones sociales de analo-
ga naturaleza.

A los agentes que voluntariamente opten por su integracién
en sl presente Convenio Colectivo se les aplicaran las condi-
ciones del mismo con retroactividad desde el 1 de enero de 1084.

Artlculo 4.° EIl personal con nivel 10 y superior podréa desem-
peflar cualquiera de 10s puestos de trabajo de la estructura de la
Red, cuya fijacién, determinacién y funciones se establecera por
la Direccién General, a quien compete asimismo la asignacién y
remoclén de los citados puestos, as{ como la determinacién de la
cuantfe econémice correspondiente a su desempefio, sin perjui-
cio de informar a la representacién sindical.

El personal de Alta Direccién se reclutard entre los agentes
del ambito personal de] Convenio Colectivo, pasando cuando eso
ocurra & la situacién de «ascenso especials,

El personal de Alta Direccién, en cuanto dure en esta situa-
cién, serd retribuido oon arreglo a las normas reguladoras que
dicte la Direccién General, que asimismo informaré a la repre-
sentacién de los trabajadares.

Artfculo 5.° Sin perjuiclo de la representacién legal sobre el
colectivo de agentes de nivel 10 y superiores, integrados en el
&mbito de aplicacién de este Convenlo, que corresponde al Comi-
té General Intercentros, se establece, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias concrstas de este personal y su elevado nivel de
perticipacién en funclones directivas, una representacién espe-
cifica de este grupo con la misién de exponer los problemas que
afectan al mismo y las propuestas necesarias para su solucién.»



