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FUNICIPIOs SANTILLANA DEL MARe LOCALIDADS SANTILLANAS
CODIGO DE CENTRO: 39038233
DENGHINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL,
DOMICILIO: HUEVAR $/N.
RCGIMEN ORDINARIO DE PROVISIONS
~CPEACIOMES: 1 MIXe EstoDey 1 DE PARVULOS Y 9 DIRECCION P.Dq
COMPOSICIUN RESULTANTE: 16 HiXe GeGebop 3 DE PARVULOS, T MINe
E.E+ Y 3 DIRECCIGN FuDs

FMUNICIPIO: SANTOGA, LOCALIDAD: SANTO&A
COLILO DE CENTRO: 35011438
DENCHINACION: CENTRO DE EDUCe PREESCOLARS
COBICILI0: C/ ALAREDA, LA.
HEGIKEN ORDINARIO DE PROVISION
-CREACIONES: 1 DE PARVULOS.
- COMPOSICION RESULTANTE: & DE FARVULOS .Y 1 DIRECCION CaCe

NUNICIPI0: SANTORA. LOCALIDAD: SANTOwAs

COLIGO DE CENTRO: 39011581

CENCNINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL “MACIAS PICAVEA’.
LOMICILIO: CRTAs SAKTOJA-GANMA (MARISMA DE B00) e

KEGIHEN ORDINARIO DE PROVISIONS

~CEEACIONES: 1 MIKae EoGoBe .

COMPGSICION RESULTANTE: 25 MIXe Eoleboyp 1 HIXe EoBe ¥ § DIRECe
CIOK FuD,

MUNICIP10: SELAYAe LOCALIDADS SELAYAs
CSu 160 OE CENTROS 390067295 .
DENGRHINACION: COLEGIO PLBLICD COMARCALS
LOMICILIO: EL CASTADAR,
KEGINEN ORDINARIO DE PROVISIONS
~CREACIONESE 1 DE PARVULGS, .
COMNPOSICION RESULTANTE: 8 M1Xa EuGofiey T DE PARVULOS ¥ 1 BLRECe
CIuN C.C,

‘RUKICIPIO0: SOLORZANO LOCALIDAD: SOLGRZANOe
CODIGO DE CENTRO: 32008544
DENCMINACION: COLEGIQ PUBLICO,
DOMICILIO: SOLORZANOS
HEGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.
~CREACIONES: 1 DE PARVULOS,
tOHPpSItION RESULTANTEY 3 MIX, E«G4Bsy 1 DE PARVULOS ¥ 9 PIRECe
CION CoCs

HUNTCIPIO: TORRELAVEGA, LOCALIDADS CAMPUZANOD.

COD1o0 DE CENTRO: 39029146

DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO “RAMON MENENDEZ PIDAL”W
DOMICILIO: CAMPUZAND. ’ )

HEGIWEN ORDINARIO DE PROVISION.

~TRANSFORMACIONES: 1 DE PARVULOS SE TRANSFORMA EN 1 MIX, Ee&e
CONPUSICION RESULTANTE: 18 MIXs EoGeboyp 2 DE PARVULOSy 1 MIXs
LiEe Y 1 DIKECCION Fobos

FUNTEIPLG: TORRELAVEGAS LOCALIPADE SIERRAPANDOS
CODIGU DE CENTRO: 37C3722%
DENGNINACION: COLEGIO PUBLICO PANCHQ COSIO0”s
DCMICILIO: SIERRAFANDO.
KEGIMEN OKDINARIO DE PROVISIUNS
~CKEACTONES: 1 MIXe EWE.
COMPOSITION RESULTANTE: 12 WiXe EoeGobey 2 DE PARVULOSy T NIXs
L.Es ¥ 1 DIRECCION FoDo

KUKICIPIO: TORRELAVEGA, LOCALIDADE TORRELAVEGAW
COPIGO DE CENTROS 39009316
%INACION: COLEGIO PUBLICO ‘MENENVEZ PELAYQ”,
ILILI0: PASEO FERNANDEZ VALLEJO 44
HEGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,

~CFEACTONES: -1 MIXe Eof e
CUMPUSICION RESULTANTE: 18 MIXs EeGeBloy 2 DE PARVULOS, § MIKe
EsEs ¥ 1 DIRECCION FoDo

NUNTCIPIO: TORRELAVEGA, LOCALIDADY TORRELAVCGA,

C2bI60 OF CENTRO: 39092228

DENOMINACIONZ COLEGIO PUBLICO “JOSE MARIA PEREDA

LAOMICILIO: JUAN XX1II 34 TORRENUEVA.

IKEGIMEN ORDINARIG DE PROVISIONS

=CRLACIONESZ 1 MIXe BsEs

COMPOSTCION RESULTANTES 17 PIXs EoGebag 2 DE PARVULOS, § MIXe
Lebe ¥ 1 DIFECCION FaDo

MUNTICIPIQ: TORRELAVEGA..LOCALIDADI TORRELAVCGA S
CODIGO DE CENTRO: 29012934 .
:NOMINACIONS COLEGIO PUBLICG,

GMICILIOQ: POLIGONO ZAPATON, .

ELGIMEN ORDINARIO DE PROVISIONs

~CREACIONES: 7 MIXe EeGeBay 1 DE PARVULOS ¥ 1 MIXs EsBs
COMPOSICION RESULTANTE: 13 MIX» EeGeBay 1 DE PARVULOS, 1 NIKe
Lete Y 1 DIRECCION C4C,

FUNICIPTO: VAL DE SAN VICENTEs LOCALIDAD: PESUES,
CUbLILO D'E CENTRO: 39211811
DENLMINACIONS COLEGID PUBLLICL COMARCALS
LOMICILIO: PESUES.
HEGIMEN ORDINARIO DE PROVISIUN
~CreACIONES: 2 MIXe EoGuBe ¥ 1 DE PARVULOS
(OMPGSTCION RESULTANTES 13 MIXe koGebep 2 DE PARVULOY ¥ § DI
RECCION C.Cq

MUNTCIPIO: VALDALIGA, LOCALIDADE THECEROq
CCDIGO DE CENTRO: 32011602
DENCMINACION: COLEGIU PUGLICO COMARCALS
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION, ’
“CRLACIONES: 1 DL PARVULOS,
COMPOLICION RESULTANTEZ 92 MIKs EsGobeg 1 DE PARVULOS ¥ § pI=
RECCION CoCo

18407

MUNICIPIO: VILLAESCUSA, LOCALIDADE LA CONCHAe
CODIGO DE CENTRO: 27010616
DENGMINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCALS
DOMICILIO: CONCHAG
GEGIKEN ORDINARIO DE PROVISIONs
~CHEACIONES: 1 MIXe EeEa
COMPOSICION RESULTANTE: 14 FIXa EaGoebep 1 DE PARVULOS, T WIXe
€eEs Y 1 DIRECCION CuCs '

MUNILIPIO: VILLAVERDE DE TRUCIOS, LOCALIDADZ LA MATANIA.
COD1G0 DE CLCNTRO: 35010756
DENOMINACION: COLEGIO PUBLICCS
DUMICILIO: LA MATANZA.
REGINMEN ORDINARIO DE PROVISICGN
~CREACICNES: 1 MIXs Es(oeBe
COMFOSICION RESULTANTE: 2 MIXs EoGaBa Y 1 DIRECCION C.Ca

MUNICIPIO: VOTO. LOCALIDAD: $AN PANTALEON DE- ARAS,
CODiGO DE CENTRO: 39011271
DENQMINACION: (OLEGIO PUBLICO COMARCAL.
DOGMICILIO: SAN PANTALEON DE ARAS.
REGIMEN ORDINARIO DE PROVISIONG )
“CREACIONES: 2 MIXe Eo.Gos ¥ T DE PARVULOS.
COMPUSICION RESULTANTE: 11 M1Xe Eslisbay 2 DE PARVULOS ¥ 1 DI~
RECCION CoCo

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de mayo de 1084, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrative interpussio por
«Restaurantes Técnicos, L. A.».

De orden delegade por el excelentisimo sefor Minisiro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de
abril de 1883 por la Audiencia Terrilorial de Madrid en el re-
curso contencioso-administrativo numero 93/81, promovido por
«Restaurantes Técnicos, S. A.», sobre desestimacién del re-
curso de alzada, cuyo pronunciamiento es Jei siguiente r.aor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por la representa-
cién de Restaurantes Técnicos, S. A."”, contra la Resolucién
de la Direccién General de Empleo de fecha 19 de noviembre de
1980, recaida en alzada de la pronunciade por la Delegacion
Provincial de Trabajo de Madrid de 24 de septiemhbre del mismo
aflo, por virtud de las cuales se denegé a la Empresa recurren-
te la peticion formulada en expediente de regulacién de empleo
de que se declarasen extinguidos los coniratos de 27 trabaja-
dores, sin imposicién de costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 22 de junio de 1984, ae la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo del Peisonal de
hosteleria de «Hidroeléctrica Espafiolu, S. A.», de
dambito interprovincial.

18408

Visto el texto del Convenio Colectivo del parsonul de hoste-
leria de «Hidroelé-trica Espafiola, A.», de ambito interpro-
vincial, recibide en esta Direccion General el 18 de junio de
1984, suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
trabajadores el dia 8 de mayo de 1984, de conformlidad con lo
dispuesto en el articulo 80. 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° y cpn-
cordantes de! Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depssito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Dire~cién General,

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al

Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon».
Madrid. 22 de junic de 1984 —E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO OOLICTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ENTRE LA BMPRESA
'HIDROELECTRICA ESPARCLA, S.A, ¥ §U
PERSOMAL, DE HOSTELERTA

En Madri@, a 8 de Mayo de 1984, €@ reune en las Oficinae Centrales de
Bidroeldctrica Espafiola, S.h., en Hermosilla, 3, la Comisién Negocladora del
Convenio Colectivo de la Bnpre'r;a para su Personal de Rostelerias N

Ia Repre.,cntacion Econdmica de dicha Comisidn, estd ihtegrada por las

personas que se relacionan a continuacidn,

REPRESENTACION POONOMICA:

D, Manuel terrdn Ramero‘Girdn
D, Javier Blanco Rodriguez
D. Antonio Wifiez Caso

D, Francisco Vallejo Pérez

Ta Tepresentacidn Social -de la Comisidn, estd formada per lag

sigquientes personas:

RFPRESENTACICN SOCTAL:

A.5.D.H.B, )

D, Bustaquio Aledzar Lépez

Da.Marfa del Cammen Guardiola Cafisbate
‘D, Miguel Antonio Fernindez Cassoni

D. José Celso.Garcia Lores

D, José Antonio Rios Ruiz

V.G, T,
pa.Maria Cléofé Gonzdlez Sanz

Mbas Representaclones se reconocen Y aceptan, por tma parte, cond
representantes del personal & que se refiere el &bito de este Convenio en o
artfculo n* 2, y por otra de la Sociedad, y con capacidad para convenir y
adoptar acuerdos sobre negociacidn colectiva,

Fstas Representaciones, Econdmica y Social, se han venido reuniende a
Jo largo de las wltimos dias para negociar el Convenio Colectivo de la Brpress
para su personal de Hosteleria,

Tras las deliberaciones precedentes, ge ha elaborade el &rticiulade
que ahora se presenta coxo texto definitivo del Convenio Colectivas

CAPTTULO T

BemnsIoN ‘Y IMBITO DEL CONVENTO QOLECTIVO

Art{cule 1°,~ REIACION 12n0RAL:

Bl personal de ostelerfa que suscribe este Conven!o eo
£1j0 de Plantilla de la Brpresa Hidroeléctrica Bspaficla, 8.2, 8 o303 lco
efectos se rige esvecificamente por la Ordenanza de Trabajo para la Indushria
de Hostelerfa, aprdbado por Orden de 28 de Febrero de 1974 (en adelante Crdae
nanza) y por el presente Conwenlo,

Artfealo 2% o= MABITO PIRSONAL,

ElL Convenlo afocta a todo el personal aque es integra
actualmnte en el escalafén de Hostelerfa, acf como al qua Ingrese con caréce
ter £1jo de plantilla, una vez superado el paricdo de prucba, en el miemo es
calafdn, durante SU vigencia,

pacional para las personés a quienes afecte.

Articuio 3°,= N4BITD TERRITORIAL.

El Convenio sec de aplicacién en todo el territorio

,

Articulo 4. MMBITO TEPORAL,

Este Convenio Colective entrard.en vigor con efectos
desde el dfa 1° de Enero de 1984, y tendrd una duracidn.de un aflo, prorrogable
ticitamente de aflo en afo, si no se denuncia por cualquie:a de las partes con
una antelacién minima de un mes a la fecha de su Leminacién o de cualqulcra
de sus prérrogass

Articulo 5°',~ REVISION DRL Q0'VENTO.

. S51o se podrd pédir la revisidn de este Conuini
tivo por cualquiera de las partes, durante 1a vigencia 0 prérroga del mismo,
6l con cardcter legal o reglamentario, por disposicién 0 resolucién oficiel de
cualquier rango, &@ modificasen las actuales ‘condiciones econdmicds de’ retri-

. bucién Gel trabajo en la Industria Bléctrica ¥ la totalidad de ellas fuese sue

perlor al conjunto de las slcanzadas con este Convenio Colectivos,

) B el caso de qua al Indice de Precios al Tunsura
(1pC), establecido por el I.N.B,, registrase al 3L de dicienbre de 1984 un ine
oremento respecto 8l 31 de dicienbre de 1903 superior al 8%, se efectuard ura
revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmenteesta circunstancia, en
funcidn del exceso sobre la indicada cifraa

El poreenl:a;e de revisidn a efectuar serd el ae 5,5 del exceszo sobre
1a citada olfra del 68 y eo anlicarJ con_efectos de 1° .

de enero de 1984
los salarios pactades para 1984, - sobre

Pentro de la primera quincena de 1985 se sollcitars por las partes
certificacidn del Instituto Nacional da Estaafs!:ica en la que 5c exprese el
;2.0 el 21 de alciembre de 1984,

ChPITUTO IT

owRNTZICION

Articulo 6° .= OOMPEIENCIA DE TA DIRAIFEION DE LA BMPRESA,

Ia organizacién y coordinacidn da los centfos y dal
trabajo dentro de ellos es facultad de la Direccidn, que se ajustard a lo ese
tablecido sobre la/ materia por la Iegislacién vigente,

CAPITUTD 11T

REPRESENTACION BEL PERSONAT.

Articulo 7°.~ DIINDS DE REPRESENTACION m. EFERSONAT;

1, Ta Dir#deidn recomocd expres;mnte las cogrtenciag
legalrente atribuidas © que se gtribuyan a 1d%s drganoe de representacisn que
e elijan por el personal, de acuerdo con la Lagislacidn vigente.

2. Para los Sindfcatvs con representacidn en LIDRORIFT-
TRICA ESPENLA, %8Rs, ‘lassriormas contenitlas 'en este Capitulo, se completardn
con lo dispuesto ef 1a Resvlucidn del Instituto de Madiacidn, Arbitraje y Cone
clliacién, da fecha L1 de Enero de 1980 (B.0.E, de 24 de Enero de 1990), en
cuanto sea de aplicacidn en lidroelécirica Espafola, B.A., ¢on sujecidn en toe
o caso-a 1a lejislacidn vigente,

3. El Comitd rodrd comunicar a la Brpresa sus omezva-
ciones en cuanto a 1a estructura de las plantillas,

4, B todos los Centros: 3w Trabajo a qie afecta esLe
Convenio serdn golocados tablones de anuncios para la Bocidn Simdical,
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CAPITULO IV

CLASTFICACION DE I0S ESTASLECTMITNTCS Y DEL BFRSOMAL,

Artfculo 8%,= CLASTFTICRCION DE LO: ESTABLECTHIENTOS,

o conformidad con lo dlspuesto en el artienlo 6* da la
Ordenanza da Hostelerfa, en la actualidad y a efectos laborales, las cae
eas-residencia de Eidrceléctrfca Espafiola se clasifican dentro da 1a eeccia
primera. con la categoria da tres estrellas,

“hrtfculo 9° 4= Clasificacldn del Personal,

tas dimensiones Qo 189 Residencias Ga Ridroeldetriea
Bepafiola as{ como el Hipo y vo!.umen do trabajo que en ellas se realiza aconsae
jan el establecimiento de upa es;xeclal clasificacién profesional da su persoe
wal, Por consiguiente en base a las categor{as profesformles gie ge safialan en

los articulos 10° 11° y ¥2* de 1a Ordenanza y en eu Nomenclator de Oficlos ¥ ~

Profesiores, Se acuerda como mis” conveniente el establecimiento do l2s si=
guientes categorias que son las actudlmente cubiertas por el personal Que Guge
cribe este pacto

« Gobernanta

' Jefa da Cocina

=« Cocinera

® pyudante da Cocina
= Camarera A

« Camarera B

Bl personal podrd realizar funniones correspondlentes a
diversas categoryas’profesionales, percibierdo la retribucidn sefialada parg 1a
de més relieve, de acuerdo con 1o establecido en la Leglslacidn vigente,

Tas funclones de estas categorfas p:gfeélonalea, sardn
1as que se cefalan & continuacién, ein perjuiclo de que 1asicaracterfsticas da
las Fesidenclas puedan sconsejar otras anilogas & las que en este Convenid so
indicans

Gobernanta,

Es la Jefa da todo el personal del Serviclo de Hosteleria que exista
en 1a Résidencia, eiendo 1a responssble de todvs los trahajos que en ella Ee
Presten, Tiene a su cargo 1a distribucién y supervisién de las lzhores que 8
ralicen, quedando a ella subordinado el resto del personal de Serviaie ﬁe Hoge
teleria del Centro.

Jefa de Coclna.,
cuando no existan @ se halle susents de la Nesidencla la Gobarnantay
serd la Jofa de todo el personal de Servicio de Hostelerfa qua exista’en la
Regidencia, Realizard 1a condimentacién y preparacién de cuantos platos s@
girvan, pafa lo cual deberd atene:se a 1ag normas establecidas por la Socledad
respecto. serd responsable del ap:cvlsionamxem:o de la cocina, debiendo vie
qilar 1a bucna administracidn de las p:ovlslones, 8 fm de conseguir da todad
ellas un rendimiento correcto. Vigilard el cmplimih'hto da las obligacionds
que corresponden al resto de las empleadas de Servigio de Hostelerfa & su care
go,. deblendo exdidgir & I:odas ellas el aseo y 1a presentacidén adecuadas,

Cocinera.

Sa lncluu:a en esta cuwgona -} aquellas cocineras que, teniends a s
cargo las mismas funcxones que las seﬁaladas para las de Jefa da Coclna,  reaw
licen 4u labor en Resldencias donde el volumen de trabajo sea pokablemente ine
ferior péc el némero de personas qee, habitualmente utilicen los servislos de
dichas ®esidencias a lo largo del’afle,.

Ayudarte de Cocina.

Corresponde egta categoria & aquéllas que, & las Srdenes directas de
una cocinera, realicen las furcionas auxiliazres de la cocina, teniendo log coe
nocimientos, suticienten para poder haser 1a suplencia de dicha cocinera en los
cagos de enfermedad, vacacionss y otras circunttancias éna’logaﬁ.

Camarera A,

Son aquellas que tlenen encomendadas las funciones del servicio da
eomedor, lavado y planchado da 1a ropa, aseo ¥ limpieza de lae habitacicnes da
1a Residencia y cuantas otra® les pueda encargar la cocinera do quien dependen

Jerdiquicarenta,

Camarera B,

[}

serd 1a categorfa de entrada para todas la Camararas, quignée pasacdn
8 log sels meses ds 8u ingreso & la calificacidn de Camareras A

Artfeulo 10°,= PERSONAT, QON CAPACIDAD DISMTNUIDA,

1. Al personaf cuya capacidad da trabajo haya dismie
nuido por edad, enfermedad o sccidente y que siga prestando eus Secviclos en
la Eppresa, €a le calificard profesionalmente de acuerdo con,el puesto de tra=
bajo que efectivaments desempefia,

Sa procurard acoplar al empleado minusvdlide en ua
puesto de trabajo dentro del Servicio de Hostéleria, coinpatible con su incapas=
cidad, a julcio de la Divisién de Medicina y Sequridad, slempre que exista va-
cante adecuada, So le asignard una retribucidn que sumada a la renta que la
cotresporda percibir da la Sequridad Soclal, complete el 100% de los ingreses
£ijos que vinlere perclbiendo con anterioridad a la declaracidn de {nvalidezy.

2. Excepeionalmente cuando concurran las eircunstane
clas de que el empleado haya eumplido log 60 afios de edad y no exista a juicio
de lod serviclos médicos puesto de Erabajo o tareas compatibles con su capaci=
dad, podrd solicitar la jubilacidn-accgiérdsse al régimen eplicable al perso-
fial qua haya curplide 1os 65 afos Ge edad.

’CAPI'IUT.DV

ESCALAFON

Artfeulo 11°,« CONTENIDO DEL ESCALAFON.

1. Do conformidad con 1o Aispuesta’en el arkfculn 13°
da 1a Ordenanza Iaboral de Hostelerfa, la Bupresa confeccionard y mantendré el
Escalafén correspondiente a ests personal. Como minimo deberdn figurar en el
mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores con el
detalle que sigues

Nimero de orden

e 2pellidos y nombre

Fecha de nacimiento

Categorfa Profesfonal

Fecha do antigliedad en la Categorfa

Facha da antigiledad en la Empresa

Techa del.préxim aumento por complemento do antie
gledad

2. Dentro dol primer trimestre natural de cada afo, 1a
Dlreceldn publicard el escalafén con exposicidn de los datos anteriormente sa=
falados, Ios interesados podfdn recurrir en la forma establecida en el artfe
-culo menclonado da 1a Crdenanza,

CerTuno vE

INGRESOS, ASCENSOS, TRASTADOS Y CESES

Articulo 12°.- INGRESCS,

Ioa imresos del
Convenlo se hardn por designacicr
blecido en la legislacidn vigsrte,

porsonal cosprendide en el presente
<z, do conformidad con 1o esta=
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Artfculo 13° 4= ASCENSOS.

1as vacantes qua se produzcan se cubrirdn por rigureso
turno de entlglledad, entre las que desempefian las de inferior categorfa, sieme
pre que a Juicio do )a Brpresa, el aspirante rewna las condiciones exigidag
para el puestos

Fn todo caso se estard a 1o dispuesto en el artfeulo
22 de la Qrdenanza de Trabajo para la Industria de Nostelerfa, asi como en el
articulo 24" del Estatuto de los Trabajadores,

Artfculo 14°.= FORMICION ¥ PROMCCION PEL PERSONAL,

1. Ia formacidn y el perfecclonamiento del personal se
OOHSLdel'E “taxea b4slca para- su desarrollo humano.

2. 1a BErpresa fadilitard a los interesados los medios
formakivos adecuados para que puedan desempefiar eficazmente su puesto de tra=
bajo. '

J. Cuindo las necesidades del servicio de cada Resi=
dencia lo permitan, la Buwpresa tratard e’ atender lag peticiones de asistencia
a Cursos de ?etfecclonm“iento de los trahajos propios de hosteleria, N

.

Articuln 15° = TRASLADCS.
105 ‘traclados del personal podrdn ralizarseg

« A eolfcitud de los interesados.

. = Por mutuo acuerdo entre la Empresa y los empleadose

= Por permutua.

@ Por necesidades del servicio, B todo caso sg estas
td a 1o dispesto por la Legislacldn vigente,

El personal de plantilla tendrf preferencia para cu-
brir las vacantes qua se produzcan en residerciae afectas a la Empresa, asi
como las de nueva creacién, Estas vacantes se publicardn por la Enpresa en los
frablones de Anuncios de 1os Centros donde exista personal de Rosteleria,

g Tag solicitudes de traslado se presentardn en la admi«
nistracidn del Centro de Trabajo donde preste sus serviclos, la cual la cursa<
rd a la Divisién de Personal.

para la resolucién de las eolicitudes de traslado se
valorardn los sigulentes datosa

~ Antigliedad en la Mmpresa, en el Centro Je Trabajo y
.da fecha de peticidn,

= Razones de enfermedad de algdn mierbro de la unidad
fanillar que requiera medios asistenclales de larga
duraclér,. no disponibles en el lugar de residencias

Cuando se efectuen traslados que da’acuerdo con la Le=
glsalacién Vigente terngan la calificacidn de forzosog, el empleade afectado
percibird, aparte do los gastos de traslado Inherentes al mismo, el importe de
tres mensualidades integradas por Sueldo Pijo Garantlzado, ¥Plus e Cantidad o
Calidad y Plus de Ayuda & la Cultura. ’

Jnualmente se informard a la Representacidn del Pergo=
nal sobre las sollcitudes de traslado recibidas, retiradas, atendidas y dene~
gadasy tanblén de los traslados forzosos, asi como de los destinos que se ha~
yan concedido al personal da nuevo ingreso. la Representacién del Personal
podrd formular las observaciones y xecomendaciones que estime oportunas,

Mctfculo 16° = CHIBIOS DE ESCALAFON,

£ personal de Hostelerfa tendrd derecho a participar
en las pruchas de geleccién que organice la Brpresa para ingreso en 10s esca-
lafones del personal da Industria Eléctrica v, de una manera espec!al, para
les plazas de talefonista y recencicri cseleg la antigledad decde
su Inmgreso en Hidroeldctrica Espanc!s, .7

o

ta Enpresa facilitard a este personal la orientacidn
opo:.una, con relacién a dichas pruebas, facilitdndole la tuteria recesaria a
través del repactamento de Formacidn y Promocidn, informdndole de las vacantes
existentes en los puestos de telefonista y recepcionista.

articulo 17°.- RESOLUCIGMES DE LA RELACION LABORAL.

1_. Los trabajajores afectados por el presente Corvenio
podran solicita; el cese en la Hmpresa sin mis requisitq que avisar por escri-
to con auince dias de antelacién. )

2. Fl despido se ajustard en todo case a 10 nekahlami-
do por la legislaciéa vigente,

3. Para el caso de cierre t-ie una residencia o re=
duccidn de la plantilla de Hostelexia, se pfrecerd a los afectados ia vacante
© vacantes que pudieran existir en otras residenclas de la Bmpresa de personal
de Hosteleria, respetdndoseles el nivel retributivo alcanzado en sus anterio-
res destinos, e incluso se les facilitard los medios necesarios para la reali-
zacidn de cursillos de capacitacidn.

,

Articulo 18°,- EXCEDENCIAS,

Se estard a 1o dispuesto en la Legislacidn vigente.
CAPITULO ViI

REGIMEN FOONOMIGD

Trtfeulo 18° .-

El préscuce waptcuiv os “Regimeén Economico™ constituya
una unidad lndivisihle. Los diferentes conceptos que integran su contenido,
Bueldo Fljo-garantizeds, Complemento Salarial Personal de I-\ntlguedad, Conple-~
mento Salarfal de Cantidad y Calidad, Complementos Salariales en espef'ze, Plus
de Ayuda a la Qultura y demis condiciones pactadas han sido establecidas, sus-
tituyendo y mejorands en su conjunto a cualesqulera percepciones lejales o
condiciones preexistentes de cardcter econdmico.

Por cénsiguiente, este régimen econdmico Pactado, que
fntogra el Capftule, 1o es en funcién de que el mismo compensa C\JdlE'f{u‘Lpra
otcos corceptos econdmicos diferentes que puedan estar establecidos en 1a or-
denanza o en los Convenios Colectivos del ramo de Hosteleria de sector-o pro-

virciales,

Artfeulo 20°,-

1ps conceptos retributivos gque integran el
Peonémico de esta Converilo son los siguientest

~ Sueldo Fijo garantizado.

. Conforma indica la Resolucidén de la Direccidn General de Trabajo, de
29 de Septiembre de 1976 (B.O.E. 14-10-1976), dafas las eSpeciales ‘caracteris-
ticas de funcionamiento de las Residencias de H.E., no es de aplicacidn o pste

pereonal ol sistema denominado de potcéntaje da serviclo.
El importe del Sueldo fijo garantizede para cada categorfa serf el
que se £1Ja en el Anexo n'l de este Convenio.

« Complemento salarial Personal-Antigiedad,

Con-el fin de premiar los afios de servicio de este personal, se estas
blacen aumentdbs periédicea sobre el Sueldo fijo garantizado en Ja forwa que a
continuacidn se indicas

» 3% g/ el malario fijo garantizado a log 3 aflos de scrvicios cumlidos,
~ 8% g/ el salario Fijo qarantizado & 108 6 aros de servicios cunplides.
= 169 8/ al salario fijo garantizado a los 9 afos de servicios curplidos,
= 254 8/ ol salario fijo garantizado a los 15 afios de serviclos cumplicos.
o 38% &/ ol salarfo fijo garantizado a 10s 19 afos de servicios cuiplides.
« 43% &/ 8l galario Fijo garantizado a los 24 afloe de servicios curplldos.
« 508 &/ &l salario Fijo garantizado a los 20 afios de serviclos cumplidas.
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Ia fechh inicial para la determinacidn s la antigiledad serd la de
irgreso en la Bupresa, La fecha para la aplicacién. de os amentog periddicos,
serd la de 1° de Enero, 6 1° de Jullo, sequn qua la causa qua & origen al
aumento se produzca dentro del prirero o del segundo 'semestre del amo, °

- complon'eﬁ\:o salarial de Cantidad y Calidad.
Los actuales valores. de este Complemento para las diferentes Catego=
rias de personal y Centros de Trabajo de la Brpresa son los que aparecen en el’

anexo n°l.

- Carplementos salariales en especie.

El personal de Hosteleria tendrad derecho como complemento salarial en
especie a recibir, con cargo a la Empresa y durante los dfas en que presten
sus servicios, la manutencidn.

hsimismo, este personal tendrd derecho a recibir, con cargo a la Fu=
presa el alojamiento.

= Plus de avuda a la cultura.

Se establece un plus extrasalarial no cotizabls, de ayuda a 1a ;:nltu-
ta, tipificado en el pérrafo 3° del articulo 4° de la Orden Ga 29 da Yovienbre
d&' 1973 (R.0.E. de 11 da Dicienbre) por importe de 10,303,= pesetas, que ae
cobraran en las doce mensualidades ordinarias,

= Horas_extraordinarias.

Dada la sitvacién de empleo, tanto en el pafs en general, como en
particular en el drea geog‘ra'fica en la que existen Residencias de q.'z., ambas
partes manifiestan expresamente su deseo de que no se hagan horas extraocdina=
rias. No obstante, si por circunstancias excepcionales se realizaran horas exe

traordinarias, éstas se abonardn aplicando el recargo del 75% gobre las bases

que se determinan en el Anexo n'2,

» A tal fin, la prestacién del servicio’ se organizard en la forma mds-
adecuada para que nO sea necesaria la realizacidn de trabajos por encima Qe 1a
jornada normal.

Articulo 21°.= FORMA DE PAGO,

Bl régimen econdmico del presenta Convenlo Colectivo
#e percibird en la forma siguientes

12 pagas o:dinariaé, compuestas de Sueldo Fijo Gae
rantizado, Antiglledad y Complemento da Cantidad ¥
Calidad y Plus da Ayuda a la Cultura,

e 2 pagas extraordinrias, en Julio y Dlciembre, oome
puestas por Sueldo Fllo Garantizado y Oomplemanto
da Cantidad y Calidad,

Artfoulo 22°,= DIFTAS RECLAMENTARIAS,

Bl por necesidades del serviclo, algdn trabajador hu=
biese de desplazarse da la Residencia en la que habitualmente tenga su destino
a otra de la Bmpresa, sita en diferente localidad, se le abonard por dia de
desplazamiento 554,- pesetas (QUINIENTAS CINCUENTA ¥ CUATRD pts.), reciblendo
adends en la Residencia adonde se desplace la manutencién y el alojamiento,

Bn caso de desplazamientos de media jornada pereibird
.277,- pesetas (DOSCIENTAS SETENTA Y SIETE pts.),

1a Enpresa dictard las normas que regulardn los des~
plazamientos desde sum Centros da Trabajo, del personal a quien afecta esta
Convenio, con motivo de cealizar visitas de consulta & Midicos especialistag,
compensando en alguna forma el tiempo y el dinero invertido en dichos 42splas
zamientos.

CAPITULO VIII

JOTNADA, VACRCIONES Y PERMISOS

Articulo 23°,= JORVADA,

1.« Ia jormada laboral serd de 40 horas semanales en
edmputo anual,

2.- ta Direccién fijard los horarios da cada Centro da

Trabajo, Qe acuerdo con las necesidades que exijan las circunstancias de di=-
chos Centros, a fin da que el servicio quede adecuadamente atendido, evitando
al miximo la realizacidn de trabajos fuera de la jornada establecida, todo
ello, conforma a iq_disweato por la Iegislacién vigente, infermando previa=
mente a 1os representantes del personal afectado. ELl horario de cada Centro sa
puhlicard para el debido conocimiento el personal afectado. Tanto el régimen
de turnos como el de descanso semanal se notificard al persdnal afectado por
periodos mensuales con una antelacién minima de 10 dias, si bien la Empresa
podrd establecer modificaciones en dichos planes mensuales, en los casos da
necesidades del serviclo que no hayan podido ser programadas,

3.~ El personal prestari sus servicios en régimen se~
manal da % dfas, disfrutando de 2 dias libres consecutivos por semana, procu-
rdndose que uno do ellos sea domingo, siempre que las necesidades del servicio
1o permitan,

4,« Sin perjuicio de lo establecido en los nimeros an=-

teriores, en todo 1o relativo a jornada, horarios y descanso semanal, se esta=
x4 & o dispuesto por la legislacion Iaboral vigente.

Artfculo 24° .- VACACIQES,

. El rdgimen de vacaciones anuales retribuidas se fija
en 23 (veintitres) dias laborables para todo el personal, que podrdn ser dis=
frutados en uno o en dos periodos, sin que ninguno de los cuales pueda ser in-
ferior a sels dias laborzbles,

Se procurard que se disfruten las vacaciones durante
109 meses de verano.

artfculo 25°,= PERMISOS.

8o estard a lo que en esta materla establece el Esta=
tuto e los Trabajadores en su articulo 37.3. En los casos de fallecimiento asa
anplia:& hasta einco el nimero de dias naturales y en los casos de enfermedad
grave © alunbramiento, se ampliard hista tres el nimero de dfas naturales,
respeténdose en este supuesto el minimo de cuatro dias cuanGo sea necesario
hacer un desplazaniento al efecto por el trabajador,

CAPITULO IX

MEDICINA, UIGIENE Y SRGURIDAD FN EL TRABAIOQ

Actfculo 26°,~ IMPORTANCIA DE LA SEGIJRIDAD F HIGIENE.

i dnbas partes reconocen la Importancia y atencidn pra«
flerente que ge conceda por Hidroeléctrica Espafola a la Seguridad e Higlane
del Trabajo, tarea que asuma el pereonal afecto a esta Convenio.

Artfculo 27°,= PCLITICA DE MEDICINA, HIGIENE ¥ SEGURIDAD,

1.~ Ia Divisién de Medicina y Saguridad aplicari la
politica general de Hldroeléctrica Espafiola en materfa de Medlcina, Higlene Y
Segquridad del trabajo en las residencias de la Bmpresa, tanto en lo que se ra-
flere al personal afecto a lag mlsmas como a locales e instalaciones,

2,= los alojamientos del Personal da Hosteler{a tene
drén en todo moTento las condiciones de habitabilldad adecuadas,
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donde la capa-
. R sy

cidad del local lo permita, habllltax_:a para este persomal, algin lugar adecua=
do, como sala de estar pata sus horas de Gescansc,

3.- BEn la medida posible, se cpntinuarzi la mecaniza~
cidn.de los medios de trabajo que utiliza este personal, con el fin de que sus
funciones se realicen con la mixima eficacia.

4, Sa impartirdn a este Personal Cursos de Prevencién
y Primeros Auxilios, asi como Cursos de Actualizacidn especialmente orientados
para las actividiades especificas del Personal de Hosteleria.

Artfculo 28°.- REGIMIN Y PRESTACIONES [N CASO DE ENFFRMEDAD, BOCIDEN-
TE Y CAPACIDAD DISHINUIDA. ’

El régimen de prestaciones en caso de enfermedad, ac-
cidente Y capacidad disminuida ee ajustard a los criterios generales de la Fm-
presa en esta materia, para gus trabajadores,

Articulo 29°.- FORMACION EN PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS Y PARTICI=
PACION DEL PERSOMAL. ’

El personal de Hostelerfa participar{ en los cursos
gue para €1 se organicen con la finalidad de poteiciar su formacidn y aspiritu
de seguridad, prestando la midxima colaboracidn en las tareas de Higiene y Be=
guridad.

Todo el personal afecto a este Convenio realizard al
menos una vez por alo, un curso de Formacidn en Prevencidn y Primeros Auxilios.

CAPITULD X

PRESTACIONFS Y SERVICINS SCCIALES

Articulo 30°.- POLITICA SOCIAL.

. 1. Ia politica social de la Evpresa es corpetencia de
la Direccidn. Ios diganos de representacién del personal participardn en estas
taceas, de conformidad con lo que establezca la Legislacidn vigente,

2. Es criterio rector de esta politica, desarrollar al
mdximo la copacidad de su personal en la solucién de sus problemas sociales,
familiares y personales, prestardo su apoyo y colahoracién a las conductas de

promocidn, evitando forentar actitudes tutelares,

Articulo 31°.- JUBILMSIONES.

1. Se establece una subvencién vitalicla para todo €l
personal de la plantilla de Hostelerfa cque pase a la situacién reglamentaria
de jubllado, calculada con arreqlo a las sigulentes normas:

1.1, Habrd de ser solicitada por el Interesado una
vez cumplidos los 65 affos de edad.

1.2, Bu concesidén por la Bmresa se comunicard {ne
dividualmente & cada Interesado y serd otorgada el dia en que pase & la siltua=
¢lén de jubllado, causando baja en'el escalafén de la Sociedad.

1.3, 8u cuantfa vendrd determinada por la @lferen=
cla que Pieda existir entre 1a pensidn que se fide a cada peticionario por la
Mitualigad faboral y la ocantidad anual resultante de aplicar la escala que se
transcribe a continuacidn, & la base sefialada en el gpartado 1.8, do este ar=
ticulo, escala relacionada con la edad del jubilado_en el momento de pasar &
esta aitvaciént

= A los 65 afios de edad, el 100 por 100,
e A los 66 afos de edad, el 95 por 100,
« A los 67 afos de edad, el 90 por 100,
= A 103 60 safics de edad, el 65 por 100,
.« A loa 63 &Tos da edad, el 80 por 100,

4. Ip edad que se sefiala en la escala anterior
deberd entenderse cumplida dentro del semcstre natural de cada aflo en que s@
solicite esta ayuda, consige H los en el porcentaje gefalade pera

la edad siguiznte a los peticicnarios cuya e&olicitud sea cursada una vez
transcurrido dicho semestrae

1.5. 1a bass & qua hace referencia la gscala del
epartado 1,3, comprends los eonceptog erdinarios siguientest

6ueldo £1j0 garantizado, complemento de canti-
dad y calidad, antigliedad, plus de eyuda & 1a cultura y plus o ayuda familiar,
conceptos que en la actualidad constituyen las retribuclones £ijas del personal

. . L.
Para el caso de modificarse les denominaciones fe estos concaptos eccndmicos,
se dard-una nueva redaccién al articule, '

Todas estas cantidades se referirdn al a% na-
tural inmedlato a la fecha en que se cumplan los 65 atios de edad y comprenderd
el importe lfquido percibido por estos conceptos (electuedas las deduccicnss
por Seguros Sosiales, Irpuestos scbre los rendimientos del trabajo persomal y
Muitnalldad Lahoralys

- B nimin caso se entenderdn comreniidos en
ety spactzde ningune de 143 complerentos salariales que no hayan sido expre-
canasba merclonades e By rérrafo primero, cantidades percibidas por pramios,
prlras, glusas, hezas extraordinarias, dietas u otros andlogos.

1.6, 11 personal que al cumplir los 65 afos de edad
no sclicdta © no haya eolicitads 1a jubilacidn y con posterioridad desee pasar
a esta situacifn, 3e le aplicard el porcentaje de la escala de la norma 1.3.
sogin \a edad qus tenge en el mamento de pedir la Jjubilacidn, sobre la base
econ’mion cus 13 hublere cozzespondido en el womento de cumplir los 65.aflos de
edzd,

2. Serén por. completo independientes de esta concesidn
las cantldades gue puedan cocresponder al Jubiladp por subsidio de vejez y
montepfos particulares,

9¢ El personal en situcién de invalidez provisional
que enpla 108 65 afics rodrd solicitar esta eubvencidn el pasa a la situacidn
de jubilado por edad; eiéndole de eplicacidn las mismas normas contenidas en
esta Pactos

4. Al personal Jubllado no ea le abosorbecdn los
aumentos que en eu pensidn sa puedan produoir como consecuencia de las actua-
lizaciones que de la misma se realice por le Mitualidad Lahorals

M personal que se jubile a partir de la vigencia ce
este Convenio, €0 le ebonard Igualmente el 50% del importe del Socorro por fa-
1lecimiento, que ga regula en el artfeulo 33°, a tftulo de anticipo del miswo
y caleulada como i hublera fallecldo en la fecha de eu Jubilacién, '

articulo 32 .= SUBVENCION POR INVALIDEZ DPERMANENIE,

P aquellos oamsos da invalidez permancnte en los que
el grado de incepacidad no pemita, & Juiclo del Bervicio M&dico de Bupresa,
acoplar al Incapacitado en otro puesto compatibla con su incapacidad, se le
concederd una eubvencidn que complete su pensidn de Invalidez hasta él 100 por
100 de la bage qua establece la norma 1.5. el artfoulo anterior para jubila-
cidn por edad, referida en aste caso & la fecha del registro de salida de 1
commicacién e 1a Direcoién Provincial del INS3, Asimiamo se la aplicard 1t
@ispuesto en el pdrrafo 2° del n' 4 del apartado 1.6. del articulo 31,

)

<

Articulo 33% .= SOCORRO DE FATLHCIMIFNTO,

1, En caso de fallecimiento de un empleado, la mwrec
concederd & 1os fariliares del miemo un eocorro, Por una sola vez, eqrivalinie
2 una mensualided dg 18 retribucién ordinaria que disfrutase en el momuto Ge
gu fallecimiento, por cada cuatro afios © fraccidn, de antigliedad en la Empro-
0a; mis una mensualidad complementaria, Picho auxilio no sord Inferior al im-
porte de dos meneualidadess

9, Ba concederd este Socorro tnicimente & log dora-

chohablentes qug e hublesen atendido & su fallecimiento, i
ponda pensién da 1a Bequrldad Soclal como sl no les corre i~

basado 1a mayorda de edad 0 haber contrailo matrimonios
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3. Igualmente se concederd est@ socorro a los familia-
res de los jubilades o porsonas que le hubiesen atendido a su fallecimiento,
que rewan Jichas cendiciores, entendiéndosa en'cada caso, por retribucidn la
dltima percibida en active, o la pensidn minima que estuviera disfrutando en
el morento del-fallecimiento, si ésca fuese mayore ’

el lmporte a que ascienda el socorro asf calculas
do, se descontard la cantidad que, a'tftulo de anticipo, & haya entregada al
causante en el momento de pasar 3 la situacidp ce jubiladd, de acuerdo con 1o
seflalaco en el nirero 4 del articulo 3L o

4. Bn la concesicn de este socorro por fallecimiente;
tanto en activo como en situacién de jubilado, tendrd la Bwpresa libertad ab-
soluta para determinar con cardcter inzpelable, la persona © personas a quiae
nes se entregard dicho socorre, pudiendo ircluso dejar da concederla cuando &
sa juicio no esté justificada o sea improcedente su entrega, informando de
ello al representante del personal. :

hrtfeulo 34°,~ PENSIONES MINTMAS DE VIUDEDAD Y J'lJBImérUN.

1.~ Se establece la pensién minima da jubilacién en
42.707,- pte. mensuales y la de viudedad en 26.497,~ pts, también mensuaie's.
Esta cantidad serd integramente a cargo de la Empresa cuando se trate da Jubi=
lados o viudas sin pensidn alguna. En olro caso, sélo serd a cargo de la Eue
presa la diferercia que pueda existir entre la pensién minima que se sefala en
este articulo y la que el jubilado o la viuda 'estén percibiendo actualmente,
de la Sequridad Social.

En caso de pensiones de' viudedad compartidas, gn vire
tud de situaciones de Divorcio o Beparacich asimilada, el Complemento da Pene.
sién cque se apligue a las solicitantes, se distribuird en 1a misma proporcidn
que haya determinado el I,N,S.S, -

2.~ En ambos casos, las pensionss minimas 'reguladas an
este articulo, se hardn efectivas en los doce meses naturales y asf coma en
dos gratificaciones extraordirarias en los meses de julio y de dfclenbre de
cada aflo, '

artfculo 5. BECAS PARA EMPLIADOS E HIJOS DE EMPLEADOS,

El pereonal de Hosteleria y ous hijos podrén solicitar
becas para estudios de scuerdo con los criterios generales dg la Fmpresa y la
prdctica ya aplicada,

art{culo 36*,~ GRATIFICICION EN CASO DE CESE POR MATRIMONYO,

¥l personal femenino que contraiga matrimonio y soli-.

" cite por este motivwo su baja definitiva en la Evprese, percibird una gratifi-
cacién equivalente a tantas mensualidades de sus haberes como afios de servie
cios completos o fraccidn da ellos haya prestado, con un miximo. de cels men=

sualidades.,

El importe da estas mensualidades estard compuesto por
Y05 conceptos de Sueldo Fijo Garautizado, Completento de Cantidad y Calidad y
plus de Ayuda a la Cultura del presente Coiwenio Colectivos

- hrticulo 37°.~ ECONOMATO,

1a Bmpresa, dentro del maigen de las normas vigentes
sobrn la materia, mantendri a disposicidn del personal afecto a este Convenlo

los servicios de Lconomato que tenga ostablecidos,

Art{culo 38°.~ SKGURO COLECTIVO,

como compiemento de la polftica da previslén soclal
conterida en este Capltulo, la Empresa mantendrd el Seguro Colectivo de vida,
que cubra los riesgos de muerte e lnvalidez absoluta del personal en activo a
que afecta el presente Convenlo (olectivo. El personal que desee suscriblr es-

te Seyuro colaborard en alguna cuantia en el pago de las prlmas.

Artfculo 39 .= ROPA DE TRARAJO.

IAa Etpreca facilitard al personal de hostelerfa al que
afecta este Convenio, la ropa de trabijo adecuada para el ,desempefio de sus

funciones, iecluyendo en dicha ropa de trabaio una prends ligera de abrigo

(R

*aw o osinilary,

Actfculo 40°,~ SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA,

El personal al qua afecta este Convenlo’ Colectivo dis=
frutard 4 una bonificaclén en el precio da la enrergfa eldcirica del 40% de
Ja tarifa correspondiente, Este beneficio alcanzard tan sélo al_fluido consuw
pido por ol trabajador en su proplo domicllie, siendo condicidn indispensable
pora disfrutar de 41, que el Interesado justifique debidamente ante la Ewpresa
que dicho domlolllo ee el ‘Buyo y que el consumo es para uso exclusive del tra=
bajador y de lo8 famil{ares a 2u carge, que con €1 convivan,

Tambidn tendrd derecho al Aisfrute da esta Tarifa ho=
nificadla, el personal que se encuentre on situacién de Jubllade, siempre que
£iJen su residenoia dontro del énbito geogrdfico de distribucidn en baja ton~
oidén de la Bnpresa y constituyan el piinaipal soatén de los familisree que awm
ellos convivans '

B todo caso, el denominads Caron sobre produccién de
energfa eléctrica serd a cargo-del empleado,

Articuly 41°,~ FOMENTO DEL FMPLED,

R Dadas las circunstancias Soclo-Econdmicas y de Bmpleo,
por lap que atraviesa nuestra patrla, Hidroeléctrica Espafiola, S.A. se compro=
meke & mantener las actuales plantillas del Personal de Hostelerfa y cuando
fuera necesacle, a incrementarlas, bién con personal £ijo, si-la situacién de-
flcitarla fuera de cardcter permanente, o bién mediante contratacién temporal
o a tlempo parolal, cuendo las necesidades de la- plantilla fueran de cardcter
temporal o olrcunstancial. ’

CAPITULO XI

DISPOSICIONES VARIAS

Artloulg 42°,~ MEJORAS VOLUNTARIAS INDIVIDUALES,

1a Dlreccidn do la Bmpress, @8 reserva la facultad de
concader majoras voluntarias individuales de orden econdmico, como complemento
de las generales establecidas en este Convenio, para estimular y premlar el
¢elo del perscnal que, a su julcio, sa haga acreedor de esta distincidn,

Argfoulo 43°.= IMPURSTOS.

pe conformidad con 1as normas sobre Negociacidn Colec=
tiva ¥ leglelacidn fiscal vigentes, los impuestos y cuotas de la Sequridad So=
ainl, cuyo evieto con el trabajador, serdn de su cargo.

M\:fcula 44’ = CLAUSULA GENERAL DE COMPENSACION.

, regulade e
gu Capftulo VII podrd ser absorbido o compensado con aquellas mejoras, aumens

Bl contenido cconémico de este Convenio,
tos o modificaciones de cualquier clase que pudieran estahlecerse por la Bae
presa, organlismos oficlales, o Convenios Colectivos del ramo de Hostelerfa de

sector o provinaialaed,

Artfculo 45".= VIKCULACION A LA TOTALIDAD DEL COMVENIO.

Bske Convenlo -Colectivo quedard sin eficacla cuando
fuera anulada alguna norma edencial del mlesmo por un organismo competente ¥
estos hechos desvirtuasen fundamentalmente el contenldo del Convenlo,

Mrticulo 46%.- COMISION PARITARIA DE _INTERPRETACION DEL_CONVENIO

8in menoscabo de las Funclones dlrectlvas y ejecutivas
que corresponden a la Emprosa, cuantas dudas y Adlvergencias puedan surgir em=
tre las partes obligadas, as{ como las cuestlones de interpretacldén o aplica=
aién da las estipulaciones contenidas en ol presente Convenio, serdn sometls
das, obligatorlamente y como tr4mite previo, a una comisidn paritaria, que es=-

tard constituida por las stquientea personads
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W ION RCONOMICA: REPRZ
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S¢ esta2blece como domicilic de esza Comisidn Paritaria el socizl

dn Hidioeldctrica Sspafiela, S.A. en Madcid, czlie 4= ferosilla, n®3.
Articulo 43°.-

El presente Convenio cColectivo sustituye a los ante=~

sloren, que en consccuencisz Queda sin efecto.

plendo de total conformidad de los compArecientas, el
toxto del presente Convenio Colective Interprovincial de la Emprsea Hidroeldoe
trica Espafiola, S.A. con 81 personal 46 la Ordenanza de Hoatqlerim, 1o susorim
ben en el lugar y fecha al principio citados.

dnexo n° )

MO AL CONVENIO COLECTIVO DEL PRRSQ:AL DE HOSTELERIA
DE HIDROSLECTRICA ESPANOLA; S.A

Centros y Sueldo fijo  Complemento Salarial Plus de Ayuda a
Categorias garantizado de Cantidad y Calidad. la Cultura,

ESCUELA S.AGUSTIN

Gobernanta 44.170,~ 27.711,~ J0.305,=
Jefe Cocina 43.198,= 26.302,- 10,305~
Cocineras 42.562,= 23.977,~ 10,305~
Myudante Cocina 42.212,= 16.370,~ 10.305.=
Camareras A 42.562,= 9.864,~ 10,305.=
VALDECENAS
42.562,= 13.977,- 10.305.=
42.562,- 9.864,~ 10,305,

TORRFJON - GASKIEL Y GALAN

Cocinetas 42.562,- 23.977,= ¢ 10.308.-
Ayte, Cocina 42,212, 16.,370,= © 30.308.=
Camareras b 42.562,- 9.864,~ 10,309,
Camareras B 42.562,= ——— 10,305«

ALCANTAPA - CEDILLO

Coclineras 42.562,~ 23.977,= 104305,

Pyte. Cocina 42.212,~ 16.370,= 10.305¢=

Camareras A 42.562,= 9.064,~ 10,305.=
VILIORA

Cocinéras 42.562,= 23.977,~ 10.305.=

Camareras A 42,562, 9.864,< 10.305.=

Cocineras 42,562,= 23.977 = 10,309~

Ayte Cocina 42.212,~ 16,370,= 10.305.=

Camareras A 42.562,= 9.864,= 10.305.=

Camareras B 42,212,- Ll 10.305.=
LR

Cocinera 42.562,~ 9.741,~ 10.305,=

Camareras A 42.562,~ 3,790, 10.305.=
ACECA

Gobernanta 44.170,= 27.711,= 10.308.=

Cocinera 42,562 4=- 13.955,~ 10.305.=

Cocinero 42.562,= 29.202,~ 10,305,

PERSONAL DE INTHADA

Gobernanta 44,170 ,~ - 10.308.=
Jefa Cocina 43.198,~ — 10.305.=
Cocinera 42.562,= L 10.305.=
Myte, Cocina 42.212,= Ll 10.3054=
Camarera A 42,562, — 10.305.=
Camarera B 42,212, - 10,303e=

TARLA DE VALORES JORA-BASE .PAFA EL, CAICULO DE IORAS FXTRAOGRDINARTAS

BASE PARA HORAS EXTRAORDINARTAS

Gohernantas 814,
Jefe da Cocina 05,
Cocinera 428,=
Ayudarnite Ooclna 397~
Camareras A 356,=

Carareras B 08,

18409 (;O_I-?,HECCION de erratas de la Resolucién de 4 de
julio de 1984, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la publicacién del texto del
V Convenio Colectivo, de dmbito nacional, de la
gn;presa «Red Nacional de los Ferrocarriles Espa-

Oless,

Padecidos errores en la insercién de los articulos 3.°, 4°
y 5.° del Convenio Colectivo anejo a la citada Resolucién, pu-
blicada en e] «Boletin Oficial del Estado- ntumero 165, de 11 de
julio de 1984, paginas 20357 a 20383, se transcriben integros y
debidamente rectificadvs dichos articulos:

«Articulo 3.° Para el tratamiento econémico de dicha inte-
gracién en Convenio Colectivo se- prolongara la tabla salarial
vigente para los incluidos, hasta el nivel 18, con el siguiente
cuadro de equivalencias:

Nivel 10 = T.S. 3.

Nivel 11 = T.S. 2.°/S.D.T.F. 2.°

Nivel 12 = T.S. 1.°/S.D.T.F. 1.°

Nivel 13 = Subjefe Divisi6n.

Nivel 14 = Jefe adjunto Divisi6n.

Nivel 15 = Jefe Divisién.

Nivel 18 = Subjefe Departamento.

Nivel 17 = Jefe adjunto Departamento.

Nivel 18 = Jefe Departamento hasta Director.

A tal fin se comparardn individualmente las cantidades que
se venian percibiendo por los conceptos retributives del P.E.R. y
T.S. al 31 de diciembre de 1983, excluida la prima de desempeiio,
con el sueldo base, plus Convenlo y gratificaclén técnica que
correspondiese al nuevo nivel de su categorie dentro del Conve-
nio Colectivo en dicha fecha.

Si existiera diferencia en favor del agente por su situacién
anterior, ésta se mantendrd a titulo personal, como gratificacion
especial, durante su situacién en activo en RENFE, a todos los
efectos, con la consideracién de retribucién no absorbible ni
compensable por ningin concepto, sin que la misma sea objete
de negociacién dentro del Ambito de los Convenios Colectivos.

Diche gratificacién especial no servirg.de base para e] abono

o la antigiedad ni de las pagas extraordinarias y sera revi-
sable anualmente en el mismo incremento que se pacte para la
tabla de salarios iniciales en Convenio Colectivo.

Para los agentes que opten voluntariamente por su inclusién
en el Convenio Colectivo, el salario base a que se refieren las
normas vigentes en la Red reguladoras del premio de perma-
nencia serd & eleccién del interesado o el que venga cobrando
en el momento de causar el derecho a perclbir dicho premlo
més el importe de la cantidad personal a que nos hemos refe-
rido o el mayor devengado por el agente a través de su carrera
ferroviaria, si éste resulta superior a la suma de los dos factores
de la. opcién anterior.

El mismo criterio se seguird para este personal, en cuanto a
la determinacién del sueldo base para la aplicaciéon de indem-
nizaciones por traslado forzoso, complemento el subsidio por
defuncién y auxilio por gasto de fallecimiento, as{ como para
le concesién de anticipos y otras concesiones sociales de analo-
ga naturaleza.

A los agentes que voluntariamente opten por su integracién
en sl presente Convenio Colectivo se les aplicaran las condi-
ciones del mismo con retroactividad desde el 1 de enero de 1084.

Artlculo 4.° EIl personal con nivel 10 y superior podréa desem-
peflar cualquiera de 10s puestos de trabajo de la estructura de la
Red, cuya fijacién, determinacién y funciones se establecera por
la Direccién General, a quien compete asimismo la asignacién y
remoclén de los citados puestos, as{ como la determinacién de la
cuantfe econémice correspondiente a su desempefio, sin perjui-
cio de informar a la representacién sindical.

El personal de Alta Direccién se reclutard entre los agentes
del ambito personal de] Convenio Colectivo, pasando cuando eso
ocurra & la situacién de «ascenso especials,

El personal de Alta Direccién, en cuanto dure en esta situa-
cién, serd retribuido oon arreglo a las normas reguladoras que
dicte la Direccién General, que asimismo informaré a la repre-
sentacién de los trabajadares.

Artfculo 5.° Sin perjuiclo de la representacién legal sobre el
colectivo de agentes de nivel 10 y superiores, integrados en el
&mbito de aplicacién de este Convenlo, que corresponde al Comi-
té General Intercentros, se establece, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias concrstas de este personal y su elevado nivel de
perticipacién en funclones directivas, una representacién espe-
cifica de este grupo con la misién de exponer los problemas que
afectan al mismo y las propuestas necesarias para su solucién.»



