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I',UI~IC¡?IO& $.'.t¡TILLANA OH filAR. LOCALIOAO, SANTILLANA.
C0DIGO DE Ct~TRO: 39DJiz33
Df tj' i'~ 1~,A el ON: COLEGIO PU8LI CO CO'l'" ReAL.
DOMICILIO: HUEVAR siN.
Rll'¡~f~' üf<OHHRIO OE PROV"ISIO"'.
-C~'C~CI{)'IE~: 1 IUX. E.«,,,., 1 DE PARVULO! y, DIRECCIOH '.1,

C()"PoJ'~CI·JN RESULTAtlTE~ 16,MUí. EoG.¡"., J Di PAR~UlOS. 1lux.
1:.,;;. Y 1 P~RE(CION r.o.

r',"',lC1P:O: SM4TOOjA. lOP.LlDAD: SANTO.A,
Cr}"l,,~ OF. CENTRO: 39[)1143!l
Dl', r:;ACIC"j: CEÑTRO DE EOUC •. PREESCOl,l.R.
D"f,IclLlO: el ALAMEDA, LA.
"tGI,,~~ O~Dl~ARIO OE PROV¡SION.
-("~Acro~ES: 1 DE PARVULOS.

C0"Fu~IC ION RESULTANTE: 6 DE PARVULO~ y 1 DIREtCIOH C.C.

r,~'!nLlI'II); SA~TOij"'. LOCflL.l11AP>: HNTOÍlA.
C.\¡';V.' DE CENTRO: 39[)11~81

~I"-¡,~CIJ';; COLEIi:O PUilllCO CO'lARCAL "'HACIAS PlCAVU".
~"'~,CIL><J: CUA. SAtITO<.lA-GH'!A(!"'''RIst:A Ila BOO).
",Eu !r.e,; 0' o::.r,RIO ~E PkOVIS¡OH.
-cr~&CIO~;ES: 1 f'lIX. E.G.S.

~~~::J;:~:¡¡t~ RESULTANTE: 25 IUX. E.I,i.~., 1 IUX. ! ... , t tUH-

~,:'~ 1(11'1 o: SELAYA. LOCAL HAO: SELAYA.
l~~ IuD DE CE~TRO: 390~b7¡5

DI';' ',l~ACIO~: COLEGIO·p~aLIC~ COMARCAL.
~C'~HILl¡): [l CASTAQAR.
H(;il¡;D OR~INARIO DE PROVISION.
-OU[IO~;ES: 1 DE PARV~LOS.

~~=:O~~~~GN RESULTANTE; 8 !'lII. E.G.e' r 1 DE PARVULOS l , tIREC-

~UNICIPIO: SOLORlA~O. LOCALIDADI SOLOR~A~O.
'vDltiO tE CENTRO& 31~~~1~4

DEI~Cfo\t~AC10": COLEGIO PUS\..1CO.
1l0f'lICILIO: SOlORZANO.
HEGItIEN ORDI"ARIO IlE Pl':OVI910N.
~CPLACIO~ESI 1 DE PARVUlOS.

COI1POSICION RESULTANTEr 3 MIl. E.G.&., 1 flE PARVIJLOI , 1111l2.C
CIOh c.c.

MUNICIPIOI TORRELAVES.... LOCALIDAD: CAMPUZANO.
CUOI\>O DE CE.NTRO& 39039146
H,"C."lJ,~ACION: COLeGIO PUlll.ICO "RAM!.;N MENENDEZ PUM....
OOI'lICILlO: CA1'lPUZANO.
IlEGH·,EN ORDINARIO DE PROVISIO~.

-HAI¡SfORI'IACtO~ES: 1 DE PA.RVULO~ SE TRAI.SFOR"lA EN '"U t: I
CO~lrü~IC rON RESuLTAtHE: H MU. E.ti.b' l Z DE PARV'ULOS '·"1;·
1.E. Y 1 ~1'¡~CCl0t'l r.~. I •

t':~tCIPIOt iDRRELAV'EG_. Lot~LIDAIlI SIER/lAPANIlO.
l('¡' h,O DE (ENTRO: 3?üJ92Z~

DU,'P,!'<ACJON: COLEGIO PUI;IUCi) PANCHO CaSIO ....
O·'~l~ILlO: 5HRRAFANliO.
f<~GD'E~ Of<nN~RIO DE PRJVISlliN.

-CJ<,ACIONES: 1 MIX. E.E.
CO~DD~IC¡ON RESULTANTE; II MIX. t.e.~., Z DE PARVULO., 1 "IX.
t.E. Y 1 IlI;ECCIOij F.D.

r~lllilcI!'IO: TORRELAVEG_. LOC"LIIlAlll TORIlI!LAVEiiA.
cr,gl~O DE CENTRO: 39G~9316

D~\(..~l';AC¡ON: COL(GIO PU6LICO "l"lI:NEtJlIl!t HUYO".
~,..vtL1LIú: PASEO FERNANDEZ VALLEJO ~.

U~ I.'H, O"llI;/ARtO DE PRO VIS ION.
-P'c~CIO':ES: 1 IUX. E.f.

(vr·:I'V:'IClC·N ResuLHNTEI 1! tUX. E.Goflo, Z PE PARVlII.OI. 1 "IX.
~.f.:. l 1 Jl~.tCClOU F.O,

HddtII'IO: TORRELAVEG.... LOCALIDAD. TORRELAVEGA.
C;~luD Of.: CENTROI 39D~'!Z8

~I~:~::<I"AC!ON: COLElOIO PlIIILlCO ""OSl MARI'" P!REII
t".'''".Il1LJO: JUAN XXIII 34 TOKRENlIEVA.
"l~::'~~ D~cI~ARIO De PROVliION.
-[ ~AeI0~~S: 1 MIX. E.E.
~0~tv<:C¡CN RESULTANTE. 17 ~lX. 1.6.&., I la PARVU~O'. 'MIl.
.l. Y 1 oaE"IoN f.I>,

")li1(11'10: TOIlRElA\I(üA. LOCM.. !l>"Dl TORRI'LAVEGA.
erD I~O DE CENTRO: 3901Z~34

~'r"""I>;lCIO'I: COLEGIO PUBLICO.
~n~IL¡L:C: POLI~ONO lAPlTON.
;,[,,: ~ .. úF.DI'.ARIO CE PRO\l1~ION.

-CFlACIG~i3: 1 MIX. E.G.6 •• 1 DE PARVlILO! y , "IX. 1.1.
C·.~Pu~ICION PE5ULTA~TE; 13 ~lX. i.e~B.t 1 PI PARVULOI, , NZX.,,¡. y 1 Il¡RECCIC~ C.C.

c· ~i1': !o:C: vn DE S~S VICE",!&.. LOCALIDAD. PESUE!J.
e .~ •._:, :ll CtrHR::l: 39J1UH

l ·¡,,~C¡ON: COLEGIO Pt.l8LICO COMARCAL.
11 I~¡ e: P~SUES. .

I'"I'I~ (",O".ARIO DE PROVISION.
-C:LAcrC\Es: 2 MtX. E.G.B. y 1 DE PARVULOS.

U'~~'~élC¡ON RESULTA/HE: 1l1'UX •••".a., Z llE PAA'o'ULO. "tI
, f ( [, .¡ c. C.

.~'I>;lCI"!0: 'OUALIGA. LOCA:""llADI THHEilO.
t .. heC DE CE~,HO: 39011605
~j-,,(,vl'.H¡':m: COU:GIO PU&LICO CO~ARCAL
/lE'.,: L', 'jOllIf<ARIO DE PROVISION. .•
-(l' ':¡v'iL:>: 1 Dt PARVULOS.

CC:',P ~~C10" RE¡¡VLTA'ITE~ tz "U. E.G.& •• 1 tE 'ARVULOI ,t tZ.
IlEC( C·;¡ c.c.

"UNlCIPI o: VILUESC'JS~. lOCALIllAoa LA CONCHA.
[ODIGO llE CESTRO: 3',CJ10616
DENú~t~ACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL.
DOMICILIO: CONCHA.
k[~IMEN O~lllN~RIO DE PROVISION.
~C~<:ACt()fl¡~~: 1 MIX. E.E.

COMPvSICION RESUl TANTE~ 14 ~lX. f.G.B., 1 ti PARVULOI, t MIl.
e.E. l 1 PIRECClor. c.c.

MUNIOPIO: 'J!LUHRDE H TRUtIOS. 'LOCALtDA~: LA MATANZA.
COD1(,0 DE C[~TRO: 3';(110756
llENOI"1INAOQ!'o; CCL~GIO PUBLICO.
~CMICILIO: LA MATANlA.
~EGIMEN OROIN~RIO DE PROVISION.
-CRE~CtONES: , MIX. f.G.S.

CCI'\FOS1CIO~ ilESULTMITE: 2 MIX. (.C.9. Y 1 HRECtlO~ c.c.

MUNICIPIOI varo. LOCALIllAf>: SAN PIINTAlEON De ARAS.
C01l1(,0 llE [ENTRO: 3Q;J11271
DENOMI~~CtON: COLEGIO rJBLICO COMARCAL.
DOMICILIO: SA~ PANTALEON DE ARAS.
REGH·,EN ORlll:>IIRIO DE PR(;V1SrON.

-CREIICIONES: Z !'l!X. L(,.O. y 1 DI! PARVULOS.
tOMf'O"lC¡~'1 ~cSULT~\¡T[; 11 ~lX. E.G •.\¡ •• Z DE PA-RVULOS y 1 DI"
REC[íO\ [.c.

MiNiSTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESULUCION de 3 de mayo d, lQB4, de la Direc
ción General de Serviciol. por la quP 88 di'POM
el cumplinu~nLO de la sentencia di..:tadc .m el re
curso contenctoso·aámttli;;Lraiivo interpUilS'o por
·Restaurantes Técnicos. l.'. A.-.

De orden delega.da por el excelentísimo seilor Ministro. se
publica para general cono('Ímifeloto y cumplimiento en SUI pro
Pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de
abril de 1983 por la AudIencia farrItorla! de Madrid en el re·
curso contencioso administrativo numero 93181. promovido por
·Restaurantes Técnicos. S. A._. sobre desestimación del re
curso de alzada, cuyo prOD:.Inciamiento es jei siguiente t~¡jO!;

.Fallamos; Que debemos dese~timar y desestimamos el re
curso contencioso· administrativo interpuesto por la repces~nta.

ci6n de "Restaurantes Técnicos. S. A.... contra la Resolución
de laDirecci6n General de Empleo de fecha 19 de noviembre de
1980, recaida en alzada de la pronunciada por la Delegación
Provincial de Trabajo de Madrld de 24 de septiembre del mismo
ailo. por virtud de las cuales se denegó a la Ewpresa recurren
te la petición formulada en expediente de regulación de empleo
de que se declarasen extlnguldos los contratos de 'n trabala
dores. sin Imposición de costas.

Madrid. 3 de mayo de 198-4.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 22 d. ;un.w tU 1984, ae lo Direc
ción General de Trabajo. por la que ,. dispone la
publicartón del Convenio Colectivo del Personal de
h08telerta de ..HicJroelectrlca Española, S. .4.._, IH
ámbito interprovincial.

Vist.o el texto de! Convenio Colectivo del pereonal de host.
leria de .Hidroelé:::trica Espaiiola. S. A,., de ámbito interpro
vinctal. reCibido en esta Dirección General el 18 de lunio de
1984, suscrito por las rep~sentaclonH de la Empresa f de los
trabajadores el día 8 de mayo de 1984. de conformidad oon lo
dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3. de la Ley 8/HJ80. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores• ., articulo 2.° y t;OD
cordantes de! Real Decreto 1040/1981. de 22 de maYJ, sobre re·
!fistra y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Diret.ción General acuerda:

Primero.-Ordenar su lnscripcJón en el Registro de Conventos
de esta Dire"ci6n General.

Segundo.-RemiUr el texto anginal del citado Convenio &1
Instituto de Mediación. Arbitraje y Conciltaclón•

Tercero.-Disponer su publicaci6n en el .BoleUn .Oficial del
Estado•.

Madrid. 22 de junio de 198-4.-EI Director general, Francisco
José Carda Za.pata.
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BIOOcna:TlUCA f:S!>#{a,A, S.A. y 81

PERS:lW. DE lDSl'ELERIA

En Ml&:i4, e. B l!e Maso de 1984, le reune en las Oficinas centrales &t
R\':lrc:o:,}l.f:tdea Espafiola, S.r.., en He~si1h, 3, la Comisión Ne<¡ocilló:ora \1el

COnv'!;1to Col"'e:ti':o dQ la ~pre'-!l ¡:Uta su P.or,sort:ll de Ho:¡t,elerÚl.

~ R?pre~,¿n~r.ción Eror.~ica,de didJ~ CO'rJdón, está !nteJrada por 1&1
persü'lJ1' <¡lJ" se rehcicnan a oonti!m~ci6n.

D. Manuel ~rán Jlanero-cir6n.
1). "avíer Blan::o ~!gue:
D., Antonio Nl'lez Caso

Do Frilocisco Vallejo PIre:

L! 1lepresentadón Socilllde la COIl'isi&1, IIl\:i !on!lada por Id

.i9ui~ntes PJtoon~!3;

~ ',o

t>. I!)Jsta<pJio 1\.1dzar~

DeI.María &1 Ca~n OJatdiola eat\abata
D. t\i9Jel Antooio FerrdrilltZ Casson1

D. José celGo Garclll 1DI:'el

D. Jol>é Antonio :;tios ~i:t

U.G.T.

Da.María cr~of6 G:.mz,,"lez Sañ:ll

hn.'l.as Representaciones se teronocen y aoepl:an, por 1.11'01 par.tl!, tCI\'CI

representantes del personal a q¡le .al! refiere ~ inb1to aa IItt Con~n1o"en.~

artíc'Jlo n' 2, y por otra de la &xledad, f con capacidad pota convenir 'r
adoptar acuerdos sobre negocillci ón colfo'CUva.

Ebtas Fepresentaciones, B::Oflóm!ca y SOcial, .e han venidO reunierdo I

:lo l~rgo de 1all ú1tilnJ<: días plra negociar el COnvenio COlectivo ae 14 B~re?a

pua su person31. Ce I!o!'telería,

Tras las deliberadon!!! precedente, le ha e1aborll.& el I1'tleJiado

q.le Ilhor'l se p~esenta c::-,-:p texto definitivo del Convenio colectiva.

El. personal t!e 1!Ostelerlap .uscribt lite cenveJ))o U

fijo l!Ie l?1tIrtHl1a ,dO! la !)¡¡presa BidroaUcl:rica ZBplJI'Io1a, .~, • ~ 1clI
efectoz se ti<¡¡'e ~5?lkifica.~:lt.E1 por la Or<l:eIÍan2a. eSe Trabajo ;ata 1& 1IWJt:rt.
Cle lIosteler!ll, ~robado por Orden de 28 de Febrero l1Ie 1974 cen adelante Qrd~

p:U:a) 'J ~t el pr~~nte Qjnvenio.

:El. COrnenio afecta a Wo ~ pnonal p ti integra
8ctlle1rn:-,'::e en el eÉcalaf6n 1Ie &:>steler!a', at! 0llIfl0 al P lngre!le CM Clrlo

ter fijo & plantilla, una vez Sup:raC:O el período de prueba, en el miemQ el!·

oalaf6n, d\l::ante S'J \'l~0~da.

~ C<w;!~rio 5"r~ ¿¡"e, apli-:ac!ón en todo el tcnitodo

nadD~,J1 P.'~il llls pt~r"'r.~,; a q-,i"''''''s af"c:te.

bte ~on'lenl0 o::>lo?ctivo entrarA:. r.n vtgor con er,.:~,,~

desde.el d{!l. l' de 'Enero eJe 19S4, y teoorá~a t'luracl.6n 4e un af'lo, Forrv::~!'l",

tAcil;,a,¡ren':.e de alíO en ano, si no se denurrl¡¡ po: cualqu~ra de la:; p.:!~tej C~,1

una antelación itú~;~ oe l::l !re5 a la fucha de su ten;lnadó~ o eh C'J,:¡j'l.: ora

de 6'j5 pr&rog::s.

s610 se tood ~~r la re'li:¡ión l'\@ e~t~ : e..:;·
Uve por cualquiera &! las partes, durllnte la rlgercia o pr,jacv:;~ 'O¡ """.

_1 con car.!cter legal O re91a:T1éntMlo, por l!Iispode~&1 o rerol'~d~n ofi"id de
cua1quier ran¡o, ll8 modificasen las actlJales condiciones ecO!lÓ!'!lic~~ o'" r'l'tri
buci&\ ael trabajo en la: Industria Eléctrica r 14 totalilk.1 ae elL~c. {,;.. p. SL¡
perlar II c:onjunto de 1M al=adas con cet;e convenio Cclecth'(l.

JD1 el caso l!Ie ve tl lrtdice l!Ia Precios al C,,;oo",j¡'o.'l

(tPC), establecido por el I.W.E., re-;istrase al311!e dick:hre de 1984 \ln in

Ot'enento reEpecU> al 31 de dicie:±Jre l!Ie 1983 .uperl~ a?- 8\, ~& efe'::'.:JC4 ur.J.

l'evisidn salari.al, tan pro:"lto Se constate cficJa1loonte"esta cir¡;~~._-· -,:d¡¡, en

f\ln:i6n del exceso sobre la- indicadil. ci!¡a.

Ilent;m ae 1a 'Ill'lmera qui~ena de U8!1 le 8OHeil:ar~ por lé,~ ~rtefl

oertlfioaoidn l1el ZMtlt.uto Nacional de 1!stadístlOll. en 14 que se ex,,:"5e el
I.P.C. al 3l & diQle.-:b~"t de 1984.

C.'lPl'rULo !I

lA OI::gan1%adón f coordinac:i6D aa 101 Cl:ntt'o.; "Y 4e1
trabajo !!entro ae ellos ea facultad de la llÚeccl.i5n, r,:le .e ajustará a lo ...

teblecido Eobre 11 1lIateria per la ~gislllcMn vi'Jente.

eM>InJIt¡ nI

1. La D!.rlttdón recol'lO('~ expresFntc las c0~::;-""'xias

:legalmante al:rthui~3S O que lOe il.tdbu::i~n a lo'\.; órga~s 00 re¡:"t :".C' '''¡'; ,re

• elijan f'C'r el ~rsor.al, de acu",rdo con la V:3idaciór. vi~",r,t".

2. rara los Sin:.lJcatOEl con representaci6n 'en :'L!);n:: -;:_
~CA ESF;..~o:.A, !'~" .'las.::rl)lr::-.;s conten~s··en este capítulo, ¡;" cuc:\¡,,~,,~4n

con lo di-!puesto e~ 11 a:~luci6n del Instituto de AMi.,cián, Arbit:aj" i C,;,

oili!dén, de fecha 11 de D'lero ce 1980 (B,O.t. lS8~24 de Dlero de 19<:al. tm

O1IInto sea de aplicación en Hidrc.eH!ctriQ &spa~:;a, S.A., con' B\lj~~ón e~ te.
40 caso a la lc3is!e':"ión vigente.

3. El Comité' p:xlrlÍ co::",'.>nJear a 1.. ElT¡"Jre5J. sus ("):';~'/a"

CiOtll:ll en cuanto a la estructurll de las plan~illas.

4. JlI. Wos 105 Cenlr05.- ar Trabajo • ~ afecu. e!>~e

(bm'€nio sed.'"! colO'"..z¡~os tablo;.~s de ¿muxios para la kc.iÓ:l Sirdi-:al.
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. lit 0Ild0rm!&l! oon 10 dts¡;ueato .a el artIeuto .. ae 1&
(lrdenanza a. !IlRtl8ría" _ 18 ectuaWa4 r • e~~ 1M ~

ea:¡·residi!nQa c!eB1~ ~1a • clasit1can dentt'O & la~
pc1r.era. coa. 1& eategcda c1l ttua eatrellal..

1M __ .. tao _,. .. _¡..,
Bspeliola as!~ .. tipo J'~ ..~ .,. _.u- • a.JJaa m::me
jan. eles~di: ",*.~ eteetf:le=db .,.. e' 'me'! ~ • ~...
raaL PoI:' Consll}U1entll_~ • :1M~ p: : ....J. va _~ •
loe 8!"tículos 10-, U· ., 'rj' f5a la~ '1 • _ _ ''tW de~ 7

trofesior.es, se acuerda ccm .. ccnwn1enta 111 ~enl:O de 1M ....

tuient:elJ categod'u lIJe ... 1M~ c:d:dKUI po&' el pe:sona1 WJt .
atu..,l:o~

.-.....
'" Jeta de Q)01aa. """"._"O>e!no·_A
• QIIlarera •

J1 per:...t J:lOlk' rea1..laI: fuDoi.oftIrI. o:cr , 'f......

diver!l~1I c!ltcqor~i!I,'profellionalu,petclblerdo la retz:lJ:uci&lll..n.1aSa pu:a la
de Illis relie'le. de acuerdo cco. lo eatab~idG _ la teg1a1ao16a~

LY ~t.OnM • Ht:aI' eal:eqor!u P.r:~ oda
las que se sel'laLtn a oont1Duac!dft, UD prjuiglo di: qua ~actertstic:M _
1aa ~Ben:::l!18 p,ledan /ilCCXlSlIj~ ottall análogu a 1M qrJI ea. 881:8~ •
in::Hean: -

El;¡ la Jefa di: tiCllJ) el per8OM\ W SKvI.c:do de 'Bo8te1trta p exista
CI la R!sfde-rda, aten:ID 18 1: ., '. 4It~ 10Il ttabajoe fIJe • lIlÍA ,.
pr"est:en. TieM • m ~.Ja atatzJJ:uof4ll., aprvia!4n &lila ~';¡'''
rallcnn, qul!da.rdO • ella 8IDXdir-'o el ruto tSe1 personal _ S\lln'fall:ri,i~
teleríll. dal Centro.

Jeta dG Cocina.

Cllarrlo no ex1e.1:an o .. halle ausenl:ti a. la ~si<!eflc1a 18 ~man!;l,

será la Jefa de ~ el pua::aal a. s.v1aia &1 8Jstel.ec!. p ~- _ la
Fe\'lidercia. ~allzal:' la oondtn.ntad6ll r ~epuac16n de cwm:c. p1a!::ol' ..

s1r1l'an, .par'~ lo CUÜ ~ebed"tenet•• 1411 l101'InaS eatab1.eeMd poi:' 1& s:cle:5aS
al respeCto: Será responsabÍo del~~.de la coc1.nap aeblerdo d.
gllar la b..:ena adr.linistraei6n de tu p«RisiDnd~ ... fin 4e~ de todd
ellilS un rerrii:níento correcto. 'V1g:l1.Id el et:m'PllmJ.~to di lu~
q~e ccues::crrleo al resto de las~ de servi010 & Boetel.ería & IQ CU

ge,. <!Qbi"rdo wdgir a t~ el!u 81 aseo 'J la pce3e~t.aeión adecUadaS.

eocin'!r!l,

se in::ldri en ~sta ~r!a • llqle11as cocineras qu&p ~er& a _
cOlrge las mi::M'J fu:"ciorea qIa lÁs Mftaladu pUa las &t Jefa de ~.¡;ea-.
1icen ~u L100r en ~stderc1u &D!e e1 90_ lit-.uajo na. DOlIsblemerit.. ID

ferior -;'ÓC ._1 ni5nero da pec:aanu ~ habltuallntnte utilicen b a-erv!d.ol dlt

dist:x; ?!'si~rcias a lo largo W'an.•.

f,¡'t:3Jr.':e eJe coctna,

Corre:"P':mde e-¡ta. "i1t'C'jc'Í4 t. .JqUéllas qua, • la &derles dlrectu ae
una.c~inera, real1CQn !~S furcioll~:; au>(ili~~es de la. cocina, tenl~ loa co
n~l::>i.~"cnS. sue~chr.~"'s p3ra p-xler r.a~'!r la ~';pl·""'C;a de d.icha cocinera en ~

ca:::o! de enf(!~. ·!~'~:!'='~or..::s y Oc:as ;::in';'~"-·;~'-H-.::ia;; ar:álogas.

(:all'al:'era ""

son acpt1laI .. ti.- 1rlCCIWde&. _ 8Jmton. W ...mela 41

CDIlI!'!orp lavaJo Y p1.arlcfIa(b ~ 1& ll:lIlI# .-o r 1lIp1Ha di 1MbIb1~41
1& llItsl&la::1a J cumtIa otzu~ p¡e(Ia encar_ la cooWca ae 'fJ* &ipen5a
.~edrqld .............

Owu"era B.

ser¡( 1& categoría aa entrü para to&. lA Cao'tllreX'U,~ pas&;1D
.• b 8118 ... a..~. 1& N!!flc'CiÓQ a. camruu a.

L 101 ...._ ..... _ ..... troboj...... alool·
nuldo paz: e&li!p enterme&w! o lOClldente J' que siga prest:ardo _ B~~ •
1&~., • ~ ca11tlad~ a. lIll:lllido corul p1e6to l!e tra
bajo qut e!ectlvnmtll!es~

se procurará acopl$ al llll{Io1eado ~1do «1 \lA

we.to l!ao trabajo &m.t1'o~ Serv1cio de ~stéler!ap <:anplI;t.1ble COIl al lncapa
c1&4p • ;luido &1 :La Dlvi.I:IJSa. &1 JoWicina y' Seo;JUrl&dp~ P .uta va·
cante adecual!L sra la w¡nd una retribución que 8IDII8da. • :la reata q.lII le
oxrespcrm. peco!b1c eSe :la Sl!iguddalS SOc1a1, COO1?le~ el lOO' dIi ~ ln3resos
f1;l0l qae viniere pm:l.bienao con antedoddad a 1& deelarac16n a. 1nvalide~ •

2. Bltoepelona1m...'llt'! cuardo cen:::urrall 1M c1l:eunstan.
olu de qtJII .t empleado baya~ 1DlI 6B aID a. edad y no uJ,sta • ju1clo
de '1.1» seM.oW~ sa-tD a. trabajo o tare. c::cJqIllt1bl.ea COIlIQ capao1

W p pc&l soUcJ.t:w 1& ~"aetlJl.én:Icl$tal r&¡l.men aplicable al petSo
N1 p haya CUlt?11&l1ot 65 aIDI a.~.

CAPITUlO 'l

1. DI (lClrI!orm1&d oon 10 dlsp1utÓ'c .Jo Bt:leu1o U·
a. 1& 0clenanA taboral aa lbate1.eríap 1& ElIlpresa o:mfee:a1caari J 1IIIUltendr' el
~ClX'm~ • .-te pel'scnal. OX!D mín!ll:o~ t1ganC .. el
tdsm te. aatw ~ep:lrlI!IlGWa todoS y' e~a. uno &i 8128 tnI:ej~ o:lD el
&talle que .1pI

- mrero de orden

- Jpl.lidos y narbre
!IIdJa l!e nacimiento

- cate¡ot!a. ptofesional

- Pecha a. antigUedal! en 1& categoría
_ !beba 4e antig{ledad en 1& Bt!pteaa

- !'echa ael'p'6ldm aumento po¡: CIaI\'l«Mnto a, ant1........
a. DId:r:O W pr1mK tr_ate. nabn1 a. caa.. ano, la

Dlrecol&n ¡d>licar¡( .t uca1af&l con exEOSiei6n 411 t.o- &.* antadOCllln!::e ...

~. tDa ll\teteaaao.~ rGG\.II'dr en 1& f'OJ:ll& estableoldl. en el llI:tf.
oulo nrclonado ae 1& Ordenanza.

Artículo U· ,- !):-l;lI:ESCS.

Loa irJ;J,e3')'l d~l ?,~::.cr.a1 co.-:-.pret'di&) • al p.r:esenla
Convenlo .. hlltln pot' de:dgnacié" ;.~- i3 -:: ,- '"3. de cenformi.da4 crD lo uta
blecido en la Legislación vi ,"n· ...
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&tíeulo 13"._~

laS ftC3l1W QUft se produz~an se eubrlr.m por dgllroso
turno de antltl~, MtrIi 1d que&I~ las 4e 1n!edor categoría, Iliem-o 

pte que • ju!c1o llSI 1& Bopresa, el ASFira:lte rellroA las corrJiciC:1l"S eJ(i'Jidas

¡:ara el p.!esto.

B1 todo caso se c"toJ,á a lo di!;p'J,~tl) en ",1 artír::ulo

22' de la Ordenanu de 'l'rabajo para la Indl15tria üe llo:ti'le¡'ía, <l':: CJ"",'. ~n el

Actlc'-'lo 24' del Estatuto de los 'l'rah;¡j~~-:>res.

1. lA torrnllCi6n '1 el perfecdona":1ier,to de:' p"r o,~::. llIIlI

con~idera tarea b!a1ea para su &!sarrollo hurr.ano.

lo!! E;¡pre:;" facilitará a aste pe~:oor.iil 1" "::~-.'

cporbJOl.3, con relaci6n a ~Ic:hlls pruebas, facilitándole la t,;t.

travts del t'ep.lrta",nto de FOr'T.ación '1 Pr=ión. imüpd,-.,jc>

exü;tcrotes en lo~ p..;~:;to~ 1~ tel~f'r.i~t" '1 recep=ioni¡;tll.

1. lJ"'s tral:>"lja&:>r'!" af@Ct<ldo<1 )Xlr ,,1 r,'
p:>tlrán ~ol¡ci'_ar el C'05'? en ,,~ f1"pr~s" sin más requisito q~;(

,.c' , ' ;"·i¿'~_.

2. I'J d"Jr;¡.-j" S~ aj\lsta~ci e~. t·,,; <,.-,')" l.') "~".-

do p-A la Iegi':.la:i¿,1 '.'19"':_",

.... ,

2. La »nptera fllci1ita~á a los interesados los medioa

form.otiv03 au~:uadoB para que p.ieaan dee";rp"l'lar eficazrrente bU p.l,"s~o al" tra

bajo.

3. Cuando las :"-0 ;i~_- k~: del Eervicio de cada PI:.-,i~

(l<'rr.la lo pemitan, la Bnpresa trat¡¡rá ele ate'loier las peticiones de 3¡:i"t-:>ocia

a C\~t :",- d~ ~rfeoclonamientode los trah;,jos propios al" hosteleda.

tos t,rasl!ldos del per50nal podrán Iali¡;arse~

3. Para el ca,¡¡o da cierre de u~." r,,-:,:",.. :,;:,ia o re

ducción de la plar,tilla ¿r· !!o5t',1"ríll, se of~rá a los are-;t~·-'C)~, 1<:. \'-'~'-".~e

o vaCi'lnt.es que p.ldieri'ln ey.j"tir en otras resi'Jercills de la &nu:,:" --1', V--I

de Hostc-le¡:ía, Iesp,tif(10,.~le5 el nivel retributivo 1I1canz¡,jQ' ¡>~ • _., .,_

res d{>~i:i"o", e iocluE,) s'" les f~"ilitar¡¡ los roc..Jios ne':"e""ri"~, :,:.:".}" ,."
za"ic5n d(' cm·sillo,. de o;:>'",it:.,~ -- .~~

~tículo lS'.- :EX~..JF'J::I".~,

Se esta,,, 11 10 disp.¡esto en la tegislación \,jJ~nte.

CAPl'lUI.9 VII

• A lIOlicitud de los interesZloos.

• PoI JlJJtuo aC<letdo entre la Dr¡lresa. i' los e¡;plea1os.

• 1m: pernutua •
.. Jor necesida,~es del servicio. 1!n t030 caso se e~ta"

rá a lo elis¡:Olesto por la I.e9islaci6n vigo;:nte.

m per50Nll de plar~tilla terrlrá preferencia paL:a cu

brir las va::",:1t.es qua se produzciln en tesid'locias afectas a la Empresa, as!
coroo las ele nueva etetr.i6n. Estas Vac~Ee5 se publicarán p.:>t la nrpresa en los

'J'a,}()r,es de r,r"~n::i05 de los Centros dorile exista ¡:w:,rsonall'e Hostelel:Í/I.

111S solicitud'?s de traslado se 1)[esentarl!n en la add

nistrac~ón eel ~nt.l:o de Trabajo dome p;:e~t8 SI.1S servicios, la cual la cursa

d a la División da Fer50nal.

Para la rel>O:'",ción de las solidtudes de traslaClo se

velonuán los siguienteB datoS!

.. /lntiglledad en la })c,,'~esa, en el Centro de 'l'¡;",bajo y
la fecha de petición.

Parones de enfermedad de al9W1 mierrbro de la unidad

fatdllar que requieIa medios asisterciales de larga

~uraci6n,.no diq>Onibles en el lugar de re;J.der.cia.

_t\lando 1M efectuen !:taslados que de' W-lerdo con la L&o

tisalación Vigente te¡y;¡an 1& calificaci6n de forzosos, el BllPleado afectado

percibirl, aparte de loa ~tos de traslado inherentes al mim.o, el 1mporte ~a

tres mens\lali~a&s integradas por Q¡eldo Fijo Garantizado, Plus CIa cantidad o

cali.d¿d 'i Plus 4t fV\1da 11 la OJ,ltura.

lnuaImante ea informará 11 la lieptesentac16n del p,¡,rso

hIll sdIre las llOl1cltOOes do t:raslaao reciOidas, rel:.iradlls, atea'lidas 'l dene

gadasJ t.ar.bié1 ae 10s traslados torzosos, así lXJ!TO CIa los destinos que se ha
)'M corx;:ediClo al personal de U1evo ingreso. La P-epresentaci6n del Pe~s()nal

~, formul.ar 1aB cbsarvacioMa y re~rdaciones que estime oportunas.

lJ:tíeulo 16- ... CA'lBIOS DE :E:"OJ]SON.

.. pu:llOM.1 eSe Hostelería terdIá &recho a participar

." 1aa pruebaS &i Mleocl&l. ",. organ1ce la Sr,presa para 1n¡reso en los esca

lafonea W perscma1a. tndustrill E1k~"i,,~ 'J, ele una manera especiÍü, para
1u plazas de tela!on1sta Y rece~':'C' '-.,- ~;ú5,"leli le. antigtle:kc c('scie

w 1ng::eso en Hi&:oel&:trlca r..~,,, ",

PQ( c6nsigulente, estG régiroon ecor,&cico ;';,~,.1~0, r;;i'

ln'.;l'Ofll el CIIpítulo, 1" es en furoi6n & qLle el ¡nisr.o COv""¿¡ c""l~::r,-w>Ia

cteoS (xm::~ptos econdmicos difetentes que p.ledan estat estGblec:("'~ 1" (',--

&-nanZll O en losCO,,'.'e'lios Co1·:cti'.'os del r/l."TQ de Host",lería d~ ".' Ü 1'[0-

virci1l1es •

Los con-::ept0(l retributIvos qJe inV~j'J' ~l - ..,~

B;:onódco de este COtwer.io 6011. los sig\lienteSI

_ ~eldo Fijo 9arar.ti!J-'~o.

Cbnforme indica la Reooluci6n de 111 Direcei6n Ger.,,~al dt, ',"',; •. :'J, '.'-:'
29 ~e Septietbre ~e 1976 (B.O.E. 14-10-1976), dlldas las eSf"o'Cin1'!s {'.'" ':'2'1.

UC¡¡S &! fur.clona;niento "e las Residen:: ¡liS de H. E., no es de a~" r· ".'-'

personal el aiste1"a denorr.in¡¡do de porcentaje de servicio.

El imp;>rte "el 9.leldo fijo garantiza10 para Cid" c-,,~ ;" OO[á el

que ~ fija en el kleltO n'¡ &! este convenio.

.. COrrrlenrnto sahdal1'e[~.onal-lIntiq¡¡~ad.

con el fin tle pre1".iar los a/'IOs de servicio de esti.' ;:>::, sO? ,,:,.ta-

bleeen aunenttl8 pedódIcos sobre el ~eldo fijo ..,aranti1:'!10 e" la ~('~~'::' ''''oC 11

cxmtin'Jaci6n l5& irilic"l

• '3t si el 811.llldo fijo ga::-a:ltiza~o a loa 3 anos de un'i"'

... h Ñ el sll1ado fijo gar¿;nH:¡:ado a loa 6 atIos de scrdcic-" ~',,": li¿~,,:, .

• ln si el aalario fijo ga.rar.ti"lldo • los ,anos &! servic~DS c-.:-o?lióos.

_ 25\.tel salario fijo "ara-,ciza'::o a 10!il 15 anos de servicios C'J:"'p:L:Gr.

• ]61 el el aalario fijo garar.tizado a los 19 anos de l5ervici(,;~ cl~,¡,L.:2·¡.

_ 4" el e1WllriO fi:o "p. 'c,l '''a<.'o II los 24 al'!Oil de servic':',os c:~,,¡:l;('.:,s.

-IOI'¡ a1lal'l.~io r;jo ,-,'ro ,"'-:0 a 1<:'5 30 a!'loa de ser\"ic:~~ c;-
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toa {eclla iniciAl pa,a la aeterll1i,naeiéa dIro :La antlgile:iad será la de

in;reo,o e:1 la S:1pr!!sa. ta tedla pita la eP11eacl6lla.~aUllel\t:ol; pltlódlCOll,
6"rlÍ la de l' de Enero, 6 l~ lSe JUlio, ~.p la cauA ~ o5iI odgera ~

at.n'"l~O '>P. ;:;rc,~;zca centro del pdlllltO O~ sElC]U1do "6e:restn ~ ano. •

_ c",rc:t"'T'nt(lc.,J,'ri<'!l el! cantidad y calidad.
¡DE actllale3 valorea ~ astil carpl.emlmto ¡:OH!! las diferentes catego-

rías 6, :x.n,onal y cenl::os de Tr~jo a. 1& Brlpresll son los qua aparecen en el

lIr,ex::> r.'l.

F.l ~r".('~"",l de Hostelería terild <'!er<oct,o CCi'OCI co;rpl~nto salarial •

c~c;,~ il ,-,,::;ihir, con cargo a la Dnpresa y duontB los díaa en qua presten.

;,."irism. este personal tendrá c!'lr"'cho a ~ccibir. con cargo ll. la J!'lI

pre""" el "~o;,,-.,,iento.

.. pi;],; r;~ a"'.v1a a la cultura,

se establee:. un pl.. -UllSaladal no cotizable, c!e~ • 1& CIllbl

Ir•• tipifteado en el I,XÚ'rato 3· del artículo .. " di! la Or~ &. 29 dIi a:wiannr.
ele· 1973 (B.O.!. de U &. Dicll!flb~l px l!JlX'cl:a t1II 10.305,- peMtaI, V- •
cobrarán en las dOCll II'I!r1SUall~1il Qtdinarial!ll.

'.Jda la situación o:!. eIlt>leo, tanto en .1 P!ll':• ." 9enetal, COlII) •

~rticular en el área gE!OgráfiCll en la que existen f!e1i&!rc1." a. 11.:•• , ar.tu

partes ="ifi~stan expresall'lente BU d#!s$O <ie que no .. bll9an. hor.. extraocdt...-.

tias. ~i'J c"s~ar1te, si por oitcunstan;:ia,¡¡ excep=ionales H rql1zaran. horu ex
tra'xcl,c, ..,~i,15, ';stas sO! abonarán aplicando el recargo W 7St sobre tu ba~

qt.:e s" ~·:·t"""Tlr.an en e11lrJexo n·2.

A tal fin, la ptestacl.6n del servicio' se organizad: 8ft la toma .... ·

ll:ieC'~ada ¡;ct!! qt'e rD sea necesaria la realización d. tratajo.l px e!'CIma de la
jorll.'lrla "ct1".al.

a ñg1m!a eamómioo &Il presentll cmvento Oo~
• pet"cibtr& en la fol:llll. eiquientel

:u: plgU ord1nari., COIl\'UestM a.~ 1'130 ...
tanl:J.za1o, J.ntig!ledad '1 o:upl tto c1I Cantidld •

Ql1.idaI:J '1 Pl\lll ~ ~ a la o.d.tuta.

• • psgu eKtraordind.., • ol\IUo '1 D:l.c1albl:e, ClC8

¡:uestd poi: Q¡alt1o J'1jo Gllrantludl r 0llIl'1An'lIrlte
&i cantidal! '1 CaliAa4.

al PX' 1'IeClllS1&dM &,1 servicio, alqt1D trabajaklr ....
biese de desplazarse a. la Ileeidencia en la que habitualmante tenga 811 &stinO

11 otrlll dO! la anpre., .ite .. diferem:. l.ocalidac!. 1M t. abonari: por dia de

aesplaZ1.'ricnto S54,- peso!tu (QUINIENl'AS CnoJENl"A r cmTlO pta.), recibieRil

adeC"..b ~:l la !'esldanc!a adocx!e Be 'dellplace la mar.,ltencl6n y el aloj.;mdento.

Q'l caso de desplazaJIlientos da media jorl"llldll percib~

277,~ ¡:>oc"'''J. :IT;:¡~n:Il'AS SE:I'ENI'A y Slere: pts.).

tII aJ!presa dictará l.aa nonnas ~ re<;JJ1arÚl loe ~e"

plazar.'i~~tr)S d~!ld& sUII Qmtroe de Ttab!ljo, ael petsonal • ~ afecta es1:tl

Col'l'lenio, -::on rotivo de ceallzac vlli~ de consulta a~ especUl.1J;¡tu,

COI1'lp:msar.-1.o en alguna fora al tiell¡lO '1 al dinero invertido en ~ichos 6l!sEll...

aillllientos.

CAPrrotD VIII

2... la Dirección fijatá loe horarie- a. cd Centro &i

'1'r!lbajo, de !I,CU~ con lu neCesidades que exijan lu circ:unsl:4nciu de di..

c:n::. Centro., • Un a. quI el servicio quede" adecua&mlnte atendido,.....i1:atdl)

al máxiJlo la rtIllbaciál da trabajOll fuera da la jOl:Jllldll estableci4a, t.oSo

allo, conforme • lo ai.B¡:uesto por 1& teghlación vigente, informando ptwia·

unta a lo. reprelJentantu del peroonal ol'ecbdo. !l. horlJ.[lo de cada centro 

publicará para ti &tbido c:onocúniento dal per93nlll afectado. Tanto 111 rég1Bn'

da turt'll» c:rao el .oSa (leecana:» seneflll1 se notificará al per6Ot'\Ü afecta&» ~

período. mensualu ceo UI'Ill antelación míni'llllo de 10 dí.., .i bien la ~esa

p:¡dti estllblecu IlJX11ficacio1'.!la en dichos planes mensuales, en loa casos de

necesidades del servicio ~e no hayan ¡xxlido ser progri!lffi!ldas.

3.~ JO. per~l prestará sus, servlcios «1 dg1nen se

menal da 5 dí.., cUsfrol:ando de :z días libres consec:utive. por semana, ptocu

rárrloS41 que uno 511 ellos sea domil13o, sianElre que las necesidades del servicio

10 peL1llltan.

.f.~ Sln perjuicio de lo estableci&3 en los núneros an

teriores, en todo lo relativo a jorna:l"a, horados y de!lCanso serw.nal, se esta

r! a lo disp.!esto ¡»r la Leg-islación Latmal vi,)ente.

'-rtlcul0 24·.- \'1\ClCIONF'S.

Bl réqimen de vacaciones anuales retribuidas se fija

en 23 (wintl trea) diu laborables para todo e;¡' persooal, que p:>dr!ln aer dla~

ftutadoe en uno o en doa períodoS, sin que nt:-guno de los cualea ?Jeda Se!; in

ferio," ...1.1 días laborables.

SI procurará que se d.t~fruten ld vacaciones durante

loa lI'eHa de 'larano.

SI eatad • 10 que en esta lMteda establece el YBta

tute ~ loa Trabajadoru en su artículo 37.3. Q'l 108 caso- de tallec1Jll1ento -
11ar' hasta c1n:l) al nútrero de díáS natural". y en los casos de enfel'lfedad

: .... O allllbramiento, .. lIlIp1iar' hasta tres el nÚfllttQ de <Hu naturales,

,"aspetÑd~ MI. este lrl¡lUesto el mínimo de cuatro Aíu cuardo s. l\IICIUoULo

hzcU un &lóPlazamiento al efecto por el trabajador.

CAPI'IU!.O IX

1lnbu par\:es reconocen 1& bpxtanoia y atenci6n ~

fetente p ... con::e5Ii px Hidroeléctrica Esparbla • la Segurld1l4 a RllJient

4e1 Trabajo, tuea quI &lII.a al persor.a1 afecto a ea o:nvenlo.

"rtlcu1o 27·.- PeUTICA DE: ~DICDlll., !'IIGtl'lm y SEOORIotlD.

l ... I.a División de M!&c1na '1 SecJKiW 1IP1icará la
p:llltlca general &1 Rldroeléctr1ca Esp¡ll\Qla en mteda da Medicina, Higiene r
Se9Jrtda~ del trabajo en las residerclas &1 la !tlI¡:Jte8ll, tanto en lo que .. r.
flere al per6Onll1 afecto a la! miSIMs coon a locales' a instalacionu.

2.· 10s !llo~arni.enl;os del Personal de 'Hostelería teftoo

drán en todo JlD:renl:o 1IIs condlcior."s de ~;abitabil¡dad adecu1l':3as.
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"lliad del local lQ peOlitll, habllitar~ ?'lta ec:~~ :;Jo" c,;cc.:, ~l]l,¡ l'~g;¡~ aó:":~a

do, 00lTl:l Eaja de estar para sus: horas da ce"~au;c:'

3.- J!h la medida podble, se CQi~tinLlil~á la :rec,,;¡iza

cl6n de 105 medios de trabajo que utiliza este ""rsenal, con el fin de que SllS

fu~lones &, tealic~n con la llIáxi:na eficacia.

4.M se in{:lartirán a este Pe~&O::al C\lr~os de Prev"rriórl

y Pr1rr.HOs Au:dlios, así (:om:> Cursos d!l J1ct'J~lh:acién es~i~L'mnte odent;,.doil

pua las llctividiades específicas dal Personal de Ho.;¡teleda.

la eead sis'~ie~¡te • los peticic;w¡os cl....ya eolicit<':Q sca ,,;:.a13a = vez
tra:-,9::.Jrrioo dict.o se¡reslre.

1.5. fA 11IM • ti» hIlCI nfererda la escab del

Ilptdado 1.3. CQl\preMli ~~ C1Ed1nu1oB l1gu1Entesl

b1do f1'o garanHt:ac!o, COtlpl~nto ~ car,U_
&<1 y calidad, anHsGe&t!, Dlu-. -:,uSa ala CII1tw:a y plue; o ~o fa.".iJia~,

c:etteptos que en la actuaJJ.a! CClnSUt:u:/Irl1la nt::dbJCionall fiju &:1 P"~".c'.a:

IIrtíC'Jlo :lB· ,- RIl>1MEN 'l PRE.s'fl~~Ir:t.""" r;t_ CN30 PE E:::::fERj·:ED!J), HXIDE'·

TE 'l C'N'h:'IDAD DC:S:·t"c-,:U\.

Para el caso &! llDdif1carse 1u ae~c1OMS 4e e~t~s

s<= d",rá una n'Je"i<l reda::ción al artíctl1o.

Bl régimen de prestaciones en caso 6:e enfe~ad, a::J

c:lAente y capacidad .:lismin'Jida .. ajustllrá a los critedol> generales de la !lll

pre3o!l en esta materia, para Gua trabajadores.

Art{culo 29'.- f(JR!·tI"'rON EN PR¡~.'T:~nO:; 'i P;U::'~'ROS r,,,,,IL:09 Y P~~~ICI

PACI01¡ DEL PER.9.)lllJ"

El personal t5e Hostelería participar4 In los curso.
que para él se organicen con la finalidad de p:ltehciar 5Il formaciÓn y esp!r1t:u.

de 8e9Uridad, prestando la máxima colaboración en las tareas l'e HisieM 'J 11

Vurida<.1.

'IIXb el personal afecto a este Convenio realizará al
IlIE!nos una ,,'ez px arlo, un curso de FOlT.'la"rón en Pr'C·.-:!Ix;~ón y Pri"!'e~os h\.:xillo8.

l. La p:>lítica $CY.::al C!e la F:"Fre$ll en C'lx:p:l~<':x:ill l5e
la DÜRdón. Los ó\()~.os de repcesent.aciÓ~ CO: F.¿rEor..al participarán In Istall
laro~, de con!'<:lr:":'.idad oon lo que establezca la :.e'Ji.~lación vige~te.

2. Es criterio rector de esta política, desarrollar al

rn:íx1= la cnpacidad de su peroonal In la solución de 8'.lB problelllOls sociales,

famUiares y ¡>ersor,ales, presUmo su apo'jo y CC'latora:::i6a 11 las cooo'JCtas ck

prol3X'iól\, evitando fO'Tl'TJtll[ actitudes tutelares.

l. Be establece una llu!:Nerción vitalicia para todo Il
persooa1 de la plantilla ~e 1t=Isteleríaque pase. la situación reglamentaria

~e jubIlado, calculada con arreglo a las siguientes nonr.as:

1.1. Habrá de ser solicitada p::>r el interesado U1&

vez cunpl1dos los 55 ar;os de edad.

1.2. 9.1 concesión por b ~presa 8e OXlt.lnicará 1Jp

div1dua1Jrente.• cada interesado y aerá oto~gooa el día In que pase a la s1tua

ciOO de :lubi~do, causando baja en 11 escalafón de la Sociedad.

1.3. 9.1 cuantía vendrá determinada por la l1ifer&n·

ca que ¡)Jeda exi6tir ~tre la pensión ~ se fije a c~ peticioTllldo por la
MJtual4'8d· Laboral y la oantidad Inl,1al resultant.e ~e .plica! la ee:::ala que ..
trllMCribe • continúación, • la base Ile!\;.lada en el apartado 1.5. 4e utl u·

tíC\l.lO, I$:e.la rela:::ionade. COI'l le. edad del jubilado en el Il'OfOOnto de plsar •

esta aitua::::ónt

• A loe 55 erial! de ec1ad, el lOO por 100.

• A los 66 e.fIos (le edad, el 95 por 100.

• A los 61 af'lOs de edad, el 90 p::>r 100.

• A 10lI 68 lttloB de edil:!, 11 85 por lOO.

.• A los 69 a!kls t5e e&.d, el se FOI 100.

1.4-. If. .c!o!d que se lIel'\ala en i. escala anterior

6Ibertl: enter...1erse CUI\"lll.da &ntro d",l sl'"",,,o.tre r,,,t'-.lral de cada a1Io In que ..

IKllicite lita Ilj"JCIe., o:msi¿t·,iJK'c",,,, j".: ;-:'S en ~l porcentaje Sellalado pllre.

'lW~s estas c~:,;,idacie.~ 5": r>?~~r ira" al ~~<, '.,1

tural1nrrl!dlat.o a la fec.'I;a In que I;e cur.p~an los 65 <ll"'s de c,.l~J j' c(q"el~ ~i¡

el ill1?'rte l{quio5o percibido por f';tos cO:>"~Jtos (er'C'C',~,.'.':.s liIo; (i.c"l

por ~ro!s SO:lr,i.es, itpJ.etl;(lS 1O\'re los r",:-,-:i;e,i':l:ltos ::::e:' tr""-,,,:je- '_",e -e: '!

nJ,Clal1~d l':l.boralj. . •

1!h nil"l3::i", ea~o se el'lterYJer<Ín c~,,,,_,,e.

en';:" lI~t\Ldo Mll3U1'IC ISe 11)1I CCtli?lf':.~ntos l5~l,)~iales 'f..le no iiG~""'1l c,j" 'J":'.:
l'i!I~;¡lll lt~l'C'lonadc8 ti; tu !i'ru:fo pri~~o, cantidi:ldC5 ¡;\.'rcit.ici..': v." F'~;C.'

f~tr!lll r\·,'.$(lJ, hc:aa axtr~d1Mtias, ~1etas u otr05 a.'1iÍlO'JG5.

1.1. 1.1 pet"50nill que al CUlTt'lir los 65 ¡t'.o:; de ec::¡d

l\O [.:.lid~e O M hlya lOlleitacb la :!iJbilac:ión y con poster1otid~r.l deu!e p¿!sar

a estA .\l:~,;16n, .. 1tI ap1k:4rá el porcillltaje ~ la escala do la norr:-,a 1.3.

~ \ll iI&4 lJIt a* In ~ ~nt.o di pedit la jubilación, 800re la basc·

lIO:I.~oa ~ 11 buble:e OO:N~14o an ~ a:o:ento de CIIlFlit' los 65 arios de
"""l.

2. Bedn por coot'Ieto imependientes de es~a ,orcesi¿n

11ls cant1¿adell q.:t ¡uedan (Iorro~p'nder 11 jubilAdo por aul:sidio de wjez 'f

mc:1tE:?10S particulares.

l. 11 ptrlf3na1 In lituci6n ae invalidez p~c.·¡isio:"Ja1

q~e c-.T..l'la 1011 65 11II'" por1ri 1I01icitar uta lubwn:i6n li pasa 11 la sitL:¡:::ii~.

de jiJbilfAo p¡r ~, .iindol. eSe ~licAción 1u mimw.s non.as cc~.tenidas ero
este Pacto.

•• Al. penonal jubl1,a&:) no H le ebosorberá., los

lllrl1nto8 que en tu pensi4n .. PJIldan Ptoducir caD:) con.secuerdll de las a:::t;¡¡¡

lüaciOOo1lS liJe 1SIla.Jl1tma ...realice ¡ot la H1tl.lal~ IAborlll,

Al perllOnal p .. jubile • partir i!e "'lA vig,m:::!a C:.~

este ():Inven10, .. le abonará igualmente el SO, 4el 1Ittorte del SXJrro p:lr fa

lleclJrJ.ento, que .. mgula en el artículo 33·, a título de anticipo del mi!rT1O

y cak.-t1lado eoat'I 11 hubiera fallecido en le. fda de su jub1laci6n.

kHculo 32' ." SUB',''EN::ION POR INWú..IDEZ Pml-~.

lb aquelloe casos de lnva11&!z perma'1e'lte en los g~e

el grado &l in:llpacMaeI no permita, • juicio &tl servicio Médico de EclJrecs,

llCOPlar al ln.:::bj?acitaao en ot.:o p.¡esto t;C(lFatible oon au 1ncapaddaj, se 1".'

Cll~eri una aubven.:::ión que oernplet.e w pensión de invali&!ll hasta el 100 p..'r

lOO ae la base que utableoe la norma i.!l. del atÚoulo anterior para juh':la

ción po¡: edad, "fed~ en /tate OllSO a le. fec.~ del registro de salida de h

eooumicaci6n 4a la Dlraodón Provincial del 1m!!'. All1m1= ee le ap:aca~á ~'-,

dizp.1esto.en el p.{rrafo l' del n' "del apartado 1.6. i!elllrtículo 31.

1. In caso &t fallecim1ento de u:¡ e:7,':""'c1o, la ;,-:---:~:.

cp"lC<J-er~ a 101 famUlares delll1l1fP un socorro, por unll s:'~a vez, e<,~IÍ\·al~-

a una IIllmsuaU&d de la retribuc16n ord.inarill que dl!1frutll~"l e:1 el JOCl,""",:to c·'

IIU fnllecimiento, por cada cuatro 11I'\05 o frflcd6n, i!e ant;'J:;'''-~~'~ en la F;;.?:r"

sa, tDás una mensualidad CO.'lll::'~ntaria. Picha Auxilio no f¡?r<Í. jc-.fedor al i,-

po~te ée dos IOO11Gual1dadee•

2. Be conceder& Isl:9 ,oeGrro dI: :,.-,,:-ile 1I. les <':c~,,

dlohabier:telJ que 11 hubiesen atendido. IIU fallecill'le~.t0, -·':e) 5: :~f. c-

porde pens16n ae 111. Sl!9'.u:idad ~cie.l caro si no les CO:Cc ., >;: :~J[ ¡.,_:..:;t !';-

b6.sa&o la !M;¡'or{ll. &: I"l..ad o hnber cor.tr=c:.c.J <r,)';:!':'cJ.o.
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J. Ig",,1.-¿f\~e S$ con::;:ecrá ese. !IOCOno a los fal1"ilia_

('cS c:"~ '2' :::,~l:jas o po:!rsonas qt» le huble31!n at:emjdo • SI fallecimiento,

:.; ~"\lrl ':::~'"..~s corrli.cionetl, antendl.é.~ fa ca .0d0, por retribución la

~:,:i r7:~i?','cn activo, O la pE!!l8i6n aúniJDa p estuviera dlsfrutar.:!o ,.
0' ",'. "1 c:'?l fJl:~i~.ie~to, sI ésta fL:eH m.lJ'Ol'.

t:le1 1lllp::Irte • ~ ":::lenda el socorro /ls! C3kJla..
ce, 5·~ ~ ~~"rá la c:mtidad que, • título da a...:tici¡::o, se haya enttegada al
CJI;"-'t.:-:' ,,:1 el .7IC:7f:'~to de,pasar. la aituactdll de jul:li1ildo, l5e ~cuerdo con 10
5.,;'.1,,,--:0 ,~~ ..1 n':'::'!:!:o " del, ~tícul.o 31 •

4. En la cononi6n de estll SOCotro por fallecimiento,
t",~'J C1 ~~t>!O corro en sltuaci6n de jubilado, tendrá la ElI'I:presa llOOtt«l ab

s,:,luta ,,)'3 '~('-el71inar con carácter i:l"pclable, la per::ona o personas /1 quio

nes :~ I)Arc:J-lrá dicho socorro, p.J<li~ndo irJChlSO d(jjar de concedede cuando •

!;I.l j~icio no esté justificada o ~_ irepr~Jente su entrt!9fl, lnfornarxkl c5I
ello al rC[Jccsentante da1 personal.

1.- se l!!ltablece b ~nsión mInia a. jubilación ..

42.~~17,- "t~. ~n~"ales y la de ViuCMad en 26.497,- pta. 1:arrblén IOOnsua1es.

Pi"'" ",-,t, ::"Cl ínt"""o['"ente Jo cargo -:le la I:lopresa CU<lOOO !Ut trate de jlJbi

l,el")';:J '.';.''; sin y-nsi.ón algllrla. 1')) otr .... caso, sólo ser' a cargo ~ la Bloo

p'''''' II l,fé'rercla q'JIt PJeda elCistít entcO!l la pens16n mínima que lIlI sellala en

e,}~C, .):"i~"lo y la que Gl jubilado o 1" villda estén peccibiardó actua1:oonte,

m. b ."."""':-1 ,hd .oocial.

En caso ~ pensiones de vt~ ~rtt<1H, ea. vtz:
tud de ~i~, ac:iones de Divorcio O Sep!lración asinlUlda, ~ ~lem!nto l5a Pen

edón ,~,le se 1I"lique & la. IOlioitMte9, 88 diStribuir' en la mlsllIl. propoIcl&l

q.Je> ; -':'11 d"t·~~L...do 81 I.N.S.S.

2.- !'11 anboI C'a~·, 1U1 penaionel m!nimu regulAdas.
e~t~ a~t:c:'llo, se har&n efeetiviUI en le. do:::e rJ:e!IH naturalell y aa:( COIIll) ca

dQS lnt¡~i::::~cicr.l!. elrtraordbarias en 108 ~SQ. de julio J a. dictenbre ~

c.oc1a ""'o.

!l pecsonal ~ HosteletÍ. r _ hij~ ¡;:OOrÁn 1011cil:U'

bec:l~ P'Jra ~gtudiOll ~ acuerdo con lo. criteriOll general.. &i la EmpreM 'f la
prár;t;sJ. ya apltcada.

11 peraona1. fE!lllell1nD qua contra. -.trilronio y seU
cit<:l {JO!' e~te motivo al baja &tUnitiva en la ~esa, peL'C!bir' una gratifi

cación eq'livalent. a tantas rnen~ualidade!l da 6U8 habere. COlIIJ ar.:>. l!e Sérvi
ejos cr:r"l~tQ!I o fracci6n de: ellos 113ya prestado, con un máxim:l "" seis mm-

El !.m¡x¡rte de estas mensualiijades estará compJe5to poc

'!.r:>s <Y1:..-:~",:os de &;l!1.& Fijo Garolt,tüooo, t):.-nple:r,(:'nto .,. cantidad 'i calidad 'f

PL~.; ,lé' ;.;"J<Ja a la OJltura del presenta CO:'r,enio Co~ecti'10.

Ulo E:\lpteu., d"c.t[o d"l ".... "',,1'1 d. h. no[~M vigente.

00 l~ :""~',r¡a, "'~nt"n<l[á .. di~f"lHici:Sn d,ü "",""e.al af~oeo .. esta Coc:',.-.nlo

Como eoJtp¡":r.,,nto da 1. i'Ol!tl~a da previs!6n 8'J::::t .. l

., ~~ ·"e" Capí~~lo, la EllIpreSlI roantendrJ. ,,1 Seguto o:>leetlvo <'le Vida,

<r.'" .,;.' ~)g. dczgo, d. lIllle<t'I <11 inv~ade1 absoluta del persor.al .1'1 acti"" e

(P~ ~~, ··_a el l'<eser¡tB Convenio o:>loctivo. El per~[}n~l qu. 6""11. Gu~orlbit e.;-

B1 p'!t8onal al qu. lIfeot.a ••t. COI'I".nlo: Cbif',ctlvo etls
frutad d. UnA bonlHcae1611 11'1 al precio 4. 1& <IInrtI\lÍa .l.letrlea d.l 41)\ de

la tarifa corrupon41ent•• tate bel'leUo:io 1l10amlar. tu -.51.0 al lluldo oon.ll_

a1~ por el trabajlldor .., lItI proplo dordcUlcr, d.niSo condlcrldn lndi8Pl'1l1llbl.

pata dldtutar .s. 11, qu. t1. Lnte<eu<JQ jUlItit'lqae debld"'IlU ante la "'Pre..

que 410ho oo.zr.101Uo ..." auyo y qu. el eonlUIIO •• pira UIlO exo:lullho d." tra

ba:l~r r .s. loe follh.u. a lI\l ougo, que OOtl '" OOM!vIUa.

'1'ar.lbi&n tendrl: dueeho 11 dlltrul:tt dti ••tI Tarife bo-.

"tUea!!a, 11 "lrlon.l que •• lInc:lentn liD I1tullcldll de jubiladO, lIlempn ~

rl'" • Aaidancria 4entro ~l &bito ge09dflQCI de GiatrlblJOldll do baja ten_

eida I!e la IllPn" r conlltltUl'lft .1 principal IOlIt. ae lo. f....1l1ll.r;= ;'~~ 

ello. convivan.

In todo cuo, .1 dOl'l01l1na4o Canon sobu l'roduo:cldin. ..

.Mrgi& .U'otrlCll ..rl: a ca~go dll1 empleado.

llAd.e lu drounllt:1nclu scelo_EConcSmiO:IS y de nopho,

IOr tu qIJll .trad... nuntre Patria, ald[olli..fctrlcl Elpa~oll, 8.A. "' comp[o~

_te • unhnllr- W actuahl plantUlu del Personll 4. 8Jstduía r o:u.n.dcr

fuera I'Il1clI"r1o, a lIlCUMl'ltarla., bUn o:on penonal fijo, d 11 tituaci6n de~

rlolt:aria fiar. ~ Q&r4etu perOlanente, o b141'1 medhnt. contnho:ión tlImpor&l

• a t,le. paralal, ouanoSo In nllcesidadea di h. plantilll !ueun de ca<áctGr

blPporll cr crlrcunat&l'lc1al.

CAPITULO XI

DISPQSIClO~;ES VARIA!

"tículo 42;'.~ MEJORAS VOLlNl'~.R!,r.,s H'DIVIDUALE8.

t.I D1recct6n dll 1& !¡tIpr".a, •• rnuve la b"'Jitad d.

oonctd..C ,,'ou' voluntaria. Indillldualat de otdeft Icon6nlco, como com;>i."...,nto

1II 1U ;lIll11ule. e.tabliold•• In ute O:>nvllnicr, para eniJllulu r premiH .L

c.lo dlil ""1101'1,11. qu., • IU ;luido, ee !l"gl acreedor d. uta distinci6n.

o- conformid~d con 1all nOrma. lIobre N<!(jochd6n co~e(l~

'1... r 1.'9l1l110:16n ftaclll v1gentell, loe lr.1pulll8t'b. r cuota. d. la -Seguridad so

01a1, auyo IIUjeto ~oa tl trabllj~dor, Hdn d. 1111 cargo.

Mt!oul0 U·.~ CLAI.'SULA GE~ER"'L [lE CO;¡P::~¡SACIO!l'.

~ COntel'lldo eClln6..10:0 4. ut. O.mvenlo, teguhao _

• c.p!tlllo VU po4J:••u abaorbido cr o:ompenlla&J 0:011 Il.quellu mejoru, IUlnla_'

te•• ~iUOllelon'. de euelquler <:11.1•• que pudi.ran ••tabl.o:u.. por 1& ...

p".., orlllln18<l101 ofle1al.., o o:>nvenlOI OJlect1voe dd ra_ de !bste1eda iSII

"ctor O prov1nclll.l'f.

utlculo 4S·.- VIl:CUL~C¡()N A LA 1'01'~LIDI\D De.. CO:NE~HO.

"te Convel'lio Col-.:tlvo quedarl: da .Uc&eia e~

tuera lI11uladA algunl ner...uncla! dd .i..., por lIII orlla.nl_ o:o.teBt. ,

ntOlI heo:hoe ,'eavlrtulls.n fun<!~",c_r¡tü~.ente al contani4o d.1. o:>n·'enl0.

Sin lIleno:Jcabo <te 1.. funo:lone. dlrcdlvu J' ejecutivU

que o:orusponden e la E;npfe"., cuantall dudae J ,Hv"rgen0:1ae pueol.an eUrgir ....

tore lal "artee obligadaS, así co..:> hs cu,-"s~ione' de interpretactdn ° Ipll~

c16n d' Lal estipulaciones conten.qaa ea el pregente o:m·,enio, "':'1'1 Dom<!ltl_

da.. , obll~llt()rb",el1te y como tr~:oH. previo, 1 ul'la comisi6n parituia, que ell"

tu' CO~lItituíd4 por lall·d~uLcntee pcrsor.... l

<'

.c

oe.. Pelo.. DOrnillo. ,r~ilG

ti. Nlto~10 :-/ÚIIU ~",O

D. "·JstMl~io JUci:ar'"

:;'<.'-1.>. Cleooa G'Jr.~it": ~~~'"

I».Ma.cun:en Q.ludiola ca~-ll'~tQ

D. Mig"el Anto~lo f'<'r~.~~1e. C~.3""t
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!le ee~"blee" CC7IIlO 4onIle111.o de '!!Ita COoüsl6n .&:Hula al .c>clal

,l. Rldro~.\';etrle. _p~r.ol., l ..... en Maddd, "'dh 'le H"1>Osilll, n'3.
18409 CORRECCIDN de errata.s de 'a Resolul"wn de 4 rte

julio de J984, ctB la Dirección General de Trab%,
por la que Be ordena la publtcación del texto del

~V Convenio Colectivo, de dmbtto nacional, de la
Empresa .Red Nacional de los Ferrocarriles Espa
rloles_.

al pfc~ent" O;>fNenio en,e,;;t;,>,o 6~Hiluye " loa IInt.

clorea, qul el' cün~<~u"nch 'p..d" dn etr>cto.

Jnexo n° 1

l\N¡::.:') AL ro,.,WHJO OJLlr'I'M m::L P7R~J)!~~L DE 1P2TI1.ERIA
pE HW:ruUL""I'fu:C.'t. f.:.:;~;.:tJL¡;[ S,A.

,iendo '" bOtal oonforJli/la/l da 10. _pe.:*Cllallto••, .1

"lito dal i<fe""ntl o:>nll&nio co1eCltlvo Inhrp.o'llnchl de J.e, IhPnlli lidroeljo_

1::10& Bllp.r.<:lll, s ..... 00fI ..a pUilOna1 de la Ot"óenanza 4. IIDBt~.d., la .uICld..

ben &n .1 lug[,! y bcha al principio dtadoD. -Articulo 3.° Para el tratamiento económico de dicha inte
gración en Convenio Colectivo se prolongará la tabla salanal
vigente para los incluidos. hasta el nivel' 18, con el siguiente
cuadro de equivalencias:

Nivel 10 == T.S. 3.°
Nivel 11 = T.S. 2.0 ¡S.D,T,F. 2.°
Nivel 12 = T.S. 1."¡S.D.T.F. 1.0
Nivel 13 = Subjefe División.
Nivel 14 = Jefe adjunto División.
Nivel 15 = Jefe División.
Nivel 16 = Subjefe Departamento.
Nivel 17 = Jefe adjunto Departamento.
Nivel 18 = Jefe Departamento hasta Director.

Padecidos errores en la inserci6n de 108 articulos 3. 0 , 4.°
Y 5.° del Convenio Colectivo anejo a 1& dtada Resolución, pu
blicada en el .Boletín Oficial del Estado- número 165, de 11 de
julio de 1984, páginas 20357 a 20363, -le transcriben íntegros y
debidamente rectificados dichos arUculos:

10.305.
1O.30!l.
10.305.
10.J05.
10.:105.-

27.711,
26.302,
23.971,
16.370,·
9.664,-

44.170,
43.19B,·
42.56.z,
42.2~,·
42.S62,w

&leIdo Ujo O;lnplE'lTJento &..larill1 PluB 61~ •
9lU"llnti~ 61 cantidad 'i Callead. la o.ütura.

centros y
C/ltegorlll.1I

Gobermnta
Jeflt OJcina
COcineras
A'Iudante Cocina
o..r:<l[e[~~, A

'!f!B[J¡ lE VAIO~ IOM-BASE.PAPA !Ir~ DI!: IDlN~

l!o\SB PARA lI?I!IS !m!MIDDWUA!

'IúRRKlv~ - Gf.BRIf:I. Y GAU\N

A tal fin 8e compararán individualmente las cantidades que
se venían percibiendo por los oonceptos retributivos del P.E.R, y
T.S. al 31 de diciembre de 1983, excluida la prtma de desempeño.
con el sueldo base, plus Convenio y gratificación técnica que
oorrespondiese al nuevo nivel de 'Su oate,or1& dentro del Conve
nio Colectivo en dicha fecha.

Si existiera diferencia en favor del agente por su situación
anterior. ésta 18 mantendrf¡ a titulo venonal como gratificación
especial. durante su situación en actlvo en RENFE, a todos los
efectos, con lA oonsíde:re.ción de retribución no absorbible n1
oompensable por ningtm oonoepto. l1n que la misma sea obleto
de negociación dentro del ambito de los Convenios Colectivos.

Dicha gratificación espedal no aerv1rá de bale para el abono
de la antigO.edad Di de las pagas extraordinarias y seré. revi
sable anualmente en. el mismo incremento que se pacte para la
tabla ge salarlos 1Dicf&18fI en Convenio Colectivo.

Para .108 agentes que opten voluntariamente por 8U inclusión
en el Convenio Colectivo. el salarlo base a que Be refieren las
normas vigentes en la Red reguladoras del premio de perma
nencia será a elección del interesado o el que venga cobrando
en el momento de causar el derecho a percibir dicho premio
más el Importe. de la cantidad personal a que nos hemos refe
rido o el mayor devengado· pO'I" el agente a través de su carrera
ferroviaria, si éste resulta superior a la suma de los dos factores
de la opción anterior.

El mismo crtterlo se IJElguirá- para este personal, en cuanto a
la determinación del sueldo base para la aplicación de indem
nizaciones por tlra8lado forzaso, complemento al subsidio por
defunción y auxt1io por gasto de fallecimiento, así oomo para
la concesión de anticipos y otras ooncesiones sociales de análo
ga naturaleza.

A los agentes que voluntariamente opten por IU integración
en el presente Convenio Colectivo se les aplicarán las condi
ciones del mismo con retroactividad desde ell de enero de 1984.

Articulo l.· El personal con nivel 10 y superior podrá desem
pef\ar cualquiera de los puestos de trabajo de la estructura de la
Red, cuya fijación. determ1nac16n y funciones le establecerá por
la Dlrecc1ón General. a quien compete asimismo la asignación y
remoción de 101 citados puestos, asf como 1& determinación de la
cuantía económica. correspondiente a BU desempetio. sin perjui~

010 de informar a 1& rep:resentaci6n ,sindical.
El personal de Alta Dirección se reclutaré. entre los agentes

del ámbito personal del Convenio Colectivo, pasando cuando eso
ocurra a la situación de cascenso especial•.

El personal de Alta Dirección, en cuanto dure en esta sItua
ci6n, será- retribuido con arTeglo a les normas reguladoras que
dicte la Dirección GeneTal, que asimismo Informaré. a la repre
sentación de 108 trabajadores.

Artículo 5.° Sin perJuicio de la representación legal sobre el
colectivo de agentes de nivel 10 y 8uperiores, integrados en el
Amblto de aplicación de este- Convenio, que corresponde al Comi~
té General Int.ercentros. se establece. teniendo en cuenta las cir
cunstancias concretas de este personal y 8U elevado nIvel de
partIcipación en funcioD9S directivas, una representación espa·
cfflcs de este grupo con la misión de exponer los problemas que
afectan al mismo y las propuestas necesarias para su. solución .•
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