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29. Ayuda de escolaridad —Para los trabajadores de alta en
la Empresa el 1 de enero de 1984, se concedera en concepto de
ayuda escolar, la cantidad de 11.020 pesetas anuales, por hijo
en edad comprendida entre cuatro y dieciséis afos, previa pre-

sentaci¢n del certificado de matriculacién correspondiente. Las

cantidades se pagaran en septiembre, requiriéndose por tanto,
una antigiedad de ocho meses para ser acreedores a las
mismas. -

El derecho al cobro de la ayuda de escolarided se iniciara
y finalizara el afno natural en que el hijo cumpla los cuatro
y dieciséis afios, respectivamente.

30. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de pe-
sctas 9.153, previa presentacién del Libro de Familia, méas dos
dias naturales.

21. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de pese-
tas 4579, por hijo, previa presentacion del Libro de Familia,
mas un dia natural. ]

32. Ayuda a subnormales y minusvdlidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, se
le dara una ayuda de 25.000 pesetds anuales, con estudio de los
casos especiales.

33. Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepcién de
cuatrienios en concepto de antigitiedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cuantidad mensual de 2.453 pesetas.
Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 4.808 pesetas.
Tres cuatrienios 1a cantidad mensual de 7.359 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 9.812 pesetas,
Cilico cuatrienios la cantidad mensual de 12.285 pesetas.
Seis cuatrienios, la cantidad mensual de 14.718 pesetas.

La antigiiedad se devengara a partir del mes siguiente del
cumplimiento del cuatrienio.

'34. Espera de destino.—Cuando el personal se encuentre en
la situacidn en espera de destino, percibira durante los diez
primeros dias el importe de 1.040 pesetas, que le corresponde
de 1/2 dieta en la zona a la que estd fijado.

Cuando el tiempo de <«espera de destino» supere el mes,
se informara al Comité de Empresa.

35. Desplazamientos.—Cuando el personal sea desplazado de
la zona en la que estd fijado, percibira un suplemento de
pesetas 899, sobre la dieta que le corresponda, durante los
diez primeros dias. '

36. Dietas:

Media dieta: Para todas las categorias afectadas por el
presente Convenio, y que venian percibiendo este concepto, re-
cibiran la cantidad de 1.040 pesetas, como media dieta, lo cual
se devengara por dia de trabajo, cuando se trabaje en la zona
o delegacién de donde dependa el productor (el personal admi-
nistrativo y técnicos de oficina no tendran derecho a este de-
vengo).

Dieta: Cuando la prestacién de servicigs se efectia fuera
del radio de accién de la zona o delegacién a que pertenezca,
se establece el importe de:- '

— 1.798 pesetas para los grupos 2, 3, 4, 5,6 y 8.
— 1.434 pesetas para los grupos 9 y 10.

Los grupos citados corresponden al presente Convenio, en
concepto de dieta, devengandose asimismo por dia natural.

CAPITULO VI

37. Todos los conceptos econ6micos del personal afectado
por este Convenio y, no referenciados expresamente en el mis-
mo, quedaran incrementados en un 7,5 por 100.

Para hacerse acreedor a los beneficlos de este Convenio en
donde. no se especifique ya la antigiiedad necesaria, ésta sera
de un afo de antigiiedad en la Empresa.

38. Seyuimiento.—Se reuniré la Empresa con una represen-
tacién del Comité, siempre y cuando se solicite, para tratar
divergencias en la interpretacién de este Convenio.

29. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio, regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica, y normas complementarias de la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica aplicables a las Empresas de montaje y
auxiliares, y por lo estabiecido en el Real Decreto-ley de %
de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo, y demés normas
laborales de general y especifica aplicacién.

40. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador fuviera en el
momento de la firma del Convenio, serd respetada.

41. Garantias sindicales.—E| crédito de horas mensuales re-
tribuidas para cada uno de los mlembros del Comité o Dele-
gados de personal, sera el que marque la legislacién en cada
momento. Sin embargo, en cada Centro de trabajo, ss establece
la posibilidad de repartir mensualmente, el 25 por 100 de las
horas totales que corresponda, en favor de uno o varios miem-
bros dei Comité o Delegados de personal, con los siguientes
condicionantes:

1) Presentar acuerdo firmado por todos los representantes
del personal, por el cual ren.ncian individualmente a parte
de su crédito de horas, en favor de los que se designen en
el mismo escrito, que incluira propuesta de distribuci6n.

2) _ngl’m miembro del Comité o Delegado de personal po-
dra disponer de un crédito de horas mensuales superior al
doble de las legales.

ANEXO

Guardias y rétenes
Valores econdmicos

Dia laborable, 858 pesetas brutas.

Dia festivo, 2.572 pesetas brutas.

Por sabado y domingo, 5.998 pesetas brutas.

Ademas, en 6| caso de ser llamado se abonaran tres horas
normales, méas las trabajadas como extras,

En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonarin
tres horas normales mas las trabajadas como extras.

Plus de téxicos, penosos y peligrosos

La Empresa abonari al personal que le corresponda su per-
cepcién en .concepto de plus de tdxico, penoso y peligroso las
cantidades horarias equivalentes a las mensualidades si-
guientes:

Grupo 10 de obra, 7.760 pesetas brutas,
Grupo 9 de obra, 11.019 pesetas brutas.
Resto del persone! de obra, 11.019 pesetas brutas.

Plus de turnos
Incremento hora, 81 pesetas brutas.

Plus de nocturnidod
Incremento hora, 88 pesetas brutas,

Paga de beneficios

Para el aflo 1983, pagaderas en febrero de 1984, 12.245 pese-
tas brutas.

Tablas salariales

Salario anual bruto

Grupo Salario base Plus T. P. P.

1 1.328.232 _

2 1.231.478 132.228

3 1.143.324 132.228

4 1.069.880 132.228

5 996.408 132,228

[ 864.180 132.228

7 820.116 132.228

8 731.976 132,228 N
9 553.956 132.228
10 465.660 93.120

Tablas salariales Instrumentistas obra

" Salario mensual bruto

Grupo Salario base Plus T. P. P. Horas extra
1 110.686 11.019 —
2 102.623 11.019 1.075
3 95.277 11.019 1.076
4 80.156 11.019 1.075
8 83.034 11,019 1.075
[:] 72.015 11.019 955
7 68.343 11.010 918
a 60.998 11.010 734
[} 48.183 11.018 876

10 38.805 7.760 582

RESOLUCION de 14 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaci6én del Convenio Colectivo de la Empresa
«Gispert, S, A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gis-
pert. S. A.», recibido en esta Direccion General de Trabajo en-
tre ol dia 8 de abril y el dia 22 de mayo de 1884, fecha en que
tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 21 de marzo de 1884, y de conformidad con 10 dispuesto
en el articuio 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de tra-
bajo, - '
Esta Direccién General acuerda:

18294

Primero.- -Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 14 de junio de 1984.—E} Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVbNIO COLECTIVO STNDICAL OF AMBITO TNTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA GISPERT, STA-

ARTICULO 1Q.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo Sindical regulard a par-
tir de su entrada en vigor las relaciones laborables de
todo el perscnal de la Empresa "GISPERT, S.A." en la to-
talidad de sus centros de trabajo.

ARTICILO 22.- VIGERCTA Y DURACION

Este Convenio entrard ‘en vigor el mismo dia de su firma,
con independencia cual sea la fecha de su publicacidn en
el Boletin Ofiecial del Estado. Respecto a sus efectos
enondmicos se estard a lo que se especifica en cada uno
de los articulos que recogen los mismos,
Se mantendrd en vigor hasta el 31 de Diciembre de 1.984:
no obstante. se entenderd prorrcgudo de afio en afio si no
es denunciado por una u otra de las representaciones ne-
gociadoras, con ina ant81301on minima de un mes respecto
de su f'acha de expiracién.

ARTICULO 39.- GARANTIA "AD PERSONAM®

Se respetarin las condiciones personales en concepto de
Tetribuciones de cualquier clase que, estimadas en su
conjunto y cdmputo anual, sean o beneficiosas que las
tipificadas en el presente Cocvenio Colectivo, mante-
niéndose estrictamente "AD PERSONAM".

ARTICULO 49.- PERIODO DE PRUEBA

Siempre que asi se haga constar en el Contrato-.de Traba=
jo, las admisiones de nuevo personal serdn a titulo de
prucba, que comprenderi los siguientes periodos referi«
dos a los distintos grupos de personal:

Servicio Post Venta 30 dias
Administrativos 30, dias
Técnicos Comerciales 90 “dias
Software 30 dias
No cualificados 10 dias

En cualquier momento de tal periodo de prueba o al
llegar su terminacidn, la Empresa o el trabajador podran
resolver libremante el contrato sin plazo de preaviso ni

ARTICHLO MOVILIDAD DEL_PERSONAL

Cambic de grupo .profesional .- Queda incluido en este
epigrafé el | fo7de grupo profesional dentro del mismo
Centro de Trabajn en el > preste sus servicios el in-
teresado. Tal «esambio potra efectuarse con cardcter pro-
visional o perminente. entendléndose como provisional el
de duracidén no superior a tres meses, y como permanente
el de duracién superior a tres meses. en cuvo supuesto

se recabara siemnre la aceptaciodn. del trabe jador afecta-
de.

Ge entiende por traslado da movilidad del
a de los circuitos de su Centro de Traba-
4 aiempre la ptzcidn del trabajador afec-
saivo 1o que establecen los articuloss 25 de la Or-
denanza Jde Trazbajo para la Industria Siderometallrgica vy
40 del Fstatuto de los Trabajadores. Saran considerados
los Lraslados en las sipguientes modalidades;

a)  TRASLADO PROVISIOMAL .- Ea aquél cuya duracidén es
superior a quince dias 2 inferior a tres meses, El
trabajador afeetudo tendrid derecho a trasladarse al
domicilio familiar 2ada fin de semana © desplazarse
con su familia, siempre que ello no suponga un costo
mayor. en amhos c¢aso3 a cargo de la ‘Empresa; si no
se realizaran tales desplazamlentos. el trabajador,
con independencia de las dietas que le correspondan,
pereibirda mil doscientas clncuenta pesetas por cada
fin de semana completo Etranscurrido en el lugar en
que esté desplazado.

En el caso de que la duracidn del desplazamiento sea
igual o inferior a quinece dias, no considerade tras-
lado en este Convenio. el trabajador afectado tendra
derechsa al desplazamiento al domicilio familiar el
fin de semana, con earyo a la Empresa,

TRASLADO PENMANENTE .- 3 aquél cuya duracidn es su-
perior a tres meses e interior a un affio. El trataja=-
dor afetladd por este traslado disfrutard de las
condiciones desecritas es el apartado anterior. refe=-
ride..a traslados provisionales, y ademis fendrd de-

recho a cuatro dias laborables y abonables de esran-
cia en su domicilio de origen cada bres meses. no
computandose los dias de viaje,

Los gastos de los desplazamientos contemplados en el
parrafo anterior, asi como los de traslados de la
farilia si el trabajador optara por ello, serdn a
cargo de la Empresa.-

¢) TRASLADO DEFINITIVO .- Es aquél ecuya duracidn es
superior a un afio. .El trabajador afectado tendrd de-
recho a que se le abonen los gastos de traslado ce
su familia y enseres asi como la diferencia del im-
porte del alquiler de la nueva vivienda, valorindose
esta cuantia si la que viniera habitando tuera pro-
pia por el alquiler medio usual de viviendas andlo-
gas en localidad. o a que dentro de los mismos
limites le faciliten los créditos necesarios para
su adquisieidn. optando 1la Empresa por una u otra
férmulaz tambien la Fmpresa abonard las diferencias
de gastoé de guarderia o escolaridad de los hijos en
condiciones semeJantns En estos traslados definiti-
vos se le abonarid al trabajador una indemnizacidn
equivalente a dos meses de salario real, y en su
nuevo destino se le respetarin antigliedad y salario
correspondiente a su categoria profesional y a su
persona, con independencia del puesto de trabajo que
pase a ocupar, rigiéndose en cuanto a las demds con-
diciones por las del nuevo puesto,

En ningin caso, cualquiera de los traslados aqui no
recogidos podrdn ser mavores de cincuenta dias inte-
rrumpidos y acumulables al afio, salvo acuerdo entre
Empresa y trabajador.

Si la Empresa acuerda un traslado de los comprendi-
dos en el articulo 40 del Rstatuto de los Trabajado-
res o en los apartados c), 4}, e), & f) del. articuleo
25 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
derometaldrgica y el trabajador no acepta el trasla-
do, pronunciidndose .como consecuencia  la Autoridad
Laboral, estimando resuelto el Contrato de Trabajo,
la Empresa abonard como indemnizacidn una cantidad
equxvalente a dos mensualidades por afo de servi-
cio, 8i, por el contrario. ‘fuera la Empresa la. gue
no aceptara la aplicacidén dJde los preceptos citados
y. como consecuencia de ello, la Autoridad lLaboral
declara rescindido el Contrato de Trabajo, la Empre-
sa abonara una cantidad equivalente a tres meses de
salario por afio de servicio considerddose la.situa-
cidn equiparada a la de despido improcedente,

En todo caso, queda entendido que la normativa de
este articulo se aplicard en aquellos casos en los
que no haya acuerdo previo entre la Empresa y el
trabajador, ya que en el supuesto de que el traslado
se lleve a cabo de mutuo acuerde, las partes acorda-
rdn lo que se estime conveniente sobre €l particu-
lar,

Las anteriores disposiciones no serdn de aplicacidn
en los desplazamientos que ge produzcan para la
asistencia a cursos, estudios, negoclaciones colec-
tivas, comisiones que de ello se deriven, etec... Sin
perjuicio de' lp establecido en el apartado c) de
este articulo en materia de traslados definitivos,
prevalecerd lo convenido por las partes en pacto
adicional de esta misma fecha para los supuestos en
él mismo contemplados, y referido a las Indemniza-
ciones que se mencionan,

ARTICULO (2.- HORAS EXTRAORDINARIAS

El personal de cualquier departamento que, por las ca-
racteristicas de su trabajo, realice horas extras en su
sucuirsal o fuera de ella tendra derecho a percibir el
importe de las mismas, computdndose a tales efectos el
tiempo invertido en los desplazamientos. Este acuerdo
oontempla las horas comprendidas en la ida y vuelta al
domicilio o Centro de Trabajo en los despla?am}entos'
normales y habituales y siempre previa autorizacidon del
‘mando inmediato: no contempla, por tanto, desplazamien-
tos excepcionales y no habituales, pocturnos o diurnos,
que sea necesario realizar fuera de horas de -trabajo,
sean en tren, avidén, coche, barco, etec..; no contempla
tampoco los desplazamientos para cupsos de formacidn. En
cualgquler caso, la realizacidén de horas extraordinarias
requerird siempre la autorizacién previa del Jefe del
Pepartamento,

En cuarto a las horas extraordinarlas no estructurales,
ambas partes acuerdan su progresiva eliminacién vy, en
esta linea, los Comités de Empresa y Delegadcs de Pers
nal, en su caso, de los diferentes Centros de Trahajoﬁ
conjuntamente con la Direceidn valeraran su neneSLdad ¥y
llevardn el control de las mismas.
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En todo caso, la Direccidn de la Compafifa a pivel nacio-
nal v en cada Centro de Trabajo. con periodicidad tri-
mestra. y mensual respectivamente, informara a los re-
presentantes de los trabajadores del nimero total de
horas extraordinarias realizadas.

Podrd pactarse de forma individual la eompensaclon de
tales horas extraordinarias mediante la.férmula econdémi-
ca prevista en la legislacidn vigente o mediante el dis-
frute de tiempo libre retrasando la entrada o ant1c1pan-
de la salida del trabajo, disfrutando mayor ndmero de
dias de vacaciones consecutivas o no, todo ‘ello en la
misma proporcién que las horas extraordinarias efectua-
das, o de cualquier otro modo que -se pacte con el traba=
jador afectado.

Los demds aspectos de forma de llevar a cabo estas ho=
ras, cémputo y limites, se ajustardn a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza de aplica-
cidén. Acuerdo Interconfederal y legislacidn sobre
cotizacidén de tales horas. extraordinarias

A los efectos previstos en el A.I. se pacta como horas
estructurales las de las personas que portan mensafono,
.las invertidas en expos1clones. ferias y certamenes asi
como en su instalacidén y desmontaje, la carga y descarga
de vehiculos de inminente salida o despacho en los orga-
nismos centrales de la Empresa, las invertidas -en aten=-
der a Bancos y empresas especlales con las que existen
compromisos y las derivadas de la” asistencia a concursos
y subastas.

ARTICULO 79.- DIETAS

La dieta o pensidn alimenticia queda establecida de la.

siguiente forma:
ZONA "A":

Media dieta (desayuno y comida o cena) 704 .ptas.
Dieta entera (desayuno, comida y cena) 1.475 ptas,

ZONA "B":
Media dieta (desayuno y comida o cena) 651 ptas.
Dieta entera (desayuno, comida y cena) 1.260 ptas,

Para pernoctar se pudrd utilizar un Hotel o Residencia
de hasts tres estreilas, a justificar. Si no hubiese po-
sibil ldad de encontrar alojamiento de dicha categorla, ]
no dispusiera éste de habitacién libre, se podrd ntili-
zar Hotzl o Residencia de categoria superior y bajo las
mismas condiciones de justificacién.

Estas dietas entrardn en vijgor el dia siguiente al de la
firma del Convenic.

ARTTICULO  89.- CONDICIONES ESPECIFICAS DEL__ PERSONAL
COHERCTAL

El régimen de este personal serd para 1.984 el qgue tie-
nen especifica e individualmente convenido. Talzs condi-
clones serdn objJeto de revisidn a partir del mes de No-
viembre préximo, a fin de¢ sefialar las mds adecuadas para

1.985.

Coa independencia de lo anterior, el personal comercial
se vera afeclado por las mejoras pactadas en este Conve=
nio (kilometraje, dietas, vinculacidn, etc...), excepa
cidén hecha del horario,

ARTICULO 29.-~ TNCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

A todo el personal que se encuentre en situacidén de
‘I.L.T., derivada de enfermedad comin o profesional, ac=

cidente laboral o extralaboral, la Empresa le completari.

las percepciones que por estos conceptos perciba hasta

el limite en todo caso del 100% del salario real prome=~

diado de los iltimos doce meses, con la salvedad de que
1la prima de produccién del personal del SPV en eata si.
tuacidén se calcuiard segln el promedio de Llus ditimes
tres meses.

En ningin caso el total de la percepcidn neta en situa-
cién de I.L.T. serd supericr a 1 percibido en situacién
de Alta.

La Empkesa se reserva el derecho de confirmar a través
de los Servicios Inspeciores de¢ la Seguridad Social las
Bajas emitidas,

ARTICULO 109.- FONDO SOCTAL

Durante 1A vigencia del presente Convenio, la Emprasa
aportard al Fondo Social 1.200.000 p*as. repartidas en
doce mensualidades, que continuard rigiéndose por el Rew
glamento aprobado y por la Comisidn Parltar*a de Vigie
lancia y Aplicacidn de este Convenio, que sera PrPSidlda
por el responsable de la Adminis tracién de la Pompanla.

ARTICULO 110.- KILOMETRAJE

Se compensard segin las normas vigentes a los empleados
que, de acuerdo con la Empresa, utilicen el coche como
instrumento de trabajo al servicio de la misma, abonando
el precio por kildmetraje recorrido a diecisiete pesetas
con setenta céntimos (para Canarias, quince pesetas con
diez céntimos).

Las tarifas que se establecen. en sus componentes y va-
lores, seran revisados el 1 de Enero de 1.985 habida
cuenta de las mod ficaciones del costo que las confor-
man, a excepc;on del coste de la gasolina que tendra una
repercuslon automatica.

Los factores que intervendrin en el cilculo del precio
del kildmetro se hallar detallados en el estudio técni-
co, tal y como figura en la normativa pactada al efecto
por la Comisién Negociadora de este Convenio y que son
los siguientes:

- Precio total del vehiculo (incluides impuestos y
financiacién) -

- Gastos fijcs:

. Seguro a todo riesgo (cinco afios)
. Impuestos (cinco afios)
. Valor residual del vehiculo

- Gastos variables:

. Gasolina para ciento veinticinco mil kilémetros.

Reparaciones (5'5% sobre valor vehiculo medio

anual por cinco afios). .

. Neumdticos: Dos juegos, igual a ocho neumidticos
para ciento veinticinco mil kildmetros.

- Suplido (valor adicional por kildmetro recorrido al
servicio de la Empresa).

ARTICULO 129.- GARANTIA DEL PUESTO DE TRABAJO

El pérsonal en puestos de trabajo a extinguir deberd ser
formado en otros similares, con las garantias necesarias
para acceder a éstos, v de acuerdo con el Comité de Em-
presa en estas formaciones.

Como medida de proteccidén al puesto de %abajo, no podrin
realizarse trabajos fuera del ambito de la Empresa si
ésta dispusiera de personal especializado para la reali-
zacidén de los mismos. En todo caso y si, por circunstan-
clas especiales, la Empresa considerara necesario reali-
zar trabajos fuera de la misma se reguerira el previo
informe al Comité de Empresa.

Como mecdida de reduccidn del paro y a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio, no podra contra-
tarse personal que esté dado de Alta en la Seguridad
Social en otra Empresa.

En los supuestos en que la Magistratura de Trabajo de=
clare improcedente un despido e inmediatamente que 1la
Sentencia sea firme, la Empresa se oblifa, salvo acuerdo
con el trabajador, a la readmisidn en aquellos casos en
los que el despido se hubiera basado en la afiliaeidn o
actuacidn politica o sindical del trabajador sancionado.

ARTICULO 132.- CURSOS NACIONALES DE FORMACION

En los cursos de formacidén profesional y reciclaje due
la Empresa organice en territorio nacional.rvegird la si-~
guiente normativa:

a) Los gastos de desplazamiento serdn a cargo de la Em-
presa.

b) El trabajador podra elegir el medio de transporte,
siempre que esté a la hora de comienzo del curso en
el lugar sefialado y que lo suplido por la Empresa
para su desplazamiento no suponga un costo mayor que
el de los medios publicos de transporte existentes
para )efectuar tal desplazamiento (avién, tren,
ete..).

c) Aquellos cursos cuya duracidn de dias lectivos no
sean semanas completas no comenzardn en lunes,
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d) Por cada dos semanas de curso, el trabajador disfru-
tara de un fin de semana en su domicilio, corrienco
por cuenta de la Empresa los gastos de desplazamien-
to.

e) Si la duracidén del curso ‘uclonal fuera superior a
tres meses, el trabajador pv retornar a su Centro
y Puesto de Trabajo, permancciendo en el mismo du-
rante una semana.

ARTICULO 1492.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

las fechas de devengo de las pagas .extraordinarias
serdn:

31 de Marzo
30 de Junio
30 de Septiembre
30 de Noviembre

Estas fechas podrdn ser modificadas por razones adminis-

trativas, advirtiendo de ello al personal oon ocho dias
de antelacidn,

ARTICULO 152.- SERVICIO MILITAR

lLos trabajadores solteros que se encuentren prestando el
Servicio Militar percibirdn, mientras dure tal situa-
c¢idn, cada una de las Pagas Extras que figuran en este
Convenio,

El personal que en el momento de su incorporacidn ef'ec-
tiva y forzosa al Servicio Militar tenga la aondicidn de
cabeza de familia pereibird una retribucidn equivalente
al 50% de su salario base, vinculacidn y plus de resi«
dencia, con inclusidn de las mejoras econémizas del pre-
sente Convenio, hasta que se haya licenciado y en la to-
talidad de las Pagas comprencidas en este periodo.

ARTICULD 169.- VACACIOKES

El.personal afectado por el prasente Convenio, disfruta-
ré dé veintitrés dias laborables de vacaciones anuales,
a partir de un afio de antigliedad: a efectos de cdleulo
de los dias laborables, e) sibado serd considerado como
festivo. Las vacaclones podran ser disfrutadas en forma
ininterrunpida o fracrionada a peticidn del trabajader y
de acuerdo con la Empresa,

Si a solicitud de la Compafiia se interrumpen las vaeca-
ciones y eon ello se causa un perjuicio econdémico al
trabajader, éste serd reintegrado de tal perjuicio,
siempre que haya por su pern advertencia previa y pose
terior justificacién de éste.

Por aLra parte, el trabajador disfrutard de un dia mds
de vacacinnes cuardo tal interrupcidn, pedida por. la Em-
pPresa. cea inferior o igual a cinco dias, y de dos dias
mds si excede de cinco dias, en ambos casos laborables.

En los casos de liquidacidn por "finiquito", al importe
de la cantidad devengada en concepto de vacaclones, se
agregard la parte proporcional Je los festivos compren-
didos =n dicho abono.

ona ce obliga a notifion
1> los brabaj
meses de antelanidn,

de WPUPFdO ccn los re-
. la [wchas de vacacio-

ARTICUND 17g.-  PERMISOS Y REXCEDENCTAS

Se estard en este punto a lo establecido en la legisla-
cidn vipente, con la salvedad de que ol trabaiador que
lo solicite, tendrd derecho a un ndmero de dias de per-
miso no Putribuidos 0 a cuenta do sus vacaciones anpuales
(a opuidn del trabajador), para asuntos propios ¥y no su-
perior a seis dias al afo. Fs-os dias no serdn consecu-
tivos, salvo acuerdo con la Direeccidn, y para su disfru-
te serd preciso que la coincid=ncia de) ndmero de perso-~
nas que utilicen este derechn simultineaments en el Cen-
tro de trabajo no perjudique en forma apreciable el
rormal funcionamiento del mismo.

En los casos de excedencias concedidas para el dDJempono

de cargos piblicaos o sindicalr> la Fmpresa readmitiria
a)l excedente de forma automiLics on un puesto de trabajo
similar 2l que venia daesempriando, sicmpre que el inte-
resado cumpla los requisitos e fondo, forma, plazos de

preaviso v 1erds normativas au-e reyiian esta materia.

RRTICHIO 190, o Moy

UNTDAD

o,

! s opazdn dd owma ecnidad necesite impres-
Cliinhionen: .

Pasar les plazos de descanso l2galmente

"y condiciones establecidas en la leglslaclon vigen:

establecidos, podra solicitar uwua excedencia en la for=s

con la dnica 'salvedad de que su reingreso .se produ
en la fecha en que lo solicite, eon pPeaJlSO »
dos meses: esta reincorporacidn se producird enm un
to de trabajo adecuadado a su categoria profesionral.

Si hubiese sido necesaria la contrataecidén de otra per
na para tal periodo de descanso y excedencia en su
se entenderd sxempre que la persona sustltuta se h
tratado con el caracter de interina y cesarda en su N
¢ién laboral con la Empresa al producirse el retorno de
la susthulda. ,

Cuando dichas trabajadoras en situacidn de ba]a por My-
ternidad no superen el periodo autorigzado por ia lagi;
lacién vigente, se Peincorporaran al mismo pueS*o
trabajo que ocupaban antes-de produ01rse la baja. Si
baja por este concepto. superase el periodo arriba r
rido, la interesada retornard al mismo o a otro puast
de trabajo, rﬂspetandose sus condiciones de salario vy
antigiedad.

ARTICULO 192.~ ‘ENFERMEDAD DE LOS HIJOS

. Las madres trabaladoras gozarin de permisc no superior

diez dias anuales, interrumpidos © no, para atender
fermedades graves y Jjustificadas de sus hijos, cuy
dias tendrdn la siguiente remuneracidn:

.=  Primero y segundo dfa: Abonable al 100%.

« Terosre y euarto dia: Abonables al 70%.

= Quinto, sexto. séptimo ¥ octavo diat Abonables al

= Noveno y déeimo dia: No retribuides.

ARTICULD 209.= ESTUDIANTES

Por la direcolifn y el cComité de Emprésa, Juntamente con
las personas interesadas, se ponderardn los casos i
vidualizados en los ouales se pueda adaptar el horario
de trabajo 8 los estudilos, especifiedndose eircunstan-
clas, slmultaneidad, incompatibilidad y sistema para la
ocompensacién de las horas perdidag por eata causa.

Todo el parsonal podrd disponer, sin pérdida de remuhs-
racidn Yy previo acuerdo con su saperior inmediato, el
tivsz0o que predise para gestionar y realizar su matricu-

_lacidn en Centros @6 Ensefianza Oficiales, con un limite

de cinzo horus anuaies, debiendo de Justificar en cuxni-
quier caso la wtiliZacidn de este tiempo,

ARTIZULO 019, « BEVINION MEDICA

La Eipresa seguird ordenando por su cuenta la revi
meédica anual para todo el personal de la Qrganizacion,

Independientemente de lo anterior, todas las trabaja
ras que lo deaeen tendrian derecho'a una revisién pin
16gica mnual que serd gestionada por la Empresa,

ARTICULO 220,« VISITA MEDICA

El personal que tenga necesidad de asistir a consultas
de especialistas ajenos a la Seguridad Sociz!, podr}
acudir a las mismas, previa aut OllzaCion de su Jofe in-
mediato y conformidad del médizo de Empresa, y - e
dida de remuneracidén siempre que no sea positle efaca
tuarlo fuera de las horas de trabajo,

Para que estas consultus se cnliendan comprendidas en ol
parrafo anterior sera indispensable la aportacidn .o
Justificantes de haberse realizado la visita médiea.

ARTICULO 239.~ JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo serd de %0 horas semanales, salvo
en la denominada "jornada de verano® que sera de

as semanales; La distribucidn ze hard de la
manera:

Personal no comcrcial:

13 semanas de veri no durante el periodo compren
del 11 de Junio al 7 pLiembre, a razon de
horas diarias desde A4 luas 1% horas.

Las 39 semanas restantes, a razdén de ocho horas -
rias desde las 8 &« loras con una hora .
tervalo pavra realtear 24 comida,
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La aportacién econdmica pnr parte de la Empresa en
concepto de "Ayuda alimenticia®™ sera de 300 ptas,
netas por dia completo efectivamente trabajado en
este régimen.

el dfa

Esta Ayuda Alimenticia entrara en vigor

siguiente al de la firma del fConvenio.

Personal comercial:

Este .personal efectuard una jornada laboral de lunes a
viernes con horario de 8 a 14 y de 16 a 18 horas, sin
devengo de '"Ayuda. alimenticia®, durante las 39 semanas
de invierno, y de 8 a 15 horas durante las trece semanas
de verano,

Pefsongl de San Juan Despi:

El personal adscrito a este Centro de trabajo mientras
continie en el mismo realizard el horario de 7'30 a 15
horas.

ARTICULO 240.- INCREMENTO SALARIAL

El incremento pactade en este Convenio es del 5'94%
sobre todos los conceptos salariales existentes al 31 de
Diciembre de 1.983, excepto para el personal comercial
que, de acuerdo con el articulo 82, tenga establecido ya
su sistema retributivo para 1.984.

Este inoremento salarial tendrd efecto retroactivo desde
el 1 de Enero de 1.984.

ARTICULO 250.- ANTIGUEDAD

El plus de antigiiedad o vinculacién, esbtablecido por
quinquenios, queda fijado durante la vigencia del pre-
sente Convenic en la cuantia de mil ochocientas ochenta
'y tres pesetas en cada una de la 16 pagas establecidas,
tanto para el personal no comercial como para el perso-
nal comercial, excepcidn hechlra del personal que figuraba
en el Centro de Trabajo de Provenza cuando éste tenia
Convenio propio, para el que queda fijadoe en dos mil
setenta y tres pesetas también en cada una de las pagas.

ARTICULO,262.- PERFECCIONAMIENTO PRCFESTONAL

La Empresa promoverd y facilitard, en la medida de sus
posibilidades, el perfeccinnamiento profesional de todo
su personal.

Durante la vigencia del presente Convenio se recogarin
por los respectivos Comités de Empresa las aspiraciones
del personal administrativo para el enriquecimiento de
sus conocimientos profesionaies mediante el acceso a
cursos o seminarios de su especialidad ¢ de otras areas
profesionales, organizadcs por la FEmpresa,

En este sentido y para el personal de todos los departa-

mentos de la Organizacidn al que pueda serle de uyigidad
profesional, se gestionard cerca de los centros didacbti-

cos la posibilidad de que se impartan cursos de Inglés
Técnico.

Todas estas actividades se llevarin a ¢abo fuera de las
horas de trabajo,

ARTICULO 272.~ ACCION SINDICAL

La accidén sindical en la Empresa se regird por 1o esti-
pulado por la Ley vigente en cada momento, cor las mejo-
ras adiclonales que a continuacidén se detallan:

a) Garantias para el ejercicis de la representacldn

Los Delegados de Perscnal y cada uno de los miembros
del Comité de FEmpresa dispondrdn de un ndmero de
horas retribuidas al mes para atender sus funciones
representativas, segiin las siguientes escalas:

Centros de Trabajo de 1 a 50 Trabajadores = 20 horas
" " 51 a 100 " ~ 25 horas
" " 101 a 200 " ~ 30 horas
" " 201 a 300 " = 35 horas
" " 301 a en adelante " =~ 40 horas

Este nimero de horas por persona serd acumulativo
entre los distintos miembros del Comité de Empresa,
Y en su case de los Delegados de Personal, en unao o

1)

‘)

" d)

o

f)

varios componentes, sin rebasar el miximo total -y
sin exceder en este nimero de horas del 50% de los
dias laborables del afio a nivel individual,

De este nimero de horas los miembros de los Comitds
de Empresa o‘Delegados de Personal podrdn hacer una
cesion, poniéndolos a disposicidn de los Secretarios
y Organos Ejecutivos similares de la centrales sin-
dicales que tengan como minimo un 10% de afiliacidn
entre la plantilla del centro de "trabajo.

Su reparto estari en funcidn del ndmero de centrales
que alcancen el porcentaje antes ecitado. pudiéndose
prorratear entre los miembros de dichos secretaria-

dos, los nombres de cuyos componentes se comu=-

cardn a la Direccidn.

C., de Trabajo de 1 a 50 trabajadores « 8 h,/persona
n " 51 a 100 L =« 7 h./persona
L 0 101 a 200 L « 6 h./persona
n " 201 a 300 » « 5 h./persona
" " 301 en adelante © « 5 h./persona

La utilizacidn de estas horas requerird conocimiento
previo del superior inmediato del interesado y jus=
tiricacién posterior si ast se requiriere, procu-
rindose en todo momento supeditar esta accidn sindie
cal al normal desarrollo de la productividad.

Asambleas

Se podrdn realizar fuera de horas de trabajo a peti-
cidén de:

« La Representacidn del Centro.

= Cuando lo solieliten por escrito el 15% de la
plantilla ‘0 de la seccidn afectada por la reu-
zidn.

La Empresa pondrd a disposicién de los trabajadores
locales para la realizacidn de estas asambleas fuera
de horas de trabajo hasta un miximo de ocho asam-
bleas al afino, .no considerdndose en este cdémputo las
que se. deban:celebrar previas y durante la negccia-
cidén de los Convenios Colectivos de la Empresa.

Locales

La Empresa en funcidn de sus medios facilitard sus
locales, siempre gque con ello no se trastorne el de-
sarrollo normal del trabajo, para su utilizacidn por
los Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

Propaganda

La Empresa pondrd a
Empresa y Secciones Sindicales los
¢ios de los Centros.

disposicidn de los Comités de
tablones d2 anun-

Igualmente se autoriza la libre difusidn dentro de
los locales de la misma de cualquier tipo de publi-
cacidn o comunicado de los Comités de Fwmpresa, Sec-
ciones Sindicales, o de las Centrales Sindicales
fuera de las horas de trabaio.

.

Cuota Sindical

Cada trabajador podrd aportar libremente una canti-
dad para gastos del Comité, Coordinadora y Cuota
Sindical. A tal efecto, deberd dirigirse por escritc
al Jefe Administativo del Centro indicando la canti-
dad" a deducir por cada uno de estos conceptos por
doce mensualidades en la cuota sindical y por dieci=-
sels pagas en la ayuda al Comité.

La regularizacidén de altas y bajas se producird cada
seis meses. Fn caso de aumento generalizado de la
cuota sindical, ésta se producira automiticamente.

En la ndémina del interesado figurard la detraccién,
liquiddndose estos importes periddicamente a quienes
sean designados para ello por los Comités de Fmpresa
o Secciones Sindicales.

Comité Intercentros

La Empresa reconoce al Comité Intercentros como el
érgano representativo a todos los efectos de los
trabajadores de GISPRRT, S.A.. Sus garantias son
aquellas que el FEstatuto de los Trabajadores y el
Convenio Colectivo de empresa, determinan para los
Comités de Fmoresa.

Sus competencias serdin todas aquellas que coantempla
la Legislacidn Yigente para los Comités da Cmpresa,
especlialmente las oue detzrmina el ‘articulo 64 del
Estatuto de lcz Trabajadores y que atfecivn a mas de

.un Centro de 1rabajo.
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Este Comité podrd reouerir el asesaramiento exlLer: :
que precise siempre dentro del seno de la Fmpresa,
respetando y garantizando el correspondiente sigilo
profesional en todo tipo de informacién que se faci-
lite, tanto a los mienbros del Comité de Fmpresa y
Delegados de Personal como al Comité Intercentros,
en los términos establecidas en el articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores. En las reuniones con-~
vocadas,por la Empresa, los Zastos que estas origi-
nen seran a cargo de la misma.

Este Comité Intercentros seﬁregipé por su propio re=
glamento interno.

Asimismo, la Direccidn y el Comité Intercentros ce-
lebrardn de forma obligada un minimo de cuatro reu-
niones anifales, en las que se facilitard a éste en
todos los casos un censo actualizado de la totalidad
de la plantilla en todo el Estado.

Ambas partes se reunirdn a peticién de sualquiera de

ella siempre que lo consideren necesario.

Todos los componentes del Comité Intercentros, disa
pondrén de un mwiximo de Y40 h. mensuales, sea cual=
quiera el mimero de horas que se determine para el
centro de trabajo donde figure adscrito,

ARTICULO 289.- COMISION PARITARIA DE VIG T -
CACIoN VIGILANCIA Y APLI

La 'Comi.sién Paritaria para resolver las cuestiones que
se deriven de 1la aplicacién de este Convenio estard
1nt§grada por cinco compchentes de la Representacidn
Social y otrcs cinco de la FEcondmica.

La Representacidn Social estard formada por las siguien-
Les personas:

D. José Escobar Galiin

D. Manuel Gil Solang

D. Mariano Moliner Perala

D. Eloy Farra Calleja
Por la Representacidn Fcondmiea formardn parte de esta
Comlsidén las personas siguilentes:

D. Carlos Carrasco Aresté
D. José M2, Olavide Diaz

D, Mariano Olavide Humanes
D. A. Pedro Plou Ferndndez

Como sgp}gnte podri actuar cualquiera de los miembros de
la Comisidn Negociadora de este Convenio.

Esta Comisidn podrd ser convncada en cualquier momento
por los portavoces que se designen por las representae
ociones. :

El cometido principal de esta Comisién Paritaria consise
t,n'-a en informar y asesorar a la Direccidn y & los Trae
bajadores sobre el sentido de las cliusulas del Convea

nio, y acerca de las incidenclas que pudieran producirse
con relacida al mismo, con objeto de que tengan los elew
mentos de Juicio precisos para su mis acertada interpre=
tacidn, ’

ARTICULO 292.- ABSUKRCION Y COMPENSACION

Las disposiclones legales que se dicten durante la vie
gencla del presente Convenio y que supongan, tanto una
varliacidn econdmica, como de jornada, vacaclones o cuale
quier otra de las materias reguladas cn este Convenio, o
¢cn existencia ya de hecho en las relaclones de trabajo
de la Empresa, Unicamente tendrin eficacia en tanto en
Quanto, consideradas en su totalldad, superasen a nivel
individual y en elmputo anual 1las preexistentes en
"GISPERT, S.A."™ debiendo entenderse en caso contrario
absorbidas en su totalidad por las mejoras actuales o
pactadas en este Convenio,

Este Convenlo representa una unidad ceerrada en su con-
junto, de tal forma que cualquier situacidn individual
que pueda ser regulada dentro de é1, habrd de interpre-
tarse en su contexto y en valeracién anual, entendidndo~
se que todas las mejoras o situacliones personales que
puedan alegarce como perjuicio individual tendrdn aue
contemplarse juntamente con los beneficios que se obuen
gan de la aplicacidn total de czte Convenio,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18295 RESOLUCION de 8 de mayo de 1984, de la Direc-

cién Provincial de Madrid, por la que se autoriza,
el establecimiento de la linea eléctrica que se cita,
50EL-1.785.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Industria de
Madrid & petici6n de «Unién Eléctrica Fenosa, S. A.s, con do-
micilio en Madrid, calle Capitdn ‘Haya, 53, solicitando autoriza-
ci6on y declaraciéon, en concreto de utilidad publica para el
establecimiento de una linea eléctrica y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1968, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo III del BReglamento aprobado por Deoreto 2619/19686,
_sobre ‘expropiacién forzosa y sanciones en mateéria de instala-
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en el Decreto
1718/1972, de 30 de junio y Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenacion y defensa de la industria,

-Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria de
Madrid, a propuesta de la Seccién correspondiente, ha resuelto
autorizar a «Unién- Eléctrica Fenosa, S. A.», la instalacion de
la linea eléctrica cuyas principales caracteristicas son las si- .
guientes: .

La instalacién se va'a establecer en el término municipal de
Pezuela de las Torres (Madrid), urbanizacién «Los Caminos».
Linea aérea a 15 KV, con origen en linea de igual tensién, pro-
piedad de «Unién Eléctrica Fenosa, S. A.», y final en el apoyo
namero 7 de la misma. La finalidad de la instalacién es su-
‘ministrar energia eléctrica a la urbanizacién <Los Caminos».

Linea aérea a 15 KV, de 037 metros de Icngitud aproximada-
mente con origen en linea de igual tensién propiedad de «Unién
‘Eléctrica Fenosa, S. A.», y final en el apoyo ntimero 7 de
aquellas, & construir con conductor aluminio-acero LA-58 y apo-
yos metélicos y de hormigén y aisladores de cadena Esperan-
za 1507. :

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley
10/1968, sobre expropiacién forzosa y senclones en materia”
‘de instelaclones eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20
de octubre de 1966. .

Esta instalacién no podr4 entrar en servicio mientras no
cuente el peticlonario de la misma, con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los ‘trdmites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2817/1966, de 20
de octubre. ) ‘

‘Madrid, 8 de mayo de 1984.—El Director provincial, P. A, cl
Subdirector provincial.—11.526-C.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cién Provincial de Madrid, por la que se autoriza
el establecimiento de la linea eléctrica que se cita,
50EL-1.630.

Visto el ex-cdiente incoado en la Seccién de Industria de
Madrid a peticion de «Unién Eléctricea Fenosa, S. A.», con do-
micilio en Madrid, calle Capitan Haya, 53, solicitando autori-
zacién y declaracién, en concreto, de utilidad publica para el
establecimiento de una linea eléctrica, y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1966, sobre autorizacién de iastalaciones eléctricas, y en el
cepitulo II1 del Reglamento aprobado por Decreto 2819/1968,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en el Decreto
1713/1972, de 30 de junio y ey de 24 de noviembre de 193p,
sobre ordenacién y defensa de la industria. .

Este Delegacién Provincial del Ministerlo de Industria de
Madrid, a propuesta de la Secclén correspondlente, ha resuelto:

Autorizar a «Unién Eléctricee Fenosa, S. A.», la instalacién
de la linea eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

La instalacién se va a establecer en Navas del Rey (Ma-
drid). El objeto de la instaiacién es: Reforma y ampliacién de la
red de baja tensi6bn en la localidad mas arribe citada.

Las lineas objeto de éstas obras tendrén su origen en el
centro de transformacién existente en la calle de Pretil de la
Fuente en la referida localidad de Navas del Rey y respondera
su construccién a un sistema mixto de red tensada, trqnzada y
subterranea con conductores de distintos tipos y secciones.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctricd que se autoriza a los efectos seflalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones_en materia de
instalaciones eléctricas y su Reglamento de aplicaciéon de 20 de
octubre de 1986. .

Este instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticlonario de la misma con la aprobambn_ de su
provecio de ejecucién, previe cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto 2817/1966, de 20
de octubre.

Madrid,
11.529-C.

18296

16 de mayo de 1984.—El Director provincial. —



