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ANEXO

Tablas salariales Instrumentistas obra

Salarlo mensual bruto

Grupo Salarlo base Plua T. P. P. Horas extra

1 110.688 11.019
2 102.823 11.019 1.075
3 115277 11.019 1.075
4 89.156 11.019 1.075
5 83.034 11.019 1.075

• 72.016 11.019 955
1 68.343 11.019 918
8 60.998 11.019 734
9 4.6.163 11.018 678

10 38.806 7.760 582

18294 RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Diree-­
ción General de Trabajo. por la que S8 dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Bmpresa
«Gispert. S. A .•.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Gls­
pert S. A.•, recibido en e-sta Dirección General de Trabajo en..
tre el día 9 de abril y el di. 22 de mayo de 1984. fecha en que
tuvo entrada la documentación complementaria, suscrito por
las representaciones d. la Empresa y de los trabajadores con
flilcha 21 de marzo de 1984, y de conformidad con iO dispuesto
en el artícuJO 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo. v articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro de Convenios Colectivos de tra­
bajo,

Esta Dirección General aeuerda:

Primero.-·Ordenar su Inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Ne­
gociad'Jr&.

Segundo.~RemIUr el texto original al Instituto de Mediad6n,
Ari1itraie y Conciliación.

Tercere.-Disponer IU, publlcación en el .Boletín Oficial del
ESll:ido.,

Madrid. 14 de Iunie de 1984.-EI Director general. Francisco
José Carda. Zapata
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Plua T. P. P.

1.328.232
1.231.476
1.143.324
1.069.860

996.408
864.180
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731.976
553.956
465.660

Salarlo base

Tablas salariales

Salario anual bruto

I
2
3
4
5

•7
•9
10

Grupo

Guardias y retenes

Valores económicos

Día laborable, 658 pesetas brutas,
Día festivo, 2.572 pesetas brutas.
Por sábad;) y domingo, 5.999 pesetas brutas.
AdemAs. en el caso de ser llamado se abonarAn tres hora!

normales, más las trabajadas como extras.
En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonarAn

tres horas normales más las trabajadaa como extras,

Plus de tóxicos, penosos)' peUgroso,

La Empresa abonaré. al personal que le corresponda su per­
cepción en concepto de plus de tóxico. penoso y peligroso las
cantidades horarias equivalente. a las mensualidades si·
guientes:

Grupo 10 de obra. 7.760 pesetas brutas.
Grupo 9 de obra, 11.019 pesetas brutas.
Resto del personal de obra, 11.019 pesetas brutas.

Plus de turnos

Incremento hora, 61 pesetas brutas.

Plw de nocturnidad

Incremento hora, 86 pesetas brutas.

Paga dB bsneficw.

Para el año 1983, pagaderas en febrero de 1984, 12.245 pe.!!&­
tas brutas.

29. A}luda de escolaridad.-Para los traba1adores de alta en
la Empref>a elIde enero de 1984, se concederá en conce·pto de
ayuda escolar, la cantidad de 11.020 pesetas anuales, por hijo
en edad comprendida entre cuatro y dieciséis años, previa pre­
sentacIón del certificado de m'\triculaclón correspondiente, Las
cantidades se pagarán en septiembre. requiriéndose por tanto,
una anUgüedad de ocho meses para ser acreedores a las
mismas.

El derecho ar cobro de la ayuda de escolaridad se lniriará
y finalizará el aft!, n.1t':lral en que el hijo cumpla los cuatro
y djecl!;éis años, respectivamente.

30. Nupcialidad-Se establece premto de nupclalidad de pe·
s~tas 9153. pl''O'vta presentación del Libro de FamilH, mas dos
::'1as naturales.

31. Natalidnd.-Se establece premio de natalidad de pese­
tas 4579, por hijo, previa presentación del Libro de Familia,
más un día natural.

32. Ayuda a subnormales y mtnusválldos.-Cua.ndo un tra­
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias. se
le dará una afuda de 25.000 pesetas anuales, con estudio de los
casos especiales.

33. Antigücrlad.-Se reconoce el derecho a la percepción de
cuatrienios en concepto de antigüedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio. la cuantidad mensual de 2.453 pesetas.
Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 4.906 pesetas.
Tres cuatrienios la cantidad mensual de 7.35Q pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 9812 pesetas.
Cinco cuatrienios la cantidad mensual de 12.265 pesetas.
Seis cua.trienios, la cantidad mensual de 14.718 pesetu.
La antigüedad >;8 devengara a partir del mes siguiente del

cumplimiento del cuatrienio.

34. Espera de destino.-Cuando el personal se encuentre en
la situación en espera de destino, perciblrlL durante los diez
primeros dlas el importe de 1.040 pesetas. que le corresponde
de 1/2 dieta en la zona a la que esté filado.

Cuando el tiempo de .espera de destino.. supere el mes,
se informara al Comité de Empresa.

35. Desplazamientos.-Cuando el personal sea desplazado de
la zona en la que está fijado, percibirá un suplemento de
pesetas 699, sobre la dieta que le corresponda, durante los
diez primeros días.

36. Dietas:

Media dieta: Para todas las categoflas alectadas por el
presente Convenio, y que venían percibiendo este concepto, re·
cibiran la cantidad de 1.040 pesetas, como media dieta, lo cual
se devengará por día de trabajo, cuando se trabaje en la zona
o delegación de donde dependa el productor (el personal admi­
nistrativo y técnicos de oficina no tendrlLn derecho a este de­
vengo)

Dieta: Cuando la prestación de servicio,. se efectúa fuecl
del radio de acción de la zona o delegación a que pertenezca,
':>e establece el importe de:

- 1.798 pesetas para los grupos 2, 3. 4. 5, 6 Y 8.
- 1.434 pesetas para los grupos 9 y 10.

Los grupos citados corresponden al presente Convenio, en
concepto de dieta, devengándose asimismo por día natural.

37. Todos los conceptos económIcos del personal afectado
por este Convenio y. no referenciados expresamente en el mis4
mo, quedarán incrementados en un 7,~ por lOO.~

Para. hacerse acreedor a. los beneficios de eete Convento en
donde no se especifique ya la antigüedad necesaria, ésta ser.
de un año de antigüedad en la Empresa.

38. Seguimiento.-Se reunirá la Empresa con una represen­
tación del Comité, siempre y cuando se sol1cite, para tratar
dIvergencias en la interpretación de este Convenio.

29 Derecho st¿pl~torio.-En todo lo no previsto en e~te Con­
venio, regirá :a Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero·
metarúrgica. y normas complementarias de la Ordenanza La­
boral Siderome~alúrglcaaplicables a las Empresas de montafe y
auxiliares, y por lo estatl&cido en el Real Decreto-ley de 4
de marzo de 19TI, sobre relaciones de trabajo, y demás normas
laborales de general y especifica aplicación.

40. CondicIón máS beneficiosa.-Cualquier condición general
() p,lrcial más b-neficiosa que cualquier trabajador tuviera en el
momento de la firma del Convenio, serA respetada.

41. Garantia.~ sindicales.-El crédito de horas mansuales re­
tribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Dele­
gados de personal, será el que marque la legislaciOn en cada
mumento. Sin embargo, en cada Centro de trabajo, se establece
la. poslbilldad de repartir mensualmente. el 25 por 100 de las
horas tutales que corresponda, en favor de uno o varios miem·
bros de; Comité o Delegados de persona!, con los siguientes
cundir:i(lnantes;

11 Prest>n'ar acuerdo firmado por todos los representantes
dAJ personal. por el cual ren~ncian individualmente a parte
de s~ crédito de horas, en favor de los que se desIgnen en
el mismo escrito, que incluirá propuesta de dIstribución.

.2) .Ningún miembro del Comité o Delégado de personal po­
dra dl5púner de un c.:rédito de horas mensuales superior al
ri,Ji)!e de las legales

CAPITULO VI
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recho a cuatro día
c;'a en su dOlHici 1
computándose los d

12borahlps y abonables de ~~~9n_

o de or~!\'!n caéa tres rr,(;:"e:;, '10:

"s de vi'l.Jt:,

!oRT~r:!lL~_"? ._~,__ MQVltIDf,O DEI. PERSONAL

Siempre que así se ha¡'~ii CO[l""';;;' en el Contrato de 'Traba_
jo, las ad~ision8s de nuevo pcr~onal ser'" a titulo de
prueba. que comprenderá los sigll; pntes períodos referi­
do:> a l.' s di::;~ir,tc>::; grul'C)'; d~ p"'~"1onal:

o) TRASLADO DEFINITIVO Es aluél cuya duraci¿:l e~

superior a un 2ño. El trabaja10r afectado ~enj~~ de_
recho a que se le abonen los gasto~ de t~~~la1o ,e
su familia y e~seres as! como la direrenei~ ~el i~_
porte del 31qui!er de la nu~va vivienda, valorind05e
esta cuantia si la que viniera habitB~do I'u~ra pro_
pia por el al'~'Jiler medio uSI.l<.<l de ·\'i\·ien:~;¡s análo_
gas en ~ 'loc;¡-'--irjad. o i'- que dentro de lcJs mis",');;
límite5 ~ le faciliten los créditos necesario3 par~
su adquisición. optando la Empresa por una u otra
fórmula: Jambi¿n la }':mpresii dtl,).'1a~á las d~f('rencia:l
de gasto.; de guarderla o e:';--:";d~~dad de los hijo~ en
condicioues semejant<:os. :':n e:;t.us traslados dé!fini ':.1_
\'OS se le "bonará al t.ratl~JJ8·j0r una indemnización
equivalent.e a dos me,<¡e~ de ,o;alario real, y en SI.:

nur.vo destino se le respetar~n antigüedad y salario
cor'f'espOndient.e a su categoría profesiona~ y a su
persona, o:;on independencia del pue.sto de tr,~bajo que
pa:'le a ocupar. rIgiéndose en cuanto a la., d'~más con_
diciones pOI' las del nuevo puesto.

En ningún ca'30, cualquiera de los tré'slado.s aquí no
recop;idos podrán ser m"vor'~:; de cinc'Jenta días inte_
rru~pid05 y acu~ulables ;¡I ~~n, ~alvo acuerdo entr0
Empresa y trabajudor.

En oua~.to a las horas extraordinarias no estn:cturales,
ambas partes acuerd",n su progresiva eliminación y, en
esta linea, los Comités de Empresa y Delegadcs de Pe'rso_
nal, en su caso, de losdjfer·enteJl. Centros de Tratlajo
cO!ljuntamente con la IHrección valt"l"arán su Ol'cesidad y
llevarán el control de las ~ismas.

Si la Empresa acuerda un tr~~lado d~ los comprendi_
dos en el artículo 40 del ~~td~uto de los Trabajad~_

res o en los apartado.s ~), dl, el, ó f) d"!l artíc'.1l0
25 de la Ordenanza de Trab~jn para la In1u3Lria Si_
derometalúrgica y el trabajador no acept~ el tras13_
do, pronunciándose como consecuencia la Aut.orirt,:¡.j
laboral, estimando resuelto el Contr,:¡to de Trat-ajo,
la Empresa abonará como i'n1emnización una cantidad
equivalente a dos mensu'31ijades 'por año de servi_
cio. Si, por el contrario, fuera la Empresa la que
no aceptara la aplicación ..:!e los preceptos cit::;do:;
y. como consecuencia de ello, la Autoridad laboral
declara rescindido el Contrato de Trabajo, la F::r.pr",_
:!la abonará una cantidad equivalente a tres Ir,e.'';(:,:> d",

.531<1rio por año de servicio considerádose la situa­
ción equiparada a la de despido improcedente.

~as anteriores disposiciones no serán de apli~a'ci6n
en los desplazamientos que se produzcan pura la
asistencia a cursos, estudios, negociaciones colec_
tivas, comisiones que de ello se deriven, etc ..• Sin
perjuiCio de lo establecido en el apartado el de
este iJrt!culo en materia de traslados definitivos,
pre\'alecerá lo con\'enido por las. partes en pacto
adicional de esta misma fecha para los supuestos en
él mismo contemplados, y referidO a las indemn1zs.~

ciones que se mencionan,

En todo caso, queda entendido que la normati;'a al'>

este articulo se aplicará en aquellos cas~s e~ l~r

que no haya acuerdo previo entre la F.~pre~;a y el
trabajador, ya que en el Supue3to de que el tra$lado
se lleve a cabo de mutuo acuerdo, las partes a:::or1a_
rán lo que se est.ime Conv[~niente sobre el particu_
lar.

El personal de cualquier departamento que, por 18.5,'3_

r;,rcterísticas de su trabajo, realice horas extr&~ e~l su
8ucursal o fuera de ella tendl'á derecho a rercibir' el
importe de las mismas, computándose' a tales efectos 0'::1
~l'I!~ in\'ertido en los desplazamientos. F:~t.e acu~rdo

contempJ.a las horas comprendidas en la ida y vuelta al
domicilio o Centro de Trabajo en los desplazamjentos
normales y habituales y siempre previa autorización del
Illando inmediato: no contempla. POI'" tanto, desplaza'1"lie~_

tos excepcionales y no habituales, nocturnos o diurnos,
que sea necesario realizar fuera de horas de tr.:lbajo,
sean en tren, a\'lón, coche, barco, etc.,; no conte::"pla
tampoco los desplazamientos para cursos de. formación, En
oualquier caso, la .:"eallzación de horas extraoroinarias
requerirá siempre la autorización pre\'ia del Jefe del
1)epartamento.

ARTICULO .62._ HORAS EXTRAORDINARIAS

los ga~tos de 105 desplaZR~l~"to~ conte~pla1~3 e'o @l
p¡jrr.JfG ant"ri0~, así ('f)'1~ ~~, Jo:: tr:¡sl'j~'J3 'J", ,~

falülia ~·i el ·,r"baj;j~Gr~;.·."r'a por' ello, ~'Or,~:l él

cargo de la Empresa.

10 días
3(J días
90 el ías
30 días
10 días

de tal per iodo de pr',1eba o al
la E~;resa o el traüajador podrán
contrhto sin plazo de preaviso ni

VIC~NCT~ y DURACrON

Servicio Posi Vcnt~
Admini st rti t i \' oro
Técnicos C~mercjal~0

Software
Jlo cualifi·~ado::;

Fn cual~ui~r morn@nto
lle~ar su t~rffii~acién,

resolv~r !1Ilre~2nte el
inden~lz~c ':n !,,~~na,

ARTICULO <;~.-

ART1Cl'LO 42.-

Tr.lsl;:~(,:; - So¿ e~Jtiende roor tra.slado .la movilidad del
iJCl~SOT1" de los circuítos de .su Centro de Traba_
jo, Se ~~~ á ?iempre l~ acept&ción del trabajador afec­
t.aco. :1,,;vo lo q(,f' €"'t«ble"en 10~ '3.rtícul03 25 de la Or­
denanZa de T:,,::.h¿,jo para la InousLria ::;iderometalúrgica y
110 del F:~t;.tlJll) d<;! los Trahajad'Jres. $C!rán considerado:>
.los tr<J:,;l,-,r1<l~, en 19.s sig~i(;ntcs w)(1a,Lidades:

Se respetar~n las condiciones personales en concepto de
-retrib\lci'-,,¡cs de cual'1uicr cla~:c que, estimadas en su
conjunto y cóm¡.uto anual, .'';{;d'l ,.,¡<~s beneficiosas q'H'! las
tipificad;.¡s en el pr .... sento;- r "'O'nio C('lecti".·o, mante­
niéndose estr'ictamente "J..D PERS:,;JA~·~",

a) TRASU,ryO ~R0Yl::>IOt-!J'.t E~ aquél ouya duración es
super:iol' a quil1c(1 ¡Jí:l~ ~ inferior a tres meses. >::1
trdl'a;lador óft'et.ad¡;, te!,'.Jrá d~recho a trasladarse al
domicilio famBiar ~clda fin de 3ernana Q desplazarse
con su familia. slen,pre qllC ello no sup:mp;a un costo
mayor. en ambos casos a c;;¡rgo de JaEmpresa: si no
SE: realizaran tale~ desplnz.1,mlent0s. el trabajador,
con indepeTl~ü:ncia de lEl3 dietas que le correspOndan.
percibirá ~il doscier,tas cincu'2n~a pesetas por cada
fin de semana completo trdnscurrido en el lugar en
que esté desplazado.

Este Convenio entrará en "11':01" "1 mismo día de su firm:=¡,
oon independencia cual sea l~ recf¡~ de su publicaci6n en
el Bol"'tín C'ficinl del Estado, Respecto a sus e!'e:ctü.'3
e~onó~iccs se e3tará a lo que ~~ especifica en cada uno
de los arti::ulos q:.le rec·)I?,"'1 los :~ismos.

TRASLADO rEHHANEhTE .- ~s ~qu61 cuya duración es su­
perior a t:,,,,.:: lr,(.'3'~S e jr.¡''''Tio:' a U:'1 año El trataja­
dor afcct.ad' por c:;te trasladc' disfru~ará de las
condici·)n.=.s descri.t<l:'; "r. ",] ctrar~,ado "lnterior. refe­
rido,.a tr<lslado$ rr0\'i~:ion,)1t:::;. y adem?s t-enurá de~

En el caso de que la dura~i0~ cel de~pla~ami~nto sea
i~ual o inferiOr a qUlnne díq~, no eonsiderad~ tras_
h,do en e~te r.O~H'tCl~i(), el tr<l:':'.ia,1')r areetado tendrá
d~:'-er:h:' al déespla:',<'l::1ient,o <1. <ic':'¡icilio familiar el
fi:l de semana. con <l3rVJ a 18. F.~:pres;:¡,.

El pr~9rnte Convenio Col~~t1v0 ~)ndical r~"llará :'1 p3~_

tir de su entrada en vi~0r las r~l~ciones labora~ie9 d~

todo el ~~r~orlal de la Empresa "~ISPERT, S.A." en la to­
talidad de sus c~ntros de tr<"~aJü,

Se mantl'ndrá en \'11'(01" hasta el 31 de Diciembre de 1,984:
no obstante. se enter,d(~~á pro:-r(;¡':J'lO de ar.o en aF.o si no
es dE'~'\HlCiado por una u otra de l:,.s rerre.~entacioncs ne~

gociadoré'-S, con -;na antelación mí:lima ce un mes f'espect,o
de .su L,cha de expiración.

Cambie de FI'UPO Profesi.onal ,_ O\l~da incluído en este
epll7,rareel(·'~:<'-:o--(fef.r·u'p,j-;¡rofe~ionaldentro del mislllo
Centro de Trhbnj') ¡>r¡ ':'1 q:A: pf'este sus servicios el in_
teres"d c). T;¡ 1. <:';,m~" o pl'~:rá efectuarse con' carácter pro­
viSIonal o p~rm'1enle. entencti&ndose cerno provisional el
:le dUf'éICión. rj;) ,';uperior a tres meses I y como permanente
of'!l de dl:ra~lC'n s:J?8"ior ::t t.res meses, en cuyo supuesto
se rf'lcill''''rri é'l~!TT.;;re la aceptación del trabajador afecta­
Oo.
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En todo caso, la Dir~cción d~ l~ Compañi~ a nivel nacio_
nal ':' ('n cada Centro de Trabajo, con pe r'i 0<1 i.ddad trt_
mestri:l~ 'f mensual respectivélmente, ínforr'1ará a los r"e_
preser'\tant~s de los t¡-abajadol"!::) del número totaL de
tloras ex':.raordir:arias realizadas.

pcdrá pactarse d~ for~a individual la compensación dt.'
tales he ras extr~ordinarias mediante la fórmula económi_
ca prevista en.la legislación vigente o mediante Al dis_
frute de tie~po lib~e retrasando la entrada o anticipan_
d':.' la salida de;!. trabajo, di::frutando :nayor número de
días de vacaciones consecutivas o no, todo -ello en la
mi~ma pr~porclónque las horas extraordinarias efe2tua~

das, o de 'cualquier otro modo que 'se pacte con el traba_
jaoJor afectado.

Los del!LíS aspectos de forma de llevar a cabo estas ho­
ras, C"Jmí'llto y límites, se ajustarán a 10 establecido en
el F:st;¡tl;to de los Tr'lb'ljadores. Order"l'lnza de aplica_
ciGn. '\'t:uerdo Inter,:,_'nt'lO'(leral y legi.'Jlación sobre
coti~ación de tal~s hO~;¡5 extraordinarias

A los efectos pre\'istos en el A.t. se pacta como horas
estructurales las de las personas que portan mens4fono.
.las invertidas e;-¡ exposiciones, fer':'as y certám~nes así
como en ~u instalación y desmontaje, la carga y descarga
de vehículos de inMinente salida o despacho en los orga_
nismos centrales de la Empresa, las invertidas en i'lten_
oJer a Bancos y empresas especiales con las que e;<isten'
ccmpromlsos y la:3 del"i'{adas de la asistencia a concllrsos
y subastas,

ARTICULO 7~.- DIETAS

La dieta o pens16n alimenti.cia queda establecida de la
siguiente forma:

ARTICULO 10'), - FONDO SOCIAL

Durante la Y~lI:e'1cla del presente Convenio. la EMprr.!3a
aportará al Fond0 .')ociéll 1.200.000 ptas. repartid<ls en
docp mensualidades, que co~tinuará l'igl~nC!O$e por el Re­
glamento ;:¡pr0t>ad0 y por la Comisión, Paritar':'a de Vigi.­
lancia y Aolic~ci~n de~~te Con~enio, que será presidida
por el, responsab:"e de la AdminHtración de la Cu:n,-:añía.

ARTICULO 112. - KILOMETRA,J~

Se compensará según las normas vi3entes a los empleados
que, de ac;,¡er::lo con la F;mpre:FI, utilict.'n el coche como
instr1lm",nto de trab"-ljo al ser\'i~io de la misma, abonando
el p~ecio por ki16metraje recorrido a diecisiete peseta3
con setenta céntimos (para Canarias, quince pesetas con
diez c.jnt irnos) ,

Las tarifas que se establecen, en sus componentes y va_
lores, serán l"evisa10s el 1 de Enero de 1.9fl5 habida
cuenta de las mod':'f:',-,a~lones del costo que las confor_
man, a excepc~ón del custe de la gasolina que tendrá una
repercusión automática.

Los factores que intervendrán f'n el cálculo del precio
del kilómet~o se hallan detal12dos en el estudio técni_
co, tal y como fiRura en la normati\'a pactada al efecto
por la Comisión Negoci3dora de este Con\'t:'nio y que son
los siguientes:

Precio total del vehículo (ir.cluídos impu~stos y
financiación) ,

Gastos fi jos:

Seguro a todo ri/"sgo,) (cinco años)
Impuestos (cinc0 años)
Valor ~esidual del vehículo

l'ara pernoctar" !'le puo1rá utilizar un Hotel o Residencia
de hast~ tres e~tr~llas, a justificar. Si no hubiese po_
sibi~id~d de enc~ntrar alojamiento de dicha categoria, o

no dispusiera éste de habitación libre, se podrá .¡til1_
zar Hot."l o Residencia de categoría ::luperior y bajo las
mismas condicio~es de justificaciÓn.

Estas dietas entrarán en vi,Nr el día siguiente éll de la
firma del Conveni0,

ZONA "A~

Media dieta (desayuno y comidl·O cena)
Dieta entera (desayuno, comida y 'cena)

Hedia dieta (des~yur.o y co~id3 o c~na)

Dieta entera (des3yuno, comida y cena)

704 ptas.
,!¡75 ptas.

651 ptas,
,260 ptas.

Gastos variables:

Gasolina para ciento ~etnticin~n mil kil~metros,
ReparacLlrJes (5'SJ sobre vaLor vehículo medio
anual por cinco años),
Neumáticos: Dos jue¡tos, iRual a ocho ne ... máticol'l
p~ra ciento veinticinco m(l kilómetros.

Suplido (\alor adicional por kilómetro recorrido al
servicio ::le la Empresa).

ARTICULO 12°._ C:ARANTIA DEL PUESTO Dro TRAHAJO

El personal en puestos de tr'lhajo a extir.¡;~ir deberá ser
formado en otros similar'es, coro 13s !l:c'lr'antías n".'c'~sari,\s

para acceder a éstos. ;' de acue"do c',)n el Comité de Em_
presa en estas formaciones.

Con indepen1encia ie lo anterior el perSOnal comercial
se verá afes~ado VJr las mejoras 'pact'ldas en este Com'e_
ni? (kilometr:lje, rJieta:l, vinc'..Ilr.lción, etc, .. ), excep_
Cien h~cha j~l hGrario.

El régimen de e~te personal ser1 para 1.gel¡ el que tie_
nen es~ecifica e ir.dividual~ente convenido Tal~s condi_
cione:> ser~n (,bJeto de revisión a partir del mes de N'o_
\·iembre pruximo, a fin de se¡'¡alar las m:is adeC':ladas para
1.985,

ARTIC0LO ~o._ COUDICIONES E.'ipF.CrFICAS DEL
COHERCl AL

PERSONAL

COmo medida de protección al puesto (le t;abajr). no v.dr,;n
J.:ealizarse trabajos fuera, del ambito de la Err.prC:9<:: :5i
esta, dlspusiera de personal especializaJo para la reali_
zacion de los mismos. En t010 caso y ~i, por circunstan_
cias especiales, la Empresa c0n~iderar3 n~ce5a~io reali_
zar trabajos fllera de la mi.sm" se re<jueriril el pre\'io
inCorme al Comité de Empresa.

Como me:dida de reducción del p"lro y a partir de la en_
trada en vigor del presente :on\'enio, no poará contra_
tarse personal que esté dado de Alta en lé'_ Seguridad
Social en otra 2mpresa.

En los supuestos en que la Map:istratul"'l ae Trabajo de_
clare improcedente un despido e inme<1iatafJIente qu~ la
Sentencia .sea firme, la F.mpresa se obl.ip;a, s'1l\'o acuerdo
con el trabajador, a la readmisión en ilq ... 8l10s casos en
los que, el despido se hubiera t'élsado en la afili;::¡ción o
8ctuaclon politica o sindical del trabajador sancionado,

AÑTICIJLIJ ?~. - INCAPACIDAD LABORAL TRANSnORIA

A todo el person-1.l que se '!!ncuentrc en situ8ción da
I~L.T" deri\'ada de enfermedad común o profesional, ac­
Cidente labvral o ex~ralaboral, la Empresa le completará
las pe.rcepCi'Jn.<:3 q'Je por estos conco.::ptos perciba hast<\
el limite en toda caso del 100% del salario real prome_
diado de los últimos doce meses, con la S03l1·,'e:·::,d de qua
la-pl"i:u.. de prOd'1Q~ión del persor¡al del St'V er: e-·,t.3. ::11_
tuación se <:alC"-il:,r;:í según el PI'OL1",dio ce L:>. ú: '~~:'~:'3
tr¿s me::;,=:~,

En ningún c,:;"o .,1 t()~.al de la ~H:rcepci(5!"1 neta en situa_
ción de r,L.T. :3er;: 3'Jp~ric(" a b p<.:r'cibiuo en situación
de Alta,

La Empresa :::;e r"'3cr\'a el dere~ho de confirmar a tra\'és
de los SerYi~i09 I:I~pec~Qres d~ la Seguridad Social las
Bajas etnitiJ'í9.

ARTICULD 1 V~.. - CURSOS NACIONAL¡'~S OF: FORHACIDN

En los cursos !-1e formación profesional y reciclaje que
la Empr-es3 orFanice en territorio nacional,regirá la sJ­
guiente normativa:

a) Los gastos de despla;;ami",nto serán a cargo :le la Em_
presa,

b) El trab<ljador podrá ele¡¡;ir el medio de transporte
siempre que 8sté a la hora de comienzo del curso c~
el lugar señalado y '1 ... e lo Suplido por la Empresa
para su d",splazami~nto no suponp,a un costo m3yor que
el de los medios públicos <'Je transporte exi3tentes
para efectuar tal desplazamiento (a,'ión, tl"en,
etc .. lo

c) Aqu~llos cur.so~ cuya du~ación de días lecti\'os no
sean SfOm"'cas completas no 'comenzarán en lunes,
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d) POI' cada dos sem<l.n<l~ de curso. el tl'a.baJ<'Ido" disfrL:­
tará de un fin de ~e:n<'lna en su domicilio, COI·rien,;o
por cuenta. de la E~¡'H'esa 1,$ g3StOS de de:jp12:'.amien­
too

e) Si la durélción del r.Uf'30 r~¡jcion:l1 fuera super'.or "
tres meses, el trabajador ~~1r~ ~etornar a ~Ll Centro
y Puesto' de Tr",ba:o. pf;I':nJ.o ... r.H't100 en el mis:no du­
rante una semana.

AR'f!Ct.TLO 142.- PAGAS EXTRAORDINARIA,'"

Las fechas de d~\'enE:o dI;' las paF;as extraordinarias
serán:

:'i 1 de "'larzo
30 de .Junio
30 de Septier'.br'e
30 de Noviembre

EstoS fechas podrán ser' mani fic.adas por razones adrdnis_
t!'9.t1\'as, ad\'ir'tiendo de ello al pel'sonal 000 ocho días
rl.e ante 1ae ión.

est.ablecido9, pOdra solicitar !j"a cycedr'ncia en la fo;-'
y condiciones establecida3 en la legislación vlge¡¡>
con la única s31\'e1ad de qU8 su rf,in¡zr'_~sos'! pro1uc.
en la f",eha en '1"'--' lo soli.r.i>C'," pl'e2¡;'i~'J r~ír,iF"

dos m"ses: p::::;tCl reinc~)rC'or"('i':,,, :'~''- r1ucir;¡ ,·n '1[; ~'I'::

to de tl'ac",') ;j1';'~lJd,~adCJ a ~,¡ c;"¡:'·¡';' 'la pr')~0~;~"j"al.

Si hubiese ~idc' nece~aria l~ r(:~'r~t1ni+5n de otra p~ri

na para t,j] p:ríodo d'~ de~;'?<-Inso y .. x,;,!d'~r.c~" ,,'1 .";11 l:'1';

se entend~I',1 sl"~pr", au~ 11 r~r~~~~ s~~~i~u'" ¡~ h~ .~­

trata'Jo ,con .~1 c.:¡;rdcter de interino, y c'<:':iir';i ,,_, ;j.J ,-.,,'

ción laboral C0n la P,mpr<:s8 al prod'Jcirse el r~:')rno ~,

la susLituid~,.

Cuando dicha~ trabaj~doras en situaci6n de bRja por v',_
terr.~dctti no s'I;J ...'rp~ el período ól-t.:V,"i :'.:1'1r"J p',r" .'.:;. :''''1''
laolon \'IF:Cnt_~, e,e rei.ncvrporar"n 'l1 In1s'll0 pJe~to

trab¡ljo 11"''"' 0811I''lt;,:;¡ ant .. s de ;:'r:J1u".¡r'~2 la t':.,ja. ,<;1 '.,'
baja por e:i>~ '~CJn0epto. super;¡~'" el PE.:~'iOda '¡rrita r"'["c­
rido. 1Cl i':1.",r':3ild<'l r,:,tornar~ :i1 "".:<::n,, o él ctro ~I.J,.,

de tr,:;tJ<.ljo. ~,~"p,,,:.4ndr''Je su~, "'-)r:'li"i011'~S ej,,; salOl.r':s
antip.iJ(;·~¡Hj,

ARTICUl.O 190. _ ENF'ERHEDAD DE LOS HIJOS

Noveno y dé~imo dla: No retribuidos.

Las madres tra':>ajadoras gozarán de permiso no super:Qr c,

diez díil.s 3nuales, i:"Jterrumpido$ o no, para ~tender "''-._
fermedades graves y ju!)tiflc<.j<is dr~ sus h: 'los, e';J")~

días tendrán la siguiente remunera~i6n: ~

AnTICULO i5~.- SERVICIO MILITAR

tos trabajadores soltel'o3 que se encuentren prestondo el
Servicio Militar percibirán. mientras dure tal situa­
ción, cada una eje la."; Pagas E'x~ras que figuran en est~

Convenio.

El personal que en el momento de ~w incorporaoi6n efeCM
tiva y forzosa al Servicio ~ilit~r tenga la condición de
cabeza 11" familia percibirá una retribuc{ón equivalente
al 50J de su salario base, \'inculación y plus de resi_
dencia, con inclusión de las lue"joras económi=as del pre­
:3ente Com'enio, hasta que se h,¡:¡a licenciado y en la to~

taUdad de las Pagas ,'"r'lprf''li'idas en éste período.

•

P.rimero y segundo díal Abonable '1 100% •

"Tercero y cuarto día: Abonables .1 70%.

Ouinto. sexto, .'lépUmo y octS\'Q día: Abor.a:l~:;; .....
40J.

~~o 162.- VACACIONES ARTICUL~ 202." ESTUDI/¡N'l'ES

El,personal a¡e~tado por el pr~~ente Convenio. disfruta ..
rá de veint.it.rés día~ htJorables de vacaciones anuales,
a partir de un año de ar,t-igí.iedad; a efectos de cálculo
de lo~ días laborables, el :>ábado será considerado como
('estivo. Las "acacione::: p0ar~n ser disfrutadas en ('arma
ini'lterrulr.pida o fr~c~iQnada a petición del trabajador y
de acuerdo con la Empr>.O,s.l,

Si a solicitud de la Compañía se int.errumpen las \'aca ..
ciones y con ello se C'lu!'>a 'JO perjuicio económico al
trabajaaor, ~5~e será reinte~"ado de tal perjuicio,
s.Lempre q'.l<:! h'lyn r,or su pi:trte d<1vertencia previa y pos~

terior justificaC16n de ~ste.

'Por ot:--a r,,-rot.e, el trabaj2.cor disfrutará de un día más
de v¿¡caci')nes cuar.d.o tal ir,~crrupción, pedida por. la- Em_
p~e:"la. !"ea inferior o ip:,ual a cinco días, y de dos días
.as si excede de Clnco dlas, en ambos casos laborab]e3.

En los 0"SO.5 de liquid;¡oión po~' "finiquito", al importe
de la cjlntHlad de\'cnr,adél p.:1 concepto de vacaciones, se
a~ref,ara 1 .. pdrte ~"';'P(Jr'·~:ion;d J~ los festivos "ornpren~

didos en dich0 a~ono.

Por la direcci6n y el Comité de Emp~e!'>il., juntam",nte (;'"'~
las personas i:1teresadas, se ponderrlrán los casos indi_
vidualizados en los cuales se pueda adaptar el horsl':"c:
de trabaJo a los estudios, especificándose circunstan_
cias, aimu}taneidRd, incompatibilidad y sistem~ para :s
compersaC10n de las horas perdidas por' esta causa.

'lodo,el t'p.rsonal podrá di.-;;ponel·, sin pérdida de remur.e_
rae ion ':! pre\'io acuerdo oon su !:>o.lpel'ior in~.ediato, de:
th:~~:-.J que p'l:cl::.e para gestionar v r':'1;'\lizar su rr,atr10u~

laci6n en Cer;tros ÓP. Enseñanza Orioiale's, con un límite
de c1'1:,o hor"3 an'.;"!._i.es, debiendo de justifi-::ar en 8:lóJl~

quicr CdSO la utiliz~ci5n de esc~ ~i~lllpO.

La F.,.'¡:;:'(:¡3 ~(',~!lirá ord~nan~o por :")IJ cuenta la r~\'i"ión
llIédic::l atEldl !:"ra todo el persona 1 j.;! la Orfani zaci6n,

Indep~n<1if;'¡llelTle!1te de lo anterisl', todas las t!"abc:j,:,c'J_
ras que lo c~~~en tendrán d~reeho a una revisi6n Eine~r_

lógica Bn~dl que será I~s':.i~n~~~ por la Rmpres~.

F.n los C"."O$ CR exc0::l P Il8iél$ c~r~pdHlas rara el de.,emp'"i'ic¡
de Car¡~lS plJb11~üS o s:.nrJI('dlc , la F.mpresa readmitir':;
al ~x ede~':.e dg f)rma JJtor¡,1 Ir., ",n un puesto d'O! trabajo
~lrnIlar nl q'Je venia G~~e~r~A1n1o, s~empre que el intR­
resarlo :u9lpla lO." rE1Ulslto~ de fonao, form~, plazos ce
preavlso ~~~~s nQr:I~~iva~ ~~. r~~,¡lan e~ta ~aLeria.

S~,estar~ en este punto a lo establecido en la leRisla­
cion v~f~nte, con .la n:¡]vedarl ie qLI€ el tr&bajador qU~

lo sollclte,. terJdra derecho a un número de día:> de per_
mjso n?retr~b(Jlrl0S o & (luenL~ d~ sus vacaciones anu~les

(a oJ::?l:en del t:,-,;bajador), par,l <i3untos propios 1" no SIJ_
p~rior a seIS dJas al a~IG, ~stns días no ser~n consecu_
tl\'OS, ,sal\'oacuer::io <;01, la flir'ección, y para su disfru­
te ser~ prec!so que la C01~Cldgncia del número de persu­
nas que u:illcen este derecho si~u1tán~amente en el Cen_
tro de ':.rabajo no Ver jud~"l12F' en forma apreciable ~1
normal funcIo:lamie~to j~: r'l)

0t''T1p'PT'I: ~'l" ~n

J.:J ".1"' ,po' 1" l l'";
\'1 :-, i '. él '" "1 j,' 'J .

13 ~e~~, .~- v~r

del 11 iJ':' ,;Wll" ,~l

hora~~ ..1; ,:. ,1:' j'_' 1

P~ra que estas consult.'\s_ se_ entiend:',:-:
parrafo ant~rl ::¡r sera ~ndl"p"II"dIJ~"

justifIcantes dE: )Jabe".:;e r<::ili;~.do 13

ARTICUL.O 232,- ,JORNADA DE TRAllA,JO

ARTICULO ?22,M ~~ITA HEnlcA

El p~r~011::!1 qu~ ten{!"a necesi-:a-J de asistir a cons;;lt;.<.,c
de espe'~iiJ]i.:;t.as Cljeno:3 a la Se~uridad Soc:',,;!, podro;
acudir a las mi~~as, previa aU~0riza~i6n de 3U Jere jn_

mediato y conformidad d,ü m~¡j~~o de Fmpre3a, v ~in f":'­
dida de remuneraci6n sierr.pre que no ~ea (I'?si'~:e e:'f'2_
tuarlo fuera de las horas de tr'abajo.

·La jornada d~ trsbaJo se~á dc ~:\ I:o~~
en la den:Jrl:iil:''i'l "jornada de verano"

~ ras se';ióJn¡l¡'-'~. La di::;t,ribuciórJ ;',. ~lil:

manf'r;,:

'1,,',: f.i {';c.,I· dC' ,1<'Ul'r10 ccr: los re­
1,,< f"echa:J d", \'¡,cdciJ-

PERMISOS Y E~~~)gNCJ~~ARTIClTLO 1"/2

La Frr'r"'-"~'; ~.l' r,Q~ , .. "

pre:';'·:l+.. nI "9 ':" ¡.j
nes con .,~ ~~:'es de

r~ ~.',: <:1')'" r'" I'"eón el:' ~"j:err_jdad necesit8 ir¡["lre::,-
~;_I~dhj" '" ~-('" lI- ~":C ~,1;<:'(J8 de d,,;:,;~an_'O~ l"'~'l-lnen~¡;

La" 3';' '-'ro ":1"

r i¡.~;

t .el'''' "': v ·,l 1-,
1:-+
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La aportación econó~ica Pr')1"- parte de la f.mpre';3 en
concepto de ""yuda alimer,tlcta- será de 300 )ta~.

netas por día co'llpl~to ef8cti\'amente trabajado en
este rép;iml'!n.

Esta Ayuda Alimenti~ia entrar~ en vigor el ~ía
siguiente al de la rirma d~l ronvenio.

Personal comercial:

Este personal efectuará una jOi"nada laboral de lunes a
viernes con horario de 8 a 14 y de 16 a 18 horas. sin
deven~o de "Ayuda alimenticia", durante las 30 semanas
de inv~erno, y de 3 a 15 horas durante las treCe semanas
de \'erano.

person~l de San J:.lan Oespí:

El per"sonal adscrito a este Centro de trabajo mientras
contir,úe en el mismo realizará el horario de 7'30 a 15
horas.

ARTICULO 240.- INCREMENTO SALARIAL

El incremento pl:I.ct",dc en este Con~enio es del 5'9~~
sobre todos los concaptos salariales existentes al 31 de
Diciembre de 1.983, e),,,",~pto para el personal comercial
que, de acuerdo con el artículo 8g, tenga establecido y~

su sistema retributivo para 1.984.

Este incremento salarial tendrá ~~ecto retroactivo desde
el 1 de Enero de 1.984.

ARTI CULO 250. - ANTIGUEDAD

El plus de antigüedad o vinculación, I?stablecido por
quinquenios, queda fijado durante la vigencia del pr-e­
sente Com'enie en la cuantía de mil ochocientas ochenta

.y tres pesetas en cada una de la 16 pagas establecidas,
tanto para el personal ~o ~omer-cial como para el perso­
nal comercial, excepción hecha del personal que figuraba
en el Centro de Trabajo de P"ovenza cuando éste tenía
Convenio propio, para el que queda fijado en dos mil
setenta y tres pesetas también en cada una de las pagas.

ARTICULO 262.- PERFECCIONAMIF.N!O PROFF.SIONAL

La Empresa promoverá y facilitar";, en la medida de sus
po:>ibilidades, el perreccion;;mi~nto rrofesional de todo
su personal.

Durante la vi¡¡:e!lcia elel pre:>ente Con\'erlio se recog~rán
por- los respectivos Comites al' ~~ll1presa las ¡'spir'aclonf!s
elel personal administrativo para el e;-,f'iquecir.;iento ele
sus conocimientos proresior.ales medi~nte el acceso a
cursos o seminarios de su e~peci3!i1a1 c d~ otr-8S áreas
profesionales, organizadcs ?or la P.mpresa.

En este sentido y para el personal de todo.!! lo.!!' departa­
melltos de la Organización "1.1 que pueda serIe de utilidad
profesiona~. se gestio;¡ará cerca de los centros 6idác-ti-

cos la posibilidad de que se impartan curso.!! de Inglés
Técnico.

Todas estas acti\'idades se lh\'arán a eabo tuera de las
horas de trabajo.

ARTICULO 272.- AccrO" SINDICAL

La acción sindical en la Empresa se regirá por 1" esti ..
pulado por la Ley \'igente en cRda momento, con. l<"J mejo ..
ras adicionales que a continuación se detallan:

a) Garantías par-a el ejercic!) de la representación

Los Delega;los r:fe Per-sonal y cada .uno de los miembros
del Comite d,; F:mpresa disPono1rán de un núme¡'o de
horas retribul.das al mes para atender- S!./5 funciones
representativas, según las siguientes escala$:

Centro.':; de Tra ~a jo de 1 • 50 Trabajadores " 20 horas
51 • 100 " - 25 horas

101 a 200 - :ill horas
201 a 300 - 35 horas
301 a eo adelan~e " - 40 horas

Este número de horas por- pp.rsona s~rá acum\Jlati\'o
entre los d!stintos miembros del Comité de Empresa
y en su cas~ de los Delegél':los de Personal. en uno h

'Varios componente5, sin rebasar el máximo tot.al y
s~n exceder en e!lte número de horas del 50~ de los
dl.as laborablp-s del año a nivel individual.

De este nú:nero de hor-as los miembros de los Comités
de F:~presa o Dp-legad03 de Personal podrán hacer' una
cesion, poni6ndolos a disposición de 103 Secretarios
y Or~anos Ejecutivos similares de la centrales sin~

dicales que tengan como mínimo un 10~ de afiliació~
entre la plantilla del centro de ·trabajo.

Su reparto estar-á en función del número de centrales
que alcancen el porcentajo antes citado. pudi'¡;ndose
prorratear entre los miembr'os de dichos secretaria_
dos, los nombres de cuyo.s cOlnponento2's se comu_
c<\rán a la Dirección. .

C. de Tr:::l.ba jo de 1 a 50 trabajadores 8 h./persona, 51 a 100 " - 7 h./pet"sona

"
, 101 a 200 • 6 h./persona

" • 201 a 300 • 5 h./persona
" " 301 en adelante " 5 h .Ipersona

La utilizaci6n de estas horas requerirá conocimiento
previo del superior inmediato del interesado y jus­
til'1cación posterior si asi; se requiriere, pr-ocu­
rándose en todo momento supeditar esta acción sindi_
cal al nor-rnal desarrollo de la prOductividad.

b) Asambleas

Se podrán realizar fuera de horas de trabajo a peti ..
ción de:

La Representación del Centro.

Cuando le< solici ten por escr-ito el 1'5. de la
plantilla o de la seCción afectada por la reu_
..;i6n.

La tmpresa pondrá a disposición de los trabajadores
locales par-a la realización de estas asamulea~ fuera
de horas de tr-abajo hasta un m;1ximo de ocho asam­
bleas al año, no considerándose en este cómputo las
que se deban celebrar pre\'ias y durante la negccia­
ción de los Convenios Co1ecti~os de la Empresa.

La F.:mpf"'~Sl en función de sus medios facilitará sus
locales. siempre que con ello no se trastor-ne el de~

sarrollo normal del trabajo, par~ su utilización por
los Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

d.) Propaganda

La Empresa pondr,i ,1 ,1i'Plsic¡1n de los COMités d"
F:mpresa y ,')ecci'lncs .')i.n,1i.f?"Jt~,,, ~üs tabl')nf!~; ,1e anim_
cios de los Centro:':.

Igualmente se autoriza la libre difusión dentro de
los locales de la misma de C'l03l'1uier tioo de publi_
cación o comunicadO. de 109 Comités de F.mpresil, Sec~

ciones Sindicales, o de las Centrales Sindicales
fuera de las horas de tr1baJo.

e) Cuota Sindical

Cada trabajador podrá, aportar libremente una cant,;._
(Jad p;:¡ra gastos del Comité, Coordinador-ay Cuota
Sindica}. A tal efecto, deberá dirigirse por- escrito
al Jefe Admlnistativo del Centro indi.cando la canti_
dad a deducir por- cada uno de estos conceptos por­
doce mensualidades en la cuota sindical y por dieci_
seis p~gas en la ayuda aL Comité.

La regularización de altas y bajas se producirá cad~

seis meses, F.n caso de aumento g~neral iZ"ldO 'de la
cuota sindical, ésta se producirá automáticamente.

En la ~ómlna del i n~ere5ado ri~urará la detracción,
liquidandose estos importes periódicamente a auienes
sean designados para elto por los Comités de Fmpresa
o Secciones SindicdLe~.

f) Comitft Inte~centros

La ~mprl';'03 reconoce '1.1 Comité Intercentros como el
ór-gano représentat i ~'o a todos los efectos de los
trabajadores de GLSPERT, S.A .• Sus garantías $on
aquellas q!le el Estatuto de los Trab;j:i.ldor~s y el
('')n','eni.o Colectivo de empresa, determinan para los
Comit~~ np Fmnr~sa.

Sus co~peten?ia5.ser~n todas aquellas Que conte~pla
11'1 Le~lSl'l.Cl'H¡ 'L¡::(-nt p par'l -;'os Comités de r'mpres<'i,
especlJL~,'::[lt.~ ~:'s <)'J'} ,jet~r'minil. el a:'t~.Gdlo 64 del
Estatu';o de l~.'j Tr1ba.Jclclore~ y que .lfe'~tl'f1 a más de
\ln Centro d'! 1 ~,}bajo.



BOE.-Núm. 198 18 agosto 1984 239,9

18296 RESOWC/ON cU 18 de mayo de 1984, de la Direc­
ción ProvinciGl de Madrid, por lo que se autoriw·
el establecimiento de la línea el~ctricu que se cita,
5OEL-l.630.

Visto e~ ex;~diente incoado en la Sección de Industria de
Madrid a petición de _Unión Eléctrica Fenosa, S. A.• , con do­
micilio en Madrid, calle Capitán Haya, 53, solicitando autori·
zación y declaración, en concreto, de utilidad públtca. pa~ el
establecimiento de una Unea eléctrica, y cumplidos los trámItes
reglamentarios ordenados en el capitulo nI del Decreto 2617/

,1966 sobre autorización de i...lstalaclones eléctricas, y en el
·capitulo 111 del Reglamento aprobado por Decreto 2819/19E16,
sobre expropiación forzosa Y sanciones en materia de instala­
ciones eléctricas, y de acuerdo con 10 ordenado en el Decreto
11'13/1972. de SO de lunio y :ey de 24 de, DQviembre de 1939.
sobre ordenación y defensa de la Industrla.

Esta Delegación Provincial del Ministerio de Industria de
Madrid, a propuesta de la Sección correspondiente, h~ t:'esuel~o:

Autorizar a .Unión Eléctricft! Fenosa, S. A .• , le. InstalaCIón
de la línea eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

La Instalación se va a establecer en Navas del Rey CMa·
dridl. El objeto de la inst<.JaciÓn es: Reforma y ampliación de la
red. de baja tensión en la localidad mAs arriba citada.

Las lineas objeto de éstas obras tendrAn su orlge~ en el
centro de transformación existente en la cane de Pretil de la
Fuente en la referida localidaa de Navas del Rey y responderá
su construcción a un sistema mixto de red tensada, trenzada y
subterránea con conductores de distintos tipos y secciones.

Declarar en concreto la utilidad pública de la Instalación
eléctrica que se autoriza a los efectos seftalados en la Ley 10/
1966, sobre expropiación forzosa y sanciones en. materla ~e
instalaciones eléctrltas y su Reglamento de aplicaCIón de 20 ~le
octubre de 19613.

Esta instalación no podrá entrar en servido mientras no
cuente el peticionario de la misma' con la aprobación de su
proyecto de ejecución. previo cumplimiento de los trAmites Que
se señalan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20
de octubre.

Madrid. 16 de mayo de 19&4.-El Director provincia\.­
lt.529-C.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

18295 RESOLUCION de 8 de mayo de 1984. de la Dtrec­
ción Provincial de Madrid, por la que Be autodza.
el establecimiento de la linea eléctrica que se cita,
5OEL-I.?85.

Visto el expediente incoado en la Sección de Industria de
Madrid a petición de .Unión Eléctrica Fenosa. S. A.• , con do~
micilio en Madrid, calle Capitán Haya, 53, solicitando autoriza­
ción y declaración, en concreto de utilidq.d pública para t;)
establecimiento 'de una línea eléctrica y cumplidos los trámites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/

· 1966, sobre autorizacif>n de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo 111 del Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966.
sobre expropiación forzosa y sanciones en materia de instala·
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en el Decreto
171'3/1972, de 30 de junio y Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre ordenación y defensa de la industria,

Esta Delegación Provincial del Ministerio de Industria de
Madrid, a propuesta de la Sección correspondiente, ha resuelto
autorizar a .Unión Eléctrica Fenosa, S. A .• , 1& Instalación de
la linea eléctrica cuyas principales caracterfsticas son las si­
guientes:

La instalación se va a establecer en el término municipal de
Pezuela de las Torres (Madrid), urbanización ..Los Caminos_o
Unea aérea a 15 KV. con origen en linea de Igual tensión, pro­
piedad de .Unión Eléctrica Fe"losa, S. A .• , y final en el apoyo

·número 7 de la mism.a. La finalidsd de la Instalación es Su­
ministrar energia eléctrica a la urbanización ..Los Caminos_.

Unea B'érea a 15 KV, de 937 metro! de lcngitud aproximada­
mente con origen en Unea de igual ter::siOn propilKlad de .Unión
Eléctrica Fenosa, S. A... y final en el apoyo nttmeTO 7 de
aquellas, a construir con conductor aluminio·acero LA-56 y apo­
yos metálicos y de hormigón y aisladores de cadena Esperan-
za 1'507.' ,

Declarar en concreto la uUlidad pública de la instalación
: eléctrica que se autoriza a 10B efectos señalados en la Ley
l()/l96fl, sobre expropiación forzosa y Isnciones en materia
de instalaciones eléctrlc&8 y 'su Reglamento de aplicación de 20
de octubre de l.Oe6,

Esta instalación no podrá entrar en servicio mientras no
cuente el petlclonariode la misma, con la aprobación de ~u
proyecto de e1ecución, 'previo cumplimi.ento de los trAmites Que
se sei'lalan en el capitulo IV del cltado Decreto2e17/1966, de 20
de octubre.

Madrid, 8 de mayo de 1004.-El Director orovlncial,P. A., el
Subdirector provincial.-11.526-C.

Como 5~plente podrá actuar cualquiera de los miembros de
la COflllSión Negociadora de este Con\'enio.

Esta Comisión poi-lrá ~er con\'''~ada en cualquier momento
p,:¡r los porta\'uces que ~e designen por las representa..
ciones,

El ;om~tí10 prin~ipal de esta Comisión ParItaria consis_
tir'a en informar y asesorl'.lr' a la Dif'ecci6n y a los fra.
bajadores :lobre el sentido de las cláusulas del Con\'e..
nl0 I y acerca de las incidencias Clue pudieran produCil"1ie
con relaci6~ al mismo, con objeto de que tengan los ele_
llI.ellt,os de juicio prec~sos oara su más acertada interpre..
taci6n. .

D. José F.scobar r.a11án
D. M~nuel Gil ~olano

D. Hariano Moliner Perala
D. ~loy Par~a Calleja

Por :La Jlepre$~:'lt,ad6n Fconómica rormarán parte de esta
Comisión las rel-.;<ona~ .siguientes:

n. Carlo~ Carr~CO Ar~.sté

D. José M~. Olavide Diaz
D. Mariano Olav1d~ ~Umanee

D. A. Pedl'o Plou F'ernánd.ez

ARTICULO 290.- I.B5('ll:CrON y COMPENSACION

Las di!pos':'doD'!S hgale! que se dicten dUl"ant~ la \'i_
gen~Jll. ,d~l ¡)J'~Gerite Con\'eniO y que supongan. tanto o una
,'ar.Lao~'->n econumlca, corno de jornada, vaoaciones o cual_
quier atora de las materias reguladas en este Conv~nio, O
con existencia ya de hecho en las relaoiones de trabajo
de la Empresa, úntcam~nte tendrán eficacia: en tanto en
cuanto, Considel"adas en su totalidad, supera8en 8 nivel
individual y en 'cómputo anual las preexistentes en
ft01SPF:RT, S.A." debiendo entenderse en caso contrario
absorbidas en su totalidad por las lIleJOl'<l3 actual~s O
paotada>' en este Con\'enio.

La Rf!prl::!~p.nt·a.clón Social estará forllada Jl'OI" 1at!! 5iguien_
j;~s ~rsonas:

~odos los componentes del comité Intercentros. di~M

pondrán dO!' un máximo de liD h. mensuales, :'lea cual­
quiera el nlímero de horas Que se determine para el
C'en~ro de trabajo donde figure adserito.

Ambas partes se reunirán a petición de ~ualqui~ra de
ella siempre que lo consideren necesario.

Este ComitJ Intercentros S~ regirá por su propio re_
glamento lnterno.

Asil'lismo, la Dirección y el Comité Intercentros ce­
lebrarán de forma obl1gadil. un mínimo de cuatr-o reu­
niones anual"!s, en las que se racilitará 3, ~ste p.n
todos los casos un censo actualizado de la totalid¡',1
de la plantilla en todo el ~5tado.

'Este ConVenio representa una unidad cerl'ada en su con­
Junto, de tal forma que cualq'Jier sitU<lci6n ind!.vidual
que pueda ser regulada dentro de él, habrá de interpre_
tarse en su CO:lt.exto y en \'alor;:;ción anual, enten<1i"ndo_
.se que todas las mejoras o situa.:iones personale.~ que
puedan alegar:;", como perjuicio individual t<':'ndrán 'lue
contemplar~e juntamente con 10.'3 b.;-neficios que se ubten­
B~n de la aplicación total de 8~te Convenio.

Este COMité"podrá requerir el asesr,ramierto !:'xte"'[
que pr",c1~e ~ieinprp dentro del .'lena de la P.mpre~'l,

respetando .y !i"arantiz'3ndo el correspondiente 51p;110
profesional en todo tipo de información ~ue se faci_
lite, tanto a los mienbros d"l Comite de 1':1lIpresa v
Delegados de Personal como al· comité Intel"centro.~,

en 1"5 tér'llinos esta.blec1d·..,s en el artículo 65 del
Estatuto de 1.05 Trabajactore!>. En las reuniones con_
vocadas. ¡."lor la fmrresa. loe: ~<.Istos que estas orid­
neo seran a cargo de la mlsma.

~_ISY~~32~'- CDM1SION PAR1TARIA DE V1GILANCIA y APLI-
~ -

L3I Comi.sir5l1 r'lrit¡:\riSl para resolver las cuestiones Clue
se d/!'r.l\'en oe la aplicación de este r:onvp.nio estará
integrada po~ cinco component~s de la Representación
Social y "'trcs cinco de h F,con'~t1I':'c'J.·


