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29. Avyurq de escolaridod.—Para los trabaladores de alta en
la Empresa e 1 de ¢énero de 1984, se concedara en concepto qle
ayuda escolar, la cantidad de 13020 peséias anuales, por hijo
en edad comprendida entre cuatro y dieclseis ahos, previa pre-
sentacicn def certificado de matriculacién correspuadients. Las
cantidades se pagarAn en septiembre, reguiriéndose por tento,
una antiguedad de ocho meses para ser acresdores a las
Misias.

Et derecho al cobro de la ayuda de escoleridad se iniriarh
y finalizara el afip nafural en que el hije cumpla loa cuairo
v diecisels afins, respectivaments.

30. Nupciciplod —Se establecs premio de nupciatidad de pe-
sutas §.153. pi-via presentacién del Libro de Famills, mas dos
2:as natursles, i

31. Natolidnd —Se establece premio de natalidad de pese.
a5 4578, por hijo, pravia presentacién del Librg de Familla,
m#as un dia natural.

32, Avuda o subnermales y minusvalidos. —Cuando un ira-
bajador tengas a su cargo un hijo en estas circunstancias, se
la darg una syuda de 25000 peseias anuales, con estudio de los
casos especiales.

33. Antigtieded —Se reconoce el derecho & la percepcion de
ruatrienios en concepto de antigdedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cuantidad mensual de 2.453 pesetss.
Dos cuairienios, la cantidad mensual de 4.908 pesetas.
Tres cuatrienios la cantidad mensual de 7.350 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantldad mensual de 9 812 pesetas.
Cinco cualrienios la cantidad mensual da 12285 pasetas.
Seis cuatrienios, la cantidad mensual da 14,718 pasetss.

La antigiledad se devengara a partir del mes siguiente del
cemplimiento del cuatrienlo.

34. Espera de destino —Cuando el personal se sncuentrs en
la situacion en espera de desting, percibird durante los diez
primeres dias e! importe de 1.{40 pesetas, que le corresponde
de 1/2 dieta en !m zona a la gue esté fljado.

Cuando el tiempo de sespers de destinas supers sl meas,
s¢ informara ol Comité de Empress.

38, Desplazamientos.—~Cuande ol personal sea desplazado de
ia zona ¢n la gque estd [iliado, percibirA un suplemento de
pesetds 899, sobre le dieta gue le correspenda, durante loe
diez pgrimeros dias.

36. Dietas:

Media dieta: Para todas las categorias afectadas por el
presente Convenio, y gue venian percibiendo este concepto, ré-
cibiran la cantidad da 1.040 pesstas, coma media dieta, lo cual
58 devengg:a por dia de trabajo, cuandeo se trabaje en la zona
o delegacitn de donde dependa el productor (el personal admi-
nistra:ivo y técnicos de oficina no tendran derecho a este de-
Ve .

Dieta: Cuvando la prestacién de servicios se efectia fuera
del radio de accidén de la zona o delegacion a ¢ue pertenezca,
»¢ establece € importe de:

— 1.798 pesetas para los grupos 2, 3. 4, 5, 8 ¢ 8.
— 1.434 pesetas para los grupos 9 y 10.

Las grupos citados corresponden a! presente Convenlo, en
concepte de dicta, devenghAndose usimismo por dia natursal

CAPITULO VI

37. Todos los conceptos econdmlcos del perscnal afectade
por este Convenio y, no referenciados expresamente en &l mis-
mo, gquedaran incrementados en un 7,5 por 100,

Para hacerse acreador a los heneficlos de eate Convenlo en
donde no se especifigue ya la antigiedad necesaris, ésta serk
de un aflc de antigiedad en le Empresa.

38. Seguirmienic.—Se reunird la Enipress con una represen-
tacion del Comité, siempre y cuando se solicite, para tralar
divergencias en la interpretacién de esta Convenio,

20 Derecho supletorio.—-En tode io mo previste en este Con-
venio regird ‘& Ordenanza de Trakajo para la Industria Sidero-
motalirgica. ¥ normas complementerias de la Ordenanza La-
horal Sideromewalirgica aplicables a las Empresas de montaje ¢
auxtliares, y por ip cstablecido en el Real Decreto-ley de 4
de marzo de 1877, sobre relacionss de trabajo, ¥ dem#s normas
laborales de general y especifica aplicacion.

40, Condicion mad beneficioaa —Cualouier cendlicion genaral
o adrcial mas benoficiosa gue cuaiguier trabalador tuvlera c¢n el
mementa de la {irma del Convenlo, sera respetada.

41, Garantias sindicales —El cradite de horas mensusles re-
tribuidas pars cada unc de les miembros del Comité o Dele-
#ados de personal, serd el gue marque |a legislacion en cada
memento. Sin embarge, en cada Centro de trabajo, se establece
(5 posihilidad de repartir menpsualmente, el 25 por 190 de las
floras {otaies gue corresponda, en favor de uno o varios miem-
bros del Comité o Delegados de personal, con los siguientes
condicionantes:

1) Presen'ar scuerdo firmado por todos los representantes
dal persenat, por el cual ren.ncian individua'menr®s a parte
dm su crédito de horas, en favor de los que se dastgnen en
el mismo escrito, gque incluird propuesta de distribucién.

2} Ningun miembro de! Comité o Deleaado de personal po-

dra disponer de un crédito Je horas mensuales superior al
nible de las legales.

ANEXO

Guardlas y retenes
Valores econdmicos

Dia laborable, 558 pesetas brutas,

Dia festive, 2.572 peseias brutas.

Por sabado y dominge, 5098 pesetas brutas.

Ademas, en st caso de ser liamado se abonarn tres horas
normales, MmAs lag {rabajadas como extras,

En caso de Hamada sin sstar de reién o guardia se abonaran
tres horas normeles mas jas trabajades como exiras.

Plus de t6xicos, penosos vy peligroson

La Empresa abonard al personal que la corresponds su per-
cepcitn en concepto de plus de toxico, pencso ¥ peligroso las
cantidades horarias equivalentes a las mensvalidades ai-
guientes:

Grupo 10 de obra, 7.780 pesetas Drutas.
{irupo § de gbra, 11 018 pesatas brutas.
Resto del personal de obrs, 11.019 pesetas brutas.

Plug de turnos
Incremente hora, 81 pesetaa brutas.
' Pluz de nocturnided
Incremenic hora, 88 pesetas brutas,
Paga da banaficios

Para al ang 1983 pagederas en febrero de 1084, 12.245 pese-
tas brutas,

Tablas salarinles

- ] Sglario anual brute

Grupo Salarto bage Plua T. P P,

1 1.328 232 _

2 1,231,476 132.228
3 1.143.324 132.228
4 1.068.560 132,228
5 908 408 132.228
B 864,180 132 228
7 820.1168 132 228
8 T31.8978 132. 223
8 553.856 a2 228
10 466 680 93.120

Tahlas salarizslea Instrumentistas ohra
Salaric mensual bruto

Grupc Satario base Plus T. P. P.  Moras exira
1 110.688 11.018 -
2 102.623 11.019 1078
3 85.217 11.019 1418
4 89.155 11.018 1.078
3 83.034 11.019 1.073
8 72.015 11.219 #55
ki 88,343 11.019 9i8
[ ] 80.948 11.019 T34
] 18,183 11.019 a7y

1] a8 806 7.760 582

RESQLUCION de 14 de junic de 1584, de la Dirge-
cidn General de Trabajo, por o gue 58 disponae {a
publicacion del Convenio Colactive de la Empresa
«Grispert, S. A,

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa -Gig-
pert. S. A.» recltbido en esta Dlreccién Gemeral de Trabajo en-
tre ol dia & do abril y el din 22 de mayo de 1884, fecha en que
tuvo entrada m documentacién complementaria, auscritc por
las representaciones de la Empresa y ds los trabzjadores con
fecha 21 de marzo de 1984, y de conformidad con .o dispuesto
on el articue 3, 2 y 3, del E{atatuto de log Trabajadores, Lay af
1880, de 10 de¢ marzo, ¢ artlenlo 2.¢ del Resl Dacreto 104071881,
de 22 de mayo. sobre regisire de Convenios Colectivos de tra-
baja,

Esta Direcclén General acuerda:

18294

Primiero. —-Ordenar su inscripeidn an el Hegistro da Convenlos
de esta Direccidn Genersl, con notificacion a lg Comistén Ne-
gooiadora,

Segundo,— Remitir el texto criginal al Instituto de Mediaglon,
Araitraie v Conciliactén.

Tercerc -—Disponer gu publicacién en sl «<Boletin Oficial del
Exlnrdos,

Madrid. 14 de |unie de 1904 —E! DHrector general, Francisco
Jose Garcia Zupalg :
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.- ___AMRITO DE &PilCACIZH

El gresepte Convernis Mole~fivas
tir de Zy wotrada en vieor

todoe el porsmonal de la Empre
talidad ce sus centros <o traba1d.

Sindreal regpanland oa parc
.ones labaratics de
EAT, S.A." en la to-

ARTIC.LG 28, -

VICERCTA Y DURACTON

Este Convenis entrard en vigoe ol mismo afa de sg fiema,
gon irdcpendohsia eval gon la foons de su opublicacidm en
el Boletin Qfiecial del Estada. FRespecto a saus efeztos
gnandmicos 8¢ estard a 1o gue s especifica en cada uno
ce loes artliolos gque recagen lon mismos.,

Se mantondra en vigeor hasta el 31 de Diciembre de 1t 98a:
no ob: nt=. sc entenderd pror ;1m0 de afSo en ano 3i no
es deunclado poer una w o otru Jde resrpIgntaninnos ne-
gociads-es, con una artelaslan mlizima de un mes respecto
de Lu [scha oe expiracidn,

ARTICULQ 3. -

GARANTIA "AD ¥FHSONAM”

Se respetarin las condiclenes perzarales en aoncepto de
TeLributiygnes de cyalauiecr ¢lasc que, estimadas on su
conjunts v odmpoto anusl, sean s benefleioszs gue las
tipifiradas en el present= 7. venio Colactiveo, mante-
nléndose estrictanente “AD

ARTICULC 4Z.-  PERIONO DE PRUFIA

Stempre que asl se hapa sonstas on el Tontrato de Traba-
Jo, las admisiones qe naevd> pernenzl seprdn a titule de

prucba, gue eorngrenderd los sipur=ates pericodes referi-
dus o l.= Lirton gprupos oo raonal s

Servigcic Foet Venta I dias

AdminisLe S 30 dian

Téenivns more il s 21 dian
Softuarn 30 dias
He cualif-cadon 11 dias

Fn cualagisr mamsnto de “al periodo de proeba o al

iracidn, la Frgresi o el traisjader pedran
l:Lrer_nre 2l ecatrata nin plaze de preaviss ni
LR Eaitdng,

ARTICULD ©3. - MOVILIDAD DEL PRRSOMAL

Cambic de grune orafesional .- Oueda incluido en este
eniprale el C=r’iu de gri rfofenional dentrs del misno
Cerntre de Trabaio eo 2. que preste 545 servicics el ipo
teresndt . Tal o ¢ puurd efectuarse con.cardoter pro-
visinnal ¢ perm: temle. erterndiéndaze como provisicaal el
de duraciom ny NaDeriur 4 Lres meses, ¥ ocomo permansnte
w2l de duracifn superior @ tres mesos. er cuv¥n sJupuesto
rrre la areptacidn del trabajagdor alscta-

S8 racila

traszlade da movilidad dal
' 42 sy Centro de Traba-
L.d zierpre la aveptanidn del trabajador afeo-
terr 1o oque ertablecen Leos asrsiculos 25 de la fr-
denanean de shaju pura La Industriz Sideromataldirgica y
40 oei Fataboln de ips Trabalacores. Seren considerados
les tras idor en las sipaientes wodalidades:

entiende por

a} TRASLIDD PROVIRIONM
SUPErInTT it Qurites

.- Es mquél cuya durazidn es
irnferior a tres neses., ¥l
Lravaiador ofectas: b 4 derecko & trasladarse al
domicilio famitiar fin de semara o desplazarse
cen su fam:lia, sileapre quo ello N0 SUpINFAE VR ¢3sto
MAYCr., €N ambos ¢aseo3 A carge de la Empresa; ai no
ae realizaran tales desplazamientos. el trabajader,
con Independerncia ¢e las dietas que le correspondan,
pereibird mil doselentas eincuenta pesetas por cada
fin de semuni complets transeurrido en el lugar en
que esté desplazade,

En €1 casc de que la duoratidn €el desplaraniento sea
igual o inferler a guince gia®, ne consideraded tras-
ledo an este Convernd el trabaiadar afeptado tendri
derechs al despla et al o« cillo famililar el
£in de zemana. con 3 presa.

L]

3 la Fn

TRASLADD TERMANENTE .- Pn zagquél cuya duracidn es su-
perlor a tres renes & Interier & un afic. Kl trataja-
dor afeclady par okive brazlado disfrutard de las
condicion=s descritar fn el apartads anterisr. refe-
Figoea Lraslados provinierales, ¥ adends Semdrd dee

rechd a ouatre dias lahorahles y abonablsas de
cia en gy domicilio de oropyen ca?a tres mow
onmputifccse los dias ce viage,

Los gartar de lr= desgl
parralin arterian, ang
farilia =1 el ‘r-etajns
cargo d2 la Ermpreza,

¢! TRASLADO DEFINITIVG .- Es ajuel cuya duracs
sypericor oa Lo o #Ao. ED trabalmdor afectado b
rechn a gque se le atonen los gastas de traslads op
su familia ¥y enseres asi camo la diferencia del im-
porte del algoiler 2e la nueva vivienda, volurinconse
esta cuantix %1 la que viniera habltando ftuera pre-
pia por el alquiler medio uzwul de vivien zrnalca
gas en Tozalidad, © a gue derntrs de las mlsmos
limites le rfaziliten los ¢rédites nesessrios
sy adguisic.dn, oprarde la ~npreqa nAT unad U otra
férmuia: tamplén la Empress aoonurd las diferercia
de paatol’ de gaarder{a ¢ eiviuridad de lcs hijor en
condiclones semejantes. En estos traslados ¢ofinini-
vos 3e le abonard al trabuisser una indemnizaciin
equivalente a dos mesen de salario real, ¥ en =su
nurvo diéstinge se le respetaran astigliedad ¥ salarioc
correspondiente & su categoria profesioral y a sy
persona, ¢on incependercia dul puests de trabajo que
pase a ocupar, FiRiéndose en cuants a las dzmas con-
dicionea por las del puevo prestc.

En ningdn caso, cualquiera de Jlos treslados agui no
recnpldes poOdran Sep MavereD ae cincuenta dlai inten
rumpidos ¥y aruwulabler al i,o4alvo acuerds entre
Empresa y trabajucor.

Sl la Empresa acuerda un traslado do los pomprendi-
dos en el articulo 40 del Trlatuta de los Travajado-
res ¢ en los apuriagos o), d1. el, & F) a2l articuls
25 de la Jdrdepanza €e Trabtejs para la Indasiria Si-
derometalirgica y el trabajad.r no aceptn ol tras
d¢, Ppronunclandcse como consgcuencia la Autoriooa
Laboral, estimande resuelto el Contrate de Trabaio,
1a Empresa abonard caro .n1Emnlzac10n una gpantirad
equivalente a dos mensealiiades por afo do servie
cie. 51, por el <ontrario, fuera la Empresa laz gue
nc aceptara la aplicacidn J2 los preceptos citsgos
¥. ccmo eonsecuentia de ello, la Autoridad Lateral
declara rescindido el Contrate de Tramaio, la Fmpre-
=a abonard gna cantidad equivalente a tres meses de-
salario por afio de servicio ceonsiderddose la situa-
cidn eguiparada a la de despide improcedente,

En todo caso, gueda entendido gue 13 rornmativa
eale articulo se aplicara en aguellosz casss e ]
que no haya acueris previo entre la Fmpresa v el
trabajador, ya gle en el Bupuesto de qus el traslada
se lleve a cabo ¢e mutus acuverds, las partes arorda-
ran lu gue se estime convenisnte sobre el particu-
lar.

e
1

i

Las anteriores dispcsicionea no serdn de apliczelsn
en los desplazanientes gue 8¢ produzcan para Ia
asistencia a cursos, estudics, rnegoviacignes coleca
tivas, comiasiones que de €l..0 se deriven, ete.., Sin
per ‘uicio de lo eatablecide en el apartado q] de
pste wrticulo €n materia de tpaslados aefinitivos,
prevalecerd lo econvenlde por las partes en Dacta
adicivunal de eata misma fecka para los supuestos en
&1 mismo contemplados, y referide a las indemnica-
clones gue so mencioran.

ARTICULO €C.- HORAS EXTRAORDINARIAS

El perscnal de cualquier departamento que, por Ias rad
racteristicas de su tra®ajo, realice heras extrats en sa
sucursal o fuera de ella tendrda derechd a percihin
importa de las miamas, computandese a tales efectus el
tiempe invertido en les desplazamientos. Fste acuerdo
contempla las horas comprendidas en la iva v wvuelta al
domicilic o Centro de Trabajo en los desplacamientos
normales ¥y habituales y siempre previa autorizavidn del
mande inmedlato: ro coptempla, por tanto, desplazamien-
tos excepoipnales y no habltuales, noeturnos o diurnos,
qQue sea necesario reallzar fuera de horas de trabajo,
segn en tren, avidn, ccche, barco, ete..; no congem'?
tampore los desplazamientes para caesos de Farmacion. En
oualquier casn, la reallzacidn de horas extraocrainarias
requerird siempre la autorizacidn previa del Jefe del
Peparlamente, . .

En cuarto a as horas extraordinartas no ezbrugtuarales,
ambas partes acuerdan su progrexiva elimirnacion ¥, &b
gsta linea, los Comités de Empresa y Delepadus de Perso-
nal, en 3u case, de lca diferenteca Centros de Trabajo
conjuntanente con la Direecién valoraran su necesidad ¥y
Mevaridp €l gontrol de las misras.
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En todo rase, la Direceidn de la Compafila a plvel naciaa
nal ¥ o1 cada fentro de Trabajo, con periodicidat tei-
mestra. vy mensaial respsetivamenta, infeerard a los rea
presertanrtes de les trabajadores del admery totzl de
horas eshracrdinarzas realizadas.

Podrd pactarsze ge forda individual Ia compensacidn de
tales neras ex.raordinarias medlante la férmula sccndmi-
ea previstia en la legislacidn vigente o mediante =l dis-
frate on Liempe libre recrasando la entrada o anticipan~
d> la salida de} trabate, disfrutando mayor nimero de
gias 42 vacaniores consecutivas o no, %Sodo ‘ello e€n la
miema progorcicn que tas horas extraordinscias efeltuas
das, n de’cualquier otro mode gque se pacte con el traba-
Jador afecrado.

Los dermis aspestos de Forma de llevar a cabo estas ho-
ras, rimpitg ¥ limites, se ajustardn a lo eztablecido en
el Enistuto de los Trayjadsres, Ordeninzy dea anlica-
cidn, L) Interconrederal ¥ tegislacidn sabre
coetlvaciin de talss “eras extraordinarias

A loa efectoa previstca en el A.T. se pacta como horasz
estructurales las de lay personas que portan mensafong,
las tnvertidas e mxposiciones, fer.as y certananea asj
comoc en =y instalz2idn y desmontaje, la ecarga y descarga
de vehiculos Jde inminente salida o despacho en los arga-

nismos czentrales <e la E~presz, laa lnvertidas en atenw

der a Bansos y enpresas especlzles con las gue existen
compromisos y las derivadas de .z asistencia a concursos
¥ subastas,

ARTICULO 79.- DIETAS

La dieta o parsidrc alinentisia guedn establecida de la
afgui=nte forma:

ZONA AT

Media dieta (desayuns y comidi. o cenal 700 ptas.
Dieta entsra (desayuna, coatrda ¥ zcenal 1. 475 ptas,

Z0Ka "B":
Medla dieta [desayunc ¥y egnrda 5 eenal 551 ptas.
Dieta entera [desayuno, comica ¥y cenal 1.260 ptas.

Yara pernoctar se oudrd atilizae un Hotel o Residencia
de hasts trea estreilas, a jJustificar. 51 no hubiese po-
=i%ilided e encontrar alojamiento de dicha categoria, o
ne dispusiera éate de habltacldn libre, se paded ntili-
zar fHol:l o Resldenciz de categoria superior y balo las
mismas condiciones e justificacidm.

Estas dietas entrarin en viJor el dia siguierts al de 1a
Flrma del Convenic,

ARTICULO #3 - CONDICINNES ESPRTIFICAS  DEL  PERSONAL
COMERCIRL

El régimea de este persensl serd para 1,974 ol que tie-
nem es;ccifica 2 individualmente coaverido. Tal- s condi-
clones serin cbjeto e revisldn a partir del rmea de No-
vieggre proxime, a fin de sefialar lay mis adecuadas para
1.585,

Con in?cpnnioncia 1 1o aaterior. el personal comerclal
se vera afestaco por las mejerad pactadas en este Conves
nio {kilometraje, disias, viaculacidn, sic. ..}, excepa
cicn hecha 261 huraron,

ARTICNLD T2.~- TNCAPACIDAD LABCGRAL TRANSITORIA

A todo el persaral que se encuentre en szituacidn da
I.L.T., derivada de enfermedad comin ¢ profesional, ac-
eidente lavaral ¢ excralaboral, la Empresa le completard
laa perceprionas gue por e3to3 cancsotss perciba haskn
el lirite en todo caso del 1005 del salario real promea
diado de 135 Gltimoa Jdoce meses, aon la salveizd de gua
137prima de produssidn dal personal del Svv € ta afa
tuacion se caleruiarAd aegldn el promedio ae L s #4lt.mng
tres mezes.

Bo wingda ¢a.n «l tnval de 13 rcercepoidf nata ea situa-
eldn de [.L.T. =seri supericr a Ly percibico en situacida
de Alta,

f.a Empresa resorea el oderecha da coafirmar a través
de Ioa 3Er wn Tospesiores de la Seguridad Saci1al las
Balag emitigas, .

ARTICULC 192.- FONDO SOCIAL

Durante Ia vigencia dAel presente Canvenio, la Fmpraaa
avortard al Fcoodw Scelal 1,220,030 puas, repartidaa en
doce mensualidades, fque goabinuard riglendese poar el Hea
glamenta apresado y opor la Comisidn Paritaria da Vigi-
lancia y Aplicse:dn da asce Coneenio, nue $2cd peazldida
por e, resgansabies cc la puminuitcacidn de la Cumpgadias

ARTICULA 110.- RILOMETRAIE

Se compersara zegun las normas vigZentes a o3 empleados
Que, de acuerds con la Empresti, cbilicen el gagne coma
inslrumento de trabaio al servicio de la misma, abanandg
el precic por kildimetraje recarcido a dieciniete pesetas
con setenta centines (para Canarias, quince pesetas cun
diez céntimca),

Las tarifas que 3¢ e3atableren. en zua componentas ¥y va-
lores, seram reviszadez £l 1 de Epero de 1.585 hablag
cuenta de las modifivacionas del costo que laz canfora
man, a excepcidn del coste de la gasolina que Sendrd unz
repercusidn automatica,

Los factores gae intervandrdn en el cdlculs del precis
del Kildmeirn se hallan detallszaos en el estudio téeni-
co, tal y como figura en la rnormativa pactada al efecto
poar la Comisidm Nowocitdora de este Coavenio y que son
los siguirntea:

«  Precin tetal del vehicvlo (incluides impuestos y
financiacidn) -

- Gastos Filos:

. Segurc a tedo riesgs {circc afas)
. Impuestos {eincy afos)
. ¥alor residual del vehiculo

- Gastos variablea:

. Casolina para efentn veinticiase mil kildmeeros,

, Reparacianes (5'5% sobre waler vekloulo med.io
anval por cinee afios).

. Neumitices: [os juegos, :gual A ocho neumdticos
pira eientoe velnticirces mul ki lémetros.

- Suplido {valer adicional por %Xilédmetre recorride al

serviclo de la Empresa).

ARTICULD 1722, . GARANTIA DEL FURESTO DE TRARAJO

El perannal en puestos de krahajo a extinguir deberd ser
formado er ohros aimilares, cor l23s garantias nocwsarias
para acoeder a €8vcs, ¥ de acuerdo cun el Comilé de Ema
presa en eitas furmaciones,

Como medida de proteccldm al pueste de tadaje, no puirdn
realizarse trabajos Cfuera. del amblto de= 1z Empresz si
é!ta‘d:spusiera de persopal especializado para la rezlia.
zacion de los3 miamoz. Fn kode caso y 5i, por ~ircunstan-
¢ias eapeciales, la EZmpresa considerars necesario realie
2ar Lrabajos fiecra de la misma Se requerira el previg
informe al Comilé de Empresa.

Como medida de reducclén del para y a partir de la en-
trada en vigor 321 presente <anverio, no o9ars ccontraa-
tarse personal que esté dade de Alta en la Seouridad
Social en ubtra Fmpresa.

En lcs supuestos en que la Maristratura ae Trabn jo de.
clare improcedente un despids 2 anmediatamente que la
Sentencia =ra Cirme, la Fmpresa ze oblira, 3ilvs acuerdn
con el trabatador, & la reacmizsidn en aguellas craga en
les que el dJdespide se hublera fasads en la afitianidn ¢
¥Ctuacion politica o 3indical del trabajader wancionada,

ARTICULO 179, CURSOS NACIONALES DE FORMACION

En los cursocs de formacidn profesional g reciclaje gue
la Empresa crganics en territorie nacional.regird la sie
gulente normativa;

) Los gastos de despiszamients serdn a cargo de la So-
presa,

B) El trabajader podrd slegir el medlo de transporte,
siempre ue esté a la hora de comienzo del curso on
el lugar scfialado ¥ jue 1o suplido por la Fmpreqa
para su degplazamicnto no suponga un Costo mayor qie
el de los megios piblicos de transporte existentcs
para )efectuar tal desplazamiento (avidn, tren,
ate. ),

¢) Aquellcs murses cuya duracidn de diam lectivos no
sean wermaran completss mo cormenzardn en lunes,
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d) FPor cada des semanan de curso, 2]l trabajador disfru-
vard oe un in de cemana oo osu domisilic, corriern
por cucplu de ia Enpresa .3 gastor de desplapamier-
ta.

41 Tueraz superior 2
varnar a su Centra
wiriendn o en tl pusmo do-

e} Si la durucidn del
tres mescs, &I tr
y Puesto de Trabs
rente una nomana.

ARTIONLG 142, . PAGAS EXTRACRDINARIAS

Les fechas de devengo de lar  pagas  extraorcinarias
aseran:

31 de Marzo
30 de Junio
10 de Septiembre
30 de Noviembre

¥stas fechas podrdn ser modificadas por razores adminiss
frabivas, advirtienco Jde =211 al personal con eoht Jias
e antetacidn,

ARTICILE 350, -  SEAVICIO MILITAR

Los trahajndorea solleros gue se encuentiren préastande el
Servicio MilJitar percibirin. miectras dure tal Ssitua=
gidn, oada una ne las Pigaz Sxiras npue [iguran ep este
Convernlc.

El personal gque em tl momento Jde su incorporacidn efec-
tiva y forzosa al Servi Mil:tar tenga la condicidn ae
cabeza de familia percidbird una reteibucidn eguivalente
al §0% de su salario base, vi tactdn y plus de resia
dencia, con incluslén de las joras econdmizas del pre-
sente Convenio, hasta gug se hq;a licenciadn ¥y en ia Lo-
thlidad ¢e las Pagas ~omoremidus en éste pericodo,

ARTICLLN 162 -  VACACIONES

El personal aieatado por g}l prasente Jonvenio. disfrutas
ra de veistitrés diess labarables de vaocaciones anuales,
a partir de un afio de antigiiedad; a efectos de cdicula
de los= dias lavarables, el sdbago zerd considerade comn
festivo. Las varcaclones poordn ser disfrutadas en forma
ininterrnapids o fracaionuss a peticidn del trabajador ¥
de acuerds uvon 1z Empirecza,

%i a sslicitud oge la Compafila =e interrumpen las vaca-
ciornes ¢ con ellv 2 causa un perjuicic egondmies al
trabajaccr, €5 gera reiateprado de tal  perjulels,
slempre g2a ha vr por 5w parte savertencia previa ¥y pos-
terior justificaciin ae éste,

Por otra perte, al trabajzdor gisfrutard de un dia mids
de vacaciunes cuande tal interrupcidn, pedida por la £me
presa. sea Inferior o ipgual a einco dias, y de dos diaz
més 3 excede de ¢inco giaa, en ambos casos lakcrables,

En loa rasos de liguidacidn por "finfguite™, al importe
de la eantidad feveamada er concepto de vacaciones, se
agregard la parte proporciana: los festivos ~oarpr2n-
dides =n diechs abona,

de acurrtas ern 1lsa pea
S 4. eaTR2id-

b e

nes ¢on

NENCTAS

ARTICHLD *72.- PERMISOS Y FX{

Se estard en ezte purts & 1o estabiecido en la leginlaa

eldén wvipente, ooan Svecas de gue el frabalanor oie
lo soltcite, bendrd derecho a uwn ndaere de 45 q0 pera
Mmis0 no retribuides 0 a cuenls de sus vacaciones arnuslos

(a epuiin gel traboic
;rEr'inr‘ 4 nein dias Al
tivoes, malve acuerds oor
te serd preciso que la

nas gue piilicen est
tro de trateio ono
noermal funei H

i, bdra a5untos BProples ¥y 6o si-
5 4las ne serdn consecu-
G Yy para su disreu-
pimerc de per
mullaneamenta en el (e
e [orma dpreciable

AT

En loaz caros de exondenod
s pitlicons o
denty de Torss
H#i oque :
Mpta
Presvise |

edidas para el Zdesenmp
, & Frpresz readmitirs
AT UT pUEesLe <2 traba lc
e, slempre que el inkbe-
de fonge, forma, plazes o
wus regglan eata mabteria,

ERTICATG 1 o, s

cAnd nenest
Aercans

“lactidn

.La Jernoda ge :rabaﬁo serd de 40 hoens qewan Do

eatablectdon, podra selicitar n.a crrrdrncia en
¥ condicinues establecidas on 1a Iegislacidn
con 1a unica salvedad de que redipgr
en la frobu en o que I oselic - P
dos moses: SLnn incarporae suoird
Lo de tralie o 1Opr il

il a

5% hubiese
na para t
e eniend
tratado pon 21 .
gién laboral =na la Bmoresa al prodacicse el retaran e
la sust:tuaida.

necenaria ta o tentratani’g e ootra
1oda s B ¥ orx 4
o que
alber de bpterd

Cuands dichas trabka‘sdcoraa en 53:uarlcn e kaija por ¥,
tersidas no s ree el periocdo au . R
, 4n reticoerparars
surat s antes de
epto . Saperat- L)
via robarnari ool
DT L IVL IR

trabajo qu
haja

ARTICULD 50 - ENFERMEDAD DE LOS HIJOS

lLas madres trapajadoras gozardr de permiso no
diez 5133 anuaies, interrumpider o no, para atender
fermedads graves vy justificadas or sus nijan, o
dias tcndrén la sigulente ramunerasidn:

supertar o

- Primerv v sspundo dim! Abopabdie al 1067,
=  Tercers y guarto dfa; Abonzbles al 7o0¥.

w Duinto, sextn. aéptimo y zetave dia:
455,

toratles g

=  Lovena y décimo dfar Mo retribuldes,

ARTYICULD 20¢.. ESTUDRIANTES

Por 1a direccién y el fomitd de Empresa, juntamente a-n
las personas iateresadas, se ponderarén los casos ine
vYidualizadtos en los cuales se pueds adaptar el horaric
de Lrabajo a los estudios, especificdndosxe cirounatan-
eias, simultareidud, incompatibllidad y sist parz la
compensacidn ge lay horas perdidas por eata causa,

Todo £l personal pedrd disponet, sin pérdida de remurc-
racidn ¥ previo eouerds con aw sopeelior inmediato, del
tisncu gque prucice para gestionar y realizar sg matricu.
lacidn ern Cegtrea de Ensefanca fTiciales, con uwn LI
de cin:io horea gnuates, deblende de justificar en o
guicr caso 1z ytilizasifn de esie “icempo,

AET 7L "1% o REWTINTON MEDICA

18 Fm.resa soculerd ordenands por su cuenta la revi
médics anusl psra todo eb perupaal Je la Oryanizacidn,

Independientesante de Io antericr, todas las traboladn.
ras que lo cosoen tendridn deorecno a una pevisida gines-.
Jégica Bucai que Bsrd Eestionadn por la Fmpress,

ABTICHLA 720.. VISITA MEDICA

El perctonzl gua tenca necesidad de asistire
de eapeaialictas aierss a la Sepuridac 8o
@cudir a las mismas, pravia a, ~izazidn de
medliats ¥y eoaformidad ae=l méaico de Smorosa,
dida d¢ remuneracidn sicrpre que no 5ea po3tT
tuarle {uera de as koras de trabaio,

AMRrAET DDA 0 ]

pérrafo anterizr sera  ipding

.;f 1a
Justifizantes oe haberse peald Ea vl
ARTICULG 27%.-  JORNADA DE TRANNJO

en la e rada

3crﬂada de verano®
diatribucidn
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La aportacion eecord-ica par parte de la Empresa en
concepts dea ®Aypda alimenticia®™ serd de 300 Jtaa,
netaz por dia complato efectivamente trabajsdo en
esbe régimen.

Alimentinia entrari en dia
fa Firma el Mopvenio,

Esta Ayuna vigor =l

algulente al do

Personal comerrnial:

Este personal efectuard una jorsnada laboral de lunes a
viernes con norarie de 3 a 14 y de 16 a2 18 horas, ain
devesgs de TAvuta alimentioia", durante lis 30 zemanas
de invierno, y 32 3 a 15 horas durante las .rege semanas
de verano.

Personni de San Juarn Despi:

El personal adscrito a este Centro de trabajo mientras
zantinde en el 7ismo realizard &l horario de T7'30 a 15
horas.,

ARTICIND 240, - INCREMENTO SALAREAL

El ipcremento pactade en este Convenio es del 5'24%
sobre todas los conceptos aalarlales existentes al 31 de
piciembre de 1.983, exazzpta para el personal cemercial
que, de acuerdo con el articule 82, tenga establecide ya
8su sistema retributlivo para 31,9804,

Este ingremento Salartal tendrd efecto retroactivae desds
el 1 de Fnero de 1.984,

ARTICULD 252.- ANTIGUEDAD

antigiiedad o vinculacidn, =stablecido por
quingquenios, queda filado durante la vigencia del pre-
sente Convenic en la cuantia de mil ochoclentas ochenta
‘¥ tres pesetas en cada upna de la 16§ pagas establecidas,
tants para =1 personal ro comercial coms par: el perso-
nal comercial, eXcepcidn hacha del personal que figura?a
en el ([entro de Trabajo de Frovenza cuanda dste tenia
Converic propio, para el gque queda fljado en dos nil
setenta y tres pesetas también en cada una U2 las pagas.

El plus de

ARTICULO 262.- PERFECCIONAMIFNTO PROFESIONAL

La Empresa promgveri y facilitari, en la medida da sus
posibilidaces, el perfeccinnamipnts profesional de todo
=u personal. :

Durante la vigenaia del prenente Convenio se pecogarén
por lgs resp2cbtives Comites av Emprasa las sspiragiones
del perssnal administrative para 21 enriguecliciento de
aus gonocimientod profesiorgiea mediante el acceso a
cursns o seminarics de su especiylldad ¢ ¢ Otras Areas
profesionales, organizades por la Fmpraesa,

En esie senildo y para £l peraonal de todos loa departa-
mentos de la Organizacidn al gque pyeda zerle de utilidad
profesicnal, se gestlonard cerca de los centros didéeti-

€05 la posibilidad de que se impartan cursod de Ingléa
Téchico.

Todas estas actividades se llevarin a ecabe fuera de las
horas de trabaje.

ARTICULO 372 .- ACCION SINDICAL

La zccidn sindical en la Empresa se regird por 1o estle
puiado por la Ley vigeate ea cada momento, son 1ra mejo=
ras adiclorales que a contlouacidn ge detallan:

a) Garanptias para el ejercicls de la representacidn

Loa Delegados de Personal y cada ung de 1os miembros
del Comite de Fmpresa dispondrdn de un nimero de
horas retrlbuidas a3l mes para atender aus fungianes
Fepresentativas, segin las siguientes esealas:

Centros de Trabajo de T a 50 Trabajadores ~ 20 horas
" " 51 a 100 " - 25 horaa
b " 101 a 200 " - i} heras
" " 201 a 300 " - 35 horas
w " 331 a en adelunte ™ - HC horas

Este ndimeroc de horas poc persona serd acumalative
entre los distietos mlembras del Comitd ce rmpreosa,
¥ €0 8u case de los Delegados Je Parsonal, en wno 2

b)

t}

)

e)

]

varios componestes, sin rebasar el mdxime total v
aln exceder en eate numero da horasa del 50% dg los
dias laborables del afieo a nivel individual,

De este nimero de horaa los mlembros de los Comitds
de Empresa g Delegados de Personal podrdn hacer una
cesidn, ponidndolos a diapoaicidn de los Seeretarios
y Organos Ejecubtivos similares de la centrales sin-
dicales que tengan como minimo un 10% de arfiliacidn
entre la plantilla del centro de ‘trabajoe.

Su reparto estard en funcién del nimero de centrales
que alcancen el porcentate antea citade, pudléndass
prorratear enire los miembros de dichos secretaria-

doa, 103 nombres de cuyos companentes 22 comu-

¢arin a la Direcclidn.

C. de Trabajo de 1 a §J trabajladores = B h./peraona
" n 1 a 100 u - T h./persona
" " 1¢1 a 200 i « § h./persona
" " 201 a 300 " - § h./persona
" " 101 en adelants N = 5 h./persona

La utillzacidn de estas horas requeriri conocimiento
orevio del supericor inmediato del interesade y jus-
titicacion posterior ai asi =a requiriere, procu=
rdndose en todo momento supeditar esta accidn 3indi~
cal al oormal desarrolle de la productividad.

Asambleas

Se podrdn reallzar fuera de horas de trabajo a petia
eidn de:

= La Repreasentacidn del Centro.

w Cuande 1o =meoliciten par eacrlte el 15% de la
plantilla o de la seceldn afectada por la eeu-
nidn,

La Empresza pondrd a disposicidn de 1oa trabaladores
locales para la realizacidn de estas asamuleas fuera
de horas de trabajo hasta un miximo da geha asam-
bleas zl afa, no considerdndnae en este cdémpute las
que se deban celebrar previas y durante la oegocia-
cidn de los Convenins Crnlectives de la Empresa.

Locales

La Fmprasi an Funcidn ¢e sus medios facilitard sus
locales, slempre que eon ellp ng se trastorne el de-
sarrollo mormal del trabajo, para su utlllzacidn pop
los Comités de Empresa y Seceiones Sindloales.

Fropaganda

La Fmpresa pondri 1
Fmpresa y Reccionns
clns de los Coontrns.

Aicpasicitn de leos remités da
Santieales Tas tablones e asin-

Tgualmente se avtoriza 14 libre difustdn dentrg de
lozx loacales d4a 13 miama de caaljuier tipa de publie-
cacldn o comunicado de 1os Domités de Empresa, Sag-
cicnes Sindicales, ¢ de laas fentrales 3Sindlcales
Fuera de las horas de Lreabado. .

Cuota Sindical

Cada trabajador podrd, aportar librem=nta una cantbio
gad para gastos asl Comlceé, Toordinadora ¥ Cuota
Sindlcak. A& tal efecto, deberd dirigirse por escrite
al JeTe Administativo del Centro iadicaddo la canmt i~
‘dad a deduzir par fada daoc 22 e3tos concentos por
dJoce rensualidares 2n la cuota sindieal y por dieci-
sela pagaz en la avuda al Jomite.

La regularizacion de altas y bajas se produciri cada
sein aeszeix. Fn casoc de aumento cenerilizado de la
cuota sindiecal, é3ta se procucird automiticamente.

En la ndmina del interesado Figurard la detraccidn,
liquidindose estos Importes peridcicamente a quienas
sean designados para eiln por los Comitéds de Frnpreza
o Secctones Sindicales,
€omité Intercentros

La Empresia reconoce il Comité Tnterrcentros como el
drganc represeatative a tadas 103 efeecras de los
tratajadores de GISPERT, S.4.. Sus garantias aon
aguellaz gue el F¥statuto Je los Trabaiwdorza ¥y el
Convenia Calective de wapresa, determinan para i3s3
famités de Faneesa.

Sus competen~ias serdin frdas aguellns
Pa Legislaciin Yizente para
espetialment~ las aue detirmica el artisale B4 del
Extatuts ds l=s Trakajadvres y que afedlen a mis de
un Centrd de lrabgia.

Gue cartenpla
ios Jumiteés da mpresa,
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Este Comité pocrd reguerir ol assasramisrto exter. .
que precicese sienmpre dentiro ael senc de la Fmpreara,
reapatando ¥y garantizande =] enrrespondiente S1g: o
profesional en tods tipa de informacidn que 3= faci-
lite, tantc a los mienbrog del Comite de Fmpresa y
Nelegados de Ferszonal coms sl fomité Interoentros,
en los términos establecldns er el articulo &5 gel
Estatute ae los Trabajadores., Kn las reuniohes cono
vocadas pnr la Frpresa, los gzastos gue estas origi-
nen seran a carge de la misma.

Este Comite Tntercentros 5¢ regird por su proplo re-
glametito 1nternoc.

Asirisme, la Direceidn y el Comité Intercentros ce-
lebrarin de forma obligada un minimo de cuairs reu-
niones anuales, en las gque =ze facilitard a <dste en
todos 1os casns 9n 2enso athualirzado de la totalid:d
de Ya plantilla en todoe el Fstado.

Ambas partes se reuniran a peticidn de zualguiera de
¢lla sienpre que lo consideren necesario,

Todos los nomponentes del Comité Intercentros, disa
poridridn de un mAximo de UD h, mensvales, xea cual-
quiera e1 rirerc de horad gue ae detepmine para e]l
ceniro de trabajo donde figure afdszérito.

ARTICLLO 280.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA ¥ APLI-
CACION . T —

L3 Comisidp Paritaria para resclver las cuestiones que
e dariven de la aplicacidn de ests Convenio estard
intégrada pas e1nco componentes de la Bepresentacign
Sociul ¥ ntres ¢inco de la kooadmica,

La Representacidn Social estard formada por laa sigulen~
tes personas: .

P. José Fscabar falldn

BD. Manuel Gil Solano

D. Marians Moliner Perala
P. Eloy Par-a Calleja

Por la Representacidn Feondmica Fforrmarin parte de esta
Comisidn las personay siguiertes:

b. <Carles Carrasce Arestd
. Joze M2, fOlavigde Diaz

D. Warlarg Olavide Humanes
DP. A. Pedro Plou Fernidndez

Como suplente podrid zctuar cualquiera de los mliembros de
la Cemisidn Negocvisdora de eate Convenio,

Esta Comisidm pedrd ser convorada en cualguier womento
por 1os portavoces gue ce designen por las representa=
riones. .

El cometido principzl de esta Zomisidén Parftaria consim-
tird en informar y asesorar a la Direccidn v @ 168 Tra-
bajadores =mobre 2! sentido de las cldusulas del Conves

Tio, y acerca de¢ las incldencies gue pudieran producipse
¢on relacidn al mismg, oon pbieto de que tengan 1os ele.
mentos 44 juicie preciscs para su nas anertada interpre-
tacidn. ’

lRTiCULO 2890.— ABLCRCTON Y COMPENSACION

Las disposiclones legalex que se dicten durarte 1a via.
gencir del prezaedite Convenio y gue supengan, tanto una
variaeiin econdimica, comb de Jornada, vasaciones o cuala
guier otra de Jas materias reguladss en este Convenlp, a
oon existencla ya de hecho en las relaoiones de trabajo
de la Empresa, Onicamente tendrdn eficaclik en tanta an
euanto, conkidseradaz en =2u toteiidad, supsrasen & niveld
Individual y en edmputs anusl las Ppreexistentes en
POISFERT, S.4.7 debiendo entenderse an caso contraria
abserbidas en su totalidad por las mejoras &ctuales g
pattadas en este Convenio,

Eate BDonvenia representa una unidad ¢erprada en sa con-
Junte, de tal forma gue cualquier situacidn Individual
que pusda sepr regulada dentro de 81, babrd de interpre-
tarse en su costexto y en valerascidn anual, entendifndo-
se que todas las medoras o albtuaciones peraonales gue
puedan alegarse fomo perjuicis dndividual tendrdin que
contemslarza Juntamente ocon 1o9 benelicios gue 52 wbiens
Ean de la aplivesiicn tatal de cocte Convenic,

‘de instalaciones e

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

18295 RESOLUCION de § de mayo de 1984, de lu Direc-

cion Provincial de Madrid, por lo gue se gutorizg,
8l gstablecimiento de la linea eléctrica que se ciia,
SOEL-1.785.

Visto #] expediente incoado en la Seccion de Industria de
Madrid a petician de «Union Eléctrica Fencsa, S. As, ton do-
micilio en Madrid, calle Capitan EHaya, 53, sclicitandc autoriza-
citn y declaracién, en concrato de utifidgd piablica para el
establecimiento ‘de urna linea sléctrica y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo Il dei Decreto 2617/

. 1088, sobre autorizacitn de instaleciones eléctricas, vy en el

capitulo 111 del Reglamento aprobada por Decretc 2619/1968,
sobre exproplacidn forzosa y sanclones en meteria de Instala-
ciones eléctricas, v de acuerdo con lo ordenada en el Decreto
17t3/1972, de 30 de junio y Ley de 24 de noviembre de 1039,
sobre ordenacion y defense de la industria, .

Esta Delegacién Provincial dei Ministeric de Industria de
Madrid. a propuesta de Je Seccidn carrespondiente, ha resuelto
autorizar & =Un#in Eléctrice Fenosa, 5 A.», la Instalacion de
la linea eléctrica cuyas principales carecteristicas som las si-
guientas: : .

La instalacion se va a establecer en e} térmlno municipal de
Pezuela de lea Torres {Madrid}, urbanizacién «Los Caminoss.
Linea aérea a 35 KV, con origen en linea de igual tensién, pro-
piedad de «Unién Eléctrica Fenosa, S. A, y final en el apoyo
‘nimero 7 de la misma. La finalidad de la jinstalacién es su-
ministrar energia eléctrica a la urbanlzacién «<Los Caminos..

Linea méras a 15 KV, de #37 metros de lengitud aproximada-
mente con origen en linea de igual tersidn propiedad de <Unién
Eléctrice Fenosa, 5. A.», y finsl en e! apoyo nOméro 7 de
.aguellas, a construlr con conductor aluminio-acera LA-58 ¥ apo-
"yos metalicos y de harmigon y aisladores de cadena Esperan-
za 1507, ) ! )

Declarar en concreto la utilidad pablica ds Ja Instalacién

‘eléctrica que ss autoriza a loa efectos seilalados en la Ley

1 . sobre expropiacién forzose sanciones en materia
o e Féct;;im v a0 Reglargento de apilcacidn de 20
de octubre de 1068, C C -

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no
cuente ¢l petiglonaric de Ia misma, con la mprobacifn de su
proyecto de elecucién, previo cumplimienta da lps tramites que
se sefialan en sl capitulo IV del citade Decreto 2017/1966. de 0
de octubra. )

Madrid, B de maya de 1984 —El Director provincial, P. A., !l
‘Subdirector provincial.—~11.526-C. i :

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, da la Direc
cién Provincial de Madrid, por la que se autorita
el establacimienia de la linea eldctrica que se citn,
S0EL-1.93%. .

Visto el exrcdiente incoade en la Seccidn de Industria de
Madrid & peticidn de «Unién Eléctrica Fenosa, S. A.», con do-
micitio en Madrid, calle Cepitan Haya, 53, solicitando autori-
zacldn y declaracion, en concreto, de utilldad pablica para el
establecimients de una Hnes eléctrica, y cumplidoes los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo II del Decreto 2611/
,1066, sobra autorizacién de iuastalaclones eléctricas, y en ¢l
‘capftulo HI de]l Reglamento aprobade por Decreto 2819/1966,
sobre expropiacién forzosa ¥ sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y de acuerde ¢on lo ordenado en el Decrato
1713/1972, de 50 de junio ¥ ey de 24 de moviemhre de 1438,
sobre ordenacién y defensa de la Industris.

Esta Delegactén Provinelnl del Ministerlo de Industriz de
Muadrid, & propussta de la Seccidn correspondiente, ha Tesuelto:

Autorizar & «Unidn Eléctricw Fenosa, S. A=, e instalacidn
de la linea sléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siml{?ntg:talacién s6 va & establecer en Navas del Rey (Ma-
drid). El objeto de la inst.lacidn as: Reforma y ampliacidn de la
red de baja tension en la locelidad mas arrlbe cliade.

Las lineas objeto de éstas obras tendran su origen en 3]
centro de transformacidn existente en la calle de Pretil de la
Fuente en la referida localidad de Navas del Rey y respondera
su construccion & un sistema mixio de red tensada, trenzada ¥
subterrdanea con conductores de distintas ttpos y secciones.

Declarar en concreto la utilldad pablica de la Instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefalados en la Ley W/
1988, sobre expropiacién forzosa ¥ sanciones_en_mateﬁa de
instalaciones eléctricas v su Reglamento de anlicacidn de 20 Je
octubre de 1966 . .

Esta instalacién no podré entrar em servicio mientras no
cuente el peticionaric de la misme con la aprobacitn de su
proyecto de ejacucidén, previo cumplimiente de los tramites que
se senalan en el capitulo IV del citado Decreto 2817/1868, de 2C
de octubre. L
" Madrid. 18 de mayo de 1984 —Fl Direclor provincial —
11.528-C.
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