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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abril de 1984, de la Secre-
taria General para la Seguridad Social, sobre
liquidacion y cese de <La Concordia», Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo numero 92.

Ilmo. Sr.: Como consecuencia de visita Inspectora girada
a «La Concordias, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
numero 92, con domicllio en Villa de Don Fadrique (Toledo),
plaza de Espafia, 2, la Inspeccién de Entidades de 'a Seguridad
Social remiti6 informe en el que se proponia su disolucién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Regla-
mento General de Colaboracién de las Mutuas Patronales, por
no concurrir en la misme las condiciones minimas estableci-
das en el articulo 9 y disposicién adicional tercera del refe-
rido Reglamento, respecto del numero de trabajadores prote-
gidos y volumen anual de cuotas por invalidez, muerte y
supervivencia.

Concedida audiencia a la Entidad afectada, ésta formula
las alegaciones que estima pertinentes segin consta en €l expe-
diente, alegaciones que en modo alguno desvirtdan »! contenido
del referido informe de la Inspecciéon de Entidades de la Segu-
ridad Social.

Teniendo en cuenta que, segin ha quedado acreditado, la
Entidad no reune el nimero de trabajadores asegurados y el
volumen anual de cuotas por invalidez, muerte y superviven-
cia exigidos para su ambitc territorial por el articulo 9.1.2 y
disposicién adicionai tercera del Reglamento General de Cola-
boracién de las Mutuas Patroneales de Accidentes de Trabajo,
guedando por tanto incursa en la causa de disolucién prevista
en el articulo 38.1.3 del referido Reglamento. :

Teniendo asimismo en cuenta que no es de aplicacién el
articulo 38.2 de la referida norma reglamentaria dado’ que,
por un lado. la posibilidad de prérroga en la colaboracién
prevista en el mismo no alcanza al supuesto de falta de volu-
men de cotizacién y, por otro, se exige que la solicitud se reali-
ce detro de un determinado plazo, requisito éste no cumpli-
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mente lc en su dia por la Entidad;
Cor:siderando que esta Secretaria General para la Seguridad
Socin’ ©s competente para entender del asunto planteado de

eonformidad con lo dispuésto en el articulo 5.1 del Real Decre-
to 102/1983, de 25 de enmero, en relacién con los articulos 39
y 47, 1, del Real Decreto 1508/1876, de 21 de mayo;

Visto lo que antecede, las normas legales citadas y demés
de general aplicacién,

Esta Secrstaria General ha resuelto lo sigulente:

Primero.—Se dispons la disolucién y cese en la colaboracién
de «<La Concordia=, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
namero 92. con efectos de 30 de junio de 1884.

Segundo.—Procede 1a cancelacién de su inscripcién en el Re-
gistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gesti6n
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y la iniciacién del proceso liquidatorio que debera
acomodarse a lo establecido en el capitulo VI del Reglamento
General de Colaboracién, aprobedo por Real Decreto 1508/1976,
de 21 de mayo. .

Tercero.—El referido proceso liquidatorio seré vigilado e in-
tervenido por el funcionario que a tal efecto se designe por
esta Secretarie General, a propuesta de la Direcclén General
de Régimen Econ6mico y Jurfdico de la Seguridad Social.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¢ efectos. .
Madrid, 18 de abril de 1984.—El Secretario general, Luis

Garcia de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Soclal.

RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VII Convenio Cclectivo de la
Empresa «Sistemas e Instrumentacién, S. A.»,
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Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentacién, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 16 de mayo de 1884, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
con fecha 12 de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trahajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881,
ge.22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Tra-

ajo,

Esta Direccién General acusrda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificucién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.
. Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS E
INSTRUMENTACION, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigehcia. duracion, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial.—FEste Convenio Colectivo afectara a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias en
que desarrolie la actividad la Empresa «Sistemas e Instrumen-
tacién, S. A..

2.9 Ambito personal—El presente Convenio Colectivo afec-
tard a la totalidad del personal que integra la plantilla de esta
Empresa, con fecha 1 de enero de 1984, asi como al personal de
nueva contratacion con categoria de Instrumentistas de obra,
¥ que conste asli en sus condiciones de contratacion.

3.° Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo seréa el 1 de enero de 1884 y su duracion
hasta el 31 de diciembre de 1084.

4.° Denuncia.—E] presente Convenio Colectivo quedaré auto-
méaticamente prorrogado por el plazo de un afio, si no existiese
denuncia expresa de las partes. La denuncia del Convenio Colec-
tivo debera hacerse con una antelacién de tres meses, antes de
su vencimiento. ante la autoridad competente.

5.° Absorciébn y compensacién.—Todas cuantas mejoras se
establecen en el presente Convenio son compensables y absor-
bibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanze,
Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempr de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifiquen lo
contrario.

CAPITULO I

6.0 Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en el presente Convenio constituyen una unidad indivisi-
ble.  Si no fuera aprobado por la superioridad su contenido
integro, quedara sin eficacia .n su totalidad, debiendo ser exa-
minado de nuevo por la actual Comisién Deliberadora del
mismo.

7.2 Modificacién de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podra pedir la revisién de este Convenlo Colectivo durante
la vigencia o prérroga del mismo, si con caracter legal o
reglamentario, por disposicién o resolucién oficial de cualquier
rango, se modificasen las actuales condiciones econdmicas de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalur-
gica, y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y esti-
madas en su conjunto por anualidades, fuera superior a la
totalidad de las establecidas en este Convenio. ’

8.° Aumentos oficiales de salario.—Todo aumento de salarios
dispuesto oficialmente o bajo cualquier forma que se presente,
ser4 absorbido autométicamente e.. tanto no exceda del importe
de las mejoras econémicas concedidas en el presente Convenio
Colectivo y, valoradas en su conjunto en forma de ingresos
totales anuales.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

8. Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direcclén de la Empresa, segun establece
el artfculo 6.° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltrgica.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccién,
el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que con-
duzcan a esquemas participativos dentro del ambito de las nor-
mativas vigentes en cada momento.

El personal con mando deberé lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal del serviclos a sus 6rdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funclones inhe-
rentes a todo mando en la Empresa, la formacién ds., personal
a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo.

10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio geré
la neccsaria para atender normalmente el trabajo. La contrata-
cién de personal eventual se realizaré4 segin las bases esta-
blecidas en el presente Convenio.

En los ruestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen
de rotacién asf{ como la plantilla y sustituclones de la misma
por absentismos, se regira de muatuo acuerdo y, en caso de
desacuerdo, se estara a lo que determine la autoridad laboral.
La Empresa. de acuerdo con la legislacién vigente, podréd con-
tratar a personal con categoria de estudiante de préacticas o
graduado en practicas, segun sea su situacién académica.
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11, Servicio en dias festivos,—La prestacion en dias festivos,
se podra efectuar bajo la forma de turno regular, de guardias
o de retenes de acuerdo con la naturaleza del trabajo y la
organizacion practica del mismo, el trabajo de turnos rotativo
regular, seguiré rigiéndose por su propio régimen especial.

En caso de guardias, con presencia efectiva (el productor en
su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su regula-
cién especifica, el dia de descanso semanal gque corresponde
se disfrutara dentro de la semana siguiente, si es en compensa-
cion de un domingo; si se trata de fiestas intersemanales, se
compensara el trabajo o aumentaran los dfas de vacaciones, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

La prestacion de la guardia es obligatoria para todo el
perso.ael que ocupe los puestos de trabajo afectados, no pudien-
do emplearse, sinn embargo, la misma persond durante dos domin-
gos consecutivos. La Empresa, de acuerdo con los interesados,
podré abonar en metalico las guardias en lugar de compensarias
con fiestas.

12. Servicio de retenes.—La modalidad de retenes, consiste
en que el productor afectado debe ser localizable en todo mo-
mento para cumplir cualquier emergencia, -endra asimismo la
compensacién econémica, indevendientemente de percibir las
horas extraordinarias correspondientes en el caso de que sus
servicios fueran requeridos. .

Es asimismo otligatoria la prestacién de retenes para todo
el personal que ocupe los puestos de trabajo afectados.

a) Retén dias laborables: Comprende desde el final de la
jornada laboral. hasta el inicio de la misma del dia siguiente.

b) Retén dias festivos: Comprende desde el flnal de la jor-
nada laboral anterior al festivo, hasta el inicilo de la jornada
del dia laborable siguiente:

. En el supuesto de coincidir dos o mas dias festivos conse-
cutivos se abonardn tantos retenes como dias festivos, en los
casos de turnos no se concep .uara como extraordinario el tra-
bajo realizado en jornada habitual durante los dias festivos,
por estar considerado.como trabajo normal,

Cuando en algunae obrs deba realizar servicio de retén el
personal en jornada de turnos, y aquél corresponda a una
jornada de descanso, el retén efectuado tendra la consideracion
de festivo.

Ademas de los turnos, guardias y retenes la Empresa se
reserva la facultad de establecer otros nuevos o modificarlos,
previa autorizacién de la autorided laboral.

13. Jornada y horario.—~La Empresa procuraré esteblecer
los horarios de trabajo mAs convenientes, pero es libre de
disponerlos siempre, previa autorizacién de ia autoridad laboral,
de la manera que crea mejor para el servicio, como 1wnico
responsable de la misma.

La jornada laboral anual para 1984 sersa de mil ochocientas
veintiséis coma veintisiete horas de trabajo efectivo, distribuidas
en cuarenta horas semanales, tanto en jornada continuada como
partida.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de despla-
zamiento, paradaes y puestas en marcha, la Empresa podré
establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo
con las necesidades de los Centros donde vaya a prestar sus
serviclos.

El horario de trabajo ser4 verdaderamente efectivo, compu-
tandose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo
como al final de la jornade diaria, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo.

14. Vacaciones.—Los trabajadores comprendidos en el am-
bito del presente Convenio, disfrutaran un total de treinta dias
naturales, veintiocho dfas en periodo vacacional y dos dias fuera
de este periodo y, que exclusivamente para el afo 1984, seran los
dias 24 y 31 de diciembre.

El personal con cinco aflos en la Empresa tendr4 derecho a
dos dias mas de vacaclones.

El personal con diez o méas anos en la Empresa tendré
derecho a cuatro dias mas de vacaciones.

El méximo de dias acumul.bles ser4 de treinta dias natu-
rales consecutivos.

El personal que en el momento de disfrutar sus vacaciones
se encuentre desplazado de la zona a que esté asignado, se le
abonaran 12.245 pesetas brutas, en concepto de compensacién
de gastos de viaje por vacaciones, por una sola vez.

Para cumplir las exigenclas d¢i serviclo o a peticlén del
personal con objeto de que pueda atender necesidades o com-
promisos particulares, se podra autorizar el fraccionamiento de
las vacaciones que excedan del periodo minimo de siete dfas
lahorables interrumpidos que sefiala la Ley de Contratos de
Trabajo.

Los trabajadores con hijos en edad escolar tienen preferencia
Ala. que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones esco-
ares.

Cuando deben disfrutarse las vacaciones, por causas imputa-
bles a la Empresa, en las fechas comprendidas entre el 1 de
febr.-ero y el 31 de mayo o entre el 1 de octubre y el 30 de
noviembre, se incrementardn con dos dias mas. Se tendra tam-
bién derecho a este Incremento, aunque en este periodo se
realice Gnicamente una fracclén de las vacaciones, siempre que
la fraccién sea como minimo, dos semanas, y en cualquier
caso por una sola vez.

15 .Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan se-
gun el calendario laboral de la provincia en las localidades
en donde preste efectivamente su servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario,
si procede, se estudiara un sistem:. de recuperacién.

16. Prolongacion de la jornada y horas extrgordinarias. —
Ante la grave situacion dz pa:o existente, ambas partes, acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo imprescindible las
horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1.c Horas extraordinarias habituales: Reduccién a. minimo.

2.° Horas extraordinarias por fuerze mayor: Dadas las expe-
ciales caracteristicas de la actividad de la Empresa, en algunos
casos es imprescindible la prolongacién de la jornada de trabajo
hasta acabar con ciertos trabajos que no permiten ia continua-
cion por otro trabajador o la suspensién hastea la préximo
jornada laboral, en dicho supuesto, el exceso de jornada se
abonar4 como horas extraordinarias, pero no sera tenido en
cuenta a efectos de la duracién maxima de la jornada laboral,
ni para el computo maximo de horas extraordinarias autori-
zadas.

3.° Horas extraordinarias estructurales: A los efectos esta-
blecidos en el Real Decreto 92/1983, de 10 de enero, se enten-
derdn como tales lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo
de 1983, articulo 1.°, o sea, las necesarias por pedidos impre-
vistos, periodos de punte de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno y, otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la propia actividad de la Emprese.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y las estructurales, se notificaran mensualmente a la
autoridad laboral en los términos establecidos en la Orden de
1 de marzo de 1983.

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracién méaxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del numero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si
se tratase de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se canjeardn por horas de des-
canso, regularizandose el descanso a realizar por trimestres, de
acuerdo con las necesidades de la obra.

El personal tendr4 opcién al cobro de las horas extraordina-
rias, que seran abonadas segun las tarifas adjuntas.

17. Categorias de personal.—En base a lo previsto en el
articulo 18, anexo 1, de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalurgica, las categorias del personal serdn las que
se relacionan a continuacién, y cuyas condiclones seran las que
constan en el apéndice primero.

1. PERSONAL TECNICO

Grupo =
salarial Categorfas
A) Técnicos titulados superiore~
1 Ingenierocs.
1 Licenciados,
B) Técnicos titulados

2 Ingeniero técnico.

2 Perito.

3 Técnico titulado.

C) Técnicos no titulados

3 Jefe de Taller.

4 Contramaestre.

4 Jefe primero de Organizacioén.

2 Técnico no titulado.

3 Técnico no titulado A,

4 Técnico no titulado B.

8 Delineante proyectista, Practico en Topografia.

9 Delineante primero.

10 Delineante segundo, Calcador, Reproductor de planos,

Auxiliar, Aspirante.
II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Grupo
salarial Categoriad

4 Jefe de primera.

5 Jefe de segunda.

5} Cajero.

7 Oficial de primera.

8 Oficial de segunda.

[:] Auxiliar, Aspirante, Meritorio.

8 Viajante,




BOE.—Num. 198

18 agosio 1984

23943

M. PERSONAL INSTRUMENTISTA DE OBRA

Grupo .
selarial Categorias
A) Profesionales de oficio
5 Oficiales de primera A.
8 Oficiales de primera B.
8 Oficiales de segunda.
9 Qficiales de tercera.
10 Ayudantes.

B) Especialistas
C) Poones

IV. PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNO
Categorias: Vigilante, Ordenanza, Mozo, Telefonista, Chéfer

CAPITULO IV
Régimen econémico

18. Politica general.—Las condiciones econémicas pactadas
en el presente Convenio Colectivo, constituyen garantias gene-
raies de caracter colectivo, pero las condiciones erectivas de
remuneraciones de un productor determinado o de un grupo de
productores, tantc en conceptos fijos, como en conceptos varia-
bles, pueden venir en muchos casos influenciados e incluso
determinados por circunstancias excepcionales, asi como otros
aspectos relacionados con la eficacia, calidad, rendimiento de
su trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas
no constituiran argumento valido ni precedente para peticiones
de carficter comparativo. A los efectoc del presente Convenio,
se entenderd como aumentos generales aquellos que supongan
una variacién de salario base y del complementn salarial que
afecte a todos los grupos salariales,

19. Remuneraciones:

1) La remaneracién del
la siguiente forma:

personal quedara establecida en

a) Salario hase.

b) Antigiiedad.

2) Salvo en los conceptos detallados individualmente en este
Convenio, la Empresa hara los siguientes aumentos:

Con fecha 1 de enero de 1984, se incrementarén las percep-
ciones brutas salariales en un 7,5 por 100 sobre las percepciones
medias del afio 1983,

20. Gratificaciones extraordinarias:

Personal de obra: Dos gratificaciones extraordinarias en ju-
nio y diciembre. igual cada una al importe de una mensualidad,
que se calculara de acuerdo con el salario base mensual, incre-
mentado con la antigiiedad que troceda.

Todo el personel de los grupos 2, 3, 4, 5 y 6 percibiran con
las pagas de junio y diciembre, la cantidad de 22 591 pesetas
brutas y asimismo, el de ,.os grupos 8, 9 y 10 percibir4 para
las mismas fechas 17.935 pesetas brutas.

Personal de oficinas: Ce abonaran dos gratificaciones extra-
ordinarias en junio y diciembre, cada una de ellas por un
importe equivalente en una mensualidad, que se calculard de
acuerdo con el salario mensual incrementado con la antigiiedad
que proceda, inc'uye los grupos 8, ¢ y 10 (Delineantes-Admi-
nistrativos de Obra).

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo casé, en pro-
porcién al tiempo trabajado.

21, Beneficios.—Se establece una gratificacién por beneflcios,
pagadera durante el mes de febrero de 1984.

22, Pluses.—El plus se devengard por dia efectivamente tra-
bajacdo. No se pagard, por tanto, en los casos de no asistencia
al mismo. cualquiera que fuese la causa, con excepci6én unica
del periodo de vacaciones, Los pluses que se reconocen en la
actualidad, son los siguientes:

a) Plus de téxico, penoso y peligroso.

b) Plus de turno rotative regular: Devengaréd este plus todo
el personal que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en
turnos consecutivos y/o rotativos, y se abonar4d por la jornada
normal, ya que el exceso corresponde a horas extras.

La Empresa, en uaso de su facultad de organizacién del
trabajo, podra en casos excepcionales acomodar la consecutivi-
dad de los turnos a las necesidades temporales del serviclo

c) Plus de trabajo nocturno: Los trabajadores que trahajan
entre las veintidés horas y las seis horas, disfrutaran de un
plus de trabaio nocturno. )

En el caso de que no trabajase la jornada nocturna completa,
dicho plus se abonar&4 en proporcién e las horas efectivamente
trabajadas durante dicho periodo.

Estaran incluidos de este plus todos los trabajos habitusal-
mente efectuados en jornada diurna, que hubieran de realizarse
obligatoriamente en este perfodo nocturno, por concurrir cir-
cunstancias de fuer a mayor, por cuanto en estos casos, las
cl’loras extraordinarias ya se perciben con el .recargo correspon-
iente

23. Plus distancia y transporte-—A todo el persoual de obra
que le corresponda, se abonaran 40 kilémetros por dia trabajado,
y al precio de 18 pesetas/kilémetro. -

24, Revisién salarial —Durante la vigencia de este Convenio,
no se efectuarad revisién sobre lo pactado en el mismo.

25. Seguro de vida:

1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: Capital, 150.00u
pesetas. N

Seguro de accidentes: Con independencia del Seguro Obliga-
torio de Accidentes, y como complémento al mismo, la Empresa
tiene suscrita una péliza de seguro a su cargo, con cobertura
de accidentes para los riesgos de muerte e invalidez, tanto
en la vida profesional como en la privada, de todo e] personal
perteneciente a <Sistemas e Instrumentacién, S. A.».

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias para muerte:

1.1 Muerte por accidente ‘o enfermedad profesional duran-
te las veinticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condi-
ciones generales y particuleres de la péliza: Capital, .1.500 000
pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: Capital, 2.000.000 de pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesiéon habi-
tual, derivada de accidente de trabajo -0 enfermedad profe-
sional, de acuerdo con el porcentaje que fijen los (rganismos
oficiales (Comisién de Evaluaciébn de Incapacidades, Magis-
tratura de Trabajo, etc.), aplicado & una base de-2.000.000 de
pesetas.

23 Incapacidad permanente parcial par su profesion habi-
tual, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional: Capital, 400.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformacio-
nes no Invelidantes previstas por el articulo 140 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social:

3.1 Leéiones. mutilaciones y deformaciones derivadas de
accidente de trabajo y recogidas en el baremo anejo, indemni-
zaciones & tanto alzado: Segin baremo anejo a la péliza.

En cualquier supuesto se requerirdé para la determinacién
de invalidez absoluta, total, parcial. enfermedad profesional o
baremo la expresa declaracién de tal por la Comisién de Eva-
luacién de Incapacidades o Magistratura de Trabajo, ya que a
todos los efectos a ellos compete esta calificacion.

«Sistemnas e Instrumentacién, S. A.», se obliga exclusivamente
al pago de las primas, y este beneficio se concede sin contrapres-
tacién especifica por parte del personel, y con el alcance de
las propias pdélizas de seguro, por lo que a la Empresa no
le afectar4 ninguna otra responsabilidad.

26. I.LT. por enfermedad;

Personal instrumentista de obra: La Empresa abonara la
diferencia existente entre las percepclones de la Seguridad So-
cial que le corresponda al trabajador y su salario o partir del
primer dia que cause baja por este motivo.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en ei Real De-
creto 54/1980, de 11 de enero, en el que se reduce en un
15 por 100 la cuantia de la prestacién econ6mica, los veinte
primeros dias de cade baja por enfermedad comun o accidente,
no laboral, esta reduccién del! 15 por 100 se efectuars figual-
mente y durante el tiempo sefialado en el mencionado Decreto,
abonando la diferencia existente entre las percepciones de la
Seguridad Social (un 80 por 100 actualmente), y el 82 por 100
el salario.

A partir de los primeros veinte dias de baja sefalados vy,
en virtud del mencionado Real Decreto, en que la indemniza-
cién pasa a ser de un 75 por 100, se abonaré la diferencia hasta
su salario, tal como se especifica en el punto primero.

27. LL.T. por accidente de trabajo:

Personal instrumentista de obra: La Empresa abhonara la
diferencia existente entre las percepciones que reciba de la
Mutua de A.T., y su salario, a partir de} primer dia que cause
baja por este motivo.

28. Ayuda de estudios —Se concede una asignacién anual
para 19284 de 200.000 pesetas, a distribuir entre toda la Empresa
y a administrar por una Cowmnitién del Comité, con destino
a ayudas de estudios entre sus productores, cuya distribucién
debera ser comunicada a la Direccién, en su momento.
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29. Ayuda de escolaridad —Para los trabajadores de alta en
la Empresa el 1 de enero de 1984, se concedera en concepto de
ayuda escolar, la cantidad de 11.020 pesetas anuales, por hijo
en edad comprendida entre cuatro y dieciséis afos, previa pre-

sentaci¢n del certificado de matriculacién correspondiente. Las

cantidades se pagaran en septiembre, requiriéndose por tanto,
una antigiedad de ocho meses para ser acreedores a las
mismas. -

El derecho al cobro de la ayuda de escolarided se iniciara
y finalizara el afno natural en que el hijo cumpla los cuatro
y dieciséis afios, respectivamente.

30. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de pe-
sctas 9.153, previa presentacién del Libro de Familia, méas dos
dias naturales.

21. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de pese-
tas 4579, por hijo, previa presentacion del Libro de Familia,
mas un dia natural. ]

32. Ayuda a subnormales y minusvdlidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, se
le dara una ayuda de 25.000 pesetds anuales, con estudio de los
casos especiales.

33. Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepcién de
cuatrienios en concepto de antigitiedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cuantidad mensual de 2.453 pesetas.
Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 4.808 pesetas.
Tres cuatrienios 1a cantidad mensual de 7.359 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 9.812 pesetas,
Cilico cuatrienios la cantidad mensual de 12.285 pesetas.
Seis cuatrienios, la cantidad mensual de 14.718 pesetas.

La antigiiedad se devengara a partir del mes siguiente del
cumplimiento del cuatrienio.

'34. Espera de destino.—Cuando el personal se encuentre en
la situacidn en espera de destino, percibira durante los diez
primeros dias el importe de 1.040 pesetas, que le corresponde
de 1/2 dieta en la zona a la que estd fijado.

Cuando el tiempo de <«espera de destino» supere el mes,
se informara al Comité de Empresa.

35. Desplazamientos.—Cuando el personal sea desplazado de
la zona en la que estd fijado, percibira un suplemento de
pesetas 899, sobre la dieta que le corresponda, durante los
diez primeros dias. '

36. Dietas:

Media dieta: Para todas las categorias afectadas por el
presente Convenio, y que venian percibiendo este concepto, re-
cibiran la cantidad de 1.040 pesetas, como media dieta, lo cual
se devengara por dia de trabajo, cuando se trabaje en la zona
o delegacién de donde dependa el productor (el personal admi-
nistrativo y técnicos de oficina no tendran derecho a este de-
vengo).

Dieta: Cuando la prestacién de servicigs se efectia fuera
del radio de accién de la zona o delegacién a que pertenezca,
se establece el importe de:- '

— 1.798 pesetas para los grupos 2, 3, 4, 5,6 y 8.
— 1.434 pesetas para los grupos 9 y 10.

Los grupos citados corresponden al presente Convenio, en
concepto de dieta, devengandose asimismo por dia natural.

CAPITULO VI

37. Todos los conceptos econ6micos del personal afectado
por este Convenio y, no referenciados expresamente en el mis-
mo, quedaran incrementados en un 7,5 por 100.

Para hacerse acreedor a los beneficlos de este Convenio en
donde. no se especifique ya la antigiiedad necesaria, ésta sera
de un afo de antigiiedad en la Empresa.

38. Seyuimiento.—Se reuniré la Empresa con una represen-
tacién del Comité, siempre y cuando se solicite, para tratar
divergencias en la interpretacién de este Convenio.

29. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Con-
venio, regira la Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica, y normas complementarias de la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica aplicables a las Empresas de montaje y
auxiliares, y por lo estabiecido en el Real Decreto-ley de %
de marzo de 1977, sobre relaciones de trabajo, y demés normas
laborales de general y especifica aplicacién.

40. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién general
o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador fuviera en el
momento de la firma del Convenio, serd respetada.

41. Garantias sindicales.—E| crédito de horas mensuales re-
tribuidas para cada uno de los mlembros del Comité o Dele-
gados de personal, sera el que marque la legislacién en cada
momento. Sin embargo, en cada Centro de trabajo, ss establece
la posibilidad de repartir mensualmente, el 25 por 100 de las
horas totales que corresponda, en favor de uno o varios miem-
bros dei Comité o Delegados de personal, con los siguientes
condicionantes:

1) Presentar acuerdo firmado por todos los representantes
del personal, por el cual ren.ncian individualmente a parte
de su crédito de horas, en favor de los que se designen en
el mismo escrito, que incluira propuesta de distribuci6n.

2) _ngl’m miembro del Comité o Delegado de personal po-
dra disponer de un crédito de horas mensuales superior al
doble de las legales.

ANEXO

Guardias y rétenes
Valores econdmicos

Dia laborable, 858 pesetas brutas.

Dia festivo, 2.572 pesetas brutas.

Por sabado y domingo, 5.998 pesetas brutas.

Ademas, en 6| caso de ser llamado se abonaran tres horas
normales, méas las trabajadas como extras,

En caso de llamada sin estar de retén o guardia se abonarin
tres horas normales mas las trabajadas como extras.

Plus de téxicos, penosos y peligrosos

La Empresa abonari al personal que le corresponda su per-
cepcién en .concepto de plus de tdxico, penoso y peligroso las
cantidades horarias equivalentes a las mensualidades si-
guientes:

Grupo 10 de obra, 7.760 pesetas brutas,
Grupo 9 de obra, 11.019 pesetas brutas.
Resto del persone! de obra, 11.019 pesetas brutas.

Plus de turnos
Incremento hora, 81 pesetas brutas.

Plus de nocturnidod
Incremento hora, 88 pesetas brutas,

Paga de beneficios

Para el aflo 1983, pagaderas en febrero de 1984, 12.245 pese-
tas brutas.

Tablas salariales

Salario anual bruto

Grupo Salario base Plus T. P. P.

1 1.328.232 _

2 1.231.478 132.228

3 1.143.324 132.228

4 1.069.880 132.228

5 996.408 132,228

[ 864.180 132.228

7 820.116 132.228

8 731.976 132,228 N
9 553.956 132.228
10 465.660 93.120

Tablas salariales Instrumentistas obra

" Salario mensual bruto

Grupo Salario base Plus T. P. P. Horas extra
1 110.686 11.019 —
2 102.623 11.019 1.075
3 95.277 11.019 1.076
4 80.156 11.019 1.075
8 83.034 11,019 1.075
[:] 72.015 11.019 955
7 68.343 11.010 918
a 60.998 11.010 734
[} 48.183 11.018 876

10 38.805 7.760 582

RESOLUCION de 14 de junio de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaci6én del Convenio Colectivo de la Empresa
«Gispert, S, A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Gis-
pert. S. A.», recibido en esta Direccion General de Trabajo en-
tre ol dia 8 de abril y el dia 22 de mayo de 1884, fecha en que
tuvo entrada la documentacién complementaria, suscrito por
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores con
fecha 21 de marzo de 1884, y de conformidad con 10 dispuesto
en el articuio 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de tra-
bajo, - '
Esta Direccién General acuerda:
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Primero.- -Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 14 de junio de 1984.—E} Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



