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MINISTERIO DE TRABAIO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abri! dé¢ 1084, de lo Secre-
tarta Genegral pare la Segurided Social, gobre
liquidacion y cese de «La Concordias, Mutua Pa-
tronal de Accidenies de Trabafo ntimero 82.

Ilmo. Sr.: Como consecuencia de visita Inapectora girads
a8 =La Concordia», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
namero 92, con domicilie an Villa de Don Fadrigue (Toledo),
pleza de Espafa, 2, 1a Inspeccién de Entidades de 'a Seguridad
Soclal remitié Informe en el qus s2 proponia su disolucién,
de conformidad con Jo diepuesto en el articule 28 del Regla-
mento General da Colaboracién de las Mutuas Patronales, por
no concurrir en la misma las condicionss minimas establect-
das en el articulo § v disposicidén adiclonal terceca dsl refe-
rido Reglamento, respecto del namerc de trebajadores prote-
gidos ¥ velumen anua! de cuotas por invalidez, muerte ¥
supervivencia,.
Concedida audiencia a la Entidad afectads, #sta formula
las alegaciones gque sstlma pertinentes seglin consta en @] expe-
diente, mlegaciones que en modo alguno desvirtian =f contenido
del referido informe de la Inspeccién de Entidades de la Segu-
ridad Social.
Tenlendo en cuenta gue, seghn ha guedads acreditade, Ja
Entidad no relina el rtmero Ge trabajadcres asegurados y el
volumen anusal de cualas por invalidez, musrte y suparviven-
cla exigidos para su Amblte territorial por el articulo 912 ¥
disposicién adiciona: tercera del Reglemento Genasral de Cola-
boracldn de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
quedando por tanto incursh en la causa de disolucién previsie
en el articulo 38.12 del referido Reglamento.
. Teniendo Bsimismo en cuenta gue no es de aplicacién el

articule 382 de la referida norma reglamentaria dado que.
por un lade, la posibilidad de prorroge sn la colaboracion
provista en el mismo no alecanza Al supuasto de falta de voluo-
men de cotizacidn y, por otro, se exige que ln solicitud se reall-
ce devtro de un determinedo plazo, requisitp éste no cumpil-
ments 'c en su dia por la Entidad;

Cor :iderande que esta Secretaria General para 1a Seguridad
Socin’ e competente para entender Jdel asunto planteado de
conformidad con lo dispoesto en el articulo 4.1 del Real Decre-
to 102/1883, de 25 de ensro, en relacidn con los articulezs 38
vy 47, 1, del Real Decroto 1500/1878, de 21 da mayo,

Visto lo que antecede, las normas legalas cltedas vy demas
de general aplicacidn,

Esta Secrotaria General ha resuelto lo siguiente:

Primern —Se dispone 1a disclucién y cesa en Ja colaboraclon
de «Le Concordias. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
pamero B2, con efectos de 30 de lunio de 1984,

Segundo —Procede la cancelacidén de su inscripcidén en el Re-
gistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestidém
de las contingencias de accidentes de trabajo y snfermedad
profesional vy la iniciacién del proceso lquidatorio que debera
acomodarse s o establecido en el capituloc VI del Reglamento
Genera! de Co'sboracién, aprobade por Heal Decreto 150871976,
de 2! de mavo,

Tercero.—E] referido proceso liquidatoric serd wvigllade e In-
torvenido por ! funcionario que a tal efecto se desighe por
esta Secretaria General. a propuesta de la Diréccion General
de Régimen Econémico y Jurldico de la Seguridad Soclal

Lo que comunico & V. 1. pare su tonocimiento ¢ efectos.
Madrid, 18 de abril de 1084.—El Secreiario genersl, Luis
Garcia de Blas,

Ilmp. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Saocial.

18292

RESOLUCION de 12 de funio de 1084, de la Direc-
clon Generol de Trabajo, por la que se dispone

18293

iz publicacion del Vil Convenlo Colactivo dg io .

Empresa «Siztemas e Instrumentacién, 8. A.».

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas ¢ Instrumentacion, S. & .», recihido en esta Direccién
Genern]l de Trabajo con fecha 16 de mayo de 1054, Suscrite
por las representaciones de la Empresa y de los trabaladores
con fecha 12 de abril de 198, y de conformidad con lo dispuesto
en 6] artlculo 20.2 ¥ 3 del Esfatuto de los Trahsjndores, Ley 8/
1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981,
g:iga de mayo, sobre registre de Convenios Colectlves de Tra-

Esta Direccidn General acuerda:

Primero —Ordenar su Inscripcidn en el Rugistro de Convenios

de este Direccion General, con notificactén & la Comislén Ne-
gocindors. - ’ : : -

Segundo.—Remitir €] texto arlginal al Instituto de Mediaclén,
Arbitraje v Jonciliacién.
e Tdarcero.—Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del
stadoa.

Madrid, 12 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

V11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SISTEMAS E
INSTRUMENTACION, §, A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencis, duraclon, absorclén ¥ cotipensacién

1 Ambito territorial —Este Convenlo Colectlve afectara a
los Centros de trabajo radicados en todas mgutlins provincias en
que desarrolle la actividad la Emprese «Sistemas a Instrumen.-
tactén, S. As,

2.° Ambito personal —El pressnts Convenio Co'actlvo afec-
tard a la totalidad del personal que integra la plantiile de esta
Empresa, con fecha 1 de enero de 1984, asi como al personal de
nueva contratacién con categeria de {nstrumentistas de obra,
¥ que conste asl en <ue condiciores de contratacién.

3. Vigencia vy duracién—La entrada en vigor ael presente
Convenjo Colectiva lo serd el 1 de epero de 1884 y mn duracion
haste el 31 de diciembre de 1984,

+° Denuncia.—E] presente Convenlo Colactlvo quesdaré auto-
mAticamente prorrogado por el plaze de un sfia, of no existlese
denuncia expresa de las partes. La denuncia de! Convenio Colec-
tivo deberd hacerze con una antelacién de tres meses, antes de
su vencimiento. ente la autoridad competents.

5° Absorcidn y compensacion. —Todas cuantaz meloras se
establecen en el presente Convenlo son compensables y absor-
bibles con cualesguiera ciras, ya provengan éstas de enanza,
Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistoma.

Los benefliclos dimanantes de #ste Convenio se ap.icarén pro-
porcionalmente al! tiemp~ de permanencia efectiva al servicio
de In Eﬂmpmsa, salvo en los supuestas en que %8 especifiquen lo
contrarlo.

CAPITULO I

8.° Vincuigeién o la totalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en ol presente Convenlo constituyen une unidad Indivisi-
ble. §1 no fuera aprobadc por Ia superloridad su contenido
integro, quedard sip eficacia n su totalldad, debiendo ser exa-
m{nado de oueve por la acteal Comisién Deliberadora del
mismao.

1.* Modificarion de condiclones —Cuerlqulere de ambas par-
tes podra pedir le revisién de ests Convenlo Colectivo durante
la wigencia o prérroga del mlsmo, sf ron carActer legal o
reglamentarie, por disposicién o resolucidn oficial Hda cualquier
rango, se modificasen las mctuales condiciones econdmicas de la
vigonts Ordonanza de Trabejo para le Industria Siderometalir-
gica. v 1a totalidad de las nuaves condiciones, valorades y estl-
mades en su confunto por enualidades, fuera guperior a Ia
totalidad de las establecidas &n este Convenio,

B¢ Aumentos aoficicles de salarlo.—=Todo aumento de salarios
digspuesto oficialmente 0 bajo cualguler forma que <& presenta,
sera absorblde automAticaments s.. tanto no sxceda del !mporte
de las mejoras econdmicas concedidas en #1 presente Convenio
Colectiva ¢, valorades en su conjunto en forma de ingresos
totales anuales,

CAPITULO ™
Organizacién del trabajo

9. Normas generales-—La organlzacién préactica del trabajo
vorresponde & la Direccidn de la Empresa, segin esteblece
el articulo 8.° de la Ordenanza de Trabajoc para ia Industria
Siderometalirgica.

. Es politica comdn de log trabajadores y de la Direcclén,
6l mantenimiento de actitudes de dialogo ¥ negoctacién que con-

_duzcend & caguernas participativos dentro del a&mbite de las nor-

maetivas vigentes en cada momento.

El perscnal con mando deherd logrear el rendimiento v efl-
cacia del personal del serviclos & sus 4rdenes. resolviendo v
canalizando los problemas que se presenten. Son funcicnes inha.
rentes 8 todo mando en la Empraesa, Ia formacidn iz, personal
a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismg.

10. Pientille de personal—La plantilla de ceda servicio sera
!& meccsarin para atender normalments el trabaja. Lu contrata.
cien d: personal eventua) se realizard segun las bases esta-
Blecicas en ol presenta Convenio.

En los ruestos de trabajo a turno rotetivo regular, el régimen
de rolacién asl como Ja plantilla y sustltuctones de la misma
por absentlsmos, se regira de matuo acuerdo y, en caso de
desacuerdo, ge estara & lo que determine la autoridad lehboral.
La Empresa. de acuerdo con la legiglacidn vigente, pndra con-
tratar a persopal con chtegoria de astudlante de practicas o
graduado en practicas, segd.: sea su situacién ecadémica.
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11. Serviciz en dias fesiives —La prestacién en dies festivos,
se podra efectuar balo la forma de turno regular, de guerdias
o de retenes de acuerdo con le naturaleza del trabajo v la
organizacién practica del mismo, e! trabajo de turncs rotativoe
regular, seguira rigiéndose por su proplo réglmen sspeclal.

E£n ceso de guardias, con presencla efactiva .lel productar en
su puesto de trabajo durante el tiempo establecido en su reguia-
cidn especifica, el dia de descanso semanal que corresponds
so disfrutara dentro de la semansa siguiente, si es on compensa-
cién de um domingo: sl se trata de fiestas intersemanales, se
compensari ¢l trabaje o aumentardn tos dias de vacaciones, de
acuerdo ¢on las necesidades del servicio.

La prestacidn de ia guardia es obligatoria para todo )
persoaal gque ocupe los puestos de trabajo alectados, ne pudien-
do emplearse, sin embargo, 1a misma psrsona durante dos domin.
g0s consecutivos, La Empresa, de acuerdo coo los interesados,
podra aboner en metalico las guardias en tugar de compensarlas
con fiestas.

I2, Servicio de retenes.—Lla modalidad de retenes, consista
en que el productor afectade debe ser localizable en tode mo-
mente para cumplir cualguier emergencia, endra asimismo la
compensacién econdmica, indevendisntemente de percibir las
horas extraordinarias correspondlentes en el caso de gue sus
servicios fueran requaridos.

Es ssim!smo o*!igatoria s prestacién de retenes para todo
el personal gque ocupe {os puestos de trabajo afectados.

al Reién dias laborables: Comprende dcsde el final de la
jornada laboral. hasta e] inicio de la misma del dia aiguiente.

bl Retén dizs festivas: Comprends desde el final de la for-
nada lahborel anterlos al festivo, hasta el inicio de la {ornada
de! dia lahorable siguients:

En el supuesto de coincldir dog o mas diss festivos conse-
cutives so abonerdn tantos retenes como diss festives, en los
cases de furnos no se concep uarA como extracrdlnarto el tra-
hajo realizado en jornada habitual durante los dias festivos,
por estar considerado come trabajo normal,

Cuando =nn alguna obra deba realizer serviclo de retén el
persgnal en jornada de turnos, y aquél corresponda a una
iorpade de descanso, ef retén efectusda tendra la cons!deramcidn
de festivo.

Ademas de lng turnos, guardfas y retenes ta Empress 56
reserva la facultad de establecer otros nuevos o modificarios,
previa autorizacidn de la autoridad laborsl.

13. Jornada y horaric.—la Empresa procurard establecer
los horarios de trabelo mas convenienies, perc es libre de
disponerlos siempre, previa autorizacién de .a autoridad lahoral,
de la manera qua crea mejor para ol serviclo, como tnico
responseble de Ja misma.

La jornada imborsl anual para 1964 .serd da mil ochocientas
veintisdis coma veintisiete horas de trabajo efectivo, distributdas
en cudarenta. heras semanales, tanto en jornada continuada como
pertida. .

Para sl personal de nusvn Ingreso o en los casos de despla-
zamiento, paradas y puestas en marcha, la Empresa podra
esteblecer el horaric que tenga por convenients, de acuerdo
con las necesldades de los Centros donds vaya 8 prestar sus
serviciops. )

E]l horario de trabajo ssrd verdaderamenta ofectivo, compu-
tandose el tiempo de trabajo de forme que tanto al comlemrzo
coma al firg!l de ia Jornada dlaria, e! trabalador se encuentre
en su puesto de trabajo,

.14, Vacaciones —los trabajadores comprendidos en el am-
bito del presente Convenlo, disfrutardn un total de treinta dias
naturales, veintiocho dias en pertodo vacactonsl y dos dias fuera
de este periodo y, que exclusivamente para ef aflo 1084, serdn los
dias 24 y 31 de diclembre,

El personal con clace afios en la Empresa tendrd derecho a
dos dias méas de vacaclones,

El personal con diez o mAs afics en la Empresa tendré
derecho a cuatro dias mds de vecaclones,

El maximo de dias acumul.bles ser4 de treinta dias natu-
vales consecutivos.

El persongl gue en 8l memento de disfrutar sus vacaciones
se encuentre desplazado de la zona a que osté asignado, as le
ebonarAn 12245 pesetas brutas, em concepte de compensacidn
de gastos de viaje por vacacionés, por una sois ver.

Para cumplir las exigencias du: serviclo o a peticién def
personal con objeto de gque pueda atender neces!dades o com-
promisos particulares, se podrd autorizar el fraccicnamiento de
las vacaciones que excedan del perfodo minimo de siete dias
.lr:;!;%rz;btes interrampidos qus sefiala la Ley de Contratos de

aig.

Los trabaijadores con hijoa en edad escolar tienen prafevencia

? que las suyas colncldan con los perfodos de wacaclones esco-
ares. .

Cuando deben disfrutarss 1as vacaclones, par causas imputa-
bles & la Emvresa, en las fechas comprendidas sntre sf 1 de
feb:_'aro ¥ sl 31 ds mayo o entre sl 1 da octubre y ol 3¢ de
nhoviembre, se !ncrementardn con dos dias mas. Se téndré tem-
hign derscho & eate [ncremento, sunque en este pericdo se
realice Gnicamente una Iraccién de lat vacacionss, siemprs que
la fracciom sea oomo minime, dos semarnas, y on cualquler
Ta50 por una sola vez.

15 Fiestas —Sa considerardn dias festivos los gue rijan ge-
gin ei calendsrio taboral de la provincia en- las localidadss
en donde preste efectivamente su servicio el personal.

Cualquier otra fiesta no espscificada en sl citado calendatio,
si procede, se estudlard un sistemu de recaperacidn,

t86. Prolongacion de (a jornade y horas extraordingrigs, —
Ante la grave situacién de paio existente, amias partes, acusr-
dan la conveniencia de reduckr &l minime Imprescindible las
hpras cxiraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios;

t.¢ Horas extraordinarias habituales: Reduceién & minimo.

2.°© Horas extravrdinarias por fuerza mayor: Dadas ias expe-
ciales caracteriziicas de ia actividad de la Empresa, en algunos
cas0s o8 imprescindible la prolongacion de la jornada da trabajo
hasta acahar con ciertos trebajos que no permiten .a continua-
citn por oftra trabajador o ia suspensién hasta la proximo
iornada laboral, en dicho supuesto, e! exceso de jornada se
abonara como horas extraordinarias, pero no sera tenidc en
cuenta & efectos de la duracion mAaxime de fa jornada laboraf,
nidpara 8l cémputo méximo de horas evtraordinarias autort-
FA-103:1 W

3.* Horss extraordinarizs estructurales: A loa efactoa sata-
biecides en el Real Decreto 92/1983, de 1@ de snerg, 58 entens
derdn como tales lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo
de 1883, articulo 1.°, o sea. las necesariag por pedidos lmpre.
vistos, pericdoa de punta de producclin, ausencias imprevistas,
cambios de turno y, otras circunstancias de carécter estructural
derlvadas de la propia actlvldad de la Empresr.

Eas horas exiracrdinarias motivadas por causss de fuerza
mayor y las estructurales, se notificaran mensualments a la
autoridad laboral en los términos establecidns en la Orden de
1 da marzo de 1843. ‘

No 36 tendra en cuenta, a log efectos dea la duracién maxima
de Ia jornada cordinaria laboraf, ni para el comptuto del namere
maxime de horas xtragrdidarias autortzadas, el exceso de las
trabajadas pars prevenir o repgarar siniextros u otros dafos
extraordinarios y urgenies, sin perjuicio da su abeno como s§
s@ tratase de horas extraordinarias.

Las horas exirsordinarias ss canjsarén por horas de des-
canso, regularizandese el descanso & realizar por trimastres, de
acuerdo con las necesidades de la obra.

El personal tendrs opcitnm al cobro de las horas extraordina-
rias, que seran abonadas sagun las tarifas adiurntas

17. Categorias de personci—En base a (o previato sn el
articulo 18, anexo t, de Ia Ordenanza de Trabaio para la Indus.
tria Sidorometalurgica, las categorias del personal serdn las que
se relactonan 8 continuacidén, v cuyas condiclones seran las qua
constan en o] apéndice primero.

. PERSONAL TECNICO

Grupo _
aniarial Catagorias
A) Técnicos titulados supariore~
)3 Ingeniaroa,
i Licenciados.
B} Técnicos tituindos
2 Ingenlere técnico.
2 Perito. )
3 Tacnico titulado.

C) Téenicos no titulados

Jafe de Tailer.

Contramaestiras,

Jete primero de Organlzacién.

Técnico no titalado.

Técnico no titulado A.

Técnico no titulado B.

Delineante proyectistg, Practlco sn Topogralia,

Delineants primero.

Delineante segundo, Calcador, Reproductor de planos,
Auxiliar, Aspirants.

© e T A W e

-

H, PERSONAL ADMINISTRATIVO

H
it

Categorial

Jata da primera.

Jefe de segunda.

Catero,

Ofictal de primera.

Oficial de segunda.

Auxiiiar, Aspirante, Meritorio,
Viajante.

[ -F- R NN
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IIi. PERSONAL INSTRUMENTISTA DE OBRA

Grupa
salarial Categorias
A} Profestonales de oficio
5 Oficlales de primera A.
8 Oficiales de primera B.
5 Oficiales de segunda.
9 Oficlales de tercera.
10 Ayudantes,

B} Especiolistas
C) Paonas

IV. PERSONAL AUXILIAR ¥ SUBALTERNO
Categorias: Vigilante, Ordenanza, Mozo, Telefonista, Chafer

CAPITULO IV
Régimen scondémico

18. Politica ggneral.—las condiciones aconsdmicas pactades
en sl presente nvenic Colective, constituyen garantias gene-
raigs de carécter colectivo, pero las condiciones eiectives de
remuneracionss de un productor determinado o de un grupe ds
productores, tantc en conceptos fijos, como en conceptos varia-
bles, pueden venir en muchos casos influenciados e (ncluso
determinados por circunstancies sxcepcionales, asi comg otros
aspectos relacionados con la sficacia, calidad. rendimiento de
su trabajo individual, por lo que dichas condiciones especificas
no constituiran argumento valldo ni precedente para petictones
de carkcler comparative. A }os vfector del presente Convanig,
¢e entenderd como aumentos generales aquellos que supongan
una variaclon de salario base v del complementn salarial que
afecte a todos los grupos salarlales. : )

18. Remuneraciones: N

1) La rem.neracién del quedara establecida en

peérsonal
la siguiente forma.

a) Salaric base,
B} Antigiledad,
2} Salvo en los conceptos detpllados individualments en aste

Convenlo, la Empresa hara ios siguientes aumentos:

. Con facha 1 de snero de 1984, te Incrementardn las percep-
clones bruias salariales en un 7.5 por 100 sobre laz percepciones
medias del afic 18e3.

20. Gratificariones extraordinariog:

Personal de obra: Dos gratificuciones extraordinarias sn ju-
nip v diclembre. igual cada una al importe de una mansualidad,
que s¢ calculard de acuerdo con el salario base mensual, Incre-
mentado con la antigdeded gque Troceda.

Todo el personsl de los grupos 2, 3, 4, 5 ¥ 6 percibiran con
las pagas de junioc y diciembre, la centidad de 22 501 pesetas
brutas ¥y asimismo, el de .05 grupos 8 9 y 10 percibira para
laz mismas fechas 17.835 pesetas brutas. .

Persenal de oficinas: Ce abonaran dos gratificaciones extra-
ordinarias en junio y diciembre, cads una de ellas por un
importe equivalente en una mensualidad. que se calculara de
acuerdo con el salario mensual incrementade con la antigiiedad
que proceda. inc'uye los grupos 8, 8 y 10 (Delineantes-Admi-
nistrativos de Obra).

Bichas gratificaciones se devengarin, en tedo caso, en pro-
porcidn sl tiempe trabajada.

21. Beneficios —Se establece una gratificacién por beneficlos,
pagadera durante el mes de febrero de 19e4.

22. Pluses.~El plus se devengar& por dia efsctivamente tra-
baiado. No ss pagard, por tanto, en los casos de no asistencia
8l mismo cualquiera gae fuese la causa, con ®xcepcidn Gnica
dei pericdo da vaceciones, Los pluses que se reconocen sn la
actualidad, son los siguientes:

a) Plus de toxico, penoso v pellgroso,

b} Plus de turno rotativo regular: Devengara este plus todo
el personal gue ocupe puestos de trabajo a desempeiar en
turnos consecutlves y/o rotativos, v s abonard por la {ornada
normal, ¥a que el exceso corresponde a horas eXtras.

La_Emprﬁsa, en 450 de su facultad de orzanizacidn del
trabajo. podra en cesos excepclonales acomodar la eonsecullvi-
dad de los turnos a las necesidades temporales del serviclo

c) Plus de trabajo nocturno: Los trabmjadores que trabajan
entrg les veintldos horas y las sets horas, disfrutaran de un
plus de trabaio nocturno, .

En gl caso de que no trahajase la jornada noctume comnpleta,
dicho plus se abonar& en propercién a las horas efectivamente
trabajadas durante dicho periodg.

Estaran Incluidos de este plus todes los traba)is habitya!-
mente efectuados en jornada dlurna, que hubjeran de realiza)se
obligatoriamente en este periodo pocturno, por concurrir cir-
cunstancias de fuer 3 mavyor, por cuanic en estos cesos, las
élioras extraordinarins ya se¢ perciben con el recargo correspon-

ante

23. Plug distencio v transporte-—A todo ol personal de obra
gue le corresponda, se abonardan 40 kildmetros por dia trabriade,
y al precio de 18 pesetas/kilémetro.

24. Revisidn salarial—Durante la vigencia de este Convenio,
no se efectuard revision sokre lo pactado en el mismo.

25. Seguro de vida:

1. Garantias pars muerte:

1.1 Muerte, cualquiera que ase eu causa: Capital, 150.00c
pesetas.

Seguro de accidentes: Con independencia del Seguro Obliga-
torio de Accidentes, ¥ como complementa al misme, 1a Empress
tiene suscrila una péliza de segura a su cargo, con cobertura
de accidentes para los riesges de muerte o Invalidez, tants
en |a vida profesional como en la privada, de todo e! personal
pertenecienie a «Sistemas e Instrumentacién, S A

Las garantias son las sigulentes:
1. Garantfas para muerte:

1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesienal duran-
te las veinticuatro horas del dia, ¥ de acuerde con las condi.
ciones generales y partlculares de is poéllza: Capital, 1.500 000
pesctas.

2. Garantias para Incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad perménente absoluta para tode trabajoc ¥y
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: Capital, 2.000.000 de pesetas.

2.2 Incapacidad permanents total pera le profesién hahi-
tual, deriveda de accidents de trabajc o apfermedad profe-
sional, de acuerde con el porcentaje que fijen los (‘rganismas
oficiales (Comisién de Evaluacién de Incapacidades, Magis-
tratura de Trabajo, etc.), aplicado a une base de 2.000.000 dc
pesetas.

25 Incapacidad permsanente parcial par su profesion habi-
tunl, derivadn de accidente de trebajo o enfermedad profe-
sional: Capital, 400.000 pesetas.

4. Garantias para las lesfones, mutilaciones y deformacio-
nes no invalidentes previstes por el articule 140 de la Ley Ge-
neral de la Sepuridad Social:

3.1 Leslones, mutilaciones y deformaciones derivadas de
accidente de trgbalo y recogidas en el baremo aneic. indemni-
zaciones a tante alzado: Segnn baremo anejo a la polize,

En cualquior supuesto #se requerirs para la determinacion
de invalidez mbsoluta, total, parcial. enfermedad profesional o
baremo la expresa declaracién de tal por la Comision de Eva-
luacién de Incapacidades o Magistratura de Trebajo, ya jue &
todos log efectos a ellos compete esta caeliflcacién.

«Sistemas e Instrumentaclén, 5. A, se oblige exclusivaments
al pago de les primas, ¥ este henseficlo se concede sin contrapres-
tacion especifica por parte del perscnal, y con el alcance de
las propias pélizas de seguro, por lo que a la Fmpresa no
le afectard ninguna otra responsabilidad.

26.

Persanal instrumentista de obra: La Empresa abonara la
diferencia existente entre las percepciones e la Seguridad So-
cial que le corresponda al trebajador y su salaric & pertir del
primer dik gue cause baje por este motivo

No obstante, ¥y de acuerdo con lo dispuesto en ei Real De-
creto 54/1880, de 11 de enero, €n el que se reduce €n un
15 por 100 la cuantisa de la prestacion econdmice, los veinte
primeros dias de cada baja por enfermedad comUn o accidente,
na labaral, esta reduccién del 15 por 100 se efectuarad igual-
ments y durante el tiempo sefalado en ] mencionado Decreto,
abonando la diferencia existente entre las percepciones de la
Segu:idad Social {un 680 por 100 actualmente}, y el 87 por 100
el salario.

A partir de los primeroas weinta dias de baja sefalados vy,
en virtud del mencionedo Heal Decreto, €n gue la indemniza-
citin pasa & ser de un 75 por 100, se mbonard, la diferencia hasta
su salario. tal como se especifica en el punto primero.

27.

LLT. por enfermedad,

I.LT. por anccidente de irabajo:

Personal instrumentista de cbra: La Empresa shonard la
diferencia existente entre las percepriones que reciba de 1a
Mutua de A.T., y su salario, a partir del primer dia que cause
haia por este motivo.

28. Avude de estudios —Se concede una esignacién anual
para 1984 de 200 000 pesetas, a distribuir entre toda la Empresa
¥y a administrar por una Comtitin del Comité, con destino
a avudas de estudios entre sus productores, cuya distribucion
deberd ser comunicada a la Direccidn, en su momento.
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29. Avyurq de escolaridod.—Para los trabaladores de alta en
la Empresa e 1 de ¢énero de 1984, se concedara en concepto qle
ayuda escolar, la cantidad de 13020 peséias anuales, por hijo
en edad comprendida entre cuatro y dieclseis ahos, previa pre-
sentacicn def certificado de matriculacién correspuadients. Las
cantidades se pagarAn en septiembre, reguiriéndose por tento,
una antiguedad de ocho meses para ser acresdores a las
Misias.

Et derecho al cobro de la ayuda de escoleridad se iniriarh
y finalizara el afip nafural en que el hije cumpla loa cuairo
v diecisels afins, respectivaments.

30. Nupciciplod —Se establecs premio de nupciatidad de pe-
sutas §.153. pi-via presentacién del Libro de Famills, mas dos
2:as natursles, i

31. Natolidnd —Se establece premio de natalidad de pese.
a5 4578, por hijo, pravia presentacién del Librg de Familla,
m#as un dia natural.

32, Avuda o subnermales y minusvalidos. —Cuando un ira-
bajador tengas a su cargo un hijo en estas circunstancias, se
la darg una syuda de 25000 peseias anuales, con estudio de los
casos especiales.

33. Antigtieded —Se reconoce el derecho & la percepcion de
ruatrienios en concepto de antigdedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cuantidad mensual de 2.453 pesetss.
Dos cuairienios, la cantidad mensual de 4.908 pesetas.
Tres cuatrienios la cantidad mensual de 7.350 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantldad mensual de 9 812 pesetas.
Cinco cualrienios la cantidad mensual da 12285 pasetas.
Seis cuatrienios, la cantidad mensual da 14,718 pasetss.

La antigiledad se devengara a partir del mes siguiente del
cemplimiento del cuatrienlo.

34. Espera de destino —Cuando el personal se sncuentrs en
la situacion en espera de desting, percibird durante los diez
primeres dias e! importe de 1.{40 pesetas, que le corresponde
de 1/2 dieta en !m zona a la gue esté fljado.

Cuando el tiempo de sespers de destinas supers sl meas,
s¢ informara ol Comité de Empress.

38, Desplazamientos.—~Cuande ol personal sea desplazado de
ia zona ¢n la gque estd [iliado, percibirA un suplemento de
pesetds 899, sobre le dieta gue le correspenda, durante loe
diez pgrimeros dias.

36. Dietas:

Media dieta: Para todas las categorias afectadas por el
presente Convenio, y gue venian percibiendo este concepto, ré-
cibiran la cantidad da 1.040 pesstas, coma media dieta, lo cual
58 devengg:a por dia de trabajo, cuandeo se trabaje en la zona
o delegacitn de donde dependa el productor (el personal admi-
nistra:ivo y técnicos de oficina no tendran derecho a este de-
Ve .

Dieta: Cuvando la prestacién de servicios se efectia fuera
del radio de accidén de la zona o delegacion a ¢ue pertenezca,
»¢ establece € importe de:

— 1.798 pesetas para los grupos 2, 3. 4, 5, 8 ¢ 8.
— 1.434 pesetas para los grupos 9 y 10.

Las grupos citados corresponden a! presente Convenlo, en
concepte de dicta, devenghAndose usimismo por dia natursal

CAPITULO VI

37. Todos los conceptos econdmlcos del perscnal afectade
por este Convenio y, no referenciados expresamente en &l mis-
mo, gquedaran incrementados en un 7,5 por 100,

Para hacerse acreador a los heneficlos de eate Convenlo en
donde no se especifigue ya la antigiedad necesaris, ésta serk
de un aflc de antigiedad en le Empresa.

38. Seguirmienic.—Se reunird la Enipress con una represen-
tacion del Comité, siempre y cuando se solicite, para tralar
divergencias en la interpretacién de esta Convenio,

20 Derecho supletorio.—-En tode io mo previste en este Con-
venio regird ‘& Ordenanza de Trakajo para la Industria Sidero-
motalirgica. ¥ normas complementerias de la Ordenanza La-
horal Sideromewalirgica aplicables a las Empresas de montaje ¢
auxtliares, y por ip cstablecido en el Real Decreto-ley de 4
de marzo de 1877, sobre relacionss de trabajo, ¥ dem#s normas
laborales de general y especifica aplicacion.

40, Condicion mad beneficioaa —Cualouier cendlicion genaral
o adrcial mas benoficiosa gue cuaiguier trabalador tuvlera c¢n el
mementa de la {irma del Convenlo, sera respetada.

41, Garantias sindicales —El cradite de horas mensusles re-
tribuidas pars cada unc de les miembros del Comité o Dele-
#ados de personal, serd el gue marque |a legislacion en cada
memento. Sin embarge, en cada Centro de trabajo, se establece
(5 posihilidad de repartir menpsualmente, el 25 por 190 de las
floras {otaies gue corresponda, en favor de uno o varios miem-
bros del Comité o Delegados de personal, con los siguientes
condicionantes:

1) Presen'ar scuerdo firmado por todos los representantes
dal persenat, por el cual ren.ncian individua'menr®s a parte
dm su crédito de horas, en favor de los que se dastgnen en
el mismo escrito, gque incluird propuesta de distribucién.

2} Ningun miembro de! Comité o Deleaado de personal po-

dra disponer de un crédito Je horas mensuales superior al
nible de las legales.

ANEXO

Guardlas y retenes
Valores econdmicos

Dia laborable, 558 pesetas brutas,

Dia festive, 2.572 peseias brutas.

Por sabado y dominge, 5098 pesetas brutas.

Ademas, en st caso de ser liamado se abonarn tres horas
normales, MmAs lag {rabajadas como extras,

En caso de Hamada sin sstar de reién o guardia se abonaran
tres horas normeles mas jas trabajades como exiras.

Plus de t6xicos, penosos vy peligroson

La Empresa abonard al personal que la corresponds su per-
cepcitn en concepto de plus de toxico, pencso ¥ peligroso las
cantidades horarias equivalentes a las mensvalidades ai-
guientes:

Grupo 10 de obra, 7.780 pesetas Drutas.
{irupo § de gbra, 11 018 pesatas brutas.
Resto del personal de obrs, 11.019 pesetas brutas.

Plug de turnos
Incremente hora, 81 pesetaa brutas.
' Pluz de nocturnided
Incremenic hora, 88 pesetas brutas,
Paga da banaficios

Para al ang 1983 pagederas en febrero de 1084, 12.245 pese-
tas brutas,

Tablas salarinles

- ] Sglario anual brute

Grupo Salarto bage Plua T. P P,

1 1.328 232 _

2 1,231,476 132.228
3 1.143.324 132.228
4 1.068.560 132,228
5 908 408 132.228
B 864,180 132 228
7 820.1168 132 228
8 T31.8978 132. 223
8 553.856 a2 228
10 466 680 93.120

Tahlas salarizslea Instrumentistas ohra
Salaric mensual bruto

Grupc Satario base Plus T. P. P.  Moras exira
1 110.688 11.018 -
2 102.623 11.019 1078
3 85.217 11.019 1418
4 89.155 11.018 1.078
3 83.034 11.019 1.073
8 72.015 11.219 #55
ki 88,343 11.019 9i8
[ ] 80.948 11.019 T34
] 18,183 11.019 a7y

1] a8 806 7.760 582

RESQLUCION de 14 de junic de 1584, de la Dirge-
cidn General de Trabajo, por o gue 58 disponae {a
publicacion del Convenio Colactive de la Empresa
«Grispert, S. A,

Visto el texto del Convenlo Colectivo de la Empresa -Gig-
pert. S. A.» recltbido en esta Dlreccién Gemeral de Trabajo en-
tre ol dia & do abril y el din 22 de mayo de 1884, fecha en que
tuvo entrada m documentacién complementaria, auscritc por
las representaciones de la Empresa y ds los trabzjadores con
fecha 21 de marzo de 1984, y de conformidad con .o dispuesto
on el articue 3, 2 y 3, del E{atatuto de log Trabajadores, Lay af
1880, de 10 de¢ marzo, ¢ artlenlo 2.¢ del Resl Dacreto 104071881,
de 22 de mayo. sobre regisire de Convenios Colectivos de tra-
baja,

Esta Direcclén General acuerda:

18294

Primiero. —-Ordenar su inscripeidn an el Hegistro da Convenlos
de esta Direccidn Genersl, con notificacion a lg Comistén Ne-
gooiadora,

Segundo,— Remitir el texto criginal al Instituto de Mediaglon,
Araitraie v Conciliactén.

Tercerc -—Disponer gu publicacién en sl «<Boletin Oficial del
Exlnrdos,

Madrid. 14 de |unie de 1904 —E! DHrector general, Francisco
Jose Garcia Zupalg :



