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MINISTERIO DE TRABAIO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abri! dé¢ 1084, de lo Secre-
tarta Genegral pare la Segurided Social, gobre
liquidacion y cese de «La Concordias, Mutua Pa-
tronal de Accidenies de Trabafo ntimero 82.

Ilmo. Sr.: Como consecuencia de visita Inapectora girads
a8 =La Concordia», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
namero 92, con domicilie an Villa de Don Fadrigue (Toledo),
pleza de Espafa, 2, 1a Inspeccién de Entidades de 'a Seguridad
Soclal remitié Informe en el qus s2 proponia su disolucién,
de conformidad con Jo diepuesto en el articule 28 del Regla-
mento General da Colaboracién de las Mutuas Patronales, por
no concurrir en la misma las condicionss minimas establect-
das en el articulo § v disposicidén adiclonal terceca dsl refe-
rido Reglamento, respecto del namerc de trebajadores prote-
gidos ¥ velumen anua! de cuotas por invalidez, muerte ¥
supervivencia,.
Concedida audiencia a la Entidad afectads, #sta formula
las alegaciones gque sstlma pertinentes seglin consta en @] expe-
diente, mlegaciones que en modo alguno desvirtian =f contenido
del referido informe de la Inspeccién de Entidades de la Segu-
ridad Social.
Tenlendo en cuenta gue, seghn ha guedads acreditade, Ja
Entidad no relina el rtmero Ge trabajadcres asegurados y el
volumen anusal de cualas por invalidez, musrte y suparviven-
cla exigidos para su Amblte territorial por el articulo 912 ¥
disposicién adiciona: tercera del Reglemento Genasral de Cola-
boracldn de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
quedando por tanto incursh en la causa de disolucién previsie
en el articulo 38.12 del referido Reglamento.
. Teniendo Bsimismo en cuenta gue no es de aplicacién el

articule 382 de la referida norma reglamentaria dado que.
por un lade, la posibilidad de prorroge sn la colaboracion
provista en el mismo no alecanza Al supuasto de falta de voluo-
men de cotizacidn y, por otro, se exige que ln solicitud se reall-
ce devtro de un determinedo plazo, requisitp éste no cumpil-
ments 'c en su dia por la Entidad;

Cor :iderande que esta Secretaria General para 1a Seguridad
Socin’ e competente para entender Jdel asunto planteado de
conformidad con lo dispoesto en el articulo 4.1 del Real Decre-
to 102/1883, de 25 de ensro, en relacidn con los articulezs 38
vy 47, 1, del Real Decroto 1500/1878, de 21 da mayo,

Visto lo que antecede, las normas legalas cltedas vy demas
de general aplicacidn,

Esta Secrotaria General ha resuelto lo siguiente:

Primern —Se dispone 1a disclucién y cesa en Ja colaboraclon
de «Le Concordias. Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
pamero B2, con efectos de 30 de lunio de 1984,

Segundo —Procede la cancelacidén de su inscripcidén en el Re-
gistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestidém
de las contingencias de accidentes de trabajo y snfermedad
profesional vy la iniciacién del proceso lquidatorio que debera
acomodarse s o establecido en el capituloc VI del Reglamento
Genera! de Co'sboracién, aprobade por Heal Decreto 150871976,
de 2! de mavo,

Tercero.—E] referido proceso liquidatoric serd wvigllade e In-
torvenido por ! funcionario que a tal efecto se desighe por
esta Secretaria General. a propuesta de la Diréccion General
de Régimen Econémico y Jurldico de la Seguridad Soclal

Lo que comunico & V. 1. pare su tonocimiento ¢ efectos.
Madrid, 18 de abril de 1084.—El Secreiario genersl, Luis
Garcia de Blas,

Ilmp. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Saocial.
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RESOLUCION de 12 de funio de 1084, de la Direc-
clon Generol de Trabajo, por la que se dispone

18293

iz publicacion del Vil Convenlo Colactivo dg io .

Empresa «Siztemas e Instrumentacién, 8. A.».

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas ¢ Instrumentacion, S. & .», recihido en esta Direccién
Genern]l de Trabajo con fecha 16 de mayo de 1054, Suscrite
por las representaciones de la Empresa y de los trabaladores
con fecha 12 de abril de 198, y de conformidad con lo dispuesto
en 6] artlculo 20.2 ¥ 3 del Esfatuto de los Trahsjndores, Ley 8/
1080, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981,
g:iga de mayo, sobre registre de Convenios Colectlves de Tra-

Esta Direccidn General acuerda:

Primero —Ordenar su Inscripcidn en el Rugistro de Convenios

de este Direccion General, con notificactén & la Comislén Ne-
gocindors. - ’ : : -

Segundo.—Remitir €] texto arlginal al Instituto de Mediaclén,
Arbitraje v Jonciliacién.
e Tdarcero.—Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del
stadoa.

Madrid, 12 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

V11 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SISTEMAS E
INSTRUMENTACION, §, A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencis, duraclon, absorclén ¥ cotipensacién

1 Ambito territorial —Este Convenlo Colectlve afectara a
los Centros de trabajo radicados en todas mgutlins provincias en
que desarrolle la actividad la Emprese «Sistemas a Instrumen.-
tactén, S. As,

2.° Ambito personal —El pressnts Convenio Co'actlvo afec-
tard a la totalidad del personal que integra la plantiile de esta
Empresa, con fecha 1 de enero de 1984, asi como al personal de
nueva contratacién con categeria de {nstrumentistas de obra,
¥ que conste asl en <ue condiciores de contratacién.

3. Vigencia vy duracién—La entrada en vigor ael presente
Convenjo Colectiva lo serd el 1 de epero de 1884 y mn duracion
haste el 31 de diciembre de 1984,

+° Denuncia.—E] presente Convenlo Colactlvo quesdaré auto-
mAticamente prorrogado por el plaze de un sfia, of no existlese
denuncia expresa de las partes. La denuncia de! Convenio Colec-
tivo deberd hacerze con una antelacién de tres meses, antes de
su vencimiento. ente la autoridad competents.

5° Absorcidn y compensacion. —Todas cuantaz meloras se
establecen en el presente Convenlo son compensables y absor-
bibles con cualesguiera ciras, ya provengan éstas de enanza,
Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistoma.

Los benefliclos dimanantes de #ste Convenio se ap.icarén pro-
porcionalmente al! tiemp~ de permanencia efectiva al servicio
de In Eﬂmpmsa, salvo en los supuestas en que %8 especifiquen lo
contrarlo.

CAPITULO I

8.° Vincuigeién o la totalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en ol presente Convenlo constituyen une unidad Indivisi-
ble. §1 no fuera aprobadc por Ia superloridad su contenido
integro, quedard sip eficacia n su totalldad, debiendo ser exa-
m{nado de oueve por la acteal Comisién Deliberadora del
mismao.

1.* Modificarion de condiclones —Cuerlqulere de ambas par-
tes podra pedir le revisién de ests Convenlo Colectivo durante
la wigencia o prérroga del mlsmo, sf ron carActer legal o
reglamentarie, por disposicién o resolucidn oficial Hda cualquier
rango, se modificasen las mctuales condiciones econdmicas de la
vigonts Ordonanza de Trabejo para le Industria Siderometalir-
gica. v 1a totalidad de las nuaves condiciones, valorades y estl-
mades en su confunto por enualidades, fuera guperior a Ia
totalidad de las establecidas &n este Convenio,

B¢ Aumentos aoficicles de salarlo.—=Todo aumento de salarios
digspuesto oficialmente 0 bajo cualguler forma que <& presenta,
sera absorblde automAticaments s.. tanto no sxceda del !mporte
de las mejoras econdmicas concedidas en #1 presente Convenio
Colectiva ¢, valorades en su conjunto en forma de ingresos
totales anuales,

CAPITULO ™
Organizacién del trabajo

9. Normas generales-—La organlzacién préactica del trabajo
vorresponde & la Direccidn de la Empresa, segin esteblece
el articulo 8.° de la Ordenanza de Trabajoc para ia Industria
Siderometalirgica.

. Es politica comdn de log trabajadores y de la Direcclén,
6l mantenimiento de actitudes de dialogo ¥ negoctacién que con-

_duzcend & caguernas participativos dentro del a&mbite de las nor-

maetivas vigentes en cada momento.

El perscnal con mando deherd logrear el rendimiento v efl-
cacia del personal del serviclos & sus 4rdenes. resolviendo v
canalizando los problemas que se presenten. Son funcicnes inha.
rentes 8 todo mando en la Empraesa, Ia formacidn iz, personal
a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismg.

10. Pientille de personal—La plantilla de ceda servicio sera
!& meccsarin para atender normalments el trabaja. Lu contrata.
cien d: personal eventua) se realizard segun las bases esta-
Blecicas en ol presenta Convenio.

En los ruestos de trabajo a turno rotetivo regular, el régimen
de rolacién asl como Ja plantilla y sustltuctones de la misma
por absentlsmos, se regira de matuo acuerdo y, en caso de
desacuerdo, ge estara & lo que determine la autoridad lehboral.
La Empresa. de acuerdo con la legiglacidn vigente, pndra con-
tratar a persopal con chtegoria de astudlante de practicas o
graduado en practicas, segd.: sea su situacién ecadémica.



