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BOE.—Num. 198

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abril de 1984, de la Secre-
taria General para la Seguridad Social, sobre
liquidacion y cese de <La Concordia», Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo numero 92.

Ilmo. Sr.: Como consecuencia de visita Inspectora girada
a «La Concordias, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
numero 92, con domicllio en Villa de Don Fadrique (Toledo),
plaza de Espafia, 2, la Inspeccién de Entidades de 'a Seguridad
Social remiti6 informe en el que se proponia su disolucién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Regla-
mento General de Colaboracién de las Mutuas Patronales, por
no concurrir en la misme las condiciones minimas estableci-
das en el articulo 9 y disposicién adicional tercera del refe-
rido Reglamento, respecto del numero de trabajadores prote-
gidos y volumen anual de cuotas por invalidez, muerte y
supervivencia.

Concedida audiencia a la Entidad afectada, ésta formula
las alegaciones que estima pertinentes segin consta en €l expe-
diente, alegaciones que en modo alguno desvirtdan »! contenido
del referido informe de la Inspecciéon de Entidades de la Segu-
ridad Social.

Teniendo en cuenta que, segin ha quedado acreditado, la
Entidad no reune el nimero de trabajadores asegurados y el
volumen anual de cuotas por invalidez, muerte y superviven-
cia exigidos para su ambitc territorial por el articulo 9.1.2 y
disposicién adicionai tercera del Reglamento General de Cola-
boracién de las Mutuas Patroneales de Accidentes de Trabajo,
guedando por tanto incursa en la causa de disolucién prevista
en el articulo 38.1.3 del referido Reglamento. :

Teniendo asimismo en cuenta que no es de aplicacién el
articulo 38.2 de la referida norma reglamentaria dado’ que,
por un lado. la posibilidad de prérroga en la colaboracién
prevista en el mismo no alcanza al supuesto de falta de volu-
men de cotizacién y, por otro, se exige que la solicitud se reali-
ce detro de un determinado plazo, requisito éste no cumpli-
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mente lc en su dia por la Entidad;
Cor:siderando que esta Secretaria General para la Seguridad
Socin’ ©s competente para entender del asunto planteado de

eonformidad con lo dispuésto en el articulo 5.1 del Real Decre-
to 102/1983, de 25 de enmero, en relacién con los articulos 39
y 47, 1, del Real Decreto 1508/1876, de 21 de mayo;

Visto lo que antecede, las normas legales citadas y demés
de general aplicacién,

Esta Secrstaria General ha resuelto lo sigulente:

Primero.—Se dispons la disolucién y cese en la colaboracién
de «<La Concordia=, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
namero 92. con efectos de 30 de junio de 1884.

Segundo.—Procede 1a cancelacién de su inscripcién en el Re-
gistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gesti6n
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y la iniciacién del proceso liquidatorio que debera
acomodarse a lo establecido en el capitulo VI del Reglamento
General de Colaboracién, aprobedo por Real Decreto 1508/1976,
de 21 de mayo. .

Tercero.—El referido proceso liquidatorio seré vigilado e in-
tervenido por el funcionario que a tal efecto se designe por
esta Secretarie General, a propuesta de la Direcclén General
de Régimen Econ6mico y Jurfdico de la Seguridad Social.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento ¢ efectos. .
Madrid, 18 de abril de 1984.—El Secretario general, Luis

Garcia de Blas.

Ilmo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico
de la Seguridad Soclal.

RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del VII Convenio Cclectivo de la
Empresa «Sistemas e Instrumentacién, S. A.»,
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Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Sistemas e Instrumentacién, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 16 de mayo de 1884, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
con fecha 12 de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trahajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881,
ge.22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Tra-

ajo,

Esta Direccién General acusrda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccién General, con notificucién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.
. Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director genera!, Francisco
José Garcia Zapata.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS E
INSTRUMENTACION, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigehcia. duracion, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial.—FEste Convenio Colectivo afectara a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias en
que desarrolie la actividad la Empresa «Sistemas e Instrumen-
tacién, S. A..

2.9 Ambito personal—El presente Convenio Colectivo afec-
tard a la totalidad del personal que integra la plantilla de esta
Empresa, con fecha 1 de enero de 1984, asi como al personal de
nueva contratacion con categoria de Instrumentistas de obra,
¥ que conste asli en sus condiciones de contratacion.

3.° Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo lo seréa el 1 de enero de 1884 y su duracion
hasta el 31 de diciembre de 1084.

4.° Denuncia.—E] presente Convenio Colectivo quedaré auto-
méaticamente prorrogado por el plazo de un afio, si no existiese
denuncia expresa de las partes. La denuncia del Convenio Colec-
tivo debera hacerse con una antelacién de tres meses, antes de
su vencimiento. ante la autoridad competente.

5.° Absorciébn y compensacién.—Todas cuantas mejoras se
establecen en el presente Convenio son compensables y absor-
bibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanze,
Convenio o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempr de permanencia efectiva al servicio
de la Empresa, salvo en los supuestos en que se especifiquen lo
contrario.

CAPITULO I

6.0 Vinculacién a la totalidad del Convenio.—Los pactos con-
tenidos en el presente Convenio constituyen una unidad indivisi-
ble.  Si no fuera aprobado por la superioridad su contenido
integro, quedara sin eficacia .n su totalidad, debiendo ser exa-
minado de nuevo por la actual Comisién Deliberadora del
mismo.

7.2 Modificacién de condiciones.—Cualquiera de ambas par-
tes podra pedir la revisién de este Convenlo Colectivo durante
la vigencia o prérroga del mismo, si con caracter legal o
reglamentario, por disposicién o resolucién oficial de cualquier
rango, se modificasen las actuales condiciones econdmicas de la
vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalur-
gica, y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y esti-
madas en su conjunto por anualidades, fuera superior a la
totalidad de las establecidas en este Convenio. ’

8.° Aumentos oficiales de salario.—Todo aumento de salarios
dispuesto oficialmente o bajo cualquier forma que se presente,
ser4 absorbido autométicamente e.. tanto no exceda del importe
de las mejoras econémicas concedidas en el presente Convenio
Colectivo y, valoradas en su conjunto en forma de ingresos
totales anuales.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

8. Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direcclén de la Empresa, segun establece
el artfculo 6.° de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltrgica.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccién,
el mantenimiento de actitudes de didlogo y negociacién que con-
duzcan a esquemas participativos dentro del ambito de las nor-
mativas vigentes en cada momento.

El personal con mando deberé lograr el rendimiento y efi-
cacia del personal del serviclos a sus 6rdenes, resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funclones inhe-
rentes a todo mando en la Empresa, la formacién ds., personal
a sus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo.

10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio geré
la neccsaria para atender normalmente el trabajo. La contrata-
cién de personal eventual se realizaré4 segin las bases esta-
blecidas en el presente Convenio.

En los ruestos de trabajo a turno rotativo regular, el régimen
de rotacién asf{ como la plantilla y sustituclones de la misma
por absentismos, se regira de muatuo acuerdo y, en caso de
desacuerdo, se estara a lo que determine la autoridad laboral.
La Empresa. de acuerdo con la legislacién vigente, podréd con-
tratar a personal con categoria de estudiante de préacticas o
graduado en practicas, segun sea su situacién académica.



