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Este Ministerio ha resuelto nombrar dicho Tribunal, que
estara compuesto de la forma sig Jiente:

Don Francisco Javier Medina Salanova, Jefe de
de Construcciéon de Transporles

Presidente:
'a Segunda Jefatura Zonal
Terrestres..

Presidente suplente:
de la Primera Jefatura Zonal de Construccién de Transpories
Terrestres.

Vocales en representacion de la Administracion:

Don José Maria Platero Cardenal, Jefe de la Seccion de
Contro! de Gestién. .

Don Rafael Ruiz Lorente, Jefe de la Seccién Segunda de la
Divisién de Terminales de Transportes por' Carretera.

Don Antonio Manuel Navas Montes, Jefe del Negociado de
Superedétructura- de la Seccion Primera de la Divisién de Obras
Ferroviarias.

Vocales suplentes:

Don Luis Espun Fernandez, Jefe de la Scccién de Prepara
cién de Presupuestos. . .

Don Carlos Alonso Bafios. Jefe del Negociado de Estacinnes
de Autobuses de la Seccién Primera de la Divisién de Termi-
nales de Transportes por Carretera.

Don José Oyagar Martos, Jefe del Negociado de Suhurha

nos de la Seccién Segunda de la Divisién de Metros y Sub-.

urbanos.
‘Vocales por la representacién laboral:
Don Lorenzo Nadal.
Don Francisco Lépez Parled.
Don Manuel Jerénimo Garcia-Sanchez.
Vocales suplentes: )
Don José Antonio Gonzélez Cruz.
Doa Juan Manuel Martinez Hernandez.
Don Rafael Lopez Garcia.

Lo 'bqueb‘digo aV.l

Madrid, 31 de julio de 1984.—P. D. (Orden de 27 de diciem- -

bre de 1982), el Director general de Servicios, José Antonio
Sanchez Velayos.

Ilma. Sr. Director general de Servicios del Departamento.

RESOLUCION de 17 de- julio de 1064, de la Direc-
cién General de Correos y Telecomunicacion, por

18254

la que se convocan pruebas selectivas parg ingreso -
en el Cuerpo dé Técnicos Superiores de esta Direc- '

cién General.

Existiendo vacantes en el Ciierpo de Técnicos Superiores de

la Direcciéon General de Correos y Telecomunicacién, y de con- ,

formidad con lo establecido en la leglamentiacién General para
ingreso en la Administracién Publica, de 27 de junio de 1968; en
la Ley 75/1978, de 28 de diciembre, y en' el Real Deccreto 1475/

1981 de 24 de abril, previo informe de la Comisién Superior :

de Personal,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que le

estan conferidas en €l Decreto 1828/1961, de 27 de septiembre,
sobre desconcentracién de funciones, ha resuelto convocar prue-
bas selectivas con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

L1 Nomero de plazas.—El numero de n~lazas a cubrir es de
cinco, de las que una sera para Arquitectos y las cuatro restan-
tes para Ingenieros Superiores de Telecomunicdcién; quedando
reservado el 40 por 100 de las mismas, a tenor de lo prevenido
en el articulo 3.°, 3, de la Ley 75/1978, de 28 de diciembre,
para el turno de promocién interna, lo que supone que a este
turno corresponderan dos de las nlazas para 'ngenieros Superio-
res de Telecomunicacion en tanto que 'as otras dos de esta clase
vy la de Arquitecto corresponderan al turno libre.

No procede reserva de vacantes pa.a los turnos restringid-s
preévistos en el Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en la
Ley 7071978, de 28 de diciembre, por no existir esta Direccién
General de Correos y Telecomunicacién quien reaina las con-
diciones exigidas en estas disposiciones.

1.2 Caracteristicas de las plazas.—Se encuentran recogidas
en la Ley 75/1978, de 28 de diciembre, de Tuerpos de Correos
y Telecomunicacion («Boletin Oficial de! Fstado» numero 10,
de 11 de enero de 1979).

1.3 Sistema de seleccién —El procedimiento de seleccién de
los aspirentes constar4 de las siguientes fases sucesivas:

— Concurso de méritos preselectivo, para el turno de pro-
mocién interna u oposicién, para el turno libre.

Don Juan Vicente Cabezas Moro, Jefe

— Curso selectivo de formacién., organizado e impartido
por la Escuela Oficial de Comunicaciones.

— Periodo de practicas.

1.3.1 El concurso de méritos preselectivo para el turno de
promocién interna se resolvera mediante ap cacién del baremo
contenido en el anexo 1 del Reglamento de Cuerpos Especiales
de la Direccién Genera! de Correos y Te ecomunicacidn pre-
seleccionandose tantos aspirantes como plazas hava reservadas
para €ste turno, que son dos de Ingenieto Sup - rior de Teleco-
municacién, y uno mas en prevision de que aquéllos no supe-
raran el curso selectivo de formacion.

Caso de que todos los preseleccionados superen dicho curso,
sélo tendran opcidén a las plazas los que hubieran obtenido ma-
yor putituacién en el curso se‘ectivo de formacidn y practicas.

1.32 La oposiciéon para el turno libre constara de tres ejer-
cicios eliminatorios: -

Primer ejercicio.—Para la plaza de Arquitecto. dzsarrollar
por escrito. durante un tiempo maximo de doce horas, un tema,
sacado por sorteo, de los contenidos en el lemario de croquis
de edificios de comunicariones (anexo D).

Para las plazas de Ingenieros Supericres ds Telecomunica-
cion desarrollar por escrito. durante un tiempo mavimo de
cuatro -horas, un tema sacado por sorteo, del temario de Leleco-
muniracion (anexo II). ) 3

Segundo eiercicio —-Comun para todas las nlazas desarrollar
por escrito, durante un tiemoo maximo de -es hovas, un tema,
sacado por sorteo, del temario de organizacion y administra-
cion (anexo -111

Tercer ejercicio —Comun para todos los cpositores, desarro-
llar por escrito. durante un tiempo maximo de dos horas, un
tema. sacado por sorteo, del temario de legislacion (anexo 1V).

p

1.3.3 Los asiranes presfleccionados por e' turno de promo-
ci6n interna y los del lihre que cuperen la fase de onoslcién
rea'izaran, conjuntamsnte. un curso seieclivao.de forma:<ién en la
Escuela Oficial de Comunicaciones, impartide por ésta, que se
~romplementara con un periodo de nracticas ~n las denend=ncias
de la Direccién General de Correns y ie!ecomunicacion.

El curso selectivo de formacién v periodo de practicas. po-
dran simultanearse en la forma que proponga la Escuela.

2  Requisitos de los aspirantes
Para poder participar en la convocatoria sz requerira:
2.1 Turno de promocién interna.

a) Ser funcionario de carrera en activo o en situacién de
excedencia especial, pertenecer al Cuerpo de Técnicos Modios
de la Direccion General de Correos vy Telecomunicacion y cointar
con una antigliedad minima de tres afios en el mizmo

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior de
Telecomunicacién o en condiciones de obtenerlo en el momento
de la convocatoria.

2.2 Turno libre.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia que finali-
ce el plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto o de Ingeniero
Superior de Telecomunicacién, seglin sea la plaza que se parti-
cipe. o en condiciones de obtenerlo en el momenio de la con-
vocatoria.

d) No haher sido separado por exnediente discinlinario del
servicio de la Administracién Central, Local. Instilucional o
Autonémica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto Ffisico que impida el
desemperiio de las funciones correspondientes, de acuerdo con el
cuadro de exenciones aprobado por la Direccién General de
Correos v Telecomunicacién publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 192, de 11 de agosto de 1980 (anexo V).

La aptitud fisica de los aspirantes se determinara mediante
recoriocimiento médico y radioscopico, que se llevara a cabo por
los Médicos de la Secciébn de Medicina y Seguridad e Higiene
del Trabajo de la Direccién Genéral de Correos y Telecomuni-
cacién sobre aquellos aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicién. ’

3. Solicitudes

3.1 Formalizaci6n —Las solicitudes para los participantes en
el turno libre se forn.alizaran necesariamente conforme al mo-
delo normealizado que figura como anexo a la Orden de la Pre-
sidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 (<Boletin Cfi-
cial .del Estado» de 18 de febrero de 1979), en eiemplar por
duplicado. No se rellenaran los recuadros en rojo ni el espacio
con la Indicacién «reservado para la Administracions,

Los aspirantes al turno de promoci6én interna jo haran de
acuerdo con el modelo que acompafa a la preSsente convocatoria
(anexo VI).

32 Organo a quien han de dirigirse.—las solicitndes se
dirigiran al ilustrisimo sefior Director general de Correos y
Telecomunicacién.
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3.3 Plazo de presentacién.—Serd de treinta dias hébiles, a
partir del dia sigulenle al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.—Los aspirantes al turno libre
presentaran sus solicitudes en el Registro General de la Direc-
cion General de Correos y Telecomullicacion o en cualquiera de
los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Los del turno de promocién interna las cursaran a través
de la Secretaria Técnica Administrativa de la provincia en la
que estuvieran prestar.do sus servicios o de las Subdirecciones
Generales a las que esluvieran adscritos. A ias solicitudes acom-
panaran los documentos acreditativos de los méritos valora-
bles, segun baremo. que en cada caso aléguen. .

3.5 Derechos de e¢xamen.—los aspirantes del turno libre
abonaran en concepto de derechos de examen la cantidad de
2.000 pesetas, que abonaran en metalico en el Registro Geneéral
de Correos y Telecomunicacion, al propio tiempo que preseitan
la solicitud, o bien, remitiran a dicha dependencia por giro
nacional si se utilizara cualquiera de los otros conductos pre-
vistos en el articulo 66 de 'a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. En este caso, a.la solicitud debera acompanarse foto-
copia del resguardo del giro.

El Registro General expedira un resguarde de presentacién
de solicitudes v abono de derechos.

3.8 Defecto en ias sclicituces.—De conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo, los deiectos o faltas de que adolezcan las solicitudes
y demas docu!nentos deberan ser subsanados por los interesa-
dos en e} plazo de diez dias y previo requerimiento, quedando

agercibi ‘os de que si asi. no lo hiciera, se archivara la solici-:

tud sin mas tramite.
4. Admision de candidatos

4.1 Listas provisionales.—Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, 1a Direccion General de Correos y Telecomunice-
cién aprobara las listas provisionales de los solicitantes que,
tanto del turno libre como el -le promocién interna, hayan sido
admitidos y exciuidos. Ambas listas se publicaran en el «Boletin
Oficial dei Estado», expresando ncmbre y apellidos y documento
nacional de identidad.

4.2 Reciamaciones contra las listas provisionales.—En el pla-
zo de quince dias, contados a partir del siguiente de su. publi-
cacién en el -Boletin Oficial del Estado», los interesados podran
formuler las reciamaciones que consideren oportulas, e tenor
de lo previsto en el articulo 121 de la; Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.3 Listas definitivas.—Las reclamaciones presentadas seréan
aceptadas o rechazadas en la resoluCién que apruebe las listas
definitivas, la cual se publicara, asimismo, en el «Boletin Oficial
del Estado». Contra esta resolucién, cabria recurso de reposi-
si6n que podra interponerse, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de su publicacién, ante el ilustrisimo
seflor Director general de Correos y Telecomunicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 Designaciéon.—E! Tribunal calificador de los ejercicios
de oposicion sera designado ror ei Direclor general de Correos
y Telecomunicacién, publicandose la resc.ucicn correspondiente
en el «Boletin Olficial del Estados.

5.2 Composicion del Tribunai. —E} Tribunal estara cohstitui-
do por un Presidente y los Vocales que ei numero de aspirantes
requiera, mas olros ‘antos suplenles. La presidencia correspon-
dera al Director genera; de Correos v Telecomunicacién, de-
biendo formar parte de: mismo como Vocales un Catedratico o
Profesor agregndo por cada una de |as Escuelas Técnicas Su-
periores correspondientes a las titulaciones a que hace referen-
cia la norma 11 de esta convocatoria.

El resto de ios Voca.es perteneceran, un tercio al Cuerpo de
Técnicos Superiores que impartan enschanzas técnicas en la Es-
cuela Oficial de Comunicaciones, otro tercio al mismo Cuerpo,
pera con las titulaCiones antes aud.das en lanto que el ter-
cero sera desighado libremente por el Director general de Co-
rreos y Teiecomunicacion entre aguellos funcionarios que reanan
las condiciones de 1doneidad adecuada Igualmente formara par-
te del Tribunai un Vocai designado por la Subsecrelaria del
Ministerio de Transporles. Turismo v Comunicaciones.

53 Abstencidén v rccusacion.—Los miembros del Tribunal de-
signados deberan absienerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, notificandoio a la autoridad
que los designé. '

Asimismo, los opositores podran recusar a los miembros del
Tribunal ante el que hayan de examiBarse cuando se den en
ellos tales circunstancias mediante escrito en el que expresaran
las causas que motivan la recusacién.

5.4 Astuaciones.—El Tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de la mayorie absoluta de sus mlembros y,
en todo caso. com un minimo de tres.

8. Desarrollo y valoracién de las pruebas selectivas

6.1 Comienzo de las pruebas —No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacion de la convoca-
toria v el comienzo de los ejercicios de la oposicién.

El Tribunel acordara la fecha, hora y lugar en que se céle-
brara ei comienzo del primer ejercicio, publicandolo en el «Bo-
letin Oficial del Estado», cou quince dias de anteiacién, como
minimo. No se publicaré en dicho boletin la celebracién de los
ejercicios siguientes, aunque si se harg publico su comienzo en
los tablones de anuncios del Paiacio 1e Comunicaciones de Ma-
drid y la Escuelea Oficial de Comunicaciones, también en
Madrid.

8.2 Orden de actuacion de los opositores,—El orden de ac-
tuacion de los opositores se determinara mediante sorteo publico
que se celebrara en Madrid, pirevio anuncio del Tribunal, y cuyo
resultado se publicard en el «Boletin Oficial de] Estedos.

8.3 Llamamiento.—Los opositores actuaran en un uRico lla-
mamiento, no obstante, si por causas excepcionales y debida-
mente justificadas a juicio del Tribunal, no hubicran podido
actuar en él, podran ser admitidos a un segundo y ultimo llama-
miento siempre que acrediten las causas dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes a la fecha en que les hubiera correspon-
dido su actuacién

6.4 Exclusiéon de aspirantes.—Si en cualquier momento del
procedimiento selectivo llegase a conocimiento del. Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del in-
teresado. pasandose en su ceso, el tanto de culpa a la juris-
diccion ordinaria si se apreciase ilexactitud en la declaracién
que formulé.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.5 Calificacién de las pruebas.—Cada ejercicio se calificara

"de cero & 10 puntos, siendo preciso alcanzar cifllco puntos para

poder aprobarlo. )

Teniendo en cuenta que los ejercicios son eliminatorios, para
superar las pruebas ser4 necesario haber aprobado los tres ejer-
cicios. ) .

La calificacién final vendra determinada por la sume arit-
mética de las obtenidas en cada ejercicio.

7. Lista de aprobados, nombramiento de funciongrios
en prdcticas y presentacién de documentos

71 Lista de aprobados.—Una vez finalidada la calificacion
de los ejercicios de la fase de oposicion. el Tribunal hara puabli-
ca ia relacién de aprobados. por orden de puntuaciéon ob'enida,
la cual elevara a la Direccion General de Correos y Telecomu-
nicacién para su conformidad.

La relacion de aprobados, que no podra rebasar el numero
de plazas convocadas, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, €i Tribuna{ remitir4a a la Diroc-

‘cion General de Correos y Teiecomunicacién, a los exclusivos

efectos de lo dispuesto en el articulo 112 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica. el acta de
la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado las
pruebas, excediesen, sin embargc del numero de plazas con-
vocadas.

73 Nombramiento de funcionarios en practicas.—Una vez
pubticada la relacién de los opositores aprobados se procedera u
nombrar a los aspirantes, tanto del turno libre como del de
promocion interna, funcionarios en practicas de acuerdo con la
normativa vigente,

7 4 Presentacién de documentos

7.4.1 Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
presentaran en la Seccion de Régimen v Gestion de Personal
Funcionario. en un plazo de treinta dias habiles, contados a
part:r de la publicacion de la lista en el «Boletin Oficial dol
Es'ado», los documentos acreditativos de que reitnen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria. que Seran:

a) Certificacion del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civii correspondiente

b) Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién Central.
Local, Instifucional o Autondmica ni encontrarse inhabiltado
para el ejerccio de las funciones pUblicas.

c) Titulo académico correspondiente testimonio de! mismo
o recibo que jus'ifique haber satisfecho los derechos exigidos
para su expedicion. En caso de fctocopia habréa de presentarse
también el originel para su compulsa.

742 Los que va tuvieran 'a condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las condiclo-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar en su lugar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo del que dependan en la que se acredite
su condiciébn v demas circunstancias que consten en su hoia de
servicios

7.4 3 Quienes den'ro del plazo fijado y salvo caso de fusrza
mayor no presenten la documentscion exigida quedaran decaf
dos de sus derechos en la oposicién v ser4 anulado su nombra-
miento como funcionarios en pr4cticas: sin perjuicio de la res-
ponsahilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

En este caso, la Direccion Genera]l de Correos y TeleComu

nicacion formulard propuesta de nombramiento. segun e_l orden
de punluacién obtenida, a favor de quienes, a consecuencia de le
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referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas y se encuentren incluidos en la propuesta comple-
mentaria de aprobados.

8. Curso de formaci6n. prdcticas, nombramientos
N definitivos y desrinos

8.1 Curso de formaciéon y periodo de practicas —Para ser
nombrados funcionarios de carrera. los aspirantes hombrados
funcionarios en praciicas deberan superar un curso seléctivo
de formacitn y un periodo de oracticas. que seran organizados
por la Escuela Oficial de Comunicaciones.

8.2 Nombramiento definitivo —Concluidos el curso selectivo
de formacién vy las practicas, la Escuela Oficial de Comunica-
ciones remitird a la Subdireccion General de Personal la pro-
puesta finel de aprobados re'acionados por orden de nuntuacion
obtenida en base al aprovechamiento de los mismos &l obieto de
proceder s su nombramiente como funcionarios de carrera.

8.3 Destinos.—Los aspirantes que superen el curso selec-
tilvo de formecién v e periodo de oracticas seran destinados
a las plazag vacantes que 'a Direccién GenNeral ds Correos v
Telecomunicacién especifique. las cuales se ofreceran previa
mente a los Interesados v se adiudicardn en primer luear. a
los del turno de promociér interne v. en sesundo. a los del
turno libre. La preferencia dentro de cada turno la determinara
el orden de puntuacién ohtenida.

9. Toma de poseSion

En el nlazo de un mes. a contar de la publicacién de] nom-
bramiento como funcionarios de carréra y destinos en et <Bole-
tin Oficial del Estado». deheran éstos tomar posesion de sus
respectivos destinos. cumniiendo con los requisltos exicidng en o]
articulo 38 de la Ley articulada de Funcionarios Civilee del
Estado y Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

10. Norma final

La convocatoria y cuantos actos administrativos se doriven
de ella, asf como las actuaciones del Tribunal podran ser im-
pugnadas por los interesados en los casos v forma estahlecidos
en le Ley de Procedimiento Administrativo.

Yo que digo a V. S. )
Madrid, 17 de julio de 1984 —El Director general. Ramén
Soler Amaero.

Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO 1
Temario de croquis de edificios de Comunicaciones

(El Tribunal facilitara a los opositores programa de Decesi-
dades y plano de! solar.

Durente la realizacién del eiercicio. los opositores podran
cons)ulta,r cuanta documentacién estimen oportuno llevar con-
sigo).

1. Edificlo de Comunicaciones en una ciudad de 300000 a
500.000 habitantes, de clima continental y sobre un solar de
esquina.

2. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 300000 a
500.000 habitantes, de clima continental y en un solar con dos
calles opuestas. .

9. Edificlo de Comunicaciones en una ciudad de 100 000 ha-
bitantes, con clima continental y solar de esquine.

4. Edificlo de Comunicaclones en una ciudad de 100 000 ha-
bitantes, con clime continental v solar de calles opuestas.

8. Edificlo de Comunicaciones en unea cludad de 50.000 habi-
tantes, con clima continental v solar de esquina.

8. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 50 000 ha-
bitantes, con clima continental v solar de calles opuestas.

7. Edificlo de Comunicaciones en una ciudad de 300000 e
500.000 habitentes, con clima mediterraneo y sobre un solar de
esquina.

8. Edificlo de Comunicaciones en una ciudad de 300.000 a
500.000 habitantes, de clima mediterraneo y sobre un solar de
calles opuestas:

9. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 100 000 ha-
bitantes, con clima mediterraneo y sobre un solar de esquina.

10. Edificlo de Comunicaciones en una cludad de 100.000
habitantes, de clima mediterréneo y sobre un solar de calles
opuestas.

11. Edificio de Comunicaciones en ula ciudad de 50 000 ha-
bitantes, de clima mediterraneoc y sobre un esolar de celles
en esquina, '

12. Edificio de Comunicaciones en una cludad de 50 000 ha-
bitantes, de clima mediterrdneo y sobre un solar de calles
opuestas.

13. Edificio para Pabellén Pnstal en una estacién de ferro-
carril para una ciudad de 300 000 hahitantes.

14. Edificio para Pabellén Postal en una estacién de ferro-
carrll para una cludad de 100 000 habitantes.

15. Edificio para Subcentral de Comunicaclones en una clu-
dad de 2000 000 de habitantes v en un solar de esquina.

18. Edificio para Subcentral de Comunicaciones en una ciu-
dad de 2.000.000 de habitantes y en un solar de calles opuestas.

ANEXO 11
Temarin de telecomunicacion

1. Redes para servicios oublicos, privados v esneciales: Ca-
racteristicas genera.ec de las mismas en funcidn de sus areas
de cobertura vy tincs de servicios

2. Constitucién general de una red para e! servicio publico
telelénico.

3. Constitucién general de una red para e! servicio iélex.
Tipos de centra.es Redes urbanas, interurhanas e internacio-
nales.

4. Constitucion general de una red para = se:vicio de trans-
mision de datos Redes esnecializadas. Redes no especializadas.
Interconexiones.

5. Constitucion eencral de una red para e! servicio publico
de telegramas. Géntex. Sistemas de retransmision de telegra-
mas.

6. Servicios v fa-i ida‘es a prestar por las distintas redes.
Redes integradas v redes de seérvicios intezvados. Nuevos ser-
vicios Burofax. Teiciex Videoiex. etc.

7. Planificacion de las redes. Calidad. de servicio. Previsio-
nes de trafico. Ca'cuo de sistemas y érganos M-~didas de tra-
fico vy de calidad de servicio -

8. Senaiizaciones on las redes telefonicas v t~'ee-aficas. Pro-
tocolos empieados en las redes de transmisién de datos.

9. Sistemas de numeracion. Tipos. Criterios para su eleccién.
Modelos de tarifas, Criterios para su eleccién. Sistemas de
cémputo y medida. Tasas de percepcién y de distribucién.

10. Equipos terminales empleados en los servicios publicos:
Terminales telefénico. telegrafico y de datos; ceniralitas con-
centradores y- otros tipos de terminales. NormalizaCién y homo-
logacion. Mantenimiento.

11. Medios de transmision: Enlaces urbanos e interurbanos.
Aspectos economicos y técnicos para la eleccion de los medios.
Fiabilidad y seguridad.

12. Lineas aéreams. Sistemas canalizados. Cables de pares,
cuadretes. coaxiales y fibras é6pticas: Cables submarinos. Repe-
tidores. Telealimentacion. Telealarmas, telemedidas y teleman-
dos. :

13. Enlaces radioeléctricos. Caracteristicas de propagacién
y de capacidad segin las bandas de frecuencia empleadas.
Antenas. Repetidores. Telealarmes. telemedidas y telemandos.
iistemas de telecomunicacién por satélites. Tipos. Estaciones
rrenas.

14. Sistemas multiplex anal6gicos. Caracteristicas. Ruido.
Carga. Distorsiones Interferencias, Frecuencias portadoras. Fre-
cuencias pilotos. Sistemas maultiplex telegraficos,

15. Sistemas de modulacién por impulsos codificados. Leyes
<lie cogllficacién. Equipos primarios y de orden superior. Sefia-
izaclén.

18. Sistemas multiplex por distribucién en el tiempo, depen-
dientes e independientes del codigo v de la velocidad, para
sefiales de telegrafia v de datos, anisécronas., con entrelazados
de bitios. Distintos tipos de modems.

17. Centrales elactromecanicas de conmutacién automatica
de circuitos. Constitucién Funcionamiento Particularidades se-
gun su ocategorla v servicio al que se destinan. ’

18. Centrales - semielectrénicas y electrénicas de conmuta-
cién automaética d= circuitos Constitucién. Funcionamiento. Par-
ticularidades segiin su categorla y servicio al que se destinan.

19. Sisteimas de conmutacién automatica de mensajes. Cons-
titucién. Funcienamienta, Particularidades segtin su categorfia
y servicio al que se destinan.

20, Transmision de datns. Codigos. Errores y control de
errores, Mulliplexacién y concentracién de datos. Estrucluras
de redes privades: Estrella multipunto, bucle, red de concen-
tradores.

21: Utilizacion de la red telefénica para la transmisién de
datos. Modem. Modems para circuito vocal. Modems para banda
anche. Interfaces. Recomendaciones del CCITT de la serle V.

22. Redes de datos. Redes privedas y publicas. Sistemas
de conmutacién de circuitos. Terminales arritmicos y sincro-
cronos. Redes de conmutacién de paquetes, Interfaces. Servicios
y facilldades en redes publicas de datos. Recomendaciones del
CCITT de la serie X.

23. Explotaciéon de redes de datos. Bases v bancos de datos
terminales de usuarios y para bases de datos. Grupos cerrados
de abonados sobre redes ptiblicas. Centros y servicios de valor
afiadido. Principios de tarifecién.

24. Alimentacién de equipos de telecomunicacién (conmuta-
cién y transmislén): Lineas de alta tensién. Centros de trans-
formacién. Reguladores. Protecciones. Cuadros primarios. Sec-
cién de baja tensién. Grados de continuided en le alimentacién.
Grupos electr6genos. Mejora de coseno de . Rectificadores.
Convertidores. Baterfas. Cuadros de distrlbucién. Tomas de tie-
rra; diferentes tipos segln su apllcacién. Fuentes de energia
alternativa para los equipos de telecomunicacién.

25. Mantenimiento de los sistemas de telecomunicacién. Or-
ganizacién general; estrategias, Medios v eparatos cmr'eados en
las distintas Areas. Supervisién y calidad del servicio Capacita-
cién del personal: centros de capacitacién; manuales técnicos.

26. Espectro radioeléctrico. Atribucion de bandas de fre-
cuencia. Factores a considerar para la asignacién de frecuen-
cias. Constitucién de una red para comprobacién técnice de
emisiones radioeléctricas.
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ANEXO 111
Temario de organizacion y administracién

1. La Direccion de las grandes organizaciones. Proceso, fun-
ciones y niveles de Direccioll, La orzanizaciéon. La linea y el
«staff», Division del trabajo. Delegacion y descentralizacién.
Deecisién y operacion.

2. Clima laboral: Relacion satisfacciéon laboral y productivi-
dad. Teoria de la motivacién. La comunicacién en las grandes
organizaciones. Produccién y circulacion de la informacién: Sis-
temds de informacién para la gestiéon y de apoyo a la toma
- de decisiones.

3. Planiiicacién: Objetivos, premisas, problemas, estrategia,
plan de accion, seguimiento de resultados y medidas correclivas.
Contrastaciones y revisiones peridodicas de la planificacion. Fa-
ses de la pianificacion. La plaenificacion y la prevision, La
. Direccién participativa por objetivos.

4. La programacion linea] como insirumento de planifica-
cion; posibilidades de aplicacion en la Administraciéon. Limite
de la programacion lineal. Programacién no lineal y paramé-
trica. Programacién dinamica.

5. Esencia y finalidad de la investigaciéon operativa, Toma
de decisiones Aralilsis de redes. Diagrama de GANTT. Técnicas
basicas. Nuevas técniocas. Camuno critico.

6. PERT-tiempo: Duracién de la ejecucién del proyecto y
probabilidad del cumplimiento del plazo programade. PERT-

coses: Distninucion de] cosie de: proyecto y tendencia al coste -

minimo, Planificacion 6ptima del proyecto.

7. El cuntrol y eu necesidad: Analisis v elementos que lo :
integran. El control dentro del proceso de Direccién. Centros

de cosie y beneficio. Centros de responsabilidad.

8. Comercializacion: Contenido y campo de aplicacién. La
actitud comercia!. Planificacién comercial de la Empresa. Orga-
nizaclon de la actividad comercial. Mercados: Clasificacion y
anaiisis. La compeiencia. Técnicas y medios de investigacién
de mercados. Ané&lisis de resultados.

9. Precio: Politica y concepto. Fiiacion de los precios a
partir de los costes. El punto critico. Fijacién de los precios
a partir de la demanda: Elasticidad de la demanda. RelacCién
precio-calidad. El consumidor y los precios. La competencia
y los precios.

10. La actividad administrativa de servicio publico. Formas
de gestion de los servicios publicos. Planificacién, programa-
cién y financiacion de la actividad administrativa.

11. Politica de comunicaciones. Servicios basicos y auxilia-
res y comp.ementarios. Monopolio y competencia en la presta-
cion de servicios. Factores que influencia le oferta y la demanda
de los servicios postales y de telecomuniceciéon. Anélisis de le
demanda. Relaciones entrg la industria y las Entidades explota-
doras de los servicios de Comunicaciones. Innovacién industrial.
Formas de desarrollo

12. Organismos y Entidades nacionales relacionados con el
Correo v la TelecomuDicacién. Estructura y funciones. Marco

juridico. Organismos internacionales relac:onados con el Correo

y la Telecomunicacion. Esiructura y funciones,

13. Instrumentos estadisticos para el analisis y programa-
cion de la actividad de la administracion. Fuentes de datos.
Conservacion v acumulacién de la informacion. Utilizacién de
la inforrnacion atumulada Automatizacion de la informacién.

14. La eleccion de la estructura informnatica de una organi-
zacién. La adecuacion de las estructuras informaticas al sector
piblico. Iuformalica aplicada a la gestion personal, aprovisio-
na:isnto ¢ ilventarios, produccién, distribucién, contabilidad
y conirol presupuestario.

. 15. Centros de informatica aplicada a la Administracion Pa-
blica. Gestiéon de coiectivos. Planes vy proyectos. Tramitacion
de expedientes. Geslién economica. Informatica fiscal.

18. Los Organismos de gestibn de la Funci6on Publica en
Espaiia y en los paijses miembros de la Comunidad Econémica
Europea. La carrera administrativa en Espafa: Analisis y pro-
blematica. Prevision de efectivos en la Administracién Publica
espciioia. Programacion.

17. Evaluacién y clasificacién de puestos de trabajo en la
Administracion Publica espafola. Plantillas organicas. Provision
de puestos de trabajo. La formacidén y perfeccionamiento de los
fuhicionarios. Sistema retributivo. Personal no funcionario -al
servicio de la Administracion. Relacién juridica y régimen legal.

18. Evaluacién de proyectos en la Administracién Publica.
Determinacion de los paradmetros nacionales. El objetivo del
consumo global. El objetivo de la distribucién. El objetivo del
empleo.

19. Seleccion de proyectos en los programas de inversién
publica. Indicadores de rentabilidad. Tasa interna de rendi-
miento. Relacion beneficio-coste. Valor actual neto. Periodo de
recuperacion. Control y seguimiento de inversiones y realiza-
ciones,

20. Inversiones y financiacién en los servicios de Comunica-
ciones. Distribucion por seCtores. Objetivos en materia de coste
de inversion. Planificacién finenciera; depreciacion. Estudios
econ6micos de proyectos: Financiacion.

21. Aspectos econdmicos de la explotacién de los servicios de
la Direccion Genera:. de Correos y Telecomunicacién. Politica
y estructura tarifaria. Criterios para la fijacién de tarifas.
Rentabilidad. Promocién de ventas. Eficacia de la publicidad.
Criterios sobre la calidad de los Servicios Postales y de Teleco-

municaciéon. Su relacion con los costes y con la promocién de
los servicios. - .

22. Estructura del presupuesto espafiol, Contenido, elabora-
cion, aprobacién y prérroga. Los créditos y sus modificaciones
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Técnicas presupuesta-
rias. El presupuesto por programas. El presupuesio e base cero.

23. Contabiiidad publica. runciones y Organismos que la
realizan. Ingresos presupuestarios, créditos presupuestos y re-
manentes de crédito. Devoluciones y minoraciones de ingresos.
Reintegros de pagos. Operaciones del Tesoro. Ordenaciones del
gasto y del pago. Documentos principales del proceso.

24, Descripcion del proceso postal. Tipos de corresponden-
cia. Normalizaciéon. Diferentes sistemas de trabajo em funcion
dei volumen, peso y entidad de los objetos postales. Fases y
tratamiento segun ]as técnicas de organizacion industrial. Codi-
ficacién general.

_25. Obras de ingenieria civil para los sérvicios postales y de
telecomunicacion. Eleccion de emplazamientos en aglomeracio
nes urbanas y rurales, Analisis de las caracteristicas funciona-
les. Caminos de acceso. Estructuras de soportes de antenas.
Cimientos. Criterios constructivos en funciéon del mantenimiento.
Esquemas de circulacion de .a correspondencie.

26. Centros de Clasificacion Postal y Pabellones Postales.
Objetivos. Condiciones urbanisticas. Relaciéon con otros edificlos
de Comunicaciones y con la . ciuded. Circulaciones. Esquema
funcional. Aspectos Constructivos en funcion de los sistemas de
clasificacion y transporte. .

27. Edificlos de Comunicaeciones: Instalaciones de calefac-
cion, ventilacion y ‘aire acondicionado. InstaiaCiones de apoyo
a la mecanizacion postal (ascensores, elevadores, vias, gara-

_ies, etc.). Instalaciones de seguridad y contra incendios. Cri-

terios de iluminacion natural y artificial.

28. Almacenamiento de materiales. Emplazamiento de 'al-.
macenes. Prevision de le demanda. Evaluecién de inventarios.
Determinacion de la cantidad 6ptime de los aprovisionamientos.
Costes de retencion y de adquisicién. Medios personaies y ma-
teriales para el funcionamiento de los almacenes.

29. La tecnologia: Caracteristicas y probiemas. Politica tec-
nologica. Influencia de las t€lecomunicaciones én la economia
nacional y sus relaciones con otros sectorés de la misma. Las
telecomunicaciones y la produccién de bienes y servicios. Poh
tica de telecomunicaciones en los paises de 'a CEE. inlerdepen
dencia. Medidas de asistencia. )

30. Centros de homologacion y laboratorios de ensayos y de
control de calidad, dirigidos a las técnicas de Comunicaciones
y a las actividades de la Direccion General de Correos vy
Telecomunicacién. Estructura, funciones y dotacion de medios
personales y materiales. :

ANEXO 1V
Temario de legislacion

1. La Constituciéon Espafiola. Principios que la inepiran y
estructura. Derechos y libertades fundamentaies. Deheres. Ga-
rantias y suspension Los poderes del Estado. Su articulacion
en la Constitucién. Las Cortes Espanolas. El Tribunal Constitu
cional. E| Defensor de]l Pueblo. La organizacion lerritorial del
Estado en la Constitucién. .

2. La Jefatura del Estado. E! Consejo de Ministros. Comi-
siones Delegadas del Gobierno. Estructura departamental. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del_Gobierno. Los

Ministros. Secretarios de Estado y Subsecretarios. Directores
generales. Secretarios generales y Secretarios general Téc-
N1COS.

3. Organizacion periférica del Estado. Gobernadores civi-
les; caracter nombramiento, sustitucién y atribuciones, Subgo-
bernadores. Delegados del Gobierno. Directores regionales y
provinciales de los departamentos ministeriales. Comisiones de
Servicios Técnicos.

4. La Administracién Publica: Concepto y caracteres. Con-
troi de la actividad de la Administracion. Principios de comps-
tencia y de jerarquia en la Orgahizacion Administrativa, Des.
concentracion y delegacién de compe'encias. Delegacion de fun-
ciones.

5. La Administracién Local: Los Municipios; la provincia;
Comunidades auténomas. La Administracién Institucional: Or-
ganismos auténomos y Empresas nacionales, La Admunistra-
cion consultiva; Consejo de Estado; Tribunal de Cuentas e In-
tervencion.

8. El procedimiento edministrativo. Normas gencrales sobre
la actuacion administrativa. Régimen juridico de los actos admi-
nistrativos. Disposiciones y resoluciones. Responsabilidad del
Estado y de sus autoridades y funcionarios, Expedjettes admi-
nistrativos. Revisién de los actos. Recursos administrativos.

7. Ministerio de Transportes, Turismo y Coumunicxciones:
Estructura_y funciones, Organizacién periférica: DirecCiunes y
Jolaturas Provinciales. Organismos auténomos y Empresias )
blicas vinculadas al Ministerio. Orgunos delegudos.
de Estudios de Transpories y Comunicaciones, Juata Nacional
de Telecomunicaciones. Gabinete de Ordenacién de las Teleco-
municaciones. .

8. La Direcciébn General de Correos y Telecoimunicacion:
Estructura organice y fullciones. Organizacion del Ceatro Direc
tivo: Estructura, funciones y dependencias. Organos ccicgiados
Estructura de los Servicios Periféricos: Competencias y fun-
ciones.
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9. Los funcionmarios publicos: Concepto y clases. Aspectos |

fundamentales de lse roermas sobre funcionarios publicos. Adqui-
sicién v pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones.
Derechos, deheres e incompetibiiicades. Régimen disciplinario.

10. Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicacién, Funcio-
nes y competencias de los Cuernos y Escalas, La Seyiwidad
Social en la Funcién Publica. Mutualismo. Accién sindical.

11. El dominio publico. Patrimonio del Estado: Corncepio,
régimen y organizacién. Normas generales y especiales para de-
terminados bienes y derechos. La expropiacién forzosa: Requisi-
tos y procedimientos generales de actuacion.

12. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, referida e las actividades de la Direccién General de
Correos y Telecomunicacidén. Primeros auxilios en casos de
accidente.

“13. Contratos del Estado. Disposiciones comnunes: Requisitos
esenciales para su valldez; pliegos de clausulas y prescripcio-
nes; invalidez de los contratos; prerrogativas de la administra-
cion; jurisdiccién,

14. Contrato de obras: Disposiclones generales y actuaciores
administrativas preparatorias; anteproyectos y proyectos: Plie-
gos de clausulas administrativas particu!ares y expedientes de
contratacién. Supervisién de proyectos. :

15. Contrato de obras: Formas de adjudicecién; formaliza-
cién y efectos de contrato; extincién, cesidn de! contrato o del
subcontrato; ejecucién de obre por la propia Administracién.

17. Contrato de suministro: Disposiciones generales y actua-
clones administrativas preparatorias; formas de adjudicacién y
formalizacién del contrato; efectos del contrato; extincién; ce-
si6bn del contrato o del subcontrato.

18. Clasificacién y calificacién de los contratistas de obras

y de los empresarios de suministros. Pllegos de cldusulas admi-
nistrativas generales para la contratacién de obras del Estado.
Direccién de obras y colaboracién en le direccién de obre.

" ANEXO V

Cuadro de exenciones aplicables en las pruebas selectivas para
el ingreso en los Cuerpos Escalas y plazas no escalafonadas
de la Direccién General de Correos y Telecomunicacién

1. Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicacion,
Escala de Clasificacién y Reparto y Escala de Auxiliares Téc-
nicos de Primera y Segunda.

Se consideran causas excluyentes para el ingreso en el Cuer-
po vy Escalas citados las siguientes:

1.1 Enfermedades del aparato locomotor.—Afecclones osteo-
articulares, musculares, tendinosas y de nervios periféricos o
de cualquier causa y las muy ostensibles venosas que imposi-
biliten o disminuyan de tal forma la capacidad ffsica como
{)a.ra dificultar manifiestamente el servicio de oficinas o ambu-
antes.

Cicatrices extensas que, por su retraccién de tejidos o por
adherecias a los subyacentes, imposibiliten la llbre aeccién de
los musculos y 1os movimientos de las articulaciones de impor-
tancia.

Artrodesis, luxaciones y fracturas de huesos viclosamente con-
solidados o sin consolidar que determinen incapeacidad funcional
manifiesta para el serviclo.

Osteitis, osteomielitis y sus secuelas.

Quictes 6seos de gran extensién o que afecten a una articu-
lacién importante.

Secuelas de poliomielitis 0 de cualquier otro origen que hayan
ocasionado paresis o parglisis que dificulten el libre efercicio de
los miembros. Atrofias musculares que produzcan consecuéncias
andloges. Deformidades adquiridas o congénitas del pie (€squi-
no. talus valgus, y varus, planos) que produzcan une disminu-
cién de su funcién deambulatoria.

Falta de falanges o dedos de los pi€s que originen dificulta-
des para la rcarcha o que produzcan una incepacidad funcional
manifieste para su peculiar servicio, asi como la falta de falan-
ges o dedos de las manos que dificulten la funcionalidad normal
para la manipulacién de objetos, aparatos y maquinas de cual-
quier clase en la practica de los servicios.

1.2 Enfermedades del sistema nervioso y mentales (afec-
ciones organicas dei sistema nervioso central y periférico, de-
bilidad mental, epilepsia, alcoholismo, neurosos graves, psicosis
v psicopatias) que impidan la integracién social o practica de los
sServiclos,

1.3 Enfermedades infecciosas, ayudas y cronicas en activi-
dad o que puedan rebrotar o agravarse por el trabajo, con
peligre de contagio de cualquier 6rgano, aparato o sistema, que
se pedran investigar con medios clinicos, radiologicos y de labo-
ratorio.

1.4 Enfermedades de la piel, agudas o crénices, con peligro
de contagio o en periodo de actividad.

1.5 Enfermedades endocrinas o metabélicas, como diabetes,
cretinismo, bocio, enfermedad de <Addisons, etc., y las adenitis
muy voluminosas o supuradas,

1.8 Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio
que disminuyan la capacidad funcional del individuo, aun las
compensadas en el momento de: reconocimiento (deformidades
del térax, bronquitis con enfisema, asma bronquial, aneurisme
de los grandes vasos).

1.7 Deformidades acentuadas en los labios, lengua o velo
del paladar. Enfermedades del aparato digestivo. cronicas o re-
cidivantes. Hernia o hernias de las visceras abdominales, salvo
las susceptibles de intervencién quirdrgica, siempre que sea
operado antes de tomar posesion el opositor aprobado. Procesos.
Procesos gastroduodenales y hepaticos y colitis ulcerosa con
trastornos intensos.

1.8 Pérdidas de visién total de un ojo, sea cualquiera su
causa. Las Jesiones organicas o trastornos funcionales que difi-
culten la visién normal u_ocasionen de un modo permanente
disminucién de agudeza visual de un ojo inferior a un sexto,
aun cueldo el otro ojo posea visién unidad. Dichas agudezas se
entlenden con o sin aparatos correctores y aun las que con
dichos aparatos, por su precario estado o por cualquier acciden-
te en los mismos, imposibiliten totalmente la vision.

Miopia superior a ocho dioptrias, en ambos ojos.

Daltonismo. Tracoma. .

1.9 Sordera (salvo las que pueden corregirse quirGrgica-
mente), de un grado medio y otopatias permanentes.

Afonia crénica y tartamudez que impidan el norma] desem-
pefio de su funcién. <Vértigo de Meniére- (pérdida del equilibrio
dependiente oido). Tumotaciones, deformaciones o supuraciones
cronicas de la nariz.

1.10 Enfermedades del aparato génito-urinario que dificulten
ol desempefio .de 16s elementales servicios (hidrocele y varico-
cele voluminosos, fistulas urinarias e incontlnelcia de orina).
Procesos ginecoi6gicos.

2. Cuerpo Ejecutivo Posta] v de Telecomunicacién y Escala
de Oficiales Postales y de Telecomunicacién. _

Les mismas que recoge el articulo 1.° en sus puntos 1.1
al 1.10. con la sole variacién del mecanismo e seguir en los
ejerciclos de reconocirmiento.

3. Cuerpos Superior Postal v de Telecomunicacién, de Ges-
tién Postal v de Telecomunicaclén, de Técnicos Superiores, de
Téenlcos Medios ¥ de Técnicos Especializados, y plazas no esca-
lafonadas.

Las causas de exclusién, desde el punto de vista médico,
pare, tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en los
Cuerpos que se mencionan en este encabezemiento, considerando
la especlalidad y peculiaridad de los serviclos a prestar por
estos Cuerpos, seran las Incluidas en los anteriores puntos 1.2,
1.3, 14, 16, 18 y 10

(Del «Boletin Oficial del Estado» nitmero 192, de 11 de agosto
de 1980).
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ANEXO VI
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSQ DE PRESELECCION POR PRCMCCION INTERNA

" parA EL ACCIEN AL CUERPO DE TECMICOS SUPERIORES DE-LOS —-=—w-

e

FUNCIONARTOS DE INDICE 8 (Iscnicos Medios)

Datos del funcionario:?

Apellidos y nombre N2 Registro personal:

‘Cueroo a que nertenece Destino Tndice de proporecionalicdad
Puntos O
1. ANTIGUZDAD. por afio DUNTOS
~Alos completos de servicio Cuerpe procedencia X 1 =

~Afios completos de servicio Cuerpos menor indice X010 =

(Puntuacidén mixina por antigtiedad 30 puntos) SUMAceesne

2. HISTORTAL PROFESIONAL.

. Ne afios oy
~Puestos con nivel NIVEL (hasta §) Producto Coeiic. PUNTOS
Suma x 0'16
~Puestos con nivel (exceso 5 aiios) N2 afos
(resto)
Suma : x 0708

«Prenios obtenidos en econcurso convocados por la De G. de
Correos y Telecomunicacidn 00 9000000008000 00000 080000 OsPItIOTIsILIITITESNS

(3 puntos por premio, mixizo dos premios) ]
(Puntuacién mAxima por HIST., PROFESIONAL 350 puntos) STMA seeeee ' ,

3. ESTUDIOS.

_ PUNTOS
=31 se posee Titulacidn superior a la exizida en el
Cuerpo de pe:'tenencia 10 FURLOS eceovrsovsvoosrrsesarcsossorssersenasocs
~S1 se posee Titulo de Doctor 2 PUNTOS esssecsssssscesarsressssvrsccance
~Por cursos del I.N.A.P. y de la E. 0, C. homologados ¥ valorados
por la E. 0. C. (hasta un miximo de 10 puntos):
{Puntuacidn mixima por ESTUDIOS 20 sountos) SRS L4 eana i

susToTAL.. |

4, DEMERITOS. .
«Por faltas leves no canceladas 006403000 0000000080000000000s000asanss
=Por faltas graves no canceladas 0 00 0000000000000 0600000 0dtonstaoadsine
=Por faltas my graves no canceladasS seecsceccccsssasssserstrscssssses

SUMA ..-...!____!

TOTAL PTNTOS .. |

SOLICITA: Ser admitido. al concurso de preseleccidén por promocién interna al Cuerpo

d

° Eflssesesvsascecs QeeeedC® assoesvacns ce 198
(firma)



