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Existiendo vacantes en el Cuerpo de Técnicos Superioree. de
la Dirección General de Correos '1 Telecomunicación, y de con­
formidad- coo lo establecido en la aeglamentaci6n General para
ingreso en la Administración Públtca. de 27 je lunio de 1968; en
la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1475/
1981, de 24 de abril. previo informe de la 'Comisión Superior
de Petsonal. .

Este. Dirección General, en uso de las facultades que le
están conferidas en el Decreto 1826/1961, de 27 de sepl.i~mbre'.
sobre desconcentración de funciones, ha f66uf!lto convocar prue·
bas selectivas con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Este Ministf'rio ha resuelto nombrar dicho Tribunal, que·
estará compuesto de la forma sil.lientez

Presidente: Don Francisco Javier MediDa Salanova. Jefe de·
~a Segunda' Jefatura Zona.l de Construcción de fran!spurtes
TerrE'stres.

PresidentE' suplpnte: Don Juan Vicente Cabezas Moro, Jefe
de la Prim¿ra Jelatura Zonal de Con.strucción· de Transportf's.
Terrestres.

Vocales en repr~sentaci6n de la Administración:

Don José Mliría' Platero CRrdf'n"l. Jefe de la-Sección de
C~ntrol 'de Gestión.

Don Rafael Ruiz LOTente, Jefe de la '$i>criún Segunda de la ;
División de Te/minales'de Transportes por Carretera. ;

Don Antonio Manuel Navas Montes. Jpfe del Negociado de
Superestructura de la Sección Primera de la DIvisión de Obr':ls
FerrOVIarias.

1. Normas generales

1.1· Número de plazas.-EI núÍhero de'''''la~'g a: cubrir ~s~ de
cinco, de las que una será para Arquitectos y. las cuatro restan·
tes para- Ingenieros Superior-e. 08' Telecomunicación; quedando
reservado el 40 por 100 de las mismas, a tenOr de lo preve.nido
en el artículo 3.°, 3, de la. Ley 75/1978, de 26 de diciembre,
para el turno de promoción interna, 10 que supone que a este
turno corresponderán dos de las Dlazas para fngenieros Superlo-­
res de Telecomunicación en tanto que las otras dos de esta clase
y la de Arquitecto corresponderán al turno libre,

No procede reserva de vacantes pata los turnos restringid?s
previstos en el Decreto-ley 22/1977, de 30 de ma-rzo, y en la
Ley 7011978, de 26 de diciembre, por no existlresta Dirección
General de Correos y Telecomunicación quien reúna las con·
diciones exigidas en estas disposiciones.

1.2 Caracteristlcas de las plazas.-Se encuentran recogidas
en la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, de ':'uerpos de Correos
~ Telecomunicación ·( ..Boletlo Oficial del Estado. número ID,
de 11 de enero de 1970). .

1.3 Slstema de selecetó-n -El -procedimiento de selección de
los aspirantes constará de las siguientes fases sucesivas: -

- Concurso de méritos preselectivo. para el turno de pro-.
moción interna u oposición, para. el turno Ubre.

Vocales suplentes~

Don Luis Fspún Fernández, Jefe de la Sdcción de Prepara
ción de Presupuestos.

Don Carlos Alonso' Banas, Jp.fe del Neg(Jciado de El'¡t~dones

de AutDbuses de la Sección Primera de la División de Termi­
nale& dI' Transportes por Carretera.

Don José Oyagar Martas. Jefe del Negociado de Suhurba·
nos de la Sección Segunda de la División de Metros y Sub·
urbanos.

Vocales por la representación laboral:

Don Lorenzo Nada!.
Don f'rancisoo López Parled.
Don Manuel Jerónimo GarciaSánchez.

Vocales suplentes:

Don José Antonio González Cruz.
00:.1 Juan Manuel Martinez Hernández.
Don Rafael L6pez Garcia.

10 que digo a V. l.
Madrid, 31 de julio de 19S4.-P. D. tOrden de 27 de dici.pm~

bre de 19821, el Director general de Servicios, José Antonio
Sánchez VeJayos.

Ilm.o, Sr. Director general de Servicios del Departamento.

2 Requ;!lllO. de lns n8.o~rante8

Para poder participar en la convocatoria s,) requeriré:

2.1 Turn.q. de. promoción interna.

a} Ser funcionario de cartera en e.cUvo o en situ'ldón de
excedAncia especial. pertenecer al Cuerpo de Técniros M"dios
dE" la Dirección General dp Corr('!Qa y Telt'!coom'Jnic9clón y contar
con una entigúeded mínima df' tres años en el m¡":TJo

b} Estar en posesión del titulo de Inli(Anil"ro Supp.rior de
Telecomunicación o en condiciones de obtenerlo en el momento
de la convocatoria.

2.2 Turno libre.

a) Ser español.
bJ Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que finali­

ce el plazo de admisión de instancias.·
el Estar en pO&66ión del título de Arquitecto o de In~eniero

S'Jparior de Telecomunicación. s8,ltÚn ses la plaza que se part1.
cipa, o en condiciones de obtenerlo en el momenlo de la con­
v0<'6.toria.

dl No haber sido seoarado por expediente di!>dplinario del
servicio de la Administración Centra.l, Local. Instltllcional o
Autonómica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes públicas."

e) No padecer enfermedad o defecto tísico que impida el
desempeño de 1a6 funciones correspondIentes, de acuerdo con el
cuadro de exenciones aprobado por la Dirección Genere,1 de
CorreQfi y Telecomunicación publicado en el ..BOletín Oficial del
Estado,. número 192, de 11 de agosto de 1980 (anexo Vl,

La aptitud física de los aspirantes se determinará mediante
reconOCimiento médico v radioscópiCO, que se llevará a oe.bo par
los Médicos de la Sección de Medici1'1a y Seguridad e Higiene
del Traba10 de la Dirección General de Correos v Te!ecomunt.
cación sobre aquellos espiran tes que hubieran superado la fase
de oposición.

- Curso selectivo de formación. organizado e imp'irtido
por la Escuela Oficial de Comunicaciones.

- Periodo de prácticas.

13.1 El concurso de méritos preselectivo para el turno' de
promoCión interna se resolverá mediante ap cee ión del baremo
contpnido en el anexo I del Reglamento de Cuerpos Especiales
de la Dirección General de Correos y Teel"omunicnción pre·
c;eleccionándose tantos ao;pirantes como plazas haya reservadas
para este turno, que son dos de Ingeniero SUD-"rinr rte Teleco­
municación, y uno más en previsión de que aquéllos no supe­
raran el curso selectivo de formación.

Caso de que todos los preseleccionados c;uperen dicho curso,
<;610 tendran opLlón a las plazas los que hub;eran obtenido ma­
yor puntuación en el curso se'ectivo de formari6n V prácticas.

1.3.2 La oposición para el turno libre constará de tres ejer­
cicios eliminatorios:

Primer eiercicto.-Para la plaza de .o\rquitecto, d3~!'lrronar

por escrito, durante un tiempo miu:imo de :ioce horas, un tema,
sacado por sorteo, de los contenidos en el temario de croquis
de ertlfic-ios de comunir:ar-iones (anexo n.

Para las plazas de Ingenieros Superif. rE"S de T'31eeomunka­
ción desarrollq,r por escrito; dur':tnte un tIempo máximo de
cuatro horas, un tema sacado por sorteo, del temario de toleco·
mU"IÍfl('ión {an~xo lB.

Sr>gundo eiprcici.o.-Común para todas las ..,lazas, desarrollar
por eSCT'íto, durante un tiernoo mi-l'Cimo ie 'P'l horas. un t...ma,
<;acadn por sorteo. del temario de organización y admimst.ra­
ción lanexo lID

Tercer ejercicio -Común pa.ra todos \~ (\positores, desarro-­
llar por escrito. durante un tiempo máXimo de dos hDras. un
tema sacado por sorteo, del temario de legislación (anexo IVI.

1.3.3: Los asiranes presf'leceionados oor el turno de promo­
ción ¡ntArne y los del libre qU(D ~up('ren la f>llie de opo<;Ici6n
rE"a'izarán, coniUnt<lm~nte. un curso se-:ectivo de fOr'1"1.-;6n en la
Escueolft Oficial de Comunlcaciones. impartido- por ésta, que se
,-omplement.<lrá con un oerfodo de orácticas &On las dep,>ndc.ncias
de la Dirección Genera-! de f"orrl:"os. y r"!eornmllnirar:ión.

El curso selectivo de formación V periodo de p~áclÜ"'As po­
dr;,m siml1ltanearse- en la forma que proponR~ la Escuela.

3. Solicitude,

3.1 Formalización-tes solicitudes pR·ra los participantes en
el turno libre se forn.alizarán necesariamente conforme al mo.
delo normalizado que figura cemo anexo a. la Orden de la Pre­
sidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 ( ..BoleUn Cfl~

ciaJ. del Estado.. de 16 de febrero de 1979), en elempl8l' por
duplicado. No se rellenarén los recuadros en rojo ni el espacio
con la indicaciÓn .re68rvado para· le. Administración•.

Los aspirantes al turno de promoción interna lo harán de
acuerdo con el modelo que acompafl.a a la presente convocatoria
(anexo VII.

3.2 Organoa quien han de dirip;irse.......tae solicitudes le
diriglré.n al ilustrtstmo sefl.or Director genera.l de Correos y
Telecomunicación;

RESOLUC10N de 11 d4 julj,o d_ 1964, de la Direc~
ción General de Correos y Telecomunicación. por
la que se convocan .oruebas selectivas Dara inoreso
en el Cuerpo de TecniC08 Superiores de esta Direc­
ción Gene~l.

18254
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3.3 Plazo de presentaci6n.-Será de treinta d¡as hábiles. a
partir del día siguíen Le al de la publicación de la presente
convoci:l.torla en el -Boletin Oficial del Estado.,

3.4 Lugar de presentBclón.-Los aspirantes al turno libre
presentaran sus solicitudes en el Registro General de la Direc­
ción General de Correos y Telecomunicación o en cualquiera de
los lugares que determina el articulo 66 de Id. Ley de Procedí·
miento Administrativo.

Los del turno de promoción interna les cursarán a través
de la Secretaria Técnict:l. AdministratIva de la provincia en la
que estuvieran prestar:do sus servicios o de las SubdireccionE!s
Generalel:> a las que estuvierl:l.o adscritos. A ¡as solicitudes acom­
pañarán los documentos acreditativos de 106 méritos valora~

bIes. según baremo. que en cad/! ce.so alegucn.
35 Derechos de examen -Los aspirantes del turno libre

abonaran en concepto de derechos de examen la cantidad de
2.000 pe6etas, que abonarán en metálico en el Registro General
de Correos V Telecomur~jce.ción, al propio tiempo que presentan
la solicilud, o bien, remitirán a dicha dependencia.. por giro
nacional si se utilizara cualquiera de lOs otrOs conductos pre­
Vistos en el artículo 66 de El. Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. En ~te caso, a la solicitud deberá e.compañarse foto­
copia del re~guardo del giro.

El Registro General expedirá un re€Kuardo de presentacIón
de solIcitudes v abono de derechos.

3.6 DE'fecto en las sc!ic:tuC:es -De conformidad con lo dis­
puesto eQ el articuio 71 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, los ':Ierecto~ o faltas de que adolezcan ias solicitud9S
y demás dOCU!!lento~ deberán Sflr subsanados por los interesa­
dos en el plazo de d1ez días y previo requerimiento. quedando
a¡;ercibi 'os de qu,¿ si'asi no lo hiciera, se archivará la sollci-
tud Bin más trámite. .

•. Admisión de candidatos

4.1 Listas provisiontl.JeS.-Finahza.do el plazo de presentación
de 60licitudes. 1& Dirección General de Correos y Telecomunice.­
ción aprobará. las list86 provisionales de los solicitantes que,
tanto del turno libro como el ·"le promoción interna, Myan sido
admitidos y excluidos. Ambas !lstas se publicarán e::t el .. Boletín
Oficial dcl Estado_, exprestlndo n..:.mbre y apellid06 y doCumento
nacional de identidad.

4.2 ReclumaciOlle5 contra las listas provisionales.-En el pla­
zo de quince días, contados a partir del siguiente de su publi­
cación en el ..BolMfn Oficial del Estado,., los interesados podrán
formular las reclamaciones que consideren oportunas, a tenor
de lo previsto en el artlculo121 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

•.3 Listas definltivas.-Las reclamaciones presentadas serán
aceptadas o rechazadas en la resolución que apruebe las listas
definitivas, la cual se publicará, 81Simismo, en el .Bol,etín Oficial
del Estado•. Cont.¡,a esta resolución. cabrá recurso de reposto
si60 que podrá interpone!'6e, .en el plazo de un mes a contar
desde el dfa siguiente de su publicación, ante el llustrisimo
señor Director general de Correos y Telecomunicación.

S. Tribunal calificador

5.1 Desi~nación.-El Tribunal califiC'8dor de los ejercicios
de oposiCión serll deslli!:nado ~or e; DIrector Renerel de Correos
y Teiecomunicación. publican10se la resc;ución correspondiente
en el ..Boletín Oficial del Estado•.

5.2 Composición del 1 tlbuna. -El Tribunal estarA constitui­
do por lln Presidente V los Vocales que el número de aspirantes
reqUIera, más otros tantos suplentes. La presidencia correspon­
derá al Director gE'neral de Correos v Telecomufilcación, de­
biendo formar parte del mismo como Vocales un catedrático o
Profettor sgregado··por cada ·una. de las Escuel86 Técnicas Su­
periores correspondientes a las titulaciones a que h&oe referen­
cia la norma 1 1 de liSta convocatOn6,

El. resto de los Vl'C&,e& pertenel-:erán, un tercio al Cuerpo de
TécnIcos Superiores que impartan enseñanzas técnicas en la ES­
cueHi- OfIcial de Comurucaclontl6. otro tercio al mismo Cuerpo,
pero oon las titulaCiones antes a·ud:das en l.6nto qUe el ter­
cero será de,ignado libremente por el Director general de Co.
rreos V Telecomunicación entre aQuellos (uncionarios que reúnan
las condiciones de idoneidad adecuada Igualmente formará par­
te del Tribune.i un Vocal de61gnado por Ja Subsecretarta del
Ministerio de Transportes. Turismo V Comunicaciones.

5.3 Ab6tenc:ión y recusación.-Los miembros del Tribunal de­
signados deberán ab!"tenerse de formar parte dc: mismo cuando
concurran las circunstancJas previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. no'.ificándo'o a la autoridad
que los desi~nó.

Asimismo. los opositores podrán recu&ar a ios miembros del
Tribunal ante el qUe he.Yen de examinarse cuando se den en
eltos ta!~ circunstandas. lIlf'diante escrito en el que expresarán
las causas que motivan 1& recusación.

5.4 AstuaClones.-El Tribunal no podré constituirse ni ac­
tuar sin la asistencie de la mayoríe absoluta de sus miembros y,
en todo caso. COD un minimo de tres.

6. Desarrollo y valoración de la, prueba. ae,lecUvas

6.1 Comienzo eSe las ,pr~be.s.-No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la convoC'.a­
toria y. el comienzo de los ejercicios de la oposiCión.

El Tribunal acordará la fecha, han! y lugar en que se cele­
brará ei comienzo del primer ejercicio, publicándolo en el ..Bo­
letin Oficiai del Estado-, COd quince días de ante:eción, como
mínimo. No se publicará en dicho boletín la celebración de lo:;
ejercicH:16 siguientes, aunque si .se hará público Su comienzo en
los tablones de anuncios del Palacio le ComunlcaclOnes de Ma·
drid y la Escuele. Oficial de Comunicaciones, t;&mbién en
Madrid.

6.2 Orden de actuación de 108 opositores.-El orden de ac­
tuación de los opositores se determinará medlüute sorteo pubiJco
que se celebra.rá en Madrld. I:revio anuncio del I'r,bunal, y cuyo
resultado Be publicará en el .BoIf'tIO OfiCial del ELitado-.

6.3 Llamamiento.-Los opositores e.ctuarán (:n un úniCO ila­
mamiento. no obstante, si por causas excepcioClclles y debida­
mente justificadas a juicio del Tribunal, no h;.. oi'~ran podldo
actuar en él, podrán ser admitidos a un segundo y último llama·
miento siempre que acrediten las· C&U6aS dentro de las veinti·
cuatro boras siguientes a la fecha en que les hubiora correspon­
dido su actuación

6.4 Exclusión de asptrantes.-Si en cua.lquier momento del
procedimiento selectivo llegase a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes ce.rece de 106 reqUi6itos exigidos en la
convocatorie.. se le excluJI'á de la misma previa audienc1a del in­
teresado. paSándose en IU caso. el tanto de CUlpa a la juris­
dicción ord1nacia si se aprecid.Se inexactitud en la declaración
que formuló.

El Tribunal podré. requerir en cualquier momento a los opo­
sitores pe.ra qUe acrediten su Identidad.

6.5 Calificación de las prueb&s.-eada ejercicio se calificará
de cero a 10 puntos, siendo prt'l<:iso alcanzar cinco puntee para
poder aprobarlo.

Teniendo en cuenta que los e1ercicios !!lon eliminatorios. para
superar las pruebas será necesario haber aprobado los tres ejer­
cicios.

La. calificación final vendrá d~terminada por la suma arit­
mética de las obteDidas en cada ejercicio.

7. Lista de aprobados. nombramiento de fun.cionarios
en prácticas y presentación de documentos

71 Lista de aprobedos.-Una vez finalidada la calificación
de los ejercicios de la fese de oposición. el Tribunal hará públi­
ca la relación de aprobados. por orden de puntuación ob'enida.
la cual eievará a la Dirección GeneraL de Correos y Telecomu·
nicación para su conformidad.

La relación de aprobudos. q UtJ no J)Odrá reba6El.r el número
de plazas oonvocadas. se pubUcará en el .Boletín Oficial del
Estado·,

7.2 Propuesta complementaria de aprobados.-Juntamente
con la relación de a¡:.robad06. e. TribucJal remitirá a la Oir-'c
ción General de Correos y Telecomunicación, a los excluslVo5
efectos de lo dispuesto en el articulo 11 2 de le. Rep;:amentadón
General para Ingreso en la Administración Pública. el acta de
la última sesión, en la que hHbrán de figurar, por ordpnde
puntuación, todos los opositores que, habiendo superado las
prueba6, excediesen. sin emba.rgc del número de plazas con­
vocadas.

73 Nombramiento de funcionarios en prácticas.-Una vez
publicada la relaCión de los opositores aprob~rJo<; se proceden! H

nombrar a los aspirantes. tant.o del turno libre como del de
promoción interna, funcionarios en practicas de acuerdo con la
normativa vi.ltente.

74 Presentaci6n de documentos

7.4.1 Los aspirantes nombrados funcionarios en prlkticas
pr86entarén en la Sección de RéRjm~n v G.esti6n de Personal
FuncionariO. en un plazo de treinta d1a5 hábiles, contados 8
partlr de la publicación de la lista. en el .Boletin Oficial del
Es'ado•. los documentos acreditativos de Que reúnen los requi­
sitos exill:idos en la convocatoria. que eerán:

al Certificación del acta de nacimiento, expedide. pOr el Re­
gistro Civil correspondiente

bl Decisrtldón de no baber sido separado mediante expe­
diente disciplinario del servicio de la Adminiitración Central.
Local, Institucional o Autonómica DI encontre.rse inhabiltado
para el elerecio de las funciones públiC"8S

el Titulo académico corl"f'spondlente, testimonio de! mismo
o recibo que lus'tfique haber SElt.lsfecho los derechos exi,ltidos
para su expedición. En caso l1e (otocoPia habrá de presentanse
también el orl,ltine.l para su compulsa.

7.42 Los Que ve. tuvieran 'a condición de funcionarios públi­
COs 66tarlln exentos de IU!ltificar documentti.lmente las condicio­
nes y requisitos ya demostrados para obtener BU anterior nOIJ!­
bremJento debiendo presentar en su lURar certificación del Ml­
nisterio u Orll6nismo del que dependan en la Que se acredite
su condid6n v demás clrcunstancie..s que consten en su hoía de
servici06 .

7.43 QulE"nes dentro del 1)lazo rilado y salvo caso de ru~rzA
maYal no presenten (a docul!l(>cntélf"ión exiRida Quedarán dpcai
dos de sus derechos en la oposición v seré anulado su nombra­
miento como funcionario! en PI ~tica(ll: sin perjuicio de la res·
ponsa.biHdad en que hubiertiO podido incurrir por falsedad en la
soiicitud.

En este caso, la Dirección General de Correos y Telecomu
nicación formulará propue~ta de nombramiento. 6e~ún el oj"<"j"'n
de puntuación obtenida, a favor de quienes, a consecuencWi. de la
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referida anulación. tuvieran c8,bldJ\ ~n el numero de plazas
convocadas V se encuentren incluiuos en la propuesta comple·
mentarie. de aprobados.

8. Curso de formación, prd('ticas. nombramientos
definittvos y des/·inos

8,1 Curso de formación y periodo de prácticas.-Para ser
nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes nombrados
funclonarios en prAc:.:.cas deberán superar Un curso selectivo
de forme.ción v un p'eriodo de 'práctioas. que serán oT.'tanizados
por 1ft. Escuela Oficial ckt ComiJnkaclon~.

8.2 NombramientO d-afinitivo -Conclllldos el curso selectivo
de formación v las prá<'tiC'Bs, la Escuela Oficial de Comunica­
ciones remitirá a le- Subdirecc~ón Genp:ral de Personal la pro­
puesta final de aprohaooe re!aóOnfuins por orden de puntu~{"'iÓ1"l
obtenida en base al aprovechamiento oe los mismos al obleto d@
proceder a su nombramiento como funcionarios de carrera.

8.3 Destlnos,-Los aspirantes que superen el curso selee:.
tlvo de formación v el período de orll,tk88 sen\n destinado5
a le.s plazas vacantes Que 18 D¡rección General de Cor,-aos v
Telecomunicación especifique, las cuales se ofrecerén pl""via
mente a los interesados V se adiudicarán en primer IUQ;ar. 8
los del turno de promoción interna v, en selnlndo. a los df'!l
turno libre. La preferencia dentro de cada turno la detprmlnará
el orden de puntuación obtentda.

9. Toma de paspstón

En el ole.zo de un mee. a contar de la ouh1icación del nomo
bmmtento como funcionarioS' de catT~a y destinos en el ~ Bole.
tín OficIe.! del Estado-. deberán éstos tomar posesión df'! Sl1~
resoectlvos destinos. cumoilendo enn los reouisItOElexjl7ir)ns ~n '))
artículo 36 de la Lev arUculada dp Fllnrinnq,Mos Civilr><; del
Estado y Real Dec-reto 707/1979. de 5 de abril.

10. Norma final

La convocatoria y cuantos actos Rdmi"ic¡fr:.ltivoc¡ "9 ñ""iven
de ella. así como las actuacIones del Trlhunal podrAn ser ¡m­
pup;nadas por los int€'resados en los casos v forma estAhlflridos
en la LeV de Procedimiento Adminisirntivo.

Lo Que diA'o a V. S.
Madrid. 17 de lulio de 1984.-El Director gen8ral. R"món

Soler Amaro.

Sr. Subdirector g(>neral de Personal

ANEXO 1

Temário de croquis de edificios, de Comunicaciones

(El Tribunal facilitara a loe opositores pro~ma de necesi­
dades y plano del solar.

DUMnte la reaHzación del eJercido. los opositores podrán
consultar cuanta documentación estimen oportuno llevar con­
sigol.

1. Edificio de Comunicaciones en una cIudad de 300 000 a
500.000 habitantes, de clima continental y sobre un solar de
eSQuina.

2. EdIficio de Comunicaciones en una ciudad de 300 000 a
500 000 habitantes. de cUma continental y en un solar con dos
caltes opuestas.

3. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 100 000 ha
bitantes. con clima continental y solar de eSQuine..

4. Edificio de ComunicacIones en una ciudad de 100 000 ha­
bitantes. con cUma continental v solar de caUes opuestas.

S. Edificio de Coll'lunlO8Ciones en una cIudad de SO 000 habi~
tantee, con clima' continental v solar de esqutna.

8. Edificio de ComunIcaciones en una ciudAd de so 000 ha­
bitantes. con clima continental V solar de callee opueste..s.

7. Edificio de ComunJcacionfl's en l!!')a ciudad de 300 000 a
.500 000 habitantes con clima meditp.rráneo v sobre un solar de­
esquina.

8. Edificio de Comunicaciones en una ciudad de 300 000 a
500.000 habitantes, de clima medlterraneo y sobre un solar de
calles opuestas.

9. Edificio de Comunicaciones en una cludad de 100 000 ha­
bitantes. ron cUma mediterráneo y sob~ un soler de esquina

10. Edificio de ComunJ~iones en una ciudad de 100.000
habitantes. de clima medlferréneo y sobre un sola.r de calles
opuestes.

11. Edificio de Comunlcactones en una ciudad de 50.000 ha­
bitantes. de cl1ma mediterráneo y sobre un solar de calles
en esquina.

12. Edificio de ComunIcaciones en una ciudad de .'50 000 ha­
bitante!. de clima mediterrA-neo y sobre un solar de calles
opuestas.

1.'3. Edificio para. Pabellón Postal en una estación de ferro·
carrlI pe.ra una ciudad de :roo noo hahitantes.

14. EdifiCio para Pabellón Posta1 en una estación de ferro­
carril pFlra una ciudad de 100 000 habitantes

15. Edlfido pare Subcentra,l de Comunicaciones en une. du·
dad de 2000000 de habitantes y en un solar de esquina.

18. Edificio para Subcentral dé Comunlcaclone's en una ciu­
dad de 2,000,000 de hl1bltantes y en un solar de calles opuestas.

A '1F1{O 11

Temario de telecnmHrrtro('iól'J.·

1. Redes pere. serl¡idos -oubllcos. nrlvados v, eSoe<'iales: Ca­
rarterístices ~enera:ef; de las mismas en funcion de sus áreas
d.' robertura v tipos de s""rvkios

2 Conc;tltución ,eenf'ral de una red para e' servicio público
t-PJefónico

3 COllstitucié>n genRra] de una red pan\ Al servicio télex.
Tipos de centraies Rt~rl~s urbanAS. intF>TUrhanas e internacio­
nales.

4. Constitur:ión gr>neri-\] de una rf'd oarl'l.-,I ..m vicio d", transo
misión de datos Red@s eS')eLia"7.'lda" Redes no especializadas
fn 1!'rron~xjones.

5 Constituc-ión gen"r.al rif' unA red oara e' sNvicio público
de t@1f!-2Tamas. Gént€'x SistemA" de retransmisión de telegra.
mas.

6. Servidos v fer i ,irja"e6 a prflstar por las r)istintas redes.
Renes inte~radas v rede~ de ~rvicios lntp-l!Tados. Nuevos set'+
vicios Burofflx. Telf'tex VirJoo'px et.c.

7. Pla.nificación df' lr:ls redes. Calidad de sprviclo. Previsio­
nes de tráfico Cálcu'o df!- sistfllT;BS V ór~anos M';didas de trá­
fico v tifl c9Iirfad de <¡sr,ir'io

B Spñ1:l.Jiz'H~ionA!'l fOn las r"!d ..s t~l"rónkas \' .nle~··áficA.s. Pro­
terolos emp'ood06 en las redeS df' tran:ornisión de datos:

9 Sistemas de numeración. Tipos. Criterios pera su elección.
Modelos de te.rifes. Criterios para su elección. Sistemas' de
cómputo V medida. TaSS9 de percepción y de dls-tI1buc16n.

10. EquipOS terminales empleados en los servicios públicos:
Terminales telefónico. t.elegráfico V de datos: centralitas con~

centradores v otros tipos de terminales. Normalización y homo~
logación. Mantenimiento.

11 Medl')s de transmi..lÓ'l: Enlllces urbanos e Interurbanos.
AspectOEl económlcos V técnicos para la elección de los medios.
Fiabilidad y se~ridad.

12. Lfneas aéreas. Sistemas canal1ze.dos. Cables de ptU"es.
cuadr<:>tes. coexlales y fibras Ó'!1ticas. Cables submarinos. Repe­
tidores. TeJeelimentaclón. Telealarmas. telemedidas y telem6I1­
d06.

13. Enlaces ra.dioeléefricos. Ca-racterfstlCas de propagación
y de capacidad se,5tÚn las bendas de frecuencia empleadas.
Antenas. Repptidores. Telealarmas teJemedida-s V telemandos.
Sistemas de telecomunicación por satélites. TIpos. EstacIones
terrenas.

14. Sistemas múltipler analógicos. Características. Ruido.
Carga. Distorsiones Interferencias. Frecuencias portadoras. Fre­
cuencias pilotos. Sistemas multiplex tele¡zré.fie08.

15. Sistemas de modulación por impulsos codificados. Leyes
de codificación. Equipos prImarios y de orden superior. Sei\a~

lización.
16. Sistemas múltiplex por distribución en el tiempo, depen~

dientes e independientes del códlJlo v de le velocidad. para
sei\ales de. telegrafía y de datos. anISÓCTOna'i, con entrelazados
de bltios Distintos tipos de moderns.

17. Centrale" electromecá.nicas de conmutación automática
de circuitos COf\<;tituci6n Funcionamiento Pr~rticularidades se­
~un su oategorta V servido al que se destlnQlL

18. Centralp s s<'mlelectrónlcas y electrónicas de conmuta­
dón e.utomática di'! circuit.os Constitución, Funcionamiento. Par­
ticularidAd-es se~n su cate,lloría v servicio al que se destinan.

19. Sistel"NIS de conmutEU;ión automát.ica de mensales. Cons­
tituC"16n Funcionamif'nt:'l. Particularidades S8,ltÚn su categOría
y servicio al Que se destinan.

20 Transmisi6n ne daf.n! Códl,q-os. Error~ y control de
errores Mul1iplcxac:6n 'ti Concentrac:ón de datos. Estructuras
de redes priva.das: Estrena multipunto, bucle, red de coneen­
tredores.

21: Utilización de la red telef6nJca para la transmIsión de
datos. Modern, Modem! para circuIto vocal. Moof!ms para banda
ancha. lnteriaces. Recomendadon~s del CCItT de la serte V.

22. RAdes de dat(lS. Redes nrl"adas y oúbl1cas. Sistemas
de conmutación de circuitos. Terminales arrítmicos y sinCTO­
cronos. Redof's de conmutación de PaQuetes. Int.erfaces. ~I"Vic1os
y facl1ldades en redes públicas de datos. Recomendaciones del
CCJTI de la serie X.

23 Explotación de redes de datos. Bases v bancos de datos
terminal-es de usuarios y para bases de datos. Grupos cerrados
de abonant'Js sobre redes públlcas. Centros y servicios de valor
ailedldo. PrincipiOS de t8rife.clón.

24. AlimentaCión de €Quipos de teleeomunicedón !Conmuta­
cl6n y tran~misI6nl: Uneas de alta tensión. Centros df' tran6~

formacIón R@¡ruladores. Protecciones. Cuadros primarias. See­
rl6n de bala ~nc;lón, Grados de continuidad en la alimentación.
GnlDos eJectr6~enos. Melora de coseno de ~ RActificadores.

,Conv-erUdore6 Be.tenas. Cuadros de distrIbución. TomM de tte­
: rra; diferentes tipos se~n su aplicación. FUflntes de energf&

Hllernativa para los eouipos de telecomunicectón.
25. Mantenimiento de los sistemas de telecomunkflrlón. Or­

. P-RniUlC'l6n ~€n(>ral; estratelrlas. Medios v al)Q.rat()s emc'f'~d08 en
lf1s distintas áreas. SupervisIón V calt1ad del servicio capaclta~
ción del per<iOnal: centros de capacltRción: manu"t'es técnicos.

26. Espectro radioeléctrico. Atribución de bandas de freo
ruencla. Fadores a considerar para la asignación de frecuen­
cias Constitudón de'" una red para comproh.'lt;ión técnlce. de
emisioneS radlO@léctricas.
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ANEXO III

Temario de organización)' administración

1. La Dirección de las grandEl6 organizadones. Proceso. fun­
ciones y niveles de Dirección. La organización. La linea y el
.staff-. DivISión del trabaJO. Delegación y descentrallzaci6n.
DeclSión y operaCIón.

2. Clima laboral: Relación satisfacción laboral y productivi­
dad. Teoria de le. motivación. La comunicación en las grandes
organizaciones. Producción y circulación de la información; Sis­
temas de información para la gestión y de apoyo a la ~ma

de decisiones.
3. PlaDlficaci6n: Objetivos, premi5a6. probleDlElS. estrategia,

plan de acciÓn, .st:lguimiento de resultados y medidas .correcllvas.
Contra:stu.cíones y ['€VlS¡On€s penódicas de la plamflca.clón. Fa­
ses de la planiflcación. La planifIcación y le. previsión. La
Direcclón particJpat¡va por objetivos.

4. Le. pro&ramación lineal. como instrulll€nto de planifica­
ciÓl1; pol:ubllidades de apHc.tJ,<aÓn en la Admmistr&<;iÓn. LimIte
de la programación lineal. Programación no lineal y paramé­
trica. Programación dinámica.

5. Esencia y finalidad df.' ia investigación operativa. Toma
de decisi<..nes. Ac:.kl1s1s de redes. Diagrama de GAN'IT. Técnicas
básicas. NUe~as técnicas. C3.mmQ critiCO.

tL PE..RT-tIempo: Dl,;.raciÓn de la elecución del proyecto y
probabi!idud d"'¡ r.umplimiento del J)lazo programado. PERT­
cosws: Di::'lDinución del cos,a de. proyecto y ~ndencia al coste
mínimo. PlMnificacíón óptima. del J)royecto.

'1. Elevntrol y 6U n€.;esidad: Análisis V elementos que lo
integran. El COl1trol dentro del proceso de Dirección. Centros
de coste y beneficio. Centros d~) !E'sponse.bilidad.

8. Comerr.:lali:ltlc:ón: Contenido V ca.mpo de aplicación. La
actitud comercial. PJanifI08ción' comercial de la Empresa. Orga­
nizacIón de le. actividad comercial. MerCQdos: Clasificación y
anáiisis. La compeif:ncia. TéCnicas y .medios de investigación
de mercados. Ant;i<iis de·resultados.

9. Procio: Política r concepto. Fijación de los precios a
partir de 105 costes. E punto critico. Fijación de los precios
a partir de la demanda, Elasticidad de le. demanda. Relación
preciocalida.d. El consumidor y los precios. La competencia
y los precios.

10. La actividad. administrativa de servicio J)úblico. Formas
de gestión de Iv.!:! servicios públicos. Planificación, progTamR­
t.:ión y financiación de le. actividad administrativa.

11. Politica de comunicaciones. ServiCios básicos y auxilia­
res y complementarios. Monopolio y competencia en la presta­
ción de servicios. Factores que influencie. le. oferta y la demanda
de los servicios postales y de telecomunicación. Análisis de la
demanda. Relaciones entre le. industria v las Entidades explota.­
doras de los servicios de Comunicaciones. Innovación industrial.
Formas de desarrollo

12. Organismos y Entide.des nRcione.les relacionados con el
Correo y la· Telecomunicación Estructura y funciones. Marco
juridico. Organismos internacionales relacionados con el Correo
y la Telecomunicación. Estructura y funciones.

lS. Instrumentos estadísticos pa.ra el anlllisIs y programa.
ción de la e.ctividad de la administración. Fuentes de datos.
Conservación V acumu lación de la información. Utilización de
la iniormación e.cumuJada Automatización de la información.

14. La elecdón de la es'·ruc!ura informática de une. organi­
zación. La adecuación de· las estructuras informáticas al sector
público. Informática aplicada ti la gestión p(;rsonal, aprovisio~

ntl.mien~.o e ¡Oveotario.s, producción, distribución, .contabilidad
y central p~e.:;;upuestdrio.

15. Centros de informática apliooda a le. Administración PÍl­
bliCd. GeStión de colectivos. Planes y proyectos. Tramitación
de expedientes. Gestión econónllca. Informática fiscal.

16. 1O6 Organísmos de gestión de la FunciÓn Pública en
&;pafta y en los paises miembros' de la Comunidad Económica
Europea. La carrera administrativa en España: Análisis y pro­
bJemát!ca. Previsión de efectivos en la Administración Pública
esp['i.lola. Programación.

17. Evaluación y c1asifica.ción de puestos de trabaio en la
Administración Pública española. Plantillas or~ánicas. Provisión
de puestos de tre.baio. La forme.ción V perfeccIonamiento de los
funciona,tios. Sistema retributivo. Personal no f'J.ncionario al
servicio de la Administre.ción. Relación iurIdica V ré~imen legal.

18. Evaluación de proyectos en la AdministracIÓn Pública.
De'"erminación de los parámetros nacionales. El objetivo del
c<msumo gloooL El objetivo de la distribuCión. El objetivo del
empleo.

19. Selección de proyectos en los programas de inversión
pública. Indicadores de rentabilidad. Tase. interna. de rendi­
miento. Relación beneficio-coste. Va·lor actual neto. Periodo de
recuperación. Control y seguimiento de inversiones y realiza~

ciones.
20. Inversiones y financiación en los servicios de Comunica­

ciones. Distribución por seCtores. Objetivos en meterla de coste
de inversión. Planificación financiera; depreciación. Estudios
económicos de proyectos: Financiación.

21. Aspectos económicos de la explotación de 106 servicios de
la Dirección General de Correos y Telecomunicación. PolItica
y estructura tarifaria. Criterios para la fijación de tarifas.
Rentabilidad. Promoción de ventas. Eficacia de la publicidad.
Criterios sobre la ca.lJdad de los Servicios Postales y de Teleco-

municaeión. Su relación con 106 costes y COn la promoción de
io.& servicios.

22. EstructW"a del presupuesto español. Contenido, elabora
ción, a.probación y prÓrroga. L06 créJik.s y sus modiÍlcaclOne.!l
Ejecución y liquidacIón de! presupuesto. Técnicas presupuesta
nas. El presupuesto por progre.mas. El pre.supues.o 1e base cero

23. Conl.abiJidad pública. r'unciones. v OrganlsmOS que la
ree.lizan. Ingresos presupuestf:l.rios, créditos presupuestos V re­
manentes de crédito. Devoluciones y minoraciones de ingres06.
Reintegr06 de pagos. Operaciones dei Tesoro. Ordenaciones de;
gasto y del pago. Documonto¡, principaJes del proceso.

24. Descripción del proceso postal. Tipos de corresponden
cie.. Normalización. Diferentes sistemas de tra~io en función
de; volumen, peso y entidad de los objetos postales. Fases v
tratamiento según las técnicas de organización industriaL Codí
ficación general.

25. Obras de ingenierla civil para los servicios postales y de
telecomunIcación. Elección de emplazamientos en aglomefaCio
nes urbanas y rural€6. AnéJlsi 1 de las caracLenstlOt1S funciona
les. Caminos de acce&o. Estructuras de soportes de antenas
Cimientos. Crjterios constructivos en función del mantenmuento
Esquemas de circula<:ión de la correspondencia.

26. Centros de CJasl1icaci6n Postal y Pabellones PQ6tales
ObJetivos. CondIciones urbanisticas. Relación con otros edificIOS
de Comunicaclones y con la ciudad. Circulaciones. Esquema
funcional. Aspectos COnstructivos en función de los sistemas de
clasilica.ción y tre.nsporte.

27. Edüióos de Comunicaciones: Instalaciones de calefac·
ción, ventilación y aire acondIcionado.· Insta,.Ja.ciones de apoyo
a la mece.niza.ción postal (ascensores, ,elevadores. víae., gara
jes, eteJ. lnstaJaciones de seluridad Y conLra lOcendios. Cri·
"erios de iluminación natural y artificial.

28. Almacenamiento de materia·les. Emplazamiento de al­
Qla.cenes. Previsión de .la demanda. Evalua.ción de inventario~

Det.erminación de la cantidad óptlnlB. de los aprovisionamientos
Costes de retención y de adquisiCión. Medios personales V ma­
teriales para el funcionamIento de los almacenes.

29. La tecnología: Características y problLomas, Politica tec
no~ógica. Influencia de las telecomunicaciones en la economíl:l
nuóonal y Sus rela.ciones cOn otros sectores de la mi6ma. Las
telecomunicaciones y la producción de bienes y serV1CIOS. Poli
tica de telecomunicaciones en los paises de \a CEE. lnterdepen
denda. Medidas de asistencia..

SO Centros de homologación y laboratorios de ensayos y de
control de calidad, diri,l{idos a las técnicas de Comunicaciones
y a las actividades de la Direccíón General de Correos y
Telecomunicación. Estructura. funciones y dotaciÓn de medios
personales y materiale6.

ANEXO IV

Temario de legislación

1. La Constitución Española. Principios que la inspiran y
estructura. Derechos y libertades fUndamentales. Deberes. Ga­
rantias y suspensión Los poderes del Estado. Su articuU1ción
en la Constitución. Las Cortes Españolas. El 1 r1bunaJ ConstItu­
ciona1. El Defensor del pueblo. La orge.nizar..1Ón territorial del
Estado en le.. Constitución.

2 La Jefatura del Estado. El Conselo de Ministros. Coml­
sion'es Delegadas del Gobierno. Estructura departamenta1. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno. loE;
Ministros. Secretarios -de Estado y Subsecretarios. Directores
generales. Secretarios ,enerales y Secretarios general Téc­
OJcoS.

3. Organización periférica del' Estado. Gobernadores civi
les; carácter' nombramiento, sustitución y -atribuciones. Subgo
bernadores. Delegados del GobIerno. Directores regionales y
provinciales de los departamentos ministenales. ComiSiones de
Servicios Técnicos.

4. La Administración Pública: Concepto y caracteres. Con­
tra] de la actividad de le. AdministreCión. Principios de compfJ­
tenda V de jerarquía en la Or.'tft-nización AdministratIva. Des
concentración y delegación de compe'€nCiWi. DelegaCión de fun·
ciones.

5. La Administración Local: Los Municipios; la provincia:
Comunidades 'autÓnomas. La Administración Institucional: Or­
ganismos autónomos y Empresas nacionales. La Administra
ción consultiva; Consejo de Estado; Tribunal de Cuenta·s e lo·
tervención.

6. El procedimiento administrativo. Normas genHales sobre
la actuación administrativa. Régimen jurídico de los actos admI­
nistrativos. Disposiciones y resoluciones. Re"ponsHbl1ldad del
Estado y de sus autoridades y funcionarios. EXp€·d;,~r.tes a~ml'
nistrativ06. ReVISiÓn de los actos. RecurSOS admlDlstrullvos

7. Ministerio de Transportes, Turismo V Cümlln'c'.llvn2s,
Estructura y funciones. Organización perJférica: Dinx(;I .... :1eS y
J3(aturas 'Provinciales. Orgamsmos I:l.utónomos y Empr.:::· .c~~. pu
blicas vinculadas al MlObterio. Organos de!cgotdos. l':'-:11Uto
de Estudios de Transportes V Comuu;caciones. Jut>te. Niidünai
de Telecomu:1icaciones. Glabinete de Ordenación de las Túlecc
municacione5.

8. La Direcclón General de Correos V Telecomunicación
E6tructura orgbonica. V funciones. OrgUUlulclón del Centro D¡r€c
tivo: Estructura, funciones y dependenn::OlJ 0r¡;"d.j1;)j :;(¡,vglildo,;

E6tructura de los Servicios Jl(riférico.:>: Compett>IL;as y fun·
ciones
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9. Los fllr;t¡:)~ariog públicos: Concepto y clases. Aspectos
~\mcamenta:c5L!c l:1{-; r.Grrr:.as sobre funcionarios públicos. Adqui­
sicicn v pérJicl) de la condición de [unctonario. Sttu&ciones.
Dere-:hos, deh€res e incompatibi:idades. Rép;imen disciplinario.

10. Lev de CUf'rpos de Correos y Telecomunicación. Funcio­
nes V competencias de los Cuerpos y Escalas. La Seg:¡'.riÚJ},:l
Social en la Función Pública. Mutualismo. Acción Sl'ldical.

11. El dominio público. Patrimonio del Estado: CQnr.&pt.o,
réJ:!"lmen y or¡il,'anizaciéln. NOMna5 ~enerales y e6pectalell parA. de­
terminados bienes y derechos. La expropiadón forzosa: ReqUisi­
tos y 'ProcedimientOl ~ener8-1es de actuación.

12. Ordenanza Genera.l de Seguridad fl Higiene en el Tra.­
bajo, referide. 8. las adlvMade.'5 de la Dirección ~neral de
Correos y Telecomunicación. Primeros auxilios en casos de
accidente.

13. Contratos del Estado. Disposiciones COmunes: RequiSitos
esenciales para su vaUdez¡ pliep;os de clAusulas y prescripclo·
nes: invalidez de los contratos; prerrogativas de la administra­
ción; iurledicet6n.

14. Contrato de obras· Disposiciones .&;ene-ralee v actuacloneg
administrativas preparatorias; anteproyectos y proyectos: PUe­
goos de cláusulas administrativas parllcutares y expedientes de
contratación. Supervisión c;kl proyectos.

15. Cont.rato de obres: Formas de adtudfcc.c\ón: forma·liza­
clón y efectos de contrato; extinCión. cesión del contrato o del
subcontrato; elecución de obra por 1& propia Administración.

17. Contrato de suministro: Dis'POstcionea generale" y e.ctua­
cianes administrativas prep8J'6tot1aS; formas de adludieact6n y
formalizaci6n del contrato; efectos del contrato: extinci6n: ce·
sión del contrato o del subContl'&to.

18. Clasificaci6n y ce.llficaci6n de loe contratlltas de obras
y de los empresarios de luminiltro•. Pl1e~ de clé.usulas admi­
nistrativas generales para la contrataci6n de obras del Estado.
Dirección de obru y oolaboradón en la direcci6n de obra.

ANEXO V

Cuadro de eXenciones aplicable, en 1a6 pruebas selectivas para
el ingreso en los Cuerpos Escara. 'Y plazas no escalafonadas

de la Direcctón Ceneral de Correos y Telecomunicación

1. Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomuniceci6n,
Escala de Clasificación v Reparto "i Escala de AuxilIares Téc­
nicos de Primera y Segunda.

Se consideran causas excluyentes para el ingreso en el Cuer­
po y EscalEL.S citados las sigulentell

1.1 Enfermedades del al)&r&to locomotor.-Aleoctones osteo-­
articulares. musculares. tendin08&8 y de nervios periféricos o
de c;ualquier causa y las muy ostensibles venosas que imposi­
biliten o dismInuyan de tal forma le capacidad fisiea COmO
para dlfteultar manifiestamente el serviCio de oficlD&l o ambu­
lantes.

Cicatrices extensas que, por su retracción de teUdos o por
aihereciaa a los subyacentes. imJ)OllibiUten la Ubre acción de
los músculos y los· movimientos de las articulaciones de Impor­
tancia.

Artrodesis. luxaciones y fracturas de huesos viciosamente con­
solidados o lin consoHdar que determinen tnca.pacidad funcional
manifieste. para el servicio.

Osteftis. osteomielitis y sus eecue1u.
Quietes 6eeaa de gran extensión o Que afecten a una art1cu.­

lación importante.
Se<::uele.s de poUomJ.eUus o de cualquter otro oñRen que hayan

ocasionado Da~sis o parállsll Que dineu1ten el Ubre elero1cto de
108 miembros. Atrofias muACUlares que produzcan consecuenctu
ané.10P'8S. Deformidades adQuirldaa o congénitas dei pie (8S<1\I1­
no. talue val.'t'UI. y varul. plaDofl,J que prOduzcen una d1.sminu·
c1ón de su funci6n deambulatoria.

Falta de f-'l.langes o dedos de los pIes que originen dificulta­
des para la r.~&rdI6 o qUe produzcan una incapacidad funcional
manifIesta pe:.ra ~u peculiar servicio, así como la falta de falan­
ges o decos de las manos que dIficulten la funcionalidad normal
p!lra la manipulación de objetos, apa.ratos y máquinas de cual­
q .."j'::lr clase en la pra.cttca de los servicios.

1.2 Enfermedades del sIstema nervioso y mentales (afec­
ciones organicas de. sistema nervioso central y oeriféricc, de­
bllidad mental, epilepsIa, alcoholismo, neurosos graves psicosis
v psicopatías) que impidan 16 integración social o pra.ctÍca de los
sefvido3.

1.3 Enfermedades infeccIosas, ayudas y crónicas en activi­
ds.d o que puedan rebrotar o agravarse por el trabajo, con
peligro de contagio de cualquier órgano. a.parato o sistema, que
se podrán investigar con medios cl1nicos. radiológiCOs y de lAbo·
ratorio.

1.4 Enfermedades de la piel. a~d'8.8 o crónicas. con peligro
de contaR"io o en periodo de actividad.

1.5 Enfermedades endocrinas o metabólicas, como dia.betes,
cretinismo, bocio, en!erme<kld de ..Addlson., etc.• y laa adenitis
muy voluminosas. o supuradal.

1.8 Enfermedades de 109 aparatos· respiratorio y circUlatorio
que dismInuyan la capacidad funcional del individuo, aun las
compensadas en el momento del reconocimiento (deformIdad"
del tórax, bronquitis con enfisema. asma bronquial. aneurisma
de los grandes vasos).

1.7 Oeformid&l.J.es acentuadea en los labios, lengUa o velo
del palad8l'. Enfermedadet del aparató dl.lf8stivo. crónices o- re-­
cidivantee. Hernia o hernias de las vlsC8l'88 abdom.i.D.alel. _lva
las Busceptibles de intervenciÓn quirúrgica. siempre que sea
operado antes de tomar posesión el opositor aprobado.. Procesoa.
Procesos gastroduodenales. y hepáticos SO colitis uJ:cerosa con
tr86tornos intensos.

1.8 Pérdidas de vislón total de un 010. sea cualquiera su
causa. Laa leSionel organicas o trastornos funcionales que dlfi­
cultenla visión normal u ocas;on6D de. un modo permanente
disminución de agudeza visual de un 010 infertor a un aesto.
aUn cuando el otro ofo posee. visión unidad. Dichas agudezas lB
entienden con o s1n aparatos correctores y aun las que con
dichos aparatos, por su precario estado o por cualquIer acclden~

te en los miimos. impOSibiliten totalmente la visión.
Miopía superior a ocho dioptrías. en ambos. aloe.
Daltonismo. Tracoma.
1.9 Sordera (salvo las qUe pueden corregirse quir1lrgica­

mente), de un grado medio y otopaUas permanentes.
Monfa crónica y tartamudez que Impidan el normal desem­

pafio de su funci6n ...Vértigo de Menlére. (pérdida dei equtUbrio
dependiente oldo). Tumotaetones, deformaciones o supuracion..
cr6ni<'&S de la nariz.

1.10 Enfermedades del aparato pnito-urinarlo que dificulten
el desempetlo de los elementales serviCios (hidrocele y vari~.
cele voluminosos. fistulaa urinarIas e incontinenciA de orina).
Procesos Kinecoló~cOB.

2. Cuerpo Eiecutivo Postal v de Telecomunicación y EScala
de Ofic1ales Postales y de TelecomunlC8clón.

Las mismas que recc,lte el articulo 1.0. en SUI puntos 1.1
al 1.10 con la 8016 variactótt del mecanismo .. seguir en 108
ejerctciOB de reconocimiento.

3. Cuerpos Superior P06tal v <Ñ Telacomuntcecl6n. de Gea:­
t16n Postal v de Teleromuntcaet6n. de Técnicoa SupeTlores, de
Téc'nicos Medios y de TécniCOS Especializados, y plazas no esca­
lalonadas.

Las causas de exclusl6n. desde el punto de vista médico,
para tomar parte en las pruebas seleettvaa de in¡rreso en 101
Cuerpos que se mencIonan en este encabezamiento, con~lder&ndo
la especi8lH~aa y peculiaridad de los eerviclos a prestar por
.estos C~. serén 168 incluioe.s en 101 anteriores puntol 1.2,
1.3. U. 1.8. U y U.

(De'! -Boletln OfIcial del Estad... n(Jmero 192. de 11 de ago.IO
de 1_.
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A N E X O VI
SOL:CIl'Ull :lE AD'JI.S!ON AL CO:lCURSO DE PRESELECCIO:l POR P~OHCCIO:i :r::¡:E~¡A

P.IRA E:L ACCZ~" AL CUERPO DE TEClllCOS SUfERIOFLS DE - LOS -----­

FUNCIONARIOS DE INDICE 8 (TlI....nicos Medios)

Datos del funcionario:

Apellidos y nombre

Cue~o a ~e ~erteoece ~estino

N2 Re~st~Q ~ersonal

Indice de crooorcio~ali¿a¿

S'tD!.A. " ••• "

Pu-lltos
por ario1. ANT!GUZD:..:l.

-Afios completos ~e servicio Cuerpo procedencia
-Anos completos de servicio Cue~Qs menor indice _

(Pu-lltuación máxima por antigUedaá 30 puntos)

2. HISTORIAL PROFESIONAL.

:t 1
X 0'10 --

pmr:os

-Puestos con nivel 119 años
NJ:VEL (hasta S) Proclc.cto Coefic. PUNTOS

.Puestos con ni~el (exceso S años)

- ---- S~

lilI ailos
( resto)--- suma-

x O' 16

x 0'08

-Precios obtenidos en conéurso convocados po~ la ~. G. de
Correos 7 Telecomunicaci6n •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
(3 puntos po,. pret:do, máximo dos pre:!lios)

(Puntuación máxima por RT-ST. PROFE:SIONAL SO puntos) 5m~\ ••••••

3.. ESrJDIOS"

~ se posee Titulación superior a la e:d~da en el
Cuerpo de pertenencia 10 puntoa •••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••

-S~ se posee Titulo de Docto~ Z puntos ••••••••••••••••••••••••••••••••

_Por cursos del I.N.A.P. 7 de la E. O. C. homologados y valorados
por la E. O. C. (hasta un máximo de 10 puntos):

(Puntuaci6n má~ma ~or ESTUDIOS 20 pu.~tos) C;T1;'.~! ! ••• !. ,

5ü3TOT.\L •• I

Ezt. •• • • • • • • • • • •• 3. ..... ce •••••••••• de
, (fi=a)

4. DE:·IElU:r05.
-Por faltas leves co canceladas ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
-Por faltas graves no canceladas •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
-Po~ faltas ~y graves no cancelad~s •••••••••••••••••••••••••••••••••

5t%\ •••••• 1

TOT AL p¡;:r:-OS

SOL+CJ:TA: Ser ac!l;dtido al l:Onc;>rso 4e preselección por ",..,moción interna al Cuerpo
de

198


