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Este Ministerio ha resuslto nombrar dichg Tribupal, qus -

gslara compuesto de la forma sigdiente:

Presidente:
‘s Segunda Jelatura Zonal de Construccién de Transpurtes
Terrestres.,

Presidente suplente:
de la Primera Jetatura Zonal de Construccidn de Transportes
Terrestres. . -

Vocales en reprqsent.s.t:ibn de la Administracion:

Don Jose Maria Platero Cardenal, Jefe ds la’ Seccion de
Cuntrol de Gestion. .

Don Rafael Ruiz Lorente, Jele de la Seccion Segunda de ia
Division de Terminales de Transpartes por Carrelera.

Don Antonic Manuel Navas Montes, Irfe del Negociado de

Don Francisco Javier Medins Salanova, Jefe de -

Don Juan Vicente Cabezas Moro, Jele .

Superestructura de la Seccidn Primera de 1a Dwisidn de Qlirds

Ferroviarias.
Vocales suplentes;

Don Luis Espun Fernandez, Jefe de la Seccidn de Prepara
citn de Presupuestos, .

Don Carlos Alonse Hafhos, Jefe del Neguciado de Estaciones
de Autcbuces de la Seccidn Primera de la Divisidn de Termi-
nales de Transportes por Carretera. :

Don José Oyagar Martos Jefe del Negociado de Suhurba.

nos de la Seccion Segunda de la Division de Metros y Sub- -

urhanos. _ .
Vocales por bn representacién laboral:

Dor Lorenzo Nadal.
Don Francisco. Lopez Paried.
Don Manuel Jerdnimo Garcia Sanchez. .

Vocales suplentas: )

Don José Antonio Gonzalez Cruz.

Doo Juan Manuel Martinez Hernandez,
Don Rafael Lépez Garcia. :

Lo que digo a V. 1.

Madrid. 21 de julio de tpst.—P. D. (Orden de 27 de diciem. |

bre da 1982}, el Ddrector general da Servicios, José Antonio
Sdnchez Velayos.

l'mo, Sr. Director general de Servicios de! Departamento.

18254 cion CGeneral de Correos y Telecomunicacidn, por
iz que se convocan pruebas seiectivaz varg ingreso

RESOLUCION de 17 de julio de 1984, de I Direc-

en ¢l Cuerpo de Teécnicosy Superiores de esta Direc-

cidn General.

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Técnicos Superiares de
la Direccion General de ¥ Telscomunicacion, v de con-
formidad con !a establecido en la Reglamentacidn General para
ingreso en la Administracién Pablica. de 27 de funio da 1988: en
la Lay 75/1978, de 28 de diclembrs, y en el Real Decretq 1475/
1681, de 24 de abril, previo informs de 1a Comisién Superior
de Personal, ) e ’ :

Esta Direccién General, en uso de las facultades gque le
estan conferidas en el Decreto 1828/1861, de 27 de septiembra.
sohre desconcentracidn de funciones, ha resuelto convecar prue-
has selectivas con arregle a las siguientes

Bases da Ia convocatoria
1. Normas generales

1.1 Namero de plazas.—FE] niuimero de -lazas a cubrir és de

cinco, de las que una seri pars Arquitectos v- las cuatro resjan-
tes para.Ingeniergs Superioresa de Telecomunicacidn; quedando
reservado el 40 por 100 de las mismas, a tenar de lo prevenido
en el articulo 3° 3, de la Ley 75/1878, de 26 de diciembre,
para el turno de promocidn interns, lo que supone que & &ste
turno corresponderan dos de las plazas para ‘ngeniercs Superior
res de Telecomunicacién en tante que 'as otras dos de esta clase
¥ la de Arquitecto corresponderan al turno libre,

No procsde reserva de vacantes pasp los tumos cestringidos
previsios en el Decreto-ley 23/1877, de 30 de marzo, v en la
ley 7071978, de 28 de diciembre. por no existir esta Direccidn
General de Correos y Telecomunicacién quien reina las con-
diciones exigidas en estas disposiclones.

12 Caracteristicas de las plazas.—Se encuentran recogidas
en la Ley 75/1078, do 28 da diclembrs, de “uerpos de Correcs
Y Telecomunicaclén (-Boletin Oficial del Fatados nimera 10,
de 11 de enero de 1070). ’

1.3 Ststema de seieccidm —E] procedimiento de seleccién de
los aspirantes constard de las sigulentes fases sucesivas: -

- Concurso de méritos preselective, pars el turpo de pro-
mocidn interna u oposicién, para el turno libre.

— Curso selactivo de formacidn. arganizade e impartido
gor & Escuela Oficial de Comunicaciones.

— Perfodo de practicas.

131 El toncursg ds méritas presslective para el turno de
promocidon interna se resolverd mediznte ap caci6n de| baremo
contenido en el anexe 1 de! Reglamento de Cucrpos Especiales
de la Direccidn General de Correcgs ¥ Te eromunicacién  pre-
seleccionandose tantos aspirantes como plazas hava reservadas
para ®ste turage, que son dos de lngeniero Superior de Teleco-
municacién, ¥ ungo mas on prevision de que aguéllos no supe-
raran al cursoe selectivo de formaciam,

Casc dé gue todos 108 presetecclonados superen dicho curso,
s6ic tendran opcién & las plazas les que hubieran ohtenido ma-
yor ountuAcidn en €] curgo seectivo de formaritn vy practicas.

1.3.2 La oposicidn para el turno libre constard de tres ejer-
cicigs eliminatorias:

Primer ejerciclo.—Para s pleza de Arquitecto. dasarrotlar
por escrito. durante un tiempo maximo de doce horas, un tema,
sacado por sorteo, de los contenidos en el temario de croquis
de edificios de comunicaciones fanexo 1.

Para las plazas de [ngenieras Supericres da Talecomunica-
cion desarrollar por escrito durante un tiempe maximo de
cuatre horas, un tema sacado pour sorteo, dal temario de toleco-
mumicacidgn lansxa 1} -

Srgundo eiercicio. —Coman para todas 1as ala2as. desarrollar
por ascrito, durante un tiempn mavime te rs horas up tema,
sacarde por sorteo, del temario de organizacion y adminestira-
cion lapexo 1D

Tercer ejercicia —Comiin para todos los npositores, desarro-
llar por escrito. durante un tiemdo mAximo de dos horas, un
tema sacado por sortew, de! temario de legislacion tanexo V).

1.3.4 Los asiranes presflegcionados nor o turno de promo-
cién interna v los del libre que superen la fase de oposicidn
rea’izardn, conjuntamente. un curso seiective de farmacidn en 'a
Escuela Oficia) de Comumiracionts impartide por ésta, qus se
romplementara con un verioda de practicas =n las depend-ncias
ds la Direccion Ceneral de Correos ¥y  [nleramumicacion.

Fl curso selective de formacion y perfedo de prdcticas pa-
dran simultanearse en 1a forma que proponga la Escuela.

2 Reguisitos de Ins nspimn'.'es
Para poder participar en la convocaloria s: requerité:
2! Turng de pmmacién interna.

s} Ser funcionario de carrera en ective o cn situarién de
excedencia especial, pertenecer al Cuerpo de Técniros M-dios
de la Direccién Geners! de Correos v Telecomanicacion v contar
con una antigiedad minima de tres afios en ol mi=mo

b) Estar en posesidn del titulo de Ingeniaro Superior de
Telecnmunicacién o en condiciones de obtenerla en el mamento
dz la convocatorie. .

2.2 Turne libre.

al Ser espatiol. ) )

b) Tener cumplidos dieclocho afes de edad el dia que finali-
ce ol plazo de admisién de instancies. . .

¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o de Ingeniero
Superior de Telecomunitacién, segiin sea la plaza que se parg.
cipe. o en condiciones de obienerlo en ol momento da la con-
voratoria.

d} No haber sido sevarado por expedients disciplinario del
servicio de la Administracién Central, Local, Instilucional o
Autondmice ni hailarse inhabilitado para el ejercicic da funclo-
nes piblicay.”

a8} No padecer enfermedad o defecto tisico que impida el
desempefio de 1ag funciones correspondlentes, de acuerdo con s}
cuadre de exenciones aprobado la Direccion General de
Correos v Te'ecomunicacién publicado en el «Boletin Oficial det
Estado«. numero 192, de 11 de agosto de 1980 lanexo VI,

La eptitud fisica de los aspirantes se determinard mediante
reconocimiento médico v radinscipico, que se [leyard a cabo por
los Meédicos de la Sectlén de Medicina v Seguridad e Hiziene
de! Trabajo de la Direccidn General de Correos v Telecomuond-
caclén sobra aguellos espirantes que hubleran superado la fase
de oposicidn,

3. Solicitudes

31 Formelizacioh —Laa solicitudes para los participantes sn
e] turno libre se forn.alizaran necesariamente conforme al mo-
delo normaiizado que figura como anexo a la Qrden de 'a Pre-
sidencla de! Gobierno de 28 de diciembre de 1978 (-Boletin Cfi-
cial de] Estado» de 18 de lehrera de 1979}, en elémplar per
duplicado. No se rellenardn los récuadros en rojo nl el espacio
con la indicacién -reservado para la AdministraciéDs.

Loa aspirantes al turno de promaciéon interns o haran de
acusrdo con el madelo que acompafia a la presents canvocatoria
{anexo VI

3.2 Organo a qulen han de dirlgirse «—Las solicitudes se
dirigiran al] ilustrisimo sefior Director general da Correos y
Telecomunicacidn; : :
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3.3 Plazo de presentacidn —Serd de treinta diss habiles, &
pariir de! dia siguienle al de la publicacion de la presente
convacatoria en ¢l «Boletin Oticiai del Esiados.

34 Luger de presentscion —Los aspirantes al turno libre
preseniaran sus solicitudes en o Begistro General de la Direc-
citn General de Correos v Telecomubicacién ¢ en cublquiera de
los lugares que determuna el articulo 66 de la Ley de Procedi-
mientc Administrativo. :

Los del turno de promocién interna lag cursaridn B {rAvés
de la Secretaria Técnick Admimstrativa dz la provincia en la
que estuvieran prestarda sus servicios o de las Subdireccionss
Generales a ias gue estuvieran adscritos. A ias solicitudes acom-
pafiaran les documentos acreditativos de 105 méritos valora-
bles, pegln hareme, Que en cada oas0d AIBgUen. )

35 Derechos de examen —los aspirantes del turno libre
abonaran en concepto de derechos de examen le cantidad de
2.000 pesvtns, gue abonaran en metdice en el Registre General
de Corress v Jelecomunicacian, al propic tiempo que presetlitan
la soticitud, o bion, remitiTan a dicha dependencia por giro
naciona) si se utilizara cusiqueiera de 10s otros conducios pra-
vistos en al articulo 66 de a Ley de Procedimients Adminis-
trative. En este ¢850, a ta soliciiud deberg acompsharse folo.
copia del resguardo del giro.

Ei Registro General expedird un resguardo de presentacidn
de solicitudes v abono de derechos.

3.6 Defecto en ius sclicituces —De conformidad con lo dis-
puesta an el articulo 71 de ia Ley de Procedimiente Adminis-
trativo, los delecins o feltus de que wdolercan las soligitudes
y damas dovumentos geberén sar subsanados par los interesa-
dos en ¢! piazo de diez dias y previo requerimiento, guedando
agercibi ‘08 de gue 8i &5 no o hiciera, ss archivard la solici-
tud sin mis tramite. )

4. Admision de candidatos

4.1 Listas provisioneles —Finalizado o) plazg de presentacion
de solicitudes, la Direccién General de Correos y Telecomunice-
cién aprobara las listas provisionales de los solicitantes gue.
tanto del turno libre como el ie promocita internsa, hayan side
admitidgs ¥ excluidos. Ambus listas se publicaran an el =Boielin
Oficial dei Estados, expresando nombre y apellidos ¥ dofumenic
nacional de identidad.

42 Reclumaciones contra las listas provisionales —En sl pla-
zo de guince dias, coptados a partir det siguiente de su publi-
cacién en el «Boletip Oficial del Estedas  los interesados podran
formular jas reclamaciones que considaren eportulles a tenor
dg lo previsto en e} articulo 121 de la Ley de Provedimiento Ad-
ministrative. ..

4.3 Listas definitivas.—Las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o rechazadas en Ja resolucién gue apruche las listas
definitivas, Ia cual se publicerd. asimismo, en e! ~Boletin Oficial
del Estade-. Conlza esta resolucidn, cabra recurso de reposi-
6idn que podri interponerse, en el plazo de un mes & contar
desde e] dis sigulentes de su publicacién, ante el llustrisimo
sgilor Director geneargl de Correos ¥ Telecomunicacidn.

§. Tribunal calificador

5.1 Designacién.—E] Tribunal calificador de los eiercicios.

de oposicién sers designade ror e. Directer general de Correos
y Teistomunicacién. publicanivse la resc,ucion correspondiente
ex el <Boletin Oficia) del Estados.

652 Composicion del Iribuna, —E] Tribunal estars constitui-
do por un Presidente y los Vocales gue el nimero de aspirantes
requiera, mMAas oiros lantos suplenies. La presidencia correspon-
dera &l Director genera; de Correos v [eiécomumcacion, de.
biendo formar perte de; mismo como Vocales un Catedratico o
Profesor agregudo por cada una de |as Esturlas Técnicas Su-
periores correspondientes a ias titutaciohes a gue heace referen-
cia la norma 11 de os5ia ConvOocalora,

El resto de los Vica.es pertoneceran, un tercio al Cuerpe de
Técnicos Superiores que imparten ensefianzas téchicas an
cuela Oficial de Comurucacionss. oire tercio al misme Cuerpo,
pero oo iag tilwlaciones anies a-ud.das en LA Que ef ier-
cere seré desighado libremente por e] Director gensrar de Co-
rreos v Teiecomunicacitn antre aguelios funcionsrios que mMRNan
ias condiciones de idoneigad adecuads leualmente formard par-
te del Tribune; un Yocd: destgnado por M Subsecretaria del
Ministeric e Transpertes, FTurismo v Comunicaclones.

5.3 Abetoncibn v recusacidn.—Los miembrus dal Tribunal de-
signados deberan abstenerse de formar parie dei mismo cuando
concurran las circunstancias previsiag en ei articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Admunistrativo. no'lficknde.o & la autoridad
que los designo.

Asimismo, los opositores podran recusar a {os miembros det
Tribunal! snte el gue haven de examiharse cuando ga den en
elios taies circunstancias mediante ascrito en el Que eXpPresaran
lag causas que motivan la recusacién.

5.4 Astuacwnes.—El Iribunal no padré constituwirse ni ac-
tuar sin la asisténcie de in mavorie absciuta de sus miembros v,
en {0do case con un minimo de tres.

@, Desorrollo y valoracion de las pruebrs selectivas
6.1 Comienza de las pryobes —Ng podra exceder de ocho

mases el Lampo comprendide entre 1& publicacién de la convoca-
toria ¥ el comienzo de ios eiercicios de !a oposicién,

El Tribunel acordard la fecha, hora y lugar en qiie se cele-
brara ¢ comienzo del primer eiercicio, publicandolo en el +Bo-
letin Oficral del Estados, con guince dias de anteacivn, como
mimme. No se publicara en dicho beletin la celehracion de los
ejerciclos eiguienies, aungue sf se hara publice su ceamitnzo en
los tablones de anuncios de! Paiaclo 1e Camuniceciones de Ma-
g;id yd la Escuela Nicial de Comunicaciones, tembién en

adrid. '

8.2 Orden de actuacidn de los ocpositores.—E! orden dge ac-
tuacion de ios opositores se determinard mediuate sorieo puplico
gue se celebrard en Madnid. grevie anuncio del Iribunal, ¥y cuye
resultadn ee publicars en el =Boléuin Oficial de| Eatado..

8.3 Llamamiento.—Los oposilores actueran ¢n un Ui1cq 1lla-
mamiesto, ne obstante, si por causas excepciondies v debida-
mente justificades a juicio del Tribunal, po hubdicran podido
actuar en &, podrén ser admitidos & un segundo y aitimo Uama-
miento siempre que acredien las causas déenitro de las veinti
cuatro horas siguientes a la fecha en gue ies hubicre correspon-
dido su actuacién

6.4 Exclusién de aspirantss.—85j en cualquisr momento del
procedimiento seiactivo llegase a conocimientn dei Tribunal gue
ajgung de los aspirantes carece de los requisitos exigzidos en la
convocatorie, se le excluud de & misma previa audiencia det in-
teresado, pasandose en su caso, e] tanto de culpa a la juris-
diccién cordinaria sk se apreciase iBexactitud en ln declaracitn
gue formuié.

El Tribunal podri requerlr en cudiguier momento a los opo-
sitores ra gueg acrediten su identidad.

" 8.5 Calificacién de las prusbas.—Cada ejercicio se calificara
de cero & 10 puntos, siendo preciso alcanzar cilco puntos pars
poder aprobario.

Tenierdo en cuenta que los efsrcicios son eliminatorics. para

- superar ias pruebas seré necesario haber aprobedo ilos tres ejer-

citios. . )
La calificacién final vendrd determinada por la suma arit
mética de j1as obtemidas en cada elercicta.

7. Lista de aprobados, nombromiento de tuncionarios
en prdcticas y presentocién de documentos

71 Lista de aprobados.—Una vez finaiidada la calificacion
de :05 eiercicios de la fase de oposicidon. el Tribunal hara pabii-
ca g relacidn de eprobados, per orden de punluacion ob'enida,
la guaj eievara a la Direccidn General de Corveog y Telecomu-
nicacién para su conformidad.

La relacién de aprobudos, fue no podra rebaser e namero
de pinzas convocadas, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estade-,

7.2 Propuesta complementarin de aprobados —=Juntamente
con la reiacién de aprobados e, Tribuna) remilira a ia BDirc
cion General de Correos vy Teiecomunicacion, s 105 exclusivos
ofectos de lo dispuesto en el articulo 11 2 de ia Reglamentacion
{:eneral para Ingreso en la Admlinisiracién Pablice. el acta de
la altima sesién, en |l que hubrén de figurar, por orden de
puntuacion, bodos los opositores gue, habiendo superado las
pruebas, excediesen. sin emberge del pimero de plazas con-
vocadas,

72 Nombrumiente de funcicnarios en praclicas —Una vez
pubiicada la relacién de los opasitores aproburdos se prucedera »
nombrar & ips aspirantss tantg del turno libre como del de
promocidn interna, funcionarios en practicas de acuerdo con la
normativa vigente,

? 4 Presentacitn de documentos

741 Los aspirantes momhbrados funcionarios en précticas
presentaran en ia Secciin de Rémimen v Gestidm de Personsl
Funcionarw. en un plazo de treinta dias habiles, contados a
part:r de la publicacion de iu lista en el «Boletin Oficial da!
F5'ados. ios decumentos acreditativos de gue relinen los regut-
silos exigido: en la convocrioria gque :

a) Certificacidn del acta Jde nacimitnto, expedide por ¢! Re-
gistro Civil correspondiente :

bl Deciarecién de oo baber sido separado mediante expe-
diente discipiinario del servicic de la Administracion Ceatral,
Local. institucional ¢ Autondmica m encontrarse ighabijtado
pera e etercclo de .as funciones poblices.

¢} Titulo aradémico correspondiente. testimonio de! mismeo
o recibo gue jus‘ifique haber satisteche los derechos exigidos
para 5u expedicion. En case de fotocopis habréa de presentarse
también el original para su compulsa.

732 Los gue va tuvleran 'a condicidn de funcicnarios pibli
cos sstaran axentos de pushificar documenteimente las condicio
nes y reguwsilos y8 demostrados pera obiener su anterior nem
bramienta debiendo presentar en su lugar pertificactén det Mi-
nisteric u Orgenismo del gue dependan en la Que sa acredite
su condicidn v demas Gircunstincias gute consten en su hoia de
servicios

743 Qulenes den'ro de! plazo Mfiado v salvo case de fuarza
mayor noe presenten g docUnmeitscién exigide quedaran decad
dos de sus derechos en & oposicidén v sers anulado su nomhra
miento como funcionarios sn précticas; sin periuicic de la res-
ponsabit;tdud en gque hubleran podido incurrir por falscdad en la
soitcitud.

En este caso, la Direccién Gepera| de Correos y Telecomu
nicacion farmulara propuesia de nombramienio, gegin el orden
de puniuacién obienlda, a favor de quienses, a consgcuencia de la
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referida anulacién, tuvieran cabi_dft an 8} numero de plazas
convocadas v se encuentren incluidos em la propuesta comple-
menterie’ ds aprobedos.

8. Curso de formacidn, prdcticas. nombramientos
definitivos y desiinos

8.1 Cursp de formacion v perindo de préacticas.—Para ser
nombrados funclionarios de carrera. los aspirantes fombrades
funcionarins en prac .cas deberiém superar unp curso selectivo
de formacién v un perfode de practioas que serdn orgasnizados
por la Escuels Oficial de Comunicariones.

12 Nombramienta definitive =Concividos el curso selactive
de formacién v !as pricticas, la Escuela Oficlel de Comunica-
ciohes remitira a la Subdireccidn General da Personal la pro-
pusesta final de aprubados refacionadns por orden de puntuAacion
obtenida &n base al aprovechamianto de tos mismos al chielo de
proceder & su nombramiento come funcionarics de carrera.

83 Deastinos —Los aspirantes gue superen el curso selec-
tive de formecidn v e periode de oracticas seran destinados
a las plazas vacsntes gue 'a Direccion General de Corroos v
Telecomunicacién espacifique, las curles se ofrecerAn previa
mente a los interesados v se adludicardn en primer lugar. a
los del turno de promocidn interna ¥ en segundo, a tos del
turno libre. La preferencia dentro de cada turno la detPrminari
el orden de puntuacidn ohtenids

8. Toma de posetiGn

En a! plazo de un mes, &8 contar de la ouhlicacidn del nom-
bramienio como funcionarlos de carrera v destinos en el -Bole-
tin Oficial del Estados. deberdn ésios tomar posesidn de sus
respectivos destinos, cumoilendo cnm los recuisttas exivides an al
articulo 38 de la Ley articulada de Fimeinmarios Civi'es dal
Estada v Real Decreto 70771979, de 5 de abril.

. Norme final

La convocatoria v cuagntos actos administratives sp deriven
de elle, ast como las actuaciones del Trihunal podrédn cer im-
nugnhadas por los intéreaados en las casos v forma estahlecides
tn la Lev de Proredimiento Administrativo,

lo ous digo a V. 8.
Madrid, 17 de fulio de 1s84 —E! Director general
Soler Amaro.

Romén

Sr. Subdirector general de Personal

ANEXQ 1
Temario de croguls de edificios de Comunicacionas

{El Tribunai faciliterd a los opositores programa de necesi-
dades v plano del solar.

Durante la reslizacién del slerciclo. los opositores podrén
cpns]u!tar cuanta documentacidn estimen oportung lisvar con-
sigol.

1, Edificlo de Comurilcacionss en una cludad de 30000 a
560.000 habitantes, de clima continental y sobre un solar de
esquina

2. Edificloc de Comunicaciones en una ciudad de 300000 a
500 000 habitantes, de clima coutinentia] y en an sclar con dos
callee opuestas,

3. Edificla de Cemunicaciones en una ciudad de 100 000 ha.
bitantea con clime continental ¢ sotar de asquine.

4. Edificio de Comunicaciones en una ctudad de 100000 ha
bitantes, con clime continental v solar de calles opuestas,

5. Edificlo ds Comunicaciones en una ciudad de 30 000 habl-
tantes. con clima coatinental v solar de esquina.

8. Ediflcio de Comunicactones en una ciudad de 50 000 ha-
bitentes con clima continental v solar de calles spuestas.

7. Edificto de Comunicaciones en vna cluded de 300000 &
500 000 habitantes con clima mediterréneg v schre un sciar de
esgquina,

8. Edificlo 48 Comunicaciones en una cludad de 300000 a
300.000 habitantes, de cllma med!ierrdneo vy sobre un solar de
calles opuestas.

9. Edificto de Comunicaciones en una cludad de 100000 ha-
bitantes. con clima mediterranea y sobre un solar de esquina.

10. Edificle de Comunicactones en una ciudad de 100.000
habitantes, de clima mediterrineo ¥y sobre un solar ds calles
opuestas.

11, Edificio de ComunicAciones an unta cludad de 50.000 ha-
bitantes. de clima mediterranee y sobre un sclar de calles
ah esaulna,

12. Edificio de Comunicactones an una cludad de 50 000 ha-
bitantes. de clima mediterranee v sohre un salar de calles
cpuestas,

13, Edificio para Pabellén Postal en una estaciop de ferro-
cartil para una ciudad de 300 DG hahitantes,

H. Edificio para Pabellén Posial en una estacidn de ferro-
cerri] para una ciudad de 100 000 hebitantes -

i5. Edificla para Subcentral de Comunicaciones en una clu-
dad de 2000 00 da habitantes ¥ en un sclar de esquina.

18. Edificio para Subcentra! de Comunicaclones en una ciu-
dad de 2000 000 Ar habltantes ¥ en un solar de ralles opuestas.

ANFXO 1
Temario de telecnmunicarion’

1. Redes pare servicies ogubllcos, privados v especiales: Ca-
rarteristicas genera'es de !ax mismas en funcidn de sus Aroas
de cobertura v tipos de servicios

2  Constitucion general de ufa red rara ¢ servicle piblico
talefanico :

3 Constiturién general de una red para #l servicio télex.
Tipos de centraies Redrns urbanps. intsrurhanzs e (nternacio-
nales.

4. Constiturién general de unu red para 3} ceyvicio de trans-
misian de datos HAedes paeecia sndfie Redes no especiaiizadas
frerconecignes.

5 Constitucldn gencrat e una red para &' servicio plblico
de telegrumas. Géntex. Sisiemas de retransmisiin de talegra.
mas.

8. Servicios v fart.idates a prestar por lag distintas redes.
Redes integredas v redes de seryvicias intearadeos. Nuevos ser-
vivios Buralax, Telelex Videoex etc . :

.7. Planificacién de lzs redes Calidad de servicio, Previsio-
nes de irafico CA'tu'o de sisterras y Organos M-odidas de tra-
fico v de calidag de ser.irio .

B Seflailzaciones an ‘as roades tel:fdnicas « rog-aficas. Pro-
tarn'os emp eadod an 88 redes de transmision de datos:

¢ Sistemas de numeracidn. Tipes. Criterios para su elecctén.
Modelos de terifas. Criterios para su eloeccidn. Sistemas da
computo v medida, Tasds de percepcion v de distribucitn,

10. Egquipos terminsles empleados en los servicios puablices:
Terminsles telefdnico, telegréfico v de datos: centralitas con-
centradotes v otras tipos de terminales. Narmalizacién y homo-
logacion Mantenimiéento,

11 Medins de transmisién: Enlacos urhanos e laterurbanos.
Aspectos econdmicos v técnicos para la eleccién de los medios,
Ftabitidad v segpuridad.

12. Lineag aéreas. Sistemas canealizadas. Cables de ﬁ'ea,
cundretes coarxiales y fibrag éntices. Cah'es submarinos, Pa-
tidores, Telealimentacidn, Telealarmas, telemedidas y teleman-
dos, )

13. Enlaces rediceléciricos. Caracterfsticas de propagaclén
v da capacidad segin lss handas de frecuencie empleadas.
Antenass., Hepeiidores. Telealarmesa telemedidas v telemandos.
Sistemas de telecomunleacién por satédiites. Tipds. Esteclones
terrenas,

14. Sistemas multiplex aneldgicos. Caracteristicas. Rulda.
Carga. Distorsiones Imnterferencias. Frecusncias portadoras, Fre-
cuencias pllotos, Sistemas multiplex telegraficos.

15. Sistemas de modulacién por lmpulsos codificados. Leyes
tlie codificacion. Eguipos primarios y de orden superior. Sefia-
lzacion,

16. Sisternas maltiplex por distribucién en el tiempo, depen-
dientes e indemendientes del codigo v de la velocidad, pere
sefiales de telegrafia vy de datos, anisécronas, con enirelazados
de bitios Distintos tipos de moaodems.

17. Centrales elertromecinices de conmutacidn automaitica
de cireuitos Canstitucién Funclonamiento Particularidades se-
gun su_ categorim v servicio al gque se destinan:

18. Centrales semlelectrdnicas y elecirdnicas de conmula-
cién automadtica da circuitos Constituctién Funcionamienlo. Par.
ticularidrdes sezin su catezorfa v servicto al que se destinan.

18, Bisteiras de conmutacidn avtomatica de mensales. Cons-
titurion  Funcionamients Particularidedes seqln su categoria
v servicio Bl que se dostinan. .

2 Transimisitn de dates Cédigos. Errores y coRttrol de
erreres. Mul'ip'cxacién v Concentrecién de dates. Estructuras
de redes privadas: Estrella multlpunto, bucle, red de concen-
tradores.

2t: Utilizaclon de la ved telefdnlca pars la transmisién de
datoz. Modem Moadems para clrculto vocal. Modemy pars banda
ancha. Interfaces. Recomendacienss de! CCITT de la sarle V,

22. Redes da datos., Redes privadas y edblcas. Sistemas
de conmutacidn de circultos. Terminales arritmicos y sincro-
eronos. Redes de conmutacidén de paquetes Interfaces. Serviclos
y facilidades en redes publicas de datos. Recomendacionss del
CCITT de la serfe X.

23 Explotacién de redes de datos. Bases v bancos da datos
terminales de usuarics y para basea de dalos Grupos cerredos
de abnnadas sobra redes pablicas. Centres y servicies de valor

" shadido. Principlos de tarifacion,

24 Alimentacidn de equipos de telecomunicacién {conmuta-
cién v transmisiéon}: Lineas de alts tensién. Centros de trans.
formacién BReguladores. Protecciones, Cuadros primarics, Sec-
ci6n de bale tensién Grados dg continuldad en !a allmentacisn,
Cirupaos slectrégenss. Mejora de coseno de o Rectificadores.

.Convertidores Baterfas Cusdros de distribucidn. Tomaa de tie-
Jrra; diferentes tipos segin su apticacldn. Fuentes de energia

a'tarnativa para los ecuipos de telecomunicacién.
25. Mantenimiento de lox sisternas de telernmuanicacidn, Or-

‘ranizactdn general; estrateglag, Medlos v aparatss sme'eados an
-tas distintas &reas, Supervisién v calldiad del servicie Capacita-

cién del persomal: centros de capacitacion; manuales rérmicos.

26, Especiro radiceléctrico. Atribuciin de bandas de fre.
ruencia. Factores a considerar para la asignacign de frecuen-
ciae Constitucidn de una rd pars comprobacidn téenica de
emigiones radigelértricas.
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ANEXO III
Temario de organizacién v administracién

i. La Direccién de las grandes organizaciones. Proceso, fun-
clones ¥ miveles de Direccion. fa przanizacién. La linea y ei
«staffs, Division del trabajo. Delegacién y descentralizacion.
Decisién y operaclon.

2. Clima labaral: Aelacitn satisfaccién laboral y productivi-
dad. Tecrin de lea motivacién. La comunicacidén en ias grandes
organizaciones. Produccidn y circulacién de la informacion: Sis-
temas de informacién para la gestidn v de apoyo & la tema
de decislOones.

3. Ptantficacitn: Objetivos. premisas. problemes, estrategia,
plan de accidn, seguimieénto de resuitados y medidas correclivas.
Contrastaciones y revisiones periodicas de ia planificacidn. Fa-
s4g de s pianificacion, La planificacién y e prevision, la
Direcclon participative por objetivos. )

4. La programacion lnea| come jnstrumento de planifica
cion; posibilidades de eplicacitn em ia Adnuaistracién. Limite
de la programacion lincal. Programacion no Jineal y paramé-
trica. Progremacion dinamica,

5. Esencim y finalidad de la investigucion operativa. Toma
de deCisivnes. Anailsis de redes, Diagrama de GANTT. Ténicas
basicas, Nuevas técnioas. Camino oritico,

. PERT-tiemuo: Duracion de la eiscucion del proyecto y
probabilided dol cumplimiento dei plazo programado. PERT-
costes; Disininvcion de: ¢os.e de. proyecto y wendencia al coste
mintmie. Planificacién éptima del provecto. - :

7. Ei cuntrel y eu necesidud:. Analisis v elementos que lo
integran. El cortroi denirp del proceso de Direccidn. Centros
de cosie y beneficio. Centros de responsabilidad.

8. Comermiahzuc.én: Canlenido v campo de aplicacion. La
actitud comercige!l. Planificacién comercial de )Ja Emprosa. Orga-
nizecion de la actividsd compercial. Mercados: Clasificacidn y
.anhjisis. La compeiencia. Técnicas v medios de Investigicitn
d¢ mercados. Anilisis de resuitados. .

B, Precio: Politica
partir da los Cosies. EY punte critico. Fijucién de los precios
a partir de la demanda. Eiasticided de la deipanda. Belacion
precio calidad. Ei consumidor v los precios. La competencia
¥ los precios.

10, La actividad administrative de serviclp piblico. Formes
de gestion de loy scrvicios publicos. Planificacién, programa-
cién y finenciacién de la actividad administrativa,

ii. Politica de comunicaciones, Servicios bésicos y auxilia-
res y comp.ementarios. Monopolic ¥y competencia en la presta-
cidn de servicios. Factores gue influencia la oferta y la demanda
de los servicios postales y de telecomunicacidon. Anélisis de la
demanda. Relaciones entre la industris v las Entidades explota-
doras de los servicios de Comunicaciones. Innovacién induétrial
Formas de desarroilo

12. Organismos y Entidedes gpacioneles relacionados con el
Correc y la TeleComuRicacion. Estructura y funciones Marce
juridico. Organismos internacicnales relacionados con el Corree
y la Telecomunicacion. Esrruttura vy funciones,

13, Imstrumentos estadisticos para el andlisls y progreme.
civn de la ectividag de la administracion. Fuentes de datos.
Conservacion v acumulacion doe la informacién. Utilizacion de
la injormacidn acumulads Automatizacién de le informacion.

14, La eleccidn de ia es'ructura inforinatica de una organi-
zacidn. Le adecvacidn de las estructuras informaticas al seclor
pablice. 1a:formética aplicada a la gestidn personal, aprovisio-
naien’e e ilventarios, produccidn, distribugién, .coniabilidad
¥ cenirpl présupuestario.

15. Centros de informalica aplicada & la Administracién Pu-
blica. Gestidon de colectivos, Planes y proysctos. Tramitacidn
de expedientes Gesiidn econdmica. Informatica fiscal,

8. Los Organizmos de gestidn de la Funcioon Puoblice en
Espatte v en 105 plises miembros de la Comulidad Econdmica
Europea, La carrera administrativa en Espaia: Anélisis y pro-

temdtica. Previsidn de efectivos en le Administracién Pabtica
espnilcia. Programacion.

17. Evaluecién y clasificacién de puéstos de trabaje en 1&8
Administracién Plblica espafiola. Plantilias orgdnicas. Provisidnp
de pueslos de trabajo. La formacion v perfeccionamients de los
furicionurios. Sistema retributive, Persenal no funcionario al
servicio de la Administrecion. Reltcion juridica v régimen |egal.

18. Evaluacién de proyectos en la Administracién Pablica.
Deierminacién de los parametros nacionales. El obietive del
mns}umo global. El objetive de la distribucién, El objetivo del
empleo.

19. Seleccién de proyectos on los programes de {nversidon
plblica. lndicadores de reniabilidad. Tase ibtierna de rendi-
miento. Relacién beneficio-coste. Valor actual netc. Periodo de
recuperaciton. Contrel y seguimiento de inversiones y realizs-
CiODeE.

2¢. Inversionés y financiacién en los servicios ge Comunice-
clonas. Distribucion por sectores. Objetivos en meateéria de coste
de invereién. Planificacion financiera: depreciacidn. Estudios
econbmicos de proyectos: Financiaciém,

21. Aspecios ecuntmicos de la explolacién de los serviclos de
la Direccién Genera. de Correos y Teleomunicacién. Politica

estructura tarifaria. Criterios pare la fijacitén de tarifas
Rentabilidad. Promocién de venias. Eficacia de ja publicidad.
Criterios sobre la calidad de los Serviclos Posteles y de Teleco-

concepto. Fijacién de los precios a

munlcAcién. Su relacién con los costes y con le promocitn g
lve servicios,

22, Estructura de! presupuesto espanol, Conienido, elabore
cién, aprobacion y prérroge. Los créditcs y sus modificaciones
Ejecucion y liquidacidn del presupuesto. Técnicas presupuestu
rias. Ei presupuesto por programas. El presupues.c 1e base cere

23. niabiijdad publica. runciones v Organismos gue i
reelizan. 10grests presupuesterios, creditvs presupuestos v re
manenies de créditc. Devoluciones y minericiones de ingresos
Rewntegroe de pagos. Operaciones def Tesoro. Ordenaciones de:
gaslo y del pago. Dotumuntos principales del procese,

24, Descripcidn del procoso postel. Tipos de corresponden
cia. Normahizacion Dilerentss sistemas de trabajc en tuncien
de. volumen, peso y entidad ds los objelos postales, Fases o
trutemicnto segua las wonicas de organizacidm industriar Codi
{icacidon general,

25. Obras de ingenieria civil para los servicios post&és y de
telecomunicacion. Eieccidn de emplazamisnlos en aglomeradio
nes urbanas y rureles, Anaisin de las caracleristicus funckena
les. Caminos de accese. Eslruciurés de soportes de antenas
Cimienios. Criterlos constructivus en funcién dei mantenimientc
Esgquemas do circulacion de e correspondencia,

26, Centros de Cilasiticacion Postal y Paveiones Poslales.
Qbjetivos. Condiciones urbanisticas. Relacién cum otrug edificios
de Comunicaciones y con la ciudaed. Circuiaciones. Esquema
funcional. Aspeclos constructivos en funcidn de los sistemas de
clasilicecion y iranspores. .

27. Edificios de Comunicacienes: Instalaciones de calefac.
citn, ventilacidn y aire &condicionado,- Instalationes de apoyc
a la mecanizecion npostal (ascensares, .eléevadores, vias, gara
ies, eic. ), Instaiaciones de seguridad y conuwra incendios. Cri-
terios de iluminacién oatural y artificaal.

z8. Almacenamienio de materigles. Empiazamienio de al-
macenes. Previsitn de ia demanda. Evaluacion de inventarios.
Determinacion de la cantidad 6ptime de los aprovisionamientios.
Coustes de retencion y de adguisiCion, Medios personsivs y ma-
leriaics para el funciobamento de los almacenes.

28. La tecnologia: Caracieristicas y prociumas Politica tec
nolégica. Ilafluencia de las telecomunicuciones en la economid
nacionul v sus releciones con olrog sectores de la misma, Las
telecomunicaciones y ia produccion de biwnos y servicios. Pah
tica de telecomunicaciones en los paises de la CEE. lnterdecpen
dencia. Medidas de asistencié.

30. Centros de homclogacian y lahoratorios de snsayos y de
control de calidad, dirigidos s las téchicas de Comunhicaciones
y e las actividades de la Direccion General de Correos y
Teiecomunicacién. Estructura, funciones y dotacion de medios
personuales y materiales.

~ ANEXO IV
Temario de lagisiacion

1. La Conastitucien Espanola. Principios que ia inepiran y
estructura. Derechos y liberiades funsamenta.es. Deberes. Ga-
rantias v suspension Los poderes dey Estudo. Su articuiacion
en la Constitucion. Las Cortes Espanolas. B} Tribunal Constitu-
cional. El Defensor del Pueblo. la orgzenizacitn territoriai del
Esledo en la Censtitucién,

2. La Jefatura del Estado E. Conseelo de Minisiros. Comi-
siones Delegadas de]l Gobierno. Estruriura departamenial. El

- Presidente del Goblerno. Los Vicepresidenties dey Gobierno. Los

Ministros. Secretarios de Estado y Subsecretarios. Directores
generales, Secreiarios generales ¥y Secrelarios general Téc
nicos.

3, Organizacidn periférica del Estado. Gobernadores civi
les; caracler nombramiento, sustitucién y atrmbucioles Subgo.
bernadores. Delegados del Gobierno, Directores regionales y
provinciales de los depariamentos minisieriales. Comisionss de
Servicios Técnicos.

4. La Administracién Publica: Concepio y caracteres. Con-
tro] de la aclividad de la Administrecion. Principios de comps-
tencie v de jerarquia cn la Orgedizacion Administrativa, Des.
concentracion v delegacidn de compe€ncias. Delegacion de fun-
cipnes.

5. La Administracién Local: Los Municipios, la provincia:
Comunidades -autonomes. La Administracién Institucional: Oir-
ganismos autonomos y Empresas nacionales la Adminisira
cién consultiva; Consejo de Estado; Tribupal de Cuentas e In-
tervencion.

6. E! procedimiento administrative. Mormas gencrales sobre
ia actuacion administrativa. Régimen juridico de [os actos adm:-
nistrativos, Disposiciones y resoluciones. Respobsabitidad del
Estado y de sus autoridades y funcionarios, Expedienies admi-
nistrativos. Revision de los actos, Recursos administrulivas.

7. Ministerio de Transpertes, Turismo v Coumuncur:iines:
Estructura v funciones. Organizecién periférica: Directionus ¥
Jolnturas Provinciales. Organismos autonoimos y Emprs .. pu-
plicas vinculadas a} Ministerio. Organos delegudos. s
de Estudios de Transpories v Comuiicgciones. Jusla Nacivnas
de Telecomunicaciones. Gubinete de Ordenacidn de las Telest
mubicaciones. ) .

8. la Directitn Generat de Corress y Telecamunicacion:
Fotruclura orpanica vy funiciones. Organizacion de: Centro Direc
tivo: Fstructura, funciones y dependeniial g inds oaegados
Estructura de 1os Servigios Periféricos. Competencias y fun-
ciones, .
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9. Los funtionarios publicos; Concepto y clages, Aspectos
“undamentass de ife rermas sabre funcicnarios pablicos. Adqul-
sicidn v pérdids de la condlciénm de fulclonario. Situaciones.
Derechos, deheres o incompatibvicades. Régimen disciplinarto.

10. Lev de Cucrpos de Correos v Telecomunicacién. Fungio-
nes ¥ competencias <e log Cuerpos y Escalas. La Seyiridal
Saclal en la Funcién Pablca. Mutualismo. Accién siadical.

11, E! dominia pablico. Patrimonlo del Estado: Carceplo,
régimen y orgafizacién, Normas generales y aspecialey para de-
terminados hienes v derechos, La exproplacidn forzosa: Hesajal-
tos ¥ procedimientdDa genetiles de actuaciom.

12. Ordenanza Gemeral de Seguridad e Higlene en el Tra-
bajo, raferide a las actividades de la Direccidn Gereral de
Correos y Telecomunicacidn., Primeros auxillos en casos de
ancidentae,

13. Contratas del Estado. Disposiciones comutfes: Requisitos
esencimles para su validez: pllegos de clausulas v prescripeio-
nes: invalidez de los contratos; prerrogativas de !a administra-
cidn; turisdiecién.

4. Contrato de cbras. Disposiciones generales v actuaciones
administrativas preparatarias; anteproyectos y proyectos: Plie-
gos de cldusulas edministrativay particulares y axpedientes de
contratacién Supervisién de proyectos,

15. Conhtrato deo obras: Pormag de adludiceciin; formalizae-
cidn v efectos de conirato; extincidn, cesién gal contrato o dal
subcontrato; sjacucion de obra por la propia Administracitn.

17. Contrato de suministro: Disposiciones generzlas y actua-
ciones administrativas preparatorias: formas de adiudicacién y
formalizacién del contrato; efectos del contrato; extificidén; oe-
sién del contrato o ds! subcontrato,

18, Clasificacién y oelificacion da log contratistss de obres

v de los empreaarios de suministron. Pliegas de clhusulas admi-
nistratives generales para la contrataclén de obras del Estado.
Direcclén de obras ¥ colaboracién 2n la direccidén de obre.

ANEXO ¥V

Cuadro de exenciones aplicables en log pruebas gelactivas para
el ingreso en jos Cuerpos Escalay y plazas no escaiafonadas
de la Direccién Ceneral de Correos y Telecomunicacion

1. Cuerpo de Ayudantes Postalea y de Telecomusleacidn,
Escala de Clasificacién v Repario y Escala de Auxiliarea Téc-
nicos de Primera y Segunda,

Se consideran causas excluyentes para el ingreso en ol Cuer-
po ¥ Eacales citados las sigulentsa:

1.1 Enfermedades del aparato locomotor.—Afecciones osteg-
articulares. musculares, tendinosas y de nervica periférices o
de cualquler causa y Ias muy ostensibles vencsas que impost-
biliten o disminuyan de tal forma la capacidad fisica como
{)ar;a dificultar manifiestaments el servicio de oficines o ambu-
antes,

Cicatrices extensas gue, por su retraccidn de tefidos ¢ por
slherecias a los subyvacentes, imposibiliten ia libre accién de
Itgs rinﬁsculoa ¥ loa movimientos de las artlculaciones de Imipor-

nCl&

Artrodesls, luxaciones y fraciuras de huesos viclosamente con-
solidados o sin consolidar que determinen incaparcidad fenclonal
manifiasta para el servicio.

Osteitls, osteomielitls y sus socuslas,

Quistes dseos de gran extensién o que afecten a una articu-
lacidn importange.

Secuelas de pollomdelitis o ds cul.l?\ujer otro grigen qus hayan
ocasionado paresis o pardlisls que dificulten el libre sjervicto de
los mlembros. Atrofias musculares que produzcan congscuenciag
andlopas. Deformidades adquiridas o congdnlitas del pie (e3qul-
no, talus valgus, v varus, pladios) que produzoan uns disminu-
cidn de su funcidén deambulatoria, )

Falta de f1ianges o Hedos de los pies gue originen dificulta.
das para la riarche o que produzean une incapacidad funcionsl
manifiesta pera su peculiar servicio, asi como la falta de falan-
ges o dadus de !as manos gue dficnlten la funcionalidad normal
para 1a manipulacién de ohjetos, aparatos y méquinas de cuai-
quier class en la practica de los servicios.

1.2 Enfermedades del sistema nerviosp ¥ mentales (afec-
ciones organicas dei sistema nervioso central y periférico, de-
bilidad mental, epilepsia, alcoholismo, neurosos graves, psicosis
v psicopatiast que impidan la Integracién soclal o practfca de los
servirios,

t.3 Enfermedades infecclosas, ayudas y crénicas en activi-
dad o0 fue puedan rebrotar © agravarse por el trabajo, con
polizro de contagio de cualquier érgeno. sparato o gistemsa, gue
se podran investigar con medlos clinicos, radiolégicos y de labo-
ratorio.

1.4 Enfermedades de la piel, agudas o cronicaa con peligro
de conlagio 0 en periodo de actividad. .

1.5 Enfermedades endocrinas o metabdlices, como diabetes,
cretinismeo, boclo, enfermedad de -Addispns, ete., y las adenitis
may volumino$es o supuradas,

1.8 Enfarmedades Ipa aparatos respiratorio y circulatorio
que disminuyan la capacidad funcional del individuo, aun las
compensadas en ol momento de, reconocimiento (deformidades
del térax, bronguitls con snfisema, asma bronguial, ansurisma
do los grandes vasos).

1.7 Deformidaces acentuadar en los labios, lenguas o vele
de! paladar. Enfermedades del sparato digestivo. crénlcas o re-
cidivantes. Hernia o hérnias de las visceres abdominales, salvo
las susceptibles de intervencién quirdrgica, siempre gue sed
operndo antes de tomar posesion el opositor aprobada, Procesos,
Procesos gastroducdenales v hepiticos y colliis ulcerosa con
trasiorngs intensos.

1.8 Péardidas de visidn total de un ofo, sea cualgulera su
causa. Les iasiones organicas o trastornos funcionaeles que 4ifi-
culten la visidm normal u ocas:onen de un modo permenentéd
disminucién de agudeza visual de un olo Inferior a un sexio,
aup cualdeo el otrp olo posea vlsién uanidad, THehas agudezas se
entlendén con o sin Aaparatos correctores ¥ aun las que con
dichos aparatos, por su precario estado o por cualquisr acciden-
te en loa mismes, imposibiliten totalmente la vision.

Miopia superior a ocho dioptrias, en ambos_ojos.

Daltonismo. Tracoma.

1.8 Sordera (salvo las que pueden corregirse quirtrgica-
mente), de un grado medio ¥ otopatias permanantes.

Afonhfa crénica y tartamu que impidan el norma) dasem-
pefio de su funcién, -Yértigo da Menlére. (pérdida del equillbrio
dapendiente oldo}. Tumectaciones, deformacionea o supuraciones
cronices de la nariz.

1.10 Enfermsdades del aparsto génito-urinario que dificulten
el desempefioc de loa elementales servicios {hldrocele v varico-.
oela volumlinosos, fistules urlnerias e incontinefcia de orinal.
Procesos ginecoldglcos. :

2. Cuerpo Ejecutive Posta} v de Telecomunicacién y Escala
de Oficlales Postales y de Teélecomunicacién,

Las mismas que recoge ! articulo 1.2, en sus puntos 1.1
al 1.10 con la sols varisctén del mecanismo a seguir en los
ejerciclos de reconocimiento,

3. Cuerpos Superior Postal v de Telacomunicacién, de Ges-
tlén Postal v de Telecomunicactdn, de Tacnlcoas Superiores. de
Técnicos Medios v de Técnlcos Especializados, v plazas no esca-
lafonadas.

Las causas de exclusidn, desde el punto de vista médico,
pare tomar parte en las pruebhae selectivas de ingreeo en los
Cuerpes que se mencionan en esty sncabezamiento, considerando
ln especialidad y peculiaridad de los serviclos a prestar por
estos Cusrpos, seran las inecluitas sn los anteriorss puntos 1.2,
1.8, 14, 18, 18 v 19

(Dell Boletin Oficie! ds! Estados nitmera 182, de 11 de agosto
de 1980, y
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ANEXQC Vi
l'~OI.ICI'J’.‘T.T].'J NE ADMISION AL CONCURSO DE PRESELECCION PCR FROMCCION INTEIRMA

PARA EL ACLTen .&L CUERPO DE TECIHICOS SUPLRIUS.ES BE- 105 ~————-

[P

FUNCIONARTIOS DE INDICE 8 (Tscnicos Medios)

patos del faoncionariod

Apellidos y nombre ¢ Registrs Dersonal
CueTdo a fue Derteneces Testine fndice d= proporcignalidad
. FPuntos F—
1. ANTIGUIDAD, oo afio SUNICS
=Afos completos de servicio Cuerpo procedencia X1 -
=Afios completos de servicio Cuerpos mennr iadice X011 =
(Puntuacidén mixina por antigtiedad 30 puntos) STMAcvaans l l
2. HISTORIAL PROFESIONAL.
~Puestos con nivel NIVEL (paged g} Producto Coefic. PUNTOS
Sumz x 0116
~Puestos con oivel (exceso § afios) ¥3 afcs
{resta)
SGoa x 0708

-Prenios obtenidos en concurso convocados por la D. G. de
Correos y Telecomunicacidn [ R Y TN Y T N N R R R R R TR NN WA R WS

{3 puntes por premic, mixizo dos premiocs) r—
(Puntuacidn mixima par HIST. PROFESIONAL 30 punitos) SUMA ,.....

3. ESTUDIOS. PUNTOS

=3i se posee Titulacidn superior g la exizida ea el
Cnﬂrpo de pertenencia 1o puntcs SN EAFAS PP RIS LA AI S AN NIRRT R P ANV IR

~5i 50 poses Titulo de Doctor 32 puntos P IRV ABEADR PRSI PR BO S PPt YRS

=Por cursos del I.N.A.P, ¥ cde 1la E, 0., Co homologados ¥y valorados
por la E. 0. ¢, (hasta un mixima de 10 puntos):

{Puntuzeidn midza vor ESTUDIOS +0 puntos) QM L.,

SUBTOTAL..

[| -

4, PEMZRTTOS.,
=Por faltas leves no ecangeladas R e T T Y Oy
=Por faltas ETaves N0 CaNGeElida® sesecvsstssrasssttassasgiatsnaageonvan
=Por falias Uy graves na canceladas T A T R T R R R N RN TR ]

SUMA ......L__I_

TOTAL PLNTOS .. 4

BOLICITAS Ser admitide sl conenrso de preseleccido por promocidn interna al Querpo
[t
° Eﬂ-sov..-ooo.n-- AeeeeBC sveaavrers Lo 198
(firza



