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RESOLUCION de 2 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa <«Electra de Viesgo, S. A,

18121

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Electra
de Viesgo, S. A.», recibido en esta Direccion General de Tra-
bajo con fecha 30 de mayo de 1984, suscrito por las represen-
taciones de le Empresa y de los trabajadores con fecha 23 de
mayo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980; de 10 de
marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda.

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora. \

Segundo.—Remitir el texto original a] Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Coaciliacion.

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
Jos¢ Garcia Zapata.

ELECTRA DE VIESGO, S. A.
CONVENIQO COLECTIVO PARA 1984

Ei presente Convenio Colectivo de <«Electra de Viesgo, So-
ciedad Anénima», para 1984, se articula en virtud del mandato
contenido en el acta suscrita ante la Direcciéon General de Tra-
bajo, de] Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 11
de mayo de 1984, que recoge la fijacion de criterios formulados
por el ilustrisimo senor Director general de Trabajo.

CAPITULO PRIMERO
Clausulas generales

Articulo 1. Ambito territorial.—Este Convenio afecta a las
provincias en las que desarrolla su actividad industrial «<Electra
de Viesgo, S. A.».

Art. 20 Ambito personal y funcional —El presente Convenio
afecta a los trabajadores y empleados que integran la plantilla
de personal fijo de la Empresa, comprendidos en las escalas
del anexo I, cuyas relaciones de trabajo estén reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanze de Trabajo para
Industrias de Produccién, Transformacion, Transporte y Distri-
bucién de Energia Eléctrica, de 30 de julio de 1970.

A este Convenio podran adherirse las empresas filiales que
seguidamente se relacionan: «Electra Pasiegas, «Electra Vasco-
Montanesa», «Compafiia General de Electricidad Montanas»,
«Electra Salcedo», «Celestino Leon», «Electra del Esva» y «Dis-
tribuidora Palentina de Electricidad».

Art. 3.0 Ambito temporal.—Este Convenio Colectivo entrara
en vigor con efectos desde 1 de enero de 1984, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién, salvo en aquellos conceptos res-
pecto a los que expresamente se haya convenido otra fecha, y
tendra duracién hasta e} 31 de diciembre de 1984.

CAPITULO II
‘Régimen econémico

Arl. 4° Tabla salarial.—Se acuerda que los valores de las
nucva tabla salarial que regiran a partir de enero de 1084, y
para ese afno, eon los que figuran en el anexo numero 1 que 6o
acompanfa.

Todos los aumentos son proporcionales.

Art. 5.° Antigiedad.—E] valor del trienio para 1984 sera de
17.364 pesetas anuales, & percibir en doce mensuulidades de
17447 pesetas una.

Art. 6.6 Complemento de ayuda familiar—E] valor de la
racion o unidad para 1984 seri de 10.464 pesetas anuales a per-
cibir en doce mensualidades iguales de 872 pesetas cada una.

Art. 7.° Plus de turno cerrado.—E] valor del plus de turno
cerrado para 1984 sera de 313 pesetas por dia efectivamente
trabajado, para el personal de régimen en turno de ocho horas
continuadas, dentro de un servicio que cubra les veinticuatro
horas de] dia. Por consiguiente, no se devengaré plug de turno
cerrado en ausencia por vacaciones, enfermedad, accigente, per-
misos, o cualquier otro tipo de descenso o auselcia legal.

Art. 8.° Plus we turno abierto.—El valor de este plus de
turno abierto para 1984 serd de 189 pesetas por dia efectiva-
mente trabajedo, para aqueilos trabajadores que prestan eus
servicios en régimen continuado dentro de su jornade de tra-
bajo diaria completa y dentro de la media de su grupo corres-
pondiente, con horario diferente al normal, con independencia
de que el turno sea 0 no rotativo. Por consiguiente, no se de-
vengara plus de turno abierto en ausencia por vacaciones, en-
fermedad, accidente, permisos o cualquier otro tipo de descan-
60s 0 ausencia legal.

Art. 9.0 Primas.—Este concepto para 1984 se vera incremen-
tado en -un 6,5 por 100 sobre sus correspondientes valores en
31 de diciembre de 1983.

Art. 10. Plus nocturno.—Los valores de la nueva tabla de
plus nocturno que regiran a partir de 1 de enero de 1984 y
para ese afio son los que figuran en el anexo nimero 2 que Se
acompanha.

El plus nocturno serd percibido por todos los trabajadores
de plantiila cuando realicen la jornada ordinaria de trabajo du-
flante ol periodo comprendido entre las vcintidés y las seis

oras.

Art. 11. Trabajos extraordinarios.—Si debido al caracter pu-
_blico de la Empresa surge la recesidad de efectuar trabajos
extraordinarios por averias graves o por necesidadss ds) servi-
cio que puedan repercutir en la produccién o idscribucion de
energ’a eléctrica, los trabajadores tendran derecho a un incen-
tivé para 1984 de 912 pesetas por trabajo realizado en dia de
descanso o festivo.

Este incentivo se aplicara también a todo aquel trabajador
que, una vez finalizada su jornada de trabajo habitual, o antes
de las siete de la mafiana, cuando inicie su jernada a las ocho,
sea requerido para la realizacion de dichos trabajos extraordi-
narios.

Art. 12. Horas e¢xtraordinarias.—El valor de las horas ex-
traordinarias para 1934 se veré increraentado en un 6,50 por
100 sobre sus correspondienies vulores en 31 de diciembre de 1983.

A partir del 1 de junio de 1984 las horag extraordinarias
se veradn incrementadas en un 12 por 100 adiciona] a fin de
adecuarlas a los valores estatutarios.

Se acompafian nuevas tablas de valor2s de horas extraordi-
narias para 1984, como anexos numeros 3 y 3 bis.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxi-
ma de la semana ordinaria de trabajo, se abonara con el in-
cremento porcentual de] 75 por 100.

Art. 13. Cldusula adicional.—Con efectos desde la fecha de
la entrada en vigor del presente Convenio y totaimente inde-
pendiente del salario y de cualquier otra repercusion de carac-
ter economico, se hara efectiva a cada trabajador de plantilla
sujeto a la jornada regulada en el articulo 16.1 de este Convenio
la cantidad de 30.000 pesetas.

Al personal de plantilla con jornada superior a la mencio-
nada, se le incrementara dicha cantidad en el mismo concepto
y condiciones en 5.000 pesetas.

Art. 14. Dietas.—Las dietas por desplazamiento para 1984
se abonaran de acuerdo con log valores de las tablas que Se
acompafan coOmo anexos numeros 4 y 4 bis.

Art. 15. Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
ol indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE,
registrase a]l 31 de diciembre de 1984 un inCremenNio respecto
al 31 de diciembre de 1983 superior al 8 por 100, se efectuara
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente esta
circunstancia, en funciéon del exceso sobre la indicada cifra.

El 'porcentaje de revision a efectuar sera el de 6,5/8 del
exceso sobre la citada cifra del 8 por 100 y se aplicara con
efectos de 1 de enhero de 1984 sobre los salarios o tablas utili-
zadaeg para realizar los aumentos pactados para 1984.

Dentro de la primera quincena de 1985 Se solicitara por las
partes certificacion del Instituto National de Estadistica en la
que se exprese el IPC al 31 de diciembre de 1984.

CAPITULO 111
Tiempo de trabajo

Art. 16. Jornada de trabajo.—Se mantiene la jornada de
trabajo establecida en el Convenio Colectivo anterior. Es la si-
guiente:

1. Personal juridico, administrativo (subgrupo 1) y técnico
con trabajo exclusivo de oficinas.

Se establece para este personal la siguiente jornada de tra-
bajo:

a) Jornada de invierno, ocho meses (octubre a mayo, am-

bos inclusive): Cuarenta horas semanales con jornada partida
de ocho horas diarias, de lunes a viernes y sibados libres.

De las ocho horas diarias, siete se trabajardn de nueve a
catorce y de dieciséis treinta a dieciocho treinta horas. La
octava hora se trabajaré4 con horario f'exible a eleccion del
trabajador, dentro de los margenes maximos siguientes:

De ocho horas a nueve horas. .
De dieciséis horas a dieciséis treinta horas.
De dieciocho treinta horas a diecinueve horas.

Dentro de las diversas combinaciones posibles, el computo
de la octava hora no podrd realizarse en periodos inferiores
a quince minutos continuados. En ningln caso podran acumu-
larse para dias sucesivos los posibles excesos de jornada que
por encima de las ocho horas se hayan trebajado en dias an-
teriores.

b) Jornada de verano, cualro meses (junio a septiembre,
ambos inclusive): Treinta horas semanales con jornada conti-
nuada de seis horas diarias, de ocho a catorce horas de -lunes
a viernes y sabados libres,

2. Personal con trabajo en régimen de turno.

Este personal trabajar4 durante todo el afo cuarenta ho-
ras semanales a razén de ocho horas continuadag diarias, con
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arreglo al calendario de turnos que rige en la Empresa, tota-
lizando ahualmente el mismo numero de horas que el resto
del personal de su escalafén no sujeto a régimen de turnos.

El personal que presta servicios de atenciones disfrutara de
la jornada intensiva de verano, sin detrimento de su acopla-
miento al trabajo de sustituciéon de turnos, aun en dicha jor-
nada, con cumplimiento de 'a jornada actual de ocho hores
diarias y cuarenta semanales cuando trabajen en régimen de
turnos, v de la jornada de :invierno de ocho treinta horas-dia-
rlas como compensacién horaria, a fin de completar, en cémpu-
to anual, el horario de trabajo general del personal del escala-
fén a que pertenece.

El personel de régimen de turnos disfrutar4d de un descanso
de cinco dias distribuldo a 1o largo de log doce meses del afio,
a fin de totalizar, en cémputo aenual, el horario del personal
de su escalafén no sujeto a régimen de turnos. Dicha compen-
sacion esta motivada por la reduccién de diez horas semanales
durante cuatro semanas en 'a Jornade de verano.

El cémputo anual, a los solos efectos de la compensacién
horaria del personel de alenciones, queda establecido en mil
setecieNtas sesenla y ocho horas.

3. Resto del personal.

b Se establece para este personal la siguiente jornada de tra-
ajo:

a) Jornada de invierno, ocho meses (octubrg a mayo, am-
bos inclusive): Cuarenta y dos horas- treinta minutos semane-
les, con jornada partida, de oCho horas treinta minutos, de
iunes a viernes y sébados libres, con horario de ocho a doce
treifta horas y de catorce treinta a dieciocho treinta horas.

b} Jornada de verano, cuatro meses (junio a septiembre,
ambos inclusive): Treinta y dos horas treinta minutos sema-
nales, con jornada continuada de seis horas treinta minutos
diarios, de lunes a viernes y sabados libres, con horario de
ocho a catorce treinta horas.

4. A todos los efectos legales, los sabados tendr&n el ca-
ricter de dias habiles, no festivos, incluso para el personal que
los descanse.

5. Se consideraran festivos, a partir de las doce horas, los
dias 24 y 31 de diciembre, o sus visperas si dichas fechas no
fuera:: dias laborables.

Art 17. Remuneracién y jornada anual de trabajo.—A efec-
tos e lo establecido en el articulo 26, punto ciitco. del Estatuto
de los Trabajadores, la remuneraciéon anual en funcién de las
horas anuales de trabajo es ia que figura en la table salarial
del anexo numero 1 de este Convenio.

Art. 18. Vacaciones.—Todos los trabajadores de plantilla dis-
frutaran de un perfodo de vacaciones anuales, no sustituible
por compensaciéon econémica, de treinta y un dias naturales.

Art 19. Horas extraordinarias.—Dado el servicio publico,
esencial para la comunidad, que presta la Empresa, la estruc-
tura de la misma, y el deseo comin de reducir las horas
extraordinarias al minimo indispensable, se acuerda:

Horas extraordinarias habituales: Supresién.

Horas extraordinarias urgentes: Realizacién.

Horas extraordinarias estructurales: Realizacién, siempre que
no sea posible la sustitucién por contrataciones temporales o
a tiempo parcial previstas en la Ley.

Se consideran horas extraordinarias urgenteg las derivades
de los diferentes supuestos de fuerza mayor o caso fortuito,
dafios extraordinarios y urgenfes, y averias de reparacién ina-
plazables; las motivadas como conisecuencia de trabajos que,
aun programados, precisen su realizacién urgente, las que ven-
gan exigidas para evitar el riecgo de pérdida de materias pri-
mes y en general todas aqgue'las que por su transcendencia
sean de inevitable e inaplazable realizacién.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las nece-
sarias por perfodos punta de produccién, periodos extraordina-
rios de construccién, mantenimiento o puesta en marcha de
inetalaciones, parades programadas, trabajos inaplazables, au-
sencias imprevistas. sustitucién de turnos o de servicles ina-
plezables por enfermedad, permisos, ausencias Imprevisibles,
camibio de turno, cumplimiento de un deber inexcusable de
carécier publico y personal, realizacién de funciones sindicales
o de representacién del personal, trabajos en festivos obligados
por necesilades da servicio o cualesquiera otros trabajos Im-
presaindibles derivados de la naturaleza de la actividad que
desarrolla la Empresa

Art. 20. Contro! de horzs extracrdinarius.—Los Comlités de
Empresa y Delecgado de Fersonal de Aguilar de Campoo seran

informados, de acuerdo ¢nn .a Orden de 1 de marzo de 1983, -

enviando un ejemplar del resumen de horas extraordinarias a
cada centro de trabajo doude existan miembros de Comités de
Empresa.

Los Comités de Empresa delegaran en un represeniante en-
tre sus miembros, que, iunto con el Delegado de Personal de
Aguilar de Campoo, cumplimentarin mensualmente de acuerdo
con la representaciéon empresarial, en los términos que praceda,
la comunicacién preceptiva dirigida a la correspondiente autori-
dad laboral.

Este procedimiento tendra vigencia hasta la firma del nuevo
Convenio Colectivo, én cuyo momento quedara totalmente de-
rogado y, en eu caso, sustituido por lo que que pudiera pac-
tarse en el nuevo Convenhio Colectivo.

Art. 21. Fiesta del sector.—La fiesta del sector se celebra-
r4 el primer lunes del mes de junio, o al dia siguiente, si
éste fuera festivo.

CAPITULO 1V
Atenciones sociales
Art. 22. Clases pasivas.

1. Para el afic 1984 se garantiza e los jubilados la percep-
ciéon minima de 37.808 pesetas mensuales, comprendiendo dicha
cantidad la pensién de la Mutualidad Laboral (hoy Instituto
Nacional de la Seguridad Social) y demés Organismos de la
Seguridad Social, y el complemento pagado por la Empresa.

2. Para el afio 1984 se garantiza a las viudas de empleados
y jubilados, por idénticos conceptos y de la misma forme, una
percepci6én minima de 28 223 pesetas,

A las viudas de empleados y jubilados con hijos y a los
huérfanos absolutns que tengan reconocido, en ambos casos, el
derecho a pensi6n de orfandad de Ja Seguridad Social se les
garantiza la percepcion minima establecida en el parrafo an-
terior, incrementada en un 10 por 100 por cada hijo con de-
recho a pensién de orfandad, comprendiendo dicha cantidad la
pensién de la Mutualidad Laboral (hoy Instituto Nacional de la
Seguridad Social) y demas Organismos de la Seguridad Social
y 2l complemento nagado por la Empresa.

De acuerdo con lo aaterior, para el afio 1984 se garantizan
28 223 pesetas por viudedad mas 2.822 pesetas por cada hijo
que tenga reconocido el derecho a pensién de orfandad de la
Seguridad Social.

3. En €l caso de que se diera una simultancidad en una
misma persona respecto e las situacioneg recogidas en los dos
apartados anteriores, el interesado percibird Gnicamente el com-
plemento de pensi6én pagado por la Empresa por la mas favo-
rable de dichas situaciones.

4. Con efectos de 1 de enero de 1984 las pensiones a cargo
de la Empresg del resto de jubilados y viudas en situacién
pasiva con anterioridad a 31 de diciembre de 1981 se incre-
mentaran el 8.5 por 100, y con anterioridad al 31 de diciembre
de 1882, el 3,25 por 100.

Art. 23. Reingréso de incapacitados.—A los trabajadores que
cesaren en la Empresa, como consecuencia de incapacidad pa-
ra el trabajo reconocida por log organismos oficiales compe-
tentes, se les reconooe el derecho al reingreso. en los casos
en que por revisibn de la Comisién Técnica Calificadora sea
declarada la recuperacion de ia cepacidad para su trebajo

Art. 24. Jubilacién anticipada.

1. Dadas las caracteristicas” de servicio publico de la Em-
presa vy las especificas del trabaio en lag lineas eléctricas de
alte tensién, la jubilacién anticipada, antes de los sesenta y
cinco afos, se concreta en sElectra de Viesgo S. A.», en forma
voluntaria a partir de los sesenta afios para el personal ope-
rario de las Secciones de Lineas con el 100 por 100 de sus per-
cepciones.

2. Se establece la jubilaci6én voluntaria a los sesenta y cua-
tro afos de edad con el complemento de jubilacién, previsto
en los Convenios de 1968 y 1972, hasta alcanzar el 100 por 100
del haber real. Para determinar el haber real del trabajador,
a efectos de esta jubilaciGn, se aplicaran los mismos conceptos
v normag establecidas para 'a jubilacién a los sesenta y cinco
anos.

Al personal ingresedo en la Empresa con posterioridad al
31 de diciembre de 1871, se le aplicara este sistema de jubila-
cién cuando el trabajador haya prestado treinta afios o méas
de servicio efectivo en la plantilla de «Electra de Viesgo. So-
ciedad Anénima», reduciéndose el porcentaje de jubilacién en
un 1 por 100 por cada afio completo o fraccién de afio que le
falte para completar los treinta de servicto.

Este complemento consiste en la diferencia que se obtenga
entre la pensiéh que por el mismo concepto conceda el corres-
pondiente Organismo de la Seguridad Social, v la que se obten-
ga de aplicar al salario real del productor que cause derecho
a la pensién el tanto por ciento que corresponda de acuerdo
con lo previsto en el parrafo anterior.

La diferencia que resulte a cargo de la Empresa en la fecha
de la jubilaci6bn tendré caracter vitalicio y no sera reducida
ni modificada en ningin momento. Se especifica que los com-
plementos de pensi6bn a cargo de la Empresa seguiran si_endo
objeto de las revisiones periédicas a que se hace refercncia en
el ariiculo 21, punto 4, de este Convenio.

Le: posibles mejoras o revisiones de la pensién de la Segu-
ridad Socigl no seran absorbibles y quedaran en beneficio del
jubilado.

Esta jubilacion habra de tomarse en le fecha del cumpli-
miento de los sesenta y cuatro anos.

3. La actua] jubilacién a los sesenta y cinco efios aueda
en la misma situacion y condiciones.

Art. 25. Complemento de ILT.—1La Empresa complementa-
rd e] subsidip de ILT actualmente del 80 por 100 hasta alcanzar
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ei 100 por 100 de las percepCiones salariales de los trabajadores
de plantilla en los casos de enlermedad comun y accidente No
laboral.

Asimismo complementara e] subsidio de ILT, actualmente
del 75 por 100, hasta alcanzar el 100 por 100 de las percep-
ciones salariales de los lrahajadores de plantilla.

La Empresa seguird abonando el 100 por 100 de las per-
cepciones salariaies de los trabaiadores de plantilla durante
los tres primeros dias de los precesos de enfermedad comun
y accidente no laboral.

CAPITULO V
Accién sindical

Art 26. Sindicatos.—En los centros de trabajo existiran ta-
blones de anuncios, en los que los Sindicalos, debidamente im-
plantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto diri-
giran copias de las mismas previamente a la Direccién o titu-
laridad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda
de 250 trabajaedores, y cuando los Sindicatos o Centrales po-
scan en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de
aquella, 1a representacion del Sindicato o Central sera osten-
tada por un Delegado. ’

El Sindicalo que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediante titularidad personal en la Empresa, debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado Delegado, su condicién de repre-
sentante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador en activo de
«Electra de Viesgo, S. A.», y designado de acuerdo con los
es alulos de la Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Ari. 27 Funciones del Delegado sindical.—Son funciones del
Deiegado sindical:

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicaciéon entre su Central Sindical
o S ndicato y la Direccién de la Empresa.

Podran asistir a lag reuniones del Comité de Empresa, Co-
milé de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Paritario
de In.erpretaciéon, con voz y sin voto, y siempre que tales
organhos admitan previamente su presencia.

Tendran acceso & la misme informacién y documentacién
que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materiag en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el
Acuerdo Interconfederal, a :0s miembros de Comités de Em-
presa.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los lrabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.

Seran informados y oidos por ia Empresa con caracter pre-
vI1Oo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reesiructuraciones de plantilia, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca-
racter colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo
provecto o accién empresarial] que pueda afectar sustancial-
mente a Ins intereses de los trabajadores. .

c) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalided de facilitar la difusién de aqusellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicaio
y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a dispo-
sicién del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado.
un tablén de anuncios que dehera estabi:cerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la madida de 10
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabaja-
dores '

En materia de reuniones. ambas partes, en cuanto al pro-
cedimiento se refiere ajustardn su conducta a la normativa
legal vigente.

Los Delegados ceiliran sus tareas a la realizacion de lag fun-
ciones sindicales que les son ptopias.

Art. 28. Cuota sindical.—E! trabajador interesado en la rea-
lizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la Emprosa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuanlia
de la cuota, asf como el namero de la cuenta corriente o li-
bretas de ahorros a la que debe ser (ransferida la correspon-
diente cantidad. La Empresa efectuarsd las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario del afiliado.

La Empresa entregara copia de le transferencia a la repre-
sentacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Art. 29. Excedencias.—Podra solicilar la situacién de exce-
dencia, aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical

de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato
respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacién mientras se eNcuenire en el

* ejercicio de dicho cargo, reincorporandose e la Empresa, si lo

solicitara, en el término de un mes, al finalizar e] desempefio
del mismo.

Art. 30. Participacién en las negociaciones de Convenios Co-
lectivos.—A los Delegados sindicales o cargos de reievancia
nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuer-
do Interconfederal implantatlas nacionalmente y que perticigen
en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, man-
teniendo su vinculacién como trabajadores en activo de la Em-
presa, les seran cofcedidos permisos retribuidos por la misma,
a fln de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, sieiapre que la Empresa
esté afectada por la negociacion en cuestion.

Art. 31. Comités de Empresa.—Sin perjuicio de los derechos
y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

A. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al gque pertenece ‘a Empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la
misma, sobre su programa de produCci6én y evolucion probable
del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultado, la Memoria, y cuanlos documentos se
den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo e su ejecucion por la Empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instaiaciones emprese-
riales y sobre 10s plabes de formacién profesional de la Em-
presa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la imp!aniacién o revision de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
de incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2, Sobre la fusion absorcién o modificacion del status ju-
ridico de ia Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecle al volumen de empleo.

3. La Empresa facilitara al Comité el modeio o modelos
de contrato de trabajo que habituvalmenle utilice. estando legi-
timado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, a la autoridad laboral compe-
tente. -

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a lag estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo v enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, el movimiento de ingresog vy coses v los ascensos.

B. Ejercer una labor de vigilancia sobre ias siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en maleria labo-
ral y de seguridad social, asi como el resa?lo de los pactos,
condiciones o usos de Empresa en vigur, formulatdo, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa v los Or-
ganismos o Tribunales competentes

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
de! trabajo en la Empresa.

C. Participar, como reglamentariamenle sc determine, en
la gestiébn de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus tamiliares.

D. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procure el manteni-
miento y el incremento de la actividad de la Empresa.

E. Se reconoce al Comité dy Empresa capacidad proce-
sal, como organo colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales, en todo lo relativo al ambito de su compe
tencia.

F. Los miembraos del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c¢) del punto A de este articulo, aun des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en espe-
cial en todas aquellas materias sobre las gue la Direccién
senale expresamente el caracter reservado.

G. El Comité velard no s6lo porque en los procesos de
selecciéon de personal se cumpla la normativa vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de la no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Art. 32. Garantios.—Se reconoce a los Comités de Empresa
las siguientes garantias:

a) Ningun miembro de Comité o Delegado de Personal po-
dra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones. ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el
despido o sancion se base en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representaciéon. Si el despido o cual-
quijer otra sanci6én por supuestas faltas graves o muy graves,
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obedecieran a otras causas. debera tramitarse expediente con-
tradictorio en ol que seran oidos. aparte del interesado, el
Comite de Empresa o restantes Delegados de Personal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hailara reconocido como tal en la Empresa.

Posecran prioridad de permanencia en la Empresa o centro

de trabaio. respecto de los demas trahaiadores, en los supuestos
de suspension o extincidn por causas tecnolégicas o econémi-
cas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdémica
o profesional, por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacion

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa, en materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma-
tiva lega) vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuides
que la Ley determine. Las horas de que dispongan los distin-
tos miembros del Comité y Delegados de Personal podran
acumularse mensualmente en unc 0 varios de sus componen-
tes. sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de log trabajos, sin per-
juicio de su remuneracion.

No se computaran dentro de! maximo legal de horas. el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la de-
signacién de Delegados de Personal o miembros de Comités

como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios |

Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la celebracién de sesiones oficiales .a través de las cuales
transcurran tales negocaciones siempre que la -Empresa se
vea afectada por el 4mbito de negociacién del Convenio.

Sin rebasar el méaximo legal. podran ser consumidas las
horas retrihuides de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de formacién u otras entidades.

e) Asamblea anual. Todos los miembrog de Comités de Em-
presa, Delegados sindicales y Delegados de Personal podran
celebrar una reunién anual conjunta, de un dia de duracién,
en el centro de trabajo de Santander.

La reunién se habra de comunicar previamente a la Em-
presa con guince dias de antelarién como minimo.

Los gastos de locomociéon y dietas de desplazamiento que
se deriven de la celebracién de esta reuniéon se abonaréan de
conformicad con los valores que se €Stahblezcan por la Empresa.

Art. 33. Prdcticas antisindical®s.—En cuanto e los supues-
tos de praclticas que. a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las
leyes.

Art. 34. Vigencic.—Lo pactado en este capitulo mantendra
la vigencia general de un afio, salvo que en el transcurso de
dicho periodo medie una Ley acerca de este tema, en cuyo
caso las partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes
correspondientes. mediante nuevo pacto acerca de esta ma-
teria.

En caso de denuncia del Convenio, se mantendra la vigencia
de este capitulo hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo.
en cuyo momento guedara totalmente derogado v, en su caso,
sustituido por lo que pudiera pactarse, sobre esta materia, en
el nuevo Convenio Colectivo. )

Art 35. Regulacién —Las disposiciones del presente capitu-
lo, las de! Estatuto de los Trabajadores y cualesquiera otres
que puedan dictarse sobre estas materias, regulan y regularan
las relaciones laboraleg y sindicales dentro de la Empresa, que-
dando expresamente absorbidas, sustituidas, modificadas o de-

rogadas. en su caso, las normas y usos de anterior aplica-
ci6n
CAPITULO VI
Varios
Art 36. Actividad y absentismo —E| personal se comprome-

te a incrementar su ectividad eficaz a fin de que la Empresa
pueda desarrollar su actividad industrial con la maxima eficien-
cia y normalidad. A tal efecto se reduciran las horas extraor-
dinarias, se disminuirdn los indices de absentismo y se mejo
rara el rendimiento de determinados servicios de la Empresa.

Art. 37 Vinculacién a la categoria.—A partir de 1 de junio
de 1964, los trabajadores que cumplan quince afiog en la misma
categoria profesional percibiran la cuantia econémica minima
correspondiente a la categoria inmediata superior. Queda excep-
tuado el personal especificado en el articulo 37 del Convenio
de 1983. que continuaréd afeclado por el contenido del citado
articulo.

Art. 38. Empleo.—En el proceso de integracién de las filla-
les a «Electra de Viesgo, S. A» la Empresa, durante la vi-
gencia dei preeente Convenio, no acudirda a expedientes de re-
gulacion de empleo.

Art. 39. Normativa aplicable —Ambas partes negociadoras
expresamente manifiestan que en la Negociacién, procedimien-
to, tramitacion y efectos del presente Convenio Colectivo se
aplican las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 40. Comisién Mixta de Convenio.—Se mantiene la Co-
misi6én Mixta de Convenio, como 6rgano de interpretacién, ar-
bitraje. conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, con sede
en Santander; calle Medio, 12.

Esta Comisién estara constituida por cuatro Vocales, Ma-
nuel Rado Varela, -José Luis Cos Garcia, Amtrosio Escandén
Vega y Ramén Quintana Galarza por la representacion de los
trabajadores, y por otros cuatro Vocales, Santiago Olabe Al-
varez Inigo Presmanes Arizmendi. Eusebio Gutiérrez Gutié-
rrez ]y Baldomero Madrazo Feliu, por la represantacién empre-
sarial.

Art. 41. Determinacién de partes contratantes.—En la ela-
boracién. concertacién y firma del presente ConveRlio Colectivo
hen intervenido:

Por la representecién de 'os trabajadores:

CC. 00.

Ambrosio Escandén Vega.
Pedro Castario Pérez.
Fernando Gémez Narvéiez.
Luis F. Ponte Saez’

José Marfa Prieto Cuevas.
Ramén Quintana Galaerza.

U.G. T

José Luie Cos Garcia.

Jos¢ M. Laria Antén.
Crisanto Lillo Fernandez.
Feliciana Montes Barberena.
José Piquin Cancio.

Manue! Rado Varela.

Por la representacién empresarial:
Santiago Olabe Alvarez.
Ifiigo Presmanes Arizmendi.
Baldomero Madrazo Feliu.
Eusebio Gutiérrez Gutiérrez.
José Ramén Landin Aguirre.
José M:guel Serrano Goyria.

Art. 42. Vinculacién a la totalidad. —Les estiputaclones acor-
dadas en el presente Convenio serdan consideradas giohal ¥y
anualmente como un todo indivisible, de modo que si la autori-
dad leboral o la jurisdiccién correspondiente, en el ejercicio
de sug facultades reglamentarias, modificase, interpretase o
aplicase de forma distinta cualquiera de sus clausulas, se re-
consideraria e] Convenio en su totalidad.

Art. 43 Prérroga y denuncia—A partir de] 31 de diciembre
de 1984 este Convenio Colectivo se considerar4d prorrogado ta-
citamente de afio en aflo en todo su contenido a menos que
medie denuncia expresa de una de las partes

Le denuncia deberd tener una aftelacion minima de tres
meses. se formulara por escrito y con razonaeda exposicién de
las ceusas que la motivan

Art 44. Disporicién final—Quedan subsistentes y en pleno
vigor todas aguellas normas y ventajas soCiiles Gue se en-
cuentran vigentes a la firma de' presente Convenio a no ser
que hayan resultado o resulten derogadas, sustituidas o modi-
ficadas por este Convenio.

En lo no pactado en los Convenios Colectivos se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral hasta su sustituciéon en
el Estatuto de los Trabajadores y en las demés disposiciones
vigentes.

ANEXO 1
Tabla salarial para el afo 1884
SALARIO BASE DE CADA CATEGORIA PROFESIONAL

(Coeficiente 1)

Categoria profesional Pesetas
Personal técnico
Primera categoria, superior segundo ... ... ... 2.068 375
Segunda categoria, nivel «A» [T 1.885.742
Segunda categoria, nivel «Bs 1.821.778
Tercera categoria ... ... ... ... .o (i v s en e e e 1.824.355
Cuarta categorfa ... ... ... ... cev cor e sen ven ven e 1.448.523
Quinta categoria ... ... ... ... 1.338.858
Quinta categoria, asimilados ... ... ... ... cu .o . 1.338.858
Personal juridico-sanitario
Primera categoria, superior segundo ... ... ... 2.068.375
Segunda categoria, nivel «B» .. ... ... ... 1.821.778
Personal administrativo, subgrupo I

Primera categorfa, superior segundo ... 2.088.375
Segunda cetegoria, nivel «A» 1.885.742

1.821.778

Segunda categorfa, nivel «B»
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Calegoria profesional Pesetas ANEXO 3
Tabla del valor de horas extraordinaria a 1984
Tercera categoria .. Che eae e se eee bee see eer ave e 1.624.355 ordinarias para 19
Cuarta categoria, mvel ‘“An ... 1.446.523
Cuarta categoria, nivel «B» ... «iv civ vii it ver wnr e e 1,338.858
Quinta cateBOTia wv. v ver cin ver tie ver b can see b sre s 1.281.410 Base 75 por 100 100 por 100
Categoria profesional —_ -— —_
Personal administrativo, subgrupo Il Pesetas Pesetas Posotas
Categoria especial ... ... oo oo i v it er vee e e e 1.352.158 .
Primera categoria ... ... ... ... . 1.263.369 Personal técnico
Segunda categoriaL ... ... .o se it er ven wne e 1.232.774 . . .
s Primera categoria, superior se-
Tercera categoria ... v vov v wov cen con tee e e wne e 1.217.923 gundo ... .. X nh g71 1528 1742
! i Segunda categorla, nivel -A». 768 1.344 1.536
Personal operario, Segunda categoria, nivel «B», 731 1.279 1.462
. . Ter ser e vee aee e 8 .
Primera categoria nivel «A» ... ... ... .. 1.402.450 ci:g;a Cc;?ggg;i:. gig 1 ggg }ggg
Primera categoria, nivel «B» ...-... ... ... ... .. 1.350.771 Quinta categorfa e eme nes e 150 788 ‘900
Segunda categoria nivel <A~ ... ... .. 1.295.062 | Quinta categoria .ammllados o 450 788 900
Segunda categoria, nivel B oo i e e 1.256.600 -
Tercera categoria ... ... .. .. TNRTTEPPRPPRS 1.238.231 Personal juridico-sanitario
Personal operario, subgrupo II Primera categoria, superlor se-
gundo ... ... 871 1.525 1.742
Segunda CategOTia ... w. o v v cor wee v wee s e e 1.226.228 | Segunda categoria, nivel «Bs ... 731 1.279 1.462
g . Personal administrativo,
Personal de caracteristicas especiales subgrupo 1
Personai de limpieza ... ... ... v v cee cor ae er een e 1.181.364 Primera categoria, superior se-
: gundo ... ... . 871 1.525 1.742
Segunda categona nivel cA». 768 1.344 1.538
Segunda categoria, nivel «Ba». 31 1.279 1.462
ANEXO 2 Tercera categoria ... ... .. . 619 1.083 1.233
Cuarta categoria, mvel «A- 513 898 1.028
. Cuarta categoria, nivel «Bs ... 450 788 2900
Tabla de valor del plus nocturno para 1984 correspondiente Quinta categoria ... w. «e v . 415 727 830
a ocho horas de trabajo
Personal administrativo,
= - = subgrupo I1
Categoria profesional Pesetas Categoria especial ... ... ... ... 395 691 790
- Primera categoria ... ... ... ... ... 358 622 712
Segunda categoria ... ... ... ... 335 587 670
Personal técnico Tercera categoria ... ... ... ... ... 334 585 668
Personal operario,
Primera categoria, superior s=gundo 845 subgrupo 1
Segunda categoria, nivel «As . 770 .
Segunda categoria, nivel «B» ... ... ... ., 744 Primera categoria, nivel «A» ... 419 732 738
Tercera categoria ... .. .. . oo wor . €63 Primera categoria nivel «B» ... 305 81 790
Cuarta categoria ... .. eu i wr won & - 502 Segunda categoria, nivel «As. 370 647 740
Quinta. categoria ... ... e s e see tre see are e 547 Segunda categoria, nivel «Bs, 348 609 696
Quinta categoria, aslmllados Cre en ade iee mre ves aee en 547 Tercera categoria ... ... ... . 338 591 676
Personal juridico-sanitario Personal operario,
subgrupo 1l
Primera categoria, superior segundo ... ... we o e e T 845 i
Segunda categoria, nivel «Bs ... ... ... ..o v s e e 744 Segunda categoria ... ... 334 585 668
- . Personal de caracteristicas
Personal administrativo, subgrupo I especiales
Primera categoria, superior segundo 845 Personal de limpieza 312 546 6824
Segunda categoria, nivel «As ... 770
Segunda categoria, nivel «B» ,., ... e . 744
Eercetra categoria ... ... .. che e aee vee san s ere aee 683
varta categoria, nivel <A-" e e e e e 592
8uarta categoria, mvel Bs o e e e 547 i ANEXO 3 BIS
uinta categor{ fe ere Hie ene tes wes eer ees see eer ser a i i
categoria . e re 524 Tabla del valor de horas extraordinarias
Personal administrativo, subgrupo Il Periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 1084
lC)a»t.nagoria\ especial ... ... i ser e e e e 553 -
rimera categoria ... ... i s s e s o 517 Bas 76 por 100 100 por 10O
Segunda categoril ... ... . we wee ser ey s e vas see eel 505 Categorfa profesional e - 2
Tercera Cate@OTiB ... v v oo e voe wrr wer ver wee een aee 407 Pesetas Pesetas Peselas
Personal operario, subgrupo 1 .
Personal técnico
Primera categoria, nivel «As _,, .., 573 . . .
Primera categoria, nivel «B> .., ... ... ... ... ... ... 553 Primera categoria, superior se-
Segunda categorfa, nivel «A» ... ... ... ... .. o cer e 529 gundo ... ... 689 1.695 1.038
Segunda categoria, mivel «Bs ... «. iv. v v ses ves 514 Segunda categona, nivel «A». 854 1.494 1.708
Tercere cateZorfa ... .o wov vee cor ver eer s 507 Segunda categorfa, nivel «Bs, B12 1.421 1.624
Tercera categoria ]3] 1.204 1.378
. Cuarta categoria . 571 [=12!] 1.142
Personal operario, subgrupo Il Quinta categoria 501 876 1.002
Segunda Categorfa ... ... i ver sre e e s 502 Quinta categoria, asxmllados R 501 878 1.002
Personal de caractericticas especiales Personal juridico-santtario
Personal de limpieZa ... ... v cve 1o cor ver eer eer e e 482 Primera categoria, superior se-
gundo ... 969 1.895 1.038
Segunda categor[a nivel <Bs. 812 1.421 1.624
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) Base 75 por 100 100 por 100 Base 75 por 100 100 por 100
Categoria profesional -_ -_ —_ Categoria profesicnal - —_ —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Personal administrativo, Persona! operario,
subgrupo 1 subgrupo I
Primera categoria, superior se- Primera categoria, nivel «A» ... 465 813 230
gUNdo ... ... e ver e eer een ene 960 1.895 1.038 Primera categorfa, nivel «B» ... 439 768 878
Segunda categoria, nivel «As. 854 1.494 1.708 Segunda categoria. nivel «A». 411 719 822
Segunda categorta, nivel Bs, 812 1.421 1.624 Segunda categoria, nivel «Bs. 387 677 774
Tercera categoria ... .. .. 888 1.204 1.378 Tercera categoria ... ... ... ... ... 375 858 750
Cuarta categoria, nivel «A» _,. 571 999 1.142 i
Cuarta categoria, nivel «B» ... 501 876 1.002 Personal operario,
Quinta categoria .. ... .. .. ... 462 808 924 subgrupo I1
Personal administrativo, Segunda categoria ... ... 372 651 144
subgrupo 11 Personal de earactertsticas
Categoria especial ... . oo oo .. 439 768 878 especiales
Primera categorta ... ... ... ... 395 601 790 Personal de limpieza ... 347 807 894
Segunda categnria ... ... o, .. 373 652 746
Tercera categoria ... ... ... .. ... 372 651 744 = ==
ANEXO 2
Dietas por desplazamiento
(En pesetas)
CONVENIO COLECTIVO 1984
En localidades donde exista residencia de la Empresa En tas demas localidades
Sélo
Dfe Dfa Dieta fraccionada comida
completo completo Dia 0 cena
(a] intere- | (a la pen- compleio .
sado) sién) Desayuno Comida Cena Cama
Personal técnico y administrativo, sub-
grupo I:
Primera y segunda categorfag ... ... ... .. 2.129 756 2.903 167 1.307 1.180 1.160 1.580
Tercera cAteGOTIA ... .o wuv rer ser aes ron wan 1,540 673 2.327 148 1.180 088 068 1.160
Resto del personal ... ... .o oo wir ven cee v 1.334 580 2.128 146 1,114 870 879 1.114
Plus semirruta ... ... “ e 450

Se abonara asimismo un complemento de dieta de 182 pesetas por dia de desplazamiento, siempre que éste exceda de diez
dias consecutivos y de 100 kildmetros de distancia del centro de trabajo.
La dieta fraccionada no se aplicara cuando se realicen los cuatro servicios en la misma localidad.

ANEXO 4 BIS

Dietas por desplazamién to

(En pesetas)

Periodo de 1 de junio al 31 de diciembre de 1984

En localldndes donde exista residencia de la Empresa

En las demés localidades

Sélo
Dia Difa Dieta fraccionada comida
completo completo Dtla o cena
(a]l intere- | (a la pen- | complete
sado) sién) Desayuno Comida Cena Cama
Personal técnico y administrativo, sub-
grupo It
Primera y segunda categorfas ... ... .., ... 2.158 767 2.944 159 1.3925 1.176 1.178 1.803
Tercera categoriB ... .. ey see ere e cer ene 1.502 683 2.360 148 1.176 282 082 1.176
Resto del personal ... ... iiv we viv see oo 1.953 508 2.1858 148 1.130 891 801 1.130
Plus Semirrut@ . e ivi see con 1en see w0 are 464

Se abonard asimismo un complemento de dieta de 185 pesetes por dla de desplazamiento, siempre que éste exceda de diez
dias consecutivos y de 100 kilémetros de distancla del centro detrabaijo.
La dieta fracclonada no se aplicard cuando se realicen los cuatro servicios en lg misma localidad.
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ANEXO 5
Convenio Colectivo 1984

COMPENSACION GASTOS DE VIAJE

Asignacién por persona en compensacion de gastos de viaje

Pesetas
Dia completo ... ... 684
Dieta fraccionada:
DOeSaAYUNO ... wccu wrr cvr ven ann ver eee 54
Comida ... ... ... vt eoe w0 o e 411
Cena ... ... ... . e e e e eee s 375
CaAINB .iv vee cor treres vee sos see ses s sen wee eer s ees sse ee 274
Transporte: Importe del billete en clase econémica.
En Madrid: Alta especialidac (autorizada) ... .., ... ... 1.842
Dieta fraccionada:
Desayuno ... ... ceo cco vee cor wer e e eer aen s 84
Comida ... .. vev voe wer sen sen s e e eee e e 086
Cena ... .o voh vee cee e ves e cen ere e e e 895
Cama ... .. 684

Transporte; Importe del bxlleteensegunda cla,se

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de julio de 1984, del Instituto
Geolégico y Minero de Esparia, por la que se con-
vocan 52 becas para formacién de posgraduados.

18122

Ilmos. Sres.: El Instituto Geolégico y Minero de Espafia, como
Organismo publico de investigacién, precisa de un alto nivel de
formacioén en su personal técnico. Esta necesidad, junto con la
conocida situacién de paro y subempleo de posgraduados exis-
tente en nuestro pais, aconseja continuar la politica de forma-
cién iniciada en el pasado ejercicio, procediendo, para ello, a
una nueva convocatoria de becas.

Como fruto de las mismas se obtendria un conjunto de titu-
lados formados en las técnicas propias del IGME, entre los cuales
8e podria seleccionar, en el momento sportuno para el Organis-
mo, nuevo personal converientemente preparado. En cualquier
caso significaria una iaversinn singvlarmente fructifera para la
elevacion del nivel medio tecnoldgico del sector.

En consecuencia, la Direccion del Instituto Geoiigico y Mi-
nero de Espafia ha resuelto convocar 52 becas para la formacién
de posgraduados, con arreglo a las bases siguientes:

1. Especialidades

La formacién de los candidatos seleccionados se desarrallaci
en las siguientes areas:

1.8 Cartograffa y técnicas geoldgicas.

2.2 Laboratorios analiticos.

3.2 Génesis de yacimientos.

4.2 Busqueda sistemética de yacimientos.
5.2 Aguas subterraneas y geotermismo.
8.2 Geotecnia y geologia ambiental.

7.2 Informatica y banco de datos.

8.8 Documentacién y difusién.

9.2 Derecho minero y de aguas.

II. Numero y destinatarios de las becas

Se convocan 52 becas, de las que 46 se destinan a Titulados
superiores procedentes de Escuelas Técnicas Superiores de Inge-
njeria y de Facultades o Secciones de Geologia, Fisica, Quimica,
Matematicas, Informatica, Ciencias Econémicas y Empresariales
y Derecho; y las seis becas restantes para Ingenieros técnicos
de Minas e Ingenieros técnicos Agricolas.

III. Dotaciones

Las becas estaran dotadas con 648.000 pesetas cada una, pa-
gaderas a razdn de 54.000 pesetas mensuales.

A los becarios que deban cumplir su periodo de formacién en
lugar distinto a su localidad de residencia, se les abonard tam-
bién los gastos de transporte, tanto al comienzo como a la fina-
lizacién de la beca. En el caso de que los becarios deban efectuar
salidas al campo u otros desplazamientos convenientes para su

formacion, e! IGME podra disponer el abono de otras ayuvdas
complementarias en la cuantia que juzgue pertinente, de acuerdo
con sus disponibilidades presupuestarias.

El IGME concertara, finalmente, un seguro combinado de

" accidentes y de responsabilidad civil a favor de los becarios

seleccionados.
IV. Duracién

Las becas tendran una duracion de doce meses. Podran, no
obstante, ser revocadas libremente por la Direccién del Insti-
tuto en el supuesto de que la dedicacién y el rendimiento del
becario no alcancen un nivel satisfactorio a juicio del Or-
ganismo

V. Requisitos
Los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol.

b) Poseer alguno de los titulos académicos resefiados en la
base II de esta convocatoria,

¢} Tener menos de treinta y cinco afios en la fecha de pu-
blicacién de la presente convocaloria,

d) En el caso de los varones, estar liberados de las presta-
ciones del servicio militar durante el tiempo de la beca.

e) No percibir ninguna otra compensacion econdémica du-
rante el disfrute de la beca, ya sea por el ejercicio de una
actividad profesional, por estar acogidos al seguro de desem-
pleo o por tener concedida cualquier otra beca. Los becarios

‘actuales del IGME que pudieran ser seleccionados en la pre-

sente convocatoria cesarian automaticamente en el disfrute de
la beca anteriormente asignada.

En el caso de que durante la vigencia de las becas conce-
didas sug titulares dejaran de cumplir la condicién anterior por
pasar a percibir cualquier género de compensacién periédica,
estaran obligados a poner en conocimiento del IGME en el plazo
maximo de dos dias, causando baja automaticamente en la per-
cepcion de la beca.

VI. Plazo de solicitud

El plazo para la presentaciéon de solicitudes finalizara el
dia 14 de septiembre de 1984, siempre que la publicacién de
esla convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» se hubisra
producido antes del dia 25 de agosto del mismo afo. En otro
caso podran presentarss las solicitudes ' dentro del plazo de
veintiun dias naturales, contados a parrtir del siguiente a la
focha de dicha publicacién.

VII. Documentacién

Las instancias se presentaran, conforme al modela que figu-
ra en el anexo, directamente en el Registro General del Ins-
tituto Geologico y Minero de Espaiia, Rios Rosas, numero 23,
Madrid, o en cualquiera de las formas establecidas por la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes resefiaran en la instancia la especialidad en
la que aspiran a formarse, pudiendo elegir al respecto dos
especialidades, como maximo, de las que figuran expresadas
en la base I de esta convocatoria. Los candidatos con titulacion
de Iczeniero Técnico de Minas o de Ingeniero Técnico Agricola
solo podran optar entre las especialidades primera, cuarta y
guinta de la base citada.

Junto con la instancia se aportaré.:

a) Curriculum vitae con los datos personales y cuantos
méritos formativos y profesionales puedan alegarse. .

b} Certificado de expediente académico, en el que consten
fechas de iniciacién y terminacion de los estudios y califica-
ciunes obtenidas.

¢) Declaracién jurada de cumplir los requisitos del aparta-
do e) de la base V, y en el supuesto de estar percibiendo algun
tipo de remuneracién o ayuda econdmica, el compromiso de
renunciar a la misma para el caso de concesién de la beca.

d} Dos fotografias tamafio carné, firmadas al dorso.

o) Fotocopia del documento nacional de identidad.

La documentacién de los apartados a) y b} debers presen-
tarse por duplicado.

Los aspirantes que hubieran concurrido a la anterior con-
vocatoria de becas del IGME, publicada en el <Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre de 1883, y no hubieran retirado
la documentacién entonces presentada, bactara con que apor-
ten ahora los documentos de los apartados ¢) y e).

VIII. Seleccion de becarios

En el plazo maximo de un mes, desde la fecha de termina-
cion de presentacion de solicitudes, se procedera a la adjudi-
cacion de las becas por un Tribunal, presidido  por el Director
general del Instituto e integrado, como Vocales, por diez titu-
lados superiores pertenecientes al Organismo. Los Vocales se-
ran designados por el Director general, la mitad de ellos a
propuesta de los titulares de las Subdirecciones Generales del
Instituto y la otra mitad a propuesta del Comité de Empresa.

Log aspirantes, por el solo hecho de solicitar la beca, re-
nunciaran a toda clase de accion judicial o extrajudicial contra
el fallo del Tribunal.



