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CAPITULO ~HrMBRO

D!8pos!ciones ¡eneralee. e*tensi~n

Art~cul0 10.-Arnbitos tuncional, person~l, territorial y
tempora.L.
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A!"tíc~lo 3º.-Co~jicior.es ~ás b~neficiosas y absorción

Artículo 2R.-Sustituci6n y remisi5n.

1.- El presente ~onvenio Colectivo sustituye 1ntegramen
te, eD la8 materias por Al reguladas. a todo lo coa
ven1do en anteriores Conve~o. Co18c~~V08 y Ordenan

- za .L.aboral da Oficinas y Despachos. -

2.- En tadaa las ma~erial no regulada. po~ .1 presente
Conv~io Colectivo •• estar& & lo dispueB~o en la
9rdenanz& Laboral de Oticinas y Despachos, ~stat~to
de los Trabaja¿ores, y en general, & la legislac16n
de rango s:.lp:er-ior vigente ~n caGa Jr.o:r.en'to, '1.ueC:al".do
eX?reS3mente ae~ogajos ~0S anteriores Convenios Cc
lecti·/os.

1.- El presente Convenio Coleotivo afeotar' a todas lae
personas que te~gan vinoulaoibn laboral efect~va al
4ia 1 de Enero de 1.9aQ con la Empresa BARCELONESA
DE FINANCIACION,S.A. ENTIDAD DE FINANCLAClON, en
cualquiera 4e sus Centros de Trabajo, as1 como cual
quier otra persona que ingrese con posteriorida~ a
4ioha feoha.

2,- Se exoeptdan de lo anterior la8 personas comprendi
das en el articulo 2, número 1, apartado al del Es
~atuto de 101 Trabajadore.~ y a quienes puedan ser
lo de 4~uerdo con ~a leg~slaci6n v1gente.

3.- El presente Convenio Colectivo tendr' una vigencia
d. un afta, extend~'ndose sus ~fecto. desde el 1 da
Enero al 31 4e Diciembre de 1.9aQ, f prorrogL~dose
loa mismo. hasta tanto no s. formal~c. un nuevo
Convenio Colectivo de Empresa.

Se exc:ptúan de ;0. establecido ~~ el pá~rafo ante~io~,
las rr.eJoras econam~cas que se der~ven de la a~licñción
de la Tabla Salarial que se fija en el artículo 11 del
presente Convenio Colectivo. que podrán se~ absorbida,
~q~_4~~pQsi~i6n_legal,y pºr-Ida que con-carácter volun
tario venga abonando la Empresa a la entrada ,en vfgor ':'
de este Convenio Colectivo. Igual~ento se cxce~túa el
supuesto contemplado 'en el segundo páqa.fo del articlJlo
7.7 del presente Convenio Colectivo. ,.

Las co~aic~one~ pactaGas en el presente Cónvenio Colec
tivo, es~i~acas.en su con:unto, se establecen con car1~
ter ce ~í~imas, por lo que los pactos, claUsulas y 51
tuacJ.6r.es dctudlffie:".te implanta.:::as en la. Errtpresa, ,,"ue
il:",pliquen, condicio:'".es r;-,ás bene t icios3.s t que¿arán siJzsi,i
tentes, no pucien¿o s=r ¿bsG~ibijas ni ccmpensadas por
las cejaras establecidas en el presente ~onvenio Coléc
'tivo.
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Ac~':!ia: C¡;:C~OOf

Vistos el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional
para .Barcelonesa de Financiación. S. A.. Entidad <1e Financia
ción-. suscrito por la representación de la Dirección y por la
representación de los trabajadores el dia 2 de abril de 1984 y
pr"sentHdo en este Departamento. completa toda la documenta
ción preceptiva según el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981. de 22 de mayo. con fecba 8 de junio de 1984. esta Dirección
General. de conformidad con lo dispuesto en el artiCUlO 90. 2 y 3.
de la Ley del Estatuto de los Trabaj adores.

Acuerda:

Prirncro.-Ordenar su Inscripción en el Registro Central de
Convedos Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto origioal del mismo O.l Instituto
de Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Bolelln Oflclal del
Estado•.

Madrid. 14 de lunio de 1984.-EI Director general. Francisco
José Garda Zapata.

18120 RESOLUClON de 14 de iunio de 1984. de la Direc
ción aeneral de Trabajo. por la que se di.pone la
publicación del Convenio Cú/ectivo para .Barcelo
ne.a de Financioción. S. A .. Entidad <U Financia
ción...

Art!culo ~a.-Denur:.cia

El presenta Ccnvenio Colectivo se considerara denu~cia
d~ au~omática~ente, para su revisi6n, el día 3Ó de Sep
t~emb~e de 1.9a~, salvo el acuerdo en con~~ario de las
partes ~irMa~~es, que,.e~~l!citamen~e, se pronuncie fO~
BU contlnuaClon o rescls~on,

CAPITULO SrGmlnO

Del Personal

Artículo Sa.-Clasificación rlel personal.

El personal afeotado por el presente Convenio Colectivo
se clasificará de la forma establecida an la Orde~anza
Laboral da Oficinas y Despachos, en 8US articv:oa 8 y
11, a excepoi6n de las categoría. de Aspiran~e en .1
grupo 2R:Administrativos, y la da Botonee ..~ el ¡rupo
Sg :Subalternoa. ,&ua aa encuentrllD eapecU;f._nta aupzo1
mida••
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Art!c~lo s@.-Organización ~el trabajo.

La or~ani.aoi6n dl1 trabajo le faoultad exolusive I !n
oue.t~onabll dI la Empre.a, de oonformidad Oon 10 Ilta
bleoido In el E.tatuto.de los Trab~jadore•• Ord.nansa
Laboral 4. Oficinas y Despachos, y demás normas vi¡en
'tel.

Un vooal d. la misma categor!a que "qu411a para la
-que •• convoca la. prueba, eleg1~o po~ .08 t~abaja~ore8

1 que aotuar4 como .ecreterio del Tribunel.

Un vocal designado po~ la Empresa.

CAPITULO TEPCEPO

Sueldo.

hrtículo 11Q,-TaLla salarial.

Loe aueldoe a percibi.r, con carácter a:-.ual, eB decir'~ €:l.

lae dieefeeie pagas y medi.a que S6 establec~ en e1 pre
.ent. Convenio Co~ectivo Ion 108 li¡ui4ntes:

Art!culO 7A.-Insraso.

El !nrrl'o dI nUlvo parsonal en la Empresa le regir'
por 10 di.pueeto en.el artloulo 21 dal Estatuto dI loe
:l'rabajadoru.

CUlndo 'e produzoan plazae vaoant•• o e. proo.da • am
pliar la plant~lla. la Em~a•• publioar4 en el tabldn
de anunoioe de oada uno de eue Central dI Trab«jo. 1&
Plantilla de la Empr.... con 'mer.oidn cl<il ,n4l::ero 4e ¡la•
• ~e a oubrir y lle catesor!•• profesionales correSpon
chenteB.

Art!oulo ag.-Ascensos.

Lo. a.cen.oe 4e catlgor!a profesional •• produoirtn de
Bcu.~do con .1 prooedimiento establecido en el pre.&n_
t. Convenio Colectivo, el oual S8 basa fun~amentalm.nt.
en· la capacidad y m't'ltos del trabajador para ocuparo la
nueva categoria profesional.

Nivele••

1 t a
11
s

e,7 y a
10

u y la
13

Categor!as

Titula40s y Jef.s Superior••
Jefe. de Primera
Jef.s 'e Segunda
Oficiala. de Primera
Ofieieles de Segunda
Conserjes
Auxiliar.s,Cobradores 1
ordenanzas .
Limpiadora.

Pesetas

1.~19.?27

1.361.2;0
1.196.3:,
1.010,:S;

8B9.5'jG
193.Ej6

750.223
713.&72

~rt!c',10 12g.-Antigüedad,.

El complemento d••ntigae~ad para todos los tra~a:a~o~es
afectado. por el presente Convenio Colectivo co~sisti~á

en 1:rienio••

Cada uno d. lo. trienioe a percibi~ oon car~cter a~~al,
•• decir, en lae dieciseis pagas y media que se e3~~t~e

een en .1 presente Convenio Colectjvo. l. abonará~ se¿~n

la sigui.n1:. tabla.

Lo. Oficiales de Segunda, con eiate afioa en la categcr!~
o doce en la Empresa, percibirán además d. lo. tri€~ios
Que puedan correspo~derles~ un plus especial de an~ibUe

dad consitante en 40.000 pesetas anuales prorrateada3 en
laa di.ci.eia paias Y media.

Loa Oficialee de Primera, con ocho .~o. en l~ cat~go!!a
o veinte en la Empresa, percibi~án ademA. de los ~ri~ni~.

que puedan corresponderles, un plus especial de An~i&üe
dad coni~8tent& en ~O.OOO pesetas anual•• prorrateadas e~

189 dieciseis pagas y media, eiempr. y cuando hubieran in
¡~'eea.do en la EJ:1pr'es~ antee del 30 de Noviet'l.bre de 1. 9707

Al"t!culo 13Q ...Plus éonvenio por" Calidad de Tra::,2.-':o

Se establece un complemento por el concepto in¿icaj~ p~ra

pr-emia~ la especial calidad de trabajo de 108 ~;e-'.o5 ~~

la plantill. afec~ada por el p~&~_nte Convenio Co~ecti~o.

al amparo d. lo dispuesto en el apart4do C. del a~tíc~lo

6. del Real Decreto de Ordenación del Salario ~36C/73, de
17 d. Alloato.

Dicho oomplemento tendr"4 cal"'cter anual y .& percitirá en
la" c1:i.;ciaeie p~&as y media establecidas en este Cü;-,'¡e~io
Colectivo. ooneiltiendo en remuneraciones ae las 6ig~ien_

1;u cUfontlfoe'

Pesetas

71.:')7
6.3 ••/::i El
56.070
47.~~-;3

~:.7'JG

37.207
35.:¿í
33.455

38.903
34.854
aO.632
25.86a
22.788
20.328

19.209
18.279

Categorías

Ti1:uladoey Je!as SupariGree
Jefe. de Primera
Jefe. de Segunda
Oficial.e de Primera
Ofioial.e 4. Sellund&
Conserjes.
Auxiliares,Cobradore. y Ordenan
a.. ,
Limpiadoras

Catep:orías

Titulados y Jefee Superiorss
Jefes de Primer~

Jefes de Segunda
Oficialas de Primera
Oficiales de Segunda
Consevjes
Auxiliares )Cobradores.• Ordenanzas
Lim~Jiadoras

Fivele8_

l'ivele.

" y 2S
11
S

S.7 y •
10

11 Y 12
13

11·,
a.', •
10
U,1I

ti

Art~culo 9Q.-?rovisión de vacantes.

1.- Personal titula~o~Las plazas G8 cubrir4n libr.m.nte
por designaci6n l1:e la Dit"ecci6n de la Err:presa ••n
tre quienes posean loe ,t!tulos y aptitu~B. corr~.v~n
~ientes para el desempeño de c~da cargo.

2.- Pe~sonal administrativo: Los~ Jefes con mBnao. 1~.
Técnico. de Oráenador. los Caje~os. Las Secr.t&ri••
~. Direcci6n. y en general teáa el pers~nal ~e co~
fianza, eer'n ~8 libre deEignaci6n por la Direcci6n
~e la E¡:¡presa.

l.- Personal subalterno: Los Ordenanzas, a los cinco
año. en la Em~resa, serán equiparacos salarial~er.te
a la categor!a profesional de Co:;serje.

'.- Resto da personalt Para la cobertura ~e las plaza.
vacantes. que se prcduzc&n en las diferentes catego
r!as profesionales, Be:&.~á necesario superar una pru¡
b~ de aptitud a la que podrán concurrir to~o, 108 _
mJ.8mbro¡ de. lail categol'ías p~ofe.sionales inferiores
que lo deseen. En caso de igualdad en la puntuaci6n
entre varioe Cle 108 canoic1atos. 68 cUbrl.rá la vAcall
~. por aqu'l en el que COncurra Una mayor antigtie
~ad en la Empresa. En el supuesto de que ninguno
O. los candidatos supere dicha prueba de apti~ud.
la Empresa podr4 ~roceder a la provisi6n de la pla
ea ~acar.te mediante la ap1icaci6n de la prueba oe
e~t~tud a personal externo a la ~~presa, ~e.dia~tQ
lJ.bra contrataci6n. .

Art!culo 10Q.-Prueba de-eptitud.

La. ~rueba. d. aptitud .ér~n similares a las que por
~'r~no gen.~al vienen efectuándose en todas la. en~i~a
de. ~.l lietema.financiero español, y serán tales que 
per~~.n juz.a~ la capacidad de cada t~abajador para .¡
desem?efio de la. furycionea correspondien~e9 a la6 plazá.
y oategor!as prof.8~onales para las que se hubie~en con
Vocado.

1.- Los auxiliares administrativos con cinco e~~s de en
'tiiüe~a~ en la Empresa J ascencer'án a la categcr!a :
de OfJ.cJ.al de Segunda, aunque no exista plaza vacan
1:••

Al efectuar la publicaci6n en el ~ab15n cle anuncios de
cada Cen~ro d~ Trabajo de las plazas vacan~8s. confor~.
a l~ .~tablecldo en el párrafo legundo del ar~!culo 7,
.e ~ndlcarl pa:A.cu41es de ellas se exijirá prueba de
aptJ.tud, eEpec~flc'ndose los ~ema6 objeto óe las mismas
al! como el plazo de.presentaci6n d. solicitu~el y la ti
oha en que h~br4 de celeb~arBe la p~ueb4 cQ~~e6~ondient8.

La ~e~lizaci6n.d~ la~ pruebas d~ aptitud, as! co~o eu co
rrecc~5n y ~al~f~cac~6n. corre~á a cargo de un Tribunal
OUYA comFoe~ai6n lerA la siguie~te:

Un Presidentí. ~.si¡nado po~ la Impresa con voz poro
.in voto. '

• ~n vocal d. oat!iOría s~perior a la de la plaza vacau
~., • .er posib~e del m~smo Centro d. Trabaj~. elegi
do po~ los demás trabajadores de entre los ó. 4ichal
cl.tegor!as.



23650 H agosto 1984 BOE. - Núm. 194

1.-

Las ;~~~c~¿s af~c~adas por el presan~e Convenio Colectivo
per-cibi..c3.:": las sigu.ientes paga::; eXl::::'d.ordinarias:

~x~~a8rcina~ia ~el prizer s¿~~stre: Se abonar! en la
seg~n¿a qui~cena 'del me~ de Julio, y •• fijar' BU ~rn·
porte en una ~ensualidad completa m!. la an~i¡aedadt
el Plus Co~venio po~ Calidad de Trabajo y ~Qda. la.
percepciones salarialas q~e puedaJt corresponder a
los t~abajadcres mensualme~te, de acuerdo Qon las
reffi~r.eracionQs corr~spondientes al me. d. Julio.

2,- Extr'dordinaI"ia del segundo 8emest¡'eJ Se apUc:arin
les ~ismos criterios que en la anterio~ y •• har'
efectiva en la segunda Quincena del me. 4. 4iciea
bre, de atuerdo con las re~uneracione. corre.pon
di02~: tes a d.icho mes.

3. - E:{t?:aordinaria de vacac1.or:es: Se estableoe medi,.
?¿:sa ex.t:::-aordinari.a de vacd,":ior.es cor. loa mismos
cri~erios q~. los señalados- en las .xtr4ordinari••
Gel art!culo anterior.

=-f. - :':x't!'dordinarie. ~e r:tarzo: En cor.cepto ~. p4:r'ti.ai.
paci6n de beneficios la ~opresa abonar' a loa ~rl
baja~o:'es I:.na pag;a eXL':':l0Cdinaria con loa r:isr..o8
co~ce~tos ~etri~utivos fijado; en la. anterior••
refe~icos A la. re~uneraci0nes del me. de marzo.

6.- Las dos p5gas y media. señaladas en 101 n(Ímeroa 1,
4 Y 5 S9 abonarán a los trabajadores prorr.tean~~

las entre las catorce pagas restantes del ..~o (d~

ce r:"ensualidadaa y eJCtraordinariaa del p%"iM1" ,
seg'.mdo semestre). "

7.- Al personal qua hubiere ingresado en 1& Empresa
en el trancurso del año.o cesara en el mismo ••
le abonarán la. gratificaciones extraordinaria.
pror::oateando .U importa en relaci6n con .1 dopo
trabajado. psra 10 cual, la fraccien 4. m••, l.
co~p~tarl coma unidad completa.

,._ 21 personal que po~ nece.idade. de la Empr••a, tenia
qu. disfruta~ sus vacacionea fue~a del periodO ••tA.
blecido en el número 2 cl<l eet. udculoJ 'Cendr' de...
obo & Qpt~ entre Bei. día. na~al.. da vaa&Q-
Gion•• O media pega extraordinaria .

l._ toa cuadro. de vacaoion.e, estableoido. d. aou.r~
con el contenido de lo. ante~ioree epartadoe, donde

t•••pacifiquen el pe.r!odo O período. de di.fru'Ce d.
U vacacionea, deber'n e.tu cOllfeooioaedoe ~~

.a públioo. para 'Codo. lo. inte~e.ado. anta. del lOa Abril de cada afio.

Aptfculo 11g.-Permis08 sin sueldo.

faoII ~jador.. que lleven <lO. aW_ lID aJIo ell 1.
IIIIpr.... tltDdrSn d.....CM a aolioitar~_ dIllllel
do IIUta UD 'total de quince d!u c..o ll&iJ:ID al ello ~
lIalll'i de otorg&rselo. la Empre.a. .alvo que no 1'8aulta
fac~ibl. por notorias y jus~ificada. necesidades 4.1
.rv1.cio.

Art!culo 182.-Fiesta3 locales.

Durante la semana de calebraci6 de las fiestas loca
les del lugar que se halle el Centro de Trabajo. la
jornada, en el mismo ser! redúcida. adelant&ndose la
salida al tinal de la jornada en tres horas laóorablel
4e traba10 efectivo. Esta reducción de jornadA tan
8610 podrl producú'::oe en una semana al año.

Como excepción a lo anterior, en aquellas plazas en que
la .~a de la celebración de las fie8~al locales
coincida con la jornada laboral de verano, descrita
8ft .1 n4=ero _ del a~t!culo 1& dal presente Conveúio
Coloctivo, loa Centros qe Tra.bajo ubicadoK ero ·~ll.lS

pod~4n aubatituir la forma de reducción de jornada ci
tada en el ptrrafo anterior por la consisten~. en ro
trua.r 14 an'tt'ac1& del comienzo de la. jornada. en hor·.s
y :e4ia y adelantar la salida del final de la jorn~d&

en otra hora y media.

CAPITULO QUINTO

Disposiciones varias

CAPITULO CUARTO ~t!eulo 1eO.-Tra.lados...

Esta. jubilaciones se realizar~n de acuerdo con lo
di.pU~8to en el Real Decreto-ley 1~/19i1. de 20 d. A
¡osto.

artículo 22g.-~eg~ro de Vida.

La Empresa Be cO!TLprom~1:'e a suscribir '..m B~g~¡:rO de vida.
• fa.vor.' d. cada uno doe SUB "trdbajadores. pOl~ loa si
guiente. ca.vi~ales asegurados:

de Ptas. para C~SQ de fnlleciniento.
~ para C3S0 da incápa~i1ad p~of~

y r;cr ."'a.:~ente.

1.000.000

1.000.000
sional tot.:l.l

a) .

b).-

Art!culo 20g.-Sef:'j"~ijad Social.

En caBO de incapacidad laboral trah9itori" por enfer
medad o accidente, ~a Ern?resa compl4meñta~á las pres
tAcion.s econ~~ic~s ~~ la Seguridad SOCiAl has~. el
100 por 100 1e l~s ~~~~~eraciones.

En .1 eaeo de que se produzcan vacantes en al¡ún Cen
tro da Trabajo. t~ndrá preferencia para el traslado 
.1 mi. antiguo en la EropresA de entre los-que lo sol!
01tan.
s. exeept~an de lo indicado en el párrafo anterior
la. catagorías de jefatura.

Los trabajadorts, al cu~plir sesenta Y' cuatro años d.
edad, podrán jubil~rse con el 100 por 100 de los de~~

chos pasivos, qce~á~~0 obligada la Empres4 .. la contr~

~aci6n si~ultá~ea de trabajadores j6ven•• O percep~o~

rea del seguro de desempleo en número igual al ele la.
jubilaciones qua se ~;;;·ojuzca.n con dicha edad, y con
contratos de trabajo de la misma na~uralez4 que lo.
extin¡¡uidos.

Artículo 15Q.-Jornada laboral.

1.- En c~mplimiento de lo previ.to en 01 ertfculo te,
n~~ero 5. del Estatuto d. 108 Trabajadora., .1 ~g
tal ~áximo da horas ordinarias de trabajo para
1.98~ de acuerdo con las ~revi.ion•• que ...~a.
blecen en el pre••n~e Cap1~ulo. sera d• .Il ocho
cientas veinti.ei. horas y veintisiete Binut08, PA
~& c~lquier ~abajadar. con independenoia d. IU
categoría proreaional.

2.- La j~rnada laboral d. invierno, compr.ndi~. entre
el 1 de Enero y ~l 14 \18 IJunio y entre al 1 de Oct'.1
bre y el ~1 d. D1ciemb~e•••r' d. cuarenta J dOI to
ras y med.la ,.manales Oe 11¡:-¡68 a vierne.. -

3.- D~ran!e 10. per!oOoB definidoR en .1 a~artado ante.
r~o:, ~~ jornada laboral sa iniciar' a la. 8 horas
y f~na~~zar' a la. 18. salvo en aquello. Centro. di
Tr~~ajo en loa que sa r.aya establecido otra jornada
p0~ haber accedido la E~p~esa a la patici~n tor~~la
da p:..r- los trabajadores. -

4.- L~ jv~nad~ laboral da verano, co~p~en~ida entre al
10 ~e Jun~o Y'el 30 de Septiem~rai sert de trein~4
y CJ..l~~O horas semanales de lunes a vierne:•• inici.§n
dG$~ a laa a horas y termi~ando a las 15. -

Jornada, vacacionea y licenci••

..... '¡';::~:J el personal. sin ex:cepci6n t "t'37'1dr-! ¡jere:;ho
B.~.\lal;:.en~e 5. 30 día. ndtura¡es d& vacacicmes.

2._ Las vac~?io~es habr~n de disirutar~8 en el ~eríodo
c~~pr~na~do entrs elide ~ayo y. el 30 d. 6~D~ie~~

b,"e, salvo opción e:;¡ cor.tr-a. del inter's."do.· "

3.- r; l?€:r's-:>:-:,;l podr' pa:I'tir lda vdcacionea en dos pe_
rlocos, sJ..e~pr8 y cUd~do el ~e~or de ellos s~a de
siete dídS co~o míni~o.

c).- 1.000.000 de Ptas. para caso de invalidea absolu
ta y pel'manente.
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,\'riura.- ¡niaido .aJ.a!oial

b) •- POI' 101 ¡Sploadoll
- Dr.a. cfulia Salvado!! E.p:uga.
• D. J.~6nimo Jurado Serrano
• D. Saturnino Montorte ~~~en••
- D. Alu.dn Buigues Villar

In Seroelona, • dos 4. Ab~il de mil noveciantos ochenta
,. cuatro.

1.- En eloaso de qua .1 Indic. d. Prooio. 11 COn,"~O
(IPC), ••tablecido por .1 IWE, rasi.tra•• al 30
de .aptiombre de 1.984 un incroman~o reopeoto al
31 de diciembra de 1.983 .up.~ior &1 8.5 por lOO,
•• efectuara una ~.vi.l~n .alerial, t&n pronto ••
constate oficialmente dicha ciraunetancia, en el
exceso lobra la indicada cifra, computAndos. cua
tro tercio. de tal exceso • fin d. praver el com
portamiento del IPC en .1 coniunto de 10. doca 1:\.
ses (cn.~o-dici.mbre de 1.984). Tal incr.r.e~~o ~
se abonar' con afecto. de prim.~o 4. enero d&
1.984 Y para llevarlo a cabo •• tomaran co~o ref~

renci~ 10••alario. o tabla. u~1li..do. para rea
lizar loa aumentol pactados para 1.984, e. decir,
lao Tablas .alarial•• y da Trienioa vi¡enta. al
31 da Dicia~b~a de 1.883.

El pcrcenta~. de revioi6n rosultant. ¡uardar4 an
todo cuo, U d.bida proporcion&licl&d en fur.ci6n
del niv.l ••larial pactado inicialDont. en .¡
~nvenio, a fin d. qua se Ilantonsa idCntico en al
conjunto 4e loe doca sesos (.nsrp-diciombrs d.
1.S8~.) -

'.- Una v•• oonooido oficialmont. el %PC a SO d••ap
tismbre d. 1.98~, a p.tici~n de oualquiera de la.
part.. intosrant.s d. la COlIlilidn Paritaria asta-
blecida sn la CLlu.ula Adicional 8.~~da del
pr..sn~e Convenio Col.ctivo, •• reunir' 1& citad.
Comioi6n .n al plazo d. quina. di.. dosde 1& .oli
citud d. la convooatori., el ob~eto do .stablacer,
ai fuera pl'Ooodento, la. pertinent•• ~abl.. ~ala
rial.. 'Y do trienio••

I!sunda.- CoRi.i6n Paritaria.

l.- Pera toeS.. aqu.ll.. DUe.tione. ,\10 " derivan d.
10 epliooaillri del pl'OOant. COl\1'enio Col.ctiYO. .e
aonetitu'Ye 1& Cosd.i6n Pari~&ri& cuyoa compon.n~a.
l. re1&ciooan al final de la preI&n~ecLlusula.

1.- ·Solicitada 1& oonvoCltoria por oualqui.N d. la.
doa l'arte. de. d~a Comi.i6n. ,"ta deber& ~eu:ur
a. en el plazo al:xiao <le quinco d!aa. Dicha con
vocatoria d.ber! raaliaar•• a trave. dal D.parta
santo de far.onal.

l.- S.rfn tunc!on•• d•••ta Comisi6n Paritaria.
.).- Informa>' .. 1& autoridad labar&l .obro ouanta.

cu.ation•• a••uscitenacerca do 1& intar.,re
taoi6n de a.te Convanio Coleotivo.

b).- Ijerca~ funcion•• d. arbitreje &n 10. ou.otio
u.. qua ...n aOllStidaa l'CII' W p&1\"'I a.u 
oOnllideraoi6n.

.).- Yililar .1 CUIIlp1imi.n~o d. 10 pactado .n al
p¡oel&nto Convenio. Col.ativo.

,._ Dentro d. 1. Comisi6n Paritaria 10. Acuerdos le a~op
't&r4n pOli unanimi~ad o, en eu defecto, Ilot" mayor!&
simple, quedando reflejados en un acta .ucinta que
hab~(n d••uaoribir todoa loa aei.t.nt.s a le r.uni~n.

l._ Pa~a la valido,. d. los .cuerdo., •• Nqueri~t como
miniao 1. pre.encia da m&s dal 60 p~ 100 d. lco vo
oal.. d. cada p6.rt1l.

1.- Compo.ioi6n d. la Comi.i~n Paritaria,

al.- Por lo· Emprasll
- D. Enriqua Yba~a. Salvat
• D. Antonio Lui. Puso Ardanuy
- D• .Juan Antonio Ramis Arcalh
• D. F.rnando BrugaI'OlAI KanzaneQ.ue

La parte de esta ca~~i~aJ cor~espondient~ ¿ ca~~~

ran~.(qu. •• entende~á en el -O por 100), se~á ~~
visada .utomt~icamente por cada .ub1~a del ca~b~
ronte 7 en la misoa proporción.

2.-

Art!culo 260.-Ay~da oar. estudios.

1.- La Empresa, en funai6n del desarrollo humano 9
profesional d. eua empleados, les abonar., p&~a

cursar estudios en Centres Oficialmen~e Peoonooi
doo, al 80· por 100 d. loo saotoo de _triClll., ha
norarios de 101 cerrtroe de enseñanza, as1 como
dal i~porta d. loe li~os corrospondient.s, adom!.
de f&cili~ar y armonizaF lae horas de trabajo OO~

las ~e cle&. y ••tudio.

2.- El derecho a eeta ayuda lo perder!n en el QU~80

sucesivo, .i no aprobasen m&e del 60 pOF 100 4e
lae asignatura. en que •• hubie~n aAtrioulado.

1.- Se establece una ayuda para eetudio! d. loe hijo.
de ~oa empleado! comp~encido. entre laa edad•• ~
2 Y 16 afiol, coneiatente en 1.500 pe8e~as ~ena~a

les, ealvo lee &eael 4. Julio y Agosto. Dicha
cantidad l. pasara ~o~ ~~ime6treB na~ural.s vano1
dos.

'rtículo !Oo.-sa.tos d. locomoci~n.

S.- Cuando.n loe viaj.a o desplazamientos ~isinadOl
po~ necesidad•• de la Emprela, loe trabajador••
utilizasen eua autom6viles particulares, •• leB
abona~! por ~lometro la cantidad de pae.ta. 15,83.

brticulo 2~O.-Servioio militar o civil suotitutorio.

Todos lo. trabajador•• qua s. incorpor.n al ••rviaio
militar con car!cter obligatorio o al servicio civil
qua lo .uotituya, percibir!n el 75 por 100 d••u .u.l
do, !nclu!daa la. pagas extraordinarias, siempre que
t~ne3n familiares a su. expensas p yel SO por 100 para
~OdOB aquellos que no tengan f~liaree a su cari~.

Art!cul0 2S2.-Anticipes al personal.

Artículo 290.-Quebran~0 d. !Anodl'

Lo. C&~aro. 'Y 101 CobN4or.. percibirtn, .n ocnceptO
de quet~anto d. moned~ oantidad d. pasataa ..n.u.
l •• de 1.851 p••eta••

1.- El personal tendr( derecho, para necesidades pro
pias juetificadas ~ue no habr&n de ser ~eren~ori"l
a un anticipo cons1stente en seis ~ensuAlidade.
del sueldo leftalado para ku categor!a profesional
en las Tablas del presente Cónvenio ColeQ~ivo.

2.- Dicho anticipo .er( reintegrado a la E~preea en
cuant!a máxima dal 10 por 100 d. cada paga.

Art!culo 27g.-Plu8 de transporte.

1.- A fin de coadyuva~ a los ..otóo da transpo~t. del
parsonal .. establ.ca un plUS d. transporto de 81
peutas po.. dia da traba~o. Dicho plua •• de~ar&
de percibir por .1 trabajador, 10. dominsoa, l ...
tiv08, 4.l:as d. vaceciones y loe d. inaústanoia
al traba10 pe. OUA1qui.r otro aotivo ju.tifioado
O injust1ficado.

l.- Lee cantidad... percibir por ••t. oonc.pto DO 'S
r4n aboorbicl&a ni oompensad.. por nin¡unA otra •
jora actual o fu,ura qua puada ••tableoera••

Articulo 280.- Gratificaoi~n por mando.

Lo. J.fes da' ••¡unda con BlIndo, percibir4n un • llOl' 100
..ta de .u .ualdo c..... ¡ratifioaci6n por .ando.

inv81idQZ abloluta y perrr¿nénte, cesarár. al fin4iiza~~
la .n~alid&d óel .aguro dentro de la cuel el •••¡urado
ou~pl. la edad d. lesent& y cinco añol.

A~ticulo 230.-Roconocir.ien,omEdico anual.

La Empr.ea diepondr! las medidaa oportuna. pa~a qu.,
con cariO. la misma! ~od08 lbs trabajadores puedan 12
••t.~s. a un r.eonoc1~ento -'dico anual con8il~.nt•
... 1... sisubnt.. pruaban
1.- Estudio clínico sena~al.
2.- Radio.copia. d. t6rax.
8.- ""!lisis d. orina.
4.- An41iais d. sangr••
&.- Viata y oido.
8.- Radiografias de oolumna. para quian 10 .olicite.

Asimismo, dioho raoonocmianto {noluir!, para el i.r10
nal femenino qua as! 10 solioita, una ravilidn 1~~sco
16gica.


