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ANEXD )
ToTAL TOTAL
SALART)  MESDE  MESOE  MESDE  RETRIBICIN  RETRIBUCION
CATE BISE, 20°DIA 30014 3L0IA MENSURL ANUAL
OFICIAL 1.538 29,248 26,169 24,631 .209 1.012.326
OFICIAL SEGLOA 1.533 20,910 21,804 20311 62.8% $43.676
oFICIAL 1.519 23,447 20,409 18,890  &.979 §23,706
ESPEC 1.518 2.035 17.999 16,481 6.539 889.54¢
ESPET 1.518 20,033 17.95%  16.480  .€.539 889.546
PEGN 1452 21.477 18.513 17.031 6257 88l.622
ANEXO_Z2
SUELDO COWLEMENTD ToTAL TorAL
BASE CARENCIA AERIBUCIN  RETRISLCION
MENSUAL INCENTIVD MENSUAL ANUAL
62.012 33,533 95.363 1,349,110
52.647 29.819 &2.466 1.150.524
52.005 27.734 9%.739 1.116,348
50,624 19.021 65.645 $75.030
48,773 19.063 €1.85 549.708
47,946 15.595 €580 889,574
62812 33.533 $6.368 1,3i9.110
56.359 20.679 77.078 1.079.052
54,284 20.263 74,547 1.043.658
51.223 19.683 70.506 952,684
49.480 18.238 &.14 947.596
49.480 10.238 €1.1m4 947.996
47.026 16.515 63.561 889,574
51.223 15.€83 70.506 $92.634
51,223 18.300 €.523 973.336
33.954 3.053 37.007 518.093
41,526 1,753 &3.679 611.506
45.989 21.847 £7.875 949,704
44.962 24.673 .6l 974,974
46.884 .757 69,681 974.974
sinas Automon. 26,884 20,852 67.898 949,704
£8.690 18.283 €2.913 881.622
44,860 18.113 62.513 881,622
62.812 33.553 $6.3¢8 1,329,110
62.270 29.103 §1.313 1.219.222
54.240 28.226 82.466 1.154.52
52.647 27.078 B.75 1.116.150
47,392 25,686 77.078 1,075,052
$3.106 21.247 74,353 1.0£0.922
50,624 19.021 69.605 975.0%
48.773 15.063 67.836 949,708
46,005 19.964 &5.969 923.55%
52,647 29.819 82,466 1.154.528
52,005 27.734 9.739 1.116.346
ANEXOD_ 3
YoTAL ToTAL
SALFRIO  MES DE  MESOE  MESDE  RETRIBUCION RETRIBUCION
BLE 250X 300IA 3O MENSURL ANURL
1113 5.843 3.617 2,508 37.007 518.098
1.370 5.319 2.579 1.209 43.679 611,506

RESOLUCION de 14 de junio de 1084, de la Direc-
ciéon General de Trabaio, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Culectivo para «Barcelo-
nesa de Financiacion, S. A., Entidad de Financia-
ciéns.

18120

Vistos el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
para «Barcelonesa de Financiacion, S. A., Entidad de Financia-
cién», suscrito por la representacion de la Direccién y por la
representacion de los trabajadores el dia 2 de abril de 1984 y
presentado en este Departamento, completa toda la documenta-
cién preceptiva segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, con fecha 8 de junio de 1984, esta Direccién
General, de conformidad con lo dispuesto en el artfcuio 90, 2 y 3,
de ta Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Conve.ios Colectivos de esta Direccion General, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a: Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 14 de junio de 1884.—El Director general, Francisco -

José Garcia Zapata.

CONVERIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE "BARCELONESA DE FINANCIAUION, Ss &
ENTIDAD DE FINANCIACIOND

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales, eXtensién

Artfeulo 10.-Ambitos tuncional, personal, territorial y
'temEora_L.

1,= El presente Convenio Colective afectard a todas las
personas que tengan vinculacidn laboral efectiva al
dfa 1 de Enero de 1.984 con la Empresa BARCELONESA
DE FINANCIACION,S.A. ENTIDAD DE FINANCLACLON, en
cualquiera de sus Centros de Trabajo, asi como cual
quier otra persona que ingrese con posterioridaé a
dicha fecha.

2.,= Se exceptfian de 1o anterior las personas comprendi=
das en el -artfculo 2, ntmero 1, apartado a) del Ese
tatuto de los Trabajadores, y a quienes puedan sers
1o de acuerdo con lia legislacidn vagente.

3.~ El presente Convenio Colectivo tendrf una vigencia
de un afio, extendiéndose sus efactos desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 1.984%, y prorrogindose
los mismos hasta tanto no se formalice un nuevo
Convenio Colectivo de Empresa.

Artfeulo 29,-Sustitucidn y remisidn,

4.- El presente Convenio Colectivo sustituye fntegramen
te, en las materias por &l reguladas, a todo lo con
ven1do en anteriores Convenios Colectivos ¥ Ordenan
za Laboral de Oficinas y Despachos.

2.=- En todas las materias no reguladas por el presente
Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laborel de Oticinas y Despachos, Estatuto
de los Trabajacores, y en general, a la legislacidn
de rangc superior vigente 2n cada momento, quedando
expresamente derogaldos .05 anteriores Convenios Co-
lectivos.

Articulo 32.-Condiciones mds heneficiosas y absorcidn

Las conaiciones pactacas en el presente Convenio Colec-
tivo, es das.en su ccnjurto, se establecen con cariz
ter de minimas, por lo g los pactes, clalsulas y sa-
tuaciénes actualmente i en la Empresa, que
impliquen. condicio ciosas, quedar subsis
tentes, no pudienco ser abscripi oer
las mejoras establecidas en el presente “onvenio Colec=
tivo.

ias

Se exceptdan de lo establecido en el phrrafo anterior,
las mejoras econfmicas que se deriven de la aplicacién

de la Tabla Salarial que se fiia en el articulo 11 del

presente Convenio Colectivo, que podrdn ser absorbicas

por disposicida legal, y por las que con cardcter volun
tario venga abonando la Empresa a la entrada .en vigor —
de este Convenio Colectivo. Igualmente se excantda el

supuesto contemplado en el segundo parpafo del articulo
27 del presente Convenio Colectivo. -

Articulo 4o.-Denuncia

El present2z Cenvenio Colectivo se eonsiderard denurcia-
do automiticamente, para su revisién, el dia 30 de Sen=
tiembre de 1.984, salvo el acuerdo en contrario de las
partes f:.rnar_x;es, que, explicitamente, se pronuncie por
BU continuacidn o rescisidn.,

CAPITULO SEGUNDO

Del Personal

trtfculo 50.-Clasificacidn del personal.

El personal afectado por el presente Convenio Colective
se clasificard de la forma establecida en la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos, en sus artfcilos 8 y
11, a excepcién de las categorfas de Aspirante en el
grupo 2¢:Administrativos, y la de Botones en el zrupo
59 éSubalternos, que se encuentran especificamente suprd
midas,
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Avticuio Bo.-Organizacidn del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad sxclusiva e ine
cuestionable de la Empresa, de conformidad eon lo est&=
bleecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanze
laboral de Oficinas y Despachos, y demis normas vigene
tes.

Artfculo 7p.-Ingresos

El ingreso de nusvo persenal en la Empresa se regirg
por lo dispussto en.el articulo 21 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuendo ee produzcan plazas vacantep 0 ¢ procede & €me

pliar la plantilla, la Emprasa publicard en el tablén
de enuncios da cada uno da sus Centros de Trabalo, la

PIlantilla de la Empresa, con ‘mencidn dél ndmers de plae

ggs-n cubrir y las categorfee profesionales corvespone
ientes.

Artfculo B8p.-Ascensos.

Loe eecancos de categoria profesional se producirvén de
acuerdo con el progsdimiento establecido en el preagnw=
te Convenie Colactivo, el cual se basa fundamentalmente
en le capacidad y méritos del trabajador para ocupar la
nueva categoria profesional.

Artfculo 9p,-Provisidn de vacantes.

1.= Persoral titulado:lLas plazas se cubrirédn libremante
vor designacidn de la Direccidn de ls Empresa, dfi=
‘tre quienes posean los titulos y aptitudes corraspcgy
dientes para el decempefio de cada cargo.

2.- Personal edminictrativo: Los* Jefes con mendo, loe
Técnicoe de Ordenedor, los Cajeros, Las Secretarias
de Direccidn, y en genseral tcdo el perecnal 2e cone
fianze, serén de libre desigracidn por la Direcci8a
de la Empresa.

8.~ Personal subalterno: Los Ordernanzes, & los cinco
afios en la Empresa, serdn eguiparados salarislimente
a la categoria profesional de Conserje.

%,= Resto de personal: Para la cobertura de las plazas
vacantes, que ge produzcan en las diferentes categQ
rias profesionales, serd necesario superar una prug
ba de aptitud a la que podrén concurrir todos log =
miembros de las cetsgorias profesionales inferiores
que lo deseen, En caso de igualdad en la puntuacidn
entre varioe de los candéidztos, se cubriri la vacan
Te por aquél en el que cencurra una mayor antifliias
dad en lu Empresa. En el supuesto de que ninguno
de los candidatoe eupere dicha prueba de aptitud,
la Empress podrf proceder a la provisidn de la plae
za vacante mediante la aplicacidn de la prueba de
aptitud & persoral externo a la Empresa, mediante
libre contratacidn, ’

6.~ Los auxiliares administrativos con einco &z

tigliedad en la Empresa, ascenderdn a la cate

de Oficjal de Segunda, aunque no exista plaz
te,

po w
e}

Articulo 102.-Prueba de—aptitud.

Las pruebas de aeptitud séridn similares a las que por

término general vienen efectudndoce en todas las entida
des del sistema, financiero espafiol, y seran tales que
permitan juzgar la capacidad de cada trabajador para el
desempefic de las funciones correspondientes & las piazae
Yy categorfias profesionales para las que se hubieren con
vocada, -

Al efactuar la publicacién en el Tablén de anuncios da
cada Centro dg Trabajo de las plazas vacantes, conforme
e lo establecido en el pdrrafo segundo del artfculo 7,
8e indicarf para cufles de ellas se exijird prueba de
eptitud, especificéndose los temas objeto de las miemas,
eef como el plazo de presentacidn de solicitudes y la fae
cha en que habré de celebrarse la pruebz correspondisnte.

La reg%izacién.dg laa‘pruebas de aptitud, asf como su eco
rreccidn y calificacidn, correrd a cargo de un Tribunal
cuya compoeicibn serd la siguiente:

= Un Presidente, designado por la Empresa, Con voz perod
8in voto.

= Un vocal de categorfa superior a la de 1a plaza vacan
1le, @& eer posible del mizmo Centro de Trabajo, elagi=<
do por los demds trabajadores de entre 1los de dichas
categorias,

« Un vocal de la misma categoria que aquflla para 1a
‘que 88 convoca la.prueba, elegido por los trabajadores
¥ que &ctuaré como secretario del Tribunal.

« Un vocal designado por la Empresa.

CAPITULO TERCERO
Sueldos

Articulo 119:-Tabla salarial.

loe susldoe a percibir, con cardcter anual, es decir, en
las dieciseis pagas y media que se establecen en el pre~
eente Convenio Colectivo son los eiguientes:

Niveles Categorias Pesetas
1 g 3 Pitulados y Jefes Superiores  1.519.327
Jofes da Frimera 1.361.220
L Jefes de Segunda 1.196.352
] . Ofieiales de Primera 1.010.25¢
6.7y 8 Oficiales de Segunda 885.390
10 Conserjes 793.836

11 y 13 Auxiliares,Cobradores ¥y

ordenanzas ' 750.223
13 Limpiadoras 713.872

Artfenlo 129, ~Antigledad,

El complemento de antigfiedad para todos los trabajacores
afectadog por sl presente Convenio Colectivo consistird
on trienioa,

Cada une de los trienios a percibipr com carfcter anual,
€8 decir, en las dieciseis pagas y media que se tie=
cen en el presenta Convenio Colectivo, ge abonar e
Ja siguiente tabla;

Niveles Categorias
1y2 Titulados y Jefes Superiores 71.257
g Jefes de Primera §3.758
3 Jaefes de Segunda 56.070
B Oficiales de Primera 47.349
8,7y 8 Oficiales de Segunda 41.706
10 Conserijes 37.207
11 y 12 Auxiliares,Cobradores,Ordenanzas 35.161
i3 Limpiadoras 33.5456

lLos Oficlales de S=2gunda, con siete afloa en la categ
0 doce an la Empresa, percibirfn ademds de loo trier
qua puedan corresponderles, un plus especial de antigle=
dad consitente en 40,000 pesetas anualees prorrateadaa en
las dieciseis pagas y media.

Los Oficialea de Primera, con ocho afios en la catezor®a
o0 veinte en la Empresa, percibirdn ademds de los trieni
que puedan corresponderlies, un plus especial de antviglie-
dad consistentes en k0.000 pesetas anuales prorrateadas an
las dieciseis paga® y media, siempre y cuando hubieran in
gresado en la Empresa antes del 30 de Noviembre de 1.270,.

© H

Artfeoulo 130.-~Plus Convenio por Calidad de Trabz'o

Se establece un complemento por el concepto indicade
remiar la especial calidad de trabajo de los m
a plantilla afectada por el prarf.nte Convenio Colec:

al amparo da lo dispuesto en el apartado C, del arti

§, del Real Decreto de Ordenacidn del 8Salario 2380/72, ds

17 de Agosta.

Dicho complemento tendrd cardcter anual y ee percibird en
les digecisels pagas y media establecidas en este Convenio
Coleativo, coneistiendo en remuneracionse de las sigulena
1en guantlags

Nivelen Categorfas JPesetas
1y Pitulados y Jefes Suparioraes 98.903
x Jefes de Primera 354,854
9 Jafes de Segunda 50.632
g Qficiales de Primera 25.868
06,770 Oficiales de Segunda 22.786
10 Conserjes 20.828

i1 y 12 Auxiliares,Cobradores y Ordenan

-4-1 ] 39.209
19 limpiadoras 18,279

.
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Artfeculo 1uo.-Pagas Extraordinaries.

Las ¢
perci

nsonas afectadas por el presente Convenia Colective
irdn las siguientes pagas extraordinarias:

2
|2

1.- Extraoréinaria cel primer ssmestre: Se abonard en la

segunda quircena ‘del mes de Julio, y sa fijard su ime

porte en una mensualidad completa mds la ant%gﬂedad,
el Plus Convenio por Calidad de Trabaje y todas las
percepciones salariales que puedan corresponder &
los trabajadcres mensualmente, de acuerdo con lag
remuneraciones correspondientes al mes de Julic.

2.- Extraordinaria del segundc semestre: Se eplicarén
los mismog criterios que en la anterior y es hard
efectiva en la segunda guincena del mes de dicien
bre, de acuerdo con las remuneracionas correspon=
dientes a.dicho mes.

3.~ Exvraordiraria de vacaciores: Se estableca media
paga extraordinaria cde vacaciones con 103 mismon
criverios que los sefialados en las éxtraordinarias
del articule anterior.

4.- Extraordirarie de marzo: En corcepto de paviicie
pacién de beneficios. la Empresa abonard a 103 Tr
bajadores una paga extracrdinaria con lcs mienos
conceptos retributivos fiiadcs en lag anteriorss
referidos a las remuneraciones del mes de mMmarzo.

S.~ Extracrdinaria de septi
cepcidn que la anter:
ro referidos a las r

Tigenmore,

con 1z misma cone
iccs criterios, pa
nes del mes de sep

Las cos pagas ¥ media seflaladas en losg ntGmeros 3,
Ly 5 se abonaridn & los vrabajadores prorratedndg
las entre las catorce pagas restantes del afio (dg
ce mensualidades y extraordinarias del primer ¥
segundo semestra).

7.- Al personal que hubiere ingresado en la Empresa
en el trancurso del afio o cesara en al nismo, €8
le abonarén las gratificaciones extraordirarisg
prorrateando su importe en relacién con el tiempd
trabajado, para Yo cual, la fraccidn de mes, ge
computard como unidad completa.

CAPITULO CUARTO

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 15¢.-Jornada laboral.

1.~ En cumplimiento de lo previsto en 1 articule 26,
nimero §, del Estatuto de los Trabajadores, el tg
tal méximo de horas ordinarias de trabajo para
1.984 de acuerdo con las previsiones Qqus Se esta=
blecen en el presenta Capituls, serf de mil ocho=
cientas veintiseis horas y veintisiete minutos, pa
ra cualguier trabajador, con independencia de su
categoria profesional.

Z.= La jornada leboral de invierno, comprendida entre
el 1 de Enero y el 14 de Junio ¥ entre al 1 de Octu
bre y el 31 de Diciembre, seri de cuaranta y dos rg
ras y media semanales de lunes a viernea, -

3. Durante los perfodos definidos en el epartado ante<
rior, la jornada laboral se iniciarf a las § horas
y finalizar{ a las 18, salvo en aquallosg Centros ds
Trabajo en los que sa haya establecido otra jornada
por haber mccedido la Empresa a la peticidn formula
da por los trabajadores, -

Y.= Lz jornada laboral de verzro, comprendida entre el
1% de Junio y el 30 de Septiembre, ser§ da treinta
y einco horas semanales de lunes a viernes, inicidn
dose a lag 8 horas y terminando a las 15. -

Articulo 160,~Vacaciones,

1,= Todo el personal, sin excepcidn, tendrd derecho
arualmente a 30 dias naturaies de vacaciones,

2.~ Las vacaciones habrén de disirutarse en el periodo
comprendido entra el 1 de mayo y el 30 de septien~
bre, salvo opecidn en contra del interesado.

3.~ E1 personal podré partir las vacacionaes en dos pe-
riodos, siempre y cuando el menor de ellog sea de
siete dlas cono minino.
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&,= Bl personal que por necesidades de la Empresa, tenga
que disfrutar sus vacaciones fuera del periodo esta,
blecido en el nimero 2 da este articulo, tendri ders
cho & optar entra seis dias naturales mis da vacace
eiones o media paga extraordinaria mée.

B.= Loe auadros de vacacionss, establecidos da acusrdo
con el contenido de los anteriores apartados, donde
ge especifiquen ol perfodo o perfodoa de disfrute de
las vacaciones, deberdn estar confaeccionados y hacen
ge plblicos para todoa los interesados antes del 30°
ds Xbril de cada afio,

frtfouin 170.-Pernisos sin sueldo.

08 trabajadores qua lleven como mfnimo un ailo en 1a
presa, tendrin derecho a solicitar permisos sin suele
do hasta un total de quince dfas como mixino al alo y
habrd de otorgirselcs la Empresa, salvo qua no resulte
factibla por notorias y justificadasg necesidades del
ervicio.

Durante la semana de celebracié de las fiestas lcca-
les del lugar que se halle el Centro de Trabajo, la
jornada, en el mismo serd reducida, adelanténdose la
salida a) £inal de la jornada en tres horas laborables
de trabajo efectivo. Esta reduceidn de jornada tan
88lo podri producirse en una semana al ano.

Como axcepcibn a lo anterior, en aquellas plazas en qua
la gemana de la celebracidn de las fiestas locales
coineida con la jornada laboral de verano, descrita

en el niimero 4 del articulo 15 del presente Convenic
Colectivo, los Centros de Trabajo ubicados er 2llas
podedn substituir la forma de reduccién de jornada ci
tada en @l pirrafo anterior por la consistenze en re=
tracar la entrada del comienzo de la jornada en hora

¥ sedia y adelantar la salida del final de la jornada
8n otrg hora y media.

CAPTTULO QUINTO

Disposiciones variag

Artfculo 18a,-Traslados,
)

En el caso de que se produzcan vacantes en aigin Cen-
tro ds Trabajo, tendri preferencia para el traslzaco =
el mfis antiguo en la Emprésa de entre los que lo soli
citen.

Se exceptfan de 1o indicado en el pirrafo anterior
las categorias de jefatura,

Artfculo 20¢.-Seguridad Social,

En caso de incapacidad lahoral transitoria por enfer-
medad o accidente, la Empresa compi<mehtard las pres-
taciones econdmicas de la Seguridad Social hasta el
100 por 100 de las rercreraciocnes.

Los trabajacdores, al cumplir sesenta y cuatro afos da
edad, podrdn jubilarse con el 100 por 100 de los dere
chog pasivos, quedands obligada la Empresa a la contra
tacidn simultirea de trabajadores jdvenes o percepto-
rea del seguro de desampleo en niimero igual al de lae
Jubilaciones que se produzcan con dicha edad, y con
contratos de trabzjo de la misma naturaleza que log
extinguidos.

Estas jubilaciones se realizardn da acuerdo con lo
dispugsto en el Real Decreto-ley 14/1881, de 20 de A=
gosta.

Articulo 27o.-Seguro de Vida.

La Empresa se compromete a suscribiy un seguro de vida
a favor de cada uno de sus trabajadores, por los si-
gulentas capitales asegurados;

a).= 1.000.000 de Ptas, para caso de fallecimicnto,
i

b).= 1.000.000 " " para caso de

ucapacidad profg
@ional lLotal y permanente.

c)e= 1.00Q.000 de Pras. para caso de irvalidez absclue
ta y permanente.
Las garantiias da inca

vacidad total y permanante y da




BOE.—Nuam. 194

14 agosto 1984

o
[2%}

invalidez absoluta y permanente, cesardr. &l finalizar’
la anualidad del seguro dentro de la cual el agsgurado
cumpla la edad de gesenta y cinco afios.

Artfculo 23¢.-Reconceiniento médico arual,

La Empresa dispondrf las medidas oportunas para que,
con cargo a la misma, todos los trabajadores rpuedan o
meterse a un reconocimiento médico anual consistents
en lae eiguientes pruebast : '

i.-
2.=
S.=
b=
§5,.-
8.~

Estudio elfnico general.

Radioscopias de térax.

Andlisis de orina.

An&lisis de sangre.

Vista y oido.

Radiografias de columna. para quien lo eolicite.

Asimismo, dicho reconoemiento fncluir, para el persce

nal femenino que ssf lo solicite, una revieidn ginaco=
16gica.

érticulo 2uo.-Servicio militar o civil sustitutorio.

Todes los trabajadores que se incorporen al sarvicie
militar con cardcter obligatorio o al servicio eivil
que io sustituya, percibirin el 75 por 100 da Bu Suele
do, incluidas las pagas extraordinariae, siempre que
tengan familiares a sus expensas, y el 30 por 100 para-
tcdos aquellos que no tengan familiares a su cargn.

Articuioc 250.-Anticipes al personal.

1l.-

2.-

El personal tendrf derecho, para necesidades pro=-

pias justificadas que no habrdn de ser perentorias,

a un anticipo consistente en seis mensualidades
del sueldo sefialado para su categorfa profesional
en las Tablas del presents Convenio Colectivo.

Dicho’anticipo serd reintegrado a la Empresa en
cuantia mixima del 10 por 100 de cada paga.

Artfculo 260.-Ayuda para estudios.

1.~

La Empresa, en funcifn del desarrolloc humano ¥
profesional de sus empleados, les abonard, para
cursar estudios en Centros Oficialmente reconocie
dos, el 80-por 100 de los gastos de matricula, hg
norarios de los centros de enseflanza, asi como
del imports de los libros correspondientes, adem&s
de facilitar y armonizay las horas dae trabajo aon
las de clase y estudio.

F£1 derecho a esta ayuda lo perderdn en sl cursd
sucesivo, i no aprobasen mis del 50 por 100 de
las asignaturas en que es hubieren matriculado.

Se establece una ayuda pera estudios de loa hijos
de ios empleados comprencidos entre las edades de
2 y 16 afios, consistente en 1.500 pesetas mensuas=
les, saivo lcs meses de Julio y Agosto. Ticha
cantidad se pagard por trimesires naturales vencl
dos.

Artfculo 27¢9.-Plus de transporte.

1,=

A fin de coadyuvar a los gastds de transporte del
personal se establace un plua ds transporte de 81
pesetas por dia de trabajo. Dicho plus se dsjar
de percibir por el trabajador, los domingos, fea=
tivos, dfas de vacaciones y los de inasistencia
al trabajo por cualquisr otro motivo justificado
o injustificado.

Las cantidades a percibir por ests aoncepto no e
rén absorbidas ni compensadas por ninguna otra mg
jora actual o futura que pueda estableasrsed.

Artfculo 28Q.- Bratificacifn por manda.

Loe Jefes de’'S8egunda con mande, percibirin un 8 pop 100
més de eu sueldo aomo gratificacién por mando.

Artfoulo 299.-Quebranto de moneda.

Los Cajeros y los Cobradores percibirén, en conceptd
de quefranto de moneda-la cantidad de pacetae mensude
165 de 1.9851 pesectas.

Avtfeule 309.-Gastos de locomoeidn.

4.~ Cuando en los viales o desplazamientos originados

por necesidades de la Empresa, los trabajadores
utilizasen sus automdviles particulares, se les

abonard por Kilometro la cantidad de pesetas 15,83,

2.=

la parte de esta cantidad correspondiente & carbu
rarte(que ee entenderd en el 40 por.loo),iseré e
visada automiticamente por cada subida del carbu-

rante y en la misma proporcidn,

OLAUSULAS ADICIONALES

Primera.= Revisidn salarial

lem

'Fn el azso da que el Indice de Prscios al Conzumo

(IPC), eetablacido por el INE, registrace al 30
de septiembre de 1.9684 un incremanto respacto al
31 de diciembrs da 1.983 superior al 6,5 por 100,
se efectuarf una revieibn salarial, tan pronto ese
constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobra la indicada cifra, computéindose cuae
tro tercios de tal exceso a fin de praver el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los doce mg
seg (eneroe-diciembre de 1,984),
se abonard con efectos de primero de enero de
1.984 y para llevarlo a cabo se tomarin cormo refs
vencia loe salarios o tablas utilizados para rea=-
lizar lo9 aumentos pactados para 1,984, es deciyr,
lag Tablas salariales y de Trienios wvigentes al
31 de Dicierbre de 1,983,

El porcentale de revieifn resultante guardari en
todo caeo, ia debida proporcionalidad en funcibn
del nivel eelarial pactado inicialmente en el
Convenio, a fin de que se mantenga idéntico en el
ioggﬁngo de loo docs meses (energ=-diciembre de

L] -

Una vea conocido oficialmenta el IPC & 30 ds sep-
tiembre de 1.984, & peticidn de cualquiera de las
partee integrantes de la Comisifn Paritaria esta-
blecida en la Cl&usula Adicional Segunda del
presente Convenio Colsectivo, se reunird la citada
Comisifn en el plazo de quince dfas desde la goli
eitud de la convocatoria, al objeto de establacer,
si fuere procedente, las pertinentes Tablas Sala-
riales y de Trianios.

fogunda.~ Comieibn Paritaria,

Para todas aquellas cuestionas que se deriven de
la aplicacifn del presente Convenio Colaectivo, ee
aonstituye la Comisifn Paritaria cuyos componentes
ge relacionan al final de la pressnte clfusula.

8olicitada la convocatoria por cualquiera de las

dos partes de divha Comiasidén, éata deberd reunir-
se en 8l plazo miximo de quince dfas, Dicha con-
vocatoria deberd vealizarse & través del Departa-
mento de Peresonal.

Serdn funcionee de esta Comieifn Paritaria:

a).= Informar a la autoridad laboral sobrae quantas
cusotiones 8e susciten acerca de la Iinterpre-
tacibn de ¢ste Convenio Coleativo,

b).~ Bjercer funciones de arbitraje en las cuestig
nes que sean sometidas por lag partes & su
consideracidn.

Q).» Vigilav e} cumplimiento de lo paotado en el
presente Convenio Colaativo,

Tal ineremenzo =

Dentro de la Comisidn Paritaria los acuerdos se asopm

tarén por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple, quedando reflejados en un acta eucinta gue

habrdn de suscribir todoe log asistentes a la veunibn.

Para 1a validez de los acuerdos, ss vequerird como

minimo la presencia de mis del §0 por 100 de los vo~

calen de cada parte.
Composicifn de la Comisidn Paritaria:

6)l.= Popr la Emprasa:

= D, Enrique Ybarra Salvat

= D, Antonio Luie Pueo Ardanuy

= D. Juan Antonio Ramis Arcalis

» D, Fernando Brugarolas® Manzansque

b).= Por los Empleados:

Dita, Julia Salvador Esplugas
D. Jerfnimo Jurado Serrano

D. Saturnino Monforte Jimenea
D. Agustin Buigues Villar

£n Barcelcna, a doe da Abril de mil novecientos ochenta
¥ cuairo.



