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SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984. de lo Direc
ción General de Eervicios. por la que se dispone
el cumplimiento de !a sentenclo dictada -en el re-
CUTN contenctoso-adminiltrativo ir..terpuesto por
don Ces4reo ¡eaÚl! Martlnez BarradO,

De orden delegada por el excelentlslmoseflor Ministro se
publica para "eneral conocimiento y cumplimIento en sus pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha " de
didem bre de 1963 por la Audiencia Territorial de Madrid en 01
recurso contencioso-administrativo número 802/79, promovido
por don Ceséren Jesús MartInez Barrado. sobre integración en
el Cuerpo Técnico de la Administraci6n como funcionario de .la
AlSS, cuyo pronunciamienl<i es del siguIente tenor,

18118

.FallamDS:

Primero,-Que debemos desestimar y desestimamos el pre
sente recurso número 802 de liQ1'9, interpuesto por la reore~en

taci6n de don Cesáreo Jesús ¡v1artinez Barrado, contra la reso
lución del Secretario general Vicepresidente de AlSS, de 11 de
mayo de 197e, y la desestimación presunla del recurso de al
zada interpuesto contra la misma ante el excelenUsimo señor
Ministro de Trabajo. por las que se denegaba al actor la inte
gración en el Cuerpo Técnico de Admlnistraci6n,

Segundo.-Que no ha lugar a anular las resoluciones impug
nadas como 8e solicita por el actor, por declararse su TJre
tensi6~ no ajustada a derecho, en los términos que resultan de
esta sentencia.

Tercero,-No hacemos una expresa condena en costas.·

Madrid. 3 de mayo de 11184-El Director general, Enrique
Heras Poza.

sen te resolución. de conformidad oon Jo dispuesto en el títu~

Ir VIll, p. rafo 3° do la Orden ministeIiaJ de 16 de julio de 1964
(.Bolelfn Oficial del Estado> de 19 de noviembrel.

Tercero.-Poner ]a presente resolución en conocimiento de
las demás autoridades qUf' pudieran resultar competentes para
exigir cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

Contra la presente resoluci6n, que DO agota la vla adminis
trativa, podrá. In1(!'rponer el correspondiente recurso de alzada.
ante el excelt:ntfFlmo señor Ministro de Educación y Cip'1cia
(Servicio de Recursos. calle Argumosa, 43. Madrid). en el plazo
de quince días, contados a partir del siguie~lte al del recibo
de la comunicación de la preC'ent~ 'Msolución.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y efectos
Dios g-uarde a V, S,
Madrid, 12 de abril de 1984.-El Presid;,nte, Jose Maria Bas

Adam.

Sr, Secretario general del INAPE,

18119 RESOWCION de 14 de funlo de 11184, de la Direc
elón General de Traba;o. por !a qr.e se dispone la
publIcación del Convenio Colectivo de !a Empresa
.Hlob-Valman. S. A, •.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la :Empresa .Hiab
Valman. S. A,•. recibIdo en esta Dirección General de Trabajo
con fec:hB 28 de mayo de 1984, suscrito por las represpntaclOnes
de la Empresa y de los trebajadores COn fecha 9 de mayo de 1984
y de conformidad con lo dispuesto en el artlcu'o W 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1900, de 10 de marzo, y
arUculo 2,' del Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo sobre
reg;stro de Convenios Colectivos de trabajo,
, Esta Direccl6n General acuerda,

Primero-Ordenar su inscripción en el Registro -'ie Convpnios
de esta Direcci6n General, con nolificación a la Comisión Ne
gociadora.

Seg-undo.-Remltir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conclliaci6n, , ,

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín OfICial del
Estado-.

Madrid, 14 de lunlo de 19B4.-EI Director general, Fronci<ro
Jo~é Garda Zapat.a.

Málaga, durante el curso académico 1983/ 84, y con domicilio
familiar en la calle Ramón y Caja], 25, en Martín de la Jara,
Sevilla;

Resultando que doña Maria Mercedes Blanco Majarón solicitó
Ayuda al Estudio de Promoción Educativa para cursar 3,' de
~erecho en la Universidad de Mála¡¡a, ocultando. en la mencio
nada solicitud, que en la asignatura de -Derecho Civil .. o~tllVO

un suspenso en la convocatoria de junio, y no se presentó a
examen en la de septiembre; que en .Derecho Polltico· su.p 'Odió
en junio, aunque obtuvo un notable "en septiembre y que en
.Economía Polities.. suspendió en ambas convocatorias. y :}ue en
su lugar hizo constar el suspenso de s610 una asignatura, y una
nota medi9. de 7,2 que tampoco corresponde a la nota media
del Curso 1982/83:

Resultando que, detectadas est.as anomal1as por la Secretaría
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Málaga co
municó a dolla Maria Mercedes Blanco Majarón, en 21 de fe
brero de 1984. la anulación de la ayoda al estudio y, por lo
tanto. la "bllgación de hacer efectivo el pago d~ las tasas y
matricula correspondientes para el curso 1983184, no imponién
dole la devolución de la Ayuda de Promoción Educativa, puesto
que ésta no habia sido hecha efectiva aún;

Resultando que. con fecha 2 de marzo de 1984. le fue notifi
cado el pltego de cargos, donde se le Imputaba la falsificación
rJe las notas obtenIdas durante el curso 1982183, a, que contestó
en 14 de marzo, alegando que son ciertas 1a.; notas qua se le
reflejaron en el mencionado pliego de cargos y que .sf en la
certificación de notas de la beca figuraban otras C:'Btintas. podla
haber sido un error por su parte, o por parte de la Secretaria
del Centro donde estudIó•. que no exlstl6 intenci6n de fa:siflcar
dichas notes. lo que justifica I'or el hecho de haber abonado
las tasas de mat~cula corresDondientes al curso 1983/84;

Resultando que ninguna de ·sus alegaciones es cierta, puesto
que fue la Secretaria de la Facultad de Derecho quien '¡e'er.!ó
le falslflceción de notas acedémlcas, porque no se trata de un
error en una asIgnatura. slnc en tedas, Incluida la nota media
del menciónado curso. y porque s6lo abo'1ó las tasas de matricu
lE cuando le rue solicitado su pago por la mencionada Secre
taria, tras la detecci6n de la diferenda en las notas académicas
de la solicitud de ayuda ~I estudio y las que en el expediente
de dolla MarIa Mercedes Blanco Maiarón constaban;

Vistos ¡a Ley d~ Procedimiento Administrativo de 17 de julio
dg 19S8 (.Boletln Oficial del Estado. de! 18); Orden'Oinis
terial de 16 de julto de 1964 (.Boletln Oficial del E..tado.
d. 19 de septiembre), por la que se reglamenta la tramltacl6n
posterior ..] otorgamiento da becas; Real ,Decreto 2298/1983,
de 28 de julio (.Boletln OfIcial del Eslado. de 27 de agosto),
por el que se regula el sistema de ayudas al estudio de carácter
personalizado; Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983
(.Bnletln Oficial del Estado. de 3 de enero de 1984). por la
que se regulan los requisitos económicos a cuniplir para la
obtencl.ón de ayudas al estudio. asi como las causas y medios
para su revocación. y la Orden ministerial de 16 de marzo
de 1983 (.Boletln Oficial del Estado. del 21l por la que se
COnvocan Ayudas de Promoclón Educativa para el curso 19Q :\/84·

Considerando que no puede se- considerado UD el"'ror la dife
rencia de notas en las cinco asignaturas del curso. y en la nota
media; -

Considerando que no pagó las tasass.cedémlces por conside
rar que ]e fueran a denegar la ayuda. ya que no alcanzaba
In nola solicitada. cómo hace constar en so escrito de alega
ciones. sino por serIe éstas solicitadas por la Secretaria de su
Facultad;

Considerando qoe la falslficaci6n de notas de la solicitud de
ayuda de promoci6n educativa sólo podio. beneficiar a la soli
citante;

Considerando que dlcha falslficaci6n vulnera lo eslablecldo en
la Orden ministerial de 16 de marzo de 1983, mencionada ante
riormente, que en su articuio s.'. 9 y 10. dice: .En ca.u de
adiudicaclón de la ayuda. para hacer efectiva la dotacIón de la
misma, el alumno deberá acreditar estar matriculado en el
curso posterior al seguido en el curso 1982/83 y haber aprobado
el curso completo seguido durante el mismo. sin haber delado
asignaturas pendientes.

Los alumnos que en el curso 1982/83 hayan suspendido una
sola asignatura podrán hacer. sin embargo. efectiva la ayuda
concedida cuando en las restantes aslgm,turas de dicho curso,
hayan alcanzado nna puntuación media Igual o superior a siete
puntos.. :

Considerando que precisamente por acogerse al articulo s.'
10. fue por lo que hizo constar en la solicitud de ayu'¡a la
existenc1a de una asignatura suspensa y una nota media de 7.2,

Esta Presidencia. en uso de las atribuciones que tiene confe
ridas, ha dispuesto:

Primero,-CclOnnnar las actuaciones practicadas por la Se
cretaria de la Facultad de Derecho de la Universidad de Málaga
) las del NegocIado de Promoción Educativa de este Insl.ltuto
en la anulaci6n de la Ayude de Promoci6n Educativa de dolla
Maria Mercadeo Blanco Majar6n.

Seg-undo,-Publ1car en el .Boletln OfIcial del Estado. y en el
·Boletln Oficial del Ministerio de Educación y Ciencia. la pre-
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la Comis16n negoe1adbra del Con~'{'nio de la E1i'presa "Hiab-t'alman. 9.A."~
eon domicilio social en Ttlrrejón de Aretol. (~l¿¡drid), avenida de 19 Cor.stitu _
cién 195 y Centros da Trabajo en Alceln de Guadaira (Sevilla), Carretera de
Sevilla a ~lalaga kilometro 14, Poligonn :;(ll.te Canr.elo y Barcelona, avenida ..
de RoN., Z y 4 Torre de Catalui'\a, desp.1cro 406, integrada por parte er;¡prE:sa
rial por el Director General y el Jero de Personal y por- parte de lo. traba_
jadores por el total de los DelegadoG dQ personal de sus Cantros de Trabajo,
se reconocen represent.atividad y legil:im:;ción suficiente para la negociación
del rE'?~tido Convenio :de aplicación a lo!/; Centros de Trabajo mencionados) ~
con el s19uienlo articulado.

CAPULlO PRIMERO

Acnblto Y Vig~nc1.

!RTICr.n..O t.- ,ft,r':'bHo ter:-Uarial

El presente Convenio afectad a todo el personal de "HIAS..
liAL~'AN, S.A." inc!uico en los centros de trabajo qUII 8 c.2!l
t.in·.Jilción se indic<ln. con independencia de su lugar d" re..
sidcnciaa

a) Madrid (Torrejón de .l\rdod, avenida de la ConeHtución,
número 19.5.

b) Sevilla (A1cala de GumJaira). carretera Sevilla-Málaga,
kilometro 14, poligono f10nte Carmelo.

el Barcelona, a'..enida de Roma 2 y ~I T~rIe de Cataluña,
despacho 406.

Sus ncrrnas serán de apliCación en 10$ centros de trabajo i!l
dicados y en aqt;cllo!:: lU'Jiln,s conde desarrollen sus actilli ....
dadas personas pertenecientes a los mismas.

NTICULO ,,_ Ccmr~~~ación.-

Lu condicionl!~ pactadas son comp~sabíe!l en su l:.otal1~ad eon
las que anteriormente r igj cr<!n por nejora pactada o un.llate •
rslmente concedida por la Er..presa (mediante mejoras. de suelda
o salarios, primas o pluses. fijos a vari~bles'; .pre'IllOs. o me •
dlDnte conceptos equivalentes), resolucion admInistrat:iva a
gubernativa, irr.perativo legal, jurisprudencia, cantenc~o6C1·-.rl
ll'Iinis'tretivo, pacto de cualquier clase, contrato indivv.il.31t
\l80S y costumbre~ locales, comarcalea O regionales o por cu~
qu1er otra causa.

En el orden econ611l1co y pura la aplicaci6n del Conv~~I;o on a
da caso concreto se est¡:¡rt. ;] lo pactado con abstrt.ccion d~

los anteriores conceptos s<Jlarlales, su cuan tia y rcg~lau).6n.

Hablda C'lienta de 1& naturaleza del ConvenIo. las disp,oslcio_
hes legales futuras que lmpl.iquen varIación economica en to_
dos o e·n alguno de loa conceptos' retributivos, unicamente t.!!l
drán eflcacia práctica $1, globalmente consideradas en COIT.pu"
to anual y sumadas II laa vigentes con anterioridad liiI dichas
disposicionea sUp'l!ran el nivlll total de este Convenio,

ro case eontraria &e consideraran absorbIdas por mejoras ya
pactada. salvo en lo q:Je respecta _ jornada laboral. vaca.cio
nes que se regiran por lo que disponga. cn cada momento la Te
gisleci6n Vigente. -

ARTICULO 9.- Integrldad••

El presente Convenio se apruelJa en consideración a la inte _
gridad de las prestaciones y c.ont!'.:Jp:est.adones asi como a !2.
dalJ las condiciones eoh.~lecidas en el conjunto de su articu
lado.

ARTlCL::"'C Z. Ambi to persona1.~

Esta convenio afcctará a todos los ptbdLJetores tanlo da pl.illl,
tilla como eventuales incluidos en lOs centros de trabajo
del erticula anterior, cualquiera que sea su cotegoria prof!.
$10n81 y que durante la vigencia del mismo, trabajen bajo la
dependeneia }I por cuenta dr1 "ffiab-Valr.an, Sociedad Anonir::¡¡".
Queda excluido dol m.i~r.l0 ¡a Dirección de la Empresa.

Por consiguiente cualquier alteracioo que se pretenda inl:ro.!i&
t'iJ:' en el Convenio por cu¡¡,lquiera de las partes o de 1913 Or~

nismos ofieiale~, ca:-á luqar a la revisián I:otal del. ~nv~mo,
• fil"l de considerr.rlo il1te~Jr;¡;:Iente y mantener el cq.jlllbrlo ..
de su contenido Dt.-ligJcional dada su naturaleza contractual,
e)(cepto por ley Gele ac .. tilr;,¡n amb... partes.

Arrbito Temporal (vinencia).-

. ..' ,. 8 todos los efectos el dia 1
Este Converuo er.t..:>~a en ~·HJC'lr. .• ño es decir,
de Abril del 1.9!}"' 31endo !;u duracIon de. un a ,
hasta el 31 de r~arzo de 1.985,

.. t t de lf'fO en &i'lo, siell'.prlt
Se entenderi), prorrog3do t<;~l ar.l~n e 1 icra de las par
que no sea derwnClad3 su ~~G('ncIa.por cua qu~ 1 ción 8 la fe
tes firr.,antcs d~~l rrn:::;.,-o cr.fl tre~ r..esdes 1d~ a~~~r~g3s tácitaS;
cha de su v[Jncl~H,nlo e cloz<lC¡UHra e ... 3 .. p
si las hubiera.

AR' :r:::J, 1..- Dr-nuncia.-

A los efectos 'de la denunció) rle ed.e Cnrwenio el prevlo av¡r.Q1
deberá hacerse con una anlelaclón de cuando lI'.cnos tres meslts
a la feeha de expiracioo de la vigencia. El escrito de denun_
cia se presentará a la Dirección General de Trabajo. con un
tiempo suficiente pa:-a Que tenga entrada en su regist.ró anteS
de la terrflinacion del pl,'lZO previste,

la parte denuncinnte del Convenio dará euenta 8 la otra parle
de h:lber sido efectuada tal denuncia presentnndo 15 dias sn •
tes de BU venc.ir:licnt.o los puntos ruñdamenta1es a discutir.

Si el Convenio no fuera denunciado en forma y tiempo por al ~
guna de 1811 parte~ fi:-móntes del mi!>mo, se ent.enderá prono.!}!
do por un sRo, &pHcando en este case y da forma automática.
un incremento sobre el total de retr.ibuciones equIvalente al
aumento del coste da la vida, eomputandose 8 todos los efectos
de dicho aUlT.ento las mensualidades transcurridas desde que ss
l'1aya producido el ultimo reajuste saladal por d con~epto ds
costo de vida. '

Lo dispuesto anteriormente se entenderá' saho que durante l.
vigencia dt> eate CorweT'Iio cualquier norma o disposic~ón die...
lada por el Gobierno se oponga, limite o condicio"e 10 pac,1J.
do, en cuyo oaso se e~tar;í a 1u contenido en úlls,

los Dcuerd':lS y pactos contcrlidos en 93te Con',/enio se extin~
ran totalrr.ctlte al finalizar la \iigcnc:ia del mls~:o sin que en
nif1'J{m C&20 puedan cor:d~c.ionar las estipulaciones de los fu.!!!,
ros Com'enioz que pueoan <icordar¡;e entre trabajadores 'i Er.lp;.!.
oo.

CAPITUlO SEGU.\DQ

Computo, er:"'pcn!:aclcn. fJb~oreión 't garantías

~~..:..;:~ CÓ~pl:to._

las condicione::; p.1ctr,d13 ~fl O$tc Convenio forman en su conj.!!J1
to uf\ tod') orc;anl'Q " :·"jl\.'islolc y, a efectos de su aplica
cion práctica. ~~"'r;-:" rs: ·i:;f'~·"J:Y; f) computDdos qlobal e indi....
\lid·.Ja1rr.~;lite pr::r p(,néJ "IJ'.; ::¡l['~~re con referencia a ca-
da trob.lj;:¡do, !:, ~.J '-":,,':(' le,. c,Jtl'ljoria.

ARTICULO 10,. Condiciones Il:{¡~ ~)(>neficiosa~.-

Se respetaran la9 situaciones personales que, con car:íd.el"
global o individu31mentc ~onsld~radas, IIlxcedan de 10 pactado,
manteniendose estrictamente a titulQ p~nonal.

CAPITULO TERCERO

Otgan1z3ción régimen interior

MUCutO 11.- Orgsnil.sción del trabado.-

la Clrganización del trabajo. y el e!>~ablecir.lient(:l cbsi rica.
ción, modiflcación '1 SUpt'~slón de los Servicios y Departarr~

tos de la Empre~a es facultad exclusiva de la Dirección de ..
la. mislIlJl, quien podrá establecer loS' sistemas de organ~zac16n,
automatización) r¡¡::ionilliz;:¡ciÓll, mecanizaCIón y r;-.odernJ.Zacl6n
que crea conveniente~

la Olrecci6n podrá adoptar nuevos mehdos de tr<lbajo, valorar
las tareas de los productores, establecer y cambIar los pues
tos 'i turnos de trabllljo.

Sigu!,pndo 10 mat·cado por lB Reglamentaci6n vigente¡ es 'un -
eión privatiVA de la Dirección designal" la categor18 profes.lJ!
nal que c!:lrrespol"lde a cad;:¡ puesto de trabajo, lo que hará te·
niendo en cuenta 1as condiciones peculi.iU'es de. c:lda uno da
6Uos.

Todo 10 anterior 'Se ent"ümde previos los trámites lp-gales Ptt
t.inentes estélblccid.os en el EstatutD da los Trabajadores,

ARTICULO 12.- racllHndes de )n Elf,'1r['sa._

rn materia de org<mizaci¿'n del tra1.lnJot la rnprc~ll tendrá
todas las fscu!t;:¡dcs que le confiero la legisltlci6n vi9!.!1'
te, especialr.lento la Ordenanza del Trabajo para la Indus
tria Siderometlll!Jrl]'..cll , pudiendo aei'\alar entra otras, • _
titulo ele eje~plo y ~in carácteI' Umitat.Jvot las siguien_
tes;

a) la exigencio de lo') rendiMientos qlJe habitualmente va
nen eonsiyuiendose en 10 tmprcn.

b) le déterminación del t:abajo necesario pan la plena.
ocu~~zlr;;16r. c.!l lrab:;Jdu<Jr., ounque suponga tareas de c;¡.
lelJarin disti~,tu, sit~:~f1re que se<l da ca:a::::ter cil'cuns ...
t.tmcióll o de urgencia o ¡Iccesidad constat,¡¡da.

e) La fijnclón ,jc In calidJd admisible a lo 11'lrgo dI! 103
procc~os de rau:-icadén, montJjc8 y reparación.

d) El poder l'xigir la vigilancia, atenci6n y lj'T!pie~a d,
lB m<lquinar Ü cncunll:llJ...Jd.

e) Le movilidad y distribucian d&l pct.'"ofla1 d... 1:1 E¡:-prC's:'l.
con Dr:-('910 ::. 1,,3 11·;.'é':,:ddC!;3 de la Or0¡mi .. ~.~~:.n y p!!?
ducción, dé>! CC,-:'D di.' ::u .:';':71~rcio exterior.
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t) La edDptaci6n de ,las cargas d. trabajo, rendimiento 'f
tarifa 11 las nuevn3 condlciOn:!s que resulten del cam..

·1J10 '1 condiciones técnico. de la mi6ma.

., Hsc.r reglstral' en los doeumento9 que se cenrecc!onen
al .fecto, las -tElteoE o funciones que sean propios de
cada productor, en la fot'lr.!! y tiC:1pO en que se salici
te a través del corrcS¡.H;'lidicnte mando responsable. -

h) El reaHzar, modirícedones en ]011 melados, distribu..
clón del personal, ca....bio de funciones y ·..¡¡riacione$'
técn1cas de las .máquinas )' materiales.

MTJCtn..O 1:5._ Drganhad6n••

El DIrector o Je'e de codo CChiro o Depflrtar;',ento actua en
nombre y representación de la Empre¡;t¡. y tienl: a ~u caq¡o
J,. organización del trabajo.

Loe Jefe! ostent:an entre los t:rabajBdor~s I su c3rgo la n
presentaci61"l permanente del Director cIP la mlsma, soto
quien serán 1'tsponsables de sus actos. .

llevarán la Oirecc3 Ól'l, o:gonizac16n y eJecución. de 10B tI!
bajos que tUvieran enccr-,elldados '1 tendran espac¡al ~I;'idado
IIn el mantenimient.o de la disciplina, buena pr~ducclon '1 •
eIto J:endimiento en evitaciim de riesgos 't pehgro¡; para •
el personal.

los mandos inlermedios dirigiran los lr ..:bajos ~e !lU resp-%
Uva comp!'!tencia qua les tmcom¡eliden BUS 6upenorcs, d~b¡m
do inztruir al pet$on:¡l (l (:0 cargo sobra la :~rm3 d~ OJee:u·
brlos con la atención, dedicac,ién 'i ¡:or.eCC¡vr. dcbldas.

los produc·tores de ~<lda eentro en sus relaoiones de lrl'lbaJo
dependen d~ sus Jefeo en ordcn jerarquico, dclJi Cldo gUilrd!!.
los 8 le,s mis!tos s'Jbordinodón y dC!forcncia dl'hidilS y tral:1r
con cOl'1s1c~r",c,i.6n y rl~~pc.Lo fI sus colegns y dcr-¡¡ís cOlllPafleros
de atrss Secciones. De la lI!is~a forma, todos los mandos dc~
r6n cuidar con ellu'!mado 1:010 ("1 t.rato conecto con 3U sub.Q!.
dlnados, ,incluso en los mo,,'e',~{j¡' que, por cU:JlquH:r cau:>a, •
tuvle¡'sn que ser lIfronestadQS.

bRTICU~O 14 ... Entrada v solida del trilblljo.-

ToC'o d personó! depe-ndiente da le Elli;lresa se encontrnrá el"l
Gua puestos de traba,ia a la hora sc:ñdlada en condicloneó de
"-nielar I!lU tarea, y no p{)drál1 abar:donar sin causa jljstifi~

da, les dcpende'1ci3!! o despnr.11Cls dIJr6nte la jornadn efecti..
va de trabajo. l¡¡nto al cOlT'ier.z,o corno a lo t:err:'linaci6n del
trDbajo, se procl!dcrá a. cu;npl.Ln::ntar obligator~o~enl•. ~OG
registros o conlroles de enl.ada y sOJl ida. La lnlcinC10n del
trabajo se avisará con un toque de s:..r",r,a cinco minutos an
tes del comjenzo de la jcrnada efectiva de trabajo y otro a
BU hora exact... A los re:':~3ndos Le les srconestará de pala
bra o por escrito, tenJe,..do en cuenta e5il':> fallas de pun~1!!
lidad a los ercetes de lBs ~~nciQneo.: en que pueda incurur.
A ls hora final dd cu~,p1i;;:iento de la jcrnsd3 ~fecliv[) de
trabajo, se avisará con otrc toq¡,;e da sirena para inlerr.!:!m
pir el lr<¡b .. jo, sal'.'o en cau?as c)(ce~cior.<ll'Js, en las.que"
por exigencias del trabojc Sl! deba permo::necer en el mlsmo,
aatisfaccier.doles el tiern¡;o invertido en (or:na de tr9baJos
Cxtraordinar i oe.

L. hor; de cada centro de trab3jo ~or 81 que se dadn loe
logues de sirena, e:::: la que rige en cada uno de éllps y es
t. hora no podrá di fl!renciarse en más D menos c,inco minuto.
111 la hora Dfici81 de la nación.

Durant:e el 1:!empo .de libre disposic:i6n que se derlne en el
Articulo 21 y cuyo co¡.¡ienzo será avisado con un toqUD de !!
rena, el Obrero, Subnlterno o Empleado, podrá optar por P.!a:.
rDanecer en el Centro de lrllbajo o ausentarse de 61, debien
do estar incorporado en su puesto de trabajo el nuevo toque
de sirena que sef'ialerá el fin del Uer:'!po da libre disposi _
~i6n y 1& .l'e&nvdaeión da le jornada efectiva de trsbsjo. J!!!
zente 1. cual y • no ser que cuente con ,el permiso de su .:2!
fe .inmediato no le aerá permitido a~sentarse del lugar de _
ocuplcl6n y mucho meno.a del Centro dJ3 'Tra!:>aJo.

ARTICUl.O 15•• 'rulado!! del per30nal. ..

En Iquellos easos en que !'x!stan flrob~das raz~n_'s técnicu
f1T9anizat1vas y productivas qua 108 justifiquen y haya qUI
trasladar, un produdor -de centro de trabnjo, la Empresíi
se compromete 8 satisfacer la diferenci,a del alquiler da
vivienda durante un plazo de cinco eños.

ARTICUlO 1&._ Prestaciones de servicil')9 y viajes••

Sin perjuicio de que pueda realizar su'trabajo habitual, un
productor vendrá obligildo e prestar eer.ricioa donde, cuando
y (:0ITl0 le sos ol'denndo por sus Jefes, vIniendo igualmente _
ot.ligado a des;?1l'.iz..rse en comisión de sen'lcios, • cualquier
ckl~9aci61l o punto del ler:-Horio nacional en que'lBs acU...
'\Iid<.des de la [~Drc5B h¡¡~an necesaria su presencia, ya sea _
por nece~id¡;::J{'3 óe Ecrvic.ios r por condiciones sntiec:onomicas

de C'uelqt:ier e:o:plolaci6n, por er!sl!J dol mercado o por ser
en runciún de una mayor prorJuptivld<:d, p:lta 10 cud se les
I'espetsron touao sus condiclonos economicas, Dbonandosele
edemJ. una dieta, según so e:ltablece en al capitulo de ea..
te Converlio c:Jrrl!~pondiento a asuntos varios. Cada quince
dltia v1al~Brá el hogar familiar por CUl!nta de 18 Empresa.
En Caso de que el de$f'lüzo~icnlo fueslt fUera del terrlt.o
rlD nacIonal, e~ estoris i lo aC:OIC¡;cO por las partes.

ARTICULO 17•• PU~!ilos da h:¡b"jn.-

tuDlquler empleado de la Er¡,.e':3 ~tJe no !le cOr\~id~re bien
cualificado o que considere Gua tleflC rr.éritr.·, ~'Jf~Cl(",~c:'-'

para ascender de categoria o [l~c~ocior,3:- a19~~éJ ',·:<·,"r,~l! a
cubrir, podrá dirigirse por e::',cr ito al Dep¡:¡rt~, -,,-,- ~8 C~ ,-.
sonal de ls Emprcna a tra... é::: d~ su Jere ]r.:~C'd~r.t";, q;.:P':-',

10 pondd en cC'r:od~i~nto de la Dircc·ci6n, al f;Jj~: ':l :j~

Ilua eatudien su petlclén.

A tlt erecto, !le constituira ¡::ara cada case L;?l C'· i'':,
estad formado por el Oirl!ctor de la ~rrr~~;Co, <
pendiente, el Jefe da PerMnal y.un 1i'l{'r-,br~ de J'C LJ'
do per&onal del grupo correcpondJ.ente.

Siempre que se produzca alguna vacnnt~ dcnt:r'J cr¡ ]:, rr;
que necesite ser cubierta, el Dep8rt ..~,t'nt~ Cil! h-~_._·;:,l,

pondrá en 100 distintos tnb10nes ele anL:nCH,~ lr,: c:,~;,:~

ticas especificas del pl..:l!sto, por si a1gunó ¡::C:"j-,·· ->
de 18 EI':".prcsa reune las condidonP.S eXlgjd~:::, p<
8 cubrir lB vacante, sier,pra y c:ua;¡d,:¡ 1<.0 D':'rr.:::=~~·~ Ü'_" J •• _
presa 10 crea con~'l'nienlc.

A'!f!CUlO le._ R028 dI! Trnbajo ...

le détarli de rora dp tr8bajo al perstJr.:'Il que ¡¡, c~-,~ir",adó"
.. especifica 'i 01'1 la fo:~,<l que 58 indica:

Personal de talleres:

• bos monos.
• Dos. pares de botas

'ersonal.de 1iI1m3cén:

• Un mono
• Una bata
• Un par de botas

El trabajador esU oblig¡¡co B uüliz:Jr durante su jorn;¡da
laboral Isa prendas de tr¿,b.:J':;o que se le faciliten, no pu
~lendo hacl!I' uso de éllas fvera del servicio de Jo¡ F.~~pre5a

)' deberá conservarlas 'J lIantener10s en ~uen estaca de, ~O'l
eervac16n y .lilT:pieza durante el plazo ll1J.nimo de duraclon.

El tipo de prendas ~erá elegido por la Empresa, y en caso
de necesidad CM::;t?~03':a, se PCdlll facllitar el pre>i"l<.;ctcr
qoe así lo :solicite, las prendas q~c le sean neCf'~,.Jrl;,<; l:.=.
ra el desarrollo ce su trabaJO.

CAPITULO CUARTO

,:)crnada, Calendario laboral, Horas de Trabajo efectivo y
Vacaciones.

ARTICUl.O 19.- ~

Por no ~ojnc:cir la vit.¡C"lc:ia dn. e~;tl;1 Cor"i\:cnio;l di.:,~:'¡;; Ge
1.984 B 31 de r~anu de 1.98'.l) con el añ? naLI.Jl",";J, r,¡:".1 (>1
que se fijn UOla jorn,,¡!,'J de trabajo efectivo de 1.8::'(; h~:ra!"

(M1L OCHOCIENTAS \.'[1~;'~Sr:1S IJQ;1AS), no es posible ["1
computo de huras do trabajO efectivo Q realizar d'", ::0,
Vigencia del pre~(mte Con...~nio, debido 8 que no c·~< ... r,)!,l'
cionado el CalGnd~Hi.lJ-l;,buralpara los tres ptl"'';';·OS, r
del sr,o 1.935, ya que el ~1~l"lO Bie~jJrc con::>ur.u;d" n-,~, ?:'

aparte. No ob::>tante, pa.ra los nueve meses de su ;:, ,:
tanta 1.984, es dl!Clf, de 1 de Abril de l.~g!¡ el (~(' Dl
Ciembre de 1.984, el nÚl;)I?r(\ de horas de tHlb:;J' Ir,,~t.;

fá da 1.290,50 ~r·lll 00::CI[\1,1.5 ~m'UHA ¡:O~ (1:.'.

las mil dosdrn~ns no~enta co'n cin~LJenta horns " :,"f;l;

durante los nuevE' pri1i'C'ros ¡;-,~Sl!S de vigencla 'L'] r1 ...
Convenio, sumar!¡¡s a 1<1:- q<c~nicdas tr~inl<. Y. Cl e el-,;'
cuenta horas r€'alizadas durante e}. .ptl~er tr.:r'_ '.,. G'"l
1.984 hacen un tot.d de hora::: de trabajé) efl'c:til'u '(~';~~r

durante el aflo 1.984 de' ¡r.il ochocientas \leintü;".,I~.

"'odelo con respecto al cual se ~cl:ablecen los ¡,al.,: 'l
Be detallan para la;; dl iea:ntcs c&legorias C'n lo,; dr'e,rJ~

2 )' ,. No obstante p<1ra la cOJlfe::cJón del C[]l(':'_~_·,':.:,-L;,:,

dol sPlo 1.984 que !':lcrcrrc constituye E1cueI'óo
tiTán en cuenta las horas pasaoOJs a cuenta r.L"'I; "
los trabajador!'s en el céllendario laiJoréll (kJ 1"
1.98J, .

ARTICULO 20.- Calendar.io labornl v P,cf.,:;eracionl!c.,-

El Calendario l<lbclal se eslab1f'c(·rá de ("~,

la Empresa y los DC'Jq.:ldc~ de Personal] en
que constituirá acuerdo apa:·te.

1:1 Hempo correnrandienlc e, le jornada Jnlen::;i',;, c!f',(>r.,.
alguna otro recha que se esulb1ezca como festho, U~ •
teará para su recupNación, entre l?s di as l¡:,rc~~lJh'~ .',
tal Y como se acuerde con los Dele:a"dcs de Pcrsc.nal.

Si el' tiempo recupl!rado para cubr11' toles fcst ~\ o': r.(1

diera con el. número de horas rEpresfintado por c~~:J';, le,
tencia sea en más o menos, se passrá- a cuenta f!¡';o">'. <:. "
se abon:ná en el sentido que procad¡i~ con cargo .. 1:;<; ;('~o::

racione:::: en el siguiente año al de este COn\'!?1l18. n::J ('.'
ser reintegradas en me~a1ico por ningU)a de la~, (Jj~. ¡.;". t,'

ARTlCUlO 21,.. 1-lorario df' tr"b", j::1. t if~rn (le' libre dJ¡;p0!1ic: "'''. rnl; ;~..::~
sohdBS.-

Se I"ntlende por horario de Irab"jo el total dr ~ir-~
trabajador pe! r, Inpr( rl, al '-' rnt'd en lE Ef'lprtlsü. l'"

clenCla dl! qUf" {,'l' d~~ ·oJI:'JIdo un tr.:lbajo er(~~~ C "0.
efectos del f:llS1'[J (~f':W di~~ ¡r':J,il'se entre:
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Ti,:mpo. Ubre dlapo¡'lelóol Ds Diez a Diez 'f quincI mInutos.

) T • -, r tI DI El el tiempo que el trebajador permanece
• rlb..,a e ec v diarislIl8nte en IN puesto de tl'abajo deJa-

De acuerdo con lae definfeionós an~eriore81 98 establece un hg,
1'31."10 de trabajo obligatorio para todo el personal de cada C!!l
t1'o de :TrabaJoJ de acuerdo con los cuadros que a continu:J."ión
se 1ndican.

Hararlo dp Verano. 28' de Hayo da 1.984 • '0 Septiembre 1.98_

Jornada Intenslva. De siete a diez y de DIez,. qlJlnce minuto•
• CatOIco treinta.

ARTIClI,Q 2t,- Reste del 0'1'190.1••

ARTICIL02§,. Anl.i9l1edodo-

Se abon81'A en concepto de anUQOedad ... , por loo sobre los
eallll"ios base de las. tablas de "108 ll\8Xoe 1 r 2 por cada
quinquenio do p&.rmanencia .. 1& Ülpren.

ARTICtA.D 27,. fiases para pluses4"

la antigüedad, pluae8 y defte concept.oe análogos consisten~
tea en porcentajes, se entender," si_re epUC¡¡dOS 8Kc1u ..
al\19111ente BObnt la colUlllOa de "al1t10 basa" o "sll,::ldo basen
corI88pondiente a cada categor1a.

ARTtCll.D 8,. Aprendices ••

Su l'elt~!buCión se contempla en anexo J. loa totales mens!d
lea de 108 mismos SB componen da lo8 a1guientea conc,,"ptJsl

el $aleda base, que se establece .. la calun:1"l8 corree -
pondiente•

• ) Complemento personsl f1JBdo 8ft la colUllrla s.i.guie-nte.

De loe sueldos mensuales fijados para todas y cada una de ..
la8 categorias se deducir...." 108 porcentajes para la St-;¡uri
cad Socia!, que de acuerdo con la LOV COI'l'OSponde, as! CÜ~O

el I.R.p.r. que igualmente corresponda.

SI _ronden en lito _lo • -'" ". l. OItegorl••,
• excepción d. 101 eprendlen. GIYU retrJbuclonel •• d..
terminon en el ort1cul. I1gu!1nto. La retribucI6n do ••to
per8OQ81 .. ef8ctul da ICU8Cdclcan _ tabln del anexo Z.

Ole"'" ntrJbuelonea ea componen dllaIi .1gulentee concep..
to"
1) SUeldo base, euye CUIl'lU•• ~1n.t:1 en la columna

ueueldos mensua18. del IntlXO Z".

b) Complemento por carencia de IncBl"lUvo Bl111llar al de
cantidad de trabajo (prilllli de Conven1o). (atas catego
risa percil;>irlÍn dicho cOJ!lpleMtllta por laR csnt:idE;G;'~; 
mensualea que S8 detellan en la colUllU'lll correspOlIJient.
del anexo 2.

De los sueldoA mensuales rijadoa para todas y cada una de
Jn cat.egoriaB 8e deducir., le- porantejea.- ds cotizaci6n
para la Seguridad Social que, eS.- 8CUU'do con la Ley, corra
ponde a 1" trabajador"., J.oe.1.IIrpuaotoa da-I.R.P.r., que
igualmente corresponde.

las retiiOuciones a.percibir por el personal afechdo por ~~

te Convenio durante' la vigencia del IÚSllIIO ~ las d~tal1adas
en los aO\lXOS nÚlr.eros 1, t Y ). laI8 ntribuciones citadas se
obtienen de aplicu el porcentaje del 9,5OS {NlJ[VE '( !'\ED]Q)
• las que estaban en vígor el di. 31 de Marzo de L 98:':: El
citado porcentaje del 9,5OS (NUEVE y PEDIO) se E;phcill"<t para
obt.ener el salario bruto individual ..al total de la ~;u:r.a que

ARTICULO 28,. Compleme~to pactado.-

E. la cantidad lIlantenida 8str1et:ltlUI'l,t.e • cada pertio!'1a que
ellceda del pacto, y que en esta Conven1.o se 8s.tablece C<Jl:llJ

la diferencia sobre el total de retr1buc:lonee totnles men 
luales fijadas en el prescnts Convenio, el sue ld3 contrac
tual O pactado.

. MTIctlO 29.. Retrlbueiones.-

trol1ando un tnbaja erecUvo y el el
que debe computarse 8 efectos de compl..
tar la9 1826 hora. di! ttabaJo efectiva
que &8 1ndicsn en 01 ArUcu10 19.

Es el Uempa que I cargo dII loa traba.1l
dores r a1egido llbr~te por 'Uos...
int.errumpen 18 Jornada efectiva de traa
jo, y que podrá ser e~eado en 10 qua
cada trabajador crea conveniente. Our!!!.
te la Jornada de invierno no existiré. 
este tie!ilPo de libre dispoelción que .!&
lalllente interrumpid 11 Jornada toten2&.
va de verano.

De Ocho • catorce
Do Quince • IliacJ.slal;o tze!ntl.

28 do Hay. do 1.91!4' • :lII So¡>tlemb.r. 1.994

Oe siete .; diei: y da diez V quince mlnutoa
• catorce trdntl.

Tiel':lpo libre disposición; 09 Diez .. Diez 'i QuInce minutos.

En las horario. de invierno se incluyen 108 tiOGlpO de recupe..
ración de la jornada intensiva. de veranQ Y de 1B9 fe:.has ac.Q.t
tl"d3S, según el Articulo ¡¡ntErlOr COlllO no laborablee.

Jornada Intensiva.

Horario de Veranqa

Kal'ianal
TardoI

b) Tiemp. de lIb"
D.i.sposlcl6n. I

MRM YSEVItLA••

lIo!'8r!. do I!!y!!rnot 1 do Abril de 10984 • 27 do Mlll'd do 1.994
r 1 do Oc...... d. 1.984 • ;U 11a... ~. 1.98'

~

Horario de Invierno,_ .1 de AbU da 1.9B4 8 21 ~e "ayo de 1.9M;
'11 de Octubre de 1.984 • :n de 11arzo l.~8J

MaJ'Ianat De Siete treinta 8 doce treInta.
Tardet De Trece treinta a quince.

Mi!.Jj:~ ~ionet••

Se estabt.ee:. un periodo Brw~l de vacaciones de trointa días
naturalea cuyo dÜlfrute !le crcet.uará preforentcmenta duran.
t. la JOrn&da intensiva. (Equivalente a U diU luborableo)

leE~ le reserva el derecho 8 desionar los cOIllponenf:ee
de un !larvlc:Jo de qua:dia o rctén para lae u3cac!ones, lo •
cual debeÁ ser comlJn.1cado can una antelación minilll8 do do.
meses.

Por scuer.do dal personal y p¡;se • su antiguedad el disfrut.
de la. vacacIones durBllte el ..es de agosto .. alternaré cr.
aI'Ia en afto de fOl"lllll que una persont: que en un. aI'Io haYI dis
rurtado _ ncac.100811 durante el .. de agosto d s~uIén
te en caso de intereses contrapuestos eon otra ~arson8 10;
dfsfrutará en ~ distinto, de acuerdo con lo establecido ..
en el parrafo pnmero de esta articulo.

WlI\.Il.O QUINT8

Retribuciones.-

~RTlr:JlO 2J.- Persona"] con !!Ialario di3rio...

En esta cat6g0ria se com~renden loa Peones, Mozos especia
listas Especialistas. Especialistas almacén, Oficial de ..
tercer~, Oficial de segunda y Oficial de prin:eu, la ret.tl.
bucl6n de este personal es la qua figura en la columna que
bajo el epigraf. "toW l'etr"luc~án mensual" se halla en ..
el anexo 1-

Esta retribuci6n se compone de 109 siguientes concept.os:

al Sal.do base. Ea l. cUra de de ... engos diarios que co·
rt.csponden • C'ida ea~l)ria y que ~ contiene eo la ..
eolUlllJl8 salario base da dicho anexo.

b) Comp1e1lctnto de cantidad de tr¡¡bajo (prima de Convenio).
De acuerdo con la establecido en Ef">te Convenio, 01;1 de
te1'1lS.ina una prima C"Y1 c<! ...acter mensual, que S8 detalla
en la columna COrIH;rl,,:lc~lente del citada anexo.

Del -toEal rettll:11dón 1I'lF....'..Sual" fijado para todas y cada ..
una de .las calegarias toe deduc.i.ran ros porcentajes ~e coll
·zación pata la Seguridad Social que,. de acuerdo con la Ley,
correspondeo.1o& trabajadoras 'i el it:lpUOBto de I.R.P.F.
.. igualmente correspQ{1da.

rOMllan los siguientes conceptos. S\¡e1do Ba'!!!', An~ :'r¡¡i"d~ri,

PriJlla Convenio, Colllplcrr.enta Pactado, GraUf1cacü)r\ :~L)r:Js

extras, y fiarte proporcional paga Ix.tra de "suo.

gl1Cll.Q 11),. Actualizaciones.-

En 18 fijACión dol 9.~0I (NUEVE' tolO POR CIENTO) i'le in
creonento de salarios marcadli en el Art.icul0 anterior queoa
contemplada la actualizaciónJ. no prOcediWlda por Lmto la
tevieJán de las tabla. de .a181"ioe n.saa .. lo!! ann'Cf')S
~ 2 y " durante la vigenc18 del preaonte Convenio, sea 
.,_1 eea en más O en lDerlOe eabre el porcenteje indicado, 
el comportamiento de I.P.C. (Ind1c1 de preeio3 al CO:ls'J,lIo),
Mante· el liño 1. 984.

AIUIcu.O Ua: Pagas Extras.·

les pagas reglamet1tarias de loa Maea de Julio y Navidad.
fI':)OOlltt"án, da acuerdO con laa notmM al rapecto, loa lI'IeSe8
~r· .!'J1io y Oictembre, en la cuantú que para cada categorta

~'J~ional figunn .. loa tatel•• ntr-!bucl6n dol Conva
"1 lo. &nexo. 1, 2 , 3 IIlh le ntrJbuei6n por ant1~lücdad

;~¡... en cea CallO correspordll., el OCIIplement.q pachd: quú ca,.¡ ptftaona tanga asiQf1ac:k!l. \ -

ARTICULO 32,. Prir:-.• do puntlJ'JN.dnd.-

Se establece una prima de puntualidad al objeto de fe.:nent¡¡r
la puntualidad en generala

Se Bbonará mensuakente pero para fllC1li.t.ar la C:::J"fl"T!án
de la n6mina 80 el analiaia de 11. ficha de un ¡;, •• , ~-;e
abonar! en el c..aao d& cumplir h. noraM ex1etETlte::. (,1' P.1
mes $l~uiente, su cuanUa ea flj... le cant1d~d d':l <,AL
Ptas. ~Q1JINIENTAS OCllENrA y 'RES PESETAS). IlCIflSl;3!C::; b:"uta9 •
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Serán c¡¡usas de su pérdida] AS f, i g,J; ,.',n' l!':

'rimera ... MÁ.s de una falta d,:, p:ntl;",~jdRd ;;: !),áo, de dnco
minutos durante un mes.

Tr-rcera ,- No será~' \/slidaG I C'lJ;,n\~r, SI' 11r ._,Jf' C:~n retraso,
las Just.ificaciones imputables B BVef.l8!'l tir :-ocr,t::S J e¡.:cc¡,¡to
en loo contratc.dos por la E.r.1:"Cf3 Pi';-" el ~:d$lado del per
sOr'\¡)l. 8:;i COTllO 81 se treta d,·¡ 3Iitú"ilf.

Cu'i:Lfl.- Tres irrcgvlarid:A!s obs~r·.,:,rJ:IS en 18 fü:!,a del
reloj.

Duranle el lilas de cfief'ruh de lBe vacsdones no SI cobrar'
la prima y al lela mismas se disf..ruten tomando perte da un
moa y de otro, B8 abonarA la parte propDrc~onal de coda 
uno de 108 meses trabajados, ea decir, el tie~po de el1etm
c1a de cada mes,

Quedan exceptuados del d1tfrute de dicha pr¡ma 101 vel'tde;!2
reo que por le lndole ele su trabóljo no e~~án obligado••
fichar.

los Jefee de 188 Delegaciones pcd'fAn optar. la C11smI, una
vez oblIgadoB ••fectuar el t1chajh

Paga Extra de Marzo••

De eeuerdo con el persenal. la paga extra de lXIarzo que hee·t.
el '1 da Marzo de 1.5179 ee venia Abonando en 81 mi. de Hana
)' en ti misma Cuant18 que una pega extra reg18l1leiltarta. ea.
aeguire prorrateando durante la \/igencia de este Convenio y
el personal que en la feche antes 1ndic.ada tuviera dered10 •
la misma, en catorce pagu: lQ!J81'8 al 'Pie, que ea IbonIrin
.,n los doca mesea naturales &1 af10 '1 ~ 1.8· dos pag~ ~••
treordlnariae reglamentarlaa,."ebonsndose en n6min. bllJ': ..
concepto de "parte proporcional de paga extra de marzo •

ARTICUlO 33.·

S€'gunda.- F'lchar por otro í" ;
'rüll les dOG resp0rls,:¡lJle.:i, l',~

nes a que pudiera dar J,u\jiJr.

;.1 f'le't'rli!~

1:1,;; t;anc.:ll!.

f'f, tuadas dvr.d;.e tcden; los díae efectivarr.ente t;r,bajr,'jr,::;
pn la jorn::;da de invJ.err,CJ, c:n una cantidad equival(·r,t~ ~l

(-,O por ciento llproximad;:':7_(:r,l'~ del costo medio dr.- las rr.-st;¡
rflntee que en ocasiane~ 8~.~ criares se han tomado I:c~.o b;:;c'.,:,

p;¡r;or determinDrla, por Jo (ps•• partir de la viQ':':''::~a ;':l: :~>_

te Convenio, QUeda fij"d", NI 217.-- pesetas por db. (DW:~·':..'i
U"S DIECISIeTE: P[~ET .;::;).

pieh~.-

Hrrst:a el nivel de en:~,rrJ3dos inclusive, se ab0r,ar~';,c~~'c
cH.eha de viaje la cantidad de Ptos. 1.7(;2,-- por CUl ..\8
rAodie dieta será de Pta•• 8ln._ • Igualmente se Ob(. ...,~l., ~:'~

la Empresa aparte, el ~rt.e del aloj¡;¡miento en U~ j,-:;:':l de_
l res estrellas como máxilllO.

Para el personal de cet:egor18 superior, le dieta dial :.:i ';(;
csl.¡¡b1ece en 1.974.- pesetas, y la IllCdia dicta en pc~etas

9B7.~-. Iguallllente S8 sbomuá por la [~,prcsa ,"~:jrl':, e! ~
porte dd slojamicnto en hotel de Cl.lat.o estrú.:.l<ls cú~,o

reÉllGITIo.

Sí por er.controrce ~errtJd8 la cafeter1a del h~tp.l en... el ,;IC~
se haga n:)chc 110 6e pudIera desayun3r en ,f!: ~l~.~,~ ~ "v ~'la
porto no ..8 lndu'iera en le factur:l , se oJu"tlflC<lta cún ,:
Ilota corr"~,rOI)(Jifr,te ¡>n la liquidación de gélstas, &bú:,,,r,,,o
[,1: por C(i;,~iguH;:,le su importe eparte do la Dieta.

A las Dietr,s ~'''rJL·j(lnl'ld¡¡!3 en lo's dos primeros parr;lfo~ de E2.
te Articulo, se tell~¡6 derecho siempre que se esté dentro _
de los hor:lrios que o continuación 6e indioan:

tkspl<'lzamlento h{HlbJ las 14,00 horas: Derecho a Comida
Ot>sp1azo'l1if'l1to h;¡st" l~~; :'2,00 horsst Derecho a Cena
~5plnzo:nicfllo tv,stn l;:¡~ !~,(;O horas: Derecho a cloj:'ir.>nto

y desayuno.

ta revici6n d'C"l j;1;"'l,:,.;-I, ~l·- j-_:J DIetes se 11cI.o';;:5 :¡ C¡.b') ::cn el
Ini~~,o critúrio <:ó-L;ILJ!l'ci' ,:;)'8 loo salarios en el J'~~:icu!~) 30.

Estos pagos 8e haran erectlvos rr.edianle ha:;·.,) fereno1a b!Q.
caria ~or lo cual l. fecha de la liquidación de haberes _
como queda expuesto en el parrafo anlerior J no se puede.si!
termínar de forl'llB exacta.

A!luntos lIatios.

ARTICULO )5,.. l!(¡'Jidaci~ de haberes••

la llquldac:l~ de haberes se lleva:!l5 & cabo mediante un
eolo pago IDensuBl t por meses venCidos '1 aproxir.mdsl!:ents
el 25 de cada me~.

ARTICULO 41. - Asa::mleas. _ ...

Se estad B lo disp'.;esto en el fstatuto ce los Trauaj2¿:'Il":>.

NlTICULO 42._ Gar¡;ntíes sindicales ...

Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de 103 rrab~jadorE's.

El h3he~ rl'cibjdu J:; 1_':'1--'.' cstob1ec1é3 :la e"c1uye su
pr-rce"ción ell P()~,t,~ ;0]',· 'JOnes, si é~ta3 son deriv;,¿8~
de un hecho cau,,¡¡,nle UJs:J(.lo,

Presta..don~$ por in\'DJH~C'7 n muerte._
o

Si como consecut>ncia de nc:-íd8ntn leboral O enf'e!'ll''!d'~d p:'cfe
afanal se derivora uno. silt;~,ci(,'í de in'J;:¡lidez permoncnte er:
grado de invalidez p",r;:,.nnr>c,tc tfjl.al o absoluta. parll todo
tipo de trabajo, In L~~H r'--:ará al produclor afeetodo
lo ¡·3ntidr.G de 1.2~,rj,;';I,' "csebl~ (UN l·lILLm: DDSCI[t\TAS
CJr,C,--T~;;A [-lIL P¡:Si.'~S;. ~, tJ,'·; nlzado y por una sola vez.

Si como concecue:lcia de 1{)~ ~i~mos hechos le iobrevinier;:¡ f¡¡
fllUerte lendran derecho El 1] ¡::"rcepción de esta cantid..c los
beneficiarios del r:li.f;':'O, <J, (':' su defecto, la viuda o de.e
cho-parientes.

Este articulo entr¡H~ en dgü;· el día l de Abril de 1.'984.

la tmpreslJ ~complotlJr{, ]03 ¡;:1>:;~.lCión de la Seguridad 50cü;J
O Mutua Petronal en l'st~ cc;,;:,'An ha~ta el lOO por JOO de.i
!lueldo reil1, en CO::;D dé· c"ft;ú,':d¡,d o llccidcr.tc, desde el _
primer die. Esta Cw,~ioarJ Sr' abc"3t'ti en r+óc!ina b8JO 01 c~
cepto "complencnto fl')' 'O'nfcrr,(Cdao".

ARTJCUlO 39 ....

ARTICULO 40... Horas E:draordifl]riiJ~'._

Se definen las horas eslruetu:8.i.es a los efectos que se d~ri_
van del R.D. 92/1983; de 19 de Enero, sobre cotizaci¿n a la _
Seguridad Social, como hw flece'sariDs por pedido:; imprevistos
O perlados punta de producción. ausencias imprevist<:s, u otra~
circunstancias de carácter estruct.ural derivadas de la natura ..
lez8 da la actividad de que se trate. Se establece también que
por acuerdo entre el tI'i:ibajador y 18" DIrección de la E;';]presa _
se podrán compensar las hor:ls estructurales realizacas por un
tiempo de desctlnso equivalerllc o 1 hau y 45' minutos por cada
hora extr-a estructural rea]iuJóu, en lugar de su retritvcicín
Illonetllrie.. las horas extras estructurales SCII"I de carúcter vc1l'!l
tario.

CAPITUlO SeXTO

Segunda. 4 Cuando tengan tree o roásraltas de puntual1dad' en
el mea.

Tercera.- tuando· ee obt(ln'en tres o ·más írrei¡ulerldadel en
la ficha del reloj.

Our<.nte el mes de disfrute de las var:;¡r:'on"s no' ~e cobrarA
la mislT,n y .i le persona se euscnlo t01;;¡r¡dr; parte de un mea
y de otfo, se le abonarA proporcim;almente a cada mes, es.
decir, el tieJnpo ele asistencia.

tlue,::!pn e"¡(c1uldos del dlsfrut:e de esta prima los vendedores
que por la indole de 8U trabejo no están 9b1i9ados a fichar.
los Jefes de laa Delegaciones, pueden ootar a ee:ta prima,
una vez obligados e efectuar el fichaje.

Serán caUSeS de su pi'.:rdlc1a las ~iguientel

Primera.- Cuando hayan faltado duru:")+.c dus d5.es co:rpletoa
en el tl"onscurso de un mes.

Prima de lIe1stengt•••

Se establece W18 pr1Jnll de es~ttenci8 al objeto de dlmn1nu1J
18 falta di aaistencJ.8 al trabajo. en general.

Se abonad IleneuBlmente, pera par. reclUtar 1. CQPlI1'eco1&a
de 18 n6mina al anB11zar 11 '1nal del lIIe9, S8 abonari. en
caeo de CI.lmpUr 188 normaa es~ableoides el mee 81gu1enw.

Su cUBntlll 88 cifre en la canHdad de Ptsll. 1.459._ OUL
tU.~lROCIENTAS CINCUENTA y NUEVE: PESETAS). brutas mensual••

N1JlCUlO 34.-

tlAUSU~A ADIC!o\Ál

ABTtCUlO lr'.- Aluoa escrlor a 109 lrlln.3 j;Jdore~,_

Cuondo 8 juicio de la Empresa slg,mo de los trab.Jjlldores d~
la Ilisma reuna condIciones para cursSI:' estudios, y dicho t..!:,g
beJador deseé cursarlos, le abOl,ará el.importe de la matri.f.S
·]a y libros para Que pueda realizar su pretensión, sier:"prc _
que lo lleve s cabo en un Centro Oneisl y aiel[pre que la !Gi!.
ter1s encogida sea entendid.. p;;r la Empresa como accp tableo

Para poder optar e estA ayud¡>, Je persona interesada deberá
ponerlo en conocirrie:lJO d~' ]¡,¡ [!,;,~]-~sa"'con antelaci6n 11. ln
forrn¡¡liz¡;ciC:n de cJalquier corr.pl '):'1190••

El personel de !'luevo ingreso:, durllnte la \llgcnda de IIIs,te
Convenio, acepta desda su ingreso e3te 6010 p<igo mensual y
la forma establecida de hacerlo efectivo. No obstante. y
dwrante un periodo prudencial y hasta tanto diq:::onga de .!-ln,'
cuenta o libreta de ahorros en Una [('tíd,',;': b;:'11:aria

J
ee FlJ

drá hoLut efectivo mediante cheque.

[o el rr,omento de In fima de hi né~:j,'dl 1), f-r; SI} dcfectoJéfe
la entrega simplemente de le rt,ir;~_:., ~e c,nlrp'J:,é s cada ,m
sano el dm::Ul:lento tie ~arr:;') del B¡j~;~ü, acr~'di.tativo de hober
efectuado la tt8llsferencis.

ARTlGULO 35.- ¡"""uds por c9:t1isls._

Ten1ll'ndo en cuanta que cru;.eñte el horario de invlerno la ...
yor18 f¡E'lJ.-r.raonal 8., ve fl ....actlcemer.te imposibilitado de tr
8 r:c"IIe'r • 8U! ca$fl.sJ la Empresa J siguIendo el criter;8 rsla_
blc:cido cuando Se creo esta 8yuds J 5,..bvén:ionará les ce,rudas

En todo 10 no r-~f'~~~r; e:\pr{'~:8rr,er',LL':l?n este
c.ldo, en el .E5tl'tcto cid Tr-¡¡!-,¡j8dDr, 1:)
l1deIo;¡¡etb.lut~~:::a l' d(':Iá:; djf,posit::ic-'~5 d~

Co:,\ ('!lb ~e esbrá a lb'- esbl>le__
ce i rabajo para la"'lnJu:;tüa

'J'~neral.
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C01lVEDIO COLECUVO DJl lllIPIIl!8&
])3 "llAllOELOl/EB.L DJl JIl!l1Jll0I1CIOJ. 8. a.

!Ii~IDAD DE lI'Il!l.LllOIACIOJ.

CAPITULO ~HrMBRO

D!8pos!ciones ¡eneralee. e*tensi~n

Art~cul0 10.-Arnbitos tuncional, person~l, territorial y
tempora.L.

"".. '!lIT"....... lES'" ..... ... '" Il!TRlEU:lOl IlETRIBLCliJt
[Il.T'c;..-:::.~_._._.~ 8t.:.~ --~ lQ..Q!! -- &..Q!!. ~. P.....""------

Af"lE:;Q:: r~ :'1::'l Jlr<Q 1.11J ,..., J.617 "'M ...." JlIM"
Ar-<'~'L:: -~;'C'J 1l'~O ,,,.,. '.3!9 2.579 .."" ...." '11.~

A!"tíc~lo 3º.-Co~jicior.es ~ás b~neficiosas y absorción

Artículo 2R.-Sustituci6n y remisi5n.

1.- El presente ~onvenio Colectivo sustituye 1ntegramen
te, eD la8 materias por Al reguladas. a todo lo coa
ven1do en anteriores Conve~o. Co18c~~V08 y Ordenan

- za .L.aboral da Oficinas y Despachos. -

2.- En tadaa las ma~erial no regulada. po~ .1 presente
Conv~io Colectivo •• estar& & lo dispueB~o en la
9rdenanz& Laboral de Oticinas y Despachos, ~stat~to
de los Trabaja¿ores, y en general, & la legislac16n
de rango s:.lp:er-ior vigente ~n caGa Jr.o:r.en'to, '1.ueC:al".do
eX?reS3mente ae~ogajos ~0S anteriores Convenios Cc
lecti·/os.

1.- El presente Convenio Coleotivo afeotar' a todas lae
personas que te~gan vinoulaoibn laboral efect~va al
4ia 1 de Enero de 1.9aQ con la Empresa BARCELONESA
DE FINANCIACION,S.A. ENTIDAD DE FINANCLAClON, en
cualquiera 4e sus Centros de Trabajo, as1 como cual
quier otra persona que ingrese con posteriorida~ a
4ioha feoha.

2,- Se exoeptdan de lo anterior la8 personas comprendi
das en el articulo 2, número 1, apartado al del Es
~atuto de 101 Trabajadore.~ y a quienes puedan ser
lo de 4~uerdo con ~a leg~slaci6n v1gente.

3.- El presente Convenio Colectivo tendr' una vigencia
d. un afta, extend~'ndose sus ~fecto. desde el 1 da
Enero al 31 4e Diciembre de 1.9aQ, f prorrogL~dose
loa mismo. hasta tanto no s. formal~c. un nuevo
Convenio Colectivo de Empresa.

Se exc:ptúan de ;0. establecido ~~ el pá~rafo ante~io~,
las rr.eJoras econam~cas que se der~ven de la a~licñción
de la Tabla Salarial que se fija en el artículo 11 del
presente Convenio Colectivo. que podrán se~ absorbida,
~q~_4~~pQsi~i6n_legal,y pºr-Ida que con-carácter volun
tario venga abonando la Empresa a la entrada ,en vfgor ':'
de este Convenio Colectivo. Igual~ento se cxce~túa el
supuesto contemplado 'en el segundo páqa.fo del articlJlo
7.7 del presente Convenio Colectivo. ,.

Las co~aic~one~ pactaGas en el presente Cónvenio Colec
tivo, es~i~acas.en su con:unto, se establecen con car1~
ter ce ~í~imas, por lo que los pactos, claUsulas y 51
tuacJ.6r.es dctudlffie:".te implanta.:::as en la. Errtpresa, ,,"ue
il:",pliquen, condicio:'".es r;-,ás bene t icios3.s t que¿arán siJzsi,i
tentes, no pucien¿o s=r ¿bsG~ibijas ni ccmpensadas por
las cejaras establecidas en el presente ~onvenio Coléc
'tivo.
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Te~~f:'"o'~t.
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Vlaj~~',e

A~p1:"C'~e !" "".0$

As.plr'.'~e )7 a,~o$

Jef~ o," "r"~~J

.Jde .;~ ~~~'_r:!1

T('>cri:) ~~c' ::~lón ti
T~"n, .. 2l
Au~:J ~"'

ori:¡~~ '~C.~':~'''-=¡¡

Cra~ar;~:;¡

Al.;~Uiar

~~_:~~_.:..:....~

~,:.-r,005 .lo,; ~¡;~:er f "l~.,¡cén

S'.~_'~'· ~~ Tal:~r

SU3~'_ ~·C;::,¡<;S

115te:~

Jl.l",ac·:"c:c
Chl:,feo- c:<:">

~~:~.:.-':.:~

Cel,,",,,,-¡-',, ü :':~_',¡-,~e P~Cjec:t.

Ce'l.""'l-:·' o~~ ~.:·en

OE':i:">,,:j.-·_e o,~ Se<';'..-4

Ac~':!ia: C¡;:C~OOf

Vistos el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional
para .Barcelonesa de Financiación. S. A.. Entidad <1e Financia
ción-. suscrito por la representación de la Dirección y por la
representación de los trabajadores el dia 2 de abril de 1984 y
pr"sentHdo en este Departamento. completa toda la documenta
ción preceptiva según el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981. de 22 de mayo. con fecba 8 de junio de 1984. esta Dirección
General. de conformidad con lo dispuesto en el artiCUlO 90. 2 y 3.
de la Ley del Estatuto de los Trabaj adores.

Acuerda:

Prirncro.-Ordenar su Inscripción en el Registro Central de
Convedos Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto origioal del mismo O.l Instituto
de Mediación. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Bolelln Oflclal del
Estado•.

Madrid. 14 de lunio de 1984.-EI Director general. Francisco
José Garda Zapata.

18120 RESOLUClON de 14 de iunio de 1984. de la Direc
ción aeneral de Trabajo. por la que se di.pone la
publicación del Convenio Cú/ectivo para .Barcelo
ne.a de Financioción. S. A .. Entidad <U Financia
ción...

Art!culo ~a.-Denur:.cia

El presenta Ccnvenio Colectivo se considerara denu~cia
d~ au~omática~ente, para su revisi6n, el día 3Ó de Sep
t~emb~e de 1.9a~, salvo el acuerdo en con~~ario de las
partes ~irMa~~es, que,.e~~l!citamen~e, se pronuncie fO~
BU contlnuaClon o rescls~on,

CAPITULO SrGmlnO

Del Personal

Artículo Sa.-Clasificación rlel personal.

El personal afeotado por el presente Convenio Colectivo
se clasificará de la forma establecida an la Orde~anza
Laboral da Oficinas y Despachos, en 8US articv:oa 8 y
11, a excepoi6n de las categoría. de Aspiran~e en .1
grupo 2R:Administrativos, y la da Botonee ..~ el ¡rupo
Sg :Subalternoa. ,&ua aa encuentrllD eapecU;f._nta aupzo1
mida••


