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Malaga, durante el curso académico 1983/84, y con domicilio
familiar en la calle Ramoén y Cajal, 25, en Martin de la Jara,
Sevilla; )

Resultando que dofia Maria Mercedes Blanco Majarén solicité
Ayuda al Estudio de Promocién Educativa para cursar 3.° de
Derecho en la Universidad de Malaga. ocultando, en la mencio-
nada solicitud, que en la asignatura de <Derecho Civil» ontuvo
un suspenso en la convocatoria de junio, y no se presentd a
examen en la de septiembre; que en «Derecho Politico» susp2ndié
en junio, aunque obtuvo un notable en septiembre y que en
«Economia Politica» suspendi6 en ambas convocatorias, y Jue en
su lugar hizo constar el suspenso de s6lo una asignatura, y una
nota media de 7,2 que tampoco correspcnde a la nota media
del curso 1982/83;

Resultando que, detectadas estas anomalias por la Secretaria -

de la Facultad ds Derecho de la Universidad de Malaga co-
munic6 a dofia Maria Mercedes Blanco Majarén, en 21 de fe-
brero de 1984, la anulacién de la ayuda al estudio y, por lo
tanto, la nbligacibn de hacer efectivo el pago d+ las tasas y
matricula correspondientes para €l curso 1983/84, no imponién-
dole la devolucién de la Ayuda de Promocién Educativa, puesto
que ésta no habia sido hecha efectiva aun;

Resultando que, con fecha 2 de marzo de 1984, le fue notifi-
cado el pliego de cargos, donde se le imputaba la falsificacién
de las notas obtenidas durante el curso 1982/83, a. que contesto
en 14 de marzo, alegando que son ciertas las notas que se le
reflejaron en el mencionadn pliego de cargos y que «si en la
certificaciéon de notas de la beca figuraban otras distintas, podia
haber sido un error por su parte, o por parte de la Secretaria
del Centro donde estudié-, que no existié intencion de falsificar
dichas notes, lo que justifica por el hecho de haber abonado
las tasas de maltricula correspondientes al curso 1983/84;

Resultando que ninguna de sus alegaciones es cierta, puesto
que fue la Secretaria de la Facultad de Derecho quien dstecté
la falsificacién de notas académicas; porque no se trata de un
error en una asignatura, sinc en tcdas, incluida la nota media
del mencionado curso, y porgue sélo aboné las tasas de matricu-
le cuando le fue solicitado su pago por la mencionada Secre-
taria, tras la deteccién de la diferencia en las notas académicas
de la solicitud de ayuda al estudio y las que en el expediente
de dofia Maria Mercedes Blanco Majarén constaban;

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1858 («Boletin Oficial del Estado» del 18); Orden minis-
terial de 16 de julio de 1964 («Boletin Oficial del Estado»
de 19 de septiembre), por la que se reglamenta la tramitacién
posterior al otorgamiento de becas; Real Decreto 2298/1983,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Fstado» de 27 de agosto),
por el que se regula el sistema de ayudas al estudio de caracter
personalizado; Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983
(<Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 1984), por la
gue se regulan los requisitos economicos a cumplir para la
obtencién de ayudas al estudio, asi como las causas y medios
para su revocacién, y la Orden ministerial de 16 de marzo
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del 21) por la que se
convocan Ayudas de Promocién Educativa para el curso 1993/84-

Considerando que no puede se- considcrado un error la dife-
rencia de notas en las cinco asignaturas del curso, y en la nota
media;

Considerando que no pagd las tasas académices por conside-
rar que le fueran a denegar la ayuda..ya que no alcanzaba
la nota solicitada, como hace constar en su escrito de alega-
ciones, sino por serle éstas solicitadas por la Secretarfa de su
Facultad;

Considerando que la falsificacién de notas de la solicitud de
ayuda de promocién educativa sélo podia beneficiar a la soli-
citante;

Considerando que dicha falsificacién vulnera lo establecido en
la Orden ministerial de 16 de marzo de 1983, mencionada ante-
riormente, que en su articulo 5.°, 9 y 10, dice: «En caso de
adjudicacién de la ayuda, pare hacer efectiva la dotacién de la
‘misma, el alumno deberd acreditar estar matriculado en el
curso posterior al seguido en el curso 1982/83 y haber aprobado
_el curso completo seguido durante el mismo, sin haber dejado
asignaturas pendientes. .

Los alumnos que en el curso 1982/83 hayan suspendido una
sola asignatura podran hacer, sin embargo, efectiva la ayuda
concedida cuando en las restantes asignaturas de dicho curso,
hayan alcanzado una puntuacién media igual o superior a siete
puntos»;

Considerando que precisamente por acogerse al articulo 5.°
10, fue por lo que hizo constar en la solicitud de ayuda la
existencia de una asignatura suspensa y una nota media de 7.2,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene confe-
ridas, ha dispuesto:

Primero.—Confirmar las actuaciones practicadas por la Se-
cretaria de la Facultad de Derecho de 1a Universidad de Malaga
y las del Negociado de Promocién Educativa de este Instituto
en la anulacién de la Ayuds de Promocién Educativa de doita
Maria Mercedes Blanco Majarén.

Segundo.—Fublicar en €l «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia» la pre-

sente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el titu-
le VIII, pr rafo 3.° dz Ja Orden ministerial de 16 de julio de 1964
(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de noviembre).

Tercero.—Poner la presente resolucién en conocimiento de
las demas autoridades que pudieran resultar competentes para
exigir cualesquiera ofras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir. ‘

Contra la presente resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podra interponer el correspondiente recurso de alzada,
ante el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia
(Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43, Madrid), en el plazo
de quince dias, contados a partir del siguieate al del recibo
de la comunicacién de la prerente resolucién,

Lo que le comunico & V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

A Madrid, 12 de abril de 1984.—El Presidente,- Josd Maria Bas
dam.

Sr. Secretario general del INAPE.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por lo que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictade en el re-
curso contencioso-administrativo irterpuesto por
don Cesdreo Jesus Martinez Barrado.

18118

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha i% de
diciembre de 1983 por la Audiencia Territorial de Madrid en el
recurso contencioso-administrativo namero '602/79, pror.n'ovido
por don Cesareo Jesus Martinez Barrado, sobre integraciéon en
el Cuerpo Técnico de la Administracién como funcionario de la
AISS, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos:

Primero.—Que debemos desestimar y desestimamos el pre-

- sente recurso namero 802 de 1979, interpuesto por la represen-

tacién de don Cesareo Jesus Martinez Barrado, contre la reso-
lucién del Secretario general Vicepresidente de AISS, de 11 de
mayo de 1978, y la desestimacién presunta del recurso de _al-
zada interpuesto contra la misma ante el excelentisimo senor
Ministro de Trabajo, por las que se denegaba al actor la inte-
gracién en el Cuerpo Técnico de Administracién. .

Segundo.—Que no ha lugar a anular las resoluciores impug-
nadas, como se solicita por el actor, por declararse su ore-
tensién no ajustada a derecho, en los términos que resultan de
esta sentencia.

Tercero.—No hacemos una expresa condena en costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 14 de funio de 1084, de la Dircc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la. Empresa
«Hiab-Valman, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hiab-
Valman, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 28 de mayo de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trsbajadores con fecha 9 de mayo de 1984
y de conformidad con lo dispuesto en el articu'o 90 2 y 3. del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1880, de 10 de marzo. y
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de (;o.n‘Venios
de esta Direccién Genera!, con notificacién a la Comisién Ne-

gociadora. . A L
Segundo.—Hemitir el texto original al Instituto de Mediacion,

Arbitrale y Conclliacién. N
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 14 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVCNIO COLECTIVO SINDICAL DE LA CMPRESA "HIAB-VALHRN._S;A."

‘La Comisidn negociadbra del Convenio de la Empresa "Miab-Valman, 5.A.",
con domicilio social en Torrejon de Ardoz (Madrid), avenida de la Constitu =
cién 135 y Centros de Trabajo en Alcala de Guadaira (Sevilla), Csrretera de

Sevilla a Malaga kilometro 14, Poligonu

tonte Carmelo y Barcelona, avenida =

de Roma, 2 y 4 Torre de Catalufia, despacha 406, integrada por parte empresa-
rial por el Director General y el Jefc de Personal y por parte de los traba=
jedores por el tdtal de los Delegados de personal de sus Tentros de Trabajo,
se reconccen representatividad y legitimacién suficiente para la negociacién
del repetido Convenio'de aplicacién a lus Centros de Trabajo mencionados; =
con el siguiente articulados

ARTICNO 3.~

CAPITULO PRIMERG
Ambito y Vigencia
Ambite terrftoris}

El presente Convenio afectard a todo el personal de "HIAB-
VALMAN, S.A." incluide en los centros.de trsbajo que a con
tinuacién se indican, con independencia de su lugar de xe-
sidencias

a) Madrid (Torrején de Ardoz), avenida de la Constitucién,
numero 195.

b) Sevilla (Alcala de Guadaira), carretera Sevilla-Milaga,
kilometro 14, poligono Honte Carmelo.

c) Barcelona, avenida de Roma 2 y 4, Torre de Catalufla,
despaclio 406.

Sus normas serédn de aplicacion en los centros de trabajo in
dicados y en oquellos lugerus donde desarrollen sus activie
dades personas pecrtenecientes a los mismos,

Ambito perseonal.-

Este convenio afectard a todos los productores tanta de plan
tille como eventuales incluidcs en l6s centros de trabajo
del articulo anterior, cualguiera gue sea su categoria profe
sional y que durante la vigencia del mismo, trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de "Hiab-Valf:an, Sociedad Anonima’s
Queda excluido del mismo ia Direccién de la Empresas

Ambito Temporal (vigencia).—
A i s fectos el dia 1
jo entrord en vigor, 2 SGdna los & .
E:tibgiqugll.aéA siendo su duracién de un afio, €s deciry
hasta el 31 de Marzo de 1.985,

5o entendera prorrogado tacitamente decaiinge::oéesizzp;:r.
= . Y B u
sca denunci su vigencia por. de
Toe Firma del miswo con tres meses de antelaclonte }:agg
jentc o cualquiera de las prorrogas 4citasy

cha de su vencim
si las hubiera.

A los efectos de la denuncia de este Convenio el previo avise
deberd hacerse con una antelacién de cusndo mtnos tres meses
a la fecha de expiracion de la vigencia. El escrito de denuns
cia se presentard a la Direccidn Gemeral de Trabaje, con un
tiempo suficiente para que tenga entrada en su registro antes
de la terminacidn del plazo previstos

La parte denunciante del Convenio dard cuents a la otra parte
de haber sido efectuada tal denuncia presentsndo 15 dias an =
tes de eu vencimiento los puritos fundamentales a discutir.

Si el Convenio no fuere denunciado en forma y tiempo por al e
guna de las partes firmantes del mismo, se entenderd prorroga
do por un efio, asplicando en este casc y de forma automitica,
un incremento sobre el total de retribuciones equivalente al
sumento del coste de la vida, computendose a todos los efectos
de diche sumento las mensualidades transcurridas desde que se
haya producido el ultime reajuste salarial por el concepto de

Lo dispuesto anteriormente se entenderi salvo que durante la
vigencia de este Caonvenio cualquier norma o disposicién dice
tada por el Gobierno se opanga, limite o condicidne lo pacta
do; en cuyo caso se estara a lo contenido en élla.

ARTICUG 2.-
ARTICULO 3.~
tes firmanteS
AR ICULG &.- Denencia. -
costo de vida.
ARTICULO 5.-

ARTICUIO 6.

Alcance de los acuerdos.-

Los acuerdos y pactos contenidos en este Convenio se extingul
ran totalmente al finalizar la vigencia del mismo sin que en
ningln caso puedan condicionar las estipulaciones de los futy
ros Convenios que puedan scordarse entre trabajadores y Erpre
sa.,

CAPITULO  SEGUNDQ
Computo, compensacién, absorcidn y garantiag

Cémputo. -

Las eondiciones pactadas en este Convenio forman en su conjun
to un todo ergarico e in¢ ible y, a efectos de su aplica =
cién prictica, seran cor dos o corputados global e indie
vidualmente por periueor crpre con referencia a cae
da trabajador en su recpectiva calegoriae

ARTICULD 7.~

ARTICULD 8,=

— e

ARTICULD 9,

Cempeasacidn. -

Las condicicnes pactadas son compensdbfcsven sy kotalidad con
las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilate =
ralmente concedida por la Empresa (mediante mejoras de sueldd
© salarios, primas o pluses fijos o variablesy prcmios.o me =
diante conceplos equivalentes), resolucién administrativa o
gubernativa, imperativo legal, jurisprudencia, cantenc%osoﬁqi
ministrativo, pacto de cualquier clase, contrato indivicial,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cual,
quier otra causa. .

En el orden econémice y para la aplicacién del Convenio en ca
da caso concreto se estord a lo pactado con abstraceion de,
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulocions

Absoreidn,m

Habida etenta de 1a maturaleza del Convenio, las disposicioe
nes legales futuras que impliquen variacién economica en toe
do? 0 en slgune de los conceptost retributivos, unicamente ten
dran eficacia prictica si, globalmente consideradas en compu~
to anual y sumadas 8 las vigentes con anterieridad e dichas
disposiciones superen el nivel total de este Convenioe

En caso eontrario se consideraran sbsorbidas por mejoras ya

pactadas salvo en lo que respecta a jornada laboral, vacscig
nes que se regiran potr lo que disponga en cada momento la lc
gislecién vigente, -

- Inteqridad, -

€1 presente Convenio se sprueba en rorsideracién a 1a inte =
gridad de las prestaciones y controprestaciones asi como a to

das las condiciones estaulecidas en e} conjunto de su articye
ledo,

Por consiguiente cualquier alterscidn que se pretenda intrody
eir en el Convenio por cuslguiera de las partes o de los Orga
hismos oficiales, carg lugar a la revisién tatal del Convenio,
a fin de considerarlo intcgramente y mantener el equilibrio -
de su contenido obligacional dada su naturaleza contractual,

excepto por ley que acataran ambas partes.

ARTICULD 10.«

Condiciones mis beneficiosas.~

ARTICULO 11.

foulEtl LUSET

ARYICUD 12,2

Se respetaran las situaciones personales que, con carcter
global o individualmente consideradas, excedan de lo pactade,
manteniendose estrictamente a titulo personal.

CAPITULO TERCERD
Drganizacién régimen interior

Oraanizacién del trabajo.-

La organizacién del trabajo y el establecimiento clasifica =
cion, modificacidn y supresion de los Servicios y Departamen
tos de la Empresa es facultad exclusiva de la Direccién de <
la misma, quien podra establecer los sistemas de organizacien,
automatizacidn, razionalizacidn, mecdnizacion y modernizacién
gue crea conveniente.

Le Direceién podrd adoptar nuevos metedos de trabajo, valorar
las tareas de los productuses, establecer y cambiar los pues=
tos y turnos de trabajo.

Siguiendo lo marcado por la Reglamentacién vigente, es fun ~-
eidn privativa de la Direccién designar la categoria profesio
nal gque corresponde a cada puesto de trabajo, lo que hard te-
niendo en cuenta ias condiciones peculiares de cada uno de
éllos,

"Yodo lo anterior se entiende previos las trémites legales per
tinentes establecidos en el Estatutg de log Trabajadores,

Facultades do la Erpresa.=

En materls dé organizacién del trabojo, la Empresa lended
todas les facultades que le confiere la Yegislacidn vigen
te, especialmente la Ordenanza del Trabajo.para la Indus-
trie Sideromctalurgica, pudiendo sefislar entra otras, & =
titule de ejemplo y sin cardcter limitativo, las siguiens
teas

a) la exigencia de los rendimientos que habstualmente vie
nen consiguicndase en la Empresa,

b) La déterminacién del trabajo necesaric para la plena =
ocupeeién del trabajador, aunque suponga tarcas de ca-
tegoria distinta, sicepre que sea de cacacter circuns-
tancial o de urgencia o necesidad constatada,

e) Lla fijacién do la calidad adrisible a lo largo de los
procesos de fabricacién, montajes y reparacién,

d) El poder exigir la vigilancls, atencidn y limpieza de
la maguinaria encomendudas

e) La movilidad y distribuc
eon arreglo a lag niec
duceidn, asi ccwo de s

n del personal de la Empresa,
wes de lz organd
u ceimercio exterior,
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f) la adsptacidn de las cargas de trebajo, rendimiento y
farifa a las nusvas condicioncs que resulten del cam=
blo y tondiciones técnicas de la misma.

9) Hacer registrar en los documentos que se confeccionen
8l efecto, las tareas o funcionea que sean'propios de
tada producter, en la forma y tiempo en que se solici
te a través del correspendiente manda responsable,

h) E}.realizar, modificaciones en 109 metades, distribu-
cion del personalz cambio de funciones y variacionés
téenicas de los maguinas y materiales,

ARTICULOD 13,2 Drgenizacién.=

ARTICULQ )4.-

ARTICULO 15.~

ARTICULO 16.

E) Director o Jefe de coda Centro o Departamento actua en
nombre y representacién de la Empresa y tiene a su cargo
la organizecidn del trabajo.

Los Jefes ostentan entre los trabajaderes a su cargo la re
presentacion permanente del Director de la misma, ante
quien seran responsables de sus actoss

Llevarsn la Direccidn, organizacién y ejecucién de los tra
bajos que tuvieran encomendados y tendrén especial cgidada
en el mantenimiento de la disciplina, buena produccian y e
@lto rendimiento gn evitacién de riesgos y peligros para =
©) personale

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su respee
tiva competencia que les encomienden sus superiores, debien
do instruir al personsl a su cargo sobre la forma de ejecu=
terlos con la atencidn, dedicacidn y correccién debidass

Los productores de ~ada centro en sus velaciones de trabajo
dependen de sus Jefes en orden jerarquico, dcbiendo guardar
les 8 les mismes subordinacidn y deferencia debidas y tratar
con consiceracidn y respelo @ sus colegas y demds compaiferog
de otras Secciencs. De la misma forma, todos los mandos debe
Tén cujidar con excremado celo el trate correcto con su subgr
dinados, incluso en los momentos que, por- cualquier causa, =
tuvieran que eer smonestados.

Entrada y solida del trabajo.-

Yodo 81 personsl dependiente da la Empresa se encontrard en
Bus puestos de trabajo a la hora sefialade en condiciones de
iniciar eu tarea, y no podran abaridorar sin calsa justifica
da, las dependencias o despachos durante la jornada efecti-
va'de trabajo. Tanta al comienze comn a la terminacidn del
trabajo, se procederd a cumplimzntar cbligatoriamente los
Tegistros o conlroles de entrada y salida. La iniciacidn del
trabajo se avisard con un toque de sirena cinco minutes ene
tes del comienze de la jornada efectiva de trabajo y otro a
su hora exacta. A los retrasados se les amonestarid de palae
bra o por escrito, teniemdo en cuenta esas faltas de puntua
lidad a los efectos de las sanciones en fque pueda incurrirs
A la hora final del cumplimiento de la jornada efectiva ce
trabajo, se avisard con otro toque de sirena para interrum
pir el trabajo, salvo en causas excepcionales, en las que =
por exigancias del trabajo sc dsba permanscer en el mismo,
satisfacciendoles el tiempo invertide en forma de tralajos
extreordinarios.

La hora de cada centro de trabajo por el que se darin, losm
toques de sirena, es la que rige en cada uno de éllps y es-
ta hora no podra diferenciarse en mas o menos cinco minutos
de la hora oficial de la nacidn,

Durgnte el tiempo de libre disposicién qus se define en el

Articulo 21 y cuyo comienzo serd avisada con un toque da si
rena, el Obrero, Subalterno o Empleado, podra optar por p;;
manecer en el Centro de Trabajo o eusentarse de &1, debienw
do egtar incorporado en eu pucsto ds trabajo el nueve toque
te sirena que sefialard el fin del tiempo do libre disposi =
€lén y la reanudacién de la jornada efectiva de trabajo, du
rante la_cual y & no ser que cuente con el permiso de sy Je
fe 1nm§gxato na le serd permitido ausentarse del lugar de
Ocupecidn y mucho menos del Centro di Trabajo,

Traslados del personal,= °

En aguellos ecasos en que existan probadas razonus Lécnicas
brganizatives y productivas que los justifiquen y haya que
trasledar @ un praductor-de centro de trabaju} la Empresa
se 9ompromcte @ salisfacer la diferencis del alguiler de »
vivienda durante un plozo de einco afios, -

Prestecicnes de servicins y viajes.e

5in perjuicio de que pueda reslizar eu trabajo habilual, un
productur vendra obligado a prestar serviclos donde, cuando
¥ cofo le sca ordenado por sus Jefes, vinlendo igualmento =
ub%xgadgla desplezarse en comisidn de servicios, e cuslquier
delegacidn © punto ded territorié nacional en que- 1es ecti-
vidades dg la Empresa hacan necesaris su presencia, ya cea =
por necesidades de servicios, por condiciongs anticconomicas

de cualggier explotacién, por erfsis del mercado o por ser
en funcién de una mayor productlvided, para Jo cual se les
respetaran todas sus condiciones econamicas, nbonandosele
ademag una dieta, scgin se vslablece en ol copitulo de es=
te Convenio correcpondiento @ asuntos varies., Cada quince
diue visitard el hogar familiar por cuents do la Empresa,
En enso.de que el desplazamiento fuese fuers del territo=
rio nacional, ee estarla a lo acordado por las partesa

ARTICULG 17,

ARTICULD 10.w

ARTICULO 19.=

Puestos de trabaje.-

Cuslquier emplendo de la Empresa que no se considere bien
cualificado 0 que considere que tiene méritos suficientes
para ascender de categoria o promocionar alguma vacante a
cubrir, podré dirigirse-por escrito al Departamento de Per
sonal de la Empresa a través de su Jefe Inmediato, quiem -
Jo ponded en ccnocimiento de la Dirececién, al objeto de
que sstudien su peticion.

A tal efecto, se ronstituira pars cada caso un Comité, que
estard formado por el Director de la Empresa, el Jefe corres
pondiente, el Jefe de Personal y un miembra de los Delegados
de personal del grupo correspondiente.

Siempre que se produzca alguna vacante dentra de la Empresa.
gue necesite ser cubierta, ¢l Departemento de Personal, ex-
pondrd en los distintos tablones .de anuncios las caracteris
ticas especificas del pueslo, por si alguna persoha dentro
de la Empress reune las condiciones exigidas, pueda acceder
8 cubrir la vacante, siempre y cuendo la Direccién ce la Em
presa lo crea conveniente,

Ropa de Trabajo.w

Se doters de ropa de trabajo al perscnal que a cortinuacién
6& especifica y en la forma que se indica:

Personal de talleres:

« Doa monos,
= Dos.pares de botas

Personal de almacéns -

= Un mono
« Una bata
« Un psr de botas

El trabajadoi estd obligado a utilizar durente su jorriada

Jaboral las prendss de trabajo que se le faciliten, no pu-
diendo hacer uso de éllas fuera del servicio de la Empresa
¥ deberé conservarlas y mentenerlas en buen estado de con-
servacién y limpicza durente el plazo minimo de duracién.

€l tipd de prendas serd elégida por la Empresa, y en caso
te necesidad constatada, se podrad facilitar al productor -

que 8s{ lo solicite, las prendas que le sean necesarias p3
28 el desarrollo de su trabajo,

CAPITULD CUARTO

Jornada, Calendario Laboral, Horas de Trabajo efectivo
vacaciones,

Jornada

ARTICULO 20.«

Por no coincidir la vigencia de esle Convenio (1 de Abril de
1,984 a 31 de larzo de 1.985) con el afo natural, para el
que se fija una jornada de trabaja efectivo de 1.826 horas.
(MIL OCHOCIENTAS VEINT#SELS HOPAS), no es posible fijar el
conputo de horas de trubajo efectivo a realizar durante 1s
vigencia del presenle Convenia, debido a que no estd cunfun
cionado el Calendario-Laboral para los Lres primeras
del afio 1.905, ya que el mismo siempre constituye acuerds
aparte. No obstonle, para los nueve meses de su vigencia .
rante 1,984, es deciv, de 1 de Abril de 1.984 al 31 de Di
ciembre de 1.994, el ndmero de horas de trebajo cfectivo
& de 1.290,50 {MIL DOSCIENTAS NOVENTA CON CINCUENTA HORAGT,

novents con cincuenta horas a realizar
ros meses de vigencia del presente

Las mil doscien
durante los n
fonvenio, su
cuenta heras realtizadas durante el primer trimestre del
1.984 hacen un tatal re horas de trabajo efectivo a v
durante el afip 1.984 de mil ochocientas veintiseis.

Modelo conm respecto al cual se establecen los salarios que
se detallan para las diferentes categorias en las ane 1,
2y 3. No cbstante para la confeccidn del Calendario-labaral
del afia 1.904 que sicmpre constiluye acuerdo aparte, se ton-
drén en cuenta las horas pasadas a cuenta nueva a favor re
los trabajadores en el calendario laboral del pasado afic
1,983,

Calendario Lgboral v Recimeraciones.=

ARTICULG 2).-

la Cmpresa y los Delegados de Personal, en reunidn conjunta
que constituird scuerdo aparte.

El tiempo correspondiente a la jornada intensiva de verano y
afguna,otra Fecha que se esiablezea como Festiva, se pruira-
Leard para su recuperacién, entre los dias laborables del afio,
tal y como se acuorde con los Delegidos de Perscnal.

Si el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no cotl
diera con el nincro de horas representado por éstos, la d
rencia sea en mis o menos, se pasard-a cuenta nueva, os d
se sbonaré en el sentido que procedq} con cargo a las recupe-
raciones en rl siguiente afio al de este Convenio, no pulicndo
ser reintegradas en metalico por hingupa de las dos partes

Narario de trahajo, tierpo de libre disposicifn, entradag v

salidas, -

Se entiende por horario de Lrabajo el total de tiempo que un
trabajador permancec diarioments en le Empresa, con indepen-
dencia de que est¢ desarrollando un trabajo efectivo o no y a-
efectos del mismo debe dislinguirse entred
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¢ £a el tiempo qus el trabsjeder permanece
o} Feibajo efectivel diariamente en sy puesto do trabajo desar

rrollando un trabaje efectivo y es el
que debe computarse m sfectos de comple=
tar las 1826 horas de trabajo sfectivo
que se indican en el Articulo 19.

b) Tiempo de libre  Es el tiempo que @ cargo de loe trabaja
Dispasiclidn § dores y elegido librements por éllos, =

Interrumpen la jornada efectiva de traba
Jo, y que podrd ser empleads en 2o que
cada trabajador crea conveniente, Duran
te la jornada de invierno no existird -
este tiempo de libre disposieidn que sg
lamente interrumpird la jornada intensd,
va de verano,

De acuerdo con las definiclones anteriores; se establece un ha
rario de trabajo obligatoric para todo el personal de cada Cen
tro de Trabajo, de acuerda con los cuadros que a continuacidn
se indicans

MADRID. =

Horario de Invierngs ) de Abil de 1,984 a 27 Me Mayo do 1.583
y 1 de Octubre de 1.984 a 31 de Marze 1.983

Do Siete treinta e doce treinta,
De Treca treinta a quince.

Mafianaz
Tardes

Horario de Veranas 28°de Meyo de 1.984 @ 30 Septiembra 1.988

Jornada Intensivas Do siete a diez y da Diez y quince minutos

a catorce treinta,

Tiempo 1ibra diépuéiclén: De Diez a Diez y quince minutos.

BARCELONA ¥ SEVILLA.=

foanitis L AR AL s L)

Invi 1 de Abril de 1.984 a 27 de Mayo' de 1.984
Horaxlo do erm; 1 do Octubre de 1,984 a 31 Marzo go 1,903

De Ocho @ catorcs
Do Quince a Diecisiote treinta.

20 da HMoyo de 1.98% & 30 Septiembre 1.984

Mafianas
Tardet

Morario de Varanot

De siete o diek y de diez y guince minutos

Jornada Intensives e
@ catorce treinta.

Tiempo libre disposicién: De Diez @ Disz y quince minutos,
En los horarioa de invierno se incluyen los tiempo de recupe-

racién de la jornada intensiva de versna y ds las fechas acar
dadas, segin el Articulo anterior como no laborables,

ARTICULO 22.- Vaceaciones,~
e fe.7 COCRCIONES. y

Se establece un periodo enual de vacaciones de treinta dfas
naturales cuya disfrute se cfectuerd preferentemento duran-
te la jornada intensiva.(Equivalente a 21 gias luborables)

La Empresa e resarva el derech i
8 0 a designar los compenentes
de un servicio de guardia o rctén para las vacaciones, lo =

;::: debera ser comunicado con una antelacidn minina de dos
e

Por acuerdo del personal y pese @ su antiguedad el disfrute
de las vacaciones durante el mes de agosto se alternard de

eflo en efio de forma Que una persona que en un afio haya dis

furtado sus vacaciones durante sl mes de agosto, al si‘gﬁi_e_n
tg en caso de intereses contrapuestas con otra parsaona, los
disfrutari en mes distinto, de acuerdo con la establecido -
en el parrafe primero do este articulo.

CAPITULO QUINTO

Retribucionea.-

ARTICULO 23.~ Personal con salario diario.-

En esta categoria se comprenden los Peones, fMozos especia-
listas, Especialistas, Especialistas almacén, Oficial de -
tercera, DFicial de segunda y Oficisl de primera, la retri
bucién de este personal es la que_figura en la columna que
bejo el epigrafe "total retribueidn mensual® se halla en =
el anexo 1. .

Este retribucidén se compone de los siguientes conceptos:

8) Salerio base. Es la cifra de devengos diarlios que co-
trgspohden a cada categoria y que se contiene cn la -
columna salaric base de dicho anexoe

b) Conplemonta de cantidad de trabajo {prima de Convenio).
De acuerds con lo establecido en este Convenio, sc de-
termina una prima con caracter mensu_al. que se detalla
en la columna correcpendiente del citada anexo.

Del "total retribucién mensual" fijado para todas y cads -
una de las categorias se deduciran los porcentajes de coti
zacién para la Seguridad Social que, de acuerda con 1a Ley,
corresponde @ los trabajadores y el impuesto de I.R.P.Fe
que igualmente correspondes

ARYICULO 24.» Resto del personal.e

ARTICULO 25,=

RYICULO26.=

ARTICULO 27.=

ARTICULO 28,

"ARTICULO 29.~

$o comprenden en este erticulo el rasto da las categories,
@ excepcion de loe eprendices, cuyap retribuciones se de=
terainan en el articulo eiguiente. La retribucidn de ests
personal se efectua de acuerdo con las teblas del anexo 2.

Iézchae retribuciones se componen do los eiguientes concep-
82

8) Sucldo base, cuya cuantfa es especifica en 1a columna
Ysueldos mensuales del anexo 27,

b) Corplemento por carencia de Incentivo similar al de
eantidad de trabajo (prima de Convenio). Estas caleqo-
rias percibirdn dicho complemento por las cantidac
mensuales fue se detellen en la columna correspendiente
del anexo 2,

De los sueldas mensuales fijados para todas y cada una de
leo categorias se deduciran los porcentajes da cotizacidn
para la Seguridad Social que, de ecuerds con la Ley, corrge
ponde & los trabajadores y loe impuestas de I.R.P.F., que
dgualmente correspondes

fprendices.-

Su retribucién se contempla en enexo 3. Log totalzs mensus
les de’los mismos se componen des loe siguientes conceptos:

@) Selario base, que se establece en ls columna corres =
pondiente.

b) Complemento personal fijads en a columna siguicnie,

D2 los sueldos mensuales fljados pera todas y cada una Je -
las categorias se deduciran los parcentsjes para la Scguri-
cad Social, que de acuerdo com la Ley eorresponde, ssi coma
el I.R.P.F. que igualmente correspandas

Antigliedad.=

Se abonard en concepto de entigledad un § por 160 sabre log
salerios base de las tablas do los ensxos 1 y 2 por cada
quinquenio do permanencia en la Ewprosas

Bases para_pluses.=

La entigledad, pluses y demds conceptos andlogos consisten-
tes en porcentajes, se entenderdn alempre aplicados exclu -
givamente sobre’ la columna de "salario base" o "suclco base"
correspondiente a cada categoria,

éumgle_p_crjtn pactado.=

£s 1o tantidad mantenida estrictamente @ cada peréena que
exceda del pacto, y gue en este Convenio ee estzblece cumo
1a diferencia sobre el total da retribuciones totales men -
suales Fijadas en el prescnte Convenio y el sueldo contrac-
tual o pactado.

Retribuciones.~

ARTICULD 30,~

ARTICUNO 31,

ARTICULO 32.«

Las retribuciones a.percibir por el personal afeclude por
te Convenio durante’ la vigencla del mismo son las detalla
en los anexos nimeros 1, 2 y o Las retribuciones citadas se
obtienen de eplicar el porcentaje del 9,50% (NUEVE Y MEDIO)

a las que estaban en vigor el dia 31 de Marzo de 1.984. El
citade porcentaje del 9,53% (NUEVE Y MEDID) se apl para
obtener el salario bruto individual sl total de la que

forman los siguicntes conceptos: Sueldo Base, Antigiiedad,
Prima Convenio, Corplemento Pactado, Bratificacicrn horas
extras, y Parte proporcional paga extrs de Maczo.

Actuolizaciones.-

En la fijecién del 9,50% (NUEVE Y MEDIO POR CIENJO) de ine-
cremento de salarios marcada en el Artiecula anterior queda
contemplada la actualizacién; no procediendo por tainto la
Tevieidn de las tablas de selsrioa fijados en los anexos
1, 2 y 3, durante la vigencia del presente Convenio, sea =
cual sea en mas o en menod sobro el porcentaje indicada, =
el comportamientd ‘de I.P.Ce (Indice de precios al Cunsumo),
durante: el aiio 1.904,

Pegas Extras.«

Las pagas reglamcntarias de los meses de Julio y Navidad ss
abonaran, de scuerds con les normas al respecto, los meses
ds Julio y Diciembre, en la cuentia qua para cada categoria
profesional figuren en los toteles de petribucién del Conve
nio en los enexos 1, 2 ¥ 3 mds la retribucién por antigicdad
Que en cada caso correspondé-y el complementa pactads que ca
da pereona tenga asignadgs -

Prima_de puntualidid.-

Se establece una prima de puntuslidad al objeto do Ioentar
18 puntualidad en gencrals

Se sbonard mensualmente pero para Fecilitar la confercidn
da la ndmina en el analisis de lme fiches da un ie

sbonard en el caso de cumplir las pormas existc
mes siguiente, su cuantia se flja en la cantid:cl d
Ptas. {QUINIENTAS OCHENTA Y TRES PESETAS), mensuulcs brulas,
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ARTICULD 33,=

Serdn causas de au pérdida las siguicates:

Primera,- Més de una falta de puntuzlided de
minutes durante un mes.

6 de cinco

Segunda.~ Fichar por otra p
‘ran lss dos responsables, i
nes & que pudiera dar lugar,

vo crs0 1A perds-
mic de les sancig

Terceran.= No serdn validas, cuando se llegue con Tetraso,
las justificeciones dmputsbles a averias oe ccches, excepte
en los contratedos por ls Empresa para el traslado del per=
sonal, asi como ai ge trata del autocars

Cuarla.- Tres irregylaridades cbeervedas =n la Ficha del
relojs

Durante el mes de diefrute de las vacsciones no se cobrar§
la prims y si les mismas se disfruten tomaqdc parte de un
mes y dé otro, so abonard la parte proporcional de cadd e
uno de los meses trabejados, es decir, el tiempo de esisten
cia do cada mes.

Quedan exceptusdos del diafrute de dicha prima los vendeds
res quo par le indole de eu trabajo no estén obligadas a
Fichare

Los Jefes de las Delegaciones podrén oplar @ le miema, una
vez obligados & efectuar el fichajes

Paqa Extra ds Marzo.e

ARTICULD 34.«

ARTICULD 35.-

De acuerdo con el personal, la paga extra do marzo que haata
el 31 de Marzo de 1.979 eo venia abonando en el mes de Harzo
y en ¥ misma cuantia que una poga extra reglementarie, ea
seguira prorrateando durante la vigencie de este Convenio ¥
8l personal que en la fechs antes indicada tuviera derscho @
la misma, en catorce pagas igueles el efo, que se ebonstén
en los doce meses naturales dl efio y en las dos pegas ex =
treordinarias reglamenteries,, ebonandogé en némina bajg [> )
concepto de “parte proporcional de paga extra de marzo®e

Prims de sefctencis, e

Se establece una prima de seistencie al objeta de disminulp
la falta de esistencia al trabajo, en genersls

Se abonaré mensualmente, pero para feciliter la comfaccién
de la némina el enalizer el final del mes, ee abonerd, en
caso de cumplir les normes establecidas al mes eiguientes

Su cuantia se eifrs en 1a eantidad de Ptas, 1.459.== (HIL
CUATROCIENTAS CINCUENTA ¥ NUEVE PESETAS), brutas mensualems

Serdn cousas de su pérdida las siguiente:

Primera.~ Cuando hayan faltade durante dos dias completos
en el transcurso de un mes,

Segunda.s Cuands tengan tres o mds fallas de puntualidad en
el mes,

Tercera.= Cuando’ se observen Lres o ‘mas irreguleridades en
la ficha del relajs.

.
Durante el mes de disfrute de las vacaciones ng se cebrard
1a misma y si la persona se ausentu tomando parte de un mes
y de olfo, se le abonard proporcionalmente a cada mes, €9 =
decir, el tiempo de asistencia.

Quedan excluidos del disfrute de esta prima los vendedores
que por Ja indole de su trabajo no estdn obligados a fichars
Los Jefes de las Delegaciones, pueden optar a esla prima,
una vez obligadus a efectuar el fichaje,

CAPITULG SEXTQ
Asuntos vakios,

Liquidacidn de haberes.e

ARTICULO 36.~

La 1iquidacifin de haberea se 1levard a cabo rediante un
solo pago mensual, por meses vercides y eproximadamente
el 25 de cada meg.

Fstos pages se haren efectivos mediante transferencia ban

caria por la cuval la fecha de la liguidacién de haberes =

como queda expuesto en el parrafo anterior, no e puede de
Lerminar de forma exacta,

El personal de nueve ingreso, dursnte la vigencia de este
Convenio, acepta desde su ingreso este solo pago mensual y
Ja forma establecida de hacerlo efeclivo. No obstante, y
durante un periodo prudencial y hasta tanto disponga de .una
cuents o libreta de shorres en una Lnlidad bancaria, se pgs=
dra hater efectivo mediante cheque.

2o, en ou defecto, de
asra & cada per
italivo de hober

Cn el momento de la firma de 1d n
la entrega simplemente de la nis
sona el documento e eargo del Bancs, acr
efccluado la transferencia,

1

Aruda_por comidass

Tenlendo en cuenta que durante el horario de invierno la mae
yoria fel porsonal ee ve fracticamente imposibilitedo de it
a nover a eue cases, la Empresa, siguiende el criteri:
blecico cuando ee creo eala ayuda, subvencionard las cemides

ARTICULO.

ARTICULO 30, -

cfectuadas durante todos los:dias efectivamente trabajzdos
en la jornsda de invierro, con una cantidad equivalepte =l
60 por ciento aproximadamente del costo medio de los restau-
rantes que en ocasiones anteriores se han tomado como base
para determinarla, por lo gque, @ partir de la vigencia de
te Convenio, queda Fijsda en 217,-~ pesetas por dia, (DOSCIE
TAS DIECISIETE PESETAS).

Dietas.~

Hasta el nivel de encsrgados inclusive, se abonardn como
dietas de viaje la cantidad de Ptas. 1.762.-- por dia. La
media diets serd de Ptas. B81.-- . Igualmente se abonara por
‘la Empresa aperte, el importe del alojamiento en un hotel de
tres estrellas como maximo.

Pera el personal de categoria superior, le dieta diaria se
establece en 1.974.- pesetas, y la media dieta en pesetas
987.~-. Igualmente ee abonard por la Empresa aparte, el im
porte del alojamiento en hotel de cuakro estrellas como
maximos

5i por encontraree cerrada la cafeteria del hgte! en el que
se haga noche no se pudiera desayunar en el mismo y su im -
porte no se incluvera en la factuta,.se justificaré con la

note correspondiente en la liquidacién de gas@us, abonando-~
se por consiguiente su imporke aparte de la Dietas

A las Dictas wmercionadas en los das primeros parrofos de es
te Articulo, se tendrd derecho siempre que ee esté dentro ~
de los horarios que a continuacidn se indican:

Desplazamiento hastn las 14,00 hores: Derecho a Comida

Desplazamicnto bs las 22,00 herast Derecho, & Cena

Desplezamientu husta luy 24,60 horas: Derecho a alojaimicnto
y desayuno,

La revisién del importe ¢ los Dietes se llevara a cobo con el
mismo criterio establrecido pore los salarios en el Articule 30,

Prestaciones en baja por nnfirmrdad o aceidente.-

ARTICULD 39.-

_sueldo real, en caso de e

racidn de la Seguridad Social
to hasta el 100 por 1G0 del
wedad o accidente, desde el -
primer dia, Esta Cantidad aborard en némina bajo el cgn
cepto Mcomplemento por enfermedade

Ls Empresa completora la p:
o Mutua Petronal en este c

ARTICULO 40.-

Prestasiones por invalidez o muerte.=
185 pc 2 0 muerle.s

" '8i como consecuencia de accidente leboral o enfermedad profe
9ional se derivara una sitl on de invalidez permancnte en
grado de invalidez perr nte total o abscluta, para todo
tipo de trabajo, la Fupr ara al productor afectado
la centidad de 1.250.00C esetas (UN MILLON DOSCIENTAS
CINCUENTA MIL PESCTAS), u ) alzado y por una sola vez.

El haber recibido la prestn.ion establecids no excluye su
percepcidn en posteriores ocasiones, si éstas son derivadng
de un hecho cousanle distinto.

- 8i como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la
muerte tendrén derecho a 1a pircepeién de esta cantidad los
beneficiarios del mismo, o, »n su defecto, la viuda o dere-
cho-parientes.

Este articulo entrard cn viger ol dia 1 de Abril de 1.984.

Horns Extraordinarias.-

ARTICULO 4.~

ARTICULO 42,

ARTICULO 43.-

Sa dafinen les heros cstructuraies a los efectos que se deri-
van del R.D, 92/1903; de 19 de Enero, sobre cotizacién a la -
Sequridad Socisl, coro Jus necesarias por pedidos imprevistos
D periodos punta de produccidn, eusencias imprevistas, u otras
circunstancias do cardcter estructural derivadas de la natura-
leza de le actividad de que se trate. Se establece también que
por acuérdo entre el trebajador y ler Direccidn de la Empresa =
8se podrin compenser las horas cskructurales realizadas por un
tiempo de descamso equivalente a 1 hora y 45' minutos por cada
hora extra estructural realizada, en lugar de su retribucién
monetaria., Las horas extras estructurales som de caracter volun
tario,

Asambleas.=

So estard 8 1o dispucsto en el Estatuto de les Trabajadores.

Rarent¥as gindicales.-

Be estard a lo dispueslo en el Eslatuto de los Trabajadores.

Ayuda escelar a los lrohniadsres. -
i

En todo 1o no previsto expresamenicoen est
cido, en el Estatuto del Trabajador, la ©
Sldercuctalutyica y demds disposiviones do ¢

Cuando 8 Juicie de la Erpresa alguno de los trabajadores de
la misma reuna condiciones para cursar eetudios, y dicho tra
bajador deseé cursarlos, le abonaré el importe de la matricu’
‘ln y libros para que purda realizar su pretensién, ciempre =
que 1o lleve a cabo en un Centvo Oficial y siempro que la ma,
Leria escogida eea enlendida por la Empresa como accptable,

Para poder optar e esta ayuda, la persona interesada deberi
ponerla en conocimicenio co la resa?con entelacién a la -
formalizacidn de cualquicr compronisoe.

CLAUSULA ADICIONAL

[

N
wenio se estard a A6 estable~
2 ¢e Trabajo para la-Industria
icler grnerals

i
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ANEXD )
ToTAL TOTAL
SALART)  MESDE  MESOE  MESDE  RETRIBICIN  RETRIBUCION
CATE BISE, 20°DIA 30014 3L0IA MENSURL ANUAL
OFICIAL 1.538 29,248 26,169 24,631 .209 1.012.326
OFICIAL SEGLOA 1.533 20,910 21,804 20311 62.8% $43.676
oFICIAL 1.519 23,447 20,409 18,890  &.979 §23,706
ESPEC 1.518 2.035 17.999 16,481 6.539 889.54¢
ESPET 1.518 20,033 17.95%  16.480  .€.539 889.546
PEGN 1452 21.477 18.513 17.031 6257 88l.622
ANEXO_Z2
SUELDO COWLEMENTD ToTAL TorAL
BASE CARENCIA AERIBUCIN  RETRISLCION
MENSUAL INCENTIVD MENSUAL ANUAL
62.012 33,533 95.363 1,349,110
52.647 29.819 &2.466 1.150.524
52.005 27.734 9%.739 1.116,348
50,624 19.021 65.645 $75.030
48,773 19.063 €1.85 549.708
47,946 15.595 €580 889,574
62812 33.533 $6.368 1,3i9.110
56.359 20.679 77.078 1.079.052
54,284 20.263 74,547 1.043.658
51.223 19.683 70.506 952,684
49.480 18.238 &.14 947.596
49.480 10.238 €1.1m4 947.996
47.026 16.515 63.561 889,574
51.223 15.€83 70.506 $92.634
51,223 18.300 €.523 973.336
33.954 3.053 37.007 518.093
41,526 1,753 &3.679 611.506
45.989 21.847 £7.875 949,704
44.962 24.673 .6l 974,974
46.884 .757 69,681 974.974
sinas Automon. 26,884 20,852 67.898 949,704
£8.690 18.283 €2.913 881.622
44,860 18.113 62.513 881,622
62.812 33.553 $6.3¢8 1,329,110
62.270 29.103 §1.313 1.219.222
54.240 28.226 82.466 1.154.52
52.647 27.078 B.75 1.116.150
47,392 25,686 77.078 1,075,052
$3.106 21.247 74,353 1.0£0.922
50,624 19.021 69.605 975.0%
48.773 15.063 67.836 949,708
46,005 19.964 &5.969 923.55%
52,647 29.819 82,466 1.154.528
52,005 27.734 9.739 1.116.346
ANEXOD_ 3
YoTAL ToTAL
SALFRIO  MES DE  MESOE  MESDE  RETRIBUCION RETRIBUCION
BLE 250X 300IA 3O MENSURL ANURL
1113 5.843 3.617 2,508 37.007 518.098
1.370 5.319 2.579 1.209 43.679 611,506

RESOLUCION de 14 de junio de 1084, de la Direc-
ciéon General de Trabaio, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Culectivo para «Barcelo-
nesa de Financiacion, S. A., Entidad de Financia-
ciéns.

18120

Vistos el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional
para «Barcelonesa de Financiacion, S. A., Entidad de Financia-
cién», suscrito por la representacion de la Direccién y por la
representacion de los trabajadores el dia 2 de abril de 1984 y
presentado en este Departamento, completa toda la documenta-
cién preceptiva segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, con fecha 8 de junio de 1984, esta Direccién
General, de conformidad con lo dispuesto en el artfcuio 90, 2 y 3,
de ta Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Conve.ios Colectivos de esta Direccion General, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a: Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 14 de junio de 1884.—El Director general, Francisco -

José Garcia Zapata.

CONVERIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE "BARCELONESA DE FINANCIAUION, Ss &
ENTIDAD DE FINANCIACIOND

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales, eXtensién

Artfeulo 10.-Ambitos tuncional, personal, territorial y
'temEora_L.

1,= El presente Convenio Colective afectard a todas las
personas que tengan vinculacidn laboral efectiva al
dfa 1 de Enero de 1.984 con la Empresa BARCELONESA
DE FINANCIACION,S.A. ENTIDAD DE FINANCLACLON, en
cualquiera de sus Centros de Trabajo, asi como cual
quier otra persona que ingrese con posterioridaé a
dicha fecha.

2.,= Se exceptfian de 1o anterior las personas comprendi=
das en el -artfculo 2, ntmero 1, apartado a) del Ese
tatuto de los Trabajadores, y a quienes puedan sers
1o de acuerdo con lia legislacidn vagente.

3.~ El presente Convenio Colectivo tendrf una vigencia
de un afio, extendiéndose sus efactos desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de 1.984%, y prorrogindose
los mismos hasta tanto no se formalice un nuevo
Convenio Colectivo de Empresa.

Artfeulo 29,-Sustitucidn y remisidn,

4.- El presente Convenio Colectivo sustituye fntegramen
te, en las materias por &l reguladas, a todo lo con
ven1do en anteriores Convenios Colectivos ¥ Ordenan
za Laboral de Oficinas y Despachos.

2.=- En todas las materias no reguladas por el presente
Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laborel de Oticinas y Despachos, Estatuto
de los Trabajacores, y en general, a la legislacidn
de rangc superior vigente 2n cada momento, quedando
expresamente derogaldos .05 anteriores Convenios Co-
lectivos.

Articulo 32.-Condiciones mds heneficiosas y absorcidn

Las conaiciones pactacas en el presente Convenio Colec-
tivo, es das.en su ccnjurto, se establecen con cariz
ter de minimas, por lo g los pactes, clalsulas y sa-
tuaciénes actualmente i en la Empresa, que
impliquen. condicio ciosas, quedar subsis
tentes, no pudienco ser abscripi oer
las mejoras establecidas en el presente “onvenio Colec=
tivo.

ias

Se exceptdan de lo establecido en el phrrafo anterior,
las mejoras econfmicas que se deriven de la aplicacién

de la Tabla Salarial que se fiia en el articulo 11 del

presente Convenio Colectivo, que podrdn ser absorbicas

por disposicida legal, y por las que con cardcter volun
tario venga abonando la Empresa a la entrada .en vigor —
de este Convenio Colectivo. Igualmente se excantda el

supuesto contemplado en el segundo parpafo del articulo
27 del presente Convenio Colectivo. -

Articulo 4o.-Denuncia

El present2z Cenvenio Colectivo se eonsiderard denurcia-
do automiticamente, para su revisién, el dia 30 de Sen=
tiembre de 1.984, salvo el acuerdo en contrario de las
partes f:.rnar_x;es, que, explicitamente, se pronuncie por
BU continuacidn o rescisidn.,

CAPITULO SEGUNDO

Del Personal

trtfculo 50.-Clasificacidn del personal.

El personal afectado por el presente Convenio Colective
se clasificard de la forma establecida en la Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos, en sus artfcilos 8 y
11, a excepcién de las categorfas de Aspirante en el
grupo 2¢:Administrativos, y la de Botones en el zrupo
59 éSubalternos, que se encuentran especificamente suprd
midas,



