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y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la me-
jora de las condiciones de vida de las personas afectadas por el
sindrome de Down y procuren su plena integracién familiar y
social y el desarrollo de una vida normal;

Cpnsiderando que. el Patronato se encuentra integrado por
las siguientes personas: Dofia Marfa Victoria Troncoso Hermoso,
dofia Carmen Agudo Hondal y don Angel Rueda Fernéndez.

Considerando que dicho Patronato no queda relevado de
rendir cuentas al Protectorado del Gobiernc v siempre a jus-
tificar el cumplimiento de las cargas de la Fundacién cuando
fuese requerido al efecto por el Protectorado,

Este Ministerio en uso de las facultades que le est4n conferi-
das y de conforimidad con el diclamen de la Asesoria Juridica
del Departamentc, ha tenido a bier: )

clasifique como de beneficencia particular
mixta la Institucion «Fundacién Sindrome de Down, de Canta-
bria», instituida en Santander.

Segundo.—Que se confirme a los sefiores dofia Maria Victoria
Troncoso Hermoso, doha Carmen Agudo Hondal y don Angel
Rueda Fernandez en sus cargos como componentes del Patrone-
to de la Fundacion, quedando obligados a presentar presupuestos
y rendir cuentas anualmente al Protectorado del Gobierno ejerci-
do por el Ministerio de Trabajo y Seguridad . ocial, y en todo
caso sujetos a acreditar el ocumplimiento de cargas, cuando
fuese requerido po~ el Protectorado, habiendo de atenerse a
las previsiones tundacionales en cuanto al nombramiento de las
personas que habrian de sustituirles en sus cargos y dando
cuenta a este Protectorado cuando tal evento se dé.

Tercero.—Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre de
la Fundacion en el Registro de la Propiedad y que los valores
y metédlico sean depositados en el establecimiento bancario que
el propio Patronato determine, a nombre de la Fundacién.

Cuasto.- Que de esta Orden se den los traslades reglamen-
tarios.

Primero.—Que se

Madrid, 13 de abril de 1984.—P. D., la Directora gzneral de
Accion Sociai. Maria Patrocinio las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion Gzneral de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada er el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Joaquin Saun Clua.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conhocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dicicda con fecha 16 de
diciembre de 1952 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosn-administrativo numero 43.193, promovidc por don
Joaquin Seun Clua. sobre sancién je multa de 500.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso admi-
nistrativo interpuesto por don Joaquin Saun Clua, contra :a
Resolucion ce la Direccién General de Empleo, de fecha 27 de
noviembre dz 1981, asi como frente a la también resolucién del
Minister de Tirahaio y Seguridad Social, de 17 de febrero de
1982, esta ultima desestimatoria del recurso de alzada contra la
primera formulado, a que las presentes actuaciones se contraen,
debemos confirmar y confirmamos tales resoluciones, por su
conformidad a derecho en cuanto a las motivaciones impugnato-
rias de las mismas ahora examinadas se refiere. Sin expresa
imposicion dec costas.» :

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poz:.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del XII Convenio Colectivo de
In <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorza-
na. S A~
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Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la <«Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.» (ENHER), re-
cibido en esta Direccion General con fecha 8 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba-
jadores el uia 1 de junio de 1884, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, ds 22 de mayo, sobre Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerp._ordenar su inscripcioén en el Registro de Convenios
d.e gsta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
‘cién, Arbitraje y Conciliacién.
E thrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid 30 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
-José Garcia Zapata.

XI1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
HIDROELECTRICA DEL RIBAGORZANA, S. A. (ENHER)

INDICE
CAPITULO1 « Disposiclanse Generales
Artlculo 18 « Ambito territorisl
Artlculo 22 « Amblto personal
Artlculo 32 = Ambito temporal
Artleulo 42 = Ravlsién y Frérroga
CAPITULO II- Organlzacidn del Lrabajo
Articulo 52 Organizacidn

Artlculo 69
Artleulo 72
Artleulo 02
Artlculo 92

Valoraclén de puestos ds trobajs
Formaci6n Frofesional
Rendlmlentos

Seguridad e Higlene en el Trabajo

Normas de arden y diseiplin:
Premios y sanciones -
Disminuclén de rendimiento

CAPITULO 1T
ArtTeulo 102
Artleuio 112

CAPITULO IV
Artlculo 122
Artlculo 132
Artlculo 142
Artlculo 152
Artlculo 162
Artlculo 178

Permanencla, clasificacién y escalafones
Clasificacién del personal segin su permanencia
Personal permanente o de plantilla

Personal eventual y personal interine
Clasificacién Laboral

Plantillas y escalafones

Trabajos de superior categorfa

CAPITULO V « Ingresos, cobertura de vacantes y aumentos retrlbutivos
Artlculo 162 - Ingreso .

Artleulo 192 ~ Cobertura de vacantes

Artleulo 202 = Promocién .

Artlculo 212 Aumentoo retributivos
CAPITULO VI
Artlculo 222
Artlculo 232
Artlculo 24¢
Artleulo 252
Articulo 262
Artlculo 279
Artlculo 2689
Artleculo 292
Artlculo 302

Régimen econdémico

Escala salarial

Plus de asistencia y puntualidad
Aumnentos retributivos por antigicdad
Complemento a le Ayuda farniliar
Plus de trabajos an tensidn

Plus transitorlo de radicacién

Plus de servicios continuados

Plus de retén

Plus de "dispatching”

Artlculo 312 Plus de turno rotative
Artleulo 32¢ Plus de Artillero

Artlculo 328 b Plus de Vigilancia Armada
Arllculo 332 Flus de quebranto de moneda
Artlculo 342 Plus de corte a morosos
Artlculo Plus de Inspeccidn de fracdes
Arllcula Plus de instalaciones automatizadas
Artlculo Plus Operario conductor
Artleuto 3 Pacto Individual

Arllculo Absorcidn de pluses

Artleulo Pagas extraordinarias .

Artlculo ¢12
Arllculo 419 big

Paga de Beneficios
,Otros pJicod y.ponceptes ratributivos

CAPITULO VII Régimen de trabajo

Artleula 22 ~ Jornada y harario de trab:ajo

Artleulo 43¢ = Recuperacién de fiestas

Artleulo 448 = Horas extraordinariaa

Artleulo 452 - Suplemento de reruncracidi por trabajos nocturnos
Artlculo 462 = Dietas

Artleuio 479 « Vacaciones

Artlculo 404 Perrnisos o licencias
CAPITULO VIl
Artfculo 629

Art

Seguridad Sacial

Complemento de enf
Coraplernento invalidez prof i
Complemento accidentes de trabajo

0 S02

Artfoulo 512

Artleulo 522 Complemento al Mutualismo Laboral

Artleulo 528 bia Situaciones anteriores al Compicimento al Mutualismo
Artlculo 530 Nupeialidad

Artleulo 549 Natalidad

Artleulo 552 Defuncidn

Artlculo 562
Artlculo 562 bie

Seqguro de vide
Accidentes vehlculos al servicio de la Empresa

LR T T T SR I |

CAPITULO IX
Artleulo 578
Articulo 502

Atenclones Soclales
Principios generales
Suministro de energla Eléctrica

Artlculo 599 =« Engefianza-

Artlculo 592 bis =« Ayuda a Minusvélidos
Artlculo 602 « Economatos

Artlculo 612 = Viviendas

Arllculo 629 = Residenclae

CAPITULO X = Acceso del personal a la propledad de la Empresa
Artleulo 639 Acceso del personal a la propicdad de la Empresa
CAPITULOXI e Acelén Sindlcal
Artlculo 648 Accidén Sindical

Artlculo 642 ble Organoe de representacldn- Sindicates
Arliculo 659 = Organos da Representacidn- Comilés de Empresa de
Centrs du Trabnio




23438 .

11 agosto 1984

BOE. Ny m. 192

‘Artfculo 652 bis » Orgunos de scién- Comité Intercentros
Artlcula 662 « Garantfas Sindisales

Artlculo 662 bls = Comisiones Mixtus de Trabajo

.CAPITULO XL e« Reglamento de Régimen Interlop
Artleulo 672 Reglamento de Régimen Interior

CAPITULO XIII = Disposiciones varias
Artleulo 689 = Disposicicnes varias
Artlculo 692 = Cldusula de absorcién
Artleulo 702 = Prelscién de normas
Artleula 712 = Comlsién Paritaria

Artlculo 722 = Partes contratantes
ANEXO 1 = Categorlas y denominaciunes profesionales en
Telacion con la Ordenanza
ANEXO Tt = Eocale Salorial
ANEXO I « Plus de Asistencia y otros complementos retributivos
- ANEXOIV « Paga de Beneficios °
ANEXO V « Horas Eylragrdinarias

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones 3enerales

ARTICULO 19.- Amblto terrltorial

El presente Convenls afecta a las provincias en las ouales ENHER desarcalla
cualquiera do sus actividades de produccién, transforinacien, Lransparte y distribucién
de snergla eléctricas

ARTICULO 28.. Amblto pereonal

-de El presente Convenio Colectivo afecls a todos los trabajadores de plantilla de ia
Empresa, con le dnica exclusién del Personal Direcliva,

2,= E! personal contratedo mediante cualquiera de les férmulas de contratacion
eventual, Interina, por obra y eervicio determinado, por tlempo clerto’o cualquiera
de las formas vigentes de contratacidn temporal, estard acogido especlficamante
a aquellos beneficios de este Convenio que expresamente se citan para éstos en el
texto del mismo, ein que ello signifiqgue modificacién de las condiciones de
temporalidad de su contrato de trabajo,_ .

No obstante, la Dilreccién de la Empresa podré formalizar contratos con
caracterlsticas especiales cuando las cireunstancias lo aconsejen, en cuye caso no
le serd de aplicacldn lo previsto en el pérrafo anterlor. En este supuesto, " el
Comité de Empresa serd informado previamente y emitird un informe que serd
considerado por la Direccién.

Aquel tn_abgjadpr que no desee ecogerse e 1o regulado en el presente Convenio
podrd solicitar individualmente su exclusifn e la Direccién de la Empresa.

bl
5

ARTICULO 30.- Ambito temporal

Este Con\'_enIn. comenzaré e regir el 12 de Caero de 1,984, cuelquiera que sea la fexha
de su plubhcacldn offclal y tendréd una duracién de un afio, finalizando su vijencia aj 31
ds Diciembre de 1,984, '

ARTICULO 48.- Revisidn y Prérroga

1 Scrd causa de revislén el hecho de que por dlspasiciones legales se establczcan
mejores de eardcter geners! en las Empresas del Ramo que sean superiores a la
totalldad de-lge geﬁala_das en este Convenlo globalmente conslderadas,

2~ La vigencle de] preserie Convenio ee prorrogard tdcltamente & no eer que o
denuncle con entelacidn a la fecha de su vencimiento por cualqulera de les partes,
" mediante eecrlto ante el érganc de la Administracién eompetente cen une copia &
la otra parte, )

CAPITULO SEGUNDO

'FOrganizacidn del Trabaja
ARTICULO 59,- Organlzacidn

De acuerdo con lo que #e establoce en el Artlculo 52 de la Ordenanze de Trabelo, de 30
de Julle de 1970 pare lee Industriee de Produccién, Transformacién, Trensporte y
Distrlbucién de Energla Eléctrice, corresponde a la Direcclén de la Empresa la
organizaclén préctica del trabajo, implantunde los métodos y procedimlentos de
valoreclén y raclonalizacldn de las normas laboreles, beedndvee en los sletemae
cientlficos y prdctlces que 8 adapten a las peculiaridades de esta sctlvlded de ENHER
y realizando cuanLoa movimlentos de personal estime convenlentese, respetando los
artfculos 42 a 44 de le cltada Ordenanza, asl covo los disposiciones legales vigentes o
fdturas que las eustituyan o compleme:ntens

ARTICULQ 69~ Valoracidn de puestos de trabajo
1~ No e tornard decloldn alguna relative a la efectividad de Is veloraclén de puestos
de trabajo eln I8 intervencién del Comité Intercentros, redactdndose en eu casa,

conjunta nenka 007 Eate el Reulamonts pura su apiicacidng

2,~ La valoracién de punstos de Lrabzio no originard nlngdn derscho de roy
econdimlcay con efectos retroactivos 4 is fecha de eu efective apiicac:&in

ARTICULO 78.- Formacién proesional

1.~ Le Empresa identifica sus prapdsitos cen los prinelplos y contenido dosirinal del
cepltulo VIII de la Ordenanza Laboral. Con este ob)sto, poniendo especisl atencién
en la docencia sexigida por la reconversiSn de puestos de Lrabajo y
perfeéclonamiento profesional en cada ceso, de acuerdo con las condici
especlficas que toncurran adoptard las medidas de tode orden mds convenientes
para que la ensehianze ya se dé por medic de cursoe u otros métodos adecuados, se
imparte con garantla de aprovechamiento, Pera el mejor cumpiimiento y
eplizacién del presente artlculo se mantiene la Comisién Mixta de Forinacidn
Profesional entrs cuyss finalidades se explicltan le de asistencia a! Depariamento
responsable de la Formacion, mediante la formulacidn, de sugerencias, propuesias
y recomendaclones, recibir informacldn amella eobre polltica y planes de
formacidn, elevar @ la Oireccidn de Perzonal y Organizacién informes criticos
sohre medlos, procedimientos, métodos y resultados de la labor de formacidn y as?
come en materia de estimulos y condiciones econémicas del persona! zsistents a
cursos, qdedando coma - anles tos acuerdos a qus se llegue.

2.« En los cursog de Formacién Projesional se enumerardn espe:
condiciones etonémicas y laborales da los curslllistas durante la asis
mismos, partlendo del principio de compensacién de los gestos «
le ocasionen por esle motivo y de] mantenirnienta de les remusier
ordinarias correspondientes & la categorla del cursillista,

3.« La participacisn en jos cursos
haras de trabajo, serd nolis
variaciones de métodos de tra
determinen en g Com it
condiciones generales
formacidn y readaptacién
trabajo lo permiten, a ¢
que posibiliten ia asisten

oirganice la Empresa siempre que se 1
3 para todos los empleados, en’los

jo 0 en otros na especialmente enumerados q
ta de forrnacidn Profesional. wndo se retinan las
o establecidas, podrdn parti 5 cursos de
fesional que se-realicen, s la ncios de

4, En Jos cursos de cardceter obligaioria, las eveluaciones de
individual tendrén en nta en su forma y piocecimiento las
de los cursillistas a {
caso el resultado re
derecho consegulda po;

rovechamiento
s previas

Q 82.- Rendinigntas

ARTT

~n 105 & wie sea posible de
ae la Dircocidn y deda Representact

1.~ Se procederd a la de
normal y dptimo con in
Trabajadores,

2.~ Las remuneraciones que sz estlublecen en el presente Convenio corrasponden a un
rendimiento noral. .

niento, saturacidn de trabajo en Jos puestss y
, la Empresa podré efectu ndicidn da los
trabzjos en tccos casos que sea viable, teniéndose cuenia tanto los
factores cuantitatives o cualitativos, dando conoc ko ai  Cemité
Intercentros y/o Cemité de Empresa de Centro de Trabaje, sequn definz el
Artfeulo 649 del Estatute de los Trabajadores,

3.~ Pera la determinecid: oo
fijacidn, en su cugo, ge

ativamante
cumplan ios

4.~ El'"Complementa para Mejora de ls Productividad" fiqura, ¢
valorado, en el Anexo n? lll, siendo de aplicacién siempre qu
siguientes supueslos, en circunstancias normales:

a) Mantenimiento del Ilice de gbsantisma en sus acluales velores came madximo.

b) Mantenimiento, en e! Illmite justamente necesaric, de! ninaru de horss
extraordinarias a realizar.

c) Jornada de trabajo de igual duracidn en cdmpute anual.

El personal de 1% categorla, tendrd derecho a la percepridih de ~ste con
retributivo, en los valores que i cada caso correspanda, £ajo (i derwmi
sustltutivadg "Complemento por Responsabilidad Puesta™, ’

Estos "Compiementos" forman parte de la base reguladora pary ¢l ¢dlanle de los
"Complementos al Mutualismo”, asl como de le base da cdlcu:o de o anual
del "Complemento al Mctualisma! del Persapal Pasivo (25% del incremento del
galarlo en escala del persons! en activo de su categarla)

ARTICULQ 92.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

8e slenta como slemento fundamental para una buena erganizacisn del-trubajo el
respeta sletemético a -lae normas y principios técnlcos y de actitud en rnateria de
Seguridad e Higlene sn el Trabajo, con erreglo el contenldo del capltulo 14 de le
vigente Ordenenza de Trabajo, ratlficdndose le obligatariedad del curnplimiento y
observencia, por todo el personal de.le Emprasa, de las instrucctones eontenidas en #l
cernet de “Prescripclones de seguridad y primeros auxilios” de ENHER y normas
enexas al miemo,

- La Empresa aportard 1os medios adecuados para el cumplimlsnto de dicha normativas

Se cres, @ partlr de le flrme del presente Convenlo, el Comité Centrel de Scguridad 8
Higlene, ouya compaosicién y .compstenclas eerdn lae que estdn legalrnents
seteblecidas, )

CAPITULO TERCERO
Normas de orden y diselplina

ARTICULO 108, Premlos y sanclones

1= En el Reglemento de Régimen Interlor, ve desarrollen los epertados de premios y
canclones establecidos de conforniiad con la Ordenanr: Al salvandn las
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id:1 ulteriors

Loque rasulien oe e le

posibles repercusic

2~ S1.con ocasién del desempeiiv de sus finciones laboreles el productar ©
productores da la Empresa incurrieran e encausamiento penal por presunts culpa

© negligencia, la Emoresa dispondrd ln necesario a efectos de la cobertura -

procesal de las responsabilidades pecuniarias a reserva. de lo que, en dsfinltiva,
Tesulte por sentencia firme y de las responsabilidades en que pueda Incurrir en el
émblto del Derecho Laboral. Salvando lo dicho, la Empresa adoptard en principio
el criterio de mantener al productor en eu puesto de trabajo y eubslguiente
petribucidn,. ’

ARTICULO 112.~ Disminucién de rendimlente
1= Ls falta voluntarla y contlnueda de rendimlento normal en el trsbajo eord
considerada como falta muy grave y de particular relevancia en funcién de los

valores de contraprastacién laboral que resulten del presente Convenlos

2 En materia falta de rendimlento Intervendrd una Comlsidn de Callflcacldn
Pari}ar’ia de la/Direccidp de la Empresa y Trabajadores,

CAPITULO CUARTO

Permaneneta, clastfleactdn y escalafanes

ARTICULO 129,- Clasificacidn del persanal eegiin su permanencia

El perscnal de la Empresa se dividird, segdn su permansncia, en pereonal permanante 0
de plantilla y persoral eventual, de acuerdo con lo previsto en los Artlculos 258 y 478
de la Ordenanza Laboral vigente, o disposicidn que la sustituye o complementa,. -

ARTICULO 139.- Personal permanents o ds plantilla

El personal permanente es aquel que la Emprese emplea en las labores propiad do la
fmisma con contrato por tiempo indefinldo,

ARTICULO 148,- Pessonal eventual y personal interino

1o Por personal eventual se entenderd el contratado para labares eventuales, ds
gcuerdo con la legislacidn vigents,

2.- Son trabajadores intsrinos los gue entren en le Empresa para cubrie la bala
temporal de un trahajadar fijo y solo para. el tiempo que dure la baja de dicho
trabajador. Cl trabajador interino lo serd por el hecho de sustitulr dicha baja
temporal aunque no ucupe el mismo puesto del trabajador sustituida.

3,» Tanto el personal eventual como el Interino percibird le retrlbuctén que le
corresponda por la catecorle que se le contrate y funcién que realice de acuerdo
con los niveles sslariales establecidos en este Convenia,

ARTICLI_O 159.- Clasificacisn Laboral

o de acueido con la Ordenanza lLaboral, en las funcionea
ninan y equiparan a las reglamentarias en el Anexa n [
adu al preserity Convenia.

1.« El personatl s:
y categuiTas
que queda incor

2+ En ol Reglamento de Régimen Interior s deflnen les denominaclones
profesionales de la Empress, con designacidn de las fuciones que a cada una
correspondes

3. El personal de plantilla qus acceds e thtula universitarlo o profeslonal ee
considerar, en principlo, eandidato preferents en iguales condlcionse ds
Idoneidad frence a terceros, para ocupacidn de puesto vacante en el que ea exlja la
tltulacidn y especislidad obtenidas

ARTICULO 169.- Piantilias y escelafanes

1. Se entiende por plantilla la relacldn de puestos de trabajo necesarlos, en cada
mamento, para el desarrollo normal de las actividades de la Empresa,

2 La Empresa podré establecer un presupuesto © previsién ds nuevos pusstos de
trabajo, por categorfas, destinos y Centros de Trabajo que pueda precisar en un
mormenta dado, sin que hasta que 88 produzca la cabsrtura efectlva de los mismos
puedan considerarse como Integrantes de le plantilla,

3= Se entiende por Escalafén la relacldn nominal dsl personal exltente en la
Empresa como fijo de plantlila para la cobertura de los puestos de trebajo
provistos de'conformidad en el Anexo n® I,

4, Respecto el capftulo de plantlllas y escalafones, la Empresa cumpliméntard lo
establecido al efecto en los Artfeulos 25 al 30, inclusive, de la Ordenanza Leboral,
dando traslado ambos documentos &l Comitd Intsrcentros y Comitée de
Empresa ds Centro d2 Trabajo.

ARTICULDO 179.- Trabsjos de superior categorfa

1.~ Cuando por necesidades de la Empresa se sncomiende & un trabajadar funclones de
categorfa profesional superior & la que tiene esignada, el trabajador tendrd
derecho a percibir la diferencia de salarlos existentes entrg ambas categorfas
desde el primer dla qus empezé a realizar dichas labores, elempre que la
sustitucién sea funcionalmente efective y se.deslgne previarnente,

2.~ Se exceptis de lo dlspuesto con caréeter general en materle de trabajos de
categorfa superlor el caso en que el trebajador reallce, de acuerdo con la
Empresa, trabajos de preparacidn con vistas a su formaclén para el escensc.
Terminado dicho perfodo participard en el concurso para le coberbura de la
vacante do categorla superior o ee rejntegrard @ su anterior puesto en su Contro
de Trabajo. ’

3.. Las suplencias par vacaclones se establecerén, preceptivemente, por escrito.

4.- En todos los-casos de sustitucldn de personal por otro de categorla inferlor en que
se prevea cierta duracidn, tales como ¢ Servicio Militar, enfermedad, accidente,
ocupacidn de cargos oficiales, etc., 38 formalizard un apéndice al Contrato de
Trabajo entre Empresa y empleado regulando les condiciones de esta prestacién de
servicla.

9.~ Se aclara en ln.preclso, ys efectos generales de este Artfculo, que la sustitueidn
se refiera a trabajos profesionales especlficos del puesto, independientemente de
la categorla personal ostentada por el titular del mismo.

6.~ De conformidad con lo que se establece en el Arifculo 54 de la Ordenanza l.aboral
y en el punto 2 de ests Artlculo, la creacién de vacantes por trabajos de categorla
superior no generard derecho preferente a ocuparla por el empieado que ha
realizado tales tratejos y solo consolidard dicho puesto en el ceso que le
correspr~da fe acuerdo con la Ordenanza y lo establecido en este Corvenio para
la cobertura ae vacantes,

CAPITULO QUINTO

Ingreso, cobertura de vacantes y aumentos relributivog

ARTICULO 188.-Ingreso
L« Se define como ingreso la contratacién e incorporacién de personal ajeno a la
Empresa.

2,~ El ingreso se efectuard por les categorfas prevls‘fsa en la Ordenanza Laboral, con
las prescripciones y preferencias que en la misma se determinan,

La selecclén del personal para el ingreso ee efectuard por el procedimlento que en
cada caso se estime convenlents.

Podrén, no obstants, producirse ingresce en otras categorfes distintas a las
normales de entrada cuande por falta de idoneldad profesional u otras causas
debidamente justificadas no pudieran ser cubiertas las vacantes con personal de la
propia Empresa. AsImismo podrédn producires estos ingresos cuando se trate de
plazas de personal eventual, En todoe los casos seran” Informades el Comité de
Empress de Centro de Trebajo y el Comité Intercentros.

3.- El ingreso en la plantllla de nusvo personal deberd formalizarse necesariamente
por contrato escrito. ’

ARTICULO 192.- Cobertura de vacantes

L.~ Vacante es sl pussto de trabajo que figura en ls plantlila de la Empresa y no estd
adn cubierto, producldo por Incorporacién e la plantilla-de uno de los puestos de
.trabajo previstos en el Artlculo 16 del presente Convenlo o por baja o cambio del
ocupante de un puesto de la plantilla.

2.~ Las vacantes que se produzcan por baja o cambio de destino del ocupante de un
puesto de trabajo en la plantilla son susceptibles de ser amortizadas o de
integrarlas en la relacién de puestos que se cita en el Artfeulo 16 de acuerdo con
el Artlculo 64 del Estatuto de los Trabajadores, dando conocimiento a la Comisién
Mixta de Cobertura de Vacantes en cualquiera de los casos, .con antelacién
suficiente para que emita Informe sobre las mismas.

La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes tendrd conocimlenta, con antelacién
suficiente, de las plazas de nueva creacidn y emitird informe sabre las mismas.

J.- La cobertura de vacantes, en cuyo proceso participard la Comisién Mixta
correspondiente, se producird.por el siguiente orden; :

3.1, Los empleados de la misma categorlfa o aguellos que hubieran superado las
carrespondientes pruebas de nivel.

La Comlsi6n Mixta de Cobertura de Vacantes velard por que los
movimigntas Internog se ajusten a deracho o sean libremente aceptados por
los trapajadores

3.2.- Concurso oposiclén éntre el personal de plantilia fija de la Empresa.

3.3.~ Concurso oposicién entre el personal eventual que se halle en activa en el
momento de convocarse el mismo.

3.4,« La Direcclén de la Empresa se reserva la libre designacidn para aquellas
plazas que estime oportuno, siempre que no rebasen el 25% del total do
vacantes producidz 3 en el aiio.

3.5, El ganador de una plaza vacante adquirird la categorfa de la misma una vez
conocidos los resultados del concurse, debiendo Incorporarse antes ds
transcurrir dos meses.

3.6~ La Comisién Mixta de Cobertura de Vacantes conotaerd la valoracidn del
perfodo de prueba en caso de ser negativa, y con cardcter previo al
vencimiento del mismo, pudiendo emitir informe que serd entregado a la
Direcci6n de la Empresa, la cual se pronunciaré sobre el tema.

3.7 El desarrollo de las normas @ eequir para la cobertura de vacantes,
mediante la apllcacién de los turnos citados anteriormente, se detallan en
Jas "Normas para la cobertura de vacantea", de fecha 1.6.84.

3.8 Realizado todo el procesa equl Indicado, sln que la vacante resultace
cubierts, la Direccién de la Empresa quedaréd en libertad para acudir a la
‘contratacidn eterior,

ARTICULO 202.- Promoclén

= a1 figuran on el Anexo n9 [ del
rivel, expresado mumérica o

1. Es ce‘rnblp do categorfa sl pass de v
presente  Convenlo. Es  gradacion
nominativamente dentro de cada cataa
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a)

b)

c)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ascensos Automdticos

1.- El personal Administrativo que ingrese en la Empresa por la 58 categorle, de .

Auxiliar Administrativo pasard a percibir la remunsraciin correspondiente a
oficial nivel B, equivalente a oficial 28 Administrativo, a los 7 afios de su
ingreso en el Subgrupo | - Adrninistrativo.

2.- A los 11 sfios de su Ingreso en el Subgrupo T - Administrativo, o sea a las 4 ailos
de- haber pasado a percibir el salario correspondiente, serd consolidzdo en la
categorla de Oficial 28,

3.- A los 6 afios de consolidada la categorfa de Oficial 22 paszréd a la categorfa de -

Oficizal 18, consolidando la misma.

4.- A los B aiios de consolidada la cetecorle d2 oficial 12 pasard a la categorla de
Oficial T2 Especiel, consolidando la misma. : :

Aumgntos retributivos categorfas sin gradecién

Al personal de categorfa sln gradacién correspondiente al Grupo I1 - Subgrupo 11 -
Auxiliares de Oficina, se les otorgardé un aumento relributivo, en form'a
avtorndtica, cada cinco afins de permanencia en la misma categorfa, con
independencia de los que la Direccisn de la Empresa pueda otorgarle en forma
graciable y siempre que no medie informe desfavorable de su Jefatura.

A los echtos del edmputo de ofios de permanencla, se tomar4 comio fecha inicial
la del Gltimo aumento retributivo, sl lo hubiere, o la del pase 8 la categorla de que
ge trate, En cualquier casa, a estos efectos, el edmputo serd el de cinco afios.

Ascensos rancdiante Ja superacién de pruebas de nivel

Los Auxillares del Subgrupo 1 - Admlinistratlvo, 8 los 6 afos do ingreso en el
mismo, Ipodrén someterse B8 una prueba de nivel profesional pasando
automdticamente a la categorla de Oficial 22 51 superasen dicha prueba,

 PERSONAL TECNICO

Ascensos Autométicos

.- Los Auxllisres Técnicos pasardn, a los 10 afios de antigtiedad en Ja categorfa s
Auxiliar Téenico Especial,

2.- Los Calcadores pesardn, @ los 10 éfios de ant%g{jeded en Ja categorfa @

Delineantes de 28,

.- Los Delineantes de 22 pasardn a Delineantes de 12, 2 los 10 afios de antigiedad
en la categorla, ’

Ascensos mediante la superactdn de pruebas de nivel

1.- Los Auxilisres Técnicos, pasardn & Auxiliar Téenice Especial, 3 los 8 afios de
* antigiiedad en la categorlu, mediante la superaclén de una prueba de nivels

2.- Loa Calcadores pasarsn a Delineantes de 22, a los B afios de antlgljedad en la
categorla, previa superacién de una prueba de nivels

3.- Los Dellneantes de 22 pasardn a Delineantes de 12 a los 8 afios de antigiiedad
en la categorla, previa superacién de una prueba de nivels

PERSONAL DOPERARIO
Ascensos Automiticos

1.- El'personal que ingrese en la Empresa por la categorla de Pedn pasara, a los 3
afgs-de antigledad, a la cetegorfa de Pedn Especial, sin necesidad de variar su
funcién.

2.- Los Peones Especiales pasarén a percibir el salarlo correspondiente a Ayudante
u Oficiales do 32, a los 10 aiios de antigliedad en le categorfas

3.- A partir de los 4 afos de pereopcifn de salaria correspondlente a Ayudante u
Oficial de 38 consolidaréd la citada categorla,

4.- A los 7 afios de consolldada la categorfa de Ayudante y Oflelal 38, pasardn a la
categorla de Oficial 22, consolidando la misma,

5.~ A los 6 afios de consolidada la categorfa de Oflcial 28 pasarédn a Ja categorla da
Oficiol 14, consolidando la misma.

Bscensos mediante a superacidn de prucbas de nlvel

1= Los Peones Especlales podrdn somaterse, a los 8 afios de entigiiedad en su
categorla, a pruebas de nivel para ser confirmados en la categorfa de Oficlal
de 32,

2.- Log Oficiales e 39, que hubieran accedido & este categorfa medlante una
prueba de nlvel, abtendrdn la categorfa ris Oficlal de 22 a lo9s 6 afios da
entigiiedad en la categorla de Oficlal de 36,

NORMAS DE FORMACION Y EXAMEN

La Direcci6n de la Empresa tendrd a dlsposicién del pereonal, que eumpla los
perfodos de otigiedad expresados, y eon un afio de antelaclén, como minimo, un
programa de materias y bibliogra{la complementaris, sobre las que versardn las
pruebas a efectuars .

Las pruebas se celebrardn una vez al affo, durante el primer trimsstre natural,

Cada empleado podid concurrir a las sucesivas convocalorias que se produccan
para este fin.

por la Ohreccidn ofda el C

canerantes en codo ot la,

Las malcerias
Interonnt

del programna serdn fij
widu con Jos sistemn

e)

PRINCIPI)S GENERALES

Los ascensos actomdaticos tanto en uno como en otro casn se concederdn a tltule
personaly en consecuencia no supondrén cembig d&n\ivel de pucsto de tradajo.

Por lo tanto, en los casos de sustitucldn-del empleado, si procediera el pago de
diferencia de sucldo por trabajos de categorfa superior, el nivel salarial que
contaré seréd el correspondiente al puesta y no al empleado.

El persomgl que acceda a una nusva categorfa por el-sistema de automatlsma,
deberd ocupar necesariamente, si asl lo dispone su Jefatura, las plazas vacantes
que/putﬂa‘_an existir de la nueva categorls, siempre que ello no impiique
nucesariamante. cambio de residencia domiciliaria o Centro de Trabsjo.

- Jos pasos de reprobauble conducta laboral, la Direccién de la Tmpresa, podré

‘solver motivadamente la no aplicacién del sistema mejorado de promociones
adtomdtices que en estas nortas ee establece, quedando en tal caso sornetidos
os enipleados a')a normativa estableclda en la vigente Order
s Artleulos 38 al 40, y eilo en cuslquier fase de la misma,
Uomité de’ Empresa,

2 Labora! de
Jo cusnta al

CUORIAAS ACLARATORIAS DE APLICACION

.- La categorle de Oficial Administrativo 18 Especial no oo
para gue puedan producirse promociones divectas de Oficial A
a Jefe Adminisirativo. :

ial Adminlstrativo 18 y Oficial 12 |2
e al objeto de participacidn en conc
fe Adtministrativos

2.- L.as categorfas de Ofi
considerardn in
provisidn de plazas

ARTICULO 2)2.- Aurnentos retributivos

1.

_ al personal, con ind

2.

Los  Incrementos salariales que por mejora de contraprestacién lzboral da
rendimicnito, pi alidag, comportamienlo,u otros motives, puedan conferirse
Jencia de los cambios de categorla o gradacidn, teadrdn la
denominacién  espe ca  de  aumentos retrlbutivos y se representarédn
simbélicamente por las letres 8, C,D, E y F, de valor 1.520.-; 2.114.-, 2,907.-,
7.314.,- y 9.858.- pesetas por el mismo orden, que figuran en el Anexo lil del
presente Convenio.

Los - valores unitarios citados serdn aplicados, en los sumaentos retributivos
conferidos a parlir de Enero de 1.984. Los adquiricdos con anterioridag a la fecha
antedicha sufrirdn un incremento del 6% sabre los valores actuales.

Loe niveles ealarizles alcanzados por aplicacién del sistema de aumentos
retributivos serdn absorbibles en caso de cembio de categorla o gradacidn, a na
ser que representaran una percepcidn superlor, en cuyo caso so rnanlendrd la
mayor retribucién conseguida, ’

CAPITULO SEXTO a

Régimen Zcondmicg

o)

El personal comprendida en ¢l presente Convenio percibird las retribuciones fijas
que-f.guran en el Anexo n2 Il,

Estructura de las devengos salariales

1,- L& cuantls total de las retribucicnes anuales, exclulda la paga de Benefizios,
expresadas en el Anexo nR I, se distribuird en 17 pagas igusales, bajo la
denominacidn gendrica de "Sueldo", manteniéndose le misma periodicidad en
+a devengo que hasta el presentes

“ova todos equeilos casas en qus gem precleo como base de cdlculo (p.es
infiedsd, quinquenios, dietas, etc.) se tomard el valor del Salario Milniing
profesional (S.M.1.) qus corresponds,

inte

1.0 232, Plus de Asistencia y Puntualidad

3

A .partlr del 10 de Enero do 1.984, loe importes dle pbr estos conceptos queden
reflejados en el Anexo ne Ill.

Los Impartes referidos, se devengarédn por dlas leborables de trabajo, y también en
los dfas de vacaciones, Incapacldad leboral trancltorla por accidentes de trabajo y
cn enfermedad profesionals

En los casos de enfermedad comdn, prevla presentacldn ds le baja mddica, serd
abonado el 50% de! importe correspondlente a le parte -de asistencia recogida en
este plus. E

Les penalizaciones por Impuntualldad ee atendrdn @ las normas contenldas en ol
vigente Reglamento de Régimen Interiors

ARTICULO 248.- Aumentos retrlbutivos por antlgledad

1

2.-

El elsteme de entlgliedad establecldo en e] Artfculo 24 del V Convenio, quedd en ol
Vi Convenio consolldado a tltulo personal @ 31 de Marzo de 1.9764

€l régimen de trlenlos” establecido en el V Convenlo quedd acumulade en ey
splicacidn al antiguo eistema de bienios y. quinquenioes .

A partlr del 18 de Abril de 1.976 ss unificé el slstema de retribuclonss por
entigledad pare todas las categorfas,

El 18 .de Ensro de 1.982 y en Igual fecha de afios euceslvos, todo el personal
devengard un premio ce antigiudod, congsistent: en el 1'00% del SWMLT,, vigente on
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las fechas del vencimlenta, Este preinio serd acumuletive y e8 sbonard en cade
una de las dlecisicte pagase e

. 0y . . n
3.« Se mantiene el quinguenlo especial de los 20 afos de antigledad en la Empresa, sin
nota desvaforable, calculada al 12'5% del S.M.I vigente en el®momentd desu
vencimiento, ’ ’ N

A partir del 12 de Enero de 1.980 y en afiog suceslvos, 8e actualizardn los.velores
consolidados correspondientes & este concepto, en la cuantla resultante,da'aplicarl
gl 12'5% a la diferencia que exista entre el S.M.], de cada &fio resb'e'ct a6y
‘inmediato-precedente. Este sctuallzacion se efectuard en cada momento en que sl
Salario Minimo [nterprofesional aumente, i

.

4..- Los Premios de Anliglindad no-se porderén por el camblo de catégorla o gradacién\

5. Se conserve el antigio premlo de Vinculacién consistente en 1,200~ Ptas/efio,
cada 5 afios de servicio en la plantilia de la Ernpresa,

6.~ EL persenal que cuml:aia en ective los 35 afios nl eerviels de g Empresa,'percihix;é
una gratlficacién equivalente & una paga correspondients, cuantitativamente, a i
de la categorfa de Ingenlero de 18,

%- E) pereonal que cimple en active los 40 afios al servicio de le Empresa, percibird
una gratificacién equivalente a una paga correspondiente, en su cuantfa, a la de I
categorla de Ingeniero Jele de 38,

ARTICULO 252,- Complemerito & la ayuda familiar

1.~ £ personal gue, procedente da gtras Rames de produccién de la propia Empresa,
fue encuadrado en la Rama Eléctrica y que perciliiera el velor del punto segdn el
régimen antiguo del plus familiar por deba]o de 230'- pesetas, se le complemsntd
en el Convenio Colectlvo de 1.971 fLasta alcanzar dicha cuantlas

2~ Se _complr.a.mentaré hasta  le clfra que hubiere correspondido de mantenerse sn 8}
régimen dal p{u; famillar a aquel personal gue, habiendo pasade el nueva sisterna
de ayuda familiar por ceausa de invalidez provisional, sanando, ee reintegre & su
trabajo en la Empresa, :

ARTICULQ 26¢.- Plus de trabajos én tensién

1l Los _Operaripe que reallcen trobajos en alta y media tensidn por el slstema de
pértigas o distancle, que previamente hayan superada el curso de capecitaclén y
estén en posesién del correspondiente carnet para veslizar dichoa trebajosy
percivirdn un plus de 715'- pesetas por dfa de trabajo.

En los casos de enfermedad comin, previa presentacién de Ja baja médica, serd
sbonado el 56% del importe correspondiente a este plus.

) 2,- Los Operarios que realicen trabajo en baia tensién en instalaciones eléetricas en -
tensifn, en los que para su ejecucidn se requiera aplicer un método ¥y
prac mientc operativo especia! rscogido en las correspondientes Normas
debidementa sancionadas por Ingenterfo de Sequridad, y que se hallen en posesldn
de la correspondiente hisbilitacién, percidpirdn un plus de 264'- pesetas, por dla
trabajade en estas condiciones.

ARTICULD 279.- Plus transttario de radicacidn

en su anterlor valar con cardeter persenal y @ extinguir, en las
regulagas en el Artleulo 27 del vl Convenio, que squl ge da por

reproducido.

ARTICIILD 209 Plus de sarvicios continuados

su anterior wvalor con sardcter personal ¥ oa extinguin a
) ) roperso nguiry, en las
dus en ol Artleulo 28 del VI Converio, que aqul o8 da pSF

Se manti
cond
repr

- Plug de retén

Eote plus Jo d qf]réﬁ aquellos trabajadores aue por razén de la funeidn cspeclfica de
w puecto dg tvabejo, d_eban permanecer loc: les y a disposicién de la Empresa
durante un cierto perfodo de tlempo, fuera de e jurnada ordinaria de trabajo. !

El valor de este plus, 1gual para todos log grupos profesionales, 63 establece coma
sigues -

LARORABLES
TV

S o 555'= pesetas/dfe
FESTIVOS EXTRAORDINARIOS

1.160'- pesetas/dla
2,175'= pesetas/dfa

Se considerard como tales Festives Extraordinerios los 14 dTas festives del Calendarle
Lahoral Oficial,

Para el persanal sufeto e stte servicio, se sstablece, ademds, una campensac!én en
forma de descancas adicionzles, segin el elyuiente criterios

= 30 dIds de retén en Jaborable dan derecho a 1 dla de dcscanse,
= 12'dlas de retén en dla festlvo dan dsrecho a 1 dle de descansd.

t.os dfog de descanso se disfrutardn en las fechas en que el servicio lo permita, no
pudiéndose utilizar como prolongacién ds los perlodos vacaclonales.

En log referldos dlas de descanso se devengarén el plus de eslstencla y puntualidad y la
compensacidn por jornada partida, o el plus de turno segin correspondae

Las normas de aplicacién se hallan reguladas en el Reglamento de Réglmen Interlors

‘JB PRIM-\ D SALIDA se devengard cuando, hal'dndase en situacidn de relén
dm\m.‘lliarm, el lrabojador sea requerida a incorperarse al servicio, con independencia
2l nirmera de horas que deba realizar y gue seguirdn Leniend i i i
¥ I u y it} o
ealeor e q Y 4 guiran teniendo la consideracidn de

£l valor de esta PRIMA DE SALIDA se fijaens

Téenlcos Medlos 1.700'- pesetas
Técnlcos Especialistad 1,000'- pesetas
Operarios JU0'» pecetas

A efectos do este devengo se aclara aue en el eusa de producirse méds de una salida, en
un cicln d}, >-horas, sala se percibird la primera, Este ciclo 88 contard a partir del
momento'ds fa entrada en Retén. '

e reconoce ¢} derecha o la percepeidn de dicha prima en lag mismas condlciones y
euantla segiin categorfa profesional, al personal que sin estar en retén, sea requerido
fuera de su jornade Iaboral para realizar algin servicio, en o] bien entendido que tal
derecha solo e alcanzard cuando la llamada se produzca de imprevisto y nunca ¢vando
la necesidad de efectuarlo sea ya conocida de antemano, antes del término de la
fornada laboral precedents. Gste derecho se entiende valido para los dlas laberatics de

Ja semanas

En e} caso de que los trabajos a redlizar se presenten en dlas festivos se reconoce al
personal, que, sin estar de retén, sea requerido, por razones del servicio, en razdn a su

disponibilidad y &l Inconveniznte de cambiar la fecha de su dfa festlvo, el devengo de
las siguientes cantidades 3

Téenicos Medlos 2.100% posetas
Técnlcos Especiallstas 1.700'- pesetas
Operariog 1.500' pesetes

Estas cantidades son indepenaicntes del cobro del recargo devengade segdn las horas
realmente trabajadas, v que corresponden al hecho de resultar elterada la fecha de
disfrute de} dla festivo currespondientes

ARTICULO 302.~ Plus de "Dispatching®

€l plus de "Dispatching" lo percibird el personal técnico de sste eerviclo, consistente
en una cantidad mensual inlnima de 5.042'- pesetas ¥ méxima da 7527 pesctas/mes,
en proporcidn a Ja funcidn prafesional del trabajadors s -

El plis de "Dispatching” es compatible con e} pius de turno rotativos

ARTICULO 312 Plus do turno rotativo

. 1s El plus de tumb rotativo se pagar4 por dfa trabajado @ los productares adstritos a

puestos de trabajo que 68 desenvuelvan en régimen de turno rotativo, en la
siguiente cuantfa s

“Turno totatlve cerrado 920% pesetas/dla
“furno rotativo abjerto especial B05'- pesetas/dla
Turno rotativo eblerto 670'- pesetas/dla

En ceso. de enfermedad el personal eon réglmen de trabajo 8 turno rotativo
cerrado, previa presentacién de la baja médioa'le gerd abonado el 50% del valor
diario.

2.+ EI plus de turno rotative compensa s Ademds de las molestias e inconvenientes que
comparta la prestacién de servicios en régimen de turho ce'rradP, las pequefias
prolongaciones de jornada por formalidades de relevo y la realizacidn del gescansu
establecido por la Orden Ministerial de B de Mayo de 1961 en relacion con &!
régimen de jornada continuada en momento no prefijade, sin abangkmo del lugar de
trabajoy-ton dispenidiiidad para incorporacidn inmediata 8l mismo en caso de
necesidads . :

3, EBn el case de que un trabajador sulcta a ests régimen horarlo dela trabajars por
razones del serviclo, en un dla festive intorsemanal de los asl clasificados en el
Calendarlo Laboral Oficial, en razén al Inconveniente de cembiar la feha de
disirute ds dicho festiva, le serd abonado el doble del valor asignade no nente

- g turno_que correspondiera en cada case, independientemente cel cobro del
Tecarge devengade pur s horas realmente trabajadasy que aslimisina se hard
efectivae

En ol referlde dfa de descanso, sustitutivo del festlve trabajado, se devengard el
plus de turno rotativo correspondicntes

&= Consolidsetén valor plus turno cerrado ‘x ablerto espectaly

Al personal que preste sus eervicloa en régimen de turno rotativo cerrado y
eblerto especlal durante un perfodo no inferlor a 10 afios se le consolidard a titulo
personal y en concepto ds aumente retrlbutivo, le cantidad anual resaltante de
eplicer Ja férmula siguiente s

220 V.Po oy
Coeficienta

V.P. a Valor diarlo del plus de turno rotativo correspendiente en cl momento de
célculo s

Coeflclente s e Jos 10 efos = 4
alos 12efos=d
@los 15afios e 2
elos20afioe e}

Esta consolidactdn eolo terd efectlva cuando e} trebajador cess en eu prestacldn
Jaboral en régimen de turno rotativo cerrada o eblerto sepecial y si el cese se produce
por ¢ declsién unilateral de la Direccldn de la Empress, prescripcidn de los Servicios
Médicos de Empresa, par jubilacién o por fallecimiento del trabajadars

€n los supuestos da Jubllaclén o fallecimlento, el Imports enusl resullante, antes
mencloneds ge sumard al calerlo regulador gara el célcule dob Complemedto al
Mutualismo correspondientes '

Ceso de falleclmiento @ de invalidez permanente wbsoluta de un trabajador que
prestard servicio en réglmen de turro roly ado o ablerto especial y no pudier:
gereditar el minlmo de 10 aiios antes cit » ic aplicard coeficlente 4 para o=
efectos del Complemento al Mutualiziro,
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ARTICUL O 322.- Plus de Artillera

Se mantiene ep-swanterior valor con cardcter personal y a extingulr en lag condiclonss
reguladas en’el Artfcula 32 del VI Convenio, que aqul se da por repraducidos

ARTICULD 372 kie.~ Plus vigllancla armada

‘Bl personal de vigilancla armada que presta serviclos en las Instalaeiores de la

Empresa percibird un plus de 1,458'- pesetas mensuales,

ARTICULO 332.- Plus de quebranto de moneda

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo en que por su funcidn existe el rlesgo

de pérdida de dinero, como consscuencia de su manejo, percibirdn en relacién a la
dificuitad del puesto, frecuencia y volumen del numerario manejado, las cuantlas qus a
continuacidn se indican 3 .

239'- pesetas/dla
212!~ pesetas/dla
212'- pesetas/dla
133'- pesetas/dla,

Cobradlor domiciliarie .

Cobrador ventanilla Post-Contratacidn
Cajere ventanilla Tesorerfa o Econoinato
Cobzudor ventanilla Contratacion
Responsable caja Delegada y cobra
esporddico recibos morosos

95'% pesetas/dla

Los importes/dfa citados se devengardn por dla realmente trabejado, en cada uno de
dichos realmeries, con manejo sfectivo de dinera. .

Mo serd de splicaclén este plus, @ los empleados que como ocupacién no
profesionalizada, tengan @ su cargo pequeffas Cajas Auxillares sin formalizaclén de
garantla especial par los fendos que manejar..

ARTICULO 342.-'Flus ds corte A morosos

1. El trabajador dedlcedo excluslvamente @ cortar el suminlstre do energfa a
abonados morosas, percibiré un plus de 2.238'- pesetas mensuales, ol es personal
Operario y de 3.050'- pesetas mensusles sl es Técnico o Admlinlstrativo.

2.~ El personal en dedleaclén alterna o simultdnea a esta tarea de corte @ morosas,
percibird un plus de 608'- pesetas mensuales, 6l es personal Operario y do 863'-
pesetas mensuales, sl 83 Técnico o Administrativo o eon mayor responsabllidad
funcionals '

ARTICULO 358« Plus de Inspecelén de fraudes

El personal destInado excluslvamente a Ia funclén denominada én el splgrafe, perclblrd
un plus que oscila entra 3.050% pesetas y 4069'- pesetas menauales, en funcidn de las
responsabilidades del cargas

ARTICULO 36R,- Plus de Instalaclonea automnatlzadaa

£l personal de operaclén de las Instalaclones automatizadas 0 ssmlautomatlzadas, que
se operen con una sola persona por turno, devengard un plus de 309' pesetas por turno
realizado. Dicho-plus, se perclbird dnicamente cuande el operador, u‘qulen realice eus
funciones;"actie splo y en tanto que reellza el turnas

ARTICULO 379.- Plue Operarlo sonductap

Este plus retribuye la dobls funclén del OPERARIO que, A eu vaz, condues un vehfeulo
de Einpresa sl servicio de gu unidad de trabajo transportando pareonal y/o equipas Se
fijan sus valores, segdn tipo de vehlculo, en s

Grupo A t 360 pesetas/dfa
Grupo B 411' pesetas/dla
Grupo C 464'- pesctas/dla

Se exjlicita, que estos Importes, se devengardn dnlcamente log dfaa do conduccldn,

L0 388.- Pacto Indlvidual

.
A propucsta de la Direcelén de Ja Empresa y libre eceptacién del trabajador, podrd
estu orse un pacto indlvidual que Incluya todos o parte ds los conceptos y
percepciones que se hallen al margen de le retribuclén ordinarla y es originen por el
desempeiio de su concreto puesto de trabajo.

ART

De estos pactos se Informerd el Comlté Intercentras y al Comité de Empresa do
Ceniro de Trabajo correspondlentes

ARTICULO 399, Absorclén de pluses

Los pluscs y pactos que de forma especlfica sean conternplades pop lg valoraclén de
puestos de trabajo se reconslderarfan de implantarse estas

ARTICULO 402,- Pagas extraordinarias

idad de! personal ¢omprendida en el presente Convenlo perclblrd clnco PAGAS

RDINARIAS, Juntamente con Ja mensualidad, en las feches que @ continuacidn
sc indicens

28 de Febrero
30 de Junio

31 de Agosto

31 de Octubre
31 de Diciernbre

El fmporte de estae pagas es el que flgura en el Anexo n2 I,

ARTICULO 418.- Paga ds Bensflclog

1< Psra este afio 1983 y sucgslv 3, la pana de Reneflelos queda establectda en 16

v wal an Yo Dl DTuductan udreinie oL

sflo enterlor (ver Anexo ne IV}, sumandole a la cifra obtenide el importe de su
entigiedad mensual (Antigledad + Quinguenio Especial)s

L3
Su ebono se efgctuerd el 30 de Abril de cada afio.

2

La mejora de la pana de Beneflcios, respecto 2 la del afio enterlor, entrerd a
formar parte do la base para el calculo del incremento de mejora del
Complemento al Mutuallsmo Leboral a aplicar al Personal Pasivas

3.« Loa aumentoa retrlbutlvos que, como cléusula de salvaguarda econdmica, fueron
concedidos 8 titulo personal en el Convenio de 1.982, siguen vigentes en la parte
que se abona como Aumento Retributlvo I-b, incrementados en un 6%, quedando
sin efecto ol 50% restants, recogido en el concepto Aumento Retrlbutlvo 3-8,

ARTICULO 412 bis.» Otros pluses y conceptos retrlbutivos

L.~ El personal perteneclents a la 18, Categorle, sequird perciblendo en concepto da
"Premio anual", la cuantla que, a juicio de la Direceidn , le corresponda en funcién
de las caracterfeticas de su puesto de trabajo y objetlvos alcanzados.

2.~ Los pluses que a continuaclén se Indlcan permanecerdn Invariables en sus valores
actuales,

REVERSION LR.T.P.

PREMIO RETORNO

PRIMA LECTORES COBRADORES
GRATIFICACIONES FIJAS
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS .
DESTAJOS

PREMIO SEGURIDAD Y FORMACION

CAPITULO SEPTIMO
Réglmen de Trabajo

ARTICULO 429,~ Jornada y horario de trabajo

La Jornada de trabajo pare todos los grupos profestonales serd de 40 horas semanales
computables anualmente par razones de estacionalidad, orgenizativas y de flexibilidad
horaris, quedando establecldos los siguientes horarios 3 -

e) TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Se trabajard de lunes a viernes, con sébados Iibres todo el afig.

Decde el 7 de enero hasta el 22 de Junio y desde el 17 de Septlembrs hasta e] 21
de Diciambre, la jornada serd de 8 horas y cuarto ds duracidn, con interrupcién de
1 hora como mlnimo para almorzar, de acuerdo con la slgulente distribucidn g

De 9 a 14 horas
De B a 9 horas y de 14 a 14'30 horas

Periodo fijor
Perlodo flaxibld

TARDE

Perfodo flexible a disponer por cada empleado, segfin la sltuacidn horaria
resultante del perlodo matinal, con el condicionante de que no termine antes de
las 17 horas, y tenga una duracidn minima de 2 horas tomando eomo lmite final
de l& jornada las 19130 horas,

Dosde el 25 de Junio hasta el 14 de Septlembre y desde el 24 de Diciembre al & de
Enero, le jornada serd eentinuada, de 7 horas de duracién con ol siguients horario 3

Do 8'15 a 14'45 horas

Perlodo fijo
De 745 a 8'15 y de 1445 a 15'15 horas

Perfodo flexible

En los centros de trabals, en que sea posibls, ss Implantard el sistsma de
acumulacién de horas actualmente vigente para el personal de eficlras de
Barcelona,

En las obras en construceldn, la Jornada de trabajo, con lgual eémputo anual, se
ejustard a las necesidades organizativas de las mlsmas. ’

El personal acoglda a ests réglmen horarlo parclbird los slgulentes complementos
econémlicos especlficos para esta situacién §

= Compensaclén comida por fornada partida

Durante Joa perfodos de 9 ds Enero a 22 de Junlo y da 17 de Septlembre a 21
de Diciembre, en que la distribucién horaria es de mafiana y tarde, se
perclblrd una compensactén de 650'- pesetas por dfa trabajedo, slenda
incompatible esta percepcién con cualquier otra dineraria o en especie por
dieta y/o gastos de comida por desplazamlento. Para el personal de obre que
efectus la Jornada do mafiana y tarde todo el efio, le serd de aplicacién en
todo e} perlodo.

Al personel téenlco y administrative qus por necestdades del sarviclo lo sea
denegada la autorizacién para realizar vacaciones en los perfodos de Jornada
intensiva y deba realizarlas, todas o en parte, en perfodo de Jornada pertlds,
oo le abonaré el plus de "Compensacién comida por Jornada partida®y como st
realmente hublera trabajado.

=  Suplemento dleta por pernocta

El personal desplazado, que pernocte fuera 8 eu domlcllle, perelbird la
cantldad do 320'- pesetas por cada dfa trebajada en dicha eircunstancla,

= Complemento salarlal por cambla de jornada

Esta percepcidn salarial tended las sigulentes caracterlsticas ¢

1.- Car4 10H arlatiat FUL v menaon! 17 nacas al 27N

ter de rotric
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2.- Este complemente for

20 > ia base reguladera para el cdlcula de
los "Comigleryentas al iMutas.isine™.

3.~ Los valores de este "Complemienta” se esizblecen en el cuadro dal Anexe
ne 1l

El personal de estos grupos profesfonales que asl lo =olicite padrd ecogerse @ la
tnodalldad de jornada reduclda de 35 horas sernanales, cuye horarlo, para tedo el
afio seré de B'® 15 horas de lunes & vlernes y con una flexibilldad de 15 minutos &
Iz entrada y/6 selida con la remuneracion que corresponda @ la Jornada semanal
trabajade, :
En los casos de necesldades femilieres u otras de cardcter especlal, dabidamente
justificadas, se tratard de hellsr soluclones pare aquel personal que, pracisado de
un Jornada intermedia, no pueda ajusterce a los horarios enterformente descrlios,
con Ja remunerecién gue corresponda & Je Jornada semaiial trabsjadas

b) PERSONAL OPERARID
Continuaré con el réglmen ds jornada partida y 40 horas de trabajo ssmanaless

La distribucién’ dlarla da la Jornada se hord de acuerds eon la netureleza del
trabajo, tendiendo a descansar los sdbados,

El personal de este arupo que trabz]e a régimen de Jornada partlds, perelbled la
cantidad de 650 pesstas/dla, slendo ssta compensacin Incompetible eon
cualquier percepeidn dinererla © en espzcie por dietasy gastos de comida pop
desplazamiento y plua trenaltorlo compensacidn comidas

Supleinento dieta por garrionta

El personal deeplazado, que pernocts fucra de su domiolllo, perclbird la
cantidad de 320' pesstas per eada dla trabajado en dicha eireunstenclas

c) PERSONAL A TURNQ

El personal de turno rokativa cerrado o alterne, trabajard @ rezén de 8 horas
diarias durante 5 dlas a la ssmana,

ARTICULO 428.- Recuperaclén de fiestas

Se dispensa a! personal de la recuperaclfn de los festivos recuperables del calendario
Juboral oficial, asI como las flestas especiales otorgadas por la Empresa, excepcién
hecha de las fiestas locales de @qusl cardcter en un nimera superior & dos dfas al afies
tn este case, los dizs de exceso serdn objeto de recuperacidne

‘ARTIZULO 448.- Horas extraordinarlas

1,- Sc pacta la tabla de Importes ds los tipos de haras ardinarias sxcluslvarente para
el c4lculo de las horas extraordinarias, con efecios de 1 de Enero de 1984, ssgdn
se inice en la tabla de] Anexa n Ve

2.~ A cfectos de la cotlzecl6n edlelonal sobre h «traordirarles, establecida par
el Real Dacreto 1.958/1981 de 20 de A cxpreszmente 89 pacta gue se
considerardn como horas extraordinarizs de cerdoler estructuraly las realizadas
por les siguientes causas §

Perloda punta de preducclén

Ausencias imprevistas

Cambics de turno

Trabajos de mantenimienta en instzlaziones
Avorlas

3.~ S por splicacidn de normas legales que pudieran dictares, g8 fljesen, para las

horas extraordinarias distinto porcen oue el vigente en la actualidad, sa
n-las correccionas corrsspondicitss a pariic de la entrada en viger de
icidne :

dicha dis

ULO 452,« Suplemento de remuneracidn por trabajas necturnoy

Se abonaré de acuerda con el Artfeulo 19 de la Ordenanza laborals

ARTICULO 442 Dlctes
En el Reglamento de Réglmen Interlor quedan establecidas las tebles de valores qua
anualmente se actuslizan pera les distes unificadas para las dlstintes: categorfas
Inborales, as! ¢omo las condlclones sspeciflcas de desplazemientoe, deserrollande y
concretando lo establecido en el Artlculo 20 de la vigente Ordenanza de Trabajos

ARTICULO 479~ Vacucloned

Con cardcter de generalldad pera todo el personal do la Empress, ee estableco el
siguicnte réglmen &

22 dlas laborables
23 dlag laborables
24 dlas leborables
25 dlas laborableg
26 dfas laborableg

Al primer afio

Al segundo afig

Al tercer afio

Al cuarto afio

Al quinto afio y eucestvod

ARTICULO 482, Pormises o llconcias

1« En materla da permlsas y Hcencies, se estard a lo que dispana ol Estatuto de los
‘Trabajadores en su Artfculo 37 y normas eompiernentarlas al efecto, asl coma lo
que dice el Reglamento de Régimen Interlors

2~ En ol caso de traslado de localidad con cambic o« recidznclay 60 emplla & tres dfag

Bl et relrihuldg,

A

CAPITULG OCTAVO
Sequiidod éocial

ARTICULO 439,- Complemento de enfermedad

L Les prestaclones del Seguro de Enfermedad se complementardn por la Empres
hdsta elcenzar el 100% de la retribucién ordinaria mensual de cardeter fijo
resulte do la aplicecidn del presznte Convenio.

2.~ La splicacién de dicho régimen queda condleionada al previo informe favorable <
la Direccidn de Personal y Organizecidn. De los Informes desfavarables serd ol:io
el Comitd de Empresas

ARTICULO 508,~ Complemento Invalidez Provisional

La concestSn de complementos econdmicos a la prestacién de Invalldez Provisional de
las Mutualidades correspondientes tendré caréeter graciable y serd objets de concesion
indtvidual por la Direccién, quién determinard su duraoién y cuantla, oyendo al Comitd
de Empresas : i

ARTICULO 518,- Complemento accidentes de trabajo

En los easos de Incapacidad temparal por accidents de trabajo se complementardn las
pensiones eorrespondientes hasta alcanzer el 100% de la retribuclén mensual ordinaria
completa de oste Convenio, respstando Jas condlclones més bensflclosas-

ARTICULO 528, Complemento al Mutualismo Laboral

1~ Continuen en vigor las normas de loa Complementae al Mutualismp ENMER del 17
da Marzo de 1967, complementadas por el Convenio Colectivo de la Empresa de 3
de Junlo de 1971 y modificaciones introductdas per el Convenlo de 3 de Abril de
1973, que habisndo eldo recapituladas en el Convenlio del afio 1976, después do las
mejoras qus por el Convenia del afio 1978, quedaran como sigue § '

@) La base reguladora de los complementos, fijada en el Artfeulo 2 de las
Normas, queda modificada en el sentldo de que la fijaclén de los emolumentos
anuales se promediarén sobre lo percibido en todos los conceptos sefialados en
el referido artleulo durante el Gltimo afio de servicio, fl}4ndose, no obstante,
que la referida requlacién se practicars en el momento de cumplir los 65 afios
de edad, @ todo el personal que alcance dicha eded en activo, sin gus el
tiempo que pudlera transcurrir hasta causar baja tenga ninguna incidencia
sobre los complementos, slendo vigente lo que establece el punto 2, del
AHW de las Normas en lo referente a lag penaltzaciones,

b) El Complemente por Viudedad consiste en el 60% de a base reguladeza,

c) Con Independencia de los esumentos de la Mutualldad Leboral, los
"Cornplementos ENHER" para Jubilacién, Invalidez y Viudedad se
actualizerdn a partlr del 12 de ensra de cada afio en el 25% de lo gue s8
incremente el salario & la tategorfa correspandlehte en ecada Convenio
Colectivo o norma da obligado cumplimiento, *

2. A ofeetos del eémputo ds los eomplementos, el dltimo premia de antigiledad no
cumplldo se liquidard proporcionalmente al tiempo transcurrido entre el anterior
vencimicnto y la fecha de cese,

3.~ Se garantizardn unos ingreses miimas por paga {(Pensién de la Seyurldad Social +
Complemento, referidos &l 18 de Encro de 1.984) de 67.200°- pesetas para
Jubilacidn e Invalldez y de 44.800' pesctas para Viudedad, de forma que si una
vez apllcado el 25% del Incremento para cada categorla del presente Convenia, @
la suma de los Ingresos con que cucntan en 1€ ds Enero, resultara una cantidad
inferior a 67.200' pesetas o 44.800'- pesotas, segin el caso, o afadirs la cifra
necesaria para alcanzar dicho mInimio,

&

Le prestaclén de la Ssguridad Soclal que percibirdn tos subnermales, hudrfanos de
padre y madre, se complementaré de confarmldad con el régimen que corresponde
reglamentarlamente a la orfandad ehsoluta. Se considera como pensidn mhima la
resultante de spllcar Jo pactado on el apartado 3 para la eituaclén ds Viudedad,

5 Para log casos de orfandad ebsoluta ¥ una vsz agotade, por edad el derecho &
percibir ds la Seguridad Soclal la pensién correspondiente, la Empresa continuard
mantenicndo en concepto de eyuda graciable, un Importe mensual equlvalente al
dltimo Complemento ebonado, hasta cumplir los 21 efios do edad siempre que na
perciba ningdn ingreso por cualquler otro conceptos . "

6~ La Empresa podrd otergar, con cardeter opclonal, - pera equellos qua
valunterlamenta fo eollciten, la JUBILACION ANTICIPADA; e pertir de los 60
efios de eded, en las slgulentes condicloness :

. L]

e) Se Imputard una antlgledad al serviclo de s Empresa a sfectos da lo sefalado
en el Artlculo 9.1 do les Normas de los Complementos al Mutualismo,
equlvalente a la que elcanzarla en el momento de cumpllr los 65 afios,

b) ElI sistema de edlculo se practicard de la mlsma mencra qus para los que
tuvleran cumplidos los 65 affos. ¢

©) Se gerantlzardn uros Ingresos en conjunta (penstédn de le Sequrldad Sacial +
Complemento) equivalentes al 85% del salario correspondients a su categorfa
en actlvo, hasta el momento de cumpllr los 65 afios do edad, e partir de cuya
fecha ee incorporard el régimen generals

d) Dicha sltuecldn, se condlclona sl reconocimlento de pensldn por parte de la
Seyurldad Soclal, eln otras restriccionss que las proples de la eplicacién ds la
escala reductora vigente.

ARTICULO 522 bis.- Sltuaclone enterlores al Complemento al Mutualicmo

Para las sltuacionss enterlores 61 Complemento al Mutuallemo, se aslgnan como ayudas

- graclables a partir dal 18 de Enero de 1.984 lag sigulerites cantidadag,

JUBILADOS s
VIUDAS s

30.000'- pesetas por 14 prgas al afta
22.000"- peactas por 14 pagas el alio

23 eoliatansn v 1tnitaninaane
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) JuBlLACION

= GQus cl hecho eausante haya tenido lugar halléndoes el tntorosado at ssrviclo
de Ja Empresa,

«  Sumar al serviclo do ENHER, en uno o varlos periodos, un minimo de 20 afics
b) VIUDEDAD

- (Eﬂll.\l‘e eé{:.echo causante haya tenldo lugar helldndoss e} titulap &) servicle do
HE

@ Que o ttular eumara tme entigledad, en uno o verlos perfodos do S efics
como minimo el serviolo exclualvo de ENHER,

=  Quedardn excluldas de esta eyuda Jeg viudas que hayan obtenldo smplea en la
Empresa con carédctor f1jos

ARTICULQ 532.- Nupclalidad

3. Se mantlens @l premio da mupclalldad, consistente en el Imports de una paga
extraordinaria ds las establacldas en el Artfculo 40 dal presente Convenlo para los
trabajadores que prestan serviclo en la Empresa- con contrate I[ndefinldo o
temporal con una duracién Igual o superlor e los dos afices

ARTICULO 542.- Natalidad

El personal de plantllla o-con contrato temporal con una duraclén Iguat o superlor 8
los dos afios recibird un premlo ds natalldad, consistente en el importe de una pega
extraordinaria de las establecldas en el Artfculo 40 del presents Cenvenlo, por cada
hijo habido que cumpla las condiclenes de viabllidad exigldas por la Segurldad Socla}
para conceder la prestacidn correspondlenta,

ARTICULO 552, Defunclén

'3y Se mantiene la cancesldn da un subsldlo, equivalente a dos pagas extraordinarlas,
en caso de fallecImiento del productor, que s hard efectivo elgulendo el arden
sucesnrig elguienter esposos, hijos, padres y hermenos, ealve deslgnecion del
eaysantes

2+ La Ayuda Mitus Interpersonal » AMI =, ealvo lo previsto en el artfculo 568, en les
condiclones establecldas en e} Convanlo de 3 do Junlo do 1.971 ¥ que es objeto de
regulacién en el Artfeulo 66 dal Raglamento de Réglmen Interlar, eeré susceptible
ds modificacién en dicho Reglamento do acuerdo caon ol Comits Intarcentross

En la conceslén do la Ayuda Mdtua Interpersonal «AMI~ caso ds concurrly

circunstanclas especlales y no haber deslgnado el caueante bensficlarla, el Comitd

de Empresa decldird aguel que corresponds o, en su casa, 8U RO congesléns
ARTICULO 548,- Seguro de vida

Queda establecldo un Ssguro te vida splicable e todo' el personal de la Empresa, en
activo, cor las siguientes garentlas

» Fallecimiento general 1.000,000" pesetes
@  Fallecimiento por eccldenta 2.000.000'- pesetas
e LFallecimiento accldents circulacién 3,000,000 pesetas
e Invalidez absoluta y parmanente 1.000.000'- pesetas

Estas garantfas eerén da aplleecldn al persanal en activo con edad Inferlor 8 64 affos,
Al personal, en active, con edad suparior @ 64 afios solo es le garantiza un cepltal vnlco
de 1.000.000'- pesstasy en cago do muerte con independencla de la causa.

€1 citado Seguro de vida absorber4 para ‘el personal en actlvo 1s aportaclén econdmica
de 30.000'- pesetas, quo por parte de la Empresa se venla eatlsfeclendo, do
conformidad a lo regulado en el Artlculo 55 punto 3 del Convenio Colectivas

El personal perteneclente @ la 18, Categorfa estard, con cardctsr gencral, & 'lo

dispussto en esto Articulo, e} bleny @ titulo personal mantendrd el cepltal que tenga
cada uno establacldds

ARTICULO 562 bls.» Accldentes vehiculos al serviclo de la Empreses

La Empresa, pravla presentaclén del corraspondiente parte de accldentes y factura por
reparacidn de defios al vehlculo, en caso de siniestro durants la utilizecién del coche al
gervicio de la mlsma, adelentard la cantldad preclsa hasta un méximo do 250.000.-
pesetas a relntegrar, sin Intereses, entre 18 y 36 mensualidades a partir dal tercer mes
desde la efectividad del préstamo a dsterminar segdn la cuentla del crédito concedidas

CAPITULO NOVEND
Atenclones Soclales

ARTICULO 579,- Prlnélplos generales

La Empresa s@ propone prosegulr el camino smprendido en materla de atenclones
soclajes; a ta efecto, no sdlo promoveré Iniciatlvas, sino que recibird de los Comités y
estudiars cory el méximp-interés las propuectas que en este sent.ld\: o0 Is presentenyy

ARTICULO 582.- Suministro de energla sléctrica

1. La Empresa mantendrd el ré8imen que pora aus productoree ee eontlene en la
vigente Ordenanza de Trabajo, hacténdolo extensiva a lag viudas de los mlsmos,
slempre que se mantengan en tal estado, ,

2, Respecto a los pactas de reclprocidad del réglmen da euminlstro de enargfa
eléctrica a los empleades con otras Empresas distribuldoras del Ramo, mantendrd
la Fipresa tales pactos en cuanto dependan del ejerciclo de su voluntad,

hacléndosa fe declaracién expresa de que los mismos ne hen eonstltuldo, nl
constituyen, una mejora obligada.

3.~ En los supuestos de Inexistencla de pacto y reciproetiad de suministro de energla
eléctrica @ emploadas, ol Comité Iniercentros intorvendrd en lss nestioriss
encaminedag a la obtzncién del régiia: cionadae

4~ En todos los casos, el euministra se efectuard en el domlclllo hebltual del
productop actlve o Jublledo o de la viuda del mismp, siendo condiclénindispensable
para poder disfrutar del suministro, que el Interesado justifique ded!damente ante
1a Empresa que dicho domicliio es el suyo y qua el congumo es gara uso excluelvo

- del productor y de los famillares & su cargo o ascendientes que con $l eonvivens

S~ En el Reglamento de Régiman Interior, en una regulactsn general dal suminlstro
de energla 8 empleados y otros beneficiariss, ss dedl=s stencién a las gituacionzs
de desplazamientos por clrcunstancias latoralus durables que ocanionen cambio do
residencia de los fem!llares a su cargo, sobrs la base da ecreditar, éxcapto
habltualidad de domicllio, todas las circunstancias exprasadas en el punta 4

6~ La Empresa o8 compromete a conceder la tarifu reducida en los lugares donde ella
distribuys en baja tensidn, o a tramilar su posible conceslén a la Empresa
euministradora correspondiente, a todos aquellos trabajadores que prestan servicio
en la misma opn contrato con una duracién previsible lgual o superior & los dos
eﬁo:. Esta conceslén finallzerd en el momento de resclslén del contrato de
trabejos :

ARTICULO 599,« Ensefianza

1w La Empresa continuard y ampliard la p:lftica de ayuda y geetldn en orden a
resolver los problemas concretos que plantea a sus empleados, én la medida de lo
posible, la ensefianza y estudios en sus divarsos grados de los mismos y de sus

hijos.

2+ Ayuda escolar, Se establoce en 1.420'- pesetas mensuelss ls ayuda escolar
{durante 10 meses ds tada aflo) por hije, en edades comprendidas entre los tres y
dieclocho efios Inclusivs, para prodictores cabeza de famiila. El personal que
viene dlsfrutando de escuelas gratuitas o subvencionadas por la Empresa, asl como
e} que percibe ayuda de la misma por inual concepto, quedard excluido total o
parcialmente de esta ayuda, salvo l=s bacas. )

Fe= Becas, El sistemna gspectfleo de Lecas de la Empréea se halla requlado en el
" Reglanmnto de Régftmen Interlars

ARTICULO 592 bls, Ayuda & minusvélidos
La Emprosa prostard especial cpaésencién en favor de la Asoclaclén ds Ayuda a

Minusvélidos Vitales da ENHER (ASAMVE) de aquelias vacantes cuyas exigencias sgan
compatlbles con las caracterlstlcas de las personas afectades de minusvelencta,

ARTICULO 608,= Economatod
La Ernpresa, en Jos lugares en que no sa vea precisada a hacer)o reglamentarlemente,

gestlonaré la edheslén del personal el Economato que retna las condiclones més
beneflclosass.

ARTICULO 612,= Vlvlendaa

L.a Empresa contlnuars con la polltica de promocién de viviendass y ayudas para su
adqulsiclén a las cabezae do familia., Otorgard tales ayudas previa consideracién de
cada uno de los casos que es plantean y en los términos que se concretan en el
Reglamento de Régimen Interior. ’

ARTICULO 629,- Resldenclas

La Empresa procurard por los medios directos a su alcance o mediante la gestién con
Organismas competentes u turlsticos el accesc de su parsonal a residenclas de recreo y
descansos

CAPITULO DECIMO

Acceso del personal a la prapiedad de la Empresa

ARTICULO £38

La Empresa, dentro de su eoplriltu eacial, quo se propone mantener, gestlonard, de
acuerdo con la leglelaclén vigente sobre la materia, ol acceso del personal a!
patrimonlo da eu accloriarlato y uspoyard las gestiones para la consscuclén de las
ayudas flnancleras establecldas,

CAPITULO UNDECIMO

Accidn Sindical

ARTICULO ¢t

La participacién de los trabajadores en Ja Fimpresa se materlalizard a travée de sug
Secciones Sindicales, en los Comités de it sa de Centro de Trabajo, en ol Comits
Intercentros, y en las Comisiones Mixtas de Trabajo.

ARTICULO 642 blg,= Organos de Represenlacién ~ Sindicatog

Se cbnsldera a Jos Sindlcetos debldamente establecidos, eomo Organlzaclongs basicas y
esenclales para aefronter por su mediacién, sobre el principlo de respeto mituo, la
eoluclén de los problemas y conflictas que se susciten entre loe trabajadores y la
Empresa, todo ello ain demérita de las utribuciones conferidas @ los Comilés de
Empress, y Comnité Intercentros,
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Derechos Sindlcales

€) La Emprosa respeta el derucho

de lwius los trabajadores @ sindlcarse
Itbromentas .

b) Los trabajadores aflllados & un Slndicate podrén celebrar reuniones, recaudar
euctaes y distribulr Informacién sindlicel, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresas

) - No se condlclonar4 ] empleo de un trabajador a que no se afilie o renuncle &
su afiliacién slndieal, asl como tampoco se podrd despedir o perjudicar de
cualquier otre forma, por Ja causa indlcada.

d) En los Centros de Trabale, los Slndicatos debidamente implantados dlspondrén
de un teblén de enunclos para Insertar comunicacienes, @ cuyo efecto,
previaments a eu publicaclén, facilltardn copias a la Direcclén.

Delegados Sindlcales

@) En los Centros de TrabaJo con plantilla superior @ dosclentos cincuenta
trabajadores, los Sindicatos o Centrales que tengan en la Empresa una
eflliaclén superlor el 15% del censo laboral, su repreesntaclén la ostentard un
Delegada, que estardn atribuidas les funciones proples del mandate
recibidas

b) El Sindleato que tenga derecho @ su representacldn e través de un Delegado,
deberd ecreditario fehaclentemsnte, y la Empresa lo reconocerd a todos los
efectos.

¢) St Delebads Sindleal deberd sep trabajador en actlvo de la Empress,
preferentemente mlembro del Comité de Empresa y deslgnado segin los
Estatutos de la CorifTal o Sindleate qus representes

Funciones de los Delegados Sindlcales

8) Representar y defender los Intereses de su Sindicato y afillades de] mismo en
la Empresa, y servic de instrumento de comunicacidn entrs eu Central
Sindical o Sindlcate y Ja Direccldn, :

b) Podr4 asistir & las reuntones de] Comité de Emprese, Comités de Seguridad @
Higiene en el Trabajo y Comitée Paritarios de Interpretacién, con voz y sin
votoy pravia convocatorla y admislén por dichos Organismase

¢) Facllitarles la misma Informaclén y documentacién que el Comité de
Empresa, segdn lo regulade, estando obligados e guardar sigllo profesional en
las materias que legalmente procedan,

d) Gozardn ds les mismas garantlas y derechos reconocldos a los mlembros del
Comité de Empresas

8) También serdn oldos por la Er. presa en el tratamienta de equellos problemas
de cardeter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a loo
eflliades al Sindicato,

Informaclén

Los Deleyados Sindicales eerdn Infarmados y oldos, ‘con caréeter prevloe, por la
Empress, en los siguientes supuestoss

@) Sobre despldos y eanclones muy graves que afecten @ log afillados de sus
Sindicatos respectlvas,

b)' En cusnto e las reestructuracicnss de plentilla, regulaclones de empleo,
traslado de trabajedores cuando sea con cardcter colectivoy 0 del Centro de
Trabajo, y sobre todo proyecto o ecclén empreserial que pueda efectar
uctancialmente @ los Intereses de los trebajadores, asl como en la
Implantacidn dal trabajo y cualquiera de sus poslbles consecuenciags

¢) A peticidn de cualqulera de las Secclones Sindlcales, la Direcelén de Personal
y Crganizaeién Informard de las razones por las que no ee haya producido la
promozién de euelquler empleado que, @ juiclo de la Seccidn Sindical
censultante, se conslders dlscriminada.

Recaudanldn de cuatas, renarto propaganda sindical y reuniones

Los Delegados de los respectlvos Sindleatos podrén recaudar lae euotas de sus
efiflados, repartir propaganda sindical y maniener reuniones con los mismos,
sisimpre fuera de las horas de trabajos,

Dlsposleidn de local

En el Centro de Trabajo de Barcelona (Cludad), la Empresa pondrd a dispoalelén da
carg £antral Sindleal son derecho de representacién a través de un Delegado, un
1geal para que puedamelercer eus funciones y tareass

Cunto Sindical

A requerlmiento de los trabajadores aflllades en las Centrales o Sindleatos que
puuden ecreditar fehacientemnente una eflilacién superior &l 15% del censo laboral
tiy le Empresa, ésta desconterd de la némina mensual el Importe de la cuota
slndical. Para elio, el trabajador remltiré a Ia Direccidn escrito expresando la
orden dv descuento, la Central o Sindlcato a que pertenece, cuantla de.la cuots y
némero de la cuenta corrlente o libreta de Ca)a de Ahorros donde ce ha ds hacerse
la transferenctas

La Empresa efectuard las deducclones, salvo orden en contrarlo, durante perfodos
de un afio, y entregard copla de la transferencia a la representacién elndicals

Exeadencia

Aquel trabajador en-actlve que ostente cergo sindical de relevancla pravinctal, a
nlvel de Secretarlado del Sindlcato respectivo, y naclonal en cuelqulera de sus
modalidades, podrd sollcitar la eltuaclén de excedencia durante el tlempo de
permanencla en el cargo, deblendo ralncorporarse a la Empresa, en la vacante més
&decuade a eu clasificaclén, el lo soliclta en el plazo de un mes al finallzer ol
deseiripefio del mismo,

ARTICULO 658, Organos de Representacién - Comités dé Empresa de Ceniro de

L
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Trabajo

Loa mlembroy do los Comltée de Eimpresa serdn elegldos y revocados por los
trabajadores de acuerds oon las disposiciones que rigen esta materia.

Sug funciones, sin perjulclo de los derechog y fecultades eoncedidas por las Leyes,
y especlflcamente por artlculos de este Convenlo Colectivoy serén las siguieites:

e) De representaclén

Ostenterdn la representacidn de todoe lop trabajadores edscritos -
respectivos Centros de Trabajo para la defensa da eus Intereses, Inter.
en cuantas guestiones és susclten en relacién a lag etrlbuclonss confer:

Dicha representecidn serd efsrcltada per loa Comitds do Empresa en ‘..
coleglels -

b)_ De Informactdn por la Dirsccidn de 12 Enprasa

e Trimestralmente, aobra la evoluclén eeanﬁrﬁlne. produceldn y proc. .. e
a6 afecten al empleo colectivo de la Empresas

e Anualmente, sobre el Balance, le Cuenta de Resultados, ta Memoria = ia
Secleded y do cuantos documentos ge den @ conocer @ 6us aceicniotes.

=26 Pydas las eanclonss Impuestas por feltas muy gravee, y en especiz!, ==
Y08 sypuastose desplda. ’

« Lo estadlstlcas sobre el Indlce de ehsentlamo y eus causes, los eccidci::
ds Lrabsjo y. enfermedadss profecioneles y sus caneecusnclas,

» El muvimlento da Ingreeos y eceess, dends @ corffoer fos modelas de
.contrete da trabeje escrito qua ee utlllcen en la Emprese, esf como da log
reletivos e la terminectdn de la relecién laborals

« Trimestralmente, el Comitd de Empresa y @ loa Delegades Slndicales, del
nimera de horas extraordinariss reallzadage

De Informacldn previa g g1 elecuclén por la Diracclén de la Empresa

= Reestructuracionos de plantilla y clerres totelds o parclales, definitives o
temparales do la Empresas

~ = Aboercidn o modlficacién del "status® jurldico ta la Empresa, euando ello

euponga ouelquler Incidencla que afeote &} velumen do emplegs
«  Reducelonas de Jornada.
= Trasledo total o parolel de las Instaleciones empracarieles
e  Planes de formacidn profesions! do fa Emproeas

Sigilo profestonal

Lon miembros de los Comltées do Emprese, ¥ &stes en eu oonjunto, observardn
sigilo profesionsl en todo lo referente el epartado 2,b), adn despuss de dejar de
pertenecer @ los Comltée de Empresa, y en espeolel en todas equellag materias
eobre Jas que la Dlreccldn sefiale expresermente el cardoter reservedos

ARTICULO &52 bis.. Organoa de Representacidn. Comits Intercentras

Do

scuerdo oon el Artfculo 63, epartedo 3 del Eststuto de los Traba)adores, ge

constituye el Comité Intercentros, como érgano representetlvo y solegiado del
conjunto de les trabaje Jores de la Empresas

1"

X

Composlcldn

El Comité Intercentros esterd formade per 12 miembros pertenesientes = !os
Sindlcatos con Implenteclén en ol seno de Ja Empress, en proporcis: s ios
resultedos obtenldos en lae elecclones sindlcales, deblendo pertenecer :
plentllla flje, hallares en eltuaclén de ectivo y ser mlembroe de los Comiz4s <2
Centro de Trabajo.

Eleccldn y mandato
Les miergbroe del Comité Intercentros esrdn deelgnados y oesados por iss

Sepmones findloales, esgdn sus estatutogs

Reunlones
Seuniones

Leo reunionss erdinerlas del Comitd Intercentros eerén blmestrales y lss
extraordlnarias cusndo ee consideren neceeariags

EJ Comité Intercentros es reunird con cardcter ordinarlo, éada dos meses con una
vepresentaclén de la Direccién de la Emprese, pudlendo ecliclter una reunlén
extraordinerla, cuendo Ja importencla de los teras eel lo econsejs, previe
presenteoidn del orden del dfe correspondlentes

Loca! y medlos

La Direcclén de la Empresa facllitard al Comltd Ymtercentros un local y losmedlos
materiales adscuados para que éste pueda desarrollar su funcldne

Compotenclas

El Comité Intercentroa tendré, en todo aquello que afacta @ les Intereses globales
de Jop trebajadores, Jas compstenclas establecidas en el vlgente Estatuto de loa
“Trabajadores para los Comités de Empresa, ¥, en concreto, lae recogldas en los
Artlculos 44, 51 y 64 del mlsmo, as] como les recogldas en los Artlculos
espaclficaments seflaledos del vigente Convenlo Colectivos

En ningéin easo, las competencias del Comité Intercentros Interferirdn las de los
diferentes Comltés de Centro de Trabajo,
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El Comité Intercentros no tendrd el cardcter de roprssentecién ds los
trabajadores en la Comlslén Negociedora de los Convenlos Colectlvos. Esta
representacién &e establecerd de acuerda con los Artfculos 87 y B8 del vigents
Estatuto de los Trabajadores a partir de la representecién proporclonal obtenlda
por los Sindicetos en las elecclonss sindicales de la Empresas

Junto con las competerles geffaladas anteriormente, ol Comité Intercentrol»

tendrd las siguientess
5.~ De Informaclén, eonoeimiento y participacidn

» Solicitar y recibte det Comité ds Direccldn, a travée de Ia Direeclén do
Personal 'y Organizaclén, cuanta Informaclén ecstime convenlente el
Comité Intercentros, sobra todos los temaes de la Emprosa, slendo
tacultad del Comité de Dlreccién el daterminar ol nivel y dstelle da Ia
respuesta en razén el grade de reserva que exijen loa temes planteadoss

» Reclblr Informaclén, con crlterlo entlclpative, eobra el programa ¥
presupuesto anual de actividades e desarrollar par Ia Empresas

o Hacer llegar el Comlt§ d¢ Direccidn, @ travds da la Dirscelén do
Personal y Organizecidn, cuantas peticiones, Informaclén y opinionss
estime oportunas qus, por ser de Interds para los trebafadores, entlenda
que aquél debs conocer, dando respuesta par escrito; en loo £asas que §9

fe‘qylera. -

= Conocer, previamente a su ejecucién, las modificaciones Importantes en
la ectividad o eltuaclén patrlmonial de la Empresa que pudleran
produclrse, en espacial en los casos de fusidn o absorcién do socledadssy
clerres o traslados de Instelaciones, alteraciones del objeto soclal, etCasy
emitiendo Informe que seré considerade por la Direcelén de la Emprasas

= Reelblr lnformaétdn trimestral de la marcha de la Empresa, su evelucisn
lacon\imlca, produceldn y programas que afecten al empleo colectivo da
a mismae - :

= Conoeer enualmente el Balance, Cusnta de Resultades y Memosla de la
Socisdads

El Comité Intercentros efercerd una funclén de eegulmiento ecbre las
Comielones Mixtes que se dstallan en el Artlculo 66 bis del pressnte
Convenige

5.2:= Sobre emplsg

Reclblr’ Informaclén eobre el organigrama y plantlila ds fa Empraca
previstos @ med| , establsclendo los mecanlamop para que la
adaptacldn, que efects al empleo del parsonal de plantllla fija, e reclica
de forma negoclada y lo menos treumética posible, para lo cual g0
establecerdn las slgulentes competencias del Comité Intercentross

@) Conocer aquellos estudios organizativos, realizadas tinte por asescres
externos como por le Subdireccién ds Organizeclén u otras Direcclones
Departamentales, que vayan @ llevarse a la préctica y que afecten @
colectlvos de trabajadores, todo ello con cardcter previe @ 8u
implantaciéne

b)Conacer el Organigrama y Plentlila actual da la Empresa y leg

previsiones anuales y de futura sobre sste temas

o) Conocer jas actividades de los contratistas quos trabajen para Ia Empresa
y las razones que Justifican la contratacién de loa trabajos que e les ha
encomendado. : R

d)Emitir Informs eobra los epartadas e), b) y ¢), ¥ en eu caso elevar
propuestas de correcelén que, una vez razonadas, la Diracclén contestard
par escrito. En caso de desecuerde la Empresa 82 compromste @ realizap
los esfuerzos necesarios para lieger a un acuerdo, todo ello respetendo la
autonomla de la Empresa en sus declsioneas

0)Se tratarén, previamente con el Comit§ Intercentres, Ios aspecto
relacionados con poslbles acclonsa do reestructuracién de Secclones @
Departamentos, que efecten a colectlvos do trebsjadcres, En caso do
desacuerda, en lo referents el camblo da eondiclones de trebajo da los
empleados afectados, se estard a Jo que disponga la leglslaclén vigents,
procurando, no obstants, con enterioridad a dicho reeurso, el llegar &
%;ua 0e con los Interesados, dande conccimisnto de les mlsmos al
omitg Intercentrogs

Todas Jas competenclas sobre conocimiento, informactén y particlpactén, estardn
cujetas a lo establecido en el Artleulo 65 del Estatuto de los Trabajedores sabre
capacidad y sigilo profeslonals

ARTICULO 662« Garantles Sindlcales

Loy miembros de los Comltée de Empresa de Centro de Trabajo, Comits Intarcentros y
los Delegados de Personal, como representantes ledales de los trabsjadores, tendrdn
las elguientes garantfass °

a) WNo podrén esr despedidos 6 sanclonedos durants el sjerclelo de sus funciones, ni
dentro' del afio siguiente @ su cese, salvo que éste se produzea por revocaclén &
dimisién, y slempre qus el despldo o la sancién se basen en la actuacidn dol
trahajador en el ejorclclo legal ds su representaclén, 6in perjuiclo da considerar
ésta dentro de log Ilmlites legales establecidos para la misma.

b) St el desplda o cualquier otra sanclén por supuestes faltas graves o muy graves,
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contradlictorio, en el
que serdn ofdos, aparte del Interesado, el Comlté de Empresa, o restantes
Delegedos de Personal, y el Delegado del Sindicato @ que pertenezce, en ol
supuesto de que se halle reconocldo como tal en la Empresas

©) Prioridad de permanencla en la Empresa o Centro de Trabajo, respecta de fos
-demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extinclén por causas
tecnoldgicas o econémicags

d) Na‘nndrs( ser diserlminada en eu pramacidn econdmica @ profesional, por cousa o

rascn ani deaemgeie de s represent seidn.

@) Podrédn ejercer la libertad de expresién en el interlor de la Empress, en meterlas
proplas ds 64 representacisa, pudiands publicar o distribulr sln perturbar el normal
deeenvolvlmlento de) procesu productivo, aquellas publicaciones de Interds leboral
0 soclal, comunleando. todo ello previements a la Empresay ¥ ejerclendo tales
tareas do acuerdo con Ja norma legal vigente al respacto, .

) Dispendrén del erédito de horas mensuales retribuldes qua Ia Loy determina.

No se cumputardn dentra del méximo legal de horas, el exceso que efectdsn los
Deolegados de Personal o Mismbros del Comité designades en la Comlsitn
Negocladora del Convenlo Colsctlvo y qua @9 hayan Invertlds en Jas gestionse
oficlales do la negoclacién.

Q §ln rehaser el méximo legel, podrdn ser eonsumidae las horaa retribuldas de que
disponen log Mlembros del Comité o Delegados de Personal, a fln de prever la’
gelstencla ds los mlemos & cursos ds formac!dn organlzadoa por. sus Sindleatos.
Institutos de Formacldn u otras Entldadess

ﬂhTICULO £52 bls.= Comlslones Mixtes de Trabajo

Estarén formadas por una representacién de 1a Direcclén da la Empreea y otra de los
trabajadoresy yeceyendo la Presldencla en un miembro de la Representacién
Empresarlal ¥ estando compuestes en lo que respects a Ja Reprasentacidn de l9e
Trabajadores por dos miembras ds cada una do las Sseclones Sindicales qus vbtuvieron
sepresentaclon en les ultimes slecclones slndicalsss

Los acusrdos @ tomar en las distintas Comleionss Mixtes tendrin sardeter vinculants,
Para determinar el gentido del voto da la Represaitatisn ds lvg Trabejodares, cada
Seccidn Sindleal tendré ls ropresantetividad obtenida on lus eisucclonaa slicicales,

Oued_an reconldas a partly de este Convenlo oo sigulsntess

®  Comislén do Asuntos Saclales (Resldonctae, avales, Pepa de trabajo y becas)
® Formaclén Profesional

e Cobertura ds vecantes

e  Patronato de Astetencia Soclal

En el plazo do tlempo lo mds breve posible las Comislunse Mixtas elaborardn su
reglamento de funclonamientos

CAPITULO DUODECIMO
Realamento da Régimen Interfop

ARTICULO 679«

E1 Reglamento da Régimen Interior de 1a Empresa quedard eomplementado con lo
pactado en el vigente Convenla Colectivo desde la vigencia de éstes

CAPITULO DECIMOTERCERO
Dlsposiciones varlag

ARTICULO 685,

Las normas contenldae en sl presents Convenlo son en su conjunte mds beneflciosas
para el personal que las establecldas en las dispasiclones vigsntes, Caonvenis Colectivo
anterlor y Reglamento de Régimen Interior,

Sl durante la vigencle do este Convenlo, por acuerdo flrms de ‘érgana competente,
quedara enulada o modiflcada cualqulera de sus partes o norma esencial del mismo,
con efectos individuales o colectivos, quedarla sin eflcacla préctica la totalidad del
mismo,

ARTICULO 699, Cldusula de absarcidn

En razén al principlo de sometimiento a la totalidad, establecido en el Artlculo
enterior, las mejoras de ests Convenlo, globalmente conslderadas, absorberdn y
compensardn las que durante la vigencla del mismo puedan establecerse, cualquiera
que sea sy forma, cardcter o concepto que adopten, adn cuando tengan su origen en
na disposicidn legal, resoluciones judiciales o acuerdos adminlstratlvos, slempre que
&l conjunto anual de las correspondientes e este Convenlo sean euperiores al resultado
de dichag disposiclones,

ARTICULO 709« Prelacién de normas

L.es normas contenidas en el presente Convanlo regulardn fas relaciones entre la
Empresa y su personal con cardcter preferents y prioriterlo a otras disposiclones de

-carécter general y particularss de la Empresa, que regirdn con eardcter supletorla,

ARTICULO 719,« Comlslén Paritaria

Cuantes dudas, interpretaciones o reclarmaciones pudieran suscltarse en la aplicaclén
del presente Convenlo, eerdn obligaloriamente estudiadas y, sn su caso, resueltes por
la Comislén Parltarla y, de no llegarse a un acuerdo en el plazo de 15 dfas, e clevard
o actuado al Organlsmo competente,

La Comislén Parltarle estaré integrada por 6 representantes de cada uha de las portes
de entre los miembros que hayan constitulde la Comisisn Deliberadora.

ARTICULO 722,- Partes contratantes

El presente Convenio Colectlvo ha sido negaclada y firmade por la Rnpresenlacidn
Empresarial y los Represententes de los Trubajadores designados al efecto por laus
Centrales Sindicales entre log ! bros de los respectivos Comiltés de Ernpresa.




PERSONAL

MEX0 T

Octalle de 1a correlacidn establecidn en el ANEAO entra las categorfns y denomlnnciones pmfanionnies <=2 In Ordmnnze do Trobojo y 1as quo, rigrn @ In Farea,
oon expresidn. asimismy de 1ns earges o funcionns qua puardm dasempriinrse Andlatintamenke en cvin ontogorta.

Categnrias y demominaciones tle la Ordenanza

ds tmbajJo vigente

~ Categorfos y
denominaciones da
Empresa equivalentes

Chrgos o mnhrmé que pundrn dosemeliarse
inviistintoments en cndn cntegoria

GMRUPO I, PEASONAL TECNICOD

Superior Especlal
- Jefa de Servicio

Ingeniero 12
Técnlco Superior 19

18 Cotegorfa{ Supegior 4% Ingeniera 28 Jefa de Departamento
: General. Técnico Técnlco Superior 28
Superior 28 L Ingeniero 3%
- Técnico Superior 38
( [ Jefe de Daspacho Téonica Medio da 19
Contral de Explotacién ) .
. Jefa de Servicio TAcnico Medlo da 28 Jnfe y Subjefa de Daspachio Central de Explotacifne
Inspestor da Servicio 9 a 218 08 Bervioide
22 Categorta Inspector de Servicio.
Jefe de Central do 42 Técnico Medio do 38 Jefe da Central de 18 espevials
Nived B ©spe Jefe de Gporaoifn de Jefo da Estacifn y Subeatocifn do 98 especial,
Jefo da Estacifn v 18 espe
4 L Subestacidn da 12 esp.

32 Cal:egoria{

(Subjef 'a do Serviclo.

Encargedn o Jefe da tumo de Despacho
Central de Explotacifén,

Subjefe de Central y de Estecidn y
Subestacifn Transformadora de 12 e5
peclal,

Topégrafo de 12

Delineante Proyectista.

Sobrrstants

Jefa de Central da 12

Jefe de Estacién y Sitestacién de 19

Vontador Jefe

Ensayador técnico.

Técnico Especielista 18
Delineante Proyectista
espe

Jefe do Operacién do 12
Técnico Especilalista 29
Delineante Proyectista
Jefe ts Operacidn da 28

Técnico especial do 3%
‘Jefe da operacidn 39
Auxiliar técnico espece

Subjele de Sarvicio. .

Encargado o Jefe do turno en despecho Central de Explota
t}iﬁn-

Subjefe de Central y de Estncidn y Subestacifn Transfor—
madora de 1% especiel.

Topfgrafo de 12

DOmlineante Proyectista,

Sobrestante,

Jefe dn Central do 12

Jefe de Estacifn o Subestecidn do 12

Montator Jefe, ‘

Ensayador t8cnico .

Jele de Central o Estacidn Peceptora de 2t

Jefe de Central o Estatcifdn Arceitora de 3¢

Suhjefe de Centrel de 1%

S jefe de Central o EataciAn Nernqrilora dn 2°

¢61 "WwaN—HOd

7861 01S03e 11
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Cotrgorfes denominncicnr s de Ta Urdenaonza
g Y

de Trabnjn vigrnte

Categorfns y
denominaciones de
Empresa equivalentes

Coryons o funclones que puedm decemmainrian
indistintnmente en cada categorfa

[ Jefs ¢2 Central de 22

Jefa de Estacién a Subestacidn
dz 28

4% Catrgoria < Top&gralo

Delineanta

Verificador

Subjefe de Central y Estacidn
o Subestacisdn de 12

Técnico monteder

Inspector de instalaciones

Delineants do 49
Mﬂ:ler tfonlo
Delineants de 29

Jefs de Central ds 2%

dJdefe da Estacién o Subestacifin da 20

TopSgrafo de 29

Dalineamte

Verificador

Subjefe de Central, Estacién o Subestacién ds 19
Téenica Montador

Inspecior de Instelaciones

Sub jefa da Central o Estacién Peceptora de 29
Jefe de Central de 30

Jefes de Central de 32
68 Categorfa € Auxilisr t8cnico

Prictico euscultacién,
geodesia y efaros,

Auxiliar técnicoe
Calcador .
Subjefe do Central o Estacidn Receptora de 38

L Calcador Calcador
GAUPO II, PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo I, Administrativos
Superior Especlal Apoderado do 18
Jefa Servicio
18 Categorfa € Superior 1% Gral. Adntvo.] ’Poterads da 28 Jefe do Departamento

Superior 29

Apoderado da 30

-

Nivel A Jefe de Seccibén o
negociado,

Oelegado da zomo
circunscripcidn

Analista de aplice-
ciones

2% Categoria 4
Nivel B

-

Jefa Superior de 18
Jefe Superior de 22
Analista da 12
Jefe Superior ds 2%
fnalista de 22

Jefe de Seccién o Negociada,
Delegado de zona o circunscripcifine
Anplista de apliceclonese

Programador,

Jefe de Delegacién o Sucursal

3% Categorfa < Subjefe da Seccidn o Negociado

L

Programador do 1%

Jefe de 18

Mnalisto de 3%

Jele da 22

Programador de 12 especial

Programador de 12
Op zrmdor ordenador de
1% ecpecial

Jele de Delegacifin o Surursel.
Subjefe da Seceidn a Negociado.

Praaramador,
Agente Comercial o de Permisos,

Amnlista de apliacaclones, 7

¢61 "wunN—H0d

SEPez
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Categorfas y denominaciones do la Urdenanza

da Trabojo vigénte

Catryjorias ¢
denoinacién de
Emcresa squivalents

Cargos o funciones qua pusdm denominnrse
indistintamente en cada categorfa

- ~

Operador de Crdenador rﬂfied#l 49 especial.
de 1? OFicial ca 18
Operador Jda ordenador de 12 Oficial de 19
e a D 3
Nivel A Programador de 2t Nivel A{ Operador de comunicac, 19 g:‘:;::'lua::rz
87 Categorda {Oficisles Progremador da 29 Agente comsrciel o de permisos
Nivel B - Operator de ordenador
wve Agente comercinl permisos r Perforista
i y sinil, Ofiolal 28
Operador da Ordenador Operacor de ordsnador do 28
do 2%
Nivel B
" - Operador do commicsciones
de 28
d Auniliar Awddlior Administrativo
59 Cateqorfa ¢ Auxe Ad Per:or!.st::\:.srlf:loadnr e o
rdenacors Auxilisr Operscifn Ordsnador Perforis ta-Verificador de ordemndor,

Subgrupo iI. Auwciliares do Oficina

Categorta

especlal y 1°

[ Mecenfgrafo
Telofonista

Encargado de almacén de cobredorss o
do lectares.

Consenjo

Telefonista espsoial
Telefonista .
Encargado de Reprograffa
Encnargado de almaceneros
Encergath de lsctores
Encorgads dr cobradores
Encorgodo de resirencla de 12
Encorgado de residencia de 29
Esps repmgrafia de 10
Almrcenero do 18

ConserJje

Encergado de economato
Encargadn de residenciaq de 38
Encargado vigilantes
Supervisor Sistemas de Control
Esp, Reprografis de 28

Esp. Reprograffa de 3¢
Almacenero de 22

Teloefonista
Encargedo de almacenercs

Encargado da cobratorns

Almcenero

ConserJe

Encargado de economato
Encargado da residencia

61 "WInN-—HOd
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Cargna o funclonea nua puadan desampefioras
indistintamente en cada catogoria

Catrgorfas y drnominaciones de la Ordenanza Categorias y
denominaclones de

Empress equivalentes

de Trubajo vigenta

133 Aud

Cobrador Lector Lector,
Agente especializado Cobreador Cobmdor,
20 Categorta) oy - conero Amecenero da 38 Agente especidlizedo.
Listera Almacenero,
LPesal:i:vl' basculern Listero.
Portero Ordenanza. Portero, ’
Ordenanza Portero. Ordmanza,
3? Categor!s{ Guarda y Vigilants y Sereno de Recintn, Enfervero, Camarera. .
Instaleciones o construcciones, Vigilente. Sareno y vigilente de oficine.
Wazo do enformarta, Camarerae Guarda y vigilante de almacén.
Lﬂacqacionista. Dependionte do economato. Dependients de economato,

Ayta, reprograffa de 19
Ayte, reprografia de 29

PFecepcionistas
Nozo do enfermeria,

CAUPOIIL, PERDONAL OPERARIOQ

Subgrune X, Profesionales de oficio

Montador elentrioista
Monteador mec8’ien

Nontadop da 10
Vontador de 22

NMontador eleotricista

Nivel A < Encargacth da turtinas Encargado de taller .
Capataz de oficio Capatuz de oficio Mc ba‘::‘ do oﬂiml
Contramaestre Contramaestre Contrommestre
18 Categorfa Encargado de Taller Mm?:::::: ::’:::;;‘:1:?3::’ Encergado de taller
Uperacor do 19 especisl Operacor de Central o Estacifn Raceptora de
Nivel B Subcapatez i 18 especlal

=
Mamuinista de centra-
les de 3,500 KVA, o

Oficial de 1% eshe
Operador de 1%
Mperachr 12 Auscultacidn

Oficial do 12 especial de oficilo.

$861 0)s08e 11

e Da

Operador do Central o Estacidn Reorptora e 90

Operashr de Auscultacién, Geodesie y Aforos

OFicial 1% de oficlo

Conductor do 12

Operaror de Central o Esteolfn Reccptora de ¥ espec.
WMaquinista do Centrnl de 98 especial .

Operatbr de Auscultaridn, Geodesia y Aforos

Oparador de Central o Estacin Receptura da 3P
Ayudants de operacifn Central o Estocidn Neceptors. 10
Oricinl e 2% y 3% de oficio

‘ Operador da cuadr especia Uperador 1% Afnros
Empalmador de ca— = Operator Of
Nivel A bles Ayuchinte de operacidn 12
, Operador 24 Ausoultecidn
Inﬁg:éaﬂﬂzeggqli—- Coerador 22 Geodesia
Ofi= yr i Operador 28 Aforos
cios{ Bopinador - LE
Oficlal Man, Lebor onductor de 1
26 Catogortnd ot e ” ) (Gperador 38
ategoriay cla= §, . erador 32
j les Nivel B |Concuc Ayudonte operacidn 28

Oporador , 3% Auscultacifn
Préctico de Instala B J]

mis. Oficlos J Operador 17 Ceodnsia
A

les

N

) C Operachr 3% Gendesla
ciones

Omrrador 3% Aforns

.

ﬂ??—- ! l: \ {Conductor de 29 Conductor de 22 A
i Mvsl A [Lans preplas dr Arirtoe § n LUficiat de 17 e Ayudnnta de Cperacidn Central o Estaeidn fleceptora da
G105 f el B < das las arie ISR AN J A ‘r;r<"-4'~-j o 18 enn. o8 o 58
clf—~ oficics cléisiros clAsi- o YO0ilouwnl de 12 - o
o o l aricici de 2 Maguinista de Central de 27 o de 39

WAN-—JOH

41!



Categarfas y denominaciones da la Ordenanza da
Trabajo vigente

Categarfas y
denominaciones de
Empresa equivalentes

Cargos o funclonsa que pusden desempefiarse
indistintamente en cnda cetegorin

3% Categorfa Ayudants

Ayudante u Oficial deg 32
Ayudonte de operacifn 2%

Ayudante u Oficlal de 30
‘Ayurlnte de opernoién de Central o Estecifin
Receptora de 22 o de 37

Subgrupo II, Peonaje

12 Categorfa Encargadh de peones

Encargado de peonas

Encargpdo de peones

Pebn especilalista
Colador de aelumbrado
Guarda da: 1fneas

22 Categorfa Engrasador

Pefn especialista

Peln espacial
Guarda de lineas

32 Categorfa Peén

B
Guardas de canal, comporteros y uards Guarda de canal. 0 presa
lectores aforo

Pefn 'Feﬁn

GRUPC IV, PERSONAL .JURIDICO, SANITARIO YV AGTIVIDADES COMPLELTENTARIAS

Jefe de Serviclo
General

Superior Espaclal
12 Categlria Superiar 12
Superdior 28 .

Letrado 18

Médico 10

Leatrado 28

Médico 28

Latrado 39

Madico 39 .

Jefe de Deoartemento

‘Nivel A

28 Categoria
Nivel B

Ayudante técnico saniterio 138
Ayudante tfcnlco sanitario 29
Ayudante tficnico senitorio 22

MAndents téenico saniterio de
Entrada

Ayudante thrnlco saniterlo.

PERSONAL DE CARACTEAISTICAS ESPECINLES

Personal de limpleze

Meritorio

Meritorio de 16 'y 1? afios
Morltorlo de 18 afios
Personal femenino de limpleza

Wujer de limpirza

261 "WON—"HOd
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: : 3 N
RETRIBUCIONES ANUALES CONVINIO COLECTIVO 1984

ANEXO IT

CONCEPTOS , SMA ANUAL GRATTFICAGION EXTRA TOTAL RETRIBUCLON
CATEGORIAS SUELDO MENSUAL (15 noses) (5 pegas) Afio

Ingeniero 18
Apoderado 1% -
ngnigo Superior 18 180,727 2.168.724

Médico 18

Ingeniero 2:

Apoderado 2 _

Tgcnigo Superior 2% 157157 1.886.004
Médico 28

Inceniero %8

Apoderado 38 136,384 1.636.608
Tecnlco Superlor 3%

Médico 32
Ingeniero Péchnico 1& ] '
A. T. 5. 18 127,371 1,528,450
Jefe Superior 1t
Ingenlero Tdéenico 22

- 2. S, 22 118,251 1,419,012
Jefe Superior 28 s 2
Analista 18
Ingeniero Tdcnico 3% b
A. Te 5. %8 |
Jefe Operaoidn 1& Especial X 110,183 1,322,196
Jefe Superior 3% .
Anaglista 28 J
Téenico Espeeialisia 1% h
Jefe Operacién 18
Delineanté Proysctista Espeoial 103,173 1,238,076
Jefe 12 4
Analistd 38 .
Programadpyr 13 Espsolal P
Inzsniero ndonico Entrada 3
4, T. Se Entrada

Uelineante Proyeotista

Jefe Operaolén 23

1ucn:].go Espsoialista 28 4 97.940 1.175.280
Tefa 2 - :

“rogramedor 18
izente Comercial y Pormisos 18
Opevador Ordenador 1B Especial
Montador 18 97.%40 1.175.280
Técnigo Espigia%%ata 38
Jefe QOperaoliodn
Delineante 18 92,7138 1,112,616
Auvxiliap Tdenco Egpecial
CFicial Adminigtrativo 18 Eepecie
Operador 15 Espeoial
Zontador 28 P } 92,718 1,112,616
Contrumaestre = Montador .
Tokefonista Espeoial N
Encargado Almaceneros } 92,718 1,112,616
Encargado Reprografla
tuxiliar Téonico
DelinéintngZi pativo 18
Oficial A ptrativo
Operador Ordenardor 1t 60,248 1,058,976
Operador Comunlcacloneg 16
Programador 2
Azente Comevolal y Permisos 28

003,635

7854835

681,220

635.854

591.255

5504015

515,865

489,700

489,700

463,5%

463,5%0

463.5%0

441.2%0

%.072,359

3,671.8379

2,318,528

2,185.304

2.010.257

1,877,111

1,753,941

1,664,980
1.5764206
10576.206

1.576.206

1.5000216
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UMA ANUAL GRA“%FICA“IOW EXTRA TOTAL RETBIBJCICW

— CONGERTO0S 8
:;;;;;3;;25---"""““-—-———f:,,. SUSLDO MENSUAL {15 nhnvs)

5 pagas

Encargado Taller
Capataz de Oficio
Contrampestrs
Oficial 1@ Espeoial
Operedor 18

Operador 18 Auscultacidn y Geodesi;

Enoargado Resldenfia

Especialista Reprograffa 18
Alnaoenero 18

Overador 28

Oficial 138

Ayudante Operador 18
Operador 28
Conductor 12

Telefonista

Bneargado Leotores

Encargado Cobradores

Encargado Boonomato
¥neargado Vigiluntes

Encaroado Residencia 22

Especialista Repro;ruf:a 28

Calcaqor

Prdctico Ausonlitacidén y Geddesia
0ficizl Administrative 22
Qperador Ordenador 22

Operador Oomunlcaciones 28

Ozerador %8
0ficial 28
dyuvdante Opveracidn 22

Conduotor 2%

Qonsseris

Alwacenero 22

Lector

Cobrador

Enoargado Regidencia 3&
E"y@“lq]' sta Reprografia 38
Svperviser Sistemas Controls

Avxiliar Operador Ordenardor 18
Auxilay Adninlstrativo 12

0ficial %8 Ayudante
hyudante Operacioncs 32
Eocargado Peones

Almaoenero 32

Ayudante Reprografia 12
Ordenanza

Dependiente Eoonomato
Portero

Pedn Espeolalista
‘gGuerda

Ayudente Reprografla 28
Lnfermero
Camarera
Vigllante

TPebn
Personal Iimpleza

N

ol Lot 4l St s A

i
|
}

Cperador 3B Ausoultacidn y Geodes%ﬂ

88,248 1,058,976
88.248 1. 0580976
84,927 2.019,124
84.927 J.019,124
8%.%285 100000620
834385 1,0004620
804907 570,884
804907 970,884
774568 030,816
77.568 070,816
77568 930.816
73703 8844436
734703 864,436
70.208 84@.496

441.240

141.240

424.635

416.925

416.925

404,535

404,535

287.840

387.840

87.840

368,515

368,515

251.040

1.500,216

1,500,216

L.443.759

1144339959

14174545

1,417,545

1.375.419

1.375.519

1,318,656

1,318,656

1,318,656

1,252,951

1,252,951

1,193,536
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MANEXD IIT

TABLA DE IMPORTES DEL PLUS DE ASISTENCIA DIARIA, COMPLEMENTO BALARTAL POR CAEI0 DE JORNADA
POS DE _AUMENTOS RETRIBUTIVOS (LETRAS) Y OOMPLEMENTO POR MEJORA PRODUCTIVIDAD.~

23454

CONCEPTOS PLUS ASTSTENCTA DIARIA COMPLEMENTO SALARIAL AUMENTOS - COMPLEMENTD MEJORA
POR CAVSIO JORNADA RETRIBUTIVOS PROOUCTIVIDAD
CATECORTAS Puntualidad { Asistencia {afo} {LETRAg) (AN0)
ingeniero 18 . “
Apoderado 48
Técnico Superior 18 - - 112,158 9.853 41.675
Médico 1
dngeniero 22
Aooderado 28 . ®
7.
Tienico Supecior 28 © - 17:158 7.31 36.308
Mégico 20 :
Ingeniero 33 |
Asocderado 3% i
Tecnico Superfor 38 - - 117,156 7.314 3t.e%0
Wedico 3% -

Ingeniers Téonico 18

A.T.S. 10 01 929 78.815 2.907 29,088
Jefe Superior 49 ’

lngeniero Técnico &8

A.T.G. 28 7] 2 78,818 50
Jefe Superior 28 29 2,907 27,084

Analista 1%

ingeniero Técnico 3
A.T.5, 3¢

Jefe Operacién AV Especlal 94 32 78,815 2,907 23.520
Jefe Superior 38 : )

Aralista 28 .

Téenico Especialista 18
Jefe Operacién 18

Delineants Proyectista Esp
Jefe 18 it ) & 301 €5.038 2.1% 23.620

Analista 38 .
srogramadar 48 Especlal

Ingeniero Técnizo Entraca
A.T.S5, Entrada
Dslineante Proyectista ,_
Jefe Operacitn 2%

Técnico Especialista 28 ’ 8 a01 €5.035 2.1 22,668
Jare 28

Srogramador 18

Agente Comercial y Permisos 18
Ouzracor Orgenador 18 Esoretal !

Montador 18 81 304 - 2.14 22.658

Técnico Especialista 3¢
vefn Nperacion 34

Lelineante 18 81 301 65.035° 2.114 21,503
puxiliar Técnico Especial
Oficial Administrativo 18 Espec.

Jriragdor 4t Especled
#onzanar 24 81 304 - 2.114 21,600
Contramaestre = Wontador ) N

. LA Y

Telefonista Espacisal

tncargado Almzceneros 81 a0t 65.036 o 1
Encargade Psprografis . : R

21,504 -
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CONCEPTOS

CATEGORIAS

PLUS ASISTENCIA DIARTA

Puntualidad

Asistencie

COMPLEMENTD SALARIAL
POR CAVEI0 JOANADA

{4f0)

ALMENTOS
RETRIBUTIVOS

(LETRAS) -

COMPLEMEITD PLS
MEJORA PRODUCTIVIC

l.A40)

Auxiliar Téenico

Peligeante 28

OFicial Administrative 18
ynerador Ordenador 14

, unerador Comunicaciones it
i1r'ngramador 2%

Aiente Comercial y Permiso: Q!

5

261

54,324

2. 114

encargado Taller

{apataz de Dficlo

Contramaestre

Oficiel 1t Egpecia’l

Opirddor *1t

Gperador 1t Auscultacibn y Gucdesia

75

21

. 20 114

tneargado Residencia 18

%

281

64.324

2.114

Especialistas Reprografia 14
Airacenera 18

75

281

84.32%

1520

1.522

aperagor 28
Qficial 12
Ayutante, Operador 19

Conductor 1%

-Operador 28 Auscultaclén y Geudesia

75

a8

1.520

19.932

Telefonista

Encargado Lectores
Encargado Cobracdores
Encargado Ecomonato
Encarcgado Vigilantes
grngergado Aesidencla 28
gspecinlista Reprografis &

75

281

£4.324

1.820

©.652

(a1 ileador

fractico Auscultacién y Geodesiq,
0Ficial Administrativo 2° i
Qnerador Ordanagor 28

gperador Comunicaciones 2%

75

281

&.324

1.520

9.692

Qoeradar 3t
OFicial 29
Ayudante Operacitn 24

Conductor 28

Operscor 3% Augcultaclény Geocesia

520

9.054
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L~

CONCEPTOS PLUS ASISTENCIA DIARTA OOMPLEMENTO SALARIAL ALMENTOS COMPLEMENTO POR
POR CAVBIO JORNADA |-  RETRIBUTIVOS MEJORA PRCDUCTIVIO,
CATEGORIAS Puntualidad | Asistencla (An) (LETRAS) (o)
ongerje
Almacenera 28
Lector
- Opprador - .
fncargado Residencia 3 65 es2 25,5680 520 : 18854
Especialista Reprografia 3¢
Supervisor Sistemas Control 4
Aux. Operador Ordenador 18 .
Axiliar Adninistrativo 19 65 &2 25.5q0 . 1.520 17.988
L/

Oricial 3t Ayudante

Ayudante Operacianes 38 &6 252 - ! 1.520 17.988
Encargado Peones

dmacenero M

ajudente Aeprografia 13
Qruenarza 66 'y 252 25.560 1.520 17.288
bependiente Economato .

Portero

feon Especiellsta . .
" Buarda 66 252 - 1.520 17.448

ayudante Reprografia o8
Entermero

Crnarera 65 252 25.550 1.520 17,148

Vigilante

fean X 1
Farsonsl Limpiena 65 252 - 1.520 16.520

w Bl Complemento Mejora Proguctiv.cad se deromina en-los niveles indicados, Camplementa Rsspoasabilidad Puestas
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BENEFICIOS

DONCERTOS “ o 1 T
GUELDO MENSUAL 1,983 PAGA DE BENEFICIOS
CATEGORIAS (a) i (16 s/ A)
Ingeniera 18
fpoderaca 10
Técnico Buparicr 1 169.638 271.5%4
Médico 18
——
Ingenierg 2t
Apoderado 20 447,574 238. 119
Técnico Gupsrior 23
WVédico 28
Ingeniera 33 .
#poderado 38 428,080 004, 5
Técnico Bupsrier 30
Hédico 38

Irgeniaro Técnico 18
AT.S M $10.597 q 151,265

Jefe Supsrior 48

geniers Téenico 20

i ¢ 177.654
ﬂ- fe Superiar 20 114.034

A alists 8

Ingeniers Técnico 3¢
A.T.8, 3%

Jefe Operacién 18 Eepecial 403,488 165.633
Jefe Euperier 30
Analista 28

Técnlco Espanialista 18
Jefe Qperacifn 18
Delineante Prayectletm Esp.
Jefe 18 85,678 185,002
Analista 3R .
Programadap 4¢ Especial

Ingeniero Téenico Entrada
A.T.S, Entrada
Delineants Proyectista

of eracifn 2t
#é::i?:z E:;aciniiata 28 §1.853
Jefg 28

Programadap 18

Agente Comercial y Permisos 18
Operadar Ordanudar 49 Eepecial

147,139

AR

SRR R, ettt YA

Montaday 18 81,852 447, 139

\ Técnico Esprelalista 38
Yefs Oparacién 38
Delingante 18 - 87,059
Auxiliar Técnico Espucial

oficiM Adwinistrativo 1 Eepec,

139,204

SOUARIMIVIRNENEE feshliifir-

Operador 14 Eepsciel

Montador 28 87.059 139,294
Contramaestre « Montador

Telsfonista Eepecial

Encargado Almecensros 87,059 138,294
Encargido Reprografis :
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CONCEPTDS » ,
SUELDD MENSUAL 1,983 PAGA DE BENEFICIOS

(4 (1,6 o/, A)

CATEBUAIAS

Auxiliar Técnico
Delineante 28

Oficial Administrativo 1%
Onerador Drdenador 18 82,852 132,579
Goeradcr Comunicacionea 11
Programador 2%

#gente Comercial y Permisos 28

Encargacdo Taller
Capataz cde Oflcio
Contramaestre
Jficial 4% Especial 82,852 132,579
. Operador 1%

Operador 1 Auscultacitn y Gecdeala

Ercargzdo Residencia 18 82,653 132,579

Esoecialista Reprografia 1
Almacenero 18 95,744 127,590

Dperador 28
Oficial 4%
Ayudante Operador 18
Operador 28 Auscultacién y Gecdosia @2.744 127,590
Conductor 18

Telefonista
Encargado Lectores
Encargado Cobradores
Enzargado £concmato 98,293 125,274
gncargado Vigilantes
Encargado Residencia 28
Especialista Reprografia 2t

Calcador

oractico Auscultaclén y Geosdesia
Qficlal Administrativa 28
Operador ' Ordsnadar 28

Operadar Comunicaciones 20

90,299 125,224

Opsrador 38

Oficial 2%

ayudants Operscién 20

Cperador 3% Augcultacidn y Geocesia
Conductor 28

95,969 121,550
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CUICEPTRS

CATEGORIAS

SUELDO MENSUAL 4,563

(A

PAGA DE BENEFICIOS
(1,6 /. A)

Fonserje

Almacenero 2t

Lector

Cobrador

Encargado Residencia 3¢
Especialista Reprografia 3!
Suparvisor Sistemas Contral

75,569

121,550

Aux, Operador Drdenador 4t
Auwxiliar Administrative 1

2,824

116.534

Oficiel 3% Ayudante
Ayudente Operaciones 32
Encargado Pscnes

92,834

Almacenero 38

Ayudante Reprografia 1%
Drdenenza

Dependiente Ecencmato
Poriero

2,834

Pe6n Espoclalista
Guarda

€9,208

116,624

118,834

410.728

Ayudante Reprografia 28
Enfermera

Camarera

Vigilante .

© €9.205

110,728

Pebn
Personal Limpieza

€5,523

105,472
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WEX) V

“rASLA IMPORTES TIPOS, HORAS DADTNARTAS PARA GALCULO HORAS EXTAAS., AND 1.584

CONCEPTOR VACRED

CATEGIAIAS DRDINAATAS TIPG 7%,

“Ingeniero Técnice 48

AT.S, 18 ' 23 1,050
Jefe Superior 48

Ingeniero Téenico 88
A, T.S, 28

Jafe Superiop g8 74 1,002
Analista 1N

Ingenierc Técnise 38
A, T.S. 3% '

Jafe Operacién 14 Espaoial 623 524
Jefe Superiepy 3%
Analista 28

Técnico Especialista 18
Jefe Operacién 48

Delineants Proysctieta Esp,
Jefe qf a9 ol

Aralista 38 )
Programador 98 Especial

Ingeniera Técnico Entraca
A.T.S. Entrada
Delineanta Proysctists
Jefe Operacifn 28
Tecnico Espacielista 28 3 73
Jefe 2%

Programaecdor 18

Agente Comercial y Permisoa 18
Operedor Ordsnudor 48 Espacasl

Montadar 18 43 763

Técnico Especialista 38
Jefe Operacién 38
Delineanta 13

Auxiliar Téenico Espacial
Oficial Administrativa 18 Ezpea.

Operador 1% Esgecial
Montador 2¢

; an 700
Contramaestre = Montador

Telefonista Espscial
Encargado Almacengrod an 200
Encargedo Reprografia
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CONCEPTOS VALORES HORAS

CATEGORIAS - DRDINARIAS TIFC 756

Auxiliar Técnico
Delineants 28 )
0Oficisl Administrative 18
Operador Ordenador 18 2362
Operador Comuniceciones 18
Programador 2%

Agente Comerciel y Permleos 28

659

Encargado Taller
Capataz de Oficio
Contrameestre .
Oficial 1% Especisl o862 859
Jdperador 48

Nperador 1% Auscultaclén y Gecdssia

Encargado Rgsidencia 18 382 859

Eepecialista Reprogrefia 18
Almacensro 4% &0 8%

Operador 28
Oficial 48
Ayucants Operedor - .
Opcrador 20 Auscultacién y Beodesia ., &0 . €10
Conductaor 18

Telefonista
gncargado Lectorss
£ncargado Cobradores
gricargado Economato
Encargads Vigilantes 353 &1
Encargado Residencia 28
Especialista Reprografia 21

Calcador

préctico Auscultaeidn y Geodssia
Oficial Administrativo 2¢
Operador Ordenador 28 353 &18
Operador Comunicaciones 2%

floerador 30

Jficial 21

syudante Oparacitn 28
Operador 3% Auscultacién y Gaodeala ¥ g3
Conductor 2%
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CONCEPTOS

VALORES HORAS

CATEGORIAS ORDINARTAS

TIPO 754

Conserje
Almacenerg 28
l.ector
Cobrador 316
£ncargado Residencia 33
Especialista Aeprografia 3%
Supervisor Sistemas Control

553

Aux, Operador Ordenador 42
Auxiliar Administrativo 18 an

Oficisl 38 Ayudante
fyudante Operaciones 38 -
Encargado Pecnes

M

Almacenera 38

Ayudante Reprografiia 18

Ordenanza

Depsndients Economate- M
* Portera

Pebn Especlalicta

Guarda 280

Ayudante Repregraffis 28
Enfermera

Camarera

Vigilanta

£60

Pebn
©grsonal Limpisza

a1

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 13 de julio de 1984 sobre concesién del
titulo-licencia de Agencia de Viajes del grupo «<A- a
«Agencia de Viajes Adal, §. L.», con el numero
1.162 de orden. '

Excmo. o Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con fe-
cha 31 de octubre de 1883, a instancia de don Julldn Gonzéilez
Cuenca, en nombre y representaciéon de «Agencia de Viajes
Adal, S. L.», en solicitud de la concesién del oportuno titulo-
licencia de Agencia de Viaje del grupo «As, y

Resultando; que a la solicitud de dicha Empresa se acom-
pand la documentacién que previene el articulo 8 y concor-
dantes de]l Reglamento aprobado por Orden ministerial de ®
de agosto de 1974, que regula el ejercicio de la actividad
profesional que compets a las Agencias de Viajes, y en el que
se especifican los documentos que habran de ser presentados
juntamente con la solicitud de otorgamiento del titulo-licencia;

Resultando que tramitado el oportuno expediente en la
Direccién General de Promocién del Turismo, aparecen cumpli-
das las formalidades y jusificados los extremos que se previe-
nen en los articulos 10, 12 y 15 del expresado Reglamento;

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas

17943

las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio,
y Orden de 9 de agosto de 1874, para la obtencion del titulo-
licencia de Agencia de Viajes del grupo <A», ;

Este Ministerio, en uso de la competencia que le confiere
ol articulo 7.° del Estatuto Ordenador de las Empresas y Acti-
vidades Turfsticas, aprobado por Decreto 231/1965, de 14 Je
onero, y 108 Reales Decretos 326/1e81, de 8 de marzo, y 35379/
1982, de 16 de diciembre, asi como la Orden ministerial de 27
de diciembre de 1982, sobre delegacién de competencias en el
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, ha te-
nido a bien resolver:,

Articulo Gnico.—Se concede el titulo-licencia de Agencia de
Viaje del grupo «As a <Agencia de Viajes Adal, S. L.», con el
numero 1.162 de orden y casa central en Denia (Alicante),
calle Castell D'Olimbroi, 2, pudiendo ejercer su actlvidad mer-
cantil a partir de la fecha de publicacién de esta Orden mi-
nisterial en el «Boletin Oficial del Estado», con sujecién a los
preceptos del Decreto 1524/1873, de 7 de junio; Reglamento
de 9 de agosto de 1974, y demdas disposiciones aplicables.

Lo que comunico a V. E. y a V. I. para su conocimiento y
efectos.

Dlos guarde a V. E, y a V. [. muchos afios.

Madrid, 13 de julio de 1884.—P. D., el Secretario general
de Turismo, Ignacio Fuejo Lago.

Excmo. Sr. Secretario general de Turismo e Ilmo. Sr. Director
goneral de Promocién del Turismo.



