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y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la me-
jora de las condiciones de vida de las personas afectadas por el
sindrome de Down y procuren su plena integracién familiar y
social y el desarrollo de una vida normal;

Cpnsiderando que. el Patronato se encuentra integrado por
las siguientes personas: Dofia Marfa Victoria Troncoso Hermoso,
dofia Carmen Agudo Hondal y don Angel Rueda Fernéndez.

Considerando que dicho Patronato no queda relevado de
rendir cuentas al Protectorado del Gobiernc v siempre a jus-
tificar el cumplimiento de las cargas de la Fundacién cuando
fuese requerido al efecto por el Protectorado,

Este Ministerio en uso de las facultades que le est4n conferi-
das y de conforimidad con el diclamen de la Asesoria Juridica
del Departamentc, ha tenido a bier: )

clasifique como de beneficencia particular
mixta la Institucion «Fundacién Sindrome de Down, de Canta-
bria», instituida en Santander.

Segundo.—Que se confirme a los sefiores dofia Maria Victoria
Troncoso Hermoso, doha Carmen Agudo Hondal y don Angel
Rueda Fernandez en sus cargos como componentes del Patrone-
to de la Fundacion, quedando obligados a presentar presupuestos
y rendir cuentas anualmente al Protectorado del Gobierno ejerci-
do por el Ministerio de Trabajo y Seguridad . ocial, y en todo
caso sujetos a acreditar el ocumplimiento de cargas, cuando
fuese requerido po~ el Protectorado, habiendo de atenerse a
las previsiones tundacionales en cuanto al nombramiento de las
personas que habrian de sustituirles en sus cargos y dando
cuenta a este Protectorado cuando tal evento se dé.

Tercero.—Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre de
la Fundacion en el Registro de la Propiedad y que los valores
y metédlico sean depositados en el establecimiento bancario que
el propio Patronato determine, a nombre de la Fundacién.

Cuasto.- Que de esta Orden se den los traslades reglamen-
tarios.

Primero.—Que se

Madrid, 13 de abril de 1984.—P. D., la Directora gzneral de
Accion Sociai. Maria Patrocinio las Heras Pinilla.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion Gzneral de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada er el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
don Joaquin Saun Clua.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conhocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dicicda con fecha 16 de
diciembre de 1952 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosn-administrativo numero 43.193, promovidc por don
Joaquin Seun Clua. sobre sancién je multa de 500.000 pesetas,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso admi-
nistrativo interpuesto por don Joaquin Saun Clua, contra :a
Resolucion ce la Direccién General de Empleo, de fecha 27 de
noviembre dz 1981, asi como frente a la también resolucién del
Minister de Tirahaio y Seguridad Social, de 17 de febrero de
1982, esta ultima desestimatoria del recurso de alzada contra la
primera formulado, a que las presentes actuaciones se contraen,
debemos confirmar y confirmamos tales resoluciones, por su
conformidad a derecho en cuanto a las motivaciones impugnato-
rias de las mismas ahora examinadas se refiere. Sin expresa
imposicion dec costas.» :

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poz:.

RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del XII Convenio Colectivo de
In <Empresa Nacional Hidroeléctrica del Ribagorza-
na. S A~
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Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la <«Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A.» (ENHER), re-
cibido en esta Direccion General con fecha 8 de junio de 1984,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los traba-
jadores el uia 1 de junio de 1884, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, ds 22 de mayo, sobre Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primerp._ordenar su inscripcioén en el Registro de Convenios
d.e gsta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
‘cién, Arbitraje y Conciliacién.
E thrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid 30 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
-José Garcia Zapata.
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