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ANEXO VI
DOTACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 1933-8%

Centro de Clése de Nueva

NGm, Estudios Ensefianza Becas  dotacifn
1 E.G.B. (L a 4) Estat, y subv. Externos 7.518
2 E.G.B. (1 a 4) Priv.s/ subv. Externas 12.015
3 E.&.B. (L a 4) Estat. ¥y subv, Internos  45.047
4 E.G.B. {1 a 4) Priv, s/ subv. Internos 45.047
5 E.G.B. (5 a 8) Estat. y subv. Externos 10.521
6 E.G.B, (5 a 8) Priv. s/ subv. Externos 18.018
7 E.G.B, (5 a 8) Estat. y subv. . Internos 45.047
8 E.G.B. (5 a 8) Priv, s/ subv. Internos 45.047
9 Form.Prof.l°grado Estat. y subv. Externos 12.015
10 Form.Prof.l%grado Priv. s/ subv. Externos 21,024
1L Form.Prof.L%yrado. Estat. Y subv. Internos 51.051
1z Form.Prof.l%grado Priv. s/ subv. Internos 50.063
13 Form.Prof.2%grado Estat. ¥ subv, Externos 12.015
14 Form,Prcf.2%grado Priv. s/ subve. Externos 21.024
15 Form.Prof.2%grado Estat. y subv. Internos 51.953
1l6 Form.Prof.2%rado Priv. s/ subv, internos 60062
17 B.U.B. Estatales Ixternos 12.915
18 B.U.P, Privados Ixternas 21.024
s B.U.D, Estatales Internos. 51.053
20 B.U.P, rivados Internos 50.063
21 c.o.t. Estatales Externos  15.017
22 C.0.Uy -+ Privados Externos 24.025
23 c.0.0U, Fstatales Internos 60.063
24 c.0.U, ¥Prilvados. Internos  69.070
25 Esc.Universitaria Estatales Externos 24.021
26 Esc.Universitaria Estatales Internos 75.077
27 Fac,Univ.y Esc.Téc, Sup. Estatales Sxternos 36,038
28 Fac.Univ.y Esc.Téc. Sup. Estatales Internos 105.109
29 Ayuda Comedor 13.523
390 Ayuda transporte 7.318
3l Ayuda comedor y transporte 21.041

17869 RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc- | VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

cidn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto dej VII Convenio Colectivo
para la Empresa «Industrias de Telecomunicacién,

Sociedad Anénima» (INTELSA). H
Visto el texto del VII Convenio colectivo de lg Empresa
«Industrias de Telecomunicacién, S. A.» (INTELSA), recibido

en esta Direcciébn General de Trabajo con fecha 19 de junio
de 1884, suscrito por las represen!aciones de lg Empresa y de
los trabajadures el dfa 15 de junio de 1984 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1880. de 10 de marzo, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 23 de mayo, sobre registro de con-
venios colectivos de trabajo, .

Esta Direccién General acuerda.:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remilir ] texto originel al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tcrcero.—Disponer su publicacién en el

«Boletfn Oficlal del
Estados.

Madrid, 60 de junio de 1094 —FE| Director general, Francisco
José Garcla Zapats.

.por 100 alcance el

ENTRE INTELSA Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO
1984

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién territoria] ¥y personal.—Las
condiciones pactades en el presente Convenio colectivo seran
de aplicacién en todo e] territorio nacional, respecto a las rela-
ciones de trabajo entre «Industrias de Telecomunicacién, S. A.»
(INTELSA), y su personal, con afregio a lo previsto en los
erticulos 2.° y 4.0 de la vigente Ordenanze de Trabajo para la
Industrie Siderometelurgica de 29 de julio de 1970 y en el 85 del
Estatuto de log Trabajadores vigente.

Art. 22 Ambito temporal —El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado»,
si bien sus efectos se retrotreeran al 1 de emnero de .1884.

Su vigencia comprendera un periodo de un afo, a partir del
1 de enero de 1984, siendo prorrogable tacitamente de afio en afio,
salvo que algune de las partes formule la denuncia del mismo,
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
venclmiento o de cualquiera de sus prérroges.

Art. 3.° Revisibn semestral.—El presente Cofvenio se revi-
sard, desde ol 1 de jullo de 1984, con el exceso que sobre e] 7
IPC al 30 de septiembre de 1084, con el
limite de un punto.
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Este revision, caso de producirse, se aplicard a todos los
conceptos de ia noémina y dietas y a ios fondos de becas y Grupo
de Empresa. . .

Art. 4.° Unidad.—Se conviene expresamente que las condi-
ciones pactadas en el presente Convenio formen un todo indivi-
sible. Como consecuencie del caracter de unidad que de esta
forma se atribuye al Convenio, ambas partes acuerdan consi-
derarlo nulo y sin eficacia alguna en o] caso de que las autori-
dades competentes, en uso de sus facultades reglamentarias,
no lo aprobasen en su totalidad y con la actual redaccién, salvo
en el caso de que fuese para adaptario a normas de rango su-
perior.

Art, 5.0 Comisién de Vigilancia del Convenio.—Se crea una
Comision Paritaria de representantes de las partes negociadoras,
para resolver las cuesiontes que se deriven de la aplicacién de
este Convenio. Dicha Comision estard integrada por cuatro re-
presentantes de los trabejadores designados por el Comité de
Empresa y otros cuatro designados por la Direccién de la
misma.

La decisién a voto de cada una de las dos representaciones se
tomars por mayoria simple, dentro de cada una de ellas.

En caso de no lograrse acuerdo em torno & la cuestién
planteada, se someterda la misma a la decisién de- la autoridad
competente.

CAPITULO I
Absorcién y garantia personal

Art. 6° Absorcién.—Los aumentos salarialeg derivados de
este Convenio no seran absorbidos con relacién a los sueldos
y salarios reales vigentes al 31 de diciembre de 1983, con las
excepciones que a continuacién se concretan:

a) Los aumentos del salario-Convenio derivados de un cam-
bio de categoria originarian una disminucibén emn la retribucién
volunlaria, si la hubiere, de hasta un maximo de la diferencia
existente entre eambos salarios base.

. Cuando un cambio de categoria se realice dentro del afo de
vigencia de]l Cohvenio pero en fecha en la que ain no se lenga
conucimiento de su texto, por no haberse firmado éste ain, se
realizaran con posterioridad .2s modificaciones que proceda en
los distintos conceptos salariales, de forma que résulte un valor
idéntico total al que se hubiera alcanzado en caso de realizarse
lcs correspondientes calculos teniendo cohucimiento de las condi-
ciones salariales pactadas en Coavenio.

b) Igualmente, los aumentos que se produzcan como con-
secuencia de la aplicacién de ias condiciones econémicas en fun-
cion de los afios de servicio, fijadas en el articulo 32 de este
Convenio para el personal técnico titulado, llevaran consigo
también une disminucién en la retribuciéiin voluntaria, si la
hubiere, de hasta un maximo dei plus al que se refiere el citado
articulo.

Art. 7.° Garantia perscnal.—Se respeterdn las situaciones
personaies que, en computo anual, excedan de las establecidas
en este Convenio, maateniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO 111
Sistema de incentivos a la produccién

Art. 8.° Incentivos.—En materia de remuneracién por in-
centivos a la produccién seguira vigente para todo el personal
o-rero ai que afecta el presente Convenio el sistema existente
en «Inielsa» hasta la fecha, si bien y durante su vigencia se
creara una Comisién Paritaria pare que estudie y programe un
nuevo sistema de primag y tiempos.

Art. 8.° [ncrementos.—Las percepciones por incentivos a la
produccién se calculardn en bese a las tablas del anexo na-
mero 1 y sobre las mismas curvas del sistema de incentivos
vigente en la Empresa. . .

Art. 10. Comisién Técnica de Productividad.—Se mantiene
una Comision Técnica de Productividad para resolver, junto con
la. Direccion de <Intelsas», los problemas derivados de la posible
modificacion total o parcial de los sistemas de produccion que
puedan afectar a las relaciones laborables de los trabajadores.

La composicién y funcionamiento de dicha Comisién se regu-
lara en el Comité Intercentros.

La Direccion de <Intelsa» facilitara a dichos representantes la
documentacién técnica necesaria para poder cumplir los fines
indicados en el parrafo primero.

CAPITULO IV
Jornada y vacaciones

Art. 11. Coémputo anual de horas.—E| computo anual de
horas efectivas de trabajo se establece en 1.776,33 dufante 1984,
respetandose la jornade de 1.741 horas para los trabajadores
que, con anterioridad a la entrade en vigor del presente Con-
venio coleclivo, vinieran ya realizandola.

Art. 12. Calendario laboral.—Se fijar4 un calendario igual
para las fabricas de Leganég y La Corufia, excepto en lo re-
ferente a las fiestas locales.

Cada instalacién tendra su propio calendario laboral, si bien
on todas ellas sera idéntico el namero de dias de trabajo. En el
supuesto de que se inicie una instalacién durente el transcurso

del afio, para la cual no se hubiera estructurade previamente
un ca_mllendario laboral, se regira, en este aspecto, por el de la ins-
talacion mas proéxima. Ei periodo de vacaciones anuales habra
de coincidir en todos .0s centros de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, los sdbados in-
habiles coincidiran en todas las instalaciones con la salvedad
qus pueda llevar consigo &l disfrute de puentes por la existencia
de fiestas locales.

Art. 13. Vacaciones.—Se establece un periodo unico de va-
caciones para fodo ol personal de la Empresa, que compren-
dera veintidés dias laborables, que en ningin caso podran repre-
sentar menos de treinta dias naturales, con la tnica salvedad
de que dicho periodo se incrementara a veinticinco dias, también
laborables, para el personal que lleve quince o mas aiios en la
plantilla de la Empresa.

Art. 14. Permisos particulares.—La Empresa se compromete
a8 conceder a todos los trabajadores permisos particulares de
hasta diez dfas al afio, como minimo, siempre y cuando no se

‘altere de forma grave el proceso productivo o administrativo,

segun los casos.

. Art. 15. Garantia de empleo.—La Empress gerantiza, du-
rante lg vigencia del presente Convenio colectivo, el empleo de
toda su actual plantilla, con la excepcién de las consecuencias
que pudiene iraer consigo la produccién de hechos catastrofi-
cos, comprometiéndose, también durante dicha vigencia, a no
iniciar ningin oxpediente de regulacion de empleo que com-
prenda la peticibn & la Administracion de la resolucién de ios
contratos de trabajo.

CAPITULO V
Mejoras de caracter social
Art. 18. Premio de jubilacién.

a) Se establece pare el tiempo de duracién de este Con-
venio un premio de jubilaCion que se hara efectivo por una
sola vez en el momento de producirse la misma, y su cuantia
sera, para los empleados, la suma del sueldo-Convenio, antigtie-
dad y complemento voluntario (retribucién volunlaria), corres-
pondientes al mes anterior, y de treinta dias de jorna.-Convenio.
antigiiedad, retribucién voluntaria y media de la prima de los
tres Gltimos meses, para los vbreros; todo ello por cada ano de
servicio prestado a la Empresa y con un tope maximo de nueve
mensualidades. ' '

Para la obtencién de este premio sera requisito indispensable
que la jubilacion se lleve a cabo antes de los sesenta y seis ahos
de edad; si se efectuara después de haberse cumplido dicha
edad, pero antes de los sesenta y siete afios, el premio quedara
reducido en un 50 por 100. No tendran derecho a percepcion
alguna los trabajadores que se jubilen después de haber cum-
plido sesenta y siete afnos.

También se abonara el premio integro, sin las deducciones
del parrafo anterior, a log trabajadores que se jubilen antes de
los sesenta 'y cinco afios aj amparo de la legalidad vigente.

Igualmente se hace extensivo a los casos de invalidez per-
manente,

Este premio se hara efectivo exclusivamente al personal que
ya estuviera en plantilla en 31 de diciembre de 1940.

b) Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se
arbitrarg un sistema con participacién de la Empresa v los
trabajadores, para proceder a 'a jubilacién anticipada y volun-
taria desde los sesenta afios con e! 100 por 100 de) salario real.
cuya aceptacion final se sometera tento a los trabejadores coma
a la Direccion de la Empresa.

Art. 17. Ayuda familiar.—Se mantiene una ayuda familiar
por importe de 1.696 pesetas mensuales, durante los doce meses
del afio, por cada hijo menor de dieciocho afos. En el supuesto
de gque ambos conyuges trabajen en la Empresa, se abondra

‘dicha percepciéon a uno de ellos solamente.

Se abonara la malricula y la primerea mensualidad a.los hi-
jos del personal destinado en |as instalaciones que deban des-
plazarse durante el curso académico. '

Art. 18. Ayuda a minusvdlidos.—Los frabejadores que ten-
gan a su cargo hijos o familiares disminuidos fisicos 0 psiquicos
y justifiquen documentalmente tal extremo a satisfaccién del
personal facultativo-del Servicio Médico de la Empresa, perci-
biran una ayuda de 8.470 pesetas mensuales por cada hijo o
familiar minusvalido que tuviera a su cargo durante los doce
meses del afio. Este concepto es compatible con el que regula
el articulo anterior y con la misma limilacion p@¥a el supuesto
de que ambos conyuges trabajen en la Empresa.

No se percibiré esta ayuda cuando la minusvalidez aparezca
o se declare después de haberse cumplido los sesenta y cinco
afios de edad. manteniéndose el derecho a percibirlo a todos
aqullos que durante el Convenio de 1980 ya lo tuvieran reco-
nocido.

Art 19. Becas.—E] flondo de becas fijado para el ano 1984
se establece en 3.625 000 pesetas.

Art. 20. Guarderias.—Se mantiene el concierto de las 120
plazas con la guarderia !aboral «Ei Fénix Mutuo», pudiendo
ampliarse siempre que la capacidad de ésia lo permita y exis-
tan solicitudes pendientes. )

Se acepta que pueda implantarse un sislema de analovas
caracteriéticas para la fabrica dc La Corufia.
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Art. 21. Complementos de enfermedad y accidente laboral
del personal obrerc.—En caso de incapacidad laboral trensitoria
derivada de enfermedad Comin o accidente mo laboral, la Em-
presa incrementara las presiaciones de la Seguridad Social y
Montepio hasta el 100 por 100 de las percepciones del anexo
numero 1. méas retribucién voluntaria y antigiedad, 20 por 100
Jefe de Equipo, prima de puntualidad (cuando corresponda se-
gun Convenio. . plus de permanencia en categoria, plus de man-
do y plus de regionalizacién, conceptos éstos que no se deven-
garan durante la baja. Este complemento se abonar4 con un
maximo de dieciocho meses ininterrumpidos, que podra redu-
cirse por cese en la situacion de incapacidad laboral transito-
ria.

Transcurrido el plazo de treinta dias en la situacién de
incapacidad por enfermedad comun o accidente no laboral la
Empresa completara hasta el 125 por 100 de los conceptos del
parrafo primero de este articulo, con exclusién- de la prima-
de puntualidad y los pluses de permanencia en categoria, mando
y regionalizacion, que continuaran siendo del 100 por 100.

Asimismo en caso de accidente laboral el complemento abo-
nado. por la Empresa seré tal que incremente haste el 100 por
100 de la base computable la prestaciéon del 75 por 100 percibi-
da con cargo a la Seguridad Social.

La Direccién, en uso de las facultades que le otorga la
legislacién vigente, utlizara los servicios médicos de la Em-
presa en los casos que considere oportuno y necesario, en
orden a constatar la certezea de las causas que originan las
bajas en el trabajo.

De los pronunciamientos del servicio médico serd informado
el Comite de Empresa, el cual los estudiaréd conjuntamente con
la Direccion :

Art. 22. Seguro colectivo de vida.—Quedarian amparados por
el seguro colectivo de vida existente en la Empresa aquellos
trabajadores que lo soliciten, participando en el 1 por 1.000
anual del capital esegurado en concepto de Cuotas. .

Esta péliza queda concertada con la Compaihia «Rentas y
Seguros de Vida, S.A.», y su vigencia sera desde el 1 de
abril de 1980, renovable por periodos anuales. .

Art 23. Economato.—Durante la vigencia del presente Con-
venio se mantendran las mismas condiciones que actualmente
existen para le cobertura de este servicio al personal de la
Empresa.

Art. 24. Licencias retribuidas.—Se respetan las reguladas en
la legislacion vigente y ademas se concede una reduccién de una
hora en la jornada laboral de la trabajadora que tenga un
hijo menor de nueve meses. :

Cuando estas licencias coincidan con un dfa festive inhabil
oficial, se disfrutaran e partir de] dia inmediato siguiente que no
tenga esta condicion, pero esto no afectara a los dias de viaje
que para disfrute de tales licencias se concedan.

. Art. 25. Excedencias.—A] finalizar e] periodo de excedencia,
el trabajador o trabajadora se reinCorporara autométicamente
a la Empresa, siempre que lo desee.

Art 26. Comedor.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio se mantendrd la proporcién actual entre las eportaciones
de] trabajedor y Empresa & los. gastos de comedor, incremen-
tandose paulatinamente la participacion de los trabajadores des-
de 1 de enero de 1985 hesta alcanzar el porcentaje del 25 por 100
inicialmente establecido.

Art. 27. Cobertura de vacantes.—Se daré preferencia al per-
sonal de la Empresa para ocupar las vacaltes que se produz-
can, siempre que Se ite la necesaria aptitud.

Art. 28. Auxilio por defuncién.—Se concede un auxilio equi-
valente a una mensualidad de retribucién real del trabajador,
sueldo o jornal, plus voluntario, plus de Técnicos titulados y
antigliedad, que se concedera a los familiares del fallecido,
con independencia de las demAs prestaciones a les que pudiera
tener derecho.

Art. 28. Grupo de Empresa.—Se concede una aportacién de
3.625.000 pesetas para actividades del Grupo de Emprese duran-
te 1084, incluyéndose en 6ésta el importe de las cuotas que
corresponderia abonarse por el personal jubilado.

‘ CAPITULO VI
Conceptos retributivos salariales

Art. 30. Estructura de las retribuciones.—Los conceptos re-
tributivos del personal acogido al presente Convenig se encua-
drerdn de acuerdo con el Decreto de Ordenacién del Salario
de 17 de agos® de 1973, de la forma sigulente:

1. Selario base-Convenio.
2. Complementos;

2.1 Personales:

a) Aumento por antigtiedad.

b) Plus permanencia categoria.

c) Retribucién voluntaria.

d) Plus por afios de servicio para Técnicos titulados de
grado superior y medio.

2.2 De cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.
b) Incentives.

¢) Primae de puntualidad. .
d) Plus de asistencia al trabajo personal empleado.

28 De puesto de trabajo:

a) Plus de Jofe de Equipo

b) Plus de trabajo a turno.

¢} Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad y nocturnidad.
d) Plus de condiciones de trabajo.

@) Plus de mando.

f) Plus de profesionalidad.

g) Plus de regionalizacién.

h) Quebranto de monedea.

2.4 De vencimiento superior al mes:

a) Pagas extras de julio y Navidad.
b) Paga extra de septiembre.

Art. 31. Sealario base-Convenio.—Es la parte de la retribucién
del trabajador fijade por unidad de tiempo y su cuantia es la
expresada en el anexo numero 1, que corresponde al aumento
del 8 por 100 sobre los sueldos del anexo numero 2, represen-
tando éstos la reestructuracién de los vigentes durante el pa-
sado afno 1983.

Art 32. Complementos personales:

~ a) Antigliedad: Se mantiene un trienio del 5 por 100 y suce-
sivos quinquenios de idéntica cuantia, calculandose el citado
porcentaje sobre e] salario base-Convenio (apexo 1), mas Te-
tribucién voluntaria si la hubiere y plus de Técnicos titulados:

® Plus de permanencia en caiegoria: Este plus se abonarg
durante doce meses en el afo y se devengaréd al cumplir cinco
de permanencie en una misma categoria, inicidndose ol c6mputo
en el dia primero del mes en que se cumpla el tiempo citado,
sin limite en cuanto a su numero. Su importe se fija en 849
pesetas mensuales

Cuando se produzca un ascenso que suponge la extincién
del plus, su importe se mantendréd como retribucién voluntaria
en la cuantia que exceda de la diferencia de sueldo que haya
entre ambas categorias. computindose a estos efectos la retribu-
ci6én voluntaria, si 1a hubiese, que se tuviere reconocida.

c) Retribucién voluntaria: Son las cantidades que sobre los
sueldos y jornales base-Convenio tiemen reconocidas «<ad perso-
nam algunos trabejadores, y sus cuabtias se incrementeran
con el 8 por 100, ’

d) Plus por aifios de servicio para Técnicos titulados de
grado superior o medio. Este concepto se hard efectivo a los
titulados y e los asimilados, en funcién de los afios de servicio
en su categoria en la Empresa, siendo sus cuantias pare el
presenie afio las que se detallan e continuacién, que se perci-
birén durante quince pagas en el afio.

Denominacion Antiguedad Complemento
en la Empresa

Titulado superior entrada ...|Menos de 1 afo .. —

Titulado superior de 5.° ... .. Mas de 1 afio .. 4.424
Titulado superior de 4.° ... .. Mas de 2 arnios .. 8.848
Titulado superior de 3.° ... ... Mas de 5 anos .. 13.272
Titulado superior de 2.° ... ... Mas de 10 anos .. 17.895
Titulado superior de 1.° ... ...| Mas de 15 afos .. 22.119
Titulado medio entrada ... .. | Menos de 2 afos .. —

Titulado medio de 4.° ... ... ...|Mas de 2 afios .. 2.949
Titulado medio de 3.° ... ... ...|M4as de 5 afios .. 5.809
Titulado medio de 2.° ... ... ...|Mas de 10 afos ... 8.848
Titulado medio de 1.° ... ... ...|Mas de 15 afios ... 11.797

Art. 33. Complementos de cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias: Se procuraréd al maximo su eli-
minaciéon durante la vigencia del presente Convenio colectivo,
y Gnicamente se reslizaran equelles que se consideren urgentes
o de necesidad. En oceso de realizacion, la Empresa se compro-
mete a informar previamente a] Comité de Empresa de la ne-
cesidad de realizar diches hores extraordinarias excepto en
supuestos de escasa entidad o0 gue requieran urgencia. Mensual-
mente la Empresa facilitar4 al Comité de Empresa la relacién
por secciones y numero de operarios de las horas extraordi-
narias realizadas. Tales Informes se tratardn en las reuniones
ordinarias entre el Comité de Empresa y la DireCcién.

La retribucién de estas horas ser4 optativa:

1. Con arreglo a la normativa vigente sobre horas extraor-
dinarias y -con idéntica base de célculo que las que rigieron
para el anterior Convenio, anexo 4, o

2. No perciblr el importe econémico estipulado en el parra-
fo 1 y, a cambio, disfrutar con permiso retribuido el 250 por
100 de las horas extraordinarias realizadas, pudiendo elegir el
trabajador el momento de su disfrute, avisando con una antela-
cién minime de cuarenta y ocho horas.

El 250 por 100 de las horas extraordinarias que se disfru-
ten como permiso retribuido llevaran Incluido el importe de la
prima correspondiente en el caso de] personal obrero, que sus-
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titﬁye al abono del importe de la hora extraordineria realizada N

y de la prima correspondiente a dicha hora.
b) Horas estructurales: Las horas estructurales cuya reali-
. zacion se considera imprescindible durente el presentg afio 1984,
de acuerdo con log crilterios establecidos por la Orden minis-
terial de 1 de marzo de 1883 del Ministerio.de Trabajo y Segu-
ridad Social, con las que, agrupadas por areas de la Empresa,
se detallan a continuacién.

Servicios Generales: Setecientas treintes y cuatro horas para
el personal de vigilancia y porteria, que las realizarén distri-
buidas en los turnos en que, de acuedo con el articulo 34.b) de
este Convenio, la jornada de trabajo se reduce en 0,87 horas.

Direccion de Produccién: Doscientas quince horas para el
mantenimiento de edificios, limpieza de calderas, obras, repara-
ciones, averias, etc., que deban realizarse necesariamente fuera
de las horas de jornada normal o para cubrir ausencias impre-
vistas.

Seiscientas cincuenta horas en Servicio Técnico de Qperacio-
nes, para atender las averias en centrales de mercado publico y
privado que tengan inexcusablemente que llevarse a efecto en
horas de poco trafico o festivos o realizarse de manera inme-
diata.

Estas horas extraordinarias no podran disfrutarse como U-
cencia en los términos que se indican en el apartado a), pun-
to 2, de este mismo articulo y se abonaran con el recargo
legal, calculado en la forma que establece el Decreto de Orde-
nacién de Salario y sirviendo de base para su determinacién
los salarios del anexo numere 1.

c) Incentivos: Las tablas de incentivos aplicables durante
el presente afo se calculardn en la forme indicada en el ar-
ticulo 9.° del presente Convenio. )

Se establece que el personal obrero de la Empresa, en tanto
en cuanto esté trabajando con el codigo 11 de prima, perciba
el 20 por 100 sobre el importe de la misma.

d) Primae de puntualidad. Se abonar4 una prima de pun-
tualidad en cuentia de ‘31 pesetas por cada dia de asistencia
al trabajo y durante el perfodo de vacaciones. Se exceptia de esta
percepcién al personal de Instalaciones y Conservacién, cuando
perciban dietas, medias dietas o plus de regionalizacién.

La falta de asistencia, por Cualquier motivo, o la de puntua-
lidad, originara la pérdida de la prima del die; excepcional-
mente las dos primeras faltas de puntualidad en el mes no su-
pondran deducci6n alguna. .

o) Plus de asistencia al trabajo personel empleado: Se man-
tiene el plus de asistencia al trabajo para fodo el personal
empleado que alcance o supere el 50 por 100 de la jornada
habitual, y su cuantia seré de 145 pesetas por dia de trabajo.

Este plus sera de 197 pesetas para aquellos empleados cuyos
sueldos, segiin tablas de 1 de enero de 1984, sean inferiores a
74.300 pesetas.

Art. 34. Complementos de puesto de trabajo.

a) Plus de Jefe de Equipo: Se abonaré un plus del 20 por 100
para los Jefes de Equipo, definido en el articula 79 de la Orde-
nanza de Trabajo, que se calculard referido a los salarios vi-
gentes en 1 de enero de 1983, anexo 3, tehiendo en cuenta le
antigiiedad calculada igualmente sobre dichos salarios.

b) Plus de trabajo a turno: Se establece para el trabajador
a turno un plus de 338 pesetas por dia de prestacién de trabajo
en dicha modalidad.

Durante la vigencie del presente Convenio se mantendra la
reduccion de 0,67 horas en el turno de noche. establecido en el
Convenio de 1980, sin exclusiones en cuanto & su disfrute.

c) Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad: Los trabaja-
dores afectadog por estas circunstancias seran beneficiados con
un incremento del 20 por 100 del salario base vigente al 1 de
enero de 1983 (anexo Dimero 3).

Plus de nocturnidad: Al personal que realice su trabajo du-
rante el periodo nocturno de las veintidés a las seis horas
percibird un plus equivalente al 25 por 100 del selario base vi-
gente al 1 de enero de 1983 (anexo numero 3).

d) Plus de condiciones de trabajo: Se establece un plus de
171 pesetas por dia trabajado para el personal de fabricacion
primaria que trabaje en las secciones de Mecanica Gruesa,
Mecanica Fina o Prensas. Dicho plus ser& absorbido en el su-
puesto de que eostos trabajadores llegaran a percibir el plus
del 20 por 100 de penosidad. :

o) Plus de mando: Durante la vigencia del presente Conve-
nio se abonard un plus a log Jefes de departamento, bloque,
seccién, grupo, Jefe de instalacién y a los Técnicos de teller
cuando éstos tengen mando sobre otros trabajadores.

La distribucién de este plus se hara efectiva durante doce
meses en e] afo, siendo su cuantfa mensual la que seguida-
mente se determina.

~ Denominecién Complemento
Jefe de departamento ... ... ... v e er i eei e 6.916
Jofe de blogque ... ... «: e 5.928
Jofeo do seccidn ... ... wv i e e e 4,940
Jefe de grupo ... ... 3.952
Jefe de instalacién .. 8.952
Técnico de taller ... 9.952

f) Plus de profesionalidad: Se mantiele un plus de profe-
sionalidad pare el personal obrero de las fabricas, calificado
por la falta profesionalidad de su trabajo, concretandose su
abono al personal que realiza lag funcCiones de pruebas electré-
nicas y a los que, cumpliendo los indicados requisitos, trabajen
en las secciones de Utillaje, Control de Utillaje, Laboratorio
de Servicios, Mantenimiento de Edificios y Mantenimiento de -
Méaquinas de cableado automatico, y su importe sera de 171 pe-
setas por dia de trabajo. Durante la vigencia del presente Con-
venio se determinarén los criterios respecto a la aplicacion de
esta prima en las areas indicadas. '

g) Plus de regionalizacién: Se mantiene para el personal
regionalizado de instalaciones un plus de regionelizacién por
importe de 33.918, 36.388 6 42.799 pesetas mensuales, para las
categorias encuadradas en el tercero, segundo o-primer grupo
de dietas, respectivamente, que se devengaré durante doce me-
ses en el afio.

h) Quebranto moneda: Se fijan las cantidades de 3.000 y
1.500 pesetas mensuales para los responsables de las cajas
de la Fabrica e Instalaciones, respectivamente. -

Art. 85. Complementos de vencimiento periédico superior
al mes: .

a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad: Se abonaran
dos pagas extraordinarias en julio y Navidad, calculadas sobre
el slario base-Convenio (anexo 1), méas retribucién voluntaria,
mas antigiiedad, més plus de Técnicos titulados, en cuantia de
una mensualidad para todo el personal, en cade una de las
dos ocasiones mencionadas. . . -

b) Paga extraordinaria del meg de septiembre: Se abonara
en dicho mes una page completa para el personal empleado y
e] salario base-Convenio (anexo 1), mas retribucién voluntaria,
base de calculo que las de julio y Navidad.

CAPITULO VII

Retribuciones no salariales

Art. 36. Plus de distancia.—Se mantiene el plus de distan-
cia para los trabajadores de las fabricas que, no utilizando los
medios de transporte facilitados por la Empresa; tengan su resi-
dencia en Getafe, Medrid o en cualquier otra localidad que
no sea Leganés.

Este plus se fija en 541 y 812 pesetas mensuales, respecti-
vamente, es decir, personal residente en Getafe, por un lado,
y personal residente en Madrid u otras localidades, incluida
La Coruiia, por otro. y se devengara durante todos los meses
del afio, excluido el de vacaciones.

El personal regionalizado de instalaciones percibird un plus
de 812 pesetas mensuales, excluido el mes de vacaciones, cuando
la prestacién del servicio se realice en lugar que no exceda
de 30 kilémetros de su centro de regionalizacién. .

Art. 37. Kilometraje.—Se abonarfn 22,40 pesetas por kild-
metro & todo el personal que viaje en medios propios durante
todo el afto 1984.

En el caso del personel de las fAbricas, se requerira autori-
zacién de la Empresa para la utilizacién de este medio de
transporte. :

Para el persohal regionalizado de instalaciones serd de apli-
cacién lo dispuesto en el punto 3 del articulo 40 de este Con-

venio.
Art. 38. Dietas.

1. El sistema de dietas, para todo el personal de la Em-
presa, excepto el personal regionalizado de instalaciones, queda
cuantificado de la siguiente forma:

Grupo Poninsula Canarias
De uno a quince dias:
Primero ... ... .. v wer v 3.088 3.875
Segundo ... i e wre e eei e s wen e 2.007 3.456
TOrcero ... wv iv v e sei w e e 2.878 3.181
Mas de quince dias: '
Primero ... ... 2.907 3.456
Segund0 ... ... i e e ocer ere o e e 2.447 2.907
TOrCOT0 ... v wee os wer wee eoe wee wie ane 2.173 2.677

2. El personal regionalizado de ihstalaciones que trabaje
en lugares cuysa distancia a su centro de regionalizacién see
superior a 30 kilometrog percibird, ademés del plus de regiona-
lizacién, une dieta de 1.544, 1.454 o 1.339 pesetas dia durante los
quince primeros dias de desplazamiento, v de 1.454, 1.224 o 1.087
pesetas dia durante el resto del mismo, segin se trate de per-
sonal encuadrado en el primero, segundo o tercer grupo de
dietas. .

3. Todo sl personal mientras trabaje en las instalaciones
que no tenge derecho a percepcién de dieta completa o plus
de regionalizacién lo tendra al 50 por 100 de aquélla. A tal
efecto se entiende por instalacién todo centro de trabajo depen-
diente de los departamentos de instalaciones y conservacion que
no esté ublcado dentro de los recintos de las fabricas de Lega-
nés, Getafe y La Corufia.
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4. Durante el periodo de vacaciones reglamentaries no ee

percibira dieta ni media dieta.

5. Los Jefes de Equipo que realicen funciones de Jefe de
Instalacion cobraran la dieta del grupo segundo, siéndoles igual-
mente de aplicacién el plus de regionalizaci6n equivalente a
dicho grupo cuando se trate de personal regionalizado.

Art. 39.

1. Todas las dieias tendran un compiementc de 229 pesetas
dia, cuando las horas de trabajo o viaje alcancen o superen el
50 por 100 de las que constituyen la jornada laboral, aboDan-
dose igualmente este complemento en los-casos de accidentes
de trabajo.

Las medias dietas tendran un complemento de 114 pesetas
dia y con las mismas condiciones que el parrafo preceden-
te, abonandose este importe al personal regionalizado cuando
se desplace a mas de 30 kilometros de su centro.

2. Durante el periodo de vacaciones reglamentarias no se
percibiran complementos.

CAPITULO VIII

Personal de instalaciones y conservacién ro regionalizado

Complementos de dietas y medias dietas:

Art, 40. Al personal de instalaciones y conservecién, por sus .

peculiares caracteristicas iaborales y sin perjuicio de los de-
rechos que le correspondan por el hecho de pertenecer a la
plantilla de <Intelsa» y, por tanto, estar acogido al presente
Convenio, le sera de aplicacion la siguiente normativas:

1. El personal que trabaja en las instalaciones y venga a
prestar sus servicios a las fabricas de Leganés o Getafe no
percibira dieta si hubiera sido coniratado en la provincia de
Madrid, excepto:

a) Cuando venga a realizar un curso en calidad de alumno,
en cuyo caso percibird& por su total duracién y asistencia al
mismo la dieta o media dieta y el complemento por dia tra-
bajado que estuviera percibiendo en la instalacién de origen,
no siendo aplicable la bolificacién de los quince primeros dies.

b) Cuando lo haga para la realizacién de asuntos varios, en

cuyo caso percibira dieta y complemento de asistencia igual que !

en el apartado aj y durante los treinta primeros dias.
Se consideran asuntos varios:

— Reuniones de trabajo.

— Consuitas técnicas.

— Realizacién de informes.

— Reconocimientos médicos.

— Asuntos laborales y sindicales.

— Funciones de profesorado.

— Montaje v prueba de equipos cuya ubicacién fisica deba ser
la fabrica de Leganés.

En el supuesto de que la permanencia en los centros de
Leganés o Getafe exceda de treinta dias y no rebase nueve
meses, tendra igualmente derecho a la misma percepcién du-
rante todo el desplazamiento, la cual se hara efectiva al traba-
- jador en el momento de su reincorporaciéon a las instalaciones.

En caso de que la estancia en los citados centros de Le-
ganés o Getafe sea superior a los nueve meses, el trabajador
s6lo tendra derecho & la percepcién de los treinta primeros
dias, en los términos ya indicados.

Respecto al personal contratado fuera de le provincia de
Medrid, que venga a las fAbricas de Leganés o Getafe a pres-

tar cualquier cometido, se establece que tendra derecho a la~

percepcién de dieta y complemento de dieta complete con la
bonificacién de los quince primeros dias.

2, Economato: FEste personal disfrutard del carné de eco-
nomato de la CTNE en aquellos lugares donde exista dicho
economato. .

3. Desplazamientos: Este personal podrd escoger el medio
de transporte que considere adecuado, si bien, a efectos de
cémputo de horas de viaje se tomaré como punto de referencla
el tiempo que se hubiera invertido haciéndolo em ferrocarril,
con la .adicién de una hora que corresponde & los desplaza-
mientos urbanos necesarios.

Cuando se estime urgencia por perte de la Empresa o el
viaje sea a, o desde fuera de le peninsula, el desplazamiento
se realizard en avién corriendo su importe a cargo de la Em-

presa. [n estos casos, el aeropuerto a utilizar serd el més |

préximo a] lugar donde en ese momento se esté trabajando,
pudiendo el trabajador elegir para oste desplazamiento al aero-
puerto el medio de transporte més idéneo en las condiciones
que se establecen en el parrafo anterior.

4. Traslados: El plazo de aviso por parte de la Empresa
para proceder al traslado a otra localidad de un trabajador
seré de un mes para los que en ese momento residan en Ca-
narias y quince diag en los demas casos.

En el caso de que durante este tiempo de¢ aviso hubiera
de prorrogar la estancia de] trabajador em eu actual puesto
de trabajo, la Empresa vendra obligada a comunicerle el iras-
lado definitivo o su anulafién con quince o siete dias de ante-
lacién, segin se trate de Canarias o no, a la fecha en que,
dle tno Ih.(aibtar surgido tal necesidad, se hubiera llevado & cabo
el traslado,

Cuando el dia concedido como de viaje para el traslado
coincida con un lunes o die laborable inmediatamente siguiente
a un festivo, el trabajador podré4 optar por realizar el viaje
durante el festivo o festivos inmediatamente anteriores.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el
personal que ejerza las funciones que & continuacién ss men-
cionan:

— Mantenimiento y conservacidn.

— Control de calidad.

— Montaje y prueba de equipos de fuerza.

— Ajuste de selectores.

— Modificaciones urgentes en los equipos de distribucién de
trafico solicitadas por el cliente, en cuyo caso el tiempo de per-
manencia en el destino, sin contar el de ida y el de vuelta,
no podria exceder de diez dias naturales. En estos casos, el
aviso habra de hacerse con una entelacién minima de veinti-
cuatro horas,

5. Comisiéon de traslados y desplazamientos: Se mantlene
una Comisién .de este caracter en cada instalacién que propon-
dra los trabajadores que deben ser trasladedos o desplazados
para un cometido concreto. Dicha Comisién estard constituida
por un Encargado, un Jefe de Equipo de Montaje o Pruebas,
dos Montadores, dos Probadores y un Peén, cuando la plantilla
de la instalacién lo permita.

Las normas de funcionamiento, eléccién y constitucién de
estas Comisiones seréan reguladas en el seno del Comité de
Empresa Intercentros.

Las propuestas deg esta Comisi6bn serian aceptadas siempre
por la Empresa salvo que a su juicio existan incpmpatibili-
dades técnices en contrario.

Los traslados o desplazamientos del personal que presta sus
servicios en instalaciones seran de la competencia de las Comi-
siones de traslados, con arreglo a la normativa ya establecida,
la normativa complementaria acordada en acta entre la Comi-
sion Gestora de Instalaciones y Empresa de fecha 26 de agosto
de 1978 y lag variaciones que en cada momento se acuerden
entre el Comité de Empresa Intercentros y Empresa.

CAPITULO IX

Derechos sindicales
Art. 41.

A) Comité de Empresa.

a) El Comité de Empresa es el Unico interlocutor valido
de los trabajadores para tratar con la Direccién los aspectos
de la contratacién colective en el marco de la Empresa.

b) Seguiran funcionando con pleno reconocimiento por parte
de la Direccion les siguientes Comisiones de trabajo del Comité
de Empresa: Productividad, Seguridad e Higiene, Economato,
Becas, Personal, Guarderia, Comedor, Comisién de Vigilancia
del Convenin, olc.

c) Tante el Comité de Empresa como las Comisiones de
trabajo podran contar con el asesoramiento de Técnicos de las
Centrales Sindicales siempre y cuando, e juicio del Comité y
de la Empresa, la envergadura del temg a tratar lo requiera.

d) La Direccién facilitara informacién periédica de temas
como: Modificacion de sistemas de trabajo, contratos eventue-
les, movilidad del personal y ascénsos 'de categoria, informe-
cién trimestral sobre lc evolucién de la Empresa e inversiones,
horas extraordirnarius. programas de trabajo etc.

e) En caso de sanciones leves, se informara simulténea-
mente al Comité de Empresa e interesado. En caso de faltas
graves o muy graves se cursard comunicacién al Comité de
Empresa de su centro de trabajo, al menos con veinticuatro
horas de antelacién a la imposicién de la sancién.

En ceso de despidos por causas obielivas se cursari comu-
nicacién al Comité de Empresa de su centro de trabajo, al
menos con veinticuatro horas de antelacién de su comunica-

- ci6én al interesado.

f) Se garantizan los derechos sindicales regulados en el ti-
tulo I del Estatuto de los Trabajadores y ademas los que
actualmente se tienen reconocidos en la Empresa a los repre-
sentantes del personal. ’

A efectos del cémputo de horas invertidas por cada repre-
sentante, se permite la acumulacién del total de las realiza-
das por cada una de las candldatures elegidas, computéndose
por trimestres vencidos a efectos del control del lfmite de las
cuarents horas mensuales concedidas e cada representante para
le. realizacién de sus funciloneg especificas. No entraran en el
cémputo las horas invertidas en reuniones con la Direccién, en
negociaciones de Convenio ni en elecciones sindicales.

g) En las instalaciones que no tengen ningin representan-
te sindical en su plantilla y exclusivamente durante el perfodo
de negociacién de un Convenio colectivo o elecciones sindica-
les, la Direccién autorizara le actuacién de un trabajador por
c_enc';ro 1de trabajo para que realice las funciones de Delegado
sindical.

B) Centirales sindicales:

a) La Direccién reconoce & las secciones sindicales de la
Empresa de los sindicatos legalmente constituidos que se hayen
presentado como tales a las eleccioneg y hayan obtenido algin
Delegado en el Comilé de Empresa.
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b) Todos los sindicatos que cumplan el contenido del pun-
to anterior tendran un Delegado sindical, que gozara de los
mismos derechios y garantias que los Delegados del Comité de
Empresa (excepto la de hacer fotocopias).

c) TJodos los sindicatos reconocidos tendran derecho a di-
fundir sus comiunicados y exponerlos en log tablones que existen
a] efecto. .

d) Dispondran de un local para las secciones sindicales
reconocidas en la Emprese, procurendo que cada seccién Ssin-
dical tenga su propio local dotade de mobiliario y teléfono.

o) Las cuotas de los afiliados podran ser descontadas por
némina. -

f) Derecho & excedencia para aquellos trabejadoreg que,
con motivo de ocupar un cargo en su sindicato, lo soliciten,
con reingreso inmediato en las mismas condiciones anteriores.

.g) En caso de sancion a un afiliado, la central sindical
podra emitir informe escrito que la Empresa estudiara.

C) Comité Intercentros: A partir de la entrada en vigor del
presente Convenio colectivo queda constituido en la Empresa
un Comité Intercentro que, de acuerdo con lo dispuesto en
el punto 3 del articulo 83 del Estatuto de los Trebajadores
(Ley B8/1980), estars integrado por 12 miembros designados
de entre los componentes de los distintos Comités de Centro
de Trabajo y con idéntica proporcionalidad. :

Sus funciones seran las que el articulo 64 de la propia Ley
confiere a los Comités de Centro de Trabajo, siempre que afec-
ten a todo el colectivo de la Empresa o al de dos o mas centros,
asi como las que el presente articulo asigna a los Comités de
Centro de Trabajo. ’ :

En cuanto al régimen de su funcionamiento le seran de
aplicacién las normas y practicas que actualmente rigen para
dichos Comités de Centro de Trabajo en el seno de la Empresa.

CAPITULO X
Disposiciones varias

Art 42 Condiciones del personal de instalaciones: Durante
la vigencia de| presente Convenio, la representacion sindical y
la Direccion iniciaran conjuntamente un proceso de negociacién
encaminada a procurar la adecuacion de condiciones sociales
entre todos los trabajadores. regionalizados y no regionalizadas,
de instalaciones, incluyendo en esta negociacién la unificacion
de la clasificaciéon del presonal por conocimientos técnicos.

Art. 43

acceso a cursos convocados por la Empresa, se redactaran

unas normas elaboradas por una Comisién formeda por Te- .

presentantes de la misma y del Comité Intercentros.

Art 44 Normativa de cobertura de vacantes.—Durante la
vigencia de| presente Convenio se elaborard una RDormative
para regular ia cobertura de vacantes y los asCensos del per-
sonal, que comprendera iguaimente una nueva estructuracién
econdmica por categorias.

Art 45. Movilidad.—Durante la vigencia del presente Con-
venio se redactaréan unas normas que regulen la movilidad del
personal de la Empresa. Estas normas seran acordadas entre
el Comile Inlercentros y ia Direccion. .

Art. 46. Horario flexible.—E]} persona, podra acogerse a un
horario flexible que comenzara necesariamente a partir de las
siete ireinta horas, pudiéndose realizar la entrada hasta las
ocho treinta horas, recuperando el mismo dia el tiempo de
retraso.

Soiamenle podran realizar este horario los trabajadores que,
en func:én de su cometido, puedan admitir tal modalidad, a
juicio de los departamentos respectivos y siempre, ademas, que
el madio de transporte corra a cargo exclusivo del interesado.

Art. 47. Peones.—Los Peones con més de cinco afios de
antigiiedad en la categoria percibiran el sueldo y la prima
correspondiente de Especialista.

Duranle la vigencia de este Convelio se estudiard la situa-
cion de los Peones que realizan funciones distintas a las de
su categoria, asignandoles, caso de que proceda, la categoria
de Espccialista o Mozo de Almacén.

Art. 48 Trabajadores con contrato de formacién.—Los tra-
bajadores contratados al amparo del articulo 11.5 de] vigente
Estatuto de los Trabajadores a efectos de formacién laboral,
tendran los siguientes derechos:

1. Becas: La Empresa abonara el importe de' los gastos
ocasionados por motivo de estudio, previa presentacién justi-
ficativa de Ios recibos pertinentes. Asimismo se les proporcio-
nara gratuitamente todo el material escolar. Estos gastos se
controlaran por el departamento de Accién Social, que trami-
tara su abono y vigilar4 para que los mismos sean de cuantia
razonable, no siendo deducible su importe del fondo para becas
del articulo 19 de este Convenio.

2. Retribucion: Este personal percibira sus devengos de
conformidad a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre el
particular.

3. Primas: Sera optativo por parte del trabajador acogerse a
la prima del codigo 2 o del apartado del vigente sistema de
incentivos. )

4 Estos trabajadores, cuando realicen estudios y con el fin
de que puedan atender dicha necesidad, disfrutaran dei hora-
rio de siete treinta a dieciséis doce horas.

Cursos de formacion. Con el fin de facilitar el -

Art. 49. Sueldos base del anexo numero 2.—El reajuste de
sueldos base del personal empleado y obrero que figuran en
el anexo numero 2 del presente Convenio, resulta de la apli-
caciéon de un aumento mensual de 1.100 y 250 pesetas, res-
pectivamente, sobre los sueldos base de 1983.

Los citados aumentos seran absorbidos de las retribuciones
voluntarias que a titulo personal se tuvieran reconocidas, has-
ta el limite de las cantidades mencionadas; no seran absorbi-
dos los conceptos de 20 por 100 Jefe de Equipo consolidado
ni las retribuciones voluntarias de' personal empleado que, por

"razones de salud y con constancia de tal extremo en sus ex-

pedientes personales o en los departamentos de Servicio Mé-
dico o Seguridad e Higiene, hubleran tenido que cesar como
obreros.

Art. 50. Gratificacién.—Se abonal4 una paga de 10.000 pese-
tas & todos los trabajedores de la Empresa, incluyéndose su
importe, dividido por 12 mensualidades, en los sueldos base
de] 31 de diciembre de 1984, con efectos de 1 de enero de 1985.

Art. 51. Disposicién derogutoria —Queda derogado en su to-
talidad el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial de «In-
dustrias de Telecomunicacién, S. A.» (INTELSA), para los afios
1982-1983, publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 12 de
noviembre de 1982, de acuerdo con la Resolucion de la Direccién
General de Trabajo de fecha 23 de septiembre de 1082,

ANEXO 1

Tablas de sueldos base Convenio para el afio 1084

Sueldo base

Categoria mensual Conve-
nio para 1984

Empleados:

Ingeniero y Licenciado ... ... ... .c. i ves v wen aae 108.471
Perito vy Aparejador ... ... ... cee ree see eve aae s 103.530
A. T. Samitario y Graduado Social ... ... ... ... 103.530
Maestro Industrial ... ... ... .. .« ... 72.288
Analista de primera ... ... ... ... .. - 71.457
Analista de segulda ... ... ... cc. ser wre ver cee een aae 66.393
Auxihar de Laboratorio ... ... 7. .. .. we e .o 63.662
Jefe Organizacion de primera ... ... .. ... ... ... 85.258
Jefe Organizacién de segunda ... ... ... 79.359
Técnico Organizaciéon de primera ... ... 71.457
Técnico Orgenizacion de segunda ... Gee e 66.393
Auxiliar Técnico Organizacion ... 83.662
Delineante Proyectista ... ... et e een ve e ee 85.258
Dibujante Proyectista ... ... ... ... ... oot cor ces eer oae 85.258
Delineante de Primera ... ... ... ... v eoe ver coe cen 71.457
Delineante de segunda ... ... ... ... 66.399
Calcador ... ... .o il i e e e eee e e e s 83.662
Reproductor de Planos ... ... ... ... .. o . . 62.339
Auxiliar Técnico de Oficinas ... ... ... ...« e oee 83.662
Jefe de Taller ... ... ... .., ... 93.836
Maestro de Taller G e v e vee e e e 81.059
Maestiro de Taller de segunda ... ... 79.504
Contramaestre ... ... .. oo cir ol es e e ee eae e 81.059
Encargado ... ... ... .. ool e e e e e e 78.419
Jefe de primera Administrativo ... ... ... ... ... 85.258
Jefe de segunda Adminislrativo ... ... ... ... .. 79.350
Oficial de primera Administrativo ... ... 71.457
Oficial de segunda Administrativo ... ... . 68.393
Auxiliar Administrativo 63.662
Aspirante de diecisiete aRos ... ... ... .. e el il 51.513
Aspirante de dieciséis anos ... ... 47.088
Almacenero ... ... ... .. L e ey e e e 63.009
Chofer turismo ... ... . o o il e e e e e 66.476
Chofer camion ... . ... ... .o cor ver wer eor eee ane 67.371
Guarda Jurado e e e e e e e e 62.339
Vigilante ... ... ... oo o i il e e e e e e 84.596
Cabo Guardas ... ... .. .. e e e e e 65.880
OTdenanza ... ... ... e v ii vee e e e e e e 62.339
POrtero ... ... ... oo e e s e e e e e e 62.338
Conserje ... .. .o oaei e 64.508
Telefonista ... ... ... oo oo it e s e e e e 82.339
Botones de diecisiete anos ... ... ... .. . . 47.773
Botones de dieciséis anos ... e e e e e 44.925
Jefe Técnico de primera ... ... o 108.471
Jefe Técnico de seguhda 103.530
Técnico Industrigl primera 93.638
Técnico Industrial segunda ... s 81.059
Técnico Industrial ... ... .. ... .. L 72.288
Analista de Sistemas ... ... ... ... ... 107.701
Operador Jefe de primera ... ... .. .. ... ... ... 107.701
Anaiista de Aplicaciones ... .. ... .. .o eee en o 100.446
Programador de Sistemas .. ... ... ... .0 e e 100.446
Overador Jefe de segunda ... ... ... .. ... . . 100.446
Perforis'a Jefe de segunda ... ... ... ... oo v oee 170 446
Programador de Aplicaciones ... ... ... .. .. ... 84.788
Operador A ... ... .. .. . e e 84.788
Perfonsta-Verlficadora primera ... 84.788
Progreamador ... ... ... ... oo oeer o 71 912
Operador B ... ... ... .. oo o v e e e e 77.912
Perforista-Verificadora segunda ... ... 77.912
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Sueldo base Sueldo base
N\ .Categoria mensual Conve- Categoria mensual
. nio para 1984

Ovperador C . 70.275 Obreros::

Perforista. ... .. 70.275 Oficial de PriMmera ... ... ... v cee eee i ser ne oes 58.545

Auxiliar Laboratorlo Aux T Orgamz “Caica- Oficial de SEEUNAA ... ... oo cor sor wer sre sen ver ses 56.768
dor, Aux.. T. Oficina y Aux. Administrativo Oficial de tercera ... ... ... ... e e 55.165

con mas de cinco anos de- antlguedad en ca- Especialista .., ... ... «ov ver re wen ve ver e 54.658
tegoria ... ... oo oo o e e o e e e e 66.393 MOZO. AIMBCEIL ... v v e sr sai evr en o oer oen 54 658
=T N 52.881

Obreros:

Officia] de primerg g:iiig
Oficial de segunda ... ... ... oo cor vio il en een eee .
Oficial de LOICOIa ... wv cer iov cer wer rr see see oen 50.578 ANEXO 3
Especialista ... ... .o .. cor vn e o e e e 59.031
MO0Z0o AIMECEN ... i vt ver cor ne cen sve ars cee ee ane 59.031
Peén : 57.111 i Sueldo base
Peon con mas de cinco anos “de antlguedad en Categoria mensual
la categoria ... ... ... ... ... 59.031

Empleados:

Ingeniero y Licenciado ... ... ... 99.336

ANEXO 2 Perito y Aparejador ... e e . 94.761
Reestructuracion de sueldos base del afio 1983 Al T. Sanitario y Gradua,do Social ... .. - 94.761
: Maestro Industrial . Cre ke er see aee eee ae 65.833
Analista de primera 65.064
Analista de segunda ... ... ... ... 60.375
Auxiliar de Laboratorio ... ... ' 57.846

Sueldo base

Categoria ) mensual Jefe Organizacion de prlmera bae 2es ses ase ue 77.843

Jefe Organizaciéon de segunda ... ... ... ... .. 72.381

Empleados: Técnico Organizacién de primera ... ... ... .. 65.0684
R Técnico Organizacién de segunda ... ... ... .. 60.375
Ingeniero y Licenciado ... ... ... ceo vvr v ver oey e .~ 100.438 Auxiliar Técnico Organizacion ... ... .. .. .. 57.846
Perito y Apareiador ... .. 95861 | Delineante Proyectists ... ...... ... we ... o 77.840
A. T. Sanitario y Gra,duado Social ... ... o 95.861 Dibujante Proyectista ... ... .. ... .o wee soe ooe oor 77.843
Maestro Industrial .., ... ... ... 66.933 Delineante de primera ... ... ... ... . ... . . 65.064
Analista de primera ... ... ... .c. cor cer cen i ae e 66.164 Deiineante de segunda ... ... ... o cer ... . 80.375
Analista de sefrunda ......... 81.475 Calcador ... ... T B 57.846
Auxiliar de Laboratorio ... .. ... .. . e wer 58.946 Reproductor de PIAN0S ... o e v e or 56.621
Jefe Organizacion de pnmera Srelees ser ave nes ses 78.943 Auxiliar Técnico OFicings ... ... .o vv vu oo 57.846
Jefe Organizacion de segunda ... ... ... .. ... ... 73.481 Jefe de Taller . e 85.600
Técnico Organizacién de primera ... ... ... . ... 66.164 Maestro de Taller ... ... .. DR 73.955
Técnico Organizacién de segunda ... ... ... ... ... 81.475 Maestro de Taller de segunda e ver e e e 72.515
Auxiliar Técnico Organizacién ... ... .. ... . v 58.946 Contramaestre ... ... .. s 73.955
Delineante Proyectista ... ... ... ... oo ci cn e 78.943 Encargado ... ... o T 71.510
le_u]ante Proyeqtlsta 78.943 Jefe de primera Admlmstratlvo e e s e 77.843
Delineante de primere ... ... ... .c..cco v wee o 66.184 Jefe de segunda Administrativo ... R 79.381
Delineante de segunda ... ... ... 61.475 Oficial de primera Administrativo ... .. .. 85.064
Ceaicador ... e he he ree e e e eme s 58.946 Oficial de segunda Administrativo ... ... .. 60.375
Reproductor de PIanos ... .. .. oo wor ce sar e o 57.721 Auxiliar Administrativo ... ... ... ... .. .. 57.846
Auxiliar Técnico Oficinas ... ... s e e e e 58.946 Aspirante de dieciSiete 05 ... ... e e or o 46.597
Jefe de Taller ... ... ... v coe i v s it e e e 86.700 Aspirante ge di€ciS8is AR08 ... .. v e wor oo 42.500
Maestro de Taller ... .. e e e e e 75.055 Almacenero 57.325
Maestro de Taller de segunda 73.615 Chofer turismeo. ... ... .. .. 0nowos e 80.452
Contramaestre ... ... . e oo cer he aas e aas eee nes 75.055 Chafer camibn ... ... ... ..o 81.281
Encaergado .. .. 72.810 Guarda Jurado ... L . o 56.621
Jefe de primera Admlmslratlvo 78.943 Vigilanie . . 58.711
Jefe de segunda Administrativo ... ... ... ... ... 73.481 Cabo Guardas .. .. .. oo '59.723
Oficial de primera . Administrativo .., ... ... .. 66.164 Ordenanza. AT 56.621
Oficial de segunda Administrativo ... ... ... ... 61.475 Portero oo o v 56.621
Auxiliar Administrativo ... ... .. .o e e 58.946 CONSELf . v oo e T 58.711
Aspirante diecisicte 8R0S ... . 1. . . o .o 47697 Forstomata [ e
Almacenorg 08 8R0S o e s Botones diecisiete &i0s ... .. .. . u .. 43134

" Botones dieciséis afios ... ... ... ... ... s e o 40.497
Jefe Técnico de primera ... ... ... ... «v vor oer ... 99.336
Jefe Técnico de segunda 94.761
Técnico Industrial de primera ... 85.600
Técnico Industria] de segunda . 73.855
Técnico Industrial . e e e 65.833
Analista de Slsbemas cer e ee ees ses aae 06.623
Operador Jefe de primere ... ... .. ... .o oo e 9¢.623
Analista de Aplicaciones ... ... ... ... .. .. 91.906
Programador de Sistemas ... ... ... . 91.908

Bolones dieciséis 8fi0s ... ... ... oo vor Ll oeer eer e 41.597 Operador Jefe de segunda ... ... .. .. .. 91.906

; : Perforista Jefe de segunda .. vee wee e 91.908
Jefe Técnico de primera ... ... ... oo . 100.436
Jefe Técnico de segunda ... ... ... ... .. 95.881 Programador de Aphcacwnes e e wes erseen aee 77.407

)  SyeLy " Operador A’. e e ee 77.407
Téc nico Industrial wrimera ... ... ... .. 86.700 Perforista.- Verlflcadora primera R 77.407
Técnico Industrial qegunda 75.055 Pr ado
Tacnico Industrial ... ... o 86.933 ogram L TN P T TS 71.041
Analista de Sistemas 09 723 Operador B . e e eei dee e 71.041
i e e e e e e e e . Perforista-Verificadors segunda " o
Onrerador Jele de primera ... ... ... .. cee wen oos 09.723 Operador C . o
Analista de Anplicaciones ... ... e eee e vee aes 93.006 Perforist, Teesme ere e ene s ane e 63.98
Programador de Sistemas ... ... ... .. e eee ss 93.008 - _rors B €3.069
Operador Jele de segunda ... ... ... .. v wee e 93.008 .
Perforista Jefe de segunda ... ... ... ... 93.008 Obreros:

C e eee 81.552
...... 62.381

Chéfer turismo ... ... ... cco or o o e
Chéfer camiébn ... ... ... woo of o o e
Guards Jurado ... ... ... cee e e e ver ree sen ses 57.721
Vigilante ... ... . coh i cir s see een e s ees e 59.811
Cabo GuaTdas ... ... ... i cee con s vee ere e e e 60.823
Ordenanza ... ... ... .. e cor 1o ver ene san see een an 57.721
POTETO ... .o iciih L0l vee e e e aee e e e 57.721
[3 o T3 o U 59.811
Telefonista ... ... .. e eer as ese ain sea eee see ees 57.721
Botones dIECISlPtF anos 44.234

Programador de Aplicaciones ... .., ... ... . ... 78.507 Oficial de Primera ... ... ... ... cc. ves o et o vee e 58.295
Operador A ... . 78.507 Oficial de segunda ... ... ... ... o ve vee see oer oo 56.518
Perforista Verificadore PriMera .. .. . .. .. 78.507 Oficial de tercera ... ... ... " R 54 916
Programador ... ... .. . e c e e o aee ser and 72.141 Especialista, ... ... ... o 54.408
Ovperador B . cee re she vee ese een 72,141 Mozo Almecén ... ... ° 54.408
Parforista- Verificadora €6guUNAa ... ... w. e o 72.141 POODL .. vv voe wei e e o 52.631

Operador C ...... ... «. oo eee oo
Perforista ... ... ... o vie ver ao eee

L 65.069
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ANEXO 4
Sueldo base
Categoria . mensual
Empleados:
Ingeniero y Licenci®do .. v e ser soe ser con cer ser 83.263
Perito y Aparejador ... .. .u see cos oor ers i2e ase ses 60.350
A. T. Sanitario y Graduado Social ... .0 wr e 47.751
Maestro Industrial ... ... e vee cer wre ooy e oo s 41,928
Analista de Primera ... ... w. e ser soe one so see 40.576
Analista de 5gUNAA ... v see-aes wee cer ger see wn 36.840
Auxiliar de Laboratorio ... . ... ... . 36,703
Técnico Organizacion de primersa . 41.437
Jefe Organizacion de segunda.... ... . 46.007
Técnico Organizacién de primersa ... ... . . 41.467
Técnico Organizacién de segunda ... ... .. see oo 38.450
Auxiliar Técnico Organizacifn ... .., ... «e oo see 36.840
Delineante - Proyectista ... v .o vee cor vee aon oee 49.575
Dibujante Proyectista ... .. .. e v see cen ane oo, 49.575
Delineante de PTilNEra ... ... w. sor ss wes ser one s 41.437
Delineante de segunda ... ... ... v ci er ses soe ane 38.450
Calcador ... ... «oi vy o . 38.840
Reproductor d.e planos ... ... s 36.080
Auxiliar Técnico de Oficinas ... ... . .. - 36.840
Jefe de Taller ... ..o v s e ves e it e e e e o 54.515
Maestro Taller ... ... 47.099
Maestro Taller de segu.nda e eee e eee em 46.181
Contramaestle ... ... .. we eee eee cie ne cee e ser wes 47.009
Encargado ... ... 45.541
Jefe de primera Admmlstra,tlvo 49.575
Jefe de segunda Administrativo ... .. .. .. .. 48.097
- Oficial de primera Administrativo ... ... .. 41.437
Oficial de segunda Administrativo ... ... . 38.450
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... 36.840
Aspirante de diecisiete afios ... ... ... ..o ... eer e 29.676
Aspirante de dieciséis aMO08 ... ... ... .ee ver eer ene 27.086
AlMACeNETO ... ... ev wee wer see sit con yer oer ere ene 38.508
Chofer tUTISIMNO ... .oy vie ver e ver enn cor v von een ves 38.490
Chofer camidn ... ... i vee cov orr er e vee see ees 39.027
Guarda Jurado ... ... «i ve o e eee e e e 36.0680
Vigilante ... ... ... . 37.390
Cabg Guardas ... ... ... 38.035
Ordenanza ... ... ... v e wos ver vee een ene . 36.060
Portero ... ... ... ... . 36.060
Conserje ... cee nee e aee tes eer e e . 37.390
Telefonista ... ... vee see sge ene er ees ver wme tas 36.060
Botones dieciséis a.nos ......... 25.791
Botones dieciséis &R08 .., .., ... cie i iee vee e e 25.791
Jefe Técnico de primera ... ... ... ... .o oo woe v 63.263
Jefe Técnico de segunds ... ... . 80.350
Técnico Industrial primera ... ... ... ... ... 54.515
Técnico Industrial segunda ......... cee see e 47.089
Técnico Industrial ... ... vo coe cor ir nn e e e 41.926
Analiste de Slstema.s 62.809
Operador Jefe de primera 62.809
Analista de\ Aplicaciones ... ... ... co. wor wer oo eee 58.531
Programador de Sistemas ... ... ... ... . .. . 58.531
Operador Jefe de segunda ... .. ... cev wor wur e 58.581
. Perforista Jefe de segunda ... ... .. coo e ver wui 58.531
Programador de Aplicaciones ... vee eer see eee 49.207
Operador A . Ve e ees s 49.297
Perforista- Verificadora, primera s e e ees s 49.207
Programador ... ... tve aee se ere ter aee see ees ses ens 45.243
Operador B ... ... . see ver cor veen s o e een e epe e 45.243
Perforista-Verificadora segunda 45.243
Operador € ... coi v are ser es obs ser see cee sae ser ere 40.739
Perforista ... ... cov sir vor wen wod er ner see wee aee sa 40.739
Obreros:
Oficial de primera ... 36.323
Oficial de segunda .. 35.218
Oficial de tercera ... 34.218
Especialista ... ... ... Ve e 33.001
Mo0zo AIMACER ... v ses ie sae ree ene von vor e ven see 33.901
3= o) + T R ses ane ver tes 32.794

ANEXO 5

Tablas de sueldos base Convenio para el ailo 1084, de acuerdo
con el articulo 28, apartado cinco, del vigente Estatuto de los

Trabajadores
Sueldo base
Categoria anual Convenio
. 1884

Empleados:
Ingeniero y Licenclado .. ... i soe wor wee 1.627.085
Perito y Aparejador ... ... .o oo ser eny soe we 1.552.850
A. T. S. y Graduado Social ... ... «. cor ve 1.552.950
Maestro Industrial ... i e see coe oo vee wee 1.084.320

Sueldo base
anual Convenio
1984

Categoria

Analista de Primera ... ... ... . «eo cee wry soe eon enn 1.071.855
Analista de segunda ... ... ..c we . 995.895
Auxiliar de Laboratorio .., ... Ce 954,930
Jefe Orgenizacion de primers ... ... ... . e 1.278.870
Jefe Organizacion de segunda ... ... ... ... wes ... 1.190 385
Técnico Organizacién de primere ... .., ... .., ... 1.071.855
Técnico Organizacidon de segunda ... ... ... w. ... 995.895
Auxihar Técnico Organizacion ... ... . e o o 954.930
Delineante Proyectista ... ... ... ... v v ver oen 1.278.870
Dibujante Proyectista ... ... ... ... . ver cer enn e 1.278.870
Delineante de primera .., ... ... ... v «oe o 1.071.855
Delineante de segunda . 995 395
Calcador ... ... . 954 930
Reproducbor de planos o eee aee n 935.085
Auxiliar Técnico Oflclnas 954.930
Jefe de Taller ... ... ... 1.404.540
Maestro de Taller ... ... .. ... ... .. v eee ere ter e 1.215.885
Maestro de Taller de segunda ... .. .. e e 1.192.560
Contramaestle ... ... ... e gee e v aia sae ene ve 1.215.885
. Encargado ... ve ere wee see sen e 1.176.285
Jefe de prlmera, "Administrative ... .. . 1.278.870
Jefe de segunda Administrativo ... ... 1.190.385
Oficial primera Administrativo ... .. 1.071.855
Oficial segunda Administrativo ... ... 995.895
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. e e e s 954.930
Aspirante diecisiete afios ... ... ccv wvv cee ser een 172 895
Aspirante dieciséis AR0S ... ... ... e wre cee see e 708.320
Almacenero ... ... ... «v ... cee e e eed 946.485
Chofer turismo ... ... ... ... 897.140 -
Chéfer camién ... ... ... o vee oo 1.010.585
" Guarda Ju.mdo 935.085
Vigilante .. che ert eee ene ver ee see ses ebe ser en 968 940
Cabo Gua.rda.s 985.335
Ordenanza ... ... «. .. cee cor cre pee ese sre ses sss eae 935.085
Portero ... ... .. 935 085
CONSETIO or vve eer cer ses ase anv 14y <ov sue see ave ses wen 968.940
.Telefomsta cee et eee s eem es een een 935.085
Botones d1ec151e’fe aﬂos 716.595
Botenes dieciséis afios ... . 673.875
Jefe Técnico de primera . . 1.827.085
Jefe Técnico de segunda ... ... ... ... s oor een one 1.552 950
Técnico Industrial primera ... ... .. vee vee ven .. 1.404 540
Técnico Industrial segunda. 1.215.885
Técnico Industrial . c eet ame see e sae ean eae 1.084.320
Analista de Sistemas e ere e ehe eee tee sae eme een e 1.815.515
- Operador Jefe de Pl'lmera 1.815.515
~Analista de Aplicacioles ... ... ... w. 1.506 890
Programador de Sistemas ... ... ... ... 1.506 890
Operador Jefe de segunda ... ... ... ... ... 1506 890
Perforista Jefe de segunda ... ... 1.506 890
Programador de Aplicactiones .., ... ... .. . ... 1.271.820
Operador A . Ces wae as nas ses ase 1.271.820
Perforista- Verlflcadora prlmera cer eve e een e 1.271 820
ProgramadoT ... ... ... ... coo i cer eee eee aen eer ee 1.188.680
Operador B . 1.168 880
Perforista-Verificadora segunda 1.168.580
Operador C . ve er eee ae es aee tve ee e eee s 1.054.125
Perforista ... .o v veo o e cen e e e e e 1.054.125
Obreros:
Oficial de primera ... ... ... ... . oo vor wor eoe oo 916 821
Oficial de segunda ... ... ... ... cov e won eor oer e 988.981
Oficial de terceia ... ... ... wov cer voe ser onn o P 863.881
Especialista .. 855.950
Mozo Almacén ... ... ... ... ... 855.950
L 22T . KOS 828.110

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION. de 11 de mayo de 1064, de la Di.
reccion General de Minas, por 'a que se ha~e pDU-
blico el otorgamiento del permiso de investigacién
minera que se cita.

Por la Direccién General de Minas, con fecha 11 de mayvo de
1984, ha sido otorgado el siguiente permiso de investiga.:ion:

Numero: 16.710. Nombre: «Las Arcass. Mineral: Pizarra, Sec-
cion C). Cuadriculas: 14. Términos municipales: Puente de
Domingo Florez (I.e6n) y Carballeda de Valdeorras (Orense).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo ordenado en
las disposiciones legales que le son de aplicacion.

Madrid, 11 de mayo de 1884.—Ei Director geéneral, Juan
Manuel Kindelan.
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