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RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo
«Electréonica F. de Roda, S. A.».
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De orden delegada por el excelentisimo .efior Ministro, se
publica nars general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha '9 de
noviemtre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.234, promovido por <Elec-
tréonica F. de Roda, S. A.», sobre sancion de 10C.001 pesectas,
cuyo pronunciamijento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso namero 43.234, interpuesto
contra resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, de fech: 17 de febrero de 1982, debiendo anular como anu-
lamos el mencionado acuerdo por su disconformidad a derecho;
sin menci3n sobre costas.»

Madrid, '3 de mayo de 1984.—FEl1 Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios», por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
ICONA.

De orden delegade por el excelenlisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de
diciembre de 1983, por la' Audiencia Nacional ¢n el recurso con-
tencioso-administrativo numero 43.328, promovido por ICONA,
sobre sancién de multa de 50.000 pesetas, cuyo pronuaciamiento
es del siguiente tenor:
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«Fallamos: Desestimamos el recurso nuamsro 43.328, inter-
puesto con‘ra resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 21 de abril de 1982, debiendo confirmar como. confir-
mamos el mencionado acuerdo por su conformidad a derecho
en tcutalnu:) a los motivos de impugnacién; sin mencion sobre
costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El! Direclor general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 25 de junio de 1984, de la Direc
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colectivo de
la Empresa «Cia. Sevillana de Electricidad, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Sevillana de Electricidad, S. A.», recibido en esta Direccién
General con fecha 21 de mayo de 1984, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores, el dia 15 de mayo
del mismo afo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Dirccciéon General, con notificaciéon a ia Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo —Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraie y Conciliacion.

Tercero.—Disnoner su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

interpuesto por |

CONVENIQ COLECIIVQ DE SRADAJO DE AMBITO INTERPROVINCTAL DE
LA EMPRESA PCOMPANIA SEVILLANA DB RLECTRICIDAD, S.A% ¥ SUS

. G tct——

TRABAJADORES, ANQ 1.98%,

CAPITULO PRIMERO
EXTENSION I AMPITO DEL CONVENIO

Arbs s Ambito funcional.e EL prasente Convenlo regula=
ré las relaolones de trabajo entre la Compafifa Scvillana de
Eleotricidad y los trabajadores gue 1la integran,

Arts 2, Ambito personal,= Las normas dol presente Cone
vento serdn de aplicaclén a la totelidad del personal de
plantilla que figura em los Escalafones de la Companfs’
Sevillana de Electrilcidad,

Yo obstante, al personal eventual le eecrd de aplibaeiGn
la tabla do retribucionss eonsignadas en el Anexo I, la
Prina do 8slstenola, Puntualidad g nendimienﬁo,'las Dictas,
el régimen de horas extraordinarias, el benefiocle de Econoss
mato Laboral donde se halle constitulde, el régimen
acondulco ds la Incapasidad Laboral Tramsitoeria, eualguiera
que 8ca sy origen y el de Invalidesz Provisional, La
aplicaolin de estos beneficios quedard vinoula&a a le
vigencla de su contrato de trabajo, Se abonard pdr parte de
la Empresa & la esposa o, en su defeoto, & 103 hudrfanos
menorea de 21 afos ded trabajador eventual fallecido enm
acoidente do trabajo, la ocantidad de ochoolentas mil pesctam
de una eola vez. Tanbidn se aplicars, eh Bu caso, & la viuda
del brabajador eventual fallecido en agoidento de trabale,
mientras permanezoa en estado de viudedad, un oomplemento de
ponsién conslstente en treinta ¥ una mi) ochenta pesetas
enuales, pagaderas en oatores monsualidades de dos mil
dosoientas_veinte pesetan,

Se exceptlan de esta aplicaoién laos trabajadores

eventuales contratados con sujfeoién a 1o previste en el

FASCICULO SEGUNDO
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apartedo E) del art. 47 de la Ordenznza de Trabajo de 30 de
Julio de 1.970, que se¢ regirdn por sus propias y especfficas
normas laborales,

Queda expresamente 2sxoeptuade dg su émbito el personal
a que s§ refiere el artes 2, 1 a) del Estatuto de los

Trabajadores (Ley 8/680, de 10 de Marzo);

Art. 3. Ambito territorial.= Serd de aplicacidn el
presente Convenio en todo el territorio nacional donde la
Compafifa Sevillana de Electricidad, desarrolla o desarrolls
en el futuro su actlvidad indu;trial de produszseidn,
transformacidn, transporte, transmisién y distribueldn de
cnergia eléetrica.

Art. Y. Ambito temporal.- El presente Convenio tendrf
40s afios de duracién a econtar desde 1 de Enero de de 1,981,
terminando por tante su vigeneia el 31 de Diciembre de
1.985,

Salvo lo dispuesto expresamente en este Convenlo, sus
efcotos econdmicos se retrotraerdn a la fecha de 1 de Enero
de 1,984,

No obstante tendréin un afio de duracidn, terminando su
vigencia en 31 de Diciembre de 1.984, los artficulos que &

continuacidén se enumerant

Articulo 7, sobre Cldusula de Revisién,

Articulos 27 y 28, sobre Jornada y Horarie,

Artfculo 33, sobre Régimen Econémico.

Articulo 35, sobre Dietas,

Articulo 36, sobre Horas Extraordinarias.

Art{cule 37, sobre Suplemento de reuunsraeién por
trabajo nocturno.

Articulo 39, sobre Prima de Asistenols, Puntualided ¥
Rendimiento.

Artfculo 40, sobre Partioipacibn en Beneficlos,

artfoulo 41, sobre Aumentos Feriédicos.

Artfoulo 43, sobre Leotores y Cobradores.

Artfoulo Uk, sobre Otros Complementos, inoluso el
Complemento de Jornﬁda.

Artfculos %6, 47, 48 y 49, eobre Complomentos
Eoonéuieos reguladss en 1os Pactos
espeafficos ds Turno, Quardiae en
Distribuoién y Mantenimiento en
Centrales Térmicas @ Hidriulloas,

Artioulo 50, sobre Jubilmoldn.

Artioulo 51, sobre Bases dé Jubllaclén,

Artionle 524 eobre Viudedad y Orfandads

Articulo 55, sobre Tablas de Capitaless

Artfculo 59, sobre Préstamos para Adquis:cién de
Viviendas.

Articule 60, sobre Anticipos,

Artfoulo 61, sobre Becas,

Articulo 62, sobre Pensiones,

Arbiculo 64, sobre Ayﬁda &l trabajador con h

subnormales,

Artfculo 73.

Art. 5. Prérroga.~ E1 Convenlo puede prorrogarse por
gfios naturales al no existir solicitud de denuncia con
preaviso de cualguiera de las partes contratantes, con tres
feses de antelazidn a su vencimiento o de la prdrroza en su

¢aso.

Avt, 6. Causas de revisidn.- Cualqgiera de ambas paries
pOQré pedir la revisidn de este Convenio Colectivo durante
Ya vigencia o prérroga del mismo en el supuesto de que eccn
caricter legal, reglamentario o por disposiecidén oficial de
cualquier rango se modificasen las actuales ccnilciones
econéficas de la vigente Ordenanza Laborai, siewupre qua
tales normas impliquen en su totalidad mejoras de las retrie

Puciones establecidas y refrendadas en el presznte Convanile,

art. T. Cldusula de Revisidén.~ En el caso de que el -
‘Indice de loa Precios al Consumo fI.P.C.), establealdo pot
el I.N.E., registrase al 31 de Diciembre de 1.984 un
dncremsnto r;specto al 31 de Diciembre de 1.633 superior al
8%, se efeotuard una revisién salarial, tan pronto se
constate oficlalmente esta olrounstaneia, en funcidn del
exceso sobre la indicada oifra.

El poroentaje de roevisién a efectuar serd el de 6,5/8
del exceso aobre le olitade olfra del 8% y se aplicard eon
ofectos de primero de Enero de 1.98] sobre los salarios o
tables atilizados para realizar los eumentos pactades para
1,964,

Dontro de la primera quinaena de Enero de 1.985 &e
golioitard por las pertes certificacién del Instltuto
Naolonal de Estadfstfon en la que se exprese el I,P.C. al
81 de Diclembre da 1.984.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

arb, 8, Organisacién.- Corresponds @& la Direccién de 1a

Raprese la organigaoddn prictica del ‘trabdajo, sin otras
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limitaoiones que las expresamente provenidab en la

legislaoidn y Ordenaznza viggntea.

Arty 9, Traslados,= A} Forzosost En el oaso de
traslados aon este oardoter previstos en la Loy del Estatuto
de los Trabajadores, se estard a lo que la propia Loy

determina qon las oondiolones siguientess

1a. Andlogo o simlilar puesto ds trabaje, E) inberesado
podrd elegir, con arreglé a su antiguedad, el orden de
prelacién de las vacantes de su oategoria que existan en el
momento del traslade, Cuando no exista pueste de tradaje
andlogo &l que venfa desempefiando, la Empresa faoilftard la
preparacidn profeslonal adecuamda para le mejor adaptaoién a
8u nueve puestia,

2e, Ipuales condioiones dg vivienda,

3z. Respeto a la taotalidad de sus peroepolones
salarialec,

ba, Ura indemnizacidn de mueve mensualidades de su
retribucisn (inolufdas las tres mensualidades de Ordenanza),
eonatitufcda por el salario bese individual para los

trabaj

los travosdores con antiguedad inferior, 13 indemnizacién
Seré de cuutro mensualidades (inolufdes las tres. de
Ordenanza) d= su salarie base individual,

5z, Previo informe al Coolté de Empresa o a 108

s de Personaly on 8k oaso,

R} En 1o ¢emnda traslades se estard a lo dispueato en

v vigentea,

&4ri, 10, Canbio de puesto de trabajo (opeién).= EI
trabajedor que haya prestade serviociocs en régimen de turno
9errado &e releve, en aoctividades qué deban desarrollarse en
estructuras de gran eltura, equellos que se pasen mEs de la
mitad del an; fuera ds su lugar habitual de residencia y los
que hayan prestado serviolos eu zonas rurales (alejados de
grupos de poblaocién méyorea do oinoo mil habitantes), todo
ello durante un plazo de quinee afios, tendrén preferencia
para ocupar las plazas vacantes de su eategoria y zona,
teniendo que quedar sus retribuciones limiltadas

estrictanente a las oondiaolones del nuevo puesto de trabaje
que pase a desempefiap,

. r
»
Art. 11. Productividad,= La Direceldn podrd realizap
los estudios nccesarios para gonsegulr la mds efeotiva

produotividad procediendo, em caso jJustificado, una vep'ofde

=5 que tengan més de diez affos de antiguedad, Para

ol Comité de Empresa o Delegados da Personal del centro de

_$rabaje, a la amortizacidn de plazas de aocusrde con las

@isposiciones legales vigentes,

Como compensacidn de las mejoras que se implantan en
este Convenio, el personal se compromete a aloanzar un'alto
grace de produotividad., En consecuencla deberd procufar la
reduccién al minimo de las horas extraordinarias, que la
Direccidn, bteniendo en cuenta el oardoter de serviolo

plblico, podrd imponer cuando laa oircunstanolas lo

aconsejen y de acusrdo ccn las disposiciones legales,

irt. 12, Simultaneidad de tareas,~ Cuando sea neocesarlo
dentro-de la jornada labdoral la realizaocién simultinea &
suc-..ve de tareae correspondientes a varios puestos de
tratzio de ignal o inferior categoria, podrdn encomendarse &
ar solo productor, con sujecién a las normasg de 1a Ordenanza

de Trabajo,

Art, 13, Rendimiento.- Se entlenda por rendimiento
gormal el que eorresponde a un trabajador o equipo de
trabajo oaon pgrfecto conocimiento de au labor y diligenoic'
en ¢l desgmpefo del pismo. La retribucién total dél

trabajador oorresponde a ese rendimiento mormal,

Art, 14, Personal con mando.= Es obligaolén del
personal oon mando velar por la disciplina de su3
subordinados y consecguir la mayor eflcacia y rendimiento em
el trabajo, para lo¢ cual gozard de autoridad sufioientg,
conjurando esa obligacidén con el deber de proourar elevar el
nivel téenico y profesicnal de los trabajadores en un olima
de respeto a los principios que rigen las relaciones

humanas.,

CATITULO TERCERO

CLASIFICACITN Y DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 15, Andlisis y valoracién.= La Empresa, con las
plantillas de todos los centros de trabajo continuari el
oorrespondiente estudio y anéliéis de puestos de trabalo
para llegar a escalones, niveles o valoracién de los mismos,
ofdos los Comités de Empresa o los Delegados de Personal on‘

88U 150,

Art, 16, Personal de Informadtica.~ Se mantienen dentro
del sistema de informdtica los puestos de trabajo

sigulentes:
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Analistas-Progranaderes: Son 108 que & las Srdenes de
un Analista Qe eistéma desarrollan § anallzan una pérte del
proyecto. Possen eapacidad de sfntesis y oconocen las
posibilidades ¥ limieaoionaé del equipo de proceso de datos,
utilizan las téonlecas de programaoidn en toda su extensién,
disefian los documentos de entrada y s2lida de la aplicacién
y proyectan mejoras em los prooedimientos y téenicas a

emplears, Tendrén la oategorfa do Jefes de secoiln,

Programadores de primerat Son los que desarrollan-

programas eomplejos a partir de prooedimientos previamente
definidos por los Analistas hasta su fotal puesta en
cxplotacién, Tienen a sus Srdenes otros programadores,
Tendrdn la cabegoria de Subjefes de secoi6ﬁ.

‘ Programadores de ségunda: Son los que desarrollan
subrutinas o fases bien definidas del programa, oomplejos o
programas de contenldo simple, a partip de procedimientos
cveviamente definidos por los Anallstas o Programadores de
prrimera, Tendrdn la ecategorfa de Ofinlales Administrativos
Nivel A).

Operadorest Son los que operan y oontrolan erdenadores
dotados de¢ sistema operativo y capaces de trabajar en
wultiprogramacién, principalmente equipo ¥y programa de
naturaleza compleja. Deben.saber detectar y resolver les
problemas operativos, definiéndolos ¢omo errorec d=

operacién ¢ de wdquima. Tendrdn la e¢ategoria de

Administrativo Ofieial Nivel 4).

Perforistas-Verificadores: Son los que mansjan mdquinas
perforadoras, glfabébicas y/o numérlicas, para perforar o
verificar la informaolén de dooumentos-fuente, Siguen las
bases especificas de perféraci6n que han sido codificadas ¥y
proscritas oon detalles y requieren pooa © ninguna
selecoidn, codificaoién o ipterpretaoldén de los datoos,

Tendrdn la oategoris de Ofiolales Administratives,

CAPITULO CUARTO
PROMOCION ¥ FORMACION PROFESIONAL

Arb. 17, Tdoneldad.= La Direcoin pretende que oada
puesto de trakajo esté desempefiado por el trabejador més
idéneo por sus eualidades téonloas, profesionales y humanas,
A este logro se proysota toda la polftloa de personal de la
Empresas ’

Anualmente 80 programarin los distintoes ocursos e

- capacitacidn y perfecclonamiento qre han de desarrollarse

para eoncoimiento de los aspirantes.,

Art, 18. Concursos y libre designacién,~ Para le provie=
8ién de puestos de trabajo y esoensos, ya sea por concurso
oposicién, antiguedad o libre designacidn, se estard a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral,

Anualmente se celebrarén los eximenes para la’
promocién, concurso y oposicién de los Escalafones sujetos a
porcentele. Un representante del Comité de Empresa figurard
como miembro del Tribunal. ealificador, Esta representacién

podrd ostentarla iguelmente un Delegado de Personal,

irt, 19, Personal técnioco.~ El 1ngreso del personal
téenico se hard por la eategorfa correspondiente a los
conocimlentos y tf{tulo profesional que se exija de acuerdo
oon el pueséo de trabajo @& cubrir. El personal existente en
la Empresa téndré preferencla para ooupar tales puestos
cuando demuestre su oapacitaocidén y reﬁﬁa los requisitos y

condlciones exigidos.

Art. 20. Concurrencia.~ Tode el personal pueds aocudir a
los conourses-oposiclones para oubrir las vacantes que se
produzean oualquiera que sea la oategorfa o esczlafén & que

originariamente pertenezcan.

Art, 21, Peones especialistas,~ Los trabajadores ine
0lufdos en el subgrupo segundo, Peonaje 3a. Categoria,
Feones, pasardn a la segunda categoria como Peones especia=
listas de la actual Ordenanza. Se entiende as{ que 1los
Peones especialistas desempefiardn indistintamente las fun=
oiones que se atribuyen reglamentariamente 2 los Peones y

Peones espeolalistas,

Art, 22, Capacltacidn.~ Cuande la modernizacién de los
perviclios o su automatizaalén determinen la necesidad de
oapacitar o oomplementar la formaocién profesional del
trabajador, le Empresa proporolionard los medlios para
ogonseguirlo, ¥y el trabajador vendrd obligado & someterse a
les pruebas ffsloas, inteleotuales o pslootéenlces que se
previenen, es{ como & asistir & 1os conacursos que se
eonvoquen pera tal ﬁerteooionamienbo en la Esouela de

Formacién Profesional de la Compafnfa,

4rt. 23, Medidas.- Paralolamente & los trabajos & que
8o reflers el ertfoulo precedente, ss adoptarén las
sigulentes wedidas con earfoter generalt

1e. Intensificaolén de los oursos de preparacifn del

personal de plantilla que asplre el ascenso de su nivel o

oategoria,
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2a. La Coupatifa podrd concertar con otros Centros la
preparaclén y aslstencia de)l personal a cursilloes
especlalizados y do mandos Intermedios. .
3a, Establecimiento de ourses por correspondencisa o
formacidén programada para que el personal pueda prepararse

deﬁidamente para su programaocida .

Art. 24, Personal de nuevo ingreso,= Para el ingrese
del personal en la plantilla de la Companfa se tendrin en
ouenta -las sigulentes preferenolass

1a, La mitad do las vacantes serin oubiertes atendiendo
al slgulente orden de prioridadess ’

a) Hijos de trabajadores deia Empresa falleoldos por
eualquler causa, estando en aotivo.

b) Hijos de t:abajadores en aoctivo o jubllados,

2a, La otra mitad queda & la libre disposiolén de la

Direooldn de la Empresa, si blen a 1gualdad de condlciones

tendrén preferenclia los asplrantes a que S pefiere ol -

apartado anterior,

Fn ambos casos habrdn de superarse las pruchas
establecidas para el ingreso en-la Compafiia.

La Compania realizar{ la mayor difusién posible de las

vaoantes a cubrin en todos sus centros de trabajos

Art, 25, Ascensos Butomiticos.- Los Auxiliares
ldministratives § los TSoniocos de Sa., esoenderén
automiticamente a la oaktegorfa de Oficlal Nivel B ¥ Téonioos
de La,, respeotivamente, a 1os oince afies do antiguedad en
su oategorias

Los Ayudantea del subgrupo de los Profesicnales de
Oficlo ascenderdn automAticamento & la oategorfa de Oficlal

Nivel B a los olnco effos de antiguedad en su categoria,

Art. 26, Asimlilaolones Salarlales.~ Se estableoen las
asimilaclonns salariales siguiontess

1. Los Peones espeolalistas peroibirdn el salario base
de los Profestonales do O0flolo 3a. Categorfa Miyudantes,.e
los ocho afies de antiguedad en la categorfa,

2, Los Auxiliares de Oflolna 1a.y 2a. ¥ 3a. Categoriea
peroibifﬁn el salarlo base corraespondiente a la oategoria
‘inmedfata superlor respeotivamente e 108 diez affos de
antiguedad en su oategorfe,

3¢ Los Auxlllares de 0fioina especial percibirén el
selario base iniolal do Ofiofel Nivel & do la ka, Categorfe
adninistrativa, a los diez affoe de antigucdad on su
oategoria,

L. Los Profesionales de Offolo 1a. Categorfa Nivel A, §

208 Téonlaos de 4a, Categorfa, peroibirin el salario base
inlolal del Téonloo de 3a, & 1os diez afos de antlguedad en
su oategorias

8, Las Limpladoras con Jornada completa, percibirdn el
galarlo base inlolal de los Peones espeaialistas a los dlez”
aflos do £ermanenoie en su categoria,

6. Los Profosionales de 0ficlo 2a, Categoria Nivel:B,
peroibirin el salario base inloial de los Profesionalss de

0210to 2a. Categorda Nivel A, & los diez afios de permanenacia
on su oategoria,

7. Los Profesionales de Oficio 2a, Categoria Nivel 4,
peroibirdn ‘el salerio base inloilal de los Profesionalea de
Ofiolo 1a, Cabtegoria Nivel B, a los diez afios de permanencis
en su oategoria,

8, Loa Profesidnales de Oficlo 1a., Categoria Nivel B,
SBuboapatacesy percibiridn e{ salario base inlolal de los
Profesionales da 0flolo 1a. Categoria Nivel &, & los diez
affos da permanenola en su categoria,

9, Los Ofiolales Nivel A de la 4a, Categoria
administrativa percibirédn el salario base inicial de la 3a,
Oategorié administrativa, a los diez afios de Sevmanenaia en
su categoria, .

10, Los Téenloos de 3a. Categoria y Administrativos de
38, Categoria, percibirdn el salario base iniolal de lps
Téonicos y Administrativos de 2a. B, respectivamente, & los

diez efos de permanenola en su categoria.

Los trabsjadores que procedentes de la primera
oategoria, Nivel A, de Profesionales.de Ofiolo, pasaren a la
cuarta categoria téohica, se les gomputari el tlempo de
permanencia en la anterior categoria a los efeatos de
asimilaoidn salarlal & la tercera categoria téonloa. €3
efeoto de aplioaoidn no podrd ser anterlor al primere de
Enero de 1,980,

CAPITULO QUINTO
JORNADA DE TRABAJO, ORDEN Y DISCIPLINA

Arts 274 Jornada de trabajo.s

1) Personal de Jornada Partida.~ La Jornadae anual de
trabajo exlglhle en la Empresa serd de 1,950 horas, en las
que estin inolufdas las vacaclones anuales y las fiestas del

oalendario laboraly {1 de Junio, fiesta de la Tirgen de 1a
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Luz, nuestra Patrona, y el 26 d= Diciembre, gegundo dfa de
Pasoua,
La distribuolén de este Jornada serd de ouarenta horas
“manales de lunes @ viernes, anbos inolusive, de ocada
.2mands
Con oardecter general, se establece durante el perfodo
de tiempo oomprendido entre el ; de Jullo y el 30 de
Septiembreg, la Jofnada intensiva de verano de treinta horas
semanales, distribufdas de lunes a viernes, ambos inclusive,
La jornada normal que se pacta no produoird dismlnucidn
eh el rendimiento y productividad del personal que se
benefioie de ls misma, En consecuencla no dard lugar ala
revisién de primas calouladas sobre la jornada de duraciém
nés amplia y en general a los complementos que puedan

caXoularse en funcién de la Jornada.

El personal deberd ocubrir los retenes, guardiaé '

turnos que se establezcan por la Direccidn a fin de atender
las exigenolas del serviegioj si tal eolrcunstancia
detérminaéa la obligacidn de %rabajar el sdbado o dia libre
semanal, Se reoibirﬁ un descanso aompensatorio igual al
tiempo trabajado dentro de la semana sigulente, pagindose
los renarsos‘oorrespondientes a las horas efeativamente
trabajadas en dichos sdbados. .

Cuando por necesidades del servicio sea Imposible la
concealdén de dloho descanso ocompensatorio se abonarin oomo
horas extraordlnarias el exceso de la Jornada prestﬁda en
cdmputo semanal,

81 las condiciones olimatoldpgicas del lugar permitieran
considerar la necesidad ¢ conveniencla de un desplazamiento
‘de 1a Jornada Intensive de verano o bien la ampliacién del
perfodo de tres meses sefialado, la Direccién del
Departamento & que corresponda el Centro de trabajo tendrd
la facultad, sl aquellas oondiciones lo eaconsejaran y el
Comité de ﬁmprqsétlo solicitara, para oonoeder esta
nodifieacién o ampliaocién,

Esta variacién, caso de producirse dentro de la
reguiaoi6n expuesta, sdle tendrd vigenela dentro del ako
considerado y para el Centro de trabajlo gonoreto s que se
contraiga 1la wodificacidn aprobada,

B)Personal de Turno.~ La Jornada anual de trabajo en la
mpresa para el personal de Turno Seri de 2.064 horas, en
las que ss5tédn inoelufdas les vaczolones y las fiestas del
calendariq laboraly el 1 de Junio, flesta de la Virgen de la
Lug, nuestra Fatrona, y el 26 de Diolembre, segundo dia de
Pasoua, En diaho odmputo se ha censiderade ya 1a reduscidn
de Jornada que operan los dos dfas de descanso edicicnales

que disfruta el personal a turno, ouando el serviolo 1o

pernita, sin pérdida de los piuses correspondlentes a esos
diase )

La distribucidn de esta Jornada serd de cuarenta horas
semanales, ouyo odmputo se determinard por la aplicacién de
los distintos ouadros horarios de oada oentro de trabajo.

Teniendo en cuenta que la organlzaoién del trabajo a
turno determina una Jornada mayor que la del personal de
jorrada partida, en compensacién a ello, e establece una
asignaclén, ealificada como ocomplemento de cantidad
-complemento de jornada-, que se paroibiri por oada dfa
efectivamente trabajado a turno, no abonédndose en
consscueneia, en vacaclones, descansos, permisos retribufdos
e Incapaaidad Laboral Tra&sitoria de cualquier olase, etoa.

Su cuantfe por categorfas profesionales seri la que se
indica en el Anexo II,

Este personal percibird igualmente un complemento
salarial denominade "Cuarto de horg", que compensa la
disponibiiidad del trabajador a tomar dicho descanso a lo
largo de la jornada cuando- el serviecio lo permita, a
interruvmpirla, fraccionarlo o a tomarlo & ple de mdquina en
el puesto de‘trabajo, si el serviecio lo exigiera,

Su ouantia serd igual a la del plus de relevo;‘
devengéndose por dfa efectivamente trabajado como el resto
de los complementos salarialss de turno,

Para su aplicacidn concretz en 1.984, se tomard comeo

fecha inlolal del devengo de este complemento la del 1 de

"Junlo de 1.984.

La Jornada pactada para este personal no daré lugar a
la revisién de primas ea]éulada sobre la Jornada de duracién
més applia 7 en general a los ocomplementos que puedan
caleularse en funoidn de 1a Jornada,

El régimen de Jornada de trabajo establecido en este
artfculo se entenderi sin perjulclo de loes dereochos

adquiridos,

Art.’zs.‘ﬂorario.- El horario de ofloina seri de ocho &
oatoroe y de dleolseis a diecliocho horas,

Con carfoter de pruebs, durante la vigencia de este
Coenvenlo ¥ para el persenal adﬁinistrativo, primer subgrupa
y Téenloos que trabajen exclusivamente en las 0ficinas

Centrales de ivda. de la Borbollas, nfim. 5, de Sevillayg

Orense, niu. 11, de Madirid; Federioo Gapola Loros, niu. 40,

de Almerfa) Parque de Castelar, nfme 2, de Badajoz}

Caraoola, 8/n, de C4diz; Garafa Lovera, nims. 1 § 3, do
Cérdobaj Escudo del Carmen, ném, 31, de CGranada; Rafael

Lépez, nim. 1, de Huelvaj Paseo de la Estacién, ném. 27, do
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Jaén y Maestranza, nim. §, de Mélaga, 88 estableoo e}
Borario flexible oon arreglo a las oondiﬁiones siguientess
Tiempo de permamenoia ocomfins
= Mafianas Desde las 9,00 a las 13,30 horas,
‘= Tardet Desde las 16,00 a las 18,00 horas,
Ningin trabajadop podri salir antes de las 18,00 horas,

E1l cémputo de la Jornada de trabajo serd por dia.

Art, 29. Absentismo.= Se reconoce expresamente la
oxigibilidad del deber de puntualidad y asistenola, asf como
la congruencia de las medidas de sancién por las faltas que
8¢ comstan en este orden de disciplina,

La Pireoolén, sin perjuiclo de la regulaoidén de una
prima de asiatenola, puntualidad y rendimiente, que més
adelante se detalla, podri establecer loa controles que
estime oportuno a sste respecto.

El complemento & cargo de la Empresa estableoidq‘en ei
Reglamento de Régiman Interior para las situaciones de
Incapacidad Laboral Transitoria, se perderd en los oasos de

fraude.

Art, 30, Digeiplina.-El personal desempalari su
cometido cumpliendo celosamente las Srdenes; normas e
instrucciones que resiba de sus superiores y colaborar{ coen
ellos sin reserva alguna en el traltajo, B) personal con
mando jerérquico o por designacién temporal, deberd procurar
el rencimiento d¢ los trabajadores a sus drdenes, asi eomo
obtener la elevaoldn profesional y téonica en su

eapacitacidn,

Art. 31, Disminuecildn de rendimiento.~ La disminuoidn
voluntaria de rendimiento de manera perslstente serd
sanoionada como falta grave, Se entenderd que exist;
disminucifn voluntaria del rcndimiento cuando el resultado
del tractajo sea inferior al que el trabasjador venia
desarrollando en lguales aondiciones con anterloridad, En la
determinacién de la existencia de 1a disminuaién del

rendimiento deberd ser ofdo el Comitd de Empresa o los

Delegados de Persoual en su oaso., Si cualquiera de estos

heohos produjera escfudalo notorio o grave indisciplina,

serdn objeto de sanoldn, adn cuando hayan tenldo lugar una

gola vez,

Art, 32, FPestividades,- En tento se oonsiga la
unificacidén de festividades en todo el &mbito de la
Conpafila, cosa d1fLoil por la variedad de £ndole looel, se
deolara que el dfa 1 de Junio, fiesta de la Virsen de la

Luz, nuestra Patrona, y el 26 de Diciembre, segundo dia de
Pascua, 8e oonsiderardn como fiestas abonables y no

recuperablsy,

CAPITULO 3EXTO

REGIMEN ECONOMICO
Secoldn Primera.=- Réginen Econdmico General

Art, 33.= Bl régimen econdmico para 1.98Y4 del presente
Convenio estari oonstituido: por los salarios bases, peor
categorfas profesionales, contenidos en el Anexo I, qua
comprends el salario base mensual para Téonlcos,
Administratlvos y Aotividades Complementarias, y el salarle
base dlarlo para el festo de las categorfas,

A todo trabajadoé se le. garantiza un 6,5% de
1n9reheqto, aplicado sobre su salarlo base individual de 31
de Diolembdre da»1.983; todo elle s;n perjuloio de la.
faoultad de 1la Empresa para oconceder adenis nejoras

voluntarlas individuales,

Art, 3l.= Todas las retribuclones que se regulan en el
presente Convenloc se oontraen y ocorresponden a la jornada
wmixima & que se refiere el artfoulo 27, S1 se trabajara
Jornada inferior, los devenges 8e reducirin

proporolonalmente a la Jornada que se realice,

Arts 35. Dietas,=

a) Dietas reglamentariast Se pagarén en los supuestos
de hecho previstos en el articulo 20 de la Ordenanza, Ko
vbetante, para determinar sus valores se deja sin efects el
régimen de odloulo de Ordenanza, pactéindose su preolo en
Convenio, Para 1.984 su valor vendr{ determinado conforue a
los preoios que venfan riglendo en 31 de Dioclembres de 1.983,
incrementades con el 6,5%.

b) Dletas de cuantfa voluntarias Reguladas en el
artfcule 35 del R.R.I. se pazardn con sujeolén & los valores

oomprendidos en el Anaxo III,

Arts 36, Horas extraordinaries,~ Ante la grave
situaclén de paro existeate y con el objeto de favorecer la
oreaolén de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
redueir al minimo indispensable las horas extraordinarias
eon arreglo a los siguientes oritertos:

1. Heraa extraordinarias habitualess Supresién.

2, Horas extraordinarias que vengan exigidas por la

necesidad de reparar siniecstros u otros dafies extracrdina-
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rios ¥ urgentes, eqt oomo on oaso de rlesge de pérdida de
materias primast Realizuoldn.

3, Horas extraordinarias neoesarlas por pedidos o pee
riodos punta de produccidn, ausenoias Imprevistas, cambios
de turnos u otras circunstancias de oardoter estrustursl
derivadas de la naturaleza de la asotividdd de¢ que se tratet
Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizaoldn de las
distintas modalidades de contratacidén temporal o paroial

" prevista por la Ley.

la Empresa informard mensualmente, por eentro de traba=
Joy @ los Comitds, Delogados de Personal o Delegados Sindie
cales, en su oaso, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas en dicho centro de trabajo, espeoifie;ndo sus
causas,

En base a esa informaciény ~la Empresa § los
representantes de los trabajadores, determinardn el cardeter
y naburaleza de las horas extraordinariasg,

Bl precio de las horas extraordinarlas se inoremsnta en
un 6,54 conforme a la tabla resultante que Se contlene, por
categerias profesionales, en el Anexe IV,

Sobrae diohos precilos se apliocari un reocargo del 100%
para 1as horas extraordinarias nocturnas §.del 75f para las

dimnas,

Tanmbién se resefian en ol Anexo IV los preclos
Zesulbtantes de aplloar estos recargose

A los trabajadores que en la feoha del 31,12.83
vinleran perolblendo las horas extraordinarias por un
Importes superior al sefialado en ol Anexo, les seri mantenido

6% importe durante la vigenola del Convenlo.

Arte 37« Suplemento de remuneracién por trabajo
nezturno,= Para el oflaulo de la remuneracisn por trabajo
neoturno, en los oasos sefalados en el artfoulo 19 de la
omlenanza Laboral, se tomar el salarie base de la oategoria

oferespondiente,

&rt. 38, Forna de pago de la ndmina,= El importe total
de las pagas mensuales normales y extraordinarias de Marzo,
ootubre, Juiio, Navidad y Partioipaoldn en-Beneficios, se
ddvidird por catorce, @ los efeotos de pagar 1714 durante
0dos los meses del afio ¥ otro 1/14 & mediados de Jullo ¥ el
dfs 22 de Diciembre.

Teniendo en cuenta la organizaolém edministrativa dade
3 @stos pagos, las varlaclones de salarles que se produzcan
por ascensds, aplicaclonss de aumentos periddicos ¢ cual=
gulera otra oirqunstancia, tendri efecto econémico desde la

{echa en qua realmente se haya producido la medificacidn. Bn

ootiseouencia, la parte proporeional de las gratificaciones
reglamentarlas de Marzo y Octubre serdn satisfechas desde la
feoha en que la variaoién se haya produocido.

Arte 39, Prima de Asistenolm, Puntualidad y Rendimien=
to.= Por la asistenols y puntualidad en el trabajo durante
una Jornada laboral completa, soreditada necesariamente pop
61 conbrol que se establezoa en su oentro de tranajo
réspeobivo, se esbablece la prima de 140,18 pesetés brutas
diarias.

La falta de asistencia y puntualidad, adn Justificadas,
dan lugar a la pérdida de la prima correspendliente al dia en
gue se produzecan. Se exceptian de lo anterior y se dardn por
tanto oomo asistentes, los que -oon el visto bueno de su Jefe
respeotlvo aerediten que se enouentran desarrollando 8u
labor fuera del centro habitual de trabajo.

te falta de rendimiento @& que alude el artioulo 31,
aparte de la sancidén reglamentarle que oorresponda de
acuerdo con la oategoria de la falta, llevari anejla la
pérdida de esta prima.

Para’deoretar la supresifn de la prima por falta de
rendimiento, el Jefe o mando habrd de informar cumplidamente
las razones de su deoisidn una vez 0fdo el inbteresados

Con esta prima de asistenole, puntuelidud y rendimlefi=
to, queda absorbldo el ingentive que peroibifa ol personal
pro&edente de otras socledaden inoérperadas a Sevillana ¥y
sustitufdo en el futuro este sisliema eon el régimen que
ehora 88 Implanta,

Esta prima deberd ser lgualments ocomputada para
suprimiy o disminuir en su ouantia oualquier otra retribue
olén o gratificacién no ealarial ooncedida para facilitar al
perqonal la puntualidad y aaistanoia.a #u respeotive aenkro
do trabajo,

EL inporte de las primas no devengadas por el personal
por falta de puntualidad, selstencia 0 rendimiento, tal eomo
86 desoribe en los pirrafos anterlores, se destinard e obras
soolales determinadas por los prespeotives Comités de
Euprese.

&rbe 10, Partlolpacién en Beneflolos, Le partioipacién
en loo resultados favorables del ejerololo & que alude el
avtfoulo 18 de la Ordenanza estard constitulda por el 24F de
los ealarlos oorrespondientes a las doecs mensualidades,

Arts 31, Aumentos perfodiaos (antiguedad).- E1 régimen
do trienles de ordenanza se modifios en el sentido de tomar
eomo fecha de pertida pira el odmputo de trienios 1a del

Ingreso del trabajador en la plantilla de le Empresa.
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El preclo del trienle se establece en 8,952,= pesetas

unusles,

Arte 42, Abserolén,e Serfn compensables § absorbibles
espealal consideracién.seguirén ocon su régimen econsnico
ﬁobual. - , -

Cobradorest Da acuerdo 6on 10 establecido on ol R.R.X,
T eeﬁala.a titulo orientativo y oomo promedio diario de
veoibos a presentar la aantidad do olento oilnmousnta reolbos,
promedio Sate qus proourard qoordinarse con o) sistena de
Yoargos® que hoy se tiene eétableoido en la Empresa para la
organizacibén priotica de esta laber, Cuando 8e trabdaje
Jornada infericr, ol promedio de reocibos antes sefialado s@
raduaird proporelonalments a dicha Jornada.

'C“=tio el nimero de recibos colLiados exceda de mid}

seigalentor cuzrenta y sels mensualss, €l ecbrader recibirf

vna prima pio owridad de 7,75 pesetas gper factura de exzes@

cobracda, Ia lcos meses de Jullo, Agoste y Septiemkrae ol
li{mite meusuzl de raolbos para oobrar la priza de excese
8ord do mil dosolentas noventa y ocuatro.

Los cargos se revisardn periddioamente de aouerdo con
das variaciones demogrifioas de cada zonay 8 £in de mantenep
la misma proporeién de abonados por oargo que tiene
astualmsnts,

Los cobradores § leotores de los distintes
Dopartamentcs que no alcancen el anterior rendimiente tipo y
tengan oondiciones més bendfiolosas, tanto en lo que
eorresponda a la jornada laboral, nimero mfnime de mbonados
0 ouantia de la prima, podrédn acogerse al régimen
oon las anteriores retribuclones todas las mejoras que
pudieran establecersge por log Organismos oficlales y cuys
total evantia sea inferior & las oondiciones del presente
Convenio.

La Bircecidén se reserva el derecho durante la vigercla
de este Cenverio de revisap 1o ingresos de aquellos trabaw
Jadores que senn promovidos a categoria superior, cuandic sus
percepciones brubas sean superjores a las sehaladas como
ninimas para su nuava categor{a en la tabla salariel,

Art. I3, Lectores y Cobradores.,~ Los diversos
rendimientos que en cada Departamento tisne este personaly
comprendido en la segunda eategoria del subgrupo sezundoy
grupe 1T de nuncira Ordenanza Laboral, ha impedide llesar &
una férmulz (nica para toda la Compaiifa que permita maziensm
la mejor praoductividad que normalments desarrellan parie de

sus trabajadoraa: - . .
J2Jauworziioen consecuencla, se seflala como rensiuienw

to normal el sizuientes

Leotoress Clento setenta y einco lecturas en jorz:ia de
ooho horas dlarias, E1 exéeso de lestura sobre este mizimo
se abonard a razdan de 5,99 pesetas por unidad. Cuszis se
trabaje Jornada interiﬁr, el niméro de rendimiento norxil de
lectura se reduoird proporoionalmente a la jeorzada
trabajada, .

Los libroes de leotura que en la actualidad :iiznzn
estableoldo en los pirrafos anterioresj en otro supuesto,

sus partioulares dondiciones no experimentarin otra mejora

durante la vigenola del Convenio que la que corresporde

dnicamente a su salaric base en relacidn con su jornada real

Arte. B4, Obros Coﬁplemenbns.-
Uos Quedarén inorementados con un 6,5% de mejora los

sisuienpes oomplementos salarialess

a) Conooimlentos especlaless

b) Gratificaoién de residenols,

o)Inoentivos (Se exoeptian aquellos conceptos que

“hayan experimgntado‘vériaoién de su
preolo durante 1,983),
d) Actividad (Se excsptian aquelloé goneceptos que ha}an
experinentado variaecidén de su preecilo
durante 1.983),

o) Permanencias,

£) Prima do Subestaclones Automitlcas,

g) Pacto individual horas extraordinarias.

h) Quebranto de moneda. ,

1) Plua Desplazamiento (Excepeldn hecha de las canti-~
dades que se abonan en 0fici-
nas Madrid y las que perciben
los trabajadores de la antigua
C.T.Guadaira),

Dost Los restantes conceptos retributivos y
oomplementos salariales que no hayan sido expresamentc
experimentardn

regulados o oitada su revisidn, no

nodificacién en sus precios durante el afio 1.96H4.

Art, 45, Invalidez Provisional,- Los trabajadores dc

plantilia que pasen a la situacién de invalidez provisiona:

per determinacidn del Orgaro gestor de la Seguridad Joclizl

percibirdn una ayuda econdrica con cargo a la Companiic

concistente en la diferverciz qus rasulte entre la prestacide

econdnica oficial que en dicha situzeidn les sea concedida

por el I.N.S,S, y el 100 por cienlo del salario gne cl
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productor venga peroibiendo en la fecha en que haya sido
deolarada dicha invalidez provisional,

El salario compubable & este efecto serd el que éste
tengé reconooldo en el escalaidn oficiél de la Compania en

tal momento.

A los trabajadores que hoy se encuentran ya en dicha

sltuaoldén de invalidez provisional (antigua larga
enfermedad), les serd sefialada asimismo una ayuda econdnica,
oaloulada de igual manera que quedé resefiada en el péarrafo
aenterior,

El odnputo de la misma se determinard por meses y su
pazo se efeetuard en las doce mensuélidades normales, ocuatro
mensualidades extraordinarias y particlpacidén en beneficios,

- ealoulados sobre dicha base a razén del tanto por elente que

‘en eada 0ase corresponda.

8eoclén segundat Regimenes especificos de trabajo,

Art. U6, Organizaclén del trabajo a turnos.~ Se incors
poran al texto del presonts Convenio Colesblvo las normas
generales paotadas eon el personal a turno de Centrales
Ternlcas, Hidrdulioas y Subestaciones, oon ocasién deo la
entrade en vigor de la Ley de Relaolones Laborales, Los
indicadas pactes eontinuarin vigentes oome normas
supletorias. ’

Tnot Jorrada de trabajo.- So aplloard el régimen de
Jornada regulado en el articulo 27 del presenta Convenio,
bejo el epigrafe correspondiente a Mpersonel de turno", asi
eomo las gompensaoiones eaondmicas gue en virtud de la
Jornada en el oltado artfcule se estableoen, econforms quedan
ezpresadas.

Dozt Régimen econbmioco del trabajo a turnos

Dos a) Plus de Relevo,~ Se establege un Plus de releve
que coupensa el tleupo mormal empleade en 8ata operacién, su
suantie serd de 1/4 parte del valor de une hora mormal de la
eategorie profesional, segin salarlo Dhase del Convenlo, es

doolr, el resultado de dividir dicho salarle por 32.

Para los trabajadores de sueldo base mensval, la base
diarle se determinari dividiendo por 30 6l respeotive suslde
base.

1 por oualquier eirounstancia esta prolongacién
superase los 15 minutos se eonslderari oomo extraordinarle ¥
se abonari oomo tal, en lugar del plus, tode el tilempo
transcurrido desde la terminacidn de la Jornades

Dos b) Plus de Turno,- S¢ establecd um ¢omplemento

salarial de pucstc 2e trabajo, para ocompensar los
inconvenientes propios y especificos del sistema de trabajo
a turno,

Su ouantia serd de 652,40 pesetas, igual para todas lus
categor{as profesionales, revisable en 1déntloo porcentaje
;1 que experimenten los salarlios base de las categorfas de
los Profesionales de Ofiolo en su medim aritmética,

Para los trabajadores que presten trabajo en -régimen deo
turnod rotaflvo abierto {que mo oubran las 24 horas), su
cuantfe serd del 75 por oiento de la indicada cantidad,

E1l Plus de Turno y el de Releve se abonarin por eade
dfa de trabajo efectivamente trabajade e turno, no devengéne
dose en consecuencie en vacaclones, desoansos, permises
retribufdos, ni en baja por incapanidad laboral transiteorls
de oualguier clase.

Bl Plus de Turno que se orea no influiré para nade en .
el odloulo de otros complementos salariales cuya cuantia sss
en funcidn del szlario. ’

Dos e) Garantfa.- Si por dlsposioidn ocon fuerza de
obligar, oualquiera que sea BU rango, se¢ estableciera un
complemente salarial de esta naturaleza, tan sélo resultard
aplicable si misladamsente oconslderado y en oéﬁputo anual,
resultara mids benefiocioso, En 0aso eontrario se entenderd

abosorbido y compenszado por el presente,

Arb,. 47. Organizacidén ded) trabaje de Han&enimienbo en
Centrales Térmicas.- Tenlendo en euenta la trascendoucia de
la producoidn de energia eléetrioa de erigen térmico en esta
Empresa ¥y la necesldad de ls ocontinuidad del serviole
piblico que oumple; se reorganlza el trabajo del personal de
Mantenimiento- de Centrales Térmieas en base a los prinolples
sigulentest

a) Con el fin de garantizar la mayor presencia dsl
pers;nal de Mantenimiento que permite atender en la medida
de lo posible las inoidenocies que se produzoan, 88
diversificaréd la Jornada y horarie de trabajo de las
plantlllas, ereando un retén en Jornada desplazada qua
realizarg su trabajlo por las tardes,

b) Para haser frente @ 1las averlas, emergenocles e
trabajos de urgente resllizaeién qu@ 8o presenten fusra deo
los borarloe babltuales, e designard un rztén en
sxpectativa de serviolo que esterd looalizable y dirzuesto &
intervenip tan pronto sean requeridos sus servicics por ls
Central,

©) Cuando por le envergadura o espeolalidzl de les
trabajon @ moometer, no pudlera desarrollarse ézss por el

personal previsto en los apartados a) o b), podrd
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golloliarss y obtener ls colaboraoidn de trabajalores de

Mantenidlento que no se enouentren designados per loa dos
tipes de rebén. v

En base a tales principios se organliza el trabajo de
Mantealniento en Centrales Téruilaas de la :orma.aistzentel

Uno. Anbito de aplicasidu.= Se aplicard exclusivamente
& squeiles trebajadorss que oon une oastegor{a céxina de
Téonioo de 3a. eofeotlian direotaments tratsjos de
Mantenimlento en las Cenirales Térnicas de osts Zapresa,
inolufdo el personal de Almacén,

Dos. Organizaoldn del trabajo.,- Bi personal de
"Mantonlmlento prestard la Jornada y horarlo habitzales en
Jornada partida, No obstante en cada Central se coeszituiria
6ob sus plantilles de Mantenimiento equipos homozfreos de
trabajadorss -en nimaro aproximad§ de cilnco o sala= gus
formardn els

a) Retén do jornada desplazada,~ Durante slets dfas, en
un oiolo ds ocho semanas, trabajardn en Jornada oontinuada
por la tarde, iniolando su trabajo a 1a misma hora gue .lo
hace el resto de la plantilla no constitufda en retén, en el
pericdo de jornada nprumal, ¥ oon un solaps de una hora en el
verlodo de lornada intensivae de verano.

Su Jornada serd do ocho horas en jJornada normal y de
sels horas en jernada intensiva de verano.

Durante el retén prestard el trabajo que habibtualmente

&8 programe, asi oomo atenderd la reparacidn de averfas que

ocurran durante 1a jornada de trabajo.

El retén conmprende el tradajo en sibado y domingo,
éescansando el trabajador otro dia y reciblendo los recargos
reglamentarics por dlcha circunstancia,

El retén de sdbado o domingo podri 2fectuarse durante
3a afiana, teniendo la misma duracién prevista en el pirrafo
segundo de este apartado e iniecidndose la jornada a la hora
habltual de la Jornada partida en dia laborabls,

Régimen econdémico,~ Durante el tlempo en gue el
trabajador permanezea em situacién de retén en Jornada
desplazada, en dfm leborable o dfa festivo, perolbirs las
gompensaciones econdmicas previstas para esta modalidad de
prestaclén de trabajo en el alstema dsl "Serviocle de
Guardias de Dlstribuolén®, excepolén heoha de 1la
compensacién por conducoeiSn de vehfoulos,

Transcurridos siete dfas en esta modalidad de trabaje
el retén pasari ap

b) Retén en expectativa de serviolo,« Tendré la jornada
3 borarios habituales em Jornada partida. No obstante,
durants la pause del medio 4fa, descanse interJjornada,

sAbados, domingos y festives comprendidos en los siete dfas

(en un ololo de ocho semanas) que dura esta éibuauién, los
trabajadores que 1o integran. estarin localizables y e

;disposioiﬁn de intervénir tan pronto sean requerldos su-
servicios por la Central,

Con el fin de bacer mis cémoda y ficll la localizacidr
ss procurari dotar & los componentes del retén de algir
elemento de localizacidn personal a distancia,

Réglmen econdmieco.~ Durante el periode de tiempo gue el
trabajedor permanezea en situacidn de retén en expectativa
de servieio, percibird 1dénticas compensaciones econdmicas a
las previstas para esta modalidad -de prestacién en 1z
organizacién del trabajo del "Serviclio de Guardlas de
Distribucién”, excepcidn hecha de la compensacién por
conduceidn de vehiculo de la Empresa.

Transcurridos siete dfas en.esta modalidad, el retén se
incorporard als

¢) Resto del personal (Prima de llamada),- Trabajard e~
jornzda partida, atendiendo a los trabajos habituales de
mantenimiento durante su horarioj no obstante, para los

acontecimientos,: averfas, trabajos inaplazables o de urgente

realizaeldn, cuya ejecucidn sﬁpefe las posibilidades de unc

L o ambos retenes 'y para 1los supuestos que requieran e:

concurso personal de algdin trabajador concreto, en razén 2
sus caracteristicas profesionales, el resto del personal dr
Mantenimiento podrd ser llamado por los medios habituales e
cada centro de tfabajo, en cuyo caso qevengaré la prima ¢
llamada en las condiciones previstas en el sistema d
trabajo del "Servicio de Guardias de Distribucién®, -
Tres, (Plus de mantenimiento).- Los incentivos y prima
que percibe el personal de Mantenimiento tienen por objet
el compensar e incentivar a estos trabajadcres por 1
aceptacidén de la organizacldén de trabajo que se implanta
por las molestias inherentes al mismo, su diéponibilidad
para la realizaéién de trabajos extraordinarios fuera de la
jornada laboral paotada, asf ocomo la aceptacidn de las
modalidades de trabajo en revisién usuales en cada Centra®
Térmica, como Jornada extraordinaria, horarlos, ete., y en
i definitiva la dedicaeidn y etencidn que requlere el trabajo
de mantenimiento de Centrales Térmicas, habida cuenta de la
1mport$ncia de estos medios de produccién en esta Empresa
En consecuencla ocon ello ademis de los complementos antes
regulados, se estipula uni
~Plus de mantenimiento: Complemento salarial de puesto
de trabajo que compensa los 4inconvenientes propics y

espec{ficos del sistema organizativo que sa establece y el
espeolal trabajo que se realiza durante laa revisiones de

108 grupos térmioos,
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Su ouantia seré de 236,40 pesetas dlarias, igual para
todas las oatégorias profesionales y &8 perolbird por eada
d{a de trabajo efectivamente realizﬁdo; Bo devengindose en
consecuencia en vacaclones, descansos, permlises retribufdes
e Inoapaoidad laboral transitoria &; oualquier olase,

Su cuantfa ne influird en el odloule de equellos otros
complementos que sean en funoidén del salario;

Bunque no fncluides en el &mblto da aplicacidn de estos
acuerdes, el resto del peraonal de Jorna&a partida de
Centrales Térmicas con categorfa mixima ds TSonico de sa; °
nivel equivalente, peroibirdn una prima diarie de 70,79
pesetas quo compense el esfuerzo y dediceoldn de estos
trabajadores durante los perfodos de revisidn programada,
con el mismo pégimen de devengo que el regulade para el plus
de mantenimiento,

Cuatro, Normas complementarlass

a) En consecuencla con las tres modalidades de trabajo
descritas en el apartado "Dos", el trabajo de mantenimiento
se organizard segfn el cuadrante, que serd eomdin para todas
las Centrales, pactado en el Convenio precedente.

b) Las revisiones de grupos que se realloen en verano
podrdn hacerse con Jjornada normal de inylerno, cobrindose el

exceso de jornada come horas extraordinarias,

e) Al tratarse de una nueva organizaclén del trabajo de
la que no se¢ tlene experlencia, las Jefaturas de las
Centrales, consultedo ol Comité de Empresa, podrén
reorganizar les grupos de rotén que se gonstituyan
inicialmente, %tanto en el nlmero de los trabajadores como en
el de las personas que los Integran,

d) Tenlendo en ouenta que la presencia de determinados
trabajado{es de la plantilla de mantenimiento es mds Gtil
cuando colneide gon la presencia de la mayor{a del perseonal,
estas personas quedan exceptuadas de los retenes de Jornada
desplazadg sunque no lo serdn para los retenes de
expectativa de servicid, En este gaso se encuentran los
almaeeneros y los contramaestres de los talleres, quienes no
obstante su exclusidén de los retenes de Jornada desplazada,
pereibirdn con igual periodicidad que el resto del personal
los complementos previstos para dicha situacién,

81 algin otre trabajador, por su especlal comstido,
debiera ser también excluido de los petenes da Jornade
desplazada mantenlendo. las garantfas econdmicas reguladia en
el pdrrafo anterior, dicha excepcidn habrd de ser autorizada
pér escrito por la Direccidn de Centrales Térmicas,

e)'En ¢l caso de ausencia de un trabajador en retén de

Jornada desplazada, la jefatura de la Central 8&e reserva el

derectio de ‘efootuar ¢ fo su sustituoldn, segdin las
necesldedes del trebejo. 51 es efeotda la sustituoidn, se
proturars que el custituto sea el trabajader del préximo
retén de Jornada desplazada que refnea las oaracterisﬁicas
profesionaley mis parccidas & las del ausente,

£) 81 un trabajador en expectativa da serviciec soliclita
ug permiso voluntarlio que le imposibilite euiiplir gu
eondicién de localizable, detieri solloltar y obiener de la
Jefatura de la Central el oportuno permlso a la vez que
designar a un oompafers que voluntarismente gcepte la
sustitueién para estar locallzable én su lugar durante el

tiempo que dure el permiso,

&vt, U8, Bervioios de Guardias de Distribucién.~ Dada
1a trascetdencia que para el mejor suministro de energfa
eléctrica a los abonados tieng el establecimiento de un
sistema de guavdias de distribucién y con el fin de
sistematizar las prestaciores de los trabajadores afecbos 2
este serviofo en todo el dmbito de la Empgesa, se organizard
el trabajo eonforme a lo que a contlnuacidn se dispone,

Uno. Azbito personal de aplicacién.- Afectard

exclusivamente zl personal de Distribucidu que forme pavrfe

de las guawrdizs crganizadas ¢on arregle a cualquiera de los
sistemas gue sg regulan en este artieulo,

Pos, Trocedimiento de implantacidn.~ Se Implantari en

" gnda eenbro 4e tribajo, o distrito, de.comln actuerdo entra

1 tirescién de la Empresa ¥ los trabajadoves afectades,

alendiends, en todo caso, las peculiaridades espscificas de

cada pueblo, zona o regidn vy las necesidades del servicla,

Para ello se efectuardn reuniones eonjuntas por centroes
de trabajJo o distritd, en las que podrin participar miembres
de las Centrales Sindicales més representativas, con el fin
de acordar el sistema de guardfas mds 1déneo, conjugando en
1o posible las necccidades del servielo c¢on las preferenclas
del trabajador.

Tres, Sistemas para las Guardias de Distribucidn.=
Conforme al procedimienéo de implantacidén regulado en el
apartado anterior, en los ecentros de trabajo o distritos sa
organizard el serviclo de guardlas de acuerdo con alguno do
los sigulentes sistemas de organizaclfn del trabajo:

&) Régimen de trabajec a turnosg

a) Turno rotativo cerrados Este slstema oubre el

serviclo durante las 24 horas de dfas, en tres turnos de uno
o nds trabajadores, segin las caracterfstlsas del lupar,

El horarlo del turno serd el quo en cada 0aso 8¢ paste
oen ol ceptro de trabtajo, o aquél que es encuentre

establecido, indicéindose como orientatfve el sigulentas
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Horario de mafiana de8 T a 15 horas
Horarlo de tarde de 15 a 23 horas
Horario de noche -de 23 & 7 horas

Al menos uno de los trabajadores de gada turno tendrd
la categorfa de Ofieial Nivel B,

b) Turno rotativo abierto: Este sistema oubra el

Servielo durante dos periodos de ocho horas durante el dfay
en turnos de unoe o mis trabajadores, ‘

EL horario del turno serd el que en ¢ada caso Sa pacte
en cada ‘ceniro de trabajo o aquel que Se enousntre estable=
eido, indicndose como orlentativo el sigulentes

Horarie de mafiana de 7 a 185 horas
Horario de tarde de 15 a 23 horas

Al menos uno de los trabajadores de ¢ada turno tendrd
la oatégoria de Oficial Nivel B, .

) Jornada y régimen econdmico: Se aplicari la Jornada
de trabajo del personal de turno, prevista en el artfoulo 27
de este Convenlio, ‘

Igualmente serdn de aplicacién los pluses espeofficos
del personal de turno establecidos en el artioulo 46 de eate
Convenio Colectivo, segin la regulacién que en el mismo se
estoblece,

B) Bégimen de jornada desplazada,

2) En dfa laborable: Este servicio serd prestado por
uno o més trabajadores del centro de trabajo o distrito,
segiin la secuencia de rotacidn que en cada caso sa
estadblezea,

El horario de trabajo serd el que en cada case se pacte
en el centro de trabajo o aquel que se enouentre establecle
do, indicdndose como orientative el siguienteg

De 15 a 23 Horas en los meses de jornada normal

De 17 a 23 horas en los meses de jornada intensiva de
verano,

- Régimen econdmico:

- Una prima diaria de 228,51 pesctas, 1gual para todas
las calegorias profesionales, que compensa 10s inccdvenione
tes Inherentes a la nueva organizacidpn del trabajo. La
expresada prima no repercutird en la ouantfa de olros
complencnlos que sean en funcién del salarie y ss devengard
exclusivamente por cada dfa de trabajo efectivo en Jornada
desplazada en dfa iaborable, no abonindose en oonsccuencia
en vacaclones, descansos, permisos retribufdos e incapaoidad
laboral transitoria de oualquier clase,

= En virtud de los horarios antes indicadoa y tenlendo
en cuenta el desplazamientp de Jornada que se pacta, el
trabajador devengars una dieta reglamentaria de comida,

oconforme & 10 regulads en el artfaule 35 del Convenlo,.

= Una prima de 237,16 pesetas por conduolr el vehfoulo
ds la Empresa, que serdevengaré diarlamente en el ¢aso de
que gea efeativo gu uso.

b) En dfa no laborable: Este servielo serd prestado por
uno ¢ més trabajadores del eentro de trabajo o distrito en
dfas no laborables, segin la seouencla de rotacidn que en
cada caso se establezca,

Podrin estableserse dos retenes, de mafiana ¥ tarde o
s6lo uno de ellos, dependlendo de las necesidades del
serviecio en cada centro de trabajo o distrito,

£l horario de btrabajo serd el qus en eada ocaso g8 paote
o aquel que 8s encuentre estableoldo, Lndiodndose goto
orientativo el elguientet

Do 7 & 15 horas § de 15 @& 23 horas, en Jornada norual.

De 8a 14 horasa y do 17 & 23 horas, on jornada inten-

sivg de verano.

= Régimen econdmicos

= Una prima de 685,56 pesetas igual paera todas las
categorias profesionales, por oada dfa que 86 preste
servielo efectivo en Jornada desplazada en dia'no laborable,

sin que la misma sea computable pare el odloulo de eualquier

- complementa que Sea en funolén del salarie, mo devengéndose

en vagaolones, permisos retribuides, desoansos, ineapacidad
laboral transitorle de aualquler.clase, etos )

= na dleta reglamentaria de gomida gomo 6e& indieca ern
el régimen anterior,

En razén a los horarios antes indicados, queda exeluidc
el rehén de mafiana correspondiente a la jornada intensiva de
verano, cuyo horario de trabajo coineilde con el habltual y
la hora de salida es compatible con la habitual de la oomida
del mediodia.

e Un descanso compensatorio de una Jornada eompleta
mds los recargos

dentrs de la semana slgulente,

correspondientes a las horas trabajadas,

c) J;rnada en expectativa de servicios

Este servicio serf prestado por uno o mds trabajaderes
que semanhalmente, como mdximo, se encontrard en expscbativa
de servioio después de haber desarrallado su jornsda normal,

Desde 1la rinalizaciép de la Jorneda, en la pauvsa de:
domingo o festivos,

mediodfa, asf como el sébado,

el trabajador estard en

comprendidos en su semana,

disposicidén de actuar si fuera requorido.
Dospuds de un perfodo semanal en esta situaocidn, deberd
existir una interrupcidén de al menos 48 horas, en su

situacidén de expectativa.
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Para faoilitar su libertad de movimiento y su ripida
localizacién, @e procurari dotarls de algin instrumento de
uso personal de 1ocalizaci6n a distancla, en el lugar que
detefmine el trabajador. .

En el local del centro de trabajo existiri concetado un
contestador automdtico u otro sistema que se establezca para
recoger lag llamadas de los abecnadose.

= Régimen econdmico,~ El trabajador que se encuentre ea
expectativa de serviclo devengari, ademé; de los ocomplemene
tos que reglamentariamente dorrespondan por les trabajos
efectivos que realice fuera de la Jornada laboral, una prima
de 3.290,71 pesetas semanales.

En el supuesto de no prestarse la semana completa, por
cualquier causa, se devengard en proporcidén al tiempo que se
permanecié en expectativa de servicio, sefialdndose como
valores del dia aislado los siguientes: 401,88 pesetas el
dfa laborablej 639,85 pesetas el dfa no laborable.

El referido complemcnto no influird en el cileulo de
cualquier otro que sea en funcién del salarioc y se devengara
exélusivamente por los dias efectivamente prestddos en
axpectativa de servielo, sin repercusién en vacaolones,
lescansos, permisos retribufdos, incapacidad laboral
cransitorlia de ocualquier oclase, ete.

Cuatra,~ Disposiciones comunes a todos los sistemas de
Juardias en Distribucidn que se establezcan,

a) Durante el horariec normal del centro de trabajo los
trabajadores atenderdn todos los trabajos de la explotacidn
sue lea sean encomendados. Fuera del horario normal se
atenderdn con preferencia las averfas., También se atenderdn
aquellos trabajos de la explotacidn de eorta duracién o que
;uedan interrumpirse en cualquier momento ¥ que nO interfiee
~an la atencidén preferente a las innldencias del serviclo,

b) En los turnos o secuenclas de rotacifn de cualquiera
ie los sistemas de un solo operario, se establecerd necesa=
-lamente otro trabajador en expectativa de servioio con el
*n de que pueda auxiliar al trabajeador de guardia ena
aquellos trabajos que asf lo requieran,

) o) En el oaso de que la averia necesite para su
reparacién del concurso de otros trabajadores, se avisari @
1- persona que en cada caso se indique eén el centro de

tbajo o distrito, quien tomard las medidas oportunas para
. evar a cabo la reparacidn,

d) E1 trabajador podré estar dotado de un veh{oulo de
1. Empresa, que oconduciri para sus desplazamientoes,
transporte de personal, herramientas y materiales,

e) En ol oaso de tencr que ausentarse del oentro ds

trabajo para atender los avisos que se reciban; 0 efectuar

trabajos, se dejari oconectado un oontestador u otro sistema
que se establezea.

Cineo. Prima de llamada.~ Bl trabajador comprendide en
el 4dmbite de eplicaolén de este artfoulo pgroibiré un prime
de llamada de 788,01 pesetas que devengard -ouando sez
requerido por sus Jefes para atender—ouaiquier'trabado de la
Bxplobaoién, fuera del horario habitual e interrumplendo su
descanso.

Este prima serd independliente de las hores

_extraordinarias que se trabajen ¥ que se ebonarin de aouerdo

oon lo estableoido con earieter general en este Convenlo,

No seri de aplicaclidn este prima a los Jefes de Seotor,
Ayudantes, Capataces ¥y a loévtrabajadoves que estén en
expectativa de servielo.

Seis.- Conforme a le regulado en el apartado euatro d)
anterior, el trabajador que oomduzea el vehfculo de la
Enpresa dentro de la organizaci6ﬁ del trabajo a que obedece,
percibiréd una prina de conducoién de vehfoulo de 237,16
pesetas dlarlas. que séla se devengard los dias en que see
efectivo su uso,

Siete. Permansrclas especiales.» Las oircunstanoias de
continuidad san a8l trabajo que requlere la misidn de los
mahdos del Seotor que mtienden el serviolo pliblioco, o}
mantenimiento & incidencias, aeonsejaﬁ oonsiderar sus condia
olones de trabajo de una manera espeoial, compenadndoles con
las gratifioaclones de Puesto de trabajo algulentest

=~ Ayudantests de 191.957,01 pesetas anwales.

- Capatacest de 137.112,15 & 191.957,01 pesabas anualies

Las expresada ocantidad ocmpensa § sustituye a la
totalidad de remuneraolones derivadas do los trabajos que
por su misidn profesicnal ¥y ateneién el eerviasils pdblico a8
efectfien fuere de la Jornada laboral, esf somo las cantia
dades que por el mismo concerto se vienen stonando,

.Ocho. Condiclén mds beneficiosa.= Estos acuerdys 66
establecen 8in perjulolo dol respete a las condleiones mée
benefiolgsas que, en 8U 0aao, pudieran existir en eats
nomento.

Hueva. Desplazamlentos.~ Los trabajudores que para
haosr un serviolo de guardia hayan de desplezarss a otros
oentros de trabajo diferente sl suyo perolbirén los gastos
de desplazamienio y este serd deatro de la Joranads 4a
trabajo,

iet, 89, Mantonimlento en Centrales HidréullonS.w

¢ TUno, EL persenal de mantenimliento de Centrales Eidrfue
lieas, oocutinuard{ oon #su Jornada ¥y borario habitheles,
peralblendo los gouplementos salerdales que & ocntinuaclfn

8a regulan,
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Dos, Plus de Manlteni: i-<irto, Que compensa & estos _
trabajadores por su dedicaci¢n durante los perfodos de
revisiéﬁ anuales, la realizaoidn de trabajos urgentes fuera
de la jornada Xaboral y, en general, las pecullaridades de
prestacldén del personal de mantanimiento de Contrales
Hidrdulicas,

5u ouantia serd de 236,10 pésgtas dlarias, 1zual para
todas las catagorfas profesionales y se perolbiri por oada
dfa de téabaJo ofeotlvo; no devengindoss en vaoaolones,
desoansos, pernmlsos retribufdos, fncapaoidad laboral transie
‘toria de oualquler olase, eto., 5in que tampooco Influya en
el edloulo de otros complemsntos salarlales qus Sean en
funciGﬁ del salario,

En el supuesto de que un tradbajador que sin pertencecer
a una brigzda sea desplazade de su Central para colaborar en
la revisidn de otro centro de trabajo, percibird durante el
Eiempo que dure dicha situaecldn la indlcada prinma

inorenentada en un 50%.

Tres, Prima de llamada,~ En 1guales condiciouss ¥
ouantfa & la regulada en el "Sistema de Guardias de

Distribucidn®, del articulo precedente,

CAPITULO SEPTIMO
PREVISION SOCIAL

Art. 50, Jubiiaeidn.- La Comparfa pedrd proponer al
trabajador su jubilaeldn y si este 1a acepta, s apliocarén
las eondicicnes que seguidanente se iIndican, Por su parte e}
trabajador podrd proponer & 1a Direcoidn su Jubilaoidén una
vez cumplidos los sesenta affod de edad, con el derooho a la
penslén complementaria que se indloa a continuacidn, si
dicha propuesta es aceptada por la Companfa,

La cuantfa do la pensidn serd con arreglo @ la escala

sigulenteas
A los 60 afflos de edad svssesscvacnseavssanssecase 858
A 105 61 afos de edad sseessseverasssoassvssssere B7F
A los 62 anos de edad svssevonssncssensssessonsesr 90%
4 103 63 alos de edad seesesnsscoserarerrsnornsee 955
3 los 64 afos de edad ....;...........-.......... 100%

El trabajador que haya ecumplido los sesenta afos de
edad y treinta y cince de antiguedad en 18 Empresa, podrd

pedir su Jubilacidén, slendn forzosa su aceptaoién por parte
de la Companfa.

Bl trabajador que haya oumplido sesenta y ovatro aflos
podrf pedir su Jubllaoibén gy ésta serd forzosa pars la

Companfa,

Avt, 31, Based de Jubllacién,» La base que sirve de
‘porna al o£oulo 4s 1a Jubllaoién ocomprenderd el importe
bruto anuel de 208 sonoeptos algulentess

-m Buplde O 8alario ¥ aumentos por antlguedad,

& Rotribuotln voluntarias

= Pagas eztracrdinariae reglanenbariass

= Partloipaoién en beneflolos,

= Plus familiar por ol Amporte do olnoo puntos sl en el
gonento do ls Jubilacidn o1 produotor fuera 0asade ¥ viniera
poroidlendo tal benofloloy © blen le prestaoida de
oasanienbo de) nuevo réglnen, ouando 26 trate de un
trabajador que asf vinlera peroidiéndola,

e Serd 8 cargo de la Compauinjla diferencia entre el
dnporte de o Jubil;oién aed oalculeda y la que pueda
gorrospondsr Al trabajador por el 1.1.5.3, ¥ Seguro de Vejez
© Invalidez,

Las oantldades qus se perolban como complementos de su
pensidn tanto los productoras que en &3a feoha 6e encuentren

_ Jubllades, oomo los que se Jubilen anvlb sucesivo, no podrin

oor sbsorbidan pop ningflin oonsepho.

8o ratiflos que la oantidad que la Compania pague por
‘01 oozospto 4o complemento de pensiln seré elempra respetada
Jhasta el falleoimients del pensionista,

Art, 52, Viudedad y Orfandad.~ Se establecs para la
viuda e hijos de los trabajadores de plantilla y para las
sltuaoiones que se produzoan & partir de la entrade en vigor
do)l Convenlo, un sistema complementario de pensidn vitalloia
do vindsdad y de psnaldn temporal de orfandad ocon oargo & la
Empresay, en base a los .slgulentes oriterioss

a) Viudedad.--ﬂa ouantia de la pensidn serd equivalente
el 455 de loe conceptos sigulentess

« Sueldo o salarlo y aumentos por antiguedad,

Retribuoién voluntaria,

» Pagas extraordinarias reglementarias.

= Partloipecién en beneflaeloes,

= Plus famillar,

b) Orfandad.~ La ovantfa de la pensidn alcanzard a los
puérfanoa do odad inferlor & los 18 aflos y seréd para eada
hudrfano la eculvalente al 20% de los conceptos.arriba
enunerados,

Los complementos de viudedad y orfandad a cargo de iz
Empresa consistirdn, en su caso, en la difersncia existents
entre las penslones es{ calouladas y el Importe de las

penslones oflolales de la Segurldad Soclal,

51 el trabajlader fallece estando ya Jubilado, la
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pensién de viudedad consistird en el 60% de la pensién de
Jubilaciédn, y la pensidn de orfandad en sl 20% de la misma
pensiég de jubilacidén (oficial mids ocomplemento de la
Empresa), por cada hijo menor de 18 afios,

Estes complementos de pensiones a pargo de la Compafiia
serdn la diferencia entre las pensiones as{ oalouladas y las
pensiones oficiales de viudedad y orfandad que sean

sefialadas por la Seguridad Social.

En ningin caso podrd rebasarse entre viudedad y

orfandad el 100 por clento de los conceptos computados como
base de las pensiones,

Las pensiones de orfandad cesardn a medida que los
huérfanos cumplan los 18 afios.

Art, 53, Seguro de vida colectivo,- L.a Empresa mantiene
el Seguro de vida colectivo, corriendc a su cargo el pago de
su prima total,

Las condiciones de la péliza son:

a) Los capiltales garantizados se abonarin, a leos
beneficiarios que libremente designe el asegurado,
inmediatamente de ocurrir el fallecimiento,

'b) En ecaso de fallecimiento por accldente ocurrido
hasta el limite de los setenta ados de edad, se abenard
doble capital garantizado a sus beneficiarios,

e) En ¢l supuesto de invalidez permanente y absoluta
estando el trabajador en activo en la Empresa y producida
antes de los setenta afos de edad, log asegurados penefbirdn
el capital garantizado al declararse la invalidez y sus
benefid{arios otro capital igual al ocurrir el fallecimiento
del titular,

d) E1 personal que se Jublle de la Empresa

voluntariamente continuard asegurado hasta su fallecimiento,

en iguales condiciones que en activo.

Art. 54, Vinculacién del Seguro de Vida,- E} Seguro de
vida a que se refiere el artf{culo precedente se vinoula & la
permanencia del asegurado en.la Empresa, El cese en la misma
por cualquier moéivo dari origen & la baja del trabajador en
la péliza de este seguro, sin que, por tanto, el misno
conserve derecho alguno a percibir el impcrte del oapital e&
su dfa garantizade,

Se exceptian de esta desvinculacidn los trabajadores
que hayan, cesado en la Empresa por Jubilaeién, invalidez
permanente y'total para la profesidn habitual o invalidez
absoluta, los cuales mantendrdn su vinoulacién a este seguro
de vida colectivo en tanto que no entren a formar parte de

otra empresa,

Art, 55.—Tabla de capltales.« Como Anexo V de este
Convenlo 8¢ estableos la tabla de oapltales garantlzados por
el-Ssguro de Vida Coleotivo, que garantlza para oada
trabajador el mismo oapital que tenia sehalado en diciembre
de 1,979, -

Se dispone de manera expresa que laa mesjoras
estableoldas en el salarie bass individual en el presente
Convenlo Coleotivo no reperoutirdn en el capital qua cada
trabajador tiene reoonoeldo en la feoha de 31 de diclembre
de 1,979

Se exeoptla de esta norma el trabajador que haya tenido
o tenga algin ascenso o cambio de elasificacidn profesional
desde primero de enero de 1,38Y, el cual podrad tener el
cambio de oapltal que, en su o0aso, le corresponda en base &
dicho asoenso o ocamblo, pero oonslderando a este efecto el
salario que reglamentarlamente le hublera correspondldo oon
sujecldn & la tabla de salarios que rigid el Convenlo de
1,979 '

Bl mismo tratamlento 8o dard @ los trabajladores de

nuevo dngreso,

CAFITULO OCTAVO
SEGURIDAD B HIGIENE EN EL TRABAJO

Art, 56,= La Direocién de la Compania y =us Comités de

Enpresa, oonsclentes de la gravedad de los accldentes de
trabajo, propugnan la intensificaoclén de unz efloaz politica
preventiva, Estiman que deben p;nerse en priotlca %todoa los
medlos para su evitaeclén, mentenlendo constante vigllanela a
fin 40 que sean debidamente opaervadas las normas de
segurided ouya infracolén puede denunpiar tode trabalader.

Los Comités de Empresa, sus Comitds de Seguridad, los
Médloos de Empresa, los Ingenlercs y Monltores de Seguridad
trebajardn en estrecha oolaboracién y reallzardn las
oampalias © ourailios pertinentes para la oreaoién de un
olima preventive del accldente que produzea eomo resultade
la disminuoién de einiestros. '

Todas las instalaolongs deberdn ser revisadas de mode
continuo y elotemitico y sus trabajadores serdn sometidos
por 10 menos una vez &l 8o, & cursillos de prevenoibénoa
examen reocordetorioe.

8¢ tomarén les medidas conducentes ente la falta de
utilizaoldén de equipos y prendas de protecoidn expresaments
soflaladan en las mormas vigentes, ouyo concolmiento serd
obligatorie,

Asimiemo Be acuerda 1a constituoidn al amparo de lo
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dispuesto en el artfculc 4 Jel lccrslo de 11 de Marzo de
i.971 de un Comité de Seguridad e Higlena Central para
goordinar y dirigir la eotuacidn de los denmis Comités
provinelales o de oontro de trabvajo, que oontinuaréi
gubsistentes,

Tendrd su seds en Sevilla, coinoldiendo ‘con el
donloeilio soclal de 1a Companfa y sus funolones, composioldn
¥y funclonamiento serdn 103 que se detallan s oconbtinuacidény

Funciones:

1. Promover la observancia de las disposiclones vigene
tes para la pravenéién de los riesgos profesionales en todo
el 4mbito de le Empresa.

2. Prestar su asesoramiento a la Empresa y otros Coe
mités para evitar o reduclr rieszos que atenten a la vida,
integr;dad fisica, salud y blenestar de los trabajladores,
fornulando al efeclo las oportunas advertenoias,

3., Emitip los informes y dictimenes que a petioidn de
los otros Comités se solleiten, respecbé a la prevencidén de
riesgas profesionales. N

B, Informar gobre el contenido de las normas e instruce
olones irternas de cardcter general en materia de segurldad
e Ligieno en el trabajo, asf como estudiapr y proponer la
promulganridn de ciras 0 la modificacidén de las existentes,

5. Reallzar visitas, en colaboracidn con los Comités de
centro de travaje ¢ provinclales, tanto & los lugares de
trabalo como 8 los serviolos y dependencias para gonocer las
oondiolones relativas al orden, limpleza, ambiente,

instalaciones, mdquinas, herramientas y procesos laborales,

¥ constatar los riesgos que puedan afectar a la vida, salud

0 blenestar de los trabajadores, informando de los defectos
¥ peligros que adviertan a ;; Dirececidn de la Empresa y a}
Conité de Segurldad correspondiente, a 1los gque propdndrén,
en su caso, la adopoldn de las medidas necesarias que/se
oonslderen oportunas,

6. Examinairy, procesar y ponderar los datos contenidos
en las actas y memorias de los Comités provinolales o de
centro de trabajo y de los Servicios Médigos de Empresa, en
que traten asuntos de seguridad e higiens en el trabajo,

7. Promover, & le vista de 10s datos a qua 88 refiere
el punto anterior, la adopoién de las medidas oportunas
ouando por la freouencla Qa los acoldentes de trabajo, la
aparioidn de nuevos riesgos causantes de los nlsmos, se
estimaran necesarias,

8. Elaborar conjuntaments con el Servieie de Pravenoliéa
los planes generales de seguridad e higlene, en colaboraoién
oot los restantes Comités y en base a 108 conooimientos b 4

experienclas obtenidas de las investigaciones praotloadas,

9.~ Promover la ensefianza y divulgacidn y propaganda-de

la seguridad e higlene mediante la convocatoria dJde

eursillos, conferencias al personal, etey bien directamente
o en colaboracidn con las instituciones oficlales, asi como
proporcionar carteles y avisos de seguridad e higlene a los
restantes Comités para su colocaeclén en los centroa de
trabajo; celebrar concursos de seguridad entre el personal,
proﬁocionando su partieipacidén y sugerencias en materia de
preveneidn,

i0.= Elaborar en oclaborasién oon el Servicie de
Preveneidn, la reallizaoidén de campafias y programas de
segurlidad e higlene generales.

11.,= Colaborar con el Servicio de Prevencidén en la
programacién de cursos y seminarios de formaolén y
perfeccionamiento de los trabajadores, mandos intermedios y
mienbros de otros Comités, fomentando la colaboracién de los
mismos en la prdctica y observanola de las medidas de
seguridad,

12, Interesar la prictica de reconocimientos médicos e
los trabajadores de la Ewpresa, oonforme a la leglslaoldn
vigente, .

13, Velar por la efivaz organizaoién de la lucha contra
incendios en el seno de la Empresa,

14. Conoger las investigaolones realizadas por los
téonicos de seguridad y por los restantes Comités, sobre
eccldentes de trabajo producidos.

15, Colaborap con los Comités provinolales o de centro
de trabajo en la investigacidn de accidentes, con obJeto de
evitarlos, dando cuenta de los resultados a la Direceclén de
la Empresa,

16, Proponer la adquisicldn del material de seguridad
de proteccién personal que se considere més 1déneo, asi como
vigilar el funcionamiento y empleo del enbregadé, para
valorar su correcta.adecuacidn al riesgo, todo ello en
oolaboraoién con el Serviclo de Preveneldn y ol asesoramiens
to de los Organismos Ofioclales,

17, Proponer con cardcter vinculante & la linea de
mando y en casos excepclonales, la suspensifén inmediata de
trabajos cuando a Julolo de los dos terolos de sus mlembdros,
se advierta peligro grave para la vida ¢ salud de los traba=-
Jadores, hasta en tanto no se corrijan los defeqbos observa-
dos,

18, Conooer el proysoto de seguridad de las nuevas
instalaciones y proponer las correcolones que se estimen
necesarias para la eliminaoldn de riesgos.

Composleiéns

Un Presidente, nombrado por la Direceién de la Emprese,
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E1l Téenico de>seguridad de mayor grado del Servicio de
cvenciédn,
El Jefe de los Serviciosg Médicos de Empresa.
El A.T.S. que se conzidere mis calificado.
Un Vocal nembrado por cada uno de los Servicios
‘guientes:
Departamanto de <
Serviscio de Centrales Hidrdulicas,
Serviecio de Construccignes Zléctricas
Servicio de Estudics y Construccicnes de Centrales,
Departancnto de Sevilla o Direccidn de Dieribucién.
Servicio de Transporie y Transformacidn,
Diez Vocales, represcntantes de los trabajadores.
FunciBnamiento:
1. Reuniones bimestrales ordinarias,

"Be reunirdn también a inloiativa de su Presidente o e
ietdeién de un tercio de sus miembros en reunidn
sztraordinaria, Celebrari una reunidén snual extraordinaria,

2. Los acuerdos se adoptarin por mayoria, desidlendo en

caso de empate el voto del Presidente. Se exigird la mayoria

.:ualifiocada pare adoptar el acuerdo a qua se reflere el
punte 1T,

3. Actuard oomo seoretarlo el representante de los

trabajadores de menor edad, oon conoolmiento para ello.

CAPITULO NOVENOQ
OBRA SOCIAL

art, 57. Viviendas.- La Compaiifa eontinuard fomentando
la ¢onstitucién de Cooperativas para la censtrucolén de

viviendas con destino al personal de plantilla,

Art, 58, Aceesc a la propledad.,~ Con exoepeldn de laa

viviendas construfdas por la Compaflfa en los centros de
trabajo para los trabesjadores de los mismos, las demis
viviendas hoy errendadas a los trabajadores de plantilla
podrin pasar e éer de su propledad, de ecuerdo eon un ouadro
de amortizaclones aprobado por el Minlsterlo de Obras
Piblicas y vrbanigmo. Para que estos expedientes se inlolen
han de ser solloltados por la totalidad de los inquilinos
cuando el inmueble pertenezca a "Sevillana®,

En otro supdesto, habré de estarse &l Reglamento y
normas de la copropledad estableolda,

Se exceptlan las viviendas ubloadas en aquellas
provinelas en las cuales el MOPU tenga estableoido un oaupo

obligatorio para la Empﬁesa, a no ser que aquel Organismo

compute al efecto las viviendag cedidas en propiedad & los

trabajadores domiciliados en dichas proviecias o ciudades,

Art. 59. Préstamos para la adquisicién de viviendas.-
Se otorgarén hréstamos a los trabajadores para la
@dquisicidén de su vivienda hasta doscientas mil pesetas sin
interés, para amortizar en diez afios cuando los haberes .del
4dnteresado no excedan por todos los conceptos de un millén
setenta y cinco mil setecientas cincuenta y siete pesetas}
en siete aflos y medio si los ingresos son superiore% a un
millén setenta y ¢inco mil setecientas cincuenta y siete

pesetas y no sobrepasen un millen cuatrocientas treinta wi”

4

euatrocientas dos pesectas, y en cinco afios si la retribu

del solicibante es superior a un milldn cuatrocientz.
treinte mil ouatrocientas dos pesetas,

El prestatario deberd previamente concertar un .seguro
de pago del descublerto de manera que, a su fallecimiento,
sus famillares queden relevados de la liquidacidn del saldo
pendiente, La prima ird a oargo dsl interesado,

Para oonstituir el fondo disponible se tomarin los
reembolsos produacidos en el aflo 1.983 por amortizacicn de
estos préstamos, -

Cuando las solioltudes seam superiores a las
disponibilidades, se apliocard el orden de prelacién

confeocionado por los Comités de Empresa,

Art, 60, Antioipos,= La eantidad que para el afio 1.98%
se destina para la concesidén de antlolpos, estard
eonstitufda por el importe de los reembolsos habldoes durants
el ano 1:983, Los antlelpos podrin concederse al personal de

plantillé una vez superado el perfodo de prueba.

Art. 61. Becas.= La Compafifa continuarid su polfitica de
beoas sin 1limitacidn, silempre que los solicitantes cumplan
les oeondiclones del Reglamento vigente, Las dotaciones son

las comprendidas en el Anexo VI,

Art, 62, Pensiones.- Los Jubilados con antevioridad a
esto Convenio percibiridn ocon cargo a la Empresa un
gonplemento que garantice, Junto eon lo que perciban de la
Seguridad Soclal, un minimo de cuatrocientas sesenta y cinco
mll setenta y oinco pesetas al arno,

Las viudas de trabajadores de la Compahfa percivirdn,
oon oargo & la Empresa, un oomplenmento que garantice, junto
QoD lo que peroiban de la Seguridad Soclal, un uinimo de
tresolentas dleolsels amll trece pesstas al afio,

Los trabaladores deolarados en situacién de invalidez

absoluta oon anterioridad a este Convenlo, percibdirin un
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complemento de pensién & ,1eza para que, junte

con 1o que perciban de la 3eguridad Sceial, tengan un minim@
Y

de cuatrocientas sesenta y cinco mil setenta y cinco pecsetad

afio.

al

Las pensiones complementarizs gue, en su caso, hoy

disfrutan con cargo a nuestra Empresa los Jjubiladosy

invilidos y viudas, cuyas situaclones se crezron antes del

primero de enero de 1.984 tendrédn una mejora consistente em |

el 6 por ciento de sus actuales impgrtes.

Art., 63.~ Los trabajadores que a partir de la entrade
en vigor del Coannio sean declarados por los Organos
Oficiales en situazién de incapacidad permanente (total @
parcial) para la profesidn habitual, serdn acoplados &
travajos adeavados a sus

corndicicenes, procediéndogse

saguidamente a ia homologacidn de su expediente anle 1@
Autoridad oompetente, para que dicho trabajadoer reciba ll'
calificmoién y tratamiento de minusvdlido previstos en las

Loyes,

Art, 64, Ayuda al trebajador con hijos subnormales,- E)
complemento de pensidn & oargo de la Companfa, que se tiene
estableoido en régimen Lgual al que hoy abona la Seguridad
Soclal, se eleva a siete mil quinientas ochenta y tres
pesetas por bijJo subnormal as{ califiocado, y se extiende a
los hijos subnermales del personal jubilade,

Art, 65. Economatos.- Se prosegulrd la lmplantacidn de
economatos bajo la vigilancia de los Comités de Empresa o
Delegados ds Personal, en su oaso, a fin de que existan en

todos los Departamentos de la Compafifa.

- Art, 66, Vacaolones.- Se establece con cardcter gensral

un perfodo de vacaclones anuales de 30 dfas naturales, o la

parte proporclonal que corresponda, en el ocaso de no llevap

trabajando en 1la Empresa el afio necesario para el disfrute

pleno de aste derecho. -

Art, 67. Ratificacidn de benefiolos.,» Se mantienen en
su extensién y ouantfa los benefiolos concedidos en Convew
nios anteriores, como penslén ds viudedad y suministro de
flufdo eléotrico a las viudas de los trabajadores, Igualmens
te se ratifioan los de suplemente voluntario de indemnizae
olén por enfermedad y accidente laboral no mortal ¥y
temporal, si blen en ouanto & estos dos Gltimos su concesidn
exigird preolsamente el informe favorabls de los facultatie

vos del Serviolo Médloo de Empresa,

CAPITULO DECIMO

DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

Art. 68. De los Sindicatos.- La Empresa respetari el
&ereoho do todos los trabajadores a sindicarse libremente;
adnitird que los trabajadores afiliades & un Sindicatoe
puadan oeelebrar reuniones, reoaud;r cuotas y distribuir
informaoi6n sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa; no podrd
sujetar el empleo de un trabajador a la condieién de que no
se afilie b renuncie a su afilifaeidn sindical y tampoco
deapedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliaeidn o actividad sindical, Los
Sindicatos podrén rehitif informacidn a la Empres;, 8l
disponen de suficiente o apreciable afillacidn, a fin de que
esta sea disiribufda fuera de las horas de trabajo y sin que
en todo oaso, el ejsrolcio de tal préebioa‘pudiera
Interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
gontros de trabajo qus posean una plantilla euperior a clen
trabvajadores , existirin tablones de anunolos en los que los
Bindioatos debidanmente fmplantados podrdn insertar
conunicaoiones, & guyo efeoto dirigirdn ooplas de las mismas
previaments e la Direcoibn o titularidad del centro.

En aquelles centros de tr;bajo oon plantilla que exceda
de 250 trabajadores y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una afiliacidn superior al 15% de
&quella, la representacidn del Sindicato o Central seré
¢stentada por un Delegado,

El Sindicato que alegue pos=ser derecho a hallarse
représentado mediante titularidad personal en la Empresa,
deberd acreditarle ante la misma de modo fehaciente,. recono
olendo Ssba, acto seguldo, al citado Delegado su condioidn
do representante del Sindicato a todos los efectos,

El Delegado SindLcal deberd ser trabajador en aclivo de
la Empresa y designado de acuerde con los Estatutos de la

Central o Sindlcato a quien represente, Serd preferentemente

miembro del Comité de Empresa,

FUNCIORES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
EN SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE TRABAJO
1., Representar y defender los intereses del Sindicato a
qulen representa y de los afiliades del mismo en la Empresa
§ servir de instrumento de ocomunicaoién entre eu Central
Sindloal o Sindicato g la Direcolén de la Empresa, ‘
2. Podrén aslistir a las reuniones de Comité de

Empresa, Comit€s de Scguridad e Higiens en el Trabajo §
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Comités paritarios de inperprgtacién, con voz y sin voto y

siempre qﬁe tales drgancs aduitan previamenle su presencia,
3. Tendrédn acceso a la misma Informacién y

documcntacién que la Empresa deba poner a disposicidn del

Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la

Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en las

materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas

garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenio
Colectivo,

4, Serdn ofdos por la Empresa en el tratamiento de
aquellos problamas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

<5.Serén, asimismo, informados y ofdos por la Empresa
eon cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecien a los
afiliados al Sindicato,

b) En’ materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empleo, traslados de tratajadores cuando
revista cardcter colectivo, o del centro de trabajo y sobre
todo proyecto o accidn empresérial que puecda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

0) La implantacién o reyisién de sistemag de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
eonsecuencias,

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartip
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo,

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de
aquellos avisos qué pudieran interesar a los respectivos
afliliados al Sindicato y Q los trabajadores en general, la
BEmpresa pondrd a disposicidn del Séndicato cuya
nepresentacidn ostente el Delegado, un tabldén de anuncios
que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lughr
donde se¢ garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
800eso al mismo por todos los trabajadores.

8, En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
prodedimlento se refiere, ajustarin su conducta a la
normativa legal vigente,

9 En aquellos oentros en los que ello sea
materialmente faotible y en los que posean una plantilla
puporier & mil trabajadores, la Direccidn de le Empresa
fecilitard la utilizacién de un local, & fin de que el
Delegado represcntante del Sindicato ejerza las funolones y
tareas que como tal le corresponden,

10, Los Delegados oefirdn sus tareas a la realizacilén
de las funociones sindicales que les son propias,

11¢ Cuota Sindleal,~ 4 requerimlento de 1lo3

trabajadores afiliades a Ias Centrales o Sindi s que

a2 gue se refiere este apart
rs

deseontard en la némina mensual de los

ostenten la representazia ado,

importe de la cuota sindical

trabal
corre:;ond;ente. El trabajador interesado gn la realizazidn
de tal uperacidn remitird a la Direscidn de 1a Empresa un
escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que perlencce, la
cuantfa de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
ecorriente o libreta de Caja de Ahorros, & la que debe ser
transferida la correspondiente eantidad., La Empresa
efectuard las' antedichas detracciones, salvo Iindicacidn en
contrario, durante pericdos de un afo.

La Direccién de la Emprnza entregard copia de 1la
transferencia a la representacidn sindical en la Empresa, st
la hubiera,

. 12. Excedencias.- Podri solfecitar la situacidn de:
excedencia aquel trabajador en actlivo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, & nivel de secreztariade
del Sindicato respectivo y nactional en cualquliera de sua
modalidades, Permanecerd en btal situacifn mientras se
encucntre en el ejereclclo de dicho cargo, relncorporiniose a
su Empresa sl lo solicitara en el término de un mes al

finalizar el desempeflo del misma,

trt. 69, De los Comités de Empresa.=
faeﬁltades concedidos por las leyes, #e reconoce & los
Comités de Empresa las sigulentes funeiones:

i) Ser informados por la Direcoidn de lu Empresat

a) Trimestralmente, soire la evoluoidn general del
sector econdémico al que pertcrece la Empresa, s=obre la
evolucién de los negocios.y la situgcian de la produccién y
ventas de la Entidad, sobre su programe de produccién y
evolucién provable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el
balance, la cuenta de resultados, la memoria y de cuantos
docuirentos se den a eonocer & los socloes,

¢) Con cardcter previo a su ejecusién por la Enpresa,
scbre las reeatruoturaclones de plantille, olerres totales o
parcialea, definitivos o temporales, y las reducsiones de
Jornadag aobre el traslado total o perolal de 1las
instalaclones empresarliales y sobre los planes de formaolén
profesional de la Empresa, —

d) En funeifn de la materia de que se tratat

d.1) Sobre la implantacidén o revieidn de sistemas de

organizaclén del trabajo 'y oualquiera de sus posibles
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consecuencias: estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de ﬁrimas o iﬁcentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

d.2) Sobre la fusién, absoroién o modifiocacidn del
"status" juridico de la Empresa, ouando elle suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

d.3) El empresario facilitari al Comitd de Empresa el
medelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efeotuar las
reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso, ante
-1a Autoridad Laboral competente.

d.i) Sobre sanciones iﬁpuesbas'por faltas muy graves §
en especial en supuestos d; despido.

d.5) En lo referente a las estadfsticas sobre el Indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales y sus consecuencias, 1los Indices
de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses ¥ los
ascensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materigs:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, asf como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando
en su caso las accionesllegaLes oportunas ante la Empresza ¥
los OQrganismos o Tribunéles competentes,

b) La calidad de la docenzia y de la efectividad de la
misma en los centros de formaecidn y capacitacidn de la
Empresa,

¢) Las condiclones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa,

C) Participar qoms reglémentariamente se determine en
la éesbién de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares,

D) Colaborar con la Direce:ién de la Empresa para
conseguir el cumplimlento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremcnto de la productividad en la
Empresa,

E) Se rccenoce al Comité de Fmpresa capacidad procesal,

¢tomo érzano colegiado, para elercer accionss administrativas

en todo lo relativo al dmbito de su
comnataenata,
F) Los mientros del Comité de Emprasa y éste en su
¢onjunto, oitczrvarin sigilo profesional en todo lo referents
a los apartadss a) y ¢) del punio A) de este articulo, afs
deapués de dejac de pertenecer al Comité de Empresa y en
especial ‘¢n todas aquellas materias sobre las que la

Direccidn se

mente el cardcter reservado,

G) El Comité velard, no sélo porque en los procesos de
seleceidn de personal se cumpla la normativa vigente o
paocionada, sino también por los principios de no

iserininacidn, igualdad de sexo y fomento de una politiea

.racional de empleo,

2, Garantfast

4) Ningln miembro del Comité de Ehpresa o Delegado de
Personal podré ser despedidd o sanclonado durtnte el
ejerelclo de sus funciones, ni dentro del afio sigulente a su
éese, salvo que este cese se produzca por revoecacldn o
dinisidn y siempre que el despido o’la sancidn se basen en
la actuaeldén del trabajador en el ejercicio legal de su
representaclidn, Si el despldo o oualquler otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el
que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
© restantes Delegados de Personal, y el Delégado del
Sindicato a2 que pertenezca en el supuesto de que se hallara
reconocldo como tal en la Empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en la Empr;sa o
centro de trabajo, respecto de los demds trsbajadores, en
los supuestos de suspensién o extineidn por causas
tecnﬁlégicas o econdmicas,

B) No podrédn ser discriminados en su promoeciédn

econdmica o profesional, por causa o en razdén del desempeilo

de su representacidn.

C) Podrdn ejercer la libertad de expresidén en el
interior de la Empresa, en las materias propias de su
representacidén, pudiendo publicar o distribulr, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o soclal,
comunicaﬂﬁo todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo eon la norma legal vigente al
efecto,

D) Dispondrdn del crédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determine en cada momento.

Se establece la posiblilidad de acumulacién de horas d2
los distintos miembros del Comité o Delegados del Personal,
dentro del respectivo centro de trabajo y sin rebasar el
miximo total que determine la Ley en cada momento,

Para ello, deberd paclarse en cada centro de trabajo,
entre el empresario y los representantes de los trabajadores
afectados gque lo soliciten, el régimen de acumulacién con el
fin de no interferir la normalidad del proceso productive,

Asimisuo, no se compytard dentro del mdximo legal de

horas, el exceso que sobre ¢l mismo se produzca con motivo
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de la designac:dn de Delegados de Personal o miemﬁrbs de
Comités como pomponentes de Comisiones ¥Negociadoras de
Convenios. Col2-t’vos en l1os que sean afectados y por lo que
se refisre a la celebracién de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurren tales negociaciones, y c¢uando la

Empresa se vea afectada por el &mbito de negociacidn
referido.

E) Sin rebasar el mdximo legai, podrdn ser csnsumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros de Co=-
mités o Delegados de Perconal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus

Sindicatos, Institutos de Formacién u otras-Entidades,

Art. 70, Prdcticas antisindicales,- &n cuanto a los
supuestos de précticas que, a Julcio de alguna de las
partes gquepa calificar de antisindieales, se estard a lo

dispuesto en las leyes.

DISPOSICIONES FINALES

.

Art. T1. Vinculaeién a la totalidad del Convenio.~ Se
entlende el Convenio Colectivo como unidad total, orgdnica ¥
exclusiva., Si la Autoridad compstente no aprobase alguno de

. los preoeptos de este acuerdo y el hecho alterase
fundamentalmente el contenido del mismo, a Jjuicio de
jeualquiera de las partes, el Convenio quedard sin eficacia
en su totalidad, debilendo iniciarse nueves deliberasiones a

los efectos oportunos,

Art, 72. Comisidn Mixta de Interpretacidn y Seguimien=

to.- Para a iInterpretacién y seguimiento de

la aplicacidn de las normgs de este Convenio se tendrédn en
cuenta no sélo su articulado, sino también las actas de la
Comisién Deliberanté. Las dudas que se susciten se someterdn
previa y obligatoriamente & una Comisidén Mixta oconstitufda
por 11 Vooales soolales ¥y 11 Vocales econémloos, designados

por la referida Conlsién entre sus miembros,

Art. T3.= Con ocasién de la firma de este Convenlo para

1,984 =y totalmente independiente del salarlio y oualquier

otra reperousidén de oardcter econdmioco~ se hard efeotiva &

oada trabajador la cantidad de ,cuarenta y tres mil pesetasy
Para los trabajadores que estén en aotivo en la fecha

de la firma del Convenlo y hayan ingresado ¢on posterioridad
al 1 de Enero de 1.984, el pago de esta cantidad serd

proporoional al tlempo tratajado.

-

Aquellds trabajJadores jue 7

= caus;do baja en la
Empresa antes de la firma de 2:-e acuserdo, no perecibirdn
ecantidad alguna por este eoncepto. Quedan exceptuados de
esta norma los trabajadores de planbtilla que hayan causade
baja por jubilacién e hayan fallecido después del 1 de Enero
de 1;9au; a &stos, en el primer 62so, ¥y a su viuda en 8l
segundo, les seri satlsfecha la parte proporeional qua ‘les
oorresﬁonda desde la oltada fecha del 1 de Enero de 1,98 y

el cese en la Empresa por las causas que quedan expresadas,
CLAUSULA DEROGATORTA

Art, 74, Cliusula derngaidria.- El presents Convenlo
deroga el contenido del Convenle Golectivo de 1.982/83,
exceptuando aquello que expresameﬁte declara vigente y, en
oohsecuencia, sustituye en lo regulado a las normas del
Heglameﬂto de Régimen Interior que estén en contradiccidn
oon lo anterlormente estableecido y, de modo especial,

aquellos artfcules a los gue afecte su contenido econduieo,

En todo 1o demds, tanto el Reglamento de Rézimen Interdop
ecomo la Ordenanza Laboral contirmardn vigentes como textos

supletor'os.
DISPOSICIONES TRANSITORTAS

Disposiocidn transitoria primera.- Scrd de aplicacidn a
los trabajladores que se jubilen -durante los afos de 1.98% 3
1.985 lo dispuesto en el articulo YU del Convenio de 1.970,
euyo texto literal &s el siguiente:

MJutilaclon y Seguro de Vida".- En el supuesto de que
el trabajador mca Jubilado Forzose o wvolunbtario, percibird
el luporte equivalente del capitzl asegurado si al eumplip
sescnta y cuatro afios de edad, en tal monento, fuera soltero

0 viudo, Si se hallara en estado de casado, GUnicamente

percibvird el 503 del oapital garantizado, psroibiendo el
bencfisiario el otro 504 al oocurrir el &bito del jubilado,

La Empresa entregard el 50% restante del oapital garanw
tizado en eualquier momento, después de la Jubilacidn, €n
que el asegurado quede viudo,

Disposicién ftransitoria segunda.- E1 personal de la
Empresa ha de procurar solieitar el disfrute de sus vaoae
olones anuales en los meses de verano, inlciativa esta que
habré de coordinarse adecuadamente en los respeotivos can-

tros de trabalo para que el serviolo quede debldament.
oubierto,

Disposicién transitoria tercera,- EL personal que per
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aplicacidn de 1o pactado en el Convenio Coélectivo de 1.982
hublera consolidado el valor de la antigua media hora ds.
¢omida por jornada continuada, en la elave salarial "Compen~
gaclén inamovible", percibird: igualmente el cuarto de hora
Que se establece en el articulo 27, si blen se absorberd su
ouantia anual estimada del vaIbr de la nompensacidn inamovie
ble, en cémputo anual, Para elle se tomard el valor indivie
dual del cuarto de hora, multiplicindose por dosclentos y
restdndose el resultado ési obtenido del valor individual de
la compensacidn inamovible en e¢démputo anual, La cantidad no
absorbida continuard pereibiéndose en la ferma y clave sala=
rial en que viene realizdndosa.

La absorcida regulada no tendri efecto retroactivo, por
lo que se operard proporcionalmente a partir de la fecha del
1 de Junio de 1.98Y4,

Disposicidén Transitoria Cuarta.- La regulacién pactada
en el artfculo 27 éel Convenio, en relacién a la forms ds
¢ompensar el cuarto de hora por jornada continuada, sdlo
serid de aplicacidn si fuera aceptada por lg mayoria Jdel
personali afesctade en votasidn que, con las necesariaas
-garantias, se celebre al efecto dentro del mes siguiente al
de la fecha de la firma del Convenio,

En caszo de que el resvltado de la consulta fuera
contrario a la aplicacién de lo pactado, deberd estarse a lo

que resuelva la Autoridad Laboral ea el expediente de

Ladetsaud A de $ondleiones laborzles que en la fecha de 1la
?ive_ < €ius To2venin ze encuentra pendiente de resolucida.

frpovie.do Tranclioria Quinta,- Se nombran vocalas de
la ConisfSn Muxra e Interpretacidn y Seguimiento a que se
refiere el es*luily T2 de este Convenio-at

Por la representacidn de los trabajadores:

D.José gel Fine Azuila

De Pablo Llanes Mirquez

D Manuel’Aﬁmeda'relgado

D, José irdila Ruiz
D. Ei.s8%0 Martin Aguilaé -

D

Antonio kerchin Higuera
7. Matuel del Tino Santiago
D, Manuel Garcfa Gulrade

D, Entcniz Roldén Lépez

D, Lucws Lunu Jinménez

Por Ya reprzsentacidn de la Empresat
D, Juar ¥, ilvarez Maoias

D, Dlego.Zamorano G4lvez

Do dnan Riquelme Mosino

D, Fernando Rubiales Torrejdn

B, José Mz, Pérez Pavén

D, Eduardo Catald Laguna

D, Diego Romero Marin

AVEXO T

Grupo IIT - PLRSCNAL OPERARIO

. Salario Base
Grupo I - PERSONAL TECNICO Mes o dia
la, Categoria:

Superior Especial 166.324"'=

Superior 1° 106.324'=

Superior 2° 89,060%=
2a, Categorias

Nivel A. 61.094'=

Nivel B. 78,091~
3a. Categoria 73.151"'=
4a, Categoria 68,353"~
5a. Categoria 64.215'=
Grupo II - PERSONAYL ADMVO,

Subgrupo I.= Admtvos.
la., Categoria: ]

Superior Especial 92,966"'=

Superior 1° 92,966"~-

Superior 2° 89.,060'=
2a. Categoria:

Nivel A, 81.094'~

Nivel B. 78.091 '~
3a, Categoria 73.465'=
4a, Categoria:

Oficial nivel A, 68.228'=
: Oficial nivel B. . 63,644 "=
5a. Categoria: Auxiliares Admvosg, 57.738'=

Subqrupo II.=- Auxiliares Ofig.

Categorfa Especial 62,825
la. Categoria 60,396"=
2a. Categoria 58.101'=
3a. Categoria 56.272'=

Subgrupo I.- Prof. Oficio
la, Categoria:

Nivel A. 2.230'-
Nivel B. 2.158'=-
2a., Categoria:
ofic? nivel A, 2,084'-
Ofi¢., nivel B. 1.981'=
3a. Categoria: Ayudantes 1.900'-
Subgrupo II.- Pecnaie \
la. Categoxfa: Encarg. Fecnes 1.906'-
2a., Categoria: Peones LEspec. 1,841'-
Limpiadora 1.792'~ -
Grupo IV = PERSOXAL JURIDICO,
SANITARIO Y DE ACTIVIDADES
COMPLEMENT, (No comprendidas
en grupos anteriores)
la. Categoria:
Superior Especial 102.242'~
Superior 1° 102,242~
Superior 2° 89.060"'~
2a, Categoria:
Nivel A, - 81.094'-
Nivel B, 78.081'-
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ANEXO VI
DOTACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 1933-8%

Centro de Clése de Nueva

NGm, Estudios Ensefianza Becas  dotacifn
1 E.G.B. (L a 4) Estat, y subv. Externos 7.518
2 E.G.B. (1 a 4) Priv.s/ subv. Externas 12.015
3 E.&.B. (L a 4) Estat. ¥y subv, Internos  45.047
4 E.G.B. {1 a 4) Priv, s/ subv. Internos 45.047
5 E.G.B. (5 a 8) Estat. y subv. Externos 10.521
6 E.G.B, (5 a 8) Priv. s/ subv. Externos 18.018
7 E.G.B, (5 a 8) Estat. y subv. . Internos 45.047
8 E.G.B. (5 a 8) Priv, s/ subv. Internos 45.047
9 Form.Prof.l°grado Estat. y subv. Externos 12.015
10 Form.Prof.l%grado Priv. s/ subv. Externos 21,024
1L Form.Prof.L%yrado. Estat. Y subv. Internos 51.051
1z Form.Prof.l%grado Priv. s/ subv. Internos 50.063
13 Form.Prof.2%grado Estat. ¥ subv, Externos 12.015
14 Form,Prcf.2%grado Priv. s/ subve. Externos 21.024
15 Form.Prof.2%grado Estat. y subv. Internos 51.953
1l6 Form.Prof.2%rado Priv. s/ subv, internos 60062
17 B.U.B. Estatales Ixternos 12.915
18 B.U.P, Privados Ixternas 21.024
s B.U.D, Estatales Internos. 51.053
20 B.U.P, rivados Internos 50.063
21 c.o.t. Estatales Externos  15.017
22 C.0.Uy -+ Privados Externos 24.025
23 c.0.0U, Fstatales Internos 60.063
24 c.0.U, ¥Prilvados. Internos  69.070
25 Esc.Universitaria Estatales Externos 24.021
26 Esc.Universitaria Estatales Internos 75.077
27 Fac,Univ.y Esc.Téc, Sup. Estatales Sxternos 36,038
28 Fac.Univ.y Esc.Téc. Sup. Estatales Internos 105.109
29 Ayuda Comedor 13.523
390 Ayuda transporte 7.318
3l Ayuda comedor y transporte 21.041

17869 RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc- | VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

cidn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto dej VII Convenio Colectivo
para la Empresa «Industrias de Telecomunicacién,

Sociedad Anénima» (INTELSA). H
Visto el texto del VII Convenio colectivo de lg Empresa
«Industrias de Telecomunicacién, S. A.» (INTELSA), recibido

en esta Direcciébn General de Trabajo con fecha 19 de junio
de 1884, suscrito por las represen!aciones de lg Empresa y de
los trabajadures el dfa 15 de junio de 1984 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/1880. de 10 de marzo, y articulo 2 del
Real Decreto 1040/1981, de 23 de mayo, sobre registro de con-
venios colectivos de trabajo, .

Esta Direccién General acuerda.:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remilir ] texto originel al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tcrcero.—Disponer su publicacién en el

«Boletfn Oficlal del
Estados.

Madrid, 60 de junio de 1094 —FE| Director general, Francisco
José Garcla Zapats.

.por 100 alcance el

ENTRE INTELSA Y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO
1984

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién territoria] ¥y personal.—Las
condiciones pactades en el presente Convenio colectivo seran
de aplicacién en todo e] territorio nacional, respecto a las rela-
ciones de trabajo entre «Industrias de Telecomunicacién, S. A.»
(INTELSA), y su personal, con afregio a lo previsto en los
erticulos 2.° y 4.0 de la vigente Ordenanze de Trabajo para la
Industrie Siderometelurgica de 29 de julio de 1970 y en el 85 del
Estatuto de log Trabajadores vigente.

Art. 22 Ambito temporal —El presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado»,
si bien sus efectos se retrotreeran al 1 de emnero de .1884.

Su vigencia comprendera un periodo de un afo, a partir del
1 de enero de 1984, siendo prorrogable tacitamente de afio en afio,
salvo que algune de las partes formule la denuncia del mismo,
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
venclmiento o de cualquiera de sus prérroges.

Art. 3.° Revisibn semestral.—El presente Cofvenio se revi-
sard, desde ol 1 de jullo de 1984, con el exceso que sobre e] 7
IPC al 30 de septiembre de 1084, con el
limite de un punto.



