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Madrid. 3 de mayo de 1984.-EI Director general, Enrique
Heras Puu!..

eAP!TUtO rRn::P.O

UIEl;SlOtl 1 AlInIIO DEL CONVENIO

J.l't .. 1. !Dlbi to funcional,- El ~p'escnte C:or.·,',s,:,.io rcsula..

rá l~s rcl~cione3 de tra~a~o en~r6 la Co~paLta S,villana 4e

Iloctrioidad y los tr.t.jador~s que la 1ntegran.

Art. 2. Ambi \'0 personal,_ Las normas del p~c.:e:".te Co~..

Ver.io ser~n de ar1lcaoión a la total"da~ del personal do

pla.tll1a Que riBura en los Esoalafone3 ~a la CDEiaSta

COllVENIO COLECTIVO E! S'ADAJO !Ji:~ INTEi1PTIüVIliCIf,L ~

~~ 'COMPADIA SEVILLAllA E! ELECTRICIDAD, ~!~

TRABAJAl'lONEg. ~~

RESOLUC10N de 3 de mayo de ¡984, de la Direc
ción General de Servicios», por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re·
curso contencioso-administrativ? interpuesto por
ICONA.

RIJ:SOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc
ción General de Servicios, por la Que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re·
curso contencioso-administrativo interpuesto por
-Elee/rámea F. de Roda, S. A.-.

De oJ.-den delegada por el excelentísimo ...e>ñor Ministro, se
publica 'lara general conocimiento y cumplimiento en sus pro·
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha '.9 de
noviem",re de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso
contencios':>-administrativo número 43.234, promovido por GElec·
trónica F. de Roda, S. A." sobre sanción de 10(;.001 pesetas,
cuyo pron unciamien to es del siguiente tenor:

..FaHam'vs: Estimamos el recurso número 43.234. interpuesto
contra resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad So·
cial, de fechl~ 17 de febrero de 1982, debiendo a,nular como Bnu
lamo::i el mencionado acuerdo por su disconformidad a derecho;
sin menci.:m sobre costas ....
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De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cureplimiento en sus pro·
pios términos, el fallo de la sentencia dictaja con fecha 17 de
diciembre de 1983, por la Audiencia Nacional <:n él recurso con
tencioso-anministrativo número 43.328, promovido por lCON A.
sobre sanción de multa de 50.000 pesetas, cuyo pronu:lciamiento
es del siguiente tenor:

-Fallamos: Desestimamos el recurso núm3fo 43.328, inter·
puesto con~ra resolución del Mini.sterio de Trabaju y Seguridad
Social de 21 de abril de 1982. debiendo confirmar como confir
mamos el mencionado acuerdo por su conformidad a dt~re(;ho

en cuanto a los motivos de impugnación; sin mención sobre
costas.-

Madrid, 3 de mayo de 1984.-EI Director ¡¡eroeral, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 25 de ;unio de 1984. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicadón del texto del Convenio Colecllvo de
la Empresa -Cta. Sevillana de IJ:lectrieidad. S, A •.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa cCompa·
fila Sevillana de Electricidad, S, A.», recibido en esta Dirección
General con fecha 21 de mayo de 1984, suscrito por las represen
taciones de la Empresa y de los trabajadores, pI dio. 15 de mayo
del mismo año, y de conformidad con lo dispuesto en el ar
tlculo 90, 2 Y 3, del Estatuto de los Trabajadores. Ley B/1980.
de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de ConvenIOS Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero,-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirocción General con notificación a .la Comi-;ión Nego~

cladora.
Segundo -Remitir el texto original al Instituto de Media

ción, Arbitr&ie y Conciliación.
Tercero.-Dispuner su publicación en el .. Bol.Jtin Oficiai del

Estado•.

Madrid 25 de junio d(: 1984-EI Director general, Francisco
José Garch Zapata

S~~!¡lana de E:~ctr¡cidad.

. No. obt:tar:tc, al personal ev~r.t.ual le será de apli.cao:6n

la tabla de tetrit~ciones consIGnadas en el Anexo %, la

Prima de A$i~tcnci~~ Funtual1dad 1 Een~imientol las Dietas,

el r~&:me~ de hora3 extracrdina~iasl el beneficio de tcor.oM.

mato Laboral donde se halla const1tu!do, el r&Blmen

eOOnóL1l1co da la. lncap,cldad Lat:o:"al Transitoria, eualquiel"Q.

q~e Se. SU origen y el da Invalidez rrovieional. La

aplicación de estos beneficios q'Jedará. virlculada. a la.

vieencia de su ccntrate de trabajo. Se abonará pór p~r~e da

la r~rresa a la espesa o, en su dete9to, a lo~ huérfanos

roel~ore~ de 21 a~os del trabajado~ Eventual fallecido en

accj,dE~~e de trab~5oJ la cantidad de ochocienta~ m!! pesetas

de Un~ ~c:a y~~. Ta~blén se aplicar~, en su e<.=ol a la v!u¿a

ciel tr,;:;,t:~Jó<'d'::d' c"e.ntual fallecido en aoc!dente. de tral:;~'~~1

~ienLras p~rmaóezca ero eatado de viud~dad, ~r. CC~f.~~~~~to ¿e

pensi6n con~lstente en trelnt~ y una mil ochenta pc:~tas

anuale~J p~eadera3 en oatorce mensual~da~es da ces mil

dosci€~tas veinte pesetas.

Se exceptúan de esta fiplicaci5n los tf'ab~jado¡1eo

FASClCULO SEGUf'DO
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apartado E} Jsl arl;. 117 Je la Ordenanza de Trabajo de 30 de

Julio de 1.970, que se regirán poc sus propias r específicas

normas laborales.

Queda expresamente a~ceptuado de ~u ámbito el personal

a que ee rerie~a el arto 2, 1 al del E.tat"to da los

Trabajadores (Lay 8/80, de 10 de Marzo).

Art. 3. Ambito territ.or1al.- Será de aplicación el

~resente Convenio en todo el territorio naoional donda la

COl!ipa1'l.ía Sevillana de Elec.tric1dad J desarrolla o de.sarrolle

en el futuro su actividad industrial de producoión,

transfor~ación, tran:-porte..! translll.isi6n y distribución de

er.ergía eléctrica.

Art. ~. Ambito temporal.- El pres~nte Convenío tendrá

jos a:'\o.'3 de duraci6n a contar desde 1 de Enero de de 1.98~,

~erminando por tanto su vigencia el 31 de Dicie~bre da

1.985.

Saivo lo disp·uesto. eX~rE:samente en este Convenio, sus

ArtículQ 59, sobre Présta:r:o.'5 para Ajquisi~iéll de

Viviendas.

Artículo 60, 30br~ A~tioipo~.

Artículo 61, sobre Eecas.

Artículo 62, sobre Pen$ione~.

Art!c·ulo 64, sobre Ayuda al trabajador con hijos

Art. 5. Prórroga.- S1 Con'¡enio puede prorrot;9.!"""se por

~nos nat~rales al no existir solicitud de denun~ia oon

preavi.30 de cual~uiera de la3 partes contratantes, ~on tres

lJIeses ::le 3r'.':."'lac~ó:1 a S'J vcr.ci:r::'er.:c"o de ~a pr6rro,:'.l en su

caso.

Ar"t. 6. Causas de revisión.- Cualquiera de amba~ par:"s

podr'á pedir la revisi6n de este C0n~enio Colectivo rlur~nt&

la vir,o.r:cia o p¡"órroga del atismo en el Jupues·to de quc cen

efectos eco;ó~icos se retrotraerán a la fecha de t de Enero cartel,. 1egal, reelamentario o por disposición oflcial d8

de 1.984.

}J'o obstante tendrán 'Jt"l a~o de du:'ación, ter-rnlnando SI¡

vigencia en 31 de Diciemb~e ce 1.984, los articulas que a

continuación se cn~M~ran:

Articulo 7, sobre Cláusula de Revisión,

Artícul03 27 Y 28, sobre Jornada y Horari~.

Articulo 33 , sobre Régimen Econó~ico.

Articulo 35. $ob~e Dietas.

Artícu¡o 3G, sobre Horas ~xtraordinarias.

Artíc'.llo 37, sobre Suplemento de ral'G'.lne!"ación 1'01'

trabajo r.octurno.

Ar'tícJ':"O 39 J sobre Prima de Asist~r.oiat Puntualidad,

Rendimie~to,

Art{c~lo ~O, sobre Participación en Eenaticios.

Artículo 41. sobre Aumentos PerlódiQos.

Artic~lo 43, sobre L~ctores 1 Cobrador~s.

Artículo ll~, sobre Otros Complementos, lnoluso el

Compl~mento de Jornada,

["":O',l05 ~6, ,47. 48 1 49, sobra C~mplem~ntos

Econ6micos regulados en los Pastos

especdf100s da Turno: º~~~,ª'!ª~ !!!l

Distribuoión 1 Mantenimiento an

econ':;'". ~1.~ -:!~ 12 Vii:;,:.·,:tr: O:'rj(:'3.r.za Labora~, ~~5.e':¡:-:'e que

acto 7. Cláusula de Revisión.- En el 0.!l';;0 de qU& el

,Indice de los Precios al Consumo (LP,C.). es[;a.toleaido ~.Ol

el r.tj.E., registrase al 31 de Diciembre de 1.984 un

incremento respecto al 31 de Diciembre de 1.~33 5~rerior al

8~, se efectuar' una revisión sal (l.rl~l, tan pronto se

Qonstate oftciatC'.ente esta: o1r~':!1'3I.".rlci~, en !'unción del

eXceso sobre la indicada oifra.

El porcentaje de revisión a efectuar será el de oJ5/S

del eX~~30 sobre la oitada oir~a del 8~ 1 Be aplicar4 oon

efectos de primero de Enero da 1.984 Bobre los salarios O

tablas utilizados p~ra realiz~~ los aumentos pactados para

Dentro de la p~i •• ra quincena de Enero de 1.98' '$

solicitará por las par~e. oer'ificación d.l rns'i'uto

nacional dG Estadística. en 1& qu~ se exprese el I.P.C. al

31 de DicieMore de 1.984.

CAPITULO SEGU:lDO

ORGA~IZACIOK DEL TRABAJO

Art. 8. Organizaoit5n... Corr'e:1pofld~ a la Dirección de la.

E~presa la organizac16n pt'~ct:ca d~l trabajo, sin ot~as
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11m1taeiones que lao exp~esa.ehLe p~evenld'3 en la

legiel,ciór. y Ordel., ",za vigente!.

el CorJiit~ d,., E:npl'~3a o Delec;;.Jos de Ferrsonal del centro de

tr"\-'é\_~')1 a :i) ariort.i?~~:_~:",~, <10:: r:"'z;'\~: de aC'l(";'Jo ocn las

Art. 9. T~a!1adoo•• Al i'o~ZO'OOI En el catO de

traslados COl) este' eadoter pl'eviotos en la Le.. 4el Estatuto

4e los Trabajadores, se estará a 10 que la propia Le..

de~ermina oon 1as oon¿¡~~oncs sii~:~nte~1

~~. (' Cor,'''',¡ 'JI el rCl'so¡;<¡l Be comprc!"',eto? a s::'can:o:ar un alto

~¡, de- r! ("ú.:::t.iv;i&.d. :Sr. consecuencia dr;:oerá prOc.Ul~a.l.' la

re· ,Gr, ¿.: ~_~. __: J~.C de la.:: her<l!J extt;.::ordir.a:'l';:;.$1 qua la

Djn'("~~¿r., ~(:r;~end,) en C'.lentr. el carácter de eot'v1010

de Trab:J~c.

·1: á :;.r.'roncr CU<'>ndo la.!J circur,~t>ar.c1as 10

Al'l. 1;'. ;,imultaneidnd de tareas.- Cuat~¿O se.a neoesar10

p ú!, 1':" e C',

3~· Fe2~eto a le totalidac de sus perc~pciones

1a. Análcgo o !imi la!' puesto de' trabajo. El 1nteresada

podrá e:q<,', con arreglo a su antiguedad, el orden de

prelación dé !as vsca~:e$ ~e SU categoría que existan en el

momento del tr.!31adc>, Cuando no ex~sta pue,sbo de tl'abajo

análogn ~~ qJe ve~:a de~cmpc~atdo, la Empresa racilftar~ la

preparac~6~ ;~~reBicl'a: adeouada para la mejor adaptao16n a

salar~c2"'··

retri~~~16~ (ill~lu!da~ las tres mensualidades de Ordenanza',

const~t~i(!a po~ el salario base individual para los

trabfl,~'" qUé ter.,S&:""1 I:";ás ~$ di€':z arces !.'fe ant~gucdad. Para

¡.:>s tr.::::..- -:'10;1 ct'li. 2.t~tiraed¡¡,d infc~'ior, la indemnizaoión

Bert é( el ~ro u.e~sualidade~ (ir.elu!das las tres dG

Arb. 1;. lhndimiento .... Se entiende pOI" rendimiento

normal el Que corresponje a Un trabajador O equipo de

trabajo co~ perfecto co~oc~roiento .de su labor y dillgeno1a

en el de~~~pc~o ~el mismo, La retribución total del

tr~bajadJr corre~por.de a ese rendin:en:o normal.

l.r'tl H. Personal con Ilando ... E~ o~licf,c16n d.el

r.-; t,

l~. Or'...:i.:.':. ','

<L 1"1;: t:-'a::::lad~e se estal'á a lo di:puesto en

personal con ~ar.do y~lnr pop la disciplina de sus

~uhardin~d{> y cu~~~e~¡r la mayor ef¡cacia y rendiffiiento en

cJ trar-ajo, ~ara lo cual gozará de autoridad Buficiente,

c0njur~~1n e: ~ ohl~G~c16~ con el deber de procurar elevar el

nivel t~~n_ ~c y profesi:n~ de los trshaja10res en un clima

d!:' rc::;pr.<, a lo!:; p:r~r~ci;<_os que rigen las relaciones

A,"" 1~,. e.roLi" de puesto de trabajo (opci6n)•• El

trab!\jac'('" q~e ha)'a pl'~.:.,¡;ado servicios en régimen de turno

cerrado C0 ro"ovo, en actividades qU.-deban desarrollarse en

estruc:"cr.;ts de gr::.:J. a: tJI'a, aquellos q,ue Be pasen más de la

mitad de!. Cor·.,,,,; tuera d.:> su lusar' hati~ual de reeld~r:ola y loa

~ue hayan pre$~adQ se~violo9 en zonas rurales (aleJa~os de

tt'upos di;; pc'b:;'a.ci~n mayores de oinco mil babitar.~e¿:), todo

ello dUl'arltf: un p!.azc de quince atos, tendrán pr¡;:ferenoi.a

para oc~;~~ las p~azas va~antes de BU oatesor!a y zona,

tenle~dc que quedar sus retribuoiones limitadas

estrlcta:T,,:r.:'e a las oon.jiclon~s del r.uevo puesto ~e trabajo

CAfi~!·.0 TERCERO

CLA:::rr rr'AC~: ~:." ..~ DE PiJf:S-:OS DE TP.ABAJO

AI'lo E. Análit-is y valoración." La Empresa, con las

p~antil185 d~ todos los centros d~ trabajo continunrá el

correspondiente eEtudio y análisis de puestes de trabajo

para lle~a:r a e2calones, niveles a valaraci6c de los mismos,

ardos loi C~~it~s de E~pre2a o lo~ Del~f3dcs de Pel'~cnal en

:!u caso.

Arb. 11. Productividad._ La Pirecc:.ón pcdrá realizo:r"

los e~ludics necesarios para oonBceui~ la mts efeotiva

producti~id~d rroc~diendOJ en caso juctiricaoo, una vez'o~d~

Art. 1é. Personal de Informática ... Se :tOl,,-UeMn de:1t!"o

del sistcffia de !nfú~ffiátic~ los pue~tc~ de trabaje
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An~li$tas-r!'c.;';·!"'''~: ~-:-,r. los que a las órdenes de

un "~,~,lL;t·a c.e :)~str; .<.1. d·c:o.rl'-::~c':'::n y analizan Una parta del

¡lrOjC2to, roseen c~;aoidad de s!ntcsis y conocen la~

l:~ ;itili~~~C8 y licitaoiones del equipo de prccc~o da datos,

I'lili:~~ l~s t~c~icas 60 pro&:acaoi6n ~n toda su extensi5n,

_:;0~3n 103 ~OC~~0ntos de e:\tr~da y talida de la aplicaciSn

r:'oycct~~ =c¿~ru3 en los prooediMientos ¡ t~cnloas a

0·-;',1~·.~~ Tcn~r~:l la c~tceor!a de Jefes da ~ecoi5n.

'Prr)c~'"t-~,d"~',~s de IH'll:'.era: Son los qua desarrollan

1\¡'O~I'~~3S c~~rl~~Gs a pa~tlr de procedimientos ~revi~mc=te

dcfi:ür),os por los Analistas hasta su total puesta en

exp1 o~: J.ci5:1 t Tienen a sus órdenes otro$ programadores.

Trll~r(n la cnt~~QI'ía de Subjefes de 800016n.

1'I'Or;:'ó.:':'L~CQI't::.3 de segunda: Son los qu~ desarrollan

Subl'ut ir.:::;! o f<l.:.e~ bien definidas d(;l 'Prograc:aJ co:"plc~os O

:'t'oc!'<:~:as de c-=,~tor.ido sl;::pleJ a partir de proccdi'i!iento3

r~tviQ~cnt9 definidos por los Analistas O Progr~madores de

~;ivel A).

ap~rador~a' Sen los que op~~an 7 controlan ordenadores

<:l0tados de siste::;a operativo 'J capace:s de trabaj'al" en

opera·~!.ón o de :lá.quina. tendrán la c~t~.::o:,íl. d'~

t';."";::'!is~:'<iL'¡') Orieb.l '~Hvel A).

Pe;--'[crL t",,-,-V-?rificauorc~: ':::0fl :os c;,ll'3 j - , '" ;-. r:-:.:í'1IJlnas

~~rfcr~J~~a3, alfah~tica5 y/o nu~~ricas, pal"a ~erforar O

v",,:-,ifi,c2.t; la '::lforr:1J.ción de d')cc:.:r.""r.t0s-f',lent~.Die'..l0n las

~}1.:~':)S e:;;'~ ~~f':C:-:.3 de perforación q:..l~ h:ln ciJo ccJiL.cadas y

rre~c:-,ita= oon detalles y ~e~ui0~en po~a o ninguna

',:lc,::::i¿;1..t c.::::ir;.<::~::,ión o ihter~re~;;.·cién d~ los dat):J.

CAPITULO C';.u~O

rnoHoclo~1 y FORMACIü!1 PROfESIO!lAL

).rl~. 17. Idoneidad ... la Dirección ;re~p.nj,:, que cada

rJ0:~o j~ ~ra~~:o e:;té deoe~pe~ado por el trabaj~d?r m&s

,-- ,:.~:; e~'J..!.!.:!·~i~3 técnica~J profe31:,.a:·~3 'i hu:-:;ana3.

_S~. ~ S~ ;r0j:~~~ t?~3 la polí~ica de p~~=0nal de la

''':;-::l~.::.ta~:<~:1 y ¡:;-:rr~C,::i0r:a::li-.;n!;0 g,.':a han de d0:':;,J."rollarse

:~~1 conc0~~!sr.~ de !oa a:pi:a;,tes.

A~t. 18. Concursos y libre designación._ Para la provi-

aión de puestos de trabajo y ascensos, ya sea por concurso

oposición, antiguedad o libre designación, se estará a 10

dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral.

Anualmente se celebrarán los exámenes para la

promoci6n, concurso y oposi~i6n de los Escalafones sujetos a

porcentaje. Un repre3entante del Comité de Empresa rigur~rá

corno miembro del Tribunal calificador. Esta representación

podrá ostentarla igualmente un Delegado de Personal.

Art. 19. Personal técnico.- Bl ingreso del per$onal

técnico se hará por la categoría correspondiente a los

conocimientos y título profesional que se exija de acuerdo

con el puesto de trabajo a cubrir. El personal existente en

la Empresa tendrá preferencia para ocupar tales puestos

cuando demuestre su capacitaoi6n y reL.Ína los requisitos '1

condiciones exigidos.

Art. 20. Concurrenc~a.- Todo el personal puede acudl~ a

los concursos-oposiciones para cubrir las vacantes que se

produzcan cualquiera que sea la catego~!a O escalafón a que

oriein3ria~~nte pertene~c61.

Art. 21. Peones especialistas.- Los trabajadores in~

cluídas ~n ~l subgrupo segundo, ?eo:'laje 3a. C.ategoría,

Fe'--"(,~~~', pa:;;ará.~ 3. la segunda categoría como Peones es¡;.ecia-

listas d~ :a ac~UJl Ordena~za. Se entie~de así q~e lo~

Peones especiali~~as dc~e~pc~ar5n indistIntamente las fun-

ciones que se atrib'JY":rl reglorl:entaria:n,,:nte a los Peones '1

Peor.es esrc~ialista~.

Ar't. 22. Capacitación .... C:.l::.ndo la F,odernl7.ación de los

seryic~os o 8~ autOMatización deter~inen la nece2iéad de

capacitar o co:nple~cntal" la formación prof'esional del

traba~ad0rJ la Empresa proporcio~ar¡ los medios para

con,<;eguirlo, y el trabajador vClidl',) o:;Iigado a sO:"leterse a

las pru~bas fí31cas, intelectuales O psicotécnicas que se

previen(l:1. a3! como a. asistir' a los concut'::,os que ,e
convoquen para tal perfeccionamiento en la E~cuela de

For~ac~~:l P:'ofe~ional d~ la Co~panía.

Arto 23. Hedidas ... Paralelamente' a. los trabó'l.jo~ a que

Se ~efiere el artlculo precedente, se adoptarin las

sl~~iente~ ~ei:das con ~3r~~t~r general:

1a. I~tensificaci6n ~e los curS03 de preparac:5n del

personal ce plantilla q:Je a,:;;-::--e a1.. "-scenso de su ni,1el o
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2a. La Compar.!a podd oonoe~tar oon otros Centros la

p,..parad6n i ui.teno1a del per.onal • cursUlos

espeolallzados i de mandos intermedio••

Sao E.tableo1mlento de oursos ROl' correspondenola o

tormaoi6n pros~amada para que el personal pueda prapararae

debidamente para su proEramaoi6n •

Art. 2~. Feraonal ds nuevo lngreso.- Para el insreeo

del personal en la plantilla de 1a Companh lB ter.drán en

cuonta las sieuiantes preferenoias.

1a. La mitad de las vaoantes sor&n eubiertas atendiendO

al siguiente orden de prioridades •

• , Hijos de trabajadores de la EmpreSl1 l'alleeidos por

oualquie~ Qa~~a, estando en activo.

b) Hijos de trabajadoras en aotivo o jutil.dos.

2a. La otra mitad queda a la libre disposi016n da la

1>irooo16n da la Empresa, 01 bien a igu.ldad de oondioiones

tendrán preferencia lo. aspi~artes a que se refiere el

apartado antel'irr.

En ambes casos habrán da superarse las pruebas

estableoidas para el lnereso en la Compar.!a.

La Compa~!a reali2ará la mayor difusi6n posible de las

vacantes a cubri~ en todos sue cehtros de trabaSo.

Art. 20' Ascensos AUtOIl!tlool.- tos AuxlUarea

AbinistraUl'os r lcs 'Honioos ds §a., aaoenderh

autom&tioamente a la oatesor!. de Ofioial Nivel Br fEonlool

de ~a,. respeotivamente, a los oinoo altoe 4e Ilntiguedad en

IU oatetor!a.

Los Ayudantes del eubg~upo de loe profesionales de

Oficio esoenderán automátioamente a la oatcsor!a do Ofiolel

Nivel B a los oinco enos de enttened.d en eu oategor!a.

Art. 26. Asimileciones Balarleles._ Se estableoen la.

esimileclon~s ealarlales slGulontes.

1. Loe Peones espeoialistas percibirán el ealarlo baso

de los Profeslonales de Ofioio Sao Categer!a nAyudantes", e

los ooho eltos 4e anblguedad en la oatesor!a.

2. Los Auxll1ares da OUoina la., 2a. r Se. C..tegor!a

pCI'oibtl'áIl el ealarlo baso Oorl'esponGionte a la oategoda

bmsd1aLa aupertor re:;peetivnltGn}e a 10adirz sltoll de

ar.tisueo.d en su categor!a.

S. Los Auxiliaree de Ofioina espeolal peroibirán el

ealario basa lnioial de Ofioial I;l.vel A de la ~a. Catesor!a

sdmihistrat11'a, a lee diez añoe de antiguedad en eu

c:atesorla.

~, toe Proredonalcc ee Caolo tao Caeoeor!a l;lnl A, f

los ll'&on~cos de ~a. Catesorh, poroibirán el salario base

tnioial del"~onioo de ~a. a lo! dio: a~os de "r.ti cl,o;.l en

IU oaesgor1a.

l. tas t1~p!ado~as e~n ~o~~a¿a o~~;:e~a, ~crc:~~~án el

.alario baso 1nie~.1 de 103 Peones esp.,101cs~.s a los oio:

&!los de .ormaoonole en su oat.~oda.

e. Loe ~rof&sionales de Ofioio 2a. c.to~oria ¡:i\'elB,

,eroiblr~~ 01 eala~io b••e lnioi.l de los Pro:e,"o",ieS de

Ofiaio 2a. Cabcl,r!a Ni1Cl A, a los oiez aros s d. fetmar.onoia

.n su oategor!a.

,.. Los ~NfG3lon,les de Ofioio 2., Cato~ol'!. ¡:1\'el A,

perolbir~n 'el sal""io taso ini,"al de los Profe,io",loB de

Cllioio 1a. Oatego~'ta 1:1\,,·1 BJ a l:n: di!lz a.f:J~ de ¡.cr.-::.a:1sno;!.i1

en su oatoser!a.

8. Los Pvofesi'c;;aloc de Oficio 1a. Categ;w!.a l:ivel 'E,

Subcapttaces, perc:b:r4n el a&lario bn~e 1nioial de los

P~o.fes~onale.a ¡;'e Oficio 1a. C<'.l~gor!a l¡¡vel A, a los cUca

anos da p~rmanencia en su cntczo~la.

9. Los Ofioiales Iltvel A da la ~a. Categol'h

ad~inisttativn percibir~n el salario baso inicial do la 3&.

Catetcr!a ad~inistra~!vJJ a l~s dier, a~q! de per~~nen~1a en

eu cateccr'!a.

10. Los Técnicoa de Sa. Cat~z~r!a y Adm~úiztrat¡vcs de

Sa, Cate~criaJ ~erc~blr6n el salario bas~ inici31 de l~s

~'c~leos y Ad~it~~:rativoa ds 2a. B, resp$ctivamGnte, a los

Los traba~ado"es que prooedente. de la prlm~ra

oateeo:-!a, :Uvel A, de Profesiona:ea ..4e O'fi~10, pa:aron eL la.

cuarta cat~zcr~a técnica, ~e les oomputarJ el tl~mpo da

permanencia en la anleriop cateeor!a a los efectos di

asimi~ac"ón .alarial a la teroera catesor!a t&cnica. El

efeoto de apl1oaoiól) no podrá ser anferiol' al pri¡;¡ero 40

EneN e. '.900.

CAPITULO QUII:tO

~ORPADA DE ~nABAJO. ORDEN 1 DISCIPLINA

Al't. 21. Zornada de. trabajo...

Al Personal de Jorn..da P~l't,i<1a,. La jc:'r.ada anual de

trt-'ta~o ex16i')la en la Er.pro.:a ~cr·á dG 1.~50 tjo~as~ en las
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-.1r;~lcs d9 hmes a ,"iern·es, a,,:b"~g 1n~lu!iveJ de oada

Con CJ:,1::':.cr' cenet"3.1, se establece d:.H'<>.nte 01 períodQ

de tie~po COT.p~cr.dido entre el 1 de Julio y el S9 de

Scptie~~r~, la jor~3da intensiva de (~r~no da treinta toras

5e~ana:eeJ dic+'ribuIdas d~ lunes a viernes, a~bo9 1nclu~i1e.

~n el rend~~iento y producti~idad del personal que sa

benefioie da la mi.s:::.a. En oon.secuencia no dará Llgar a la.

rtvisi6n de pri~a~ Qalcula~as s?bre l,a jornada de d~I'aci¿n

mis amplia y en general a los complementQs que pue~a~

cal"cularse en función de la j,)rnada.

El per!:onal deberá oubrir" los t>etenes. guardias y

turnos que se e~tabtezcRn por la Direcai5n a fIn de at~ndet

las exigenoias del set"/iaio; si tal circunstancia.

det~rmi~ad~ la obl18a~i6n do trabajar el sábado o día libre

8c~analJ ea reoibirá un descanso compensatorio igual al

t¿empo trabajado dentro de la SO,l1Oi.na 3ig:lient~, p3,Gándos9

los reoargos corre::ponjier:.tCJ a ::'as he: as efecti"a:n2!:te

trabajadas en di~tC3 sábadcs.

concesión da dioho aescanco co~~e~3atcrio ~e abonaran como

horas ex~raordinar:as el exae:o do la jOl'nada pre~tada en

có~p~to ~e~~r.al.

~~~S~d!l'ar la neoesidad o convQnien~ia de un ~esp:aza~iento

pr,rícco de tr~3 me:;es seí":al¿>.do, la Direcc.::.ón del

:a tac~ltaj, si aquellas condi~:on~s lo aconsejaran y el

:c~1tó de Empresa 10 solioitara, para o~n~ed~r e~ta

E;Per:onal de Turno.- La jornada an'lal de trabajo en la

,- ~"" ¡,C\ro. ~l ;'':!l.'.sonal de TUl'no será d~ 2.0GJ¡ hor:l.s¡ Ol1

días.

La distl'ibuc~6n de e3ta jornada ser! de ouarenta horas

semanales, cuyo cómputo se deterro~nará por la apl1caci6n de

103 dl!tint~s ouadros horarios de oada centro de trabaJo,

Teniendo eh c~enta que la organización del trabajo a

turno dete~mina una jornada mayor que la del personal de

jornada partida, en corn;ensación a e:,ilOt se estableoe una

asig~aciónt calificada oomo co~~l~Qento da oantidad

-complemento de jornada- t que se perc:birá por c~da día

efectivat:l'3nte trabajado °a turno, no abonándose en

conso~cLlencia, 9:1. yacaciones, descansos, permIsos retrib'J..!doS

e rncapacíd~d t~boral Transitoria de cualquier olas!, etc.

Sil cuantía por categor!as proresiona~es ser' la que se

~~te personal percibirá igualrnent~ un oomplemento

salarial deoC'l:ninado "Cuarto de hora", que Compensa la

diepon bilidad del trabajador a tomar dicho descanso a lo

larg" de la jorn'1da cuando el sel'vicio lo permita, a

interr "",pit'1."), fraccionarlo o 3. torr,arlo a pie de máquina en

el puesto de trabaj.'), ~i el servicio lo exigiera.

'Su c~antra será isual a la del plus de relevo,

de\'eng~ndo8~ por dla efecti'la:~.e:1t~ trJ,bajado COMO el resto

de los co~ple~~nt0s 5alarial~~ ~e' ~I~!'nc.

Para su aplicá-::i.ón COllcr-?t .. en 1.33!l, se tornará C(1!nO

fechA. Inicial del devengo de este corrp::'c:'iE'nto la del 1 da

Junio de 1. ge~.

La jornada pactada para est~ personal no darl l'Jgar a.

la revisión de primas calculada sobre la jornada de du~ación

más amplia y en eer.eral a los complementos que puedan

oalcular3~ en función de la jornada.

El régimen de jornada de trabajo eetabl~QidQ en este

art!c~lo se ente~derá sin perjuicio dé los derechos

adquiridos.

Are. 28. Horario.- ~l horario de oCle!:1! 5~rá de ocho a

oatorce y de diecisels a dieciocho horag,

Con carácter de prueba, duran~9 la vIgenoia de ests

Convenio y para ~l pér~onal ~1min!$tra~ivo, pr!~~r subgrupo

y T~cnic1s q~e trabajen exclus~va~ente en la~ Otio1na3

~.ntr.l.3 d. Avda. d. la ~orbolla, nú:1l. S, do So'{UhJ

Oron.:;~, nú::1.. 11, de Xadf'i-1j Fed'1l"'ioo ~;'\roLa LOl"ca, nÚl'Il, ~O,

da Al~~~iaj rorquc de Castol~r, n~m. 2, de 2adajozl

Cal"aooln.. s/n, de Cá rl:o:':j C:lrcía !.ov~t\al' nÚr:l.S'. t y 3, da

C6rdoba; ~~~Il~' del Ca~M'3!:, ~~~. 31, de Cran~¿af ~arael
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JaSn r Mae.tranze, ném. 4, de Málaga, aa astablaoa al

horario tlexibla oon arroglo a las oon~iciones a1gu1entes.

Tiempo de permanenoia oomúnl

• Mananel Desde las ~,OO a las 13,30 hora••

• Tarde. Desda la. 16,00 a las 18,00 hora.,

Ning~n trabajador podrá .a11r antea de la. 18,00 horas.

El cómputo de la jorn?da de trabajo será por 4!a.

Art. 29. Absent.ismo... Se reoonoce ex:presarn.ente la

e~igibl1idad del deber de puntualidad y asistencia, as! Qomo

1& cong,"<.<enoh de las medidas de sanción por las faltas que \

ee cometan en este orde~ de disciplina.

La Dirección, sin perju.icio de la regu'lación de un ..

prima de asistencia t puntualidad y rendimiento, que más

adelante se detalla, podrá establece~ los oontroles que

estime oportuno a este re~pectv.

El oomplemento a eargo de la !npresa establecido en el

!.glame~to ~e R'gi~ft~ Interlol' para las situaciones 46

Incapacidad Laborai Trali.3it·,:.ria, se p'.:':"'derá en los oasoS ds

fraude.

Al't, 30. DiL'ciplina,-El persor.ñl desem're~ar~ 8\1

oomeU"tJ~ cumpliendo ceicsarnente las 6rdenes, norma$ e

instl'u-::.::lor.es que rer~iba de sus superiore3 y colabora:-! con

ellos sin re~erv~ alc~na en el tralo5o. El personal con

=anuo jer'rqulco o por de3ignación te~poralt deberá procura~

el rel,1ird.er.to d(O los trabajador-cs a sus 6rdenes, es! oomo

obttner la elevación profe!lional y técnica. en su

c:apaci taci6n 4

A!'t. 31. Disminuci6n de rendimiento .... La disminucitn

Voluntaria de rend~~iento de manera persistente será

sanClionada oomo falta grave. Se entender' que exlsta

disminuci6n volu~taria d~l rendimiento cuando ~l resultado

del trabajo sea inferior al que el trabajado~ venía

desarrollando en igunles condieiones con anter1o~idad. En la

&!eterminac:ón de la. existencia do la disminuoión del

rendimiento deber' ~er o!do el OOMit~ da Empresa o los

~elegados de Persooal en su oaso. S1 cualqu1e~a de estcs

ñeohos proj~jera escándalo notorio o grave 1n4iroiplina,

$erán objeto de sanción, alÍn ~uando hayan tenido lcear una

$ola vez.

Art.32. Festividade.,_ En tanto sa oon.:lea la

~n:lfica01ón de festividades sn todo el 'mb:1to de la

Compnnh, oosa dir!cil por la variedad de índole local, sa

dcolara que el día 1 de Junio, tiesta de la Virscn de la

Luz, nuestra Patrona, y el 26 de Diciembre, segundo d!a d~

Pasoua, se oonsidtrar'n como fie~taE abonables y no

C:~PI'IULO S¡,:XTO

llE(HMI:.;N ECONOMICQ

Sección Primera.- Ré~;~en Econ6wico General

Art. 33.- El r6¿i~en caon6~Jioo p~ra 1.984 del pre~cnte

Convenio tst~rá oonstitu!d~: po~ los salarios bases, po~

categorías pr~fes1onales, eonltnidos en el Anexo I, ~ua

'Comprende el salario base mensual parl lf~cn1008t

Adminlstrativos y Actividades CQmplementar!asl y el salarlo

base diario para el re~to de las Qategor!es.

A todo trabajador .e le garanHza un 6,5J de

incremento, aplicado sobre su salario base individual d~ 31

de Di91cl:bre de 1.~E,;i torio ello sin perJuieio de la

facultad de la E~pr~za para con~Q~er además mejora3

voluntarlag i~ci{i1ua:~~.

Art. 34.- Toéas lag rQtribu~ionc: que se regulan en el

pre~enlc Convenio se oo~traen y ccrrespondc~ 8 la jvrnada

m'xima a que se refiere el art!culo 27. Si s~ trabajara

jort:lada inferior. los devengos se redue1r~n

proporcionalmente a la jornada que se realicf.

Art. 35. Dictas,~

a) Dieta::! reglatler:le.rias: Se paB.:\din en los s'Jpuc::.t,os

de hecho prevIstos e~ el art!oul0 20 de la Or~enanza4 Ro

tlb::Jtal:t:.c. para deter'mhH3."r sus valore3 se deja sin efeot~ e:!.

r~g',mcn de c'lculo de Ordenanza, paot&ndose su precio en

CNI ... crJ.~o. Para 1.984 su valor' venür4 determlngdo confo.rJ¡l~ a

los precio3 que ven!an rigiendo en 31 de Diciembre de 1.ge~,

increRc~tados con el 6,5%.

b) Dieta3 de cucnt!o. vnll.,;.ntal'ia: Rc~uladas C:l. e:

art.lculo 35 del R.t.!. se p~3::',rán <::on s'.¡j",~i5n a les val<):",:.~.

corr;r~n6;10~ en el A~~~0 111.

Art. 36. lioras extraordlnarias.- 1.r,te la gr<lv~

Sltua~i~n de pnro e~,L~teote y con el obj~to je rQvort~er la

cl'tac..i5n de emrl~OI ar:¡bas parte~ acuerdiln la convenier.::.a c!<.'

reducir al minimn indi~~E~:abl~ las horas extracr¿in~r13~

Con a~re:lo a los siguient!3 "crit~rios:

1. Heras ehtraordinaria~ habltual~3: Surresión.

~. Horas extracrd~naria3 que vengan exigida: p~r l~

necesidad d~ reparar siniestros U otros d)f¡os extraordint-
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1'io. '1 urgenl:es. as! 001110 en oaso de deseo do .,&r~id' 4.

materias prima:: nealizaciJ~.

3. lloras oxtraordinarias neoesari~s "01' 1'edidos O.,e

dodos punta de produooi6n, ausenoias lru¡,N1¡stas, cambios

de turnos u otras oirounstanoias de oar~ote1' estruotcll'al

de~1va1as de la nnturaleza de la aQt1Y!da~ de que se trate}

:·!an~eni.Jiji~n'~", siempre ;U6 no quepa la ut.ilizaoión de las

distintas mod~lidades de contrataoién t~mporal Q paroial

prevista por la Ley.

La Empl'¿sa !nformará men.:;ualmente, :por centro de traba

jo, a los Oo"ités, Delegados de rersonal O n.legados Sindi

oales) en S~ oaso t scbr~ el número de horas extraordinarias

roallzadas en ~icho centro de trabajo, espeoiticando sus

caus3.s.

Eo base a eSa inrormao~6n, la Empresa r los

repres&nban~es de los trabajadores, determinarán el carácter

7 naturaleza de las horas extraordinarias.

11 ~reoio ~e la~ horas extraordinar~as se 1ncreroenta en

un 6,51 Qontor~e a la ;ab:a resultante que se con~iene, por

catee;ol'ias: proresiQr~ale3, en el Anexo IV.

Sobre d~ohos preoios se aplioar~ un reoargo del 100$

para las lloras el.traord!.na.:-ias :IQct'.:.rna:s "1 del rzS$ para las

diul'nas.

fambi&n se re.enan en el Anexo IV los preoios

1~ultan\es de aplioar estos reoargo••

A 10. trabajadores que en la teoha del 31.12.S3

Vilnicran peroibiendo las horas extraordinarias por un

~porte SUperior al senalado en el Anexo, les eerá ~antenldo

el!! hporte durante la vigenoia del Convenio.

Art. S7. Suplemento 4. remunerao11n por traba~O

120,\urno.- hu el o~loulo 4e la remunerao1~ll por traba30

n~oturno, en lo. casoS eer.alados en el art!oulo 19 4e la

Ol~~nanza Laboral, se tomará el salario base de la categoría

Oit.'respondien te.

Al't. 36. Forllla. de pago de la nlmIna.- El1mporte totat

ce las pagas ~~~~uales nor~ale3 1 extraord!na~las de ~arzo,

C;;'Jb"e, Julio, ~r",idad '1 FarHaipación en Benefioios, so

a:·óidid por cato:o·., a lo. ereatos de pagar lIg durante

~~~03 los meses ¿el aao y otro 1/14 a mediados da Julio ~ el

Ten¡.n~o en ."enta la organizaoión adlllinistrativa dad,

'::í~ ascen:303- J ap::''':'cac!.,:jn~3 de aUrAentos peri5d1.0QS o Q'J.a.l

.'.d.~!'a ctra. ~iI'cur:..sta:1:':'a. t-::ndri1 ereeto econ5mlco d.es~o la

':;~:"a en que real!!".ente 310' h·~¡a ;rod'..l.c':do ':'a mod1tioac15n. En

oonseouonoia, la par;e proporoional de las g~atirioaoiones

reglamentaria. de Ear.o r Oatubl'e "odn s~t1sreohas desde la.

techa en que la variación se h~ya producido.

Al'b. 39. Pr1lUa de AcJ.stonoia, Punbua1i4ad '1 RendilUl.en·

to.- ror la asietencia r puntualidad en el trabajo durante

una jornada. labol1al oompleta, ao:oeditada neee!ar1.~.m"'nta po~

el oodral quo se ostablozoa en su oenbro de tratajo

1"esper;ti','" se estab1ece la prima.. .de ,1;O~'~ r,e~eta3 bt'utas

diar:as.

La ta~ta ae aaistencia 1 puntualidad, a~n j~ ~icadaSt

dan lu"ar a la pérclida d. la prin:a oouespondiente al d:1 011

que se produzcan. Se except.úan de 10 anterior' '1 se darán r'l.'

tanto como asi3tentes, los que con el visto bueno de su ~ '~ra

re3pectivo acrediten que se enouentran desarrollando a~

labor fu~rn ~~l cen~ro habitual de trabajo,

La falta de rendimiento a que aludo 01 artíoulo 31,

aparte 4e la sanaió~ r.glamentaria que oorresponda de

aouerdo oon la oatosor!a de la talta, 11evar~ arieJ' l.

pérdida de e$~a ~~im!t

Para'deoretar la sup~esiln d. la prima por talt' de

rendimiento~ el jete o ~ando habrá de inro~~¡~ c~m~lida~en~.

las razonc~ d~ na deoisi~n ~~~ vez oíJo el 1~tere~ado.

Con e3ta prima J9 asi~tencia2 puntu~:idad f re~dimlen.

to, queda absa:bi~a el in~ent"vQ qu~ pe:olb!a el persona4

procedente~de otras so~~1e~~.J!s inoorporadae a S"villana '1

eustitu!10 e~ el rU~urQ e:~~ ~it~c~a con el r&s!~en q~1

ahora se inplanta.

Esba prima deber~ ser ie~allllon\e oo~putada para

suprimir o disminuir en su cuantía Oua11uier otra retribu

ción O sratificaciln no salar181 conoedida para fac111tar 11

personal la puntualidad 1 asia tena!' a eu resreobi1o oentro

do trabajo.

El ~mperto de laa pr111las no de1engadaa per el peraonal

1'01' falta de puntuali~ad, asisteno!' O rendimiento, tat oomo

80 desoribo en loa p~:rafos anter10res, so deatinar! a obras

8001alea de;erm!nadaa por loa respeotivos Com1tGa di

Empresa.

.&.re. ~O. P8l'b10ipao1ln el!: lleneUOios._ ta p8l'Hoipaoi8n

en :Loa reeuUaeo.ll favora~lea ee:L ejer010io a que aludi el

artíoulo 18 de la Ordenanzaesta:4 oonst1tu!da 1'01' e1 2QS do

loa salarlos oo~respond:entos a las doce mensualidadea.

Art. ~1. Aum.ntoa pedodioos (antiguedacll.- El r~g1nen

de trienio& de ordenanza se mod1r:oa en el ~entida de tomar

c~mo fecha da par~ida ?a~a el oómpu:o de trienios la 4el

1ng:"eso del :l"ab,1~,.do... ~'1 ':'a ;·:antll!a da la !ItIll"esa.
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El precio del trienio se eGtatleoe en 8.952 2 - pe~etas

e.rl;¡~-.:(!S •

Art. ~2. Absoroi6n._ Ser~n oompensables 'If absorbibleS

espe~inl consideración,seguirán oon Su régimen eoonómioo

actual.

Cobradores: De acuerdo con lo establecido en ell1.l1.:r.

ea eeliola a tHulo orientativo 'If corroo promedio diario da

recibos a presentar la cantidad de oien\o cincuenta recibOS,

¡lrol\lCdio ~ste que proourará eool'dinarsa con al sistema da

"ea,'gos" qua hoy sa tiena establecido en la Empresa para la

organización pr~ctica de esta labor. Cuando so trabaja

~ornada inferior, el promedio da recibos antes ser.alado ee

rc~~~ir~ pr0p0~cion~1~~nt0 a dicha jornada.

t> -!'_~ ('1 nÚl".~r" de recibo::: ~~,'_::aJGS .exceda de mil.

se: ~ }(.

mIó' )..:'2~_;l ~:"." \,;!:::r,'.d ce- 7,75 ¡..e"::~t83 ~C'r fadl.~('a de e'.. <:.30

tob~a~a. ~~ les re~ 3 de Julio¡ AE~s~O 1 S~~tie~~~~ el

lí~ite ~e¡.~u~l de rec~bos para cobrar la pri~a de exc~3G

oer~ de mil dosQient~3 nov~nta y cuatro.

Los cargos se: rev5.sar~n periódicamente de acuerdo con

las variá.ciol,t'C demog:"áficas de cada zona, a fin de mantener

la ~isma ~rop~rción de abonados ~or cargo que tlena

actualt:'.eCl':~•

Los cobradores "J leotores de :Los distintos

Dcparta~c~t~s ~ue no a:~ancen el ante:"ior rendimiento tipo y

tengan eondicione-s ltá~ beneficiosas, tanto tn lo que.

eorrespo~da a la jorr.ada laboral, nÚffiero míni~o de ab~nados

O cuant!a da la prima, pcdr'n ~aogerse al r~gimen

con las a~teriores retribuciones todas las mejoras que

pudieran establecer2e por los Organismos oficiales '1 tuya

total cU'1.nt,{a :lea inferior' a las condiciones del p:-es(>ntG

Convenio.

.La Dirccci6n'~e re~erva el derecho dUI'ante la vi[~~~ia

de este C0:1venio de revisar los ingresos de aquellos t:'aba~

jadores qur> :;ec.n rl'orr.c"idcs :'l, categol'ia superior, cuat ,:;:- suS

pcrc~p~~-ncz b!'ut~o ~Can superJorcs a las se~ala¿~~ ~0mO

miniro&s rnra ca nUC~a cntccor!a en la tabla salarlcl,

Ar\.. 1:3. Lectores y Cobradores.", Lo:;;. diversoS

rendimie~':..os que en cJ.da Departamento tiene este pe:-~.:';·üJ

compr~l:d.irj() en lo. ~0gur¡ja categol':;3. del subgrupo Stf~::d':':,

gruI"o 11 ce n"clE'::-~l'a Droena:lz['. Labor .. .:, ha impedid0 ::':¿:.:::- a

\,lna f¿';"'r-."cl~¿ ú:lictl, p<lra k)::a h. Cü:~p¿;f::a que pCr'tr.iL<. r.:~::;~:,f.4~

la mejor ;,~cductivid~d Que ncrmal~cnt~ de:arrc:la~ p3:;e da

5e abonará a ra:ón de 5,99 pcse~a: ~O~ un~dad. c~~ se

tta~aje :crr.ada inferior, el nú::¡ero rle ren·;':: >:':-.':.c r::-':C,~ de

lectura se reducira propcrciona:~~~t~ _e --

trabajada.

Los litros da lectura q~6 en :~ a::ua: ~~~ , .. ,'

c~tabJ.ecico en lo::: párrafo!3 antcriore~j ~C¡ c.trQ ,

s\:::; pa.rtic1)1ares condicionet> no experi:-_(" '.1':1,. (".'.;:

durante la vieen~ia d~l ~onvc~lo que la q~c COl'r e ,_.

Art. 4~. Otros Complement0s."

Uño: Qi,.:edarán ir.ol'c::r:cntacofJ con U;.L 6J 5i de ;:,~~t)l'~ le.:;

sisuienle~ co~rlenen~os salarial~sJ

a) Conooimientos especiales.

b) Gratificación de re~idcncia.

oJIncentivos {Se exceptúan aque:los conceptos que

hayan experimentado vari?ción do t~

precio durante 1.983).

~) Aotividad (Se exccpt~an aquellos cc~c~~tos q'Je ha~~~

eJCperirrientado variaciór¡ de ~u. pre::lc.

durante 1.933).

e) rer~a~encias.

t) Prima de Subesta~ione3 A0to~ática3,

g) Pacto ir.divldual horas extracr¿i~a~~a~t

h) Quebranto de moneda.

i) Plus Desplazar:.iento ('Excepci.ó:; he:::~.a ce las car.:':'

dades que se abcnan en Ofici·

na.:; Madrid y la5 que perc::'b'O::').

los trabajadore3 de :a ant:':·:~

C.T.Guad~ira)•

Dos; Los restantes conceptos retributivc~ y

complementos salariales qU~ no hayan sido exrre~a~e~t

regu'lados o citada su r¿':isi6n, O:-J 0y.pe",~r-.c:l:'arf,·

modifica~i6n en ~u~ pre~io~ d~!'anle el ~~0 1 .9t~.

J,r ';. liS,. r'-.v<.llj1ez Provislonal.- Lo,:: l"at.-:-. . ~

planti'.il<l qll'.:' ;,:;::n:-_ a la situac~_6n de i;'!,~,' L 1,,::

r::.~ deLQ:··¡l:.'L<:1'.:' tr; de:" Drga:-·') ge"t,)r de ::'2 ::·""Cl::",-'~'"

rer('.i')':'.~Gt' ur:t [¡Y'lj.~ cror.t j e::. con ~,-,r:'G :<:1

cr,n:ist(;r.tc e~ l? difc""f'l','i"l qc :',;s:ll!.f. cr:" :a.,' '~'.t<.:;c..

to norx.a: el siguic~tc:
~;; .:. 2. ~.
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produatcp ve~;! pcr~lb~endo on :1 f~cha en que haya sido

r: salari~ co~;~u~~~~~ ~ e~t~ efecto s~r¡ ~l que ~5te

tC~Ga re:0n0~~¿o en el escalaf6~ 0f~cial de :a C0~p~~{a en

Git!.l3.~~ón d~ ~:1valid.ez¡ provis':"Jnal (ar.:lg'..la larg3.

enter~ed~j), :~3 se~i se~a:ada a5imi5~O Una a¡JJa e~cn5~1ca,

calo~!a¿a j~ ig~3¡ ~1~eri q~g q~ed~ re~e~ada en e~ p~~rafo

pat:o ce erec:tl:.o.r~ en las doce r.1en'::.'.l3.lídadcs r.ormales, cuatro

menauali1ade3 extraoralnarias y participaci6n en beneficios,

caloulados co'b:'s d:tcba 1;.:..~e a l'azón d"!l t~nto po!" cieuto que

en o~ca oaso ccr~e~ronda.

Bección segunda: Regímenes espeeíficos de trabajo •.

Art. 46. Organización del trabajo a Lurn03 .... Se 1.11.:-or_

poran al taxt, del presente Con'/erlo Colectivo las normas

generales pacta~3S con el pel'sonal a turno ~e Centrales

7ermlcas J 9idráuli~as y Sub~3tacionesJ con ocasi6n de la

entrada en vieor da la Ley de nelaciones Laborales. Loa

Sndioados ,pactos oontinuarán vigentes oomo normaS

Supletorias ..

Vno: Jornada de trabajo.~ Se ap11car~ el ~égimen ce

30rnada l"eg'lla':!" en el art.lcl,.llo Z7 del presente Convenio
t

bajo el ~p!~~a~e .correzponJ:~nte a. "personal de turno", as!

como lc.s co:npens3'~ione3 e:or"ólIlicas que en vIrtud ás' la.

Jornada en el ci~ad, ar~lQulo S~ e3ta~lecen, confor~e ~ued~n

eX'pres3.las.

~03: Réglme~ económico del trabajo a turno.

Dos a) Plus de Relevo... ~e establece un Pllls de relevo

que jC~p~~Jl el ;i~~;o ~or~al effi;l~~da en esti operaclón
J

su

cuant!a serl de 1/4 par~e del valor de una hora normal de l~

catee;ol'í.a 'pr~f,::ri:':'r,31J =~eún sa':ado !;·a'Je del Con'I'Jr.!OJ es

~~~!rJ el re~~lt~i1 d~ d:v~di~ dl~llo :~larlo por 32.

salarial de pUC3 t,G ~~ trab2l.:0, ;-'<\:,a compensar los

incO.'.n"n'" ~rop'o. 1 ., ••• :fl,oo ¡_1 :~,~.". de trabajo

a turno,

Su cuant~a ser~ d~ G52,~O pe~~t~s, iZ~!l ~a~a tod3S las

cateeor!as pr~fe~ionalcs, revisable en idJn~ico porcentaje

al qlJe ~xpeci.¡nenten 1,")5 salarios base de: las catezor!as 41$

los ProfeJi.onales de Oficio en O~ m~jia arlt~~cIC1t

Para 109 trabajadores qce presten trabajo en r~gi~en d~

turno r~:ati.vd -abiert.o (qUé no CClbra;:. las .24 horas), SU

cuantía s~~á d~~ i5 por ciento Ge :a ind:cada ca~tidad.

El Plus Je Turno y el de Relevo ~e abo~arán po~ o~da

día de trabajo efectivamente trabajado a turno, no devengán~

dose ert consecuencia en vacat~o~~s, d~~car.eos) p~rm1sos

retribuí jos, ni en baja por incap<'.~:~~3~ h.ooral tran5ltori.

de cualquier clase.

El Plu~ de Turno q'Je se crea no ~1f'luirá para nada erí

el cálculo de otros ~omple~el¡tJs salar~ales Cuya cuant!~ ~ea

en fun~ión del s¡l~rio.

Dps e) Garantía.- Si p0r d:spo~icló~ con fuerza de

obligar, cua~qulel·<l. q~JP.! sea su ra!":$oJ Se estableciera un

complempntc salarial de esta naturale=a J ~an 5610 resultar&

apli~abl'2 "i aisla·'"l<1;,:¡entc con,üdera.Jo ";i en cómputo anual,

re3ulta:-a :,:,13 beneficioso. En caso ::G!l'.~;l.~iO 3C e:1t'~n1erá

Árt. ~7, Organizaci6n del trabajo de Mantenimiento en

Centrales Térmicas .... Teniendo en cuenta la. trz.':lc'<:l,denc:ta de

la prod~cc:6n d~ ~nerg!a el'ctrioa jo orIgen tél'~:co en eS~1

Empresa y :a nece:3idad d~ la .conUn'Jldad del Jer',r1010

P~blico ~ue ~~Mple, ~e ~0Jrlani:a el ~rabajo del p~rsonal de

~[anteni~~e~~~ 1~ Cen~~a:~s r¡r=ioa3 cn base ~ lo~ prln~l;los

siguien1:ss:

a) Ccn el r:n de ¿aranti:ar 1a maJ~r p~e3~n~la del

persona: le }:ante~i~:ento ~ue p~r~¡ta a~~njer en la medida

de l~ p~s:~le las ~~ciden~l~s 1~e 59 ~rodu~~an, ~~

diversifica:-á ':'a jcri'.-3.da y hc:,zr<., de tr~baJo do las

plantillas, or~ando ~n reté~ e~ ~o~n~~1 d~~pia:aja qu~

realizará ~u tr3ba~o ~C~ :a3 car:e~.

b) P~ra ha:~l" frente a las a·¡·~:·.!as, e:ll~re-=~,:ias O

tCt1b.;¡j,::s de lIl'gente realizaoión 'po'.! ~c I.lI'c::er.te:"J :'.;~ra d~

los horario~ habitualeo, so d~signar' un :!~~n en

expcct)t~~a d~ servicio que e3tará lC~21iz)~:~ y i:~;;~sto a

Central.

e) Cuall10 por !a envergad~:'a o c:pea:l:~~~~ d~ los

t:'3.b;l.Jos a a~oi'let~r, no pl.idiera de.:a:'l'ol:.tI.:'t1 e:;::~ ;Ol't el

p;:;r:or.al pl'e'li:to en los Apartado::! a) o 1:'<', POdl'á
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eo1101tar~e y obtener la oolaboración de traba~~~:res de

Uanten1rr:iel1to ~uo no ~o enouer.tren des:: ~r.ado.s ;::" 105 dos

titos de rot,Gn.

En b~se a tal~s principi:s se organiza el t:¡bajo de

}hmt~n1~lento en Centrale-s !ér.lli.::j.:; de la tor=:a ai¡;·;~er.te:

Uno. Ambito de aplicaoi6n ... Se aplicará exc:;':~;'''War,ente

a equ~llos trabaJad)I'!S que Gon un~ categcrla :ixi~a de

~6QniQo de Sa, oIectjan d~rectat!ler.te tra::'!Jos da

l1antejiI:l.iento ero :;;;'$ C~nLrales Térmicas de esh. :::::;:.resaJ

!nclu!do el p~~~ona: de A¡mac~~.

D03, OrganIzación del trabajo.- tl p!:.!~:').al de

trabajadores -en n~~crc ~proxi~~do de cinco Q :~is. q~e

a) Retén de jornada de:)plazada.~ !:urant¡;: s:'~ .. ~ '.:!a:, er.

un ciclo de ocho ::;ema:l':'s, trab.'l.jad.ll en jornada contir.uada

por ln tarde J iniciando Su trabajo a la misma ho:-.!l. que .10

hace el r~sto de la plantilla no constitulda en tetóo, en el

p~rf~do d~ j~l'~ada normal, y con un solape de una hora en el

Su ~ornada tcr1 ~e octo horas en Jornada ncr~a~ y de

t~ls l;ora~ en j~rn~da intensiva d~ verano.

o~urran du:-ante la jorn2~~ ¿~ trabajo.

El ret~n co~prendc e: trabaje en s&bado y do~i~coJ

~csc~n~anjc el trAbajador otro dfa y J'Ec~~iendo los recargos

El retén de s&~<I.':o o r:lcr:ingo podrt efect.uarsf! durante

la ttanana, ten:~ndo la mis~a duración prevista en el párrafo

:egundc d~ este apartado e iniciándose la jornada a la hora

babitual de ~a jornada parti¿a ct, día laborabl~1

¡égimen económico .... Durante el tiempo en que el

trabajador per~anezca en situación de retén en jornada

desplazada" en día laborable O día. festiv01 percibirá las

compensaciones económicas previstas para esta modalidad de

prestación d~ trabajo en el sistelta del "Servicie de

Guardias de Dlstribución ll , excepción hecha ~e la

eompensacló~ por conducoión de vehículos,

:ranscurrid~s ~iete d!as en ~sta ~odali¿ad de trabajo

el retén pasará al

b) Retén en expectativa de ~e['vicio .... 'Iel~drá la jornada

'Y bOl'ario.s habituales en jornada partida. No obstante,

durante la pausa del medio día, descan50 inter~ornada.

~ábade~, do~incos y re~t:vc~ com~rendidcs en les ~letc d!as

(en un cic'.o de "clJO :·~ll;t'in~.:) q'Jr:J d'jl'.;'! e::1'l. s:t:.::::c.::6r.,

trabaj3dore~ que lo integran estarán 10~alizn~:e: y

servicio" por la Centra:.

se procurar~ dotar a los componcnte~ del ~~l¿~ d~ alc~

ele~~nto de locali78c':'ón personal a distanc.a.

Régimen eeon6mico.- Durante el pe!"í'c,cG eje tié'~'~': r:;'Jf2 '::'.

trabajador permar,f!zca en s:'tu::c~én rl~ r,:':"€n E'~; ex;,cc!.a:.i'J::

las pr~vistas para esta modalicad ,j,,: prfC::t~:':'¿r. e:1 12

0rg:;.ni7.aci~:J del trabajo del "Serv:'cio de C'Jardlas d~;

Distribuc1ó:1", exc~~'ció:', hecha ce la co~,pe:J,,;,cLér. por

e) Resto del personal (Prima de llamada).- Trat~~al'á !Oc

mantenimiento durante su horarloi no o8star.te, para l:z

az~~tecim':'€~tost averias, trabajos in.;'!p:aza~:es o de ur¿e~:e

realización, cuya ejec~ción s~p€re las po~ibilida~es de un:

o ambos re~ene~ y para los supuestos que requif'ran e_

ccneu,::w personal de a:;'E;ún trabLl_~2.ccr cor.creto, en raz.ón (

sus características p¡'ofe$ional~~, el resto d~l Pf'i'.<;or::::l

eao;) centro de trab<:jo, en cuyo oa:>o de·,'C:1CLlI,á la p,:..:'";a

lla~ada e~ lao condicione5 previstas en e¡ si~t~~a

Tres. (Plus de mantenilllicnto),- Lo.e: inccn:'iv:':':3 y p:-::r,?

que perci:>c el pel'SOYJ3c de Mant.Cl~' :r,if'nto tiE'T.e:i pGI' o:'~.e~

el corope;¡5al' e ir.ccnti ..'ar a eó'to.'2 trabaj3dc:'c::: por

acef)tacié:'1 de la organizacl.6n de trabajo que se i:r;rlanta :'

por las molestias inr.erentes aJ :r.isl7!r., su disponibilid2.·~

para la realiz.ación de traJajo~ extra~rdir.n,~cs fuera de 12

jornada laboral pactada, así corno la aceptaciór. de la~

roedalidade.:; d<; trabajo en re .... i~iór. usuaJe~ ero caeC!. Cc;.~ra:

'l'érmica, con:o jornada extraordir.ar·::'3, hera:-ios, etc., y e:-

definitiva ~a dedicaci6n y atenci5n q~€ rp~Ll~ere el traba::

de ma~ten:~:entc de Centrales Tér~ica~1 haoLda c~enta de :~

impcrtanc:'a de e:;tos medio", de prod'Jec.:.én en e~ta E:n¡:,e.:>;.

En cOnsecuenc~a con ello además de :05 co~;¡:ler.e,,':.c:' a:,~.e::

ree~lados, se estipu:a un:

~Plu~ de mantenireiento: Co~ple::ler.to salar':'a: de p~e:::

de trabajo que cotr.pe:'lsa los l.nccnvenientes pro;:,_o3

lI!:~pecíricos del sistema orgar.i:at~vo que se establece '1 e~

especial trabajo que se réali~a Jurante las re,i:':'onee d~

10~ grupo~ térmicos.
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Su C~Ié1:)!~:ra será de 236,40 ,pe3eta3 d':'aria3, i31¡:Ü pa;,'a,

L: 1as la:; c3t'~,:;ol'ías pr9fe3to~Hle3 "J se p';l'cibirá pOl~ cada.

d{) d..,; tr:1b:¡~:'J e:~cti\'al'.€r;te realizadc~ no d~vcnc5r:doga en.

c,re' ~-::':"r,cla c-:": ',';lcaciullC'3, dcscar:,so::;, Ilermi.:;os retrib'J.!dos

i~:l?a~~J~.! :~~8:'11 trans~toria de cualquier olase.

~IJ CUJn~r3 ~~ ~nfluir~ en el circulo da aquellos o~ros

ro' -:~~~: ~~9 !e3n en run~i6n del salario.

A~~~'Je no :n~:uíjos en el &mb!to de apllca~i6n de estos

~:'..;el'do':;t ~: rc.'>to del personal de jornada. partida. de.

:~;.tc2.1~s Té:'r.:':'cas ~on categoría r::áxina da Técnico de 3a, O

t:vel c1uiialenteJ percibi~án una pri~a diaria de 78,79

p~setas que compense el esfuerzo y dedicación de estos

t:'r..bJ.jadore3 d'lrante
O

los períodos de revisión programada,

con el m:~~o r~~ioen de devengo q~c e: regulado para el plus

Cualro. Normas complementarias:

a) E~ con~ecuencia con las tre3 modalidades de tr?baj~

descrl.ta5 en el s~artadQ "Dos"l !'l trabajo .:le manter.1.:niento

se or¿;anizará 3~s~n el CUJ.dr'3:'l.t.e, '1ue :será común para todas

4erechQ de efeceu~~ o no su sustituci6n. segJn las

neoeEllda¿es: del trabajo. Si ~e efectl,ja la Sl.lstituc~ón, se

procurará q~e el sustltuto sea el trabajado~ del prbhi~~

retén de jornada despla:?:ada que reúna las oaract~rtJticas.

pror~sio~ale~ ~ás parecidas a :a3 del au~cnte.

t) Si un trabaj~do~ e~ expeotat1va de servioIo solioita

un permiso voluntari.o que le imposibilite eU7:1pl11' .S!].

condición de localizablet deberá solicitar y obtenet de 1«

Jefatura de la Central el oport~no per~iso a la Ve~ q~e

de5ignaro a un compai'íero que ·loluntaria!H~ntQ acept,~ la.

sustitu~ión~ara~:tar local:z~ble en su l~sar durant1 el

tie~pQ que dure el permiso."

Al"t, 116. Sel"vioios de Guardlas d~ Distribución, .. Dada.

la tras~endenQia que para el mejor suministro de energía

elé~trica a los abonados ~iene el establecimiento de un

sistema de guardias de distribución y con el fIn de

si5tama~izar ln~ ~~0~~~~io~~s de los trabajado~es afectos ~

este s~r~i~l~ ~n tJdo ~l ~rnbito de la ~mpresat se organizará

las C~:'l.t~a:es, pacta~o en el Co~veni~ precedente i

b) t.a3 re\ris.i.one3 de gr'.1pos que se realicen e~ vetano

podrán ~3c~rse ~on ~orna¿a norrr.al je i:'l.vierno, cobrá~jcse e:

exceso ~e jorna¿~ c?~a ~or~3 extracrdi~ar~as.

el tr3~ajo Q~¡f~l'~e a 10 Gue a conLinuacióll ie dispone.

Uno. A¡;¡bito ~et".eonal de !"plicac16n.- Afectará

eX~:J::;:" "o'" ''':.1 pe:'"":::,...,,l ie Distr ibuc:':-¿,¡ que forme paree

de leJ 6U~~:_~3 orga~izadas con arreglo a cualqyiera de los

J", r-i~ ':.: ,~:~~ de 2.a Empresa y los trabajad,J"~:.'l a.fe..:~ad"S',

aL<>;r;d-:'- '"1 .):, toclo ca~o, la::-: peculiaridadeS co¡¡',;cf.f~cJ.s de

5ist~~~~ q~e ~c regulan en ~ste art{~ulo.

Do:!. ;:"rJl;:edim1e~to de tlDplaotaclón.- Se ::'~plJ.ntará en

región y las necesIdades del servicio.

Para ello se efectuar~n reuniones conjuntas por cen~ro'

de tl"abajo o distrito, en las que pcdr~n partIcipar ~iembros

de las Centralcs Sir.dicalcs ~ás representativas, con el Cía

de acor~ar el sistc'~a de guardias iuás idóneo, cor,ju¡3ando en

10 posible las necesidades d~l :ervicio con las prefc:"enclas

del trabajad)r.

Tres. Sistemas para las Guardias de Distribución,

Confo~~e al ~roc~d~~i~nto de i~pl~ntaclón regulado en Gt

apartadc anterior, ~~ los centros de trabajo o distrito~ se

orcanizar& al servicio de euard~as ~e acuerdo oon alguno de

los siguientes sistccas de organizaci6n del trabajo:

el Al tratarJe de una nueva Or3a~ización ~el trabajo de

la. que no se tiene experiencia, las Jefaturas de las

Ccntralc~, consultado el Co~ité de Empresa, padI"án

reorga~izar los erupos de r~t~n que se oonstituyan

inicia:~~nt~J ~anto en el n6~ero de los t¡'abajadores co~o en

el de las perJO~aS qU9 los integrnn.

d) Ten:~ndo ~n c~enta que la presencia de determ~r.ados

tl'.o.b.1jad,lreJ Je la plantilla de mar.tenimiento es más útil

cuanjo coin~idc con la prcsBncla de la mayo~ía del personal,

~st~s ~cr30nas quedan exceptu)das de los retenes de jornad~

dc;;.p::'aza,ja a<.lr.q,IJe no 10 serán para los retenes de

al~;;.cc:',er~:> 1 10.'3 contramae::;t~eJ de 103 talleces, quienes no

exp~ctati7a d~ 3er'~icio, En este Caso se encuentran los

ot~tan~~ S~ ~xc:~~~ón de :os retenes de jornada desp1azada
1

P~J'~:b':'¿n C0n :=~~l perIodicidad q~e el resto del per 30 nal

•.• a!~~n otro trabaj3dor, por su ezpecial coro~trd~,

~~~_~rJ :~r ta~bi4n exc!u!do de los ~etenes de Jornada

de3rLa~~:a ~an:~n:endo las garant!as econónicas reguladas en

~l ;&r:ifo anterior, ~!cha exce~c~6n habr~ d~ ser autorizada

por e~c~:to por :a Dirección de :entrales 74rmlcas.

e) En el ca20 de ausenc:a de un t.rabajador en re~én de

~onoada d<;:,¡:,:?z3.l:a, :a ":€:3.~~:l:""a de :a Central se rezet'va el

A) Régimen de trabajo a Lurnos:

a) ~.!2.E. ~~~ ~E.: Este sistema C~l~ra el

servicio d~tante 1as 24 horas de dí~J en tres turnos de un~

o más trabajadr;r-es J s~g~n la~ caracl:.er!stf'?a:! d~l lUC1r.

El horario d~l turno :3erá ~l que en cada caso se ;a.cto/;!:

en el oe~ero de trabajo. O aquél que se encuentre

estable~id", Lldi~ánd'se ~,,[]',o ori-':Jrl.:ati'/o el "igule:'1tu
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Horario de ~a~ana de 7 a 15 ho!'as

Hora~io de tard~

Horario-de noche

de 15 a 23 horas

de 23 t 7 horas

de la tmpresa, q'JC se d~'ler.~ará c:'ar:::a:,:",,~t~ eM ~! cat~, d~

Que sea efec:ivc S~ U~O.

Al menos uno de los trabajadore~ de ca.da turno t~ndr"

la categor!a de Ofíc~al Nivel B.

b) ~ !2.!.!liv,2 .!.!?1:~!..2': E$le siste¡,.<t cubre el

Servicio durante dos períodos de ocho hOl'as durante el ~!a.

en turnos de uno ~ ~ás tr3bajadores.

El horario del tUl'no será el que en cada ca~o se pacte

en cada centro de trabaj6 o aqtlel que se cncu~ntre estable~

cldo, indicándos~ co~o orientativo el siguiente:

Horario de ma~a~a de 7 a 15 horas

uno O más trabajadores del centro de trataj" o dI,St!'ito er

días no laborables, según la secuencia de rotaciér. q'~e- ~;,

cad~ caso se establez~a,

Podrán establecerse dos ~tenes, d€ rra~an~ y t~~~r; 

sólo uno da ellos J dependiendo de .las nCr::'c::.idó.dcc d~:

servicio en cada centro d~ trab~jo O cti~trito.

El horario de trabajo será el qu~ en cada ca~o ce pa~~~

o aquel que se encuentre establ~c~doJ indicándose CO~S

Horario de tarde de 15 a 23 horas orientativo el siG~lcnte~

Al r:enos uno de los trabaj<'lccres de cada turno tendrá

la cate~oría -de Oficial Nivel B.

e)~ y réti~~ ~~: Se aplicará la jornada

tle trabajo del k-'el'sonal de turno, prevista E:n el artículo 27

de este Co~venic.

Igualmente ser~n de apli~aci6~ los pluses específIcos

~el persnnal d~ turne e~t~blpc~1o~ en el art!cu~o 46 de este

C,onvenio Celectiv0, ~0gún la ref,u 1,ación que en el mis:!lO se

ef't.-:blece.

E) Régimen de jornada de3plazada.

a) ~n día laborable: Este servicio ~erá prestado po~

~no o más trabajadores del centro de traba~o o d:strito
t

según la secuencia de rotación que en cada Ca50 SO

e:;téiblc~ca.

El horario de trabajo se~á el que en cada caso se ?acte

en el centro de trabajo o aquel ~ue se enc~entre es:ableci~

do) in~icándose coros orientativo el s~guiente:

De 15 a 23 horas en los mese! de jornada normal

De 17 a 23 horas en los I:lCS€S de jornada intensiva de

vel'ano.

M Régimen económico:

- Una prima diaria de 22(1,51 peset.a:, igual para todas

las c;;.tC(;orías profesionales, que compensa los inco.-I.venien..

tt!s inherentes a la nueva organización del trabajo. La

expresada prima no repercutirá en la cuantía de otros

complementos que sean en funci6n del salario y se devengar«

exclusivanente por ¿ada día de trabajo efectivo en jornada

desplazada en día iabol'cb1e, no abonindo5~ en consecuencia

De 7 a 15 llctas y da 15 a 23 Loras, en jornada nor~al.

De 8 a 14 horas '1 de 17 a 2~ l¡Orél3, en jornada 1ntcr:-

si v,,: d~ Vel'ano,

- Régimen económico:

_ Una priMa d~ 685,5C pesetas ie~al para t:1a~ la~

eateLor!as profesionales, pol" eada día que se pre::te-

servicio efectivo en jornada desplazada en día no faborable,

sin que la mis~a sea computable para el cálculo de cualquie~

complem~ntv qu~ se~ en función de: salario J no deveng~ndos~

en vacacior,es, pet,:tisos retribuldos, descar..::os¡ i:¡car'a:::da~

la bofa: transitoria de cualquier. clasc) etc.

• Una dieta reglamenta,ia de comida como se ir.¿:ca e~

el r~gime~ anterio~.

el retén de ~ar:ana corresp~ndie~te a la jornada intensiva c~

verano) cuyo horario de ~.raba~o coinci,ie con el habitual y

la hora de sa:ida e5 cv~pat~Jie co" la tatitua: de la eomiG~

d",l med:'odía.

• Un descar.so co~pensato,io de una jornada completa

der.tl'~ de la semana siguient~, más los reearg:~

correspondienles a las horas trabajadas,'

el Jornad~ en expectativa de Servicio.

Este servicio será prestado por eno o más trabajado~e'

:'!ue semanalmente, como máxít:o, se encontrar'á en eXi'~('~ati':'

~e servicio dezpué= de haber desarroll~~~ ~~ jcrn~:~ ~or~a:

Desde la finalizaci,ón de la jornJ.t::., €li 1:, r~~''';:;' clf-"

corn~rendidos en su se~ana, el trabaj~do~ e~t~r' P'

en vacaciones, descansos, permisos rEtri~u!d:'s e incapacidad

laboral transitoria de cualquier clase.

rr.ediod{a, as! come el sábacc, d~f.:';'r¡¿:o fe:t~'lO~.

- En virtud ce los hora~io5 antes in1icad~~ y teniendo

en cuenta el dcsp:azamiento de jornada que Se pacta, el

trabajador devengará una dieta regla~enta;ia d~ c?~~ca,

Conforme a lo regu~a..:::-:: 1"'': e: a,t:-;~::c 35 del Con','cnio,

existir una interru~·cién de al. t",cr:os 'lC tl':'r,.~" en !3
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Para facilita~ su libertad de r.!v·¡i¡!i.iento y su rápida

~c:al1zaci5n, se procurar' dotarle de alg~n 1nstr~mento d.

~$O persona: de localizaci5n a distandia, en el lug~r q~e

dcte~mir.e el trabajador.

En el local del eentro de trabajo exi5tir~ conectado un

cc~test3d~r auto~áttco u ot~o siste~a que 3e establezca para

~e~oger 135 lla=adas de los abC!lados.

_ Régimen eeonómico.- El trabajadcr ~ue se encuentre ea

expectativa de ser~icio devengará, ade~ás de los comple~en.

:05 que reg:~~e~taria~ente correspondan por los trabajOS

efectivos ~~e ~ealice f~era de la jornada latoral, una ~ri~a

de 3.290,7T yes'!t33 3e::lan3.1es.

En el :".lupuesto de no pr~starse la semana cO:::Jplet.a, por

c~al~lli~r causa, se devengari en proporción al tic~po que sa

p~r~¿neció en expectativa de servicio, senalándose como

valo:,~.'; jel día ai-slado los siguient.es: 401,88 pesetas el

día lab~rablei 639,85 pesetas ~l día no laborable.

El referido comple:1ento no influirá en el cálculo de

:,ualq';:"e..t::)J:.I'O que sea en función del salario y :'.le devengará

exclusi~a~ente por los días efectivamente prestados e~

~y.pectati.a de servicio, sin repercusión en vacaciones,

i<:!_;cJ.nsos, per:ni.'los retribLl.ídos, incapacidad laboral

~ra:sitoria de cualqJier clase, etc.

Cuatr ).- Di3posieiones comunes a todos lo~ sistemas de

Guardias en Distribución que se establezcan,

a) Durant~ el hOrario normal del centro de trabajo los

trahaJado~~s atenderán todos los trabajos de la explotación

~~e les ~ean e~eo~endados. Fuera del horario normal se

a~ender~n con p~ererencia las avería,_ También se atenderin

aquellos trabajos de la explotación de corta duración O que

~an la 3t~~ción p~ererente a las incidencias del servicio.

b) En lo~ turnos O secuencias de rotación de eua1qu¡era

~e los si~:~=as 1e un sol~ operario, se e3tablecerá necesa.

'::'a:';e~:~ "r,["O !:.~abajado[" e:'1 expectativa do "'ervicio con el.

r{~ de '1'..l~ ;"lela auxiliar al trabajado:, d~ guardia, el\

e) ~n el caso de qU$ la avería necesite pa~a 8~

r~~aracl¿n del concurso de otros trabajadores, S~ avisar! •

1, pe~:c~~ que en cada oaso Be indique en el centre d$

~~aJo o ~j 3tr~to, quien tomará las medidas oportunas para

ti) el trabaj3dor podrá e.:;tar dotado dO un vehíOll.l0 d.

11 ,,~, ~::al q~~ conducir' para ~us desplazamientos,

te -;r. ;:::'r:~ ~~ p~r'~onal, herra:::licntaJ y :nateriales.

e) En el O~~Q de tener que ausentarso del centro 4.

'J.~.ljO para atGr1d~~ ¡o~ avi~03 q,ue. se reoiban, o Qfect-uar

Cinco. Prima Je 11alll.ada." El trabajador' cott¡n'endido en

el á~bito de ap1icaQi6n de eete artículo peroibirá un prima

d~ llamada de 788,Ot pesetas que devengará cuando se~

requerido por ,us jefes para atende~ eualquier trabajo de la

Explotaoi6n, fuera. del horario habitual e ln~errum?ier.do I~

descanso.

E,ta prima aen~ 1ndependionto do las horas

extraordinarias que se trabajen r que se abonarán de aeuerda

~on 10 estableoido COQ carácter general en este Conven1o.

No ,erí do aplioaoi6n osta prima a los Jer.s 4e Seotor,

Ayudantes, Capataees y a los tr3bajad,res que estó~ en

expectativa de servieio.

Seis.~ Conr~rma & lo reg~la¿o en el atartaá~ cuatro d)

~nterior, el trabajador que oonduzca el vehículo de la

Empresa dentro de la organización del trabajo a qu~ obedece,

percibir' una prIMa de'conducci6n da vehículo ds 231,16

pesetas 11arias q~e 3ólo ~c d~;c~capá los días en que SC3

efectivo S~ uso.

sict~. rcrman~~.-:ia.1 et;pccialcs.- L,;s oirounsl;ano!.a.s de

con~in~~J~j ou ~l trabajo q~~ re~~lcrG la mi~1ón de 100

manJo. del S.otor que .ti.nde~ 01 o6r,i~10 pmbll00, el

manteni~,t':."~.to ~ !nc~':!.rl:n~i."'~l z~~nf:'eJan cons1d9ra~ 8ua "ond:t

eloneo de t..'2.~2,jO de Un1- !:1'1~;c!"a e~peo!a.l. oc~~cnoándcle3 con

las er~tifica~locC3 d~ pue~~o de trabajo sizu1Gnte~.

total~dad 1e re::J.un~:.?~iones derivadas :!a toa t!:'atilJoa q,ua

por ,:oc.: :;¡i5iór~ prof'esi:r.al y atenci,ón al ~c:":!~ie r,~l;)U.co se

efect.úen ru~ra de la j'ornad!'!. lato"",¡:',:..!! ~o~, la:! ":laui,¡l,-

Ocho. Condición más bertcCic!os~_. ~stos aeuer~'3 sa
e~ta~:ecen sin p~rjui~10 de! res~e~o a las eondioi~nea más

beneficlcsa3 qU~$ en S~ oaso t puileran existi~ en c:t~

momento.

Nue.e. Desplazamiento~•• tos traba~adorea ~as para
haoor Un ser'/lol0 de suar<l1a h!.r!.11 de 4eeplazarae 11 otro,

••ntros 48 trabajo <llrerenta al euro pero~hirla los saltos

de de,pla.amlento f este a.~¡ <l6l1tro <le 111· ~orl1adl «.
trabajo.

Art. ~~. MantenImiento 011 aentralolllI1drluUoas.-

Uno. El personal da ~ant~lm16nto da Ceatrales IIldr!u

lioas, oontlnuar! ooa la Jornada 1 horario habItuales,

percibiendo los .o~~l.r.entoo o.!o~ialoa ~us a ocntinuaot611
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Dos. Plus de Hélntc~ji:; ;~;l't.O. Q'.:.e comr~nr:a a estos

Lrabajadores por GU dedlcc,'¿n durantG los perfodos do

I'~v!s15n anualesJ la réalizaci6n ~~ tratnjo~ urgentes fuera '

de :La jornaca labol'al y, en sen eral, las ,Peoulial'ld4de-s do

;,rc$h.ción del pet'sc:-1.!'Il de mante.r:5.rr.ien~o de C~r¡trale.::

Hidl'áulicac.

Su cU:;:i.t!a c.;!'á de ZSé,~O l=.eoetas diaria~, iE",~a!. r~r~

toda.s la::: c;:;;?gorlas rro!'cticr¡ale::; 'Y se perc':bl.rt. por cada

día de t;~b~jc efectivo¡ no d~ve~sándc~e en vacncionesl

descanso;} pcrziso~ retritu!dcs, incapa~~dad :E.bc:al trans!

toria tle eual,~ui'Sr clase, Ete' J sin qu~ tar.po~o :!.r.rlU~·1 en

el c~leu10 de otros c~~pl~~z~~os solaria:es que sean en

En el supuc~~c d¿ que un tra~a~ador ~~e ~in perter.ece~

a una brigaca see desplazado de su Central para eolabcr~r en

la rev~sión de otro cen~ro de trabajo, percibirá durante el

tiempo que dure dicha situ~ci6n la indicada prima

1nere~~ntada en ~n 50%,

Tres, rri~a de l1amada,~ En iguales condicione: y

Dunn~!a a la reculada en el I'Sistema de Cuard13s de

Arh lil. llatos ac ~ubUr,oiór. •• la t:.oo ,'.0 .;'tYO e'

Ilorlttl. 6.1 e!loulo de j.a j"Jj;¡~:"a~:Sn cc::;:'e:.:'~:'{ el ~:;,rc':'~:

truto ar¡'.tal do le~ ccr¡:~;,':O$ tit".~~,,:;.:'~~)

• Suo:'do O ea:'e:'llo '¡ 2'.i;¡;~:~~~!J

• l.o~~i1ua~en vol~~~~ria.

• Jaga~ e7.l;l"aCl\a:':i.tL~·it.J %'c~:r;:.>~~: "~':'h':'

• iarbiQ1pao~ó~ en btnc~icicn,

• :¡-lu~ :~;;:l:lafl pc~ ~l 5.r:porto !so 'c:'r.~e ;''::'~'-:: ~l tr. t,

I.CtlOl4!;O de ~a ~~oi~~a~~o~ '01 p:'C~:.lo·~c'~ ~,;t~·:. o.;:a¿~ :; v::,~~;··=,

»ofclblecSo tal ~er.cri)ioJ o bi.~ la ¡: •• taoi6n e·

Ca~t~iGn~o to~ r.~o~o r!~~~cn, c~~nGO ce t~~:e de ~.

traba'aacr q~& ae! ~i4icre peroio;.ó::c:a.

• SerA , ee.~'so ti~ la OCIr.parL!a la d.':'!'e:'cn~:"a E:;~:re e:'

!:lt;Or~G ~o ~a "ub~:'"oion as! o:.:~';.la:l.a j' :a :p,~ ¡.u~<b

corre~vond~t' a.l tra~a:~d~~ ¡:Ol" e:' !.!:.~.a. 'S t:~¿;;r'c do Vc~:;:,

• :tn·;al1dez.

tae caüt~dQ~e$ ~~e sa p~rQlt~t CV~~ co=;:e~~~::~ de z;

~e~si'n ta~to ~oa ~rc~u~:creJ ~U~ ero e:~ fe:~a ee e~c~~;.trc~

:ub!lado!j 00:'0 ¡os l1ue ea ;ubile~ en ~o S''';Ci!:: ','01 no poc!"t:',

IC~ t.~sor;~d!s ~o» nlnE~~ conce;to.

Dlztribuci5n", del artículo ppecedente. ee ra.~·::'í'ioa que la-oar.tidil;l cp:e.:a Co~,;'c:.!<:: r''''Eue r:"

tl oo~oetlo da oo:ple~ento d~ ptcJ~6~ EGrá ~i~=?l'~ :C:f~ta~~

CAPITULO SEPTr~:O

PREVISlon SOCrA~ !l"~. 5:1. Viudedad '1 Orfandad,· Se e.:~~t:';:·:,o r.:ra :z;

T1ud~ o t~jo: de los trabajado:c~ ~e pla~ti~:a y rara l~

"".rt. 50. Jubilación, .. La Co~¡:..ar,ía pOdtá proponet' al

tra 1.l.ó¡j<dor ~ü jubilaciór¡ y si este la acepta J :se apl.1eará:t

las eon~~ci~ne~ que secuidamente se indican, Por su parte el

trabajador podrá propone~ a la Dirección ~u Jubilación un~

vez eU~ylidoS los sesenta anos de edad, con el derecho a la

pen~ión co~plementaria que se indica a eor.~inuació~J ~i

dicha propuesta es aceptaca por la Co~pa~!a.

La euant!a de la peno?ión sel·á oon arre,¡;,:o a la escala

de vi~j~J~~ y do ¡~~si6~ te~tcrnl de c~ra~¡~:~ :~; e~r!o a J.

tr:;r:'c.;~) en (.';;.::0 s. .les ':;':S:..:iCl::CS c;-.::.te:,lc,,:;:

a' Viudedad.~,La cuantia d9 :a pets~6& cs:& c;~:~al~I:.·

al ~~~ de ¡O~ conce;~c$ siE~~entes'

• Sueldo O salavio 'Y auru.~nl.;os p:.~' ar.t:!.:'.:< .;~.d,

a ]etrlbuo16n volun~aria.

• ~G.sas exb'a01'd~naria.s resltl:::.;;ontal'~as.

• ~ar;¡cip~~i6n_ ero tc;.~ficicE •

entre las pensiones a:1 calcu:a~as y e~ 1~~~~-~ j~ __

penJiC~e5 or~c1ale3 G~ la Se6~~~da' G~:~~~,

b) Orfandad... :a c:.::c.¡¡';~a de :'a ~,;::-.~.:5r: a:~~~.~::,á a _ .

tu~rfanos de ed¡d inferior a los 18 a~C3 y G~ri iara ca-

hU~l'far:o la e:·.1.':v3.:~nte al 2C.~ de :-:-!; c')r.>·i·\~', ar"

•• , •• I I •••••• I 1"" l" , ••••

• • I ••• I I •••• , •• I ••••••• , •••

..... "., , .
65%

67%

90%

A 10.:5 63 af':os de edad. "u •••••• .,... S5%'

A los 6~ .aMos~ de edad te,,, ,,,. 100%

El trabajador Que haya cumplido les sesenta ar.as de

edad y treinta y cinco de ant1guedad en la Empresa] podrá

,pedir ~u jutilaciqn, siend" for-z,sa su accfl;..ación por parte

de la Compaf'\!a.

El trabajador QUO haya cumplido sesenta 'Y euatre a~os

podrá pedir su ~ubilaci6n 'Y 'sta será forzosa para la

&lgu1enl~J

A los 60 '~os de edad

A los 61 '~os do eda1

A los 62 a~os de edad

Co:-:pafj{a.
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rens!6n ¿e viudedad con~istiri en el 60% de la pcnsi6n de

jub:}a·:,~Ó!1, y la j)etlsi;~,n de or::'J.ncJ.d en el 20% de la misma

¡;er~; 61' <~;: J'_lb~~ac-:ón (oficj.<J.l más co:'::ple:nento de la

E~p~e~a). por cad3 hijo menor de 18 a~o3.

I\:"t. 55. Tabla de capitale.'3.- (:(;:::0 Anex~ V de este

Cr:~ ~nio se c2tablece :a tabla de capi~alc8 gapantizadcs por

el S"GU1'O de Vida Colo::ctlvo, que gar''J.nti7:a p'J.ra cada

t;'il~nja1or el ~ismo capital que tenía ~e~3lado en dicie~brG

E3tc~ CO'1r:0~entos de pensionc5 a cargo de la Co~panra

~erin :a di~C;'~ncia entre las pensioncs así calculadas y las

rensio~e3 oficiales de viudedad

scr.a:a1as ?O~ :. Securidad Social.

orfandad que sean

de 1.979.

.Se di~por.c· de j[Cinf::,a eX¡Jrct.a que las mcjorao

€,C" hbl'?::,ida:~ en el salario tas~ individlJal en el prescr.tG

co~vc~!o Colectivo no repercuti~5n en el capital que cada

En nin~6n caso podri reb~3arse entre viudedad y

orfandad ~l lOO por ciento de los conceptos computados como

base de las penslones.

Las pensiones de orfandad cesarán a medida que los

huérfano3 cumplan lo~ 18 a~os.

Arto 53. Seguro de vida colectivo.- La Emj)resa mantiene

el Seguro de vida colectivo, c'Jrr:'cndc. a su cargo el pago de

su prü:a total.

Las cDndiciones de la póliza son:

a) Los capitales garantizado3 se abonarán, a las

benefic:a~ios que libremente designe el asegurado,

lnmediata~en~e dp. ocurrir el fallecímiento.

b) En caso de fallecimiento por a~cidente ocurrido

hasta el ií~ite de los setenta ar.os de edad, se abonará

doble capita~ garanti~ado a ~us beneficiarios.

e) fn el slJpuesto de invalidez permanente y absoluta

estando el trabajador en activo en la Empresa y producida

antes de los setenta a!'l03 de edad, los asegurados pelJO:J birán

el capital garantizado al declararse la invalidez y sus

beneficiarios o:ro capital igual al ocurrir el falleci~iento

del titular.

d) El personal que se jubile de la Empresa

volu~taria~ente continuará asecuf'ado hasta su fallecimiento,

en i6~a:es condi~~oncs que en- activo.

Arto 54. Vinculación del Seguro de Vida.- El Seguro do;.

vida a que se refiere el artículo precedente se vincula a la

per~a~er.cia del aseg~rado en,la E~presa. El cese en la mis~a

por c~a:1~i~r ~otivo dará origen a la baja del trabajador en

:'a pó' iza de C:5t~ segur'o, sin que, por tanto
J

el mismo

Se cxce~túan de esta de3viaculació~ los trataj~~orcs

q~c h~yan. ae~ajo en la Empresa por jubilaci6n, invalidez

~e~~d .. cn~e y to~al para la profe~ión habltua~ o inval~dez

~:ZO:l~~, :'Q~ au~les mantendrán Su vinculación a este Jeguro

de '¡:'ia co:ect.:.-,,'1 en tanto qu,= nc entren a formar p-'ute de

t:'2ba:ador t~cn5 reconoc~do e3 la fecha de 31 de diciemL~e

de 1.979.

Se except~a de es~a norma el traLajador que haya teni~o

o tcnea alg~n a:censo o cambio de cla3ificaci6n profesional

de~dc primero de C:1eJ"'O de 1.984, ~l cual podrá tener el

carnbio de capital qu~, en ~u casoJ le corresponda en base a

dicho a~cen.so o cambio, pero considerando a este efecto 01

s~lario que reZlaQentariamente le hUQiera correspondido coo

~~j~ción a la tabla de salarios que rigió el Convenio de

1.979.

El mismo t~ataQiento ee dará a loa trabajadores de

CAPITULO OCTA'iO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art, 55.- La Dirección de la Coro:~a1'lía y su:J ,Com1té:'J de

EMpresa, conscientes de la gravedad de los aooidGntes d~

trabaJ~t propugnan la intensific~ción de una eficaa po11tlca

preventiva. Estiman que deben ponerse en práctica todoa los

medios para su evitación, manteniendo oonstante vigilanoia a

fin de que sean dobidamente observadas las normas do,

s~~uricad cuya infraccion puede denunotar todo trabajador.

Los Comités de Empl'eoa, sus Comités de Seeuridad, los

t·:édicos de empresa, los Ineeniel'os y Bonitoras da Se&urid1.d

trabajarán en estrecha oolaborac16n y r •• l1zarin la.

campana~ O cursillos p~rtlnente3 para la craaoión 40 un

clima preventivo del ac~ldente que prodLlzca co::J.o r03~ltad'.)

la 4is~inuoión de elnlestros.

'odas laa 1nstalacion~s deberán Ee~ revis~das de zod~

oor.t.:tnuo y sistoI:látioo y sus tl'abajado.res ¡se.rán sometidos

por lo menos una vez al ar.o, a oursillos de preY~nc1ón o a

examen recordatorio.

Se tomarán las medidas condUcentes ante la falta da

utilizaoión de equlpo~ 7 prendas de protecoión expresa~e~~a

senalada3 en las normas vigentes, ol..iyo ccnocirulento :c:-.:i

otlie;ator.l.o.

A.3im.is:no ese aouerdJ. la con~~itlJ.clón al amparo_ eL: :Q
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dispuesto en el art!c~l( 4 de: rc~' ~o de l' de Marzo de

1.971 de un Comité de Seguridad e Higiene Central para

coordinar y dirigirla actuación de los demás Comités

provinciales o de cent:oo de trabajo, que continuarán

sub.i.tenle••

!endrá e~ sede en Sevilla, toineidie~do eon el

40mlcilio social de la Compan!a y su. funcione., composici6n

f funoionamiento serán lo~ que se detallan , continuación:

funeloneSl

1. Fro~over la obeervancia de las disposicione~.vicen.

te! para la prevenci6n de los ries&o~ proCesionales en todo

el l\lnbito de la 'Err¡presa.

2. Prect.at" su asesoramiento a la Empresa y otros Co

mités rara evita:" e reducir riesgos que. atent.en a la vida~

1~toerldad f!si~a, sal~d y bienestar de los trabajadores,

t~rmu¡3ndo al efecto 135 oportunas advertencias.

3. Emito.tI' los infol';nes y dictámenes que a petici6n de

3.o~ Otl~"'.'3 Coroités se soliciten, respecto a la prevenci6n de

~, Intor~ar Go~re el contenido de las normas • instruc~

olones i~t~rnas de eará:ter general en materia de seguridad

• t~sie~e en el tr~b!jo, a~~ como estudiar y proponer la

~r~rlul2',!(~:d,t de etra~ o ¡a r.¡~di:."ieaeión de la.! exht.ente~.

centro de tr!ha:e O p~o"l~eiale~, tanto a los lugares de

t~atajo c~m~ a los ee~v~cics y depe~~encias para Qonocer las

oondiclones r~1at~~as al ~rden, limpieza, ambiente,

instalaciones, ~~quinas, he~raJnientas y p~ocesos laborale~,

, aonstata~ los rieszos que puedan afecta~ a la vida, salud

O bleneslat dA los trabajadores, informando de los dcrec~o'

• i ....7 pe ... gro~ qlle adviertan a la Dirección de la Empresa y &+

ComH6 de Seguridad correspondiente, a los que propondrán,

en IU caso, la adopción de las medidas necesarias que so

Oonsideren opottuna3.

6. Examinar, procesar' y pc>nderar" los datos contenidos

en las aelas y memoria. de los Comités provinciales o de

centro de tr~bajo y de los Serviclo~ Médicos de Empresa, en

~ue tralen asunlos de .eguridad e higiene en el trabajo.

"'l. Promover, a la visla de los datoS a que se retiers

el punlo anterior, la adopci~n de las medidas oportunas

Cuando por la trecuencia de los accidentes de trabajo, la

aplrición de nuevos riesgos oausantes de los mismo!, .e
esti~aran necesarias.

B. Elaborar conju~tamenLe con el Servicio de Pr~Yenc16n

los planes generales de seguridad e higiene, en eolaboraci6n

con lo. restantes Comités y en base a los conocimientos 1

experiencia. obtenida. de las invesligaciones practicadas.

la segu~idad e hiii~ne mej:c~:e la cor.voca~cr:a de

cursillos, conferencia:; al per~~,r;1.:, etc., bien di:"ccta:ner.te

o en colaboración con 1as inst:t~cL~~eS ori::a:es, aSl eo~o

proporcionar cartele.s y av~sos de ,eg:jridad e hig:e~e a los

restantes Co~ité3 para ~u colocación en los centres de

trabajoj ce¡e~ra:" concursos de seg'.1r~dad e~t~e e: per.scnal,

promocionando su participación 7 sugerencias e~ m~~er~a de

prevención.

10.- Elaborar en colaboraCión con el Servicio d.e

prevención., la realización de campanas Y prograr.:as de

segurIdad e hIgiene generales.

11.- Colabora~ eon el Serv~cio de Prevención en la

programación de cursoS y seminarios de formación 1

perfeccionamiento de los trabajadores, mandos inter~edios 1

miembros de otros Comités, Comentando la colaboración de 10s

mismos en la pr'ctica y observancia de las medida. do

seGuridad.

12. Interesar la pr'ctica de reconocimientos médicos a

los t.rabajadores de la EJl.'presa. conforme a la legislación

vigente •

13. Velar por la erÜtélZ organIzación de la lucila contra

incendios en el seno de la Empresa.

1~. Conocer las investigaciones realizadas por los

técnicos de Jegurid&d y por los restantes Comités, sobre

accidentes de trabajo producidos.

15. Colaborar con los Comités provinciales O de centro

de trabajo en la 1nve~ti&~ción de accidentes, con objeto d.

evitarlo" dan~o cu~nta de lo~ resultado~ a la Dirección.de

la Empresa •

1G. Proponer la adquis:'ciótJ del Iltater"ial de ,egul'idad

de protecci6r. per"sonalqut se considere más idóneo, as! como

vigilar el funcionamiento y empleo del entregado, par&

valorar su correcta adncuaci6n al riesgo, todo ello en

colaboración con el Servicio de Prevención y el asesoramien~

to de los Organismos Oficiales.

17. Proponer con carácter vinculante a la lInea 4e

~ando y en casos excepcionalesJ la suspensi6n inmediata de

trabaje. cuando a juicio de los do. teroio. de sus miembros,

&e adl'ierta peli¡ro srav~ para la vida o salud d, los traba~

jadores, ha~ta en tanto no se corr1Jar. 10s defe~tos observad

18. Conocer el proyecto de segurid~d de las nuevas

instalaciones y proponer las correcciones que se estlme~

neoesarias para la eliminación ~e riess~s.

Coaposici6n:

Un Pi'esid~nte, nombl'~do' p~r' la. Dirección de la Empre,;;~.
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El T¿cnleo ¿e s~su~~dad le ~ayo~ grado del Ser~ic!o je compute al efecto las yiviendas cedidas en propiedad a loa

l~~~Cl5n. trabaJadore3 dcmiciliados en dichas provicias O ciurt~des,

El Jefe d~ :Q~ Scr~i~io~ :~~dicas de Smpresa.

~l H.T.S. (jU¿ se cO!'l3ide:'e más calificad'J.

Un Vocal ~oMjrado por cada uno de los Servicios

De~~rta:~~·:o de Centra:~s T~r~ica5.

Servi:i~ j~ E3tud~0S y :onstr~cc1ones de :enlrales.

~cpartn,~0nta J~ ~€villa o Direcci6n de Diztribuci6n.

Ser~ic~o de Trans~orte·y T:'ansformaci6n.

~:"ez ·.':J'.'o=.:o::, !".cprescntantes de los trabajadores.

Funcionamiento:

1. Reuniones ~i~estral~s ordinari~~.

Se reunirán ta:nbién a ;.niciativa de su Pr~sidento o a

'e!,;:ci6~ ,~~ un t<:'rcio de sus miembros en. reunión"

~lrao:"iin2r~3. Ce),~brar' una reuni6n anual extraordinaria.

2. tC~-2c~~r100 ~e adoptarán po~ m~yoría, decidiendo en

~aso de empa~e el voto del Presidente. Se exigir' la mayor(~

~ualif:caja para adoptar el ac~erdo a que Se retiere el

~"jn.to 17.

3. ActlJa:,á ~?I!;I) secretario el represcntant~ de los

:raba~1do~~~ de Men,r edad, eon conocimiento para ello,

CAPITULO !WVE:¡O

OBRA SOCIAL

Art. 57. Viviendas.- La C~~pa~ía continuará fornentanáo

:a cons:it~c~ó~ de 8oo~erativas ?ara la construcción de

Al't. 5rj. Acce~)o a la pro¡.'leJad.- Con excepc':'ón de la.:>

;:~~~~~a3 conctrlJídas por la Compan[a en loe centros de

~rabajG para los trabajadores d~ lo: mi37,O~J las d~má~

:iV~0~~a~ 110Y 3rr~ndadas a 103 trabajadores ie plantill~

;-1:'~n pa 3r a ~er de ~u ~:'opicjad, ie ~cuerdo con un CUadr~

a~-,0'- ~z·-::':::')r.~'O apl'ob.'l.'~,) por e: ~·lin5,stel'io d" Obrz¡.:

-0_i~i',údo$ pat' :a totali'Jad c:~ l,?.'; l.;:1:1:11no,-

A¡;,t. 59. Préstamos para la adquisición de viviendas ....

Se otor-garán présta:r.os a :'os tlabajadores ~ar3. :"a

adquisición de su vivienda ha3ta d03~~enta~ mil pesetas sin

inter~3, para a~orti:ar en dt~z aftos cuando los hsberes .del

1nt~resado no excedan por todes los conceptos de un millón

sct~nta y ~inco ~il s~+:'ec>')r,t.as ::inc'!c¡",ta y siet~ peseta3;

en siete a~05 1 ~~ji~ ~i :02 ingresos son superior~s 3 un

~1l1ón ~~te~ta 1 c~nco ~~l seteci~ntas cincuenta y ~ieté

pe!',eta,'3 y no 8obl'~p,::l:Jen un r.:Lllon c'\latrocientas tt'ei:lta

cuatroci.en\:.:'.é: 10:1 pe.3cta"l '1 en cinco ::¡,flos si la I'~tri ~l1c:

del solicitante es superior a un millón cuaL:·oci0t.i.

treinta mil cuatrocientas dos pesetas.

El prestatario deber' previamente concertar un .3e~U~Q

de pago de! de.<lcubi<::rto de manera Q',~e, a su fallecimiento,

BUS .falttli.ares queden relevados de la liquidación de~ sal~o

pendiente. La pI'ima ir' a cargo del interesado.

Para constituir el fondo disponible ~e tor~ar~n l~~

reerr.bolsos produc:dús en el aNo 1.983 por al'lortlz;:J,cir~ j,~

estos préstamo,o:¡.

Cuando la.s solicitudes sean superiores a la3

disponibilidades, Be aplicará ~l or1en de prel~c~on

~onfeccionadc pcr los Comités de t~presal

Arh 601 Ant.icipos.- La c3.ntidad que para el ano 1.934

Se de!3tina para la concesióI\ de anticipos, estar.!

oonstitu!da por el Importe de los reembolsos habidos du~ant~

61 ai'l.o 1:983. tos ar.tlcipo'J ¡::~~'!:'~n ~('n""¿¡j,=!",,~ al 9" :,¡r,'? de

Art. 61. Becas.- La -:')tr.paitía continuará cu polit'ica ~~

becas sin limi~~~~6n, siem~~e que los ~olieltantes 0U~?~an

las eondici..,r:~:. del Regla:!l<!!nto vi.~0:He. !..~:l doCac':'::·l".';~ ~::1.

la~ cocprend:d~~ ~n el Anexo V¡I

Art. 62. Pen3iones.- Lo;) ~u~~l:!·:::;:,s C~ll ~ntel'io:·"'d",J. a

'. e e o n '¡ e r. ; e p ~ r e i b ir" n e o n e a 1" "~:'1 a ::. a F.":', ;'¡ " ~ ) u U

,d SI)Qial, un llIí~imo de cuat:"'~:.i,~,.\:'as ;0',.><2,:,'.,3

mil ~~·.~nta y cinco pes~tas al ~no.

Viv~~nda~ ~bicada~ ~n a;uell;).é:

Lt:.s Vi'lO,,3 j!l tcabc;.'a.dor ¿::> J,") ::'a r;ou:;.i;.¡;ia p~t'c: '~':"r.~t¡,

cc,n ~arGo a 2..a r::r::pl'e~'a, ~l'l cor::p.l':lf:c:Jto q:"¡~ 6<lrant: CO:, j~ntQ

oon lo que peraiban dG :a Scgurld<ld Soc~alJ un :~!ni~, do

'reJcl~ntas dieclseia mil trec~ pc~etas al anol

Los tr.abajadores do:ol:¡rad03 en ~ituaclóll de ~:wal'-é':~

.bsol~ta oon ant9rioridad a este Convenio, pcrol~ir~n un
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DE LO~ SINDICATOS y DE LOS CO~:lTLS DE E~rR~~f

de cualrocicn~~~ se5cnl~

al ar.c.

en v::.r;cr del Con;':;,Lc sean declaraG::::5 pe:" :'05 Orgar.'1S

parci'1.1} ¡Jara la r'rofesiérl !1aLitual, ~crán acor-1ndo:; a

trabajo,:- e:Jro':',·¡)1os a ~U0 condicioneé'-, proc(>dj6tld,~se

Autoridad oompetente l p¡:¡ra que dicho' trabajador reciba la

eallrlca~lén y tratamiento de ~inusv~lido prcvl!tos en las

leyes I

Art. 64. Ayuda al trabajador con hijos 3ubnormalcs.- El

c:ompler.ento de pensión a. cargo d-e la Co:r.pa!'lía, c¡ue se ticno

establecido en ré~imen igual el que hoy abona la Seguridad

Sooial, se el~va a siéte mil quinientas ochenta y tres

peset.as por hijo subnorrr.al así calificado) y S~ extiende a

lo~ hijos subnor~~:es del personal jubilado.

Art. 65. Economalos._ Se pro.segui,á la irr:plantac::'ér. de

tcono:;;atos bajo la vigilancia de los Comités de Empresa O

tllC1ezados de Personal, en su caso~ a f.tn de que exista" en

todos los Departamentos de la CO~Ea~ía.

Art. 66. Vaeaciones.- Se estat~~c~ ~on car~cter gc~~~al

un p~r'!odo de yacadones anua::'es de 30 días naturales, O la

parte pro;Jo;::i~r.a¡ q;,,¡e corresponda, ero el caso de no llevar

Arto (,7. Ratificación de beneficios." Se n:anticnen en

SU c>:~en~ión y oUJ.nt.ía los b€:neficio$ concedidos en Conve..

nios anteriores, C(¡!:lO pen3ión de vii.ld~dád y suministro de

fluido el¿ctrico ~ las viudas de )05 trabaja~ores. Igualmen-

te se ra'.:."Lf3.co.n los de suplerr.er.t" \'olu:'itario de indemniza..

ci6n por enfermedad y acci¿~nte laboral n~ mortal y

tc~;~:'al, ~i bien en cuanto a estos dos 61ti~os su conce3i~n

txi~i~& preciSa~O¡lte el 1nfo~ffie favoratlc de lo: ra~ultatl~

vos del Servicie N¿jico de E~p~c~a.

admitirá quo los trabajadores afiliados ~ U~ S:n~~~t:~

puedan oe:clrar reu~lcne~J recaudar cuota~ y d~5tr~b:li~

lnfcrrr.ac:ér. !>ind::ca: f'H~ra de la~ horas de :r2~a~o 'j s:':"

_ptrturt.ar :a <J.cLv.:.cad nc':,.a:' ~e la E:r.pre~2-; ,,0 ;..ocr~

sujetar el e~ple~ d~ un trata~aj~r a la cc~jicL6~ de que t~

desped:r a un traba~ador o perJud~ca;le de c~alqu~er otra

torma, a ca'..isa de ~:J afii:ac:ón e activic!ad s':'nd':'ca:. :'0':;

Si~d:C3t0~ podrá~ ,emi~ir ir.for~ac_ó~ a ~a S~pr€~a, ~i

dispo~en de ~uficicnte o aprc~ióLlc afiliacIón, a fin de qu~

en todo caco, el ejercicio de tal práctica pudiera

lnterrurnpi~ ~1 de!arrollo del proceso productivo. En los

controz de trabaj0 ~ue posean una plantilla superior a cien

trabojadore~ J existirán tablones de antlncios en los que les

Sindicatos debidamente implantados podr'n inscrta~

co~u~.icaciorl(;S, a cuyo efeoto dirlg:rán COpiM de la: mismac

~reviBmentc a la Dirección O titularidad del centro.

En aquel1o~ centros de trabaje tor. plantilla que excec~

de 250 trabajad0~es y c~andc 105 Sir,dicat05 o Cer.trale5

po~ean en lo~ rr.i~~o~ un~ zfiliacién su~erior a: 15% de

rep~esc ·t~do ~edia~te titu:ar~dad per~cr.a: e~ :a E~;~esa,

deberá acrejitarlo ante la misma de ~oco fehac~en:~1 re~~n~

Cien.do ~sta, acto seg'J:"dc, a: citado Deleg?do s ..: c.. ""ioió:".

El Del~gado S:"ncica~ deberá ser trabajado, en ac~:vo C~

1a r::;~re:a :¡ des~gnado de acuer·;:o con 1'00$ Estat:.:.tos de la.

Centra: o S~ndicato a qui~n repre~e~t~. :~,~ Fre[':'en~e~entc

FUIICIO'ES DE LOS DELEGADOS SIIlDIC:ALES

EN SUS RESPECTIVOS PUESTOS DE TRADAJO

1. Pcprcs~ntar y defer.der los intere~e~ del $:r.dicato a

q~ien representa y de loe afiliados del mi3mo en la Empre~l

~ servir da ins~rurnentD de comunicaci6n ontre su Central

Sindical o Sind~cato ~ la Dirección de l~ E~presa.

z. todrán asisti~ a l~s r~union~s de Cvmlté te

t:f~l'~'('::", Com~tés de :SC'r.;'·~;;:::¿ (' l-!~s;"'r;o; en el 'l'rabaJo "l
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COC'': ~'~:¡::-ac~!Jn 1.:;e :"a ·....'presa de::'a poner a d:~posici6n d~l l¡-ab:1 -,.j':::"~s el

CO:-:~:'-'~ de E:r.¡)~'e::.J, de acur::rdo cen :0 :-egulado a ':..rtl",és de la cor,(' -

~atc~~3S en :a5 que le[al:r.ente proceda. Po~~cri las m~s~as

gara~':..~a3 y 1c-echos reconocidos ~Ol' :a l.~y y Gonven~o

::o:ec'_~vc.

Con c~rácter pr€v~o:

b) En Ilia~e:"~a de rees':.r'JC:'Jrac:r;n~.1 ·je ;¡!.).~tll'ca,

re~ul~~:0n~s de ~r:pleo, trnslados de tra~a~3rlores c~¡ando

revi~t~ ~ar~cter co:~ctivo, o de:" centro de tl'abajo y sob¡"c

todo pl'0jec:'O O ac-::ión e:l;>:'e~ari(ll que pueda afecL1t'

e) La i:ni'lantac~,ón o l'evi3ion Je .'3istc;:;a5 1-e

Ol"eaniZJ,::ón d~~.' :raba,,;o y cu.).lquiera de ~u:': ;::C:3.i:":"C'S

6. PcJ:'án ~'ec~vd3r CUO':.a:3 3. ~~l:; af.i-l;a,jo,,,;, :'~,;-'3l':"ir'

7. Con la fina:idad d~ facilitar :a diru~i1~ de

~q~e::ns avi30s que pudieran intere~ar a lo~ ¡"espcctivos

~r.i.liajos al. Sin:llcat.., ':! a los tra~ajad<):e:> .,1'1 [,ene¡'al, :a

9. Sn aq'J.".;~:QS ·:~n::-o~ e:1 :"'3 1.:-e e::'o s-ea

cuant::'I. je .8 c'JoJ~a, a31 como e: !l\:~"~''''o .le :a Clle',~'l

efectuará :~S ant.eJ:"':2!'"ta.1 'jet;acc:0'lC~, ~.?' V'1 in:i:"cac:..:ín e:t

contrar:"o, lurante ~er!~do~ de ::n ~~o.

~xced",n~~:i aq'.l~:' ::-a:ajaj.:.4 ero act:.'/o:¡·...:e oste~~a;·a ~:!.:'e;o

si::.d'.~a: :ie :-e:e'¡ancia ;.rov>:-:l::d., a r.l·lel de .:!e,;~~.:H"':'3,1~

su Ernpre5a si lo solici~J:'J en el t~r~lno de un mes al

Art. 69. De los Comité3 de F.mpre5al~

1. I~.!2.s;,i.s:~!:: S:':l p.,;¡·jlli·~::'o de l,~ d';'-;'t''';!":os y

al Tr'] me,-:;tre,' ~.~:'.t?,

par c ':' a : e ::;, d~ri.ni';.i·IOS O t~;r~p<)!"a:'-';3, "1 :'a~ red'.lcc!.·=It~~O ée

jorna~a; ~~bre el traslaJo t~ta: o par:ial de las
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CC~5ccue~:~a2: egt~~:os de tic~rc~, csla~':cci~tentG de

sistemas de pri~n~ e incentivos y valorac:¿~ de puc~tos de

t:--abajo.

d.2) Sobl'e la [us'ión J absorción o rr,odificaclón del

" s tatus ll jurrdico ce la Empresa, cuando ello suponga

cualquier inc:dencia que afecLe al volu~en de empleo.

d.3) El (;;'TJprc.:;a!'io facili';ar:i al CO!l1ilé de Empr-csa el

~0¿~}O o no¿elos del contrato de trabajo que habiLualnl~nte

utilice, c2tando le[itireado el Co~it~ ;o~a efectuar las

G) El COc".~:é ve::'.o:rá, r.o ~::: .. o p8r,:;'';'¿- t'2~. :,..-,.~ ¡::,'~:E':CS ce

sclf:cción de per·;-,cr,al ~r; cUITlpla la r.o)·r.c.'.. ~\·a \';2'::!:~e o

paccicnadCl, !3:'no tar:Jtién por los pri::cir es de ne

2. ~:{'L"':

A) !lir,cúr, e.íe~,t.ro del Comité de Er.r:)'c',: (; ~)~~r;;'>~> :;':

Fert;crD.l pod:'~ ser de~pecJi~o o sa:1c;'c·r."co ~~:"" "te e::'

cene, salvo que este ce2e se pro¿~lca ~or revccaClo~ o

dirr.:isiór. y sier.!pre que el eespido o lÓOl ':ar.c.:.5~, se basc~ er.

ai'.ccu.:: fur.c<onc:::, ni dcr:t!"'o d"lejcrcic':'o dcrecla~aci~ncs oportunas ante la Empre~a

1a A~tori1aj L~toral co~~e:entt.

d.~) Sobr'e sancione_s impue~ta.s po:' Cal 'La:o rr.uy rraves Y

en especial e~ supuestos de despido.

d.5) En lo referente a las estadfsticas sobre el índice

de abscnt~s~o y sus causas, los accider.tes de trabajo 1

enfermedade::. profesionale::. y sus cor,secu-cncias, les índices

de sinies~ra~ilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los

ascensos.

la actuación del tra~ajadcr en el ejercicio lcca~ de su

rep:--escntáción. Si el desl'ldo o cualquier otra sanción pe,

supuc~tas faltas graves o muy graves, o~ejeci~ran a otras

cau,::,as, dC:Jerá t.ra::1itarse expediente contr3cL.clori.::. en e~

Que serin oídos, aparte del interesado, el C~~it& de E~~re=~

o re:3tantEs Delegados de Per.3onal, y el De~e[ado d¡;l

~) Ejercer una la~or de vigi~ancia sob,e las siguientes Sindicato a Que pertenezca en el su~~esto de qJ~ t>c tal:ara

~at.cl"ias:

e) Cumplimiento d€ las normas vigentes en materia

laboral y de Secu,idad So~ial, así como el respet~ de los

pacto~, cond_cione3 o .. ~-::s de e:~;:.~83a e:': v::'gGl", formu'_ando

en &u caso las acciones lc[ales oporL~nas ante lo E~~resa 1

les Orgar.i3~o~ o Tribur.~:~s co~petcntes.

b) La calidad de la doccn~ia y de la efectividad de la

misma en l.os cent:'os de forxaci6n y capacitaci¿n de la

Er.:prcsa.

e) La~ condi~lü~~~ de seguridad

~e5arrc!lo del tralJajo e~ la Empresa.

C) Part'::'c:p::.r cor-,o rc¿::'ar.ll;;"'ll~al·~CI:~cntc !oe dete:'¡¡,,':'ne en

la ge~ti¿n de obras sociales csta~lcc~da: en la Empresa en

be:lefic~c de los trabajadores o de ~JS fa~iliarcs.

D) Col<.boral' con la D.'..¡·ec.:ió:'1 de la E:;:p¡'c:Ja para

eonseguir el cumpl1mi~r~o de cuantas medida:J Drocuren el

mante:'1imi0~to y el inc:'C;10~Lc de ]a productividad en la

Empr,::>a.

E) Se r~C0nocc a~ Co~i~~ d~ E~pre~a capa~idad procesal,

reconocido como tal en la E~presa.

Poseerán prioridad de per~a~e~cia e~ :a E~~resa ~

centre de traba~o, re3pec~o de l0~ de~á~ tra~aJaG~re:J e~

103 supuestos de suspe~::ór. o extincién po~ caJsas

tecnológicas o económicas.

B) No podrán ser jiscrim::'~ados en :su prczcc:c~

económ::"ca o profesional, por caUJa o en raz6n d-=~ ,je3e::y~:-,=·

de su re?re~e~tac~én.

e) Podrán ejerce:' la liberLad de e,:p,,-csión en c::'

int~rlor de la Err,presa, en lüs materias propias de Si.,;

repre~cntación, pudiendo publ~car o distribuir) si"

perturbar el nor~al descnvo:viffiiento del proceso pro~uc~ivo,

aquell~s publicaciones de interés :aboral o social,

co~unicanJo todo ello pr€iianente a ~a E~pre~~ y ejcrc:cr.éc

tales tal'E·as de Cl-cLlerdo eon la normf;i le¡;i.iJ vigente a:"

efecto.

D) Dit.pondr'án dei crédi~c ele horas rl"'rJslla:''=2

retribuídas que la Ley determine en cada @o~cr.to.

Se establece la posibilidad de acurcJlac~6n ~c ho~~~ j~

rs lO': t~dc lo relativo al ár-.'J.ito de sI.!

los di~tintos ~ie~bro~ dcl Comité o Delegad~~ ~e:" ?er~c:~a:",

dentyo de: respec~ivo cenLro de trabajo y sin reba~a~ e'

F) Los m:e~.~·ros del Comit€ de E~presa y ~ste en su
Para ello, deberá pactarse en cada centro ·~e :r:,t·f':~l

a lQS a¡al·t::.~.:.~,: a) y c) d¡;l pun"( A) d€: e::::'e artíc'J:O, 3.:l[

dc~pu~s de Jo'al' de per'.e~e~~r ai Comi:'~ de S~?resa y en

espec':"al ¿:;; tOGa.:; a':;L<"?2.las rr.ateria.s sobre las que la
Asirr.iS:.O, ne, ~e CO!:l~~'·,¿,rá d<:"',::':,o de: máxiT::':; ::'ei;3.2. je-
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canti13j al~u'1~ pa~ est~ C0~c~~t:. :~c~an e~~g~t~ados de

esta n'~ma los trabajadores de p:a~t~lla l~e h3Y]~ c3~s!do

t~J~ pcr j~)i:~~lSn o hay~n fall~c~jc j~3~~~3 d~l 1 de ~nero

de ',j8·'¡; a éstos J en el primer' c".5~, '1 a S!J vlilda en el

seg,;,:,j:), :"''; ~.:-('á satisfecha :a po.rte p.~opor:::~,~r.al ;1.190 :les

:¡Jf'Aq~ello3 ~rabajado:~3

Emp:'':!c'':"l an1:,~s d~ la fir:r.a

-" , de En""o de l.SS~ y

. :.:: r."

_~.és

e 103

,- ,l ~ - " .

CLAUSULA DEROGATOnlA

Art. 7'J. Práct..i~as antisindicales.- :::'1 cc;2.nlo a :éJS

-'l,lUC:::;"):: ·3.8 ¡"Jl'á,:,ti~as q~Je, 3. juicio de al[;'.lna de 183

t,:',;, 7 i j, Cláusula der~batoria," ;:;1. pl'~;'r:':1t.a Convenio

dep~G' el donLenido del Convenio CoJ.ectivc de 1.982/83,

exce~" '~"r.·ic 3'1'..:",:10 ~~e eXpr"l83.~'1Cnt~ d~c!.al·J. \':~er:te y_ en

CO:l:;"':'~;c'l::::a, ~'l::lt:t:.lY'3 en lo l'e,!:1.:.1~Jo a las notr.'las del

DISPOSICIO~E3 FiNAl,ES

AI'lo ;~. Vinculación a la totalidad del Convenio.- '::e

DlS?CSICIONC~ TRhNSl70RIAS

juicio de

1')5 <-,: .... : :!):~j ;o..:':l ::e jilb~l~n ~·J~·arL.'Ól :'~3 a!1::lS de 1.93't 1

1,]:;: ~) .ii.~p'J'O:J':.o ¿~l ~l 3rt:c~lo :::: '-; :::J:1'¡e:1i~ ::l~ 1.~7~,

C~y) ~X~0 :iteral ~9 el s:~~~~~·~:

Ar't, (2. Comi:.;ión MixLa ele Interpretación y SeguLnien

to.- Pat'a la jnt~rpret3c~~~ y ~~Cu¡ icn~o de

"Jut¡ilacion y Seguro de Vida".- :'::1. ~~ ~'l;:'les:'o .:~ q'.l.~

'-, ~ '1 :.~. .~': 0 .-:' 1 <'1" tic I~ : ;~ ¿ '.), -: ir;" ~ 3 :., b i é n 1a" a~; t el. 3 j e 1a o .,.i'.l(¡'~, ;:l :e l:3.11~l::3. en estado ':;c :::a:cado, ,':n:"ca:~enta

,'( v i a

11

la

t.:'t. 7~,- :::>:-. ~~,~.~:6n i-~ :a fir::n. J'J este ":'.',e:,.:o ;Jal'a.

"S -J" '.81~,~~:¡:·~, ir.d~p~ndi~nl;,e del s<l:'2rio J' :::ualquiel"

per~ibiv' 01 ~C~ dal ca,ltal gar~~ti:3jOJ perc~~!endQ el

bc~cflJiar:~ el ot~o :0; al ocurrir el ~bl~o d~l j~bilado.

Di~po=ici¿n transitoria ~~~unda._ El p~~:n;!31 de 2a

:],'_::: ;·c.Dj~¡:'l)sición

ei,':,,··:!; ~~:'::"::.:":: ,',n l,::~ !,:,,:::;C: de 'r~r'a:i0l :.n:::~oj; ~';1 e::,:',;;;" '1'~~

h2.\:':'~ G'~ ~-::':~·'J~r.""·) ".j-:S'_i.:'.1:i"::r:·:::c :::1 :O~ rC'::f'·:~,i·/:'1 c-:>n-

:..;. ..
Par

- '- :' -' ('" ~;,-
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aplica::i.ón de le pa~t~d? en el Conver;i.o ColE:c~1vo de 1.952

hUbiera co~solid;Jo el valor dt la antigua m~dia tora de

éomid~ por jornada continuada, en :8 clave ~alarial "C~~pc~_

sación ina~ovi.ble", p(;rcibi,á igua:'r.:~nte el Cuarto ·de hora.

que se e5t~~2~c~ en el artículo 2:, si bien 3e abso~berá su

Por la ~~preOeDtación de los trabajadore~:

bIe, en cóm~~to anua:. Para ello S~ to~~rá el valor ind:vi-

dual del cuarto de hora, ~ultlp11~:~~~Qse por doscle~tos y

DI Manuel A~~eáa ~elga~o

la co~~e~~~~i6r. :':'r.amov~~l~ en có~~~to a~ual. La ca~ti¿ad no

aLsorbidn continu~r¿ pcr~ibi~~~one e~ la fcrma y clave sala:

VI Jn~onl0 h~rchán H~guora

D. Man~el Garo!a Guirado

, de Junio de 1.9P~. ~. Antcni? ~oldán Lópe~

Dispo~ición Tran:::itoria Cuarta.- La reg·.Jlaclón pactad.::.

en e~, a"'~~culo 27 del Convenio, en relación a la for~":l. de

c~,r-'pcn~ar el cuarto ce hora pe·r jor-oada contir.'J3~;~1 56:'0 Po~ 'a re~r~sentaoi6n de l~ E2presal

seri de &p¡icaci6n ~l fuera aceptada por la mayorr~ del

pe t SOn2.1 afectado ~l" VO~2.,:,:ón que, con J.::;.~ n(>.ce·_~..:.r;:~,~ D. Piego.Zamo~ano Gálvez

D. ~l.:.a~ :tiquelte.e Mortina

de la fecl'a de la firma del Co~vcnio.

En c.:l:co de que el res",)J ~a~o de 1::\ con~ult.a f:;.c~2.

contrario a 1& a~~ica~~¿:l de le ~ac~!toJ dete··5 estarse a lo

D. rer~ar.do Rubiales TorreJó~

~. Jos& M~, ?érez Pav~n

1>. Eoua:"do Cat.alá Laeuna

que re5u~1':", la Auto;,ié2d tQt0ral e;) e~ e>:pedi~"te de D. r~ebo F.o~~ro Mar!n

la.

5a.

2a.

Sa.
4a.

1.906'
1.84J'
1.792'-

2.23(1
:2.158'-

2.084 1


1.931'
1.900'-

81. O':"·) '
72.:",1 '-

102./·17'
102.2~j'

89.0GO'-

Grupo IV. - PERSO:':~\L JU::.-rDIC'O,
SANIThnIO y DI: l\C'I'lVJDADCS
Cm:PLE:·:E~;T. (NO compr~ndidas

en grupos él.r.tC'l~iorc;; 1

la. eatctJor!a:
Superior ESFccial
Superior 1°
Superior 2°

2a. Categor1a:
Nivel l\.
Nivel D.

Grupo 111 - PERSC:.z]\L OPFHJ.RIO

SUb~rJ00 1.- Prof. Oficio
la. eateS::.o::.-:ra:

Nivel P••
Nivel B.

2a. Categor!a:
Ofic. nivel A.
Ofic. nivel B.

3a. Cat~gorra: Ayuda~tes

Subgrupo 11.- Pecn~;e

1a. CatEgoría: E:n=a=g. iecnes
2a. Categor1a: Pesnes Espec.

Limpiadera

68.228'
63.644'
57.738'~

e1.094'~

78.09l'M
73.l51'~

68.353'
64.215'M'

n.966'M
92.966'
e9.060'-

e1. 094 'M
78.091'M
73.465'-

62.825'M
60.396'
58.101'
56.272'-

lC6.324'M
l06.324'M
S9.060'-

Salario Be.se:
Mes o ¿ia

Grupo Ir - PERsm,U ~.D!.'VO.

Subc!rupo :r. - 1\C1:r,tvos.
Catcgo!:"fa:
Superior Especial
Superior l°
Superior 2°
CateGor!a:
Nivei A,
Nivel B.
Categor~a

Categoxía:
Oficial nivel A.
Oficial nivel B.
Categoria: Auxiliares AdmvoS.
Subqrupo II.- Auxiliares Ofie.
CategorIa Especial
Categoria
CatE:!gorfa
Categoría

la.
2a.
3a.

GrLlpo. I - PER~01-~1\L l'EC-:rCO

la. Categnl~ía:

Superior Especial
Superior 1°
Superior 21)

2a. Catcgor12.1
NiveJ. h.
Nivel B.

3a. Categor1a
4a. Categoría
Sa, Cat~0ori~



ANEXO II ANE:<O III

,\)
'"'O.'
N
O

COJ.lPLE.·lE:lTO DE JORNl>Ol\,

DIETAS VOLUNTARIAS

Pesetas

Técnico C.Q 2.1. .......•.•....•••.••.•...•••.••..•
Téc:1i.:..::o C~ Za. .................................•
T":;cni.co ¿~ 4a... •••• ~ ••• w•••••••••••••••••••••••••

T-::cnico de 5.:1. .~.•......•............•.....•...•
.... ~...................•...••.

..•.•...•.... ~ _....•..•..

...••...•.•..•...•...•..•......

4.256

183

2.036..

1..302

¡eset;j~

Una comida••••••••••••••••••

Habitaci6n ••••• ~ ••••••••• _.~

Dieta completa •••••••••••••
Desayuno~•••••••••••••• _••••

Te~nicos, ~&~inistrativosy
AGtividades COIí1?lementarias
Su. y2a. Categorías:

~66,79

184,10

229,73

204,5S

1.76,24

168,38

151,03

147,9L

.~ ........•............... ~...
Pro~.O¡':'cio la. A

Prcf.Oficio 2a. a

Proi.Of':'cia la. S

Prcf.Oficio ~a. B

Prof.Oficio 3a.·Ayudante ••••••••••••••••••••••••

i ~'_ Eo"eG~lista "'-'"L.:'.:'."CClS •....• •~••• , ••.••••..•.••••- ....•...•.. o... . .••••••........

Ene. Peone.s ................~.~ ,.- .
143,19

~44-,75

140,04

144,75

'.) Té.cnicos fAd.zr:.5.::.i.s::ra~

'Li'~'o¡J l' Acti'/:'¿2¿~S COrL\pl=::'.~..

ta:'ias Y' P:::ofesior:.al.eS" ce 

oficio la Ca~e~or!a:

O

'"(JQ
oc
'J)o,
::>-co
r-o....

Dieta completa••••••••_~•••

Desayuno ••••••••••••••••••••

Habitaci6n••••••••• ~ ••••••••
Una corni¿a••••••• ~ ••••••• __ •

3.470

178

1.578

1..231..

~,2...;t;O del pe!:"scnal.:

Dieta ccn?leta••••••••••••••

Desayuno .•••••••••••••••••••

~. 760

176

Habitación ••.••••.••••••••••

Una comi¿a •.•••••.••••••••••

~.l84

1.105

C"l
O
M

z
~,

?-co-



----------------

CO:i:;:l .. 2.3._ 3 .. _ _ 11- •· __ • '448,82

•::'.¿-:::.vo_ 2.:;.._ ;._ ...... ._.._. • __...... 0:::4a,82:.

;.s:::xa !s I Ig
I I~

~

Capital I
-.=

TABLA C;O; CbPITALES SEGURO COLECTIVO 0;0; VID.'\.

ANEXO V

•
Sue:ldo.·rne~sual (s:~lario base mensual)
~ . ..

Hasta 6 .. 266 ••••••••••••••••••••••••••••• 60.000

Desde 5.267 a 7.234 ............•.•.•.• ~..•...... 80.000

Desde 7.235 a 8 .. 315 ••••••••••••••••••••••••••••• ~OO.OOO

D<osde 8.317 a 9.286 .............................. ~25.000

Desde 9.287 a 10.367 .............................. 150.000

Desde 10.368 a 11.4"49 ..............•••...•••...••• 175.000

Desde· 11.450 a 12.419 .............................. 200.000

Desde 12.420 a 14.469 ••••••••••••••••••••••••••••• 250.000

Desde 14.470 a 15.634 ••.•.....•..~.... ~...~....... 300.000

Desde 16.635 a 19.654 ...... ~....._•.•.........•••.• 350.000

Desde ~9 .. é55 a 22.175 400.000 -.-•.••......•..•.•~.......... <:>
Desde 22r176 a 25.000 ••••••••••••••••••••••••••••• 450.000 ~

Desde 25.001 a 21.920 500.000. Il<l
•••••• r •••••••••••••••••••••• O

.S>
Desde. 27.921 a 32.392 •••••~••••••••••••••••••••••• 550.000 ....

O
Desde :J-Z.393 a 36.222 .............................. 600.000 -Desde. 36 ..2:!3 a 41.894 650.000 =..........•..•.••...••.•.• ~.. eo...
Desee 41.895 ....._-.....•.••• _~...._...... 700.000

75~ 100'-

¿i.::-=naz nocturna::

:.085,9:' ¡'.241¡O4-

9~7,3S' :. .011,21i

i35',.c:.;. 691 ..64-

7,,5,.4,;, 997".;4-

701, az 802,013

63a .. 5:L 720",'50

574,1.:1 Gs:r,.8fi'
9~T,.Z5' :'_071.,25'

9J7" 1 35'" 1. ..07I.,26"

70S,4'" 397,64-

7aS ,4':' SQ7·,64

Tll., T~ 3131'40

6'<:~'''3 715,9 :':

S:;~,l7' ¡:;J3,.3."

<98, a..: 570,.10

528, Jf5 6f)) ,s4

511' , 5t 591.44

506',12: 57,:;1,4%

";95,20 S6~.9';

1'i'J';,,?2 691 .. 3.(

574,'96 657,10

539,83 615,,80

50 7 ,.11 5 7 9¡44

J; Q O"J5 5'50,40

,,~o .. :4 567,02

4.8::: .. .3 '5 5::L,~"5

47ó .. JJ 544,J~

• ••••••••• :75,63

•••••••••• ::7:.,19

A~<ili2= C=icina Es~ 30L,91

'::'.<::":-:1.VO' .. 2.a S __ 44R,8:

A¿~Jo. 3~.. _ _ _ ..__ 406,70

"='_¿~O'_ ~c::e=- 23:. ... _ ........__.. .......__ ............ S3'5'",;::;~

~~~CQ ce S~__ • • __~ • __ _.~2~,93

¡",¿":l~lO-_ Sur-e= ·Lé!. _ __ __ SJ5" ,63

~~c~~co ¿~ 4a__• •••• ~ ... P .. ~ .~60.3d

C::::-.'?.l._ 3~ • __ ......._ .... _.._ .. _ ........... _ ... ..... _ ...ol,a~

T~c~_ la.. 3 y Ac~V~

C~l':1l?l_ 2a •. A _ ·_ _ ..:_ _ • 4~a /.3<:

'?§.cn;..- 2a .. ;;' y ...;'ct.iv_

~.cti..v&Ccr.lpl S:..1?2a~ •• ~ -.- 535,53

'!~-=nwSup... la y
Actv w COr.!pl.$,c: _:-a. .. _ .. .........__ ...... ~_ ........ 52 0,52

T:ic. S:p. 2a .. y

':'~C:I:_ ~¿ .. y A.::::i.....- ...

EC:R-1.S .Ex:'llC2a!XA..~L;S

i".!.l:cilL:.~ OEic~na. :a. 295,12

~uxil~2r O~ic~na 2a 2a9,2L

A~(il~~r OEic~~a J~ ••••••••••••••••••• 292,91

Prof.O:~c~o l~. ~ ~45,~i

?::-c:: ~C~ici.Q la .. B 32B,S'i

E<::!=;-~ 2:?C'I::'::'a:ist.:¡ •••

P~o~.oiicio oiic~~l A 307,90

P~ofwO=icio Of~cial B 2~9,72

?=o~.Oficio Ayud~n~e 280,20

¡':::"'7.9i2:..'\:lr<:~ .

ZnC~~~2¿O ?~cnc~ ._~ _••••••••• 2S3,~:

. ;..¿7.~JO .. Of~ci<!!. lt ••• __ __.. _....... 357,9,;

; ..;:=t~lC .. O=~ci3..L 3.,. •••_ __ _ ••••• ~3!.G,67

.-:'.¿::.,vo_ A.:.;ci.!.,iar _ _ 255',O'ii

""00

_"¡.:>
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~EXO Vl:

DOTACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 1983-8.(1

NQm. Estudios
Cent..""O de
Enseñanza

Clase de
B..ecas

Nueva
dotaci6n

•

21.041

21.02~

21.024

51.J53

12.'J15

12.015

51.053

60.06]

15.017

24.0¡~

50.053

59.079
14.O2l

75.017

51.053

60.J63

7.518

12.015

45.047

45.047

10.521

18.018

4$.047

45.047

12.015

36.038

105.109

13.523

7 • : 13

Inte::':1os

Internos

E;¡;ternos

Externos

Internos

~ternos

Externos

Internos

Interr:.as

Internos

Extern~s

E:<ter;;,os

Iri.teGlos

Externos

Externos

Internos
Inte::::nos

Inte.rnos

Externos

Externos
Internos
Interno's

E:<ternos

Externos
Internos
Internos

Externos
Externos

Estatales

Privados

EstataleS

Privados

Estatales

Priyados

Estatales

Estat•. les

!:Jtata!es
Estatales

Estat. y subv.
Priv.sl subv.

Estat. y subv.

Pri'r. si subv.

Estat. y subv.

Privo si subv.

Estae. y subv.

Privo si subv.

'Estat. y subv.

Privo si subv.

Estat. y subv •.

Privo ,,1 subv.

Estat. 'i subv.

Privo s/-subv.

Estat. y subv.

Privo sI subv.

Estatales
PrivadoS'

E.G.a. (1 a 4)

E.G.B. (1 a 4)

E.G.a. {l a 4l

E.G.a. (1 a 4l
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17869 RESOLUCION de 30 de junio de 1984, de la Direc
ci6n General de Traba;o, por la que se dispone
la publicación del texto del VII Convenio ColectIVo
para la SmpreSa ·!ndustria5 d'e Telecamunteación.
Sociedad Anónima. UNTELSAJ.

VII CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCI;\L
ENTRE INTELSA y SUS TRABAJADORES PARA EL ANO

1984

CAPITULO PRIMERO

Visto el texto del VII Convenio colectivo de le. Empresa
-Industrias de Telecomunicación, S. A.. (JNTELSAJ. recibido
en esta Dirección Geperal de Trabajo con fecha 19 de Junio
de 1984. suscrito por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores el dia 15 de junio de 1984 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo OO. 2 Y 3, del Estatuto de lo.
Trabaiadores. Ley 8/1980. de 10 de marzo. y artículo 2 del
Real 0""-""10 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro de con
venios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con no~ificaei6n a la. Comisión Nego
ciadora.

Segundo.-R€mifir el texto ori6"ioal al Instituto de MedIa.
ción, Arbitraie y Conciliación. '

Tc.rceru.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
['tado-,

Madrid, 'JO de junio de 1981-EI Director general. FrancIsco
Jose Carda Zapata.

Disposiciones generales

Articulo l.' Amb,to de aplicación territorial y personal.-Las
condiclOnes pactadas en el presente Convenio colectivo serán
de aplicación e~ todo el territor~o nacional, respe.cto ,8 las rela4
cianes de trabajO entre eIndustnas d.e TelecomunIcación, S. A .•
<INTELSAJ. y su personal. con arreglO a lo previsto en los
artlculos 2.' y 4.0 de la vigente Ordenanza de TrabajO para la
Industria Sideromelalúrgica de 29 de julio de 1970 y en el 85 del
Estatuto de lOs Trabajadores vigente.

Art. 2. 0 Ambito temporal.-El presente Convenio entrará en
vigor el día de su publicación en el eBoletin Oficial del Estado.. ,
si bien SUB efectos se retrotr¿erán al 1 de enero de 1004.

Su vigencia comprenderá un período de un año, a partir del
1 de enero de 1984, siendo prorrogable táCltamente de año en, año,
salvo que alguna de las partes formule la denunCia del mISmo,
con una antelación minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento o de cualquiera. de sus prórrogas.

Art. 3.° ReviSión semestral.-El presente Convenio se rev1.
sará, desde el 1 de julio de )984, con e} exceso que sobre el 7
por 100 alcance el ¡PC al 30 de scptlembre de 1984. con el
limite de un punto.


