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ANEXO 11

Relacion de Entidades e Instituciones a las que se ha conce-
didv subvencién al amparo de la Orden de 29 de febrero de 1984,
con especificacién de las respectivas cuanrtias:

Denominacién de la

Provincia Entidad o Instilucion
Albacete
Albacete, Universidad Popular Muni-
cipal.
Almansa, Esclavas de Mar‘a,
Asturias
Oviedo. OsCUs.
Gijén, Universidad Popular Muni-
cipal.
Avila

Barco de Avila.
Baleares

Inca.
Palma de Mallorca.

Burgos
Burgos.
Royuela de Rio Fran-
co.
. Cdceres
Trujillo.
Ciudad Real

Oyertollano,

Madrid
Collado Mediano.

Parla.
Colmenar Viejo,

Alcobendas.
Leganés, '
Torrejon de Ardoz.

Madrid.
Pinto.

M drid.
Madrid.
Madrid.
Madrid.
Madrid.

Nradrid.
San Se~hastian de los

Reyes.
Collado Villalba.

Pozuelo.

Murcia
Murcia.
Cartacena.

Cartegena.

Molina de Segura.

Mula.
Murcia.
San José de la Vepa.

Zarandona.
Totana.
Yecla.

Escuelas Campesinas.

San Vicente de Paul.
Nuestra Sefiora del Roser.

Neila.
Escuela: Campesinas.

Caritas Interparroquial.

Universidad Popular Muni-
cipal.

Patronato Cultural Munici-

pal.

Jniversidad Popular.
Universidad Popular Muni-
cipal.

Universidad Popular Muni-
cipal. -

Universidad Popular Muni-
cipal.

Universidad Popular Muni-
cipal.

San‘c Maria Micaola.

Aula de Céritas y Promoci6n
Humana.

Aula Valle Inclan.

Escuela Popular Prozoeridad.

Parroquia San Federico.

Centro Cultural Santa Ma-
ria.

Departamento de Prcmocién
Gitana.

OSCUS.

Universidad Popu'ar Muni-

Unive-sidad Popular Muni-
cipal. :
Patronato Municipal de Cul-

tura.

Delegacién Diocesara de Mu-
jeres de Accién Catdlica.
Universidad Popular Muni-

cip- 1.

Colectivo de Educacién de
Adultos de la Regién de
Murcia. .

Uni-ersidad Popular Muni-
cipal.

Cristo Crucificado.

Fs~uela Eauipo.

APA del Colegio P. Francis-
co Noruera.

Centro de EPA.

TTniversidad Popular.

Universidad Po»ular Muni-
cipal.

Cubvencién
concedida

en pesetas

1.625.000
182.000

b
B&
88

1.625.000

113.750
123.500

159.250
1.110.000

331.000

1.625.000

390.000

1.625.000
1.625.000

1.625.000
1.625.000
949.000

143.000
650.000

3080.000
400.000
545.000
470.000
611.000

1.625.0C0
552.500

260.000
1.625.000

650.750
1.625.000
650.000

1.482.500

243,750
850.000
325.000

117.000
601.250
514.000

Denominacién de la Subvencién
Provincia Entidad o Institucion concedida
en pesetas
Navarra
Pamplone. Centro de Cultura Popular. 71.500
Pamplona. 0OSCUS. 400.000
Pamplona. Patronato Santa Lucia. 133.250
Pglencia
Varias localidades. Escuelas Campesinas, 520.000
Aguilar de Campoo. Institucién de Educacién Po- 230.750
pular Pisuerga.
Salamanca '
Salamanca. P. Jesas Obrero Pizarrales. 331.500
Salamanca. Santo Toméas de Villanueva. 718.250
Teruel
Andorra. Universidad Popular Muni-| 178.750
cipal, :
Toledo
Toledo. Asociacién de Vecinos El 282.750
Tajo.
Valladolid
Valladolid. Circulo "de Cultura Popular 877.500
Delicias.
Valladolid. Centro de Cultura Popular 260.000
Jorge Guillén.
La Rondilla. Asociacién Cultural La Pa-| 458.250
lom=,
Valladolid. Colectivo Cultural Huerta 136.500
’ del Rey.
Valladolid. Centro de Cultura La Unién | 240.500
Pajarillos.
Zaragoza
Zaragoza. Centro Obrero de Formacién | 400.000
ODEF.
Zaragoza. Santa Maria Micaela. 45.500
Melilla
Melilla. Maria Inmaculada. 1.300.000

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<Hidroeléctrica Espafiola, S. A.»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hi-
droeléctrica, Espafola, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral con fecha 8 de mayo de 1984, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 4 de mayo
de 1984, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabasjo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la

Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <oBletin Oficial del

Estado».

Madrid, 14 de junio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.
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OORVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINGIAL
ENTRE IA EMPRESA "HIDROELECTRICA ESPAROIA, 8¢ A49
T 8U PERSONWAL PE INDUBTRIA ELECTRICA

CRPTTULN T

EwronsIon ¢ AMIIT) DER CONVENTO COLRTTOY

Artfoule 1* e AMBITO TERRITORIAL,

" Este Convenio Colectivo afecta & las provincias en due
des«rrolla 94 actlvidad industrial de produccidn, transports, transtormacidn y
distribucidn de energia eléctrica la Sociedad HIDRCELFCTRICA ESPARCIA, H.A.p ¥
aquellas otras dorde pueda extenderse su actividad industriale

Artfculo 2° o= AMBITO PERSONAL

1. El presente Ccnvenio afecta B la ketalidad de los
empleados que integran los escalafones del personal de plantilla de la Bmre-
@3, ercuadrades en la Ordenanza Izboral de la Industria Eléctrica, asi como 8
dos que ingresen en dichos escalafones durante su vigenciae

Quedan excluidos del &nbite de aestz Convenio el
personal de Direccidn y & Subiireccidn,

2. Bl personal que prasta Bud eervicios en las Cagas

Residencia de la Sociedad, sujeto a la Ordenanza de la Industria de Hostele

tia, queda fuera del &rbito de aplicacidn de este Convenlo Colective, puda pur

razdn de las especiales caracteristicas del servicio que presta en Gichag Re~

sidencias, sus relaciones laborales se regulan por un Convenio Colectivo espe«
- gifico, de aplicacidn exclusiva para este personals

3. El personal que presta eus serviclog en la Entidal
2bastog Personal Eléetricas, $:A (APE); 80 regird por 19 establecido er
Jacto especifico.

Articulo 3°.~ AMBITO TEMPORAL

Este Convenio Colectivo entrard en vigor con efectos
&el a2 1° de enero de 1984, y tendrd una duracién de un affo, prorrogable td«
citamenge de afo en &fo, 51 no se denuncia por cualquiera de las partes, con
una antelachdn minima de un mes a la fecha de Su terminacidn ¢ de cualquiera
de sus prdrrogas.

CAPITULO IT.

REVISION LEL, CONVENTO

Acticule 4°,= REVISION DEL CONVENIO

S6lo se podrd pedir la revisidn de este Convenfo Cow
dective por cualquiera de las partes, durante la vigencia o prérroge del mia-
o, 8l con cardcter legal 0 reglamentario, por disposicién o tesolucidn offe
clal de cualquier rango, ge modificasen las actuales condiciones econdmicas da
retribucidn des trabajo en la Industria Eléctrica y la totalidad de ellas fuew
#e auperior 8). conjunto de las alcanzadas con este Convenlo Colectivo,

™ el caso de que el Indice de Preclos el Consumo (IXC), establecido
por el I.N.E., registraze al 31 de Diclembre de 1.984 un incremento respects
@l 31 do Diclembre de 1.983 euperior al 8%, ss efectusrd wna revisién eala=
zial, tan pronto es conctate oficlalmente esta uircunstanoia, en funcidn del
@xceso sobrs la indicada cifras

ElL porcentaje de revisidn @ efectuar serd ¢l do 6'5 £'3-del oxceso sobre

3a citada clfra cel 6% y e splicard con efecton de 1° e ma:o do 1,984 sobrs
Joa salerlos pactados para 1,964.

Dentzo da 1a primora quincena de 1,885 so solleltarf por las partes
Qertificacién dal mMstituto Necicral de Zstadistica en la qua se exvresa ol
1.P.C, 2l 31 do Diclenbra de 1.984.

GreITULO ITT,

i AL

OPCWIZACICH DEL TRARATY

12

oY ’ - RS O
Jrbiculo 5°.- MRS &

1. Ia organizacién do 1a Bmpresa y del trobajo dentro
8e ella, es facultad e la Direccidn, qua la ejercerf de acuerdo con 1o esta-
blecido por la legislacisn laboral vigente en garantfa del personal,

2, Ia Direccién y 1a representacidn del personal aspi-
fan 8 qua cada puesto de trabajo sea ocupado por el erpleado mis iddreo po:
gus cualidades humanmas, téenicas y profesionales, En las pruekas cue a este

_ respecto hayan @e superar los empleados, la participacién de la representacitn
‘@el personal €9 regird por los criterios sequidos en les concursos-ogosicién

€o ascenso,

¥n los casos de capacidad disminuida ea procurarf acoplar al empleado
afectado, en puestos de trabajo o tareas compatibles con eu Incapacidad, siem-
pre qué los Servicios Médicos informen favorablemente y exlsta vécante adecua~
da, 0 en caso contrario, en la primera que €@ produzcae a

3. 5i el progreso téenico, nueves métedos de trebaje: o
las necesidades de la orgenizacidn implicasen la conveniencia de actualizar la

‘formacién profesional del empleado para el desempefio -de su puesto de tralajo,

1a Bwpreésa le facilitard los medios adecuzdos ¥ el emplesco colaborard para
conseguir dicha formacidn,

4, Cuando sea posihle la tealzzacicfn simultinea 0 suces
eiva dentro de la jormada laboral, de funciones correspondientes a varios
puestos da trabajo de igual categorim, equélias podrdn ser encoverdadas & un
6010 empleado en las condiciones fijadas poz la Ordenanza Laborale

En 1o que ge reficra a trahajos de iInferior catego-
tia, 6o estard a lo establecide en las disposiclones laboralege

S, Cuardo por el desarrollo fda eskas normas se medifis
qua custancialmenta la organizacidén de un centro de trabajo o el contenido de
lag relaciones laborales, el &cuerdo de la Direcclon se adoptard previo cono-
eimiento @ informs de la representacién del personal, que contard con un piazd
de 15 dfas para emitirlo, computable & partir del siguiente de recihir la
oportuna solicitud de informe,

Si por evidentes razones ds urgerwia no fucra posis
ble curplie este trémite, el acuerdo e adoptard con caricter provisional y se
comunicard eequidamente a los representantes legales del personal que conterdn
con el mismo plazo para emitir su informes

Ia resolucidn definitiva ee notificacd a la repre~
gentacidn del Personal, con expresidn de las razoned que la motivan,

8. Ia total retribucién que percibe un empleado en la
Prpresa €a entiende que corresporde a un rendimlente normel de su puesto de
trabajo,.
" como prirciplo gemeral, sa entlende por rendiniente
pormal el que corresponde a un empleado conocedor de &u furcidn, actuzndo con
¢ompetencia y diligencia.

Artfculo 6°.~ CEIIROS DF DRODICCION ¥ TRANSFORMACION DE ENETGIA RLECH
TRICA

1. Ia evolucién qie experimenta la tecnologfa en tedo
el campo de la anexgm eldctrica y muy especialmente en cuanto se refiera &
@atos Centtos qQue determina, en elgunog caso9, hasta la supresién total del
personal dastinado en ellos, obliga a una modificacidn centinuada de sus plans
tillag,

9, En todos los cacos an que tales modificacliones ge
groduzcan, Ia Brprasa, provio estudio del informe que emita la representacidn
@al personal, ofracerd a los empleados a quienes sfects, @l puesto o Tuestos
de trabajo a los tue pueden sor destinados, asi como aguelles curscs (e capa-

citacién que, de ser mecisarie, munda reulizar el empleado.
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3. En todos lcs supuestos a que estd &rticulo ge rafiqe
re, los traslades serdn consideradcs siempre como “por necesidades del Servie
cio" con todas las garantfas que para los mismos estahleca 1a Tegislacidn vie
gente y el Reglanento de Régimen Interioge

9 »
Articulo 7°.w TRASTADOS DET, BERSOALy

. Rgimen da brasiados voluntariog

Mediante 1a regulacién de los traslades velmbtarfoz ¢
persigue facilitar al ajuste de cada empleado al puesto da trabajo y localidad
de destino que mejor g@ adecien & sug Interesas profesionaled, Camidiztes §
personales,

Este ajuste deba producirze gin perjulcio pard la crqme
nizacidn e intereses de la Bmpresa,

Bl réginen de traslados voluntarfes g8 Legled por lo@
siguientes principlos generaless

o Mgilizacién de trinites y mjora da la {nformacidn
puesta a disposicidn del persenal ¥ &e sus reprew
sentantes.

® Mecuaclén de la Formacldn, experiencia y categorfa
profesional del candidato & lag exigencizs da 13
vacante solicitada, prefiriéndose al empleado da
plantilla sobre el de ingreso y al del Escalatdy
dorde so produzca la vacante respecto al restos

@ Belstencia de vacants y ds candidato que pueda Cuw
bric eficazmenta la vucante que, & U Va2 pusia
producir el traslado.

e Waloracién de los méritos y preferanclas alepades
par 108 Interesados,

® Pacflftar a) personal trasladado la formacidn cone
plementarfa pracisa para alcanzag el nivel de aptie
twd raquerido par 1a vacante,

2.» Anbigledades minimag

D confornidad con estes prineiples ¥ eon indapendencia
Jel daracho que a todo empleado corresponda & tomar parts en los concursos de
traslado que se celebren pare ocupar plazas de su cetegorfa profesional en sua
respectivos Escalafones y de la facultad de la Bupresa de efectuar los movi-
mientos de personal que aconseje las necesidades del Ser\ficio en las condicio=-
nes establecidas por la legislacién vigente, el personal podrd sollicitar su
traglado, indicando las localidsdes o centros de trabajo de su preferancia,
con acreglo a los sigulentes requisitos de antigliedads

2.1.= B otro destino que inmpliqie cambio de Prodi
cidn a Distribucidn o viceverss, transcurridos seis &fios en la linea de traba=
jo (Produccién o Distribucidn) dende presta sus servicios,

2.2, A otro destino dentro de Produccidn o Distri-
bucidn, a los cuatro afios da servicio en el mismo centro de trabajo.

2.3.~ Bn destinos de especial calificacidn o de di~
ficil covertura por 1a formacidn ¢ experiencias requeridas, la Direccidn podcd
wodificar 1as antigiiedades citadas, siguiendo el Lrémite establocide en el ar=
ticule 5°, apartade 5, '

2.4.» 1A Bmpresa estudiard las solicitudes de Lrage
lado que se presenten sin cumplir los requisitos de antigiiedad, por si proceds
su consideracién en virtud de log principlos generales recogidos en el apartae
do 1 de este articulo, entre ellos ¢l de preferencia del perscnsl de plantiils
sebre el de nuevo ingreso, qua babrdn de valorarse econjuntanente con los crie
terios especificos para Ia resolucidn de log tranlzdog a los que ce refiers al
anartads 5 de este artfeula.

3.- Solicitudes

3dcdse  las solicitudes de traslado a las que €9 ta-
$leren loa apartados anterlores, se formularin en modelo normallzado Y &9 poe
drin presentar al Jefe del centro de trabajo donde prasta sus servicics el ine
teresado, en 18 Administracidn u Offcina Administsativa del mismo Centro o &i-
rectamenta en 1 Sexvicio do Personal de la Gran Unidad donds estd destinado

3,2,»  En la solicitnd y en su dupileads, o o prae
‘sontase o) interesads, se registrard la fecha de presentacisn, dindosels curse
immedlatamenta 8l Serviclo dasPersonal de la Gran Unidad citada, en la que da~
berd cbrar en el plazo miximo de quince dfas a partir de su recepeidn.

3.3,¢  1a Jefatura de Personal d¢ la Gran Unidad, y
an su cago la Divisidn de Persomal, recabardn los informea de las Divisiones o
Departamentos afectados por el traslado que se solicits y da la Divisién de
¥edicina y Sequridad, 8 los efectos previstos en el articulo 30, apartado 8 de
esta Convenio,

3.4 las sellcitudes se podrdn presentar en cuale
guler fecha mantenlendo eu validez durante el afio nztural en que se presente ¥
e) siguiente. Ia Divisién o el Servicio regicnal de Personal cerrespordiente
ecusardn recibo al interesado de su peticidn, con irdicacién de la fecha de
caducidad. Cuando el interesado que haya solicitado el traslado desee Gesistir
del mismo, Yo cemunlcard por escrito con la mixima urgencla.

3.5, las solicitudes de traslado cursadas por ects
procedimiento cperardn automdticamente, durante su periodo da valldes, respec=
to & las vacantes qua @a produzcan, sin qua sea precisa la convecatorla de
ncurses da ‘traslados

48, Comursos de traslzdos.

4.1 Sin perjuicio de lo dlspuesto en el zzartado
anterioe, cuando se acuerde cubrir una plaza ¥ no existan peticiones s tras-
dado o éstas no se ajusten & los requerimientos del Servicio, se conwocardn
eoncurses de traslado, en los que sa especificardn las normas por laa que ce
regirdn, plazos de presentaciép de peticiones, identificacidn de las plazas,
€S, ¥ en 8u ¢ago las condiclones que lleve anejas el traslade.

. 4.2, Quando 13 vacante no s@ convoqud para el pore
gonal 3¢ Un Escalafdn detaminado, se publicard en todos les Centros de Trabaw
Jo 30 la Brpresa, haclendo constar dicha circunstancia,

4.3  lag sollcitudes de traslado por concurso se
ajustardn al modelo normalizado que se publique en el concurso y en su defecto
8l generals

8.~ Bases para la resolucidn de solicitudes de traslade

8,10 8o valorardn los siguientes datoss
e  Exlstencia de la vacante sollcitada,

@ 3ecuacidn del candidato a la misma y existan-~
ela da candidatos aptos para ¢ubcir la qua 41
produzca.

® Mocuacién de la categorfa profesional del
candldato a la de la vacante solicitada, pu-~
dlendo establecersa cuando sea inferior a la
&l candidato, por pacto entre las paries, &l
2égimen a aplicar,

®  Tblcacidn del Cantro donda presta sus gervi~
olos y su eituacidn asistenclal y de esrvicics
en relacién con la Eamilia y olrcunstancias
ol peticionario, Tendrdn especial considera<
olém

e ¥ tiempo de permanencia en cbras y montajes,
centros productores © de transformacidn da
energfa alejados de medios urbanos, trabajo en
régimen de turncs, ete,
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®  Razones de enfermedad de algdn miemdro de la
unidad familiar que requiera medios asistens
clales de lerga duracidn, no disponibles en al
Jugar de residercia,

® 2 dlsminucidn de las facultades €isicas del
solicitante que dificultun eansiblemente el
curplimiento de las obligaclenes laborales en
&3 destino actuals

®  Jntigtiedad en la Dpresa, en el Centro Trabajo
Y en la fecha de peticidn,

e  Informe de la Divisidn de Medicina ¥ Sesuridad
¥ dends Divisicnes o Departamentos aonsultadog,

®  Traslados woluntarios obtenidos por el solicle
tante,

®  Reunlr las antigiedades recueridas en cada cas
EOs

®  Superacitn de las Pruebas que se Je proporcan,
en su easo, ;para apreciar que posee el nivel
adecvado para desempefar eficezmente el puesto
eolicitado, En estos suruestos, la representas~
¢idn del personal participari en la forma pras
vieta para los concursos-oposicidn de ascenso.
B.20»  los principios generales y preferenzias a las
Que se reflere el apartado 1 de este articulo, se aplicarsn y valorardn oone
Juntamente con los criterios a terer en cuenta para la reselucidn de las solie
titudes de traslado, expuestos en el pirrafo 5.1. anterior,

G Informacidn

Anualments se Informard a la representacién del persoe
ned scbre las molicitudes de traslado resibidas, retiradas, aterdldas y dene=
gadas; @sf eomo de los destinos adjudicados 2l personal de ingreso, Azualla
formilard 2as cbsetvaciones y recemendaciones que estime oporturas,

7. Carbio e X 179

Si 1a plaza adjudiceda al peticicrario pertencce a m
escalafdn distinto de agudl en que se encuentre ercuadrado originalmente, el
traslado producird el cambio de escalafdn a aquél que le corrasponda por S
flievo desting,

Artfeulo 8°.~ CAPZCITICION DRL PERSCHAL DE W70 INGRISO

1, Ia complejided de las instalaciones y de la tecnolcgfa da la
Prpresa, requierén que el personal 8z nuevo irgréso, cualgulera qua ssa Bu
grupo profesional, pueda ser destinado provisicnalmente a agquel Centro o Cene
wros de Trabajo que sean precicos para su formacidn y entrenamierto,

‘ 2. Estos destinos provisionales no podrdn tenor una duracidn sue
perior a ocho meses en Operarios y Personal Mministrativo del II Subgrupo, ¥
'ﬂe un affo en el zesto del personal, salvo cnando se trate de personal de cates
gorin Primera o Segunda de los grupos Técnico, Mduinistrativo ¢ Juridico, Sae
nitario y Actividades Complementarias, o con destino definitivo en Centros que
por gus caracteristicas requieran un perfodo de entrenamiento mis amplio, en
cuyo caso e2 mantendrd el plazo miximo de diez mases en Operarics ¥ Perscnal
ministrativo del II Subgrupo ¥ de quince en el resto del versonals

" Frcapcionalmente, euande el perfodo de emtremamiento deba een
Superler.al sefialado, se pactard en el contrato de trabajo que se suscriba con
€1 Interesado, asi como la compensacidn econdmica a abenar por el exceso do
Guxeicidp Qel desting provisionals

) .3. Ia Empresa, wl finalizar el perfode g prueba, gotlficard a)
énpleads al destino que, una ve: iy oo ocarecltacidn, g6 le edjudicard
©on cardcter de primer destino, si fivc no o2 ha fijado L guscriblz el cone

Lrato da traksls,

4, Yo obstante, el cardcter provisianal de estos destinocz, sa
reconoce el personal casado el ferecho & percibir las corpensaciones reglazens
tarias por traslado forzoso, en los que se profuzcan una vez superado el pae
riodo de prucba, 3L resto del personal ge le ebenaxdn los gastos de trasludo, '

8, ElL perfodo de entremaniento ogera cen Indeperdercia del pee
rfodo d¢ prueba establecido por la Iegislacidn vigente.

Artfculo 9°.~ RELACIGIFS DE TRADATO

1, Tas relaciones de trabajo de rigen por la Teqislae
cidn vigante y por lo especificamente establecido 4u el Beglamento de Régimon
Interior y en el presente Convenio.

2, En materia disciplinaria gq estard a lo dispussto en
la fegislacidn vigente, Informamdo a la Representacidn Social Ge las sanciones
que ga impongan por la comisién de faltas graves ¥y myy graves, entes de que
éstas sean ejecutivas,

3, B efectos de lo previsto en el epartado g) del
articulo 45 el Estatuto de los Trabajadores, la Fmpresa, una vez conocida la
‘Sentencia firme ebsolutoris, resolverd en cada easo, elda la Representacidn
Bocial, echre los efectos econdmicos de la suspensidn de la.relacién laboral,

CAPTTULO IV,
RECTE B0NMIY

Ias representaciones eocial y ecendmien, @ecloren que ‘una ater
constante € 1a mejora de la peoductivided, da la que forma parte una reduscid
Gel ebsentismo @8 presupuesto. indispensable pare un eficaz desarrollo de 128
ectividades 89 la Empresa.

De ecuerdo con astos princivios han podido establecerse las sctuales
mejoras sociales y niveles econdmicos qua suponed an &u conjunto un incremento
Gel 6'58 ¥ 88 carresponden con los corpromisos adquiridos por parte de la ra«
presentacidn social, ecbre Preductividad y Absentiamos

2simicmo, embas partes manifiestan oue el presente Capftulo IV de
tRdgimen Frondoico”, canstituye una unidad indivisible, Les conceptos que in=
teqran au contenido (articulo 10°), los premles e entiglledad y su régimen es<
.peclal {artimile 10°, niveros 2.1, ¥ 2.2.), Hlus de &ctividad (Articulo 107,
nimero 2.4,1.), nivel @e promocidn”(articulo 10%, ndmero 2.4.2.), valores para
el edlculo de lag horas extraordinarias (artfculo 10°, mfnero 2:4.3.) y deris
condiclones pactadas, han sido establecidas tras @etenido estudio y pondera-
clén, sustituyendo ¥ mejorando en au canjunto @ cualesquiera percepciores le-
gales 0 condiciones preéxistentes de cardcter esandmico, por lo que cualquier
modificacidn que en este capftulo ea introdujess, @istinta del llbre pacto ea-
tre las partes, llevaria consigo la rescisidn @el presente Convenio Colectivo, -

Artioulo 10°%,= CONTEMNIDO

-BL contenido ecandmica @e este Convenlo estf Integredo

1. Salario Raza,
Canstituye el malarie basa @el personal el que
@Peqta aats Convenlo, la Cantidad Basa da Cotizacidn mds la Cantidad Pactadu,
quo se reflejen en la Tabla ds Ingresos minimos mensuzles por Categorfas del
000 B L

) Para el personal da nuevo Ingreso, sevdn de a_plica-
olén los tiweles Peondnlcos de Entrada gue €9 Lncluyen en el Anexo n' 2,

B, Comrlementos Szlarieles, -
109 Complementos Salariales Personales, @s Pueste
€a Trabalo, e Calidad o Cantidad y de Vencimiento Superior al ¥es, qua no es-
t4n expresamnte raqulados en este Convenlo, ge incrementardn en el Imports
@ resuite 4o eplicar el 6'9 § & oo valores vigentes el S da Dicientrs Ce
a583,

10 e9 fe eplicacifn Alcho Incremento Bl Complementc
fenroing? ooy

Io DNPA (Diferencia de Wivel da Trocccidn s

«5 en 1,920,
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2.1, foroleento Salariel personal de Antigled:d e
EE EHEIESB*
8o fija para @) efo 1984 Ja cuantfm &8
21.600,- ptas. aruelen calds tres afios d3a servicio en la Fmprass, computafos @
partir de la fecha que escalafonmlmente figure 8s ingreso en 1a mism g %8
ecnerdo con 1a regulacidn establecids en el articulo 18° & Ja Orderanza,

2.2, Complemento Salarisl versonal de Mntigledsl ea

1a Categoria,
Este Prenio do Antigledzd am 18 Categoria @

\
rige par las algulenkes normass

= Por cada 3 elios Be permmnencla, & partir €a 1% 8 Biwo %8 1.58%,
@n 1a mism catagar{a a Gevengard un txlenlo,
$03 trlenlog evengs®os Auranke @l primer eemestra e ebanardn @
partic 8 1° 8 Maero y oo goe sean & el segundo gewastie, 89
mbonardn @ partis 8s 1° da Julie, ’

« H, valor emua), 8el trienid serd el 18 ol lmporta 83 la sum do 1o
elguientes conseptos) Cantidad Basa 8s Cotlzacidn mfs Cantidad Pag
tada da calda categoria mda Plug da Actividad,
8y importa ea ebonard por Boceavas partes en ¢afa oma da Jas L
menduelidadss &9 los Giae 15 do cada mas.

2.3, Comlementos Salarialss de Puesto fa Trakaio
2,3.), Trabajo en Rdgimen %a Turnod,
8o toglrd pa 1o signientes mOY®AS)

2* 6a cusntfa aqrd 1a @ 809,- ptaa, par turno zeallzade,

2* P Biclm cumntfa 83 ancuentran comrendifea y compenssdan 1as sle
gulerten conceptosy

@) Ia pacullaridad especifica Ga estg forms €9 prostae
aién del trebajo,

) Bl tienpo dnvertido i o ralavo &a turmoa,

[ -4 @iferente réglven Qo Gescanso gemensl,

3° 1a Jarnefa @ este personal sard da 8 horus 8larlas eontinuadas,
o pudidniosa realizar mée &a 40 horas semanales el ofmputn sl ofclo complas
to, Ga acuerdo con al Calandario astablecido en cada Cantro para el régimen de
tuznos, Ia eplicacién da esta noma se hacd paulatinemante, conforme ce astas
alace an el pdrrafo 2.4,3. da este articulo.

243,2, Compenzacidn por Sescanso no realizade,

Ea mantiene la camancacidn econdnice

por la no realizecidn @) Bescanmo 8 media hora, can el caractar 8a Comples

ganto Saleriel da Puesto da Trabajo y por afa & Trebajo en tal :égimn; ques

dando eu inporta fijado en el 509 G loa valores gua para cada catsgoria s
astsblecen en 1a Tabla &zl Anexo o* 3,

) EL personal podrd cptar por ecumlar 18
media hora & fescznzo no gealizado para eu disfruts camo Gias 8e vacacloneny
an cuyd ¢aso wo percibird la compensacidn econdmica & qua sa reflere el pirces
£o enterior. Bsta opcidn eolo se podrd ejercitar cuando el pégimen fa trabajoe
del centro lo permita, & Juiclo de la Direccién el mismo, ¥ en 339 fechaa qua
E‘Si:ﬂ sallalae

23,3, Suplements yor Trabaje Nockurno.
Ia base da cdlculo para la epllicacidn
B¢l suplemento fel 25%, establecido por la leglslacidn vigente, serd el impore
te qua se obtenga para cada empleado de la aplicacidn de la sigulente £érrviag

Cantidad Base Cotlzacidn lanuall-Cantidad Pactada fanwal)
363 % b

a Basa

2.4, Complementos 8e Calidad o Cantidad,

2.4.1, Flus fe 2ctividad
Para al eflo 1984, &0 cuanifa queda ese
teblecida en 220,732, peSetas anuales, que @e porclbirdn en foce mensualidas
€90 & 19,061,~ pesctasg cada una 8o ellag,
Para el persamal €o musvd Ingraso 1
cmntdn @e oste Mus serd g 18,252,« pesetas mensvales furants los sele wie
9708 Tiden 8 au pemanencia en la Awpresa.

2.4,2. Rivel fa Promscidn,
Ia prowocién econdnico-profealonal e
#1ga par @l Reglamento pactado con fecha 12 &8 marzo &s 1980, texto revisafy.
39 1,383, 8¢ conformidad con Lo previsto en el artfculo 17.2 de este Convenio
Zolective, teniendo la considermsién da Complemento Sslariel @s Cantidad y Cae
11dad las mejoras que &e deriven del mismo.

2,4.3, Horas extraecsidinarias.

Zmbas representaciones, Euondmica y Boe
231 Aeclaran que 8ada la actual estructura de la Emprasa, el cardcter Ge scie
viclo piblico del euministro de energla eléctrica qua presta, la politica eae
lariel seguida & trevés de los Convenio Qolectivos, esi como la sctual situae
oldn Ge empleo, tanto en el pafs en general, camo en particular en el dred
geogra‘nfi&a an la gua actda, exic,xen establecer los siquientes rrincipios en maw
teria G horas extraordinariass

1. Recesidad de que la realizacién de las actividades,
funciones y trabajos en Hidroeléctrica Espafiola, deben ser atendidos dentro da
1a Joznada nermel de trabajo, por lo que las horas extraordinarias se reducie
rfa &) winine indigpensable, conforme &a establece an 8L pérrafo 3 de este
apigrafe.

2. Mo obstanta el principio entérior, la exigencia de}
getviclo piblico qua preste la BEmpresa hace imprescindible atender y realizeg
trebajos fuera G¢ 1a jornada normal, en los aiguientes aupuesteoss

N Circunstancias extracrdinariaa derivadas de los
@iferantes eupuestos fe fuerza payor o cage fortuito, dafios extraordinarics g
urgentas, everfas da reparacidn inmediata, revisiones de elementos a instalae
clones de la ectividad industrial que, ain pregramadas, circunstanclas espae
clales obliguen @ au realizacidn urgente, u otros andlogos gus por &1 krange
cendencia mean inevitables a inaplazables.

B) Clrounstancias de cardcter estructural, derivame
§a8 8a la propla organizacidn, tales como suplenclas por permisos, vacacionas,
auseneias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de turnos, cumplimiene
to Qo debeves Inexcusables de cardctet pdblico o persbnal, furciones aindicas
lea 0 8 representacién del personal, formecidn, comisién de servicio, reduge
cidn @9 Jornada por guarda legal, fiestas labovales trabajadas dentro dal rage
gimen @a turnoa rotakives, koma de cargad, la calificacién de cualcuier oted
supuesto caw clrcunstancia estructural, &e negociard con el Comitd Central Ge
1a Epresa. ‘

1a Brpresa informard @ los representantss legales
da 1os trabajedores sobrs el numero de horas extraordinsrias realizadas, aef
comd Bchra A4 calificacidn du las misnes, de acuerdo can la legislecidn vigene
tae ’

9. Bn 10 denfa aupuestos, las horap trsbajadaa fusra
da 1a Jornada normal, se irdn refuclerdo a 1o largo ds la vigercia en este
Convenio, edecuande incluso laa plantillas con la gontratncidn da persanal
temporal o a tiempo parcial.

4, EL cdleulo Gel valcr 8 les horas extraordinariasg,
50 hard en 1a Sorma siguientay

4.1, Sa aplicard el recargo Sel 75% sobre las busas
gua 3¢ feterminan en el Anexo n'3 de esta Convenio Colectivo.

4,2, Estos valoresa han sldo calculados, tras Aatas
nido estudio y negoclacién, y son el resultado porderado &e la eplicacidn de
las posibilldades da incrementos econdmicos, tanto a los salarlos propiemente
€ichos como & los corplementos salarfales, azcertados por 1ag partese

8, Ios nuevos valcres Je rorad ewtrasrdinaries ee

car o Feabie

amanbe Lrafialsndag

aplicardn ewzl-alvawente vara el abonc 4 as
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con este cardcter. Todas aquellas otras percepciones, tales como primas, com~

plementos ¥y okros conceptos retributivos anflogos, que @8 hen venido caleulan-
80 en relacidn con las heras extraordinarias, e incrementardn exclusivamente
con el §'S § de aumento establecido en el Artfeulo 10.2 & este Convenlo Co-
Yectivo, desvinculindess de toda relanidn con log valores 8o las horas ex-
traordinarias,

artfoulg 11°,« EENEFICTARIOS,
gon benaficiarios de ests téuimen econdmicos

Y, Bl persenal en ackivo perkencclenke & log Bsgalafoe
nes ds Industria Eléotrica, Ingresado con anterioridad & * 8o Enero &5 1984,
percibird integramante el contenido econdmico establecido en ol &xticnly entse
tioz, e=lvo las excepcionss que an este artfculo en sshalens

2 EL pereonal con jornada inferior o 18 gemeral pese
eibird la parte proporoional que le corracpondas

3, El personal de nuevo ngreso €5 togizd per 128 elv
guientes normass :

8.1, Bl persenal {ngresado entes & 1° & Bure &
1983 y que todavia no ha suparadp el perfodo efectado por 1us nivalss econénie
oos o entrada, ds acuerdo com log Convenior anteriorss,; permenecerd en Iog
mismos hasta su finalizacidn, eon los niveles egtableoidon para este pércenal
en las Tobles del Mnexo n® 3 (A}e

3.2 EL personal irgressdo a partly de L° fo emero

do 1.983 tendrd loe niveles econﬁnicos de entrada establecidos en 1a Tablg &8l

“Anexo n” 2 (B)

3,3 EL perfodo de permanencia en cada nivel sovd 6o
sels meses, salvo para el personal gue haya irgresado antes de 1° 8e ensro da
71,993, que serd de cuatro meses,

3.4, Ios niveles do ingreso no- entvarth e los
cchputos Que puedan reallzarse scbra vetribuciones gedlas de las catsgorfss
profesionales, nl afectardn en forma alquna a los niveles, coeficientes, ato.s
que puedan establecerse respectd al personal que haya alcanzads 1a xetribucidn
.consolidada correspondients a su categorfa.

4. El pareonal gue reingreme, procedente da la situas
cldn de ercadercia voluntaria, percibird la retribucién minima e correcponda
a su categoria profesional, gespetdrdoss la retribucién que tuviera cpando ee
le concedi$ la excedencia en el caso de que fuera superior & la minima de en
categorfa, Fsta limitacién no alcanza al personal que reingress procedente del
gezvicio militar o de excedensla florzosa.

E. BL parsonal en eituacidn ds {mvalidez provisional,
al que ee le conceds gobra la situacidn scondmica existente pera cad: uno e
ellos en la ectualidad, la totalidad de los benefiolos econdnlcos astablecidos
en @l presente Convenlo.

@, BL personal que c¢ess @ {nyxaza en el gexvicio ds l»
rpresa durante la vigencie @l presente Convenio, tendrd lam parcepciomss qua
puedan corresponderle an proporoidn al tiempo do gerviolo prastedo durencs e
aflo naturale

Coands 1a bala e prodwma por Salleoimfento, ia
licuidacidn &5 lea haberen ga hard por mes comploto, cualqniern que ges ol &fa
da la bajas

7. tap rotrituolonss a asignar al parsemnl wimmvdlids
que estd Incorporado o &8 {ncorpora al servioie astivoe o ejusterdn a la»
normze esteblecides por 1a Brgpresa, sesqin clrcnlar db 28 & Ogtubrd do 1976,
Qe Tojoran lan previsionas establecidss con ankerioridads

Itfoulp 12’ FORG A PG

€a mentisrs la o do pipe estzblesida en Chivenios
antoriores, En ma consectencla, el comjontn emoal constituldo por 1ep rotrie
xxrfones cxdivarias, las gratificacionem o oy teglesmtorias, las pactains
an los Convenlos &b 1,952 ¢ 1570 ¥ 1a Particivecidn en Ioe Besultados Favoxee
klss del Eletaicio gm ragula el artirs's 13 da la Oedenanza da Txakzjo, 63
abenzrd de 1a efgufenta formae

8) Una mensvalidad complets, @) final &9 coda unc
8o log menes naturales.

b) EL 75% del Importe de und mensualidad, en los
Glas 18 (8 hdb{) mds proximo) de cada uno de 108 meses maturales,

1os Fesultados Favorablea del Ejercicio, por @l
dmporta & 3,88 mensualidedes (249 el importe de las )2 mensualidades citadas
en ol epartedo @)}, @0 consideran incluidos, por octavas pertes iguales, e
das enteriores mensualidades, correscondientes & los meses 8o Agosto, Septicne
bre, Wovienbre, Enaro, Febrero, Abtil, Mayo § Nunioe

Srtfoule 13%,~ PREMIO DE FIDELING

3, Ia Evpreca, para prenier 18 vinowlacidh a 1a mi=ma,
ebonard a9 efguisntes recomensass

1.1, A Yoa veinticinco &ficn @ entigiesad en 12 Bme
prasns UM PO 0 menyualidad

1,2, A o8 trointa ¢ olnco ofiom & mtiatiedsd ¢n 12
Poprezar tres mnoualidedss o pagas.

3.3 A los olmcusnta effod do antigliedad en la Bme
presay 8182 werEnalidedas o pagme. Este miem prenfo ew ebonard al personal
qm caues baja por Jubilecidn o falleoimiento § haya &lcanzado 1a antigiedad
@e cvarents ¥ ¢inco effos an la Empresa.

2. Bstas recompensas €9 cenceferdn ds acverdo con lap
fores contenidas n ¢l Feglamento da Régimen Interior, ciendo incrementads
¢alla merznalidad O puga con ol Impocte dsl Plug &8 etividad, Nivel de Prome=
eidh ¢ Pranion e Mntigedad.

.

Bubfilo J4%e P mapmman, ©

1. Para ol pago & mﬂahl Q" 88 Govengan cumde
wo 69 pernccte fiera &l Sonfellio hiabituals €0 eplioncd 18 escala contenide
e el Moo n’ &

& as compensacionss ¢confulons estsbleoidas en low
g&rafdd. 1) 99 &l erertado B) dsl ext, 20 de 1a Qrdananza Leboral quee
& 215800 @ L 79 85 106 welores de la escala antes oltada.

% Gntimardn con ol zdafren eotusl las dietns del

4%, correspondlentel el edntepto do elida @ zoma devangadas por personal B
1op egcalatomms @ extinguiz,

&rtfoula 157w OMEAOUIZO SCRRE PRODUCTIVIDND ¥ IB.WI

L. Productividad,

Mtbas partes colnoiden @8 Qe Ioa principnles fage
tovan g3 frciden echre la productividad son, tsnto 1a racienslizacién e Ia
axganizzcién ¥ mjoras tacnolégicas, emmo la diligancia mecssaria del personal
@ e puesto da trabajo, dentro Ge mn rendimiento momeal, todo ello en un ware
co da wnap husna® relacionss laborales que proplcisn el olima social mfs favoe
#le pare tna prestacidn fel trabajo por parte do cada ewleads en la fomma
win efican Qpe 128 oircunstanciag & cada caso 1o aconssjaf.

1.1, Cuando en 1ag Instalsciones e produzcan firase
& por tavislomes o erergancias y el servicio asf lo requiera, el personal ed
comcromete & efectuar trabajon de Mantenimiento, proplos ds em fowmacidn proe
Setlonwl, confomma & la organizacién establecida em c2da Centro, contiruar®s
e 1a pacapoldn da 108 conceptos totributivos que eorrespondan al régiven de
pearacddn, slempre que esta modificnoidn en 1a presteoidn do su trabajo no €aa
mpecior @ slate dlam,

1.9 El tlewo da trabajo efsctivo en cada Centro
#8 compotard, tanto al comieneo como al £inal da 1a Jornada dlaria, asi coro
@ lee interupoionss de canida, de ecuerdo m 10 establecido an la legislaw
olén vigantas

1.3. Da ecuerdo con oL primoiplo general sefalsde
e el pérrefo 4 4ol artfculo §° de este Convenlo Cblectivo, respetado 16 pras
visto en la leglslacidn vieente scire trabatom de Inferior catssaeia, el das



23280

10 agosto 1984

BOE.—Num. 191

serpefio de un puesto do trabajo Ylevard consigo cuanlo sea necesario, la reas
lizacidn, con carécter extraordinarfo, 8a tareas corplementarles g efinis, e
la funcidn principal del misme ¢ Qwe estén Intimementa ligafas con e}l poeste
de trabajo.

'@, Zbsentismo,

_ Todo el personaly !guamente. & comelants 8o 109
graves guebrantos que en la economia do la Bwpresa e producan en om0 & quer
el absenticno supere Jetemminados niveles, por lo qua maniflestan €U comprante
g0 de reducirlo, dada s3 negativa incidencia en la prodtictividads

Ta Conlsidh fo Vigllancia fel Momontism ecquich
Yrciopando durants 1a ¢igencia e esta Convenio Colectivae

CETIUO ¢

JEPRESENTRCTON DSl PERECHAL

Articulo 16.» Mmretentzcidn del Personal,

Ta Representacidn &l gersoval en apdruotora sddre loe
Pelegzdos da Persomal ¥ los Comités da Centros do TraBejo ¢ razultaron eloe
qldos en las Eleecionedt §ltimag celebracdas en L9832, €2 composloidn, fumoioe
fes v garant{zs vienen detarminadas por la fegielacidn ¢lgentee

L = o)
Lo Comité Central o Intevcentrogy

L1, Constitucidn, B

Al amparo & o astublecm al campecto, @
%2 Loy 8/80, Estatuto d8 108 Trsbajadorems Axticuls 63.3. ¥ an ¥plato de
eoordinar’ 1ag relaciones Bocigq-Taboralse en todo el &hiin (rogrdfico do Hle
droeléctrica Espafiola, 8.es @@ constituge el Conitd Camtial o Drtercentron &
Bidroeléctrica Espafiolae @hlve COMO Organo méximo & Maprassnkaoidn Colsgixdd
¢€el conjunto de trabajadotts & la Erpresas

L Comvostelén,
®L comité Central estd ecmuseip por 13 Dee
legados de Personal o Mlerfrom 88 Comitd do Centro de Trebajor @n groporoidn &
la representatividad obtenida por 1as Centralea o Addoisciorms €indicales en
las Elecciones Slndicalag y daefgnados entrs ellog por law mlsmms .

Coando por disposicidn de ongo apericr. ew
woditicase dicho, numera. @ astard & los cntenos anmoiados enteylorment.

ta commsicion. dol Comitd Csntral eo podrd
e modificada por nuevas Electionss Sindicales, duranta la tegoclacidn o Gae
@i.sidn da vn Convenio Coleckivee

tog 12 Mlembros deslgnados I serdn con cae
técter de Titularided, Tos Elndlcatod representades, podrdn contar con 1a coe
Yaboracidn de § Buplanted, rapartidos con los mismos oriterics &8 proporcionas
1idad que para 108 Tltulareg, qua ectuardn en el Comitd Contral como Asesoxed,
con voz pero sin voto. A 63toR Rsesoreo ee lea sxigirdy comd & loa Mieubios
Titulares del Comitd, 1a condioldn de Pelegadom o Wiephres &3 Comit$ de Centio
% Hidroeléelrica Evpefiola, G0

Estos Suplentes g emtablecen gon cerdotor
transitorio hasta la celebracidn da nusvas Elecciones Sindicaleds

1,34 Comretenciag v atribucionewy

: o]« £l Conitd Central gumic 13 tegria-
oldn g ravisién dal Corvanld Chlectivo, en cu totalidad, d» acmrdo con el 2c-
ticulo 87,1, del Eastatnty da 1o Trabajalores, alends da lad emmeraias 8 un-
tinuacidn y todo allo dentro &e la tormativa vigente. OB acuwdd oon lo ante-
rior, elahorard em proplo Reglamanto da foma da astuacién, 8in wenoccabo &2
las competencias ¥ atriluolovss qus guedan tenaz los Comitds da Contzo de Tra-
bajo.

? bles Conforme & 1a faglalacilp eigents el
Comité Contral, comd Organo ndximo da represantacién 4 Ios trabajadorcs, 8si
com las Centrales y Ascclaciones Sindicales, podrdn promovar 1a cglebracicn
@s Elecciones Sindicales. EL Comits t serf 61 e pleno o Ia Comlsidn
Informativa por dalegacidn, el Cco al en 6l &bito de 1A Bmresa
fe todo el preceso glectoral-sirdica 56 proinzong

o) o» EL Comité Central hard suyos, dirsctas
mante, los prohlemms glokales fa la Fuprosm, asf como equellos que 1s eaan
transferidon por loa Comités de Cantro o Delegados 8¢ Parsanal,

& = L Comitd Intercantros pidzd, esgin eu
ﬂeglamento, esteblecer con cardcter pemanante © transitorlo, aquellas Comie
&lanes qua estima convenientes. Dichas Camiziones no eardn ejecutivas, alents
& carictet meramenta asesor &ol Comitd Tntercentnes, & auldm alevardn sus
conclusiones como tal Comlsidne

Ba establecen gon cardeter permansnte,
@entro Gel Comitd Centraly, las slgulentes Cemislonss aclonalame

« Comlsidn Naclonel de stntos Soclales y Bacan,
« Comlaidn taclonal de Formacidn y Bromocidn.

o Comleldn Meclonel de Pravencidn,

» Comisién Faclonal da Peneionistag,

e Camdalon Maclonal 83 Boonarates

o}.= Dare facllltar la commnicaclén entie Ja
Represantaaldn el personal ¥ la Fupress, g8 podvdn conshitulr Orgenos Mixtes,
ouya carporicldn y facultades ge £ijardn medlante pacto entra las partea, a 18
wista da les materias ds eu compeiancia.

f) o= Oatentard el Comitd Centraml plena rae
precentatividad antg las Mutorldafes y Organcg Estatalss ¥ Autondmicos en koe
@ma 1as rolaciones inberentes a4 las funalonad que le han aldos irrogadesy,
uedando 8elagada eu represantacién en laa personas 4el Presidsnte .y Secretas
rio, tenisndo ademds las competenclas y atrlbuciones que ee estublezcan pog

tay.

§) o= Por cuanto el Cumité Central as el Ore
gano fg reprasentacidn méximd an bage a 109 postulndos del Articulo 14,, apane
240 1.1,, 6l resto de las corpetancias g atribuclonss aon las gzefaladae an
los Artfoulos 64 y 68 {ntsgros dal Estatuto de low Trabajadores, referidcs &
loa Comités @3 Fupresa dentro del dnbito genaral de la misma,

Be» Comitds de Centro de Mrabaje,

2.1, En cuantdo & e comosicidn, competenalas g pormes de
funoicnamiento ag eatard @ 1o establecido en 1a ey 8/80 da 10 de marzo,
Estatuto da 109 Trabajadores, otras L‘éyea vigentes y al MMI, ANE y A.I., en 9
émbito de compatencia,

2,2,% Su competercia serd al tratamisnto da los problemas quay
afectan exclusivarenta @ au Centro de Yrebajo, negosiendo con los interlecuice
res vilidoa nombradcs por la Diraccidn fe la Broresa 1a solucidn directa de
loa mismos, pudfendo transferir al Comité Central, al lo estima opovtuno, la
solucién recibifa o el problema en 8{, 8l au rasolucidn no fuese la apatecis

- Tgualmante podrd trasladar al Comitd Central todos aguellos temas ¢ue pQR

au m-bi to pudieran afectar con cardctar general g varlog centros de traiajo,

ta Tepresentacidn dal Celegado de Peraonal correfs
ponda, segin ol Articulo 62, da la Lay 8/30, & ajuéllos centros de trabajo do
menoe 88 30 trabajsdares, a 108 que no gs pudisge eplicar 1o estebledido en 4k
Artfouls 63,2, @ Qicha Ley., Lag copetencias, sctuacicnes y garantias de ese
ta fiqura @indical ge ragird poc 10 estebladido en el Artiowlo 62.2, flel Eatae
tuto da los Trabajadores.

K3 &oresentaciéh 9indical,

En materia da Representacidn 8indical, ambas partes Econdmica g
Social, acepten lao eatipulaciones contenidas en el Capitulo XI del Acuerdo
Marap Intercanfaderal, an el Cspitulo VI del Acusrdo Naclonal de Ewpleo, ¥ ep
el Artfoulo 17, @al Acuerde Intercofederal, en ralasldn con la designaciom,
fanzioned y garant{as da loa Dalegados Bindicalea,

pafmismo, cnda uno fa los eindicatos £irmanted del oresénta Cofve
2%y gas

venio Colectivo, prodrd designar un Delegado Sindical, euag func
rantizs. serdnl lag establecidas en los dcuerdos antes citades,

Estardo pendienta de una préeima requlscidn legal toda esta natde
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.gla de representacidén eindical, ambas partes Ecerdmica y Social designardn una
Comisién paza 1a eplicacién en el seno de Bidroeléctrica Espafiola, 8.A. 8e le
mieva legiglacidn cuardo ésta sea aprobada,

’ CAPITUID

FORMACION ¥ PROMCCICR

Zrtfculo 17,

.= FEFORMA DEL REGTHIN DE ASCENSCS

i En cumplimients del mardato contenido en el ene
terie Convenio @e han realizado estudfos encaminades & racionalizar y ectua<
1izay &1 régimen Ge ascensos que venia rigiendo,

go ha considerads e le evolucidn tecnoldgies,
el nivel da formaclidn del personal y la necesidad de potenciar la productivie
Gad, exig{an 1a refarma que se introduce,

. 103 objetives especificos de la misma sens

Homogeneizar el régimen de ascensos en los 8lse
tintos grupos profesionales, respetanio siempre
las peculiaridades proplas de cada uno de ellos
¥ Qe las categorias que camprendens

Par entrada €1 ascenso por antigliedad & detere
minadas. categarfas, atendiendo al razonamiento
de que el personal al que afecta esta reforma
realiza frecuentemente, 0 puede realizar, las
mismas funciones que el personal de la categoria
superior y- viceversa, par 10 que se ha consida-
rado justo reconocer ol ascenso por veterania o
entigliedad junto @ los turnos ya existentes da

Concursc-Oposicién ¥ Libre Designacidén, lo que
ha exigide la modificacidn de los porcentajes
que éstos tenfan asignados.

Complemento da esta medida, ha sido el cambio e
Beneminacidn del personal de ingreso en los gru=
pos afectados por estos carbios, que pasa g das
nominarse Oficial Nivel € una vez sugerado el
periodo de retribucidn da entrada, ya que en éca
momento deja de ser Ayudante o Auxiliar,

EL mismo criterio de facilitar el ascenso por
cuperior profesionalidad, eunque no lmplique ne=
cesariamente canbio de funciones o de puesto da
trabajo, ba llevado @ la creacién de determina=
os niveles Especiales, gue permitirdn )a praan=
cién profesional de personal muy conpetente qua
ein esta seolucidn habria egotado, con cierta
frecusrcin, ey carrara profesicnals

2ctualizae, tenbién cen loa misws eriterics, 1a
estructura y régimen e ascensos fel Subgrupo
II, 8¢ personal AMministrativo, @ 1la vista Sa
1as funciones que realiza el personal del mismo,
10 que asa ha traducido en un incremento da lza
expectativas @e promocién, por oreacién Ga nuee
vas categorfaa y en mn @esglose de ectividades
en dos escalasa Auxiliar @a Oficinas, que eigue
estando encuadrada en el citado Subgrupo y Admie
pistrativa Auxiliar, gue pasa @ integrar un nuge
vo Subgrupo, el IIX, con el parsonal @9 Taquimae
canografia y tareas similares,

fas reformas IntroSucidas en esta Convenic, por
oreacién Go nuevos nivelss y modificacién Eel
régimen 8o escensos, omsiderado el Eesarrollo
que recuieren para eu eficaz implantacidn, en=
trardn en vigor en 1° de enero de 1983,

24~ Plan de Promocidn Ecendnico

Uha vez concluido, en 19685, el cdesarrollo del

Plan 3o Pronesidn econdmico-profesional, establecido €n el Convenio Coleniivo
de 1980, go evaluarZn sus resultados por lag Comisiones previstas cn este are
ticulo para las categorias Primera § Seownda y para 1as restantes catesorias,
qua elsvasén 3 1a Diraceifr y al Comitd Central las conclusiones que procedan.

2a3 cempetenciag de laa Comisiones Hixtas de See
guimiente ¥ Evaluacidn del Blan de Promocidn &8 risen por el feglamsito dsl
nisno,

Tanto 1a de Primeras y Sequndas, asi com la e
Restantes Categorias, estardn integradas por wmn mixiro e dece vozales, seis
designados por la bDireccidn y por los Representantes Scolales que :
cada una da ellas:

.GUE PELY

Comisidn de Primeras y Sequnda¢ Catégorfas: D. Pedro-Antonio bantota
Femdndez, D. Julic-Ignacio Iedn Martinez, D. Mejandro Pérez Escribaro, Ds
Rafacl Hexrera Contreras y D, José-Damidn Alcantud Cayuelas

) Cmicidn de Restantes Cateqorfas: D Pedro Martinesz Zerrat, D. Celco
Garefa lores, D. Carlos Martin Caballero, D Julldn Remcs Pérez, D, Daniel
Garc{s Ramos y D Manuel Rovira Montolios

3= Comisidn Mixta e Formecidn y Premoeida,
Sin perjuicio de las competencias reconccidas a
123 Comislones @ eque se refiere el zpartado anterior, la Comlsidn Mixta de
Pormaciér y Promocién es el drgano ordinario de eomunicacién éntre la Repre-
tacldn del Personal y la Empresa en todo 10 relativo a Seleccidn, Formacidn
¥ Promoeidn del Personal,

. ) Ta Comisidn Mixta estudiari la- reformas intro-
ducidas en el presente Gonvenio a £in de elsborar 1as erientaciones que estime
convenientes rara eu mayer eficacia. Astrdems podrd proponer al Comité Central
¥ 2 1a Direccidn da la BEvpresa la aprobacidn de oS acuerdos cavplementarios
QU@ Frocedans ’ , .
4, Clasificacién del Persoral

1A clasificacién profesional del personal sz re=
gird por 10 establecids en el ezpitulo 4° Je 1a Ordenanza ¥ por las nommas es=
pecfficas de 1a Brpresa que, de conformidad con o previsto pov la Disposicién
transitoria segunda el Estatuto dg 1os Trobaladozes, ee han puctads y se re-
cogen en oo gpaxtaldos siguientess

4,1, Grupo Profesionales e Oficis

8) Ia categorfa Especlal tiene wn nivel retribie
tivo igual al da Téenico do 32 Categorin.

b) Sg declaran a extinguir 109 nivelcs ecralafoe
nales de Montador ¥ Capataz Superior y Prima=
to, 8l bien el personal quo actualmente posce
@ichos niveles les conservard con todes los
derechos que les han 8180 reconocides en Con=
venios anterioress

€) Ia plantilla de Subcapataces encuadrada en la
Primera Categorfa de Profeslonales de Oficlo,
Subgrupo I, no serd Inferior al 10 % de la de
Oficiales Nivel A en cada uno de los cuatro
escalafones correspondlentes @ las Grandes
Unidades,

€) S2 erea el nivel 8e Oficial Especial dantio
de la Sequnda categorfa, con relribucicn
Jgua)l a la de Subcapataz, la plantilla de
Oficiales Especiales no serd {nferior al 52
€0 1a de Oficiales nivel A en cada uno de los
cuatro Escalafonas correspordientcs a las
. Grandes Unidades, Este porcentaje deberf al-
canzarse en el plazo ds dos afios; @ pactir de
2a entrada en vigor s este Nivel,

¢) ¥l permomel destinado en Centrales avtemiti~
cas y semiautématicas en régimen de guarde-
ria, tendrda 1a 32 categorfsm, sl bien podrd
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ostentar w. catscoris superior @ tftulo pete
sonal,

4,2,= Srupo TMentco

)

t)

o)

Ia cmtegorfa de ingrese, Néonico & .88,
tiens un nivel retributive fgual & 18 &8
podddar Muinistrativo da §2 categorfae

a entigua 5% categor{s e dmeming 48
categoria Nivel B,

To8 abiguos Técnicos de §% Categorfa quelae
Ton autandticamente clasificades an la Catage
orfa 43, wNivel B, sin qua llo supusicra
efecto econdico algunde

1a 4% categorfa, ¢con eu actusl conkenidd,
pasé a derominacse 4% categoria Nivel As

103 Menicos de Cuarta categorfa, ssf escalie
fonadoa en 31 de diciembre de 1901, quedaren
gutandticamente clasificados en 1a citada
Cuarta categoria, Nivel A, sin Qua ello cupue
glera efectos econdmicoss

8a crea el nivel Especial de Tercara catsgae
zia con retribucidn igual a la de Eegunda cge
tegorfa, Nivel B, la plantilla ds este nivel
Especial no serd inferior al 59 de la do Tere
gera categoria en cada uno de 109 cuatro Ese
©alafonss correspondientes & las Grandes Unle
dades, Este porcentaje debard alcanzarse em

@l plazo do dos afios, & partir da 1a entrady -

on vigor de este Nivels

4:34= Seupo Pninistrativg

42,1, Subgrune T - Adninistratives

® Clasificacién del personal que presta sum
eorviclos en puestos da Ptogramaqidn 9
Oparacidn de Ordenadory

&® categorfa niveles Ay B,

Podedn perterccer indlsl:int_amnu a cuale
quiera de los dos niveles de esta categow
£fa, los Programadores de I g loa Cpae
gadores de Ordenador de 13, v

s categoria
Estardn clasificados en esta categoufa log
Programadores v Operzdores da Ordenador de

Bl irgreso ze sequird efectuando por dicha
B categoria, si bicn & log 4o afios de
antigiledad en vuestcs de Programacién ©
Operacién, y mediante la superacién ds las
pruebas coirespondientes, qua desuastren
da eptitud para el desempafio ds funciones
& superior categoria, esta personal serd
cles{ficado en 42 categorfa Nivel B, Es=<
tag plazas y las que Se convoquen para ra=
gularizar 1a clasificacién del personal de
estas especialidades al qua se refilere el
pérrafo siguiente, no se computarén en log
turnos de concurso opcgicldn nl libre da=
signacidn,

#1 persoral que en 31 da dlclenbra do 1981
@esempefaba  funciores da  Programacidng
Oparacidén o Perforacidn, mantendrd, a exe
tinguir, =1 notativo vigents para 6y espa=

B) =

cizlided en ese’ momaonto, tecogido en la
Ordenanza e Trabajo.

A fin de reqularizer la clasificacidén de
este personal sa convecarin nuevas pruebas
que se ajustardn a la prictica scguida en
las ys celebradas, Sum efectos gerdn de
enero de 1385,

Se crea el nivel Especial da Torcera catoe
goria con retritucidn iguel a la da Sequne
da categorig, Nivel B. Ia plantilla de eg=
te nivel no serd infarior al 5% ds la de

rcera caktegoria, en cada uno da log cuas
tro Estalafcnes correspordientes & las
Grardes Unidades. Este porcentaje deberd
alcanzarse en el plazo de dos afios, @& pac=

tir e la enezada en vicor da esta NMivel,

4:3.2,= Escala Buxiliar e Dficinas - Subgrume IT

[\ R

frbito el Subgrupo,= Quedard comprendide
en @l Subgrupo, el personal que haya eide
oontratado y preste sus servitios enm I3
Prpresa, en razdn da sus econccimientos en
funcicnes auxiliares de oficing,

Be entienden por fincicnes amxiliares da
oficina las clisicas ds Telefonfa, Recepe

" eién, Porteria, Vigilancia, Pesaje, Alma~

B) e

Catagord,

Superion

Espeolal

Primera
Sequnda
Tercera

©én, lectura, Cobro, Reprografia, Auxilia=
tes da Clinica y funclones similares a laa
enumeradas cusndo se desetpefien con cardce
ter de especialidad,

El pueste da trabajo poded ebatear wna O
varias de las tarea9 eeflalsdas, para su
realizacidn simultdnea 0 sucesiva,

fsinlamo se contemplan las funcionas qua
vayan apareciendo en virtud del desarrollo
tecnolégico y las anexas & las citadas,
aaf como las de apoyo y colaboracién en
general, en la gestién dministraciva.

Cuando las ecitadas funcioneg, se desampce
flen conjuntarente con otras que reéquiccan
conocimiertos proplos de otroa grupos proe
flesionales, la clasificacién del personal
Sa producird dentro del ‘grupo al qua
Coxrespondan lag funcionsd principales o
mds cualificsdag,

Categorfas del Subgrupo.= 14 Fecala e s
tructura en lag seiguientes categorias y
niveless

Nivel

A
B

Categorfa Suderior,= Dentro de 1a categorin e estae
blecen dos niveles, Ay B,

Estazdn Incluidos en esta categorfa log empleades que
hablendo acreditado su profesionalidad y competercis
an lag catejorias infarlcras:
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/
= Sean jefes de Centros Opeora2iivos, © L/':-.idadcs
Anxiliares de Oficina. Zsumen la responsabie
lidad de la organizacidn, distriticidn y eje=
cucidén de los. trabajos de la taidad y el man~
do del, perscnal adscrito a la aisma.

Or
&
@
o
[

& Tengan encomandados trazbajcs o eg

pecial conplejidad,

. Catecorfa Espzcial.e Incluye & los emplezdos que haw
biendo acreditado en las categorfas inmsdiatas infee
riores su coﬁrpetehcié 'y profesionalidad, desarpaiien
furciones de mando © suplencia habitual de jefatura o
estén capacitados, pPOF Bu preparacidn téenica, para
decerpefiac con especial eficecia su tralajo wanejo
Ge equiposs

Cateqgorfas Primera, Sequrda 4 Tercera da -Auxilizres de
Oficina.~ EstazZn incluidos en estas categorias los
Auxiliares de Oficina sin distincién de especialided @
funciones, que desarrollen y ejecuten eficazmants leos
trabajos que se les encomienden por 6us superiores,

€) = Ingreso en la Escala.= Bl ingreso en la Fscala
ge producird por 1la 28 o la 3° categoria de
Auriliar de Oficina,

S1 blen las categorfas y niveles supericies @
cubrirdn mediante la formacidn y promocidn del
personal de la PBscala, excepcionalments, PpOr
evidentes necesidades del Servicio, ¥y cuando g2
acredite la falta de personal apto, en la miswa
Escala, para asanir finciones de mayor Iresponsae
bilidad o complejidad, se podrd contratar a pere
sonal de Ingreso en otra categoria, informando
previamente & la representacién del personal,

4,3.3.= Escala ASministrativa Muxillar - Subarupo IYE

A) = Athito del Subgrupo.= Quedard comprendido en el
subgrupo, el persenal que haya sido contratzdo ¥
preste sus servicios en la Brpresa, en razén da
sus conocimientos de caracter awsiliax de la
gestién administrativae

8¢ entienden por funcienes auxiliaves las do mae
cancgrafia-taquigraffa o estenotipia, oOperasidn
de procesadores de textos, perforacidn-veriticas
cidn y grabacién, archive y gestidn de desumens
tos, etc., cuando ge desempsfie con cardctan de
especialidad,

£) puesto da trabajo podri ebarcar una @ variag
@e las tareas seflaladag, para su realizacidn sle
multdnea o sucesiva,

asimlsmo se contemplan las funciores o especias
lidades que vayan apareciendo en virtud deol dee
sarrollo tecnoldgico y las anexas a lag citadas,
asi como las de apoyo y colsboracidn, en genes
ral, en la gestidn administrativa.

Cuando l4s eitadas funclones auxiliaras, se dee
sempefien cenjuntamente con otras de gestién, la
clasificacién. del personal se producind dentro
del grupo profesional al que correspordan las
funciones principales o mds cualiflcadas.

fa creacidn de la escala para una progresiva oce
denacién de las tarcas a@ministrativas auxillae
zes, no suxore cambio en las funciocnes y trabae
§0s que viare realizando habltualm:nte el persoe
pal del soucrum 1 Aministrativo, ni alteracidn
de productividad que implica la

ejecucién de las tareas camletertirias de la
funcién principal y la utilizacién de las méqui=
nas y equipos corresponiienies,

B) = Canbio de Subgrupo.~ El personal actualiente en=
cuadrado en otro subgrupo edministrative cue
considere que su funcién principal figura entre
las inclufdss en la escala edministrativa-auxi=
liar, podié solicitar su paso a la misma, en la
categoria equivalente y conr la antigiicdad que
hubiera acreditado ed la que ostenta en la ac-
tualidad.

La Direccidn instruird expediente informotive y
resolverd a Su vista, precisando, e€n su caso,
las condiciones que procedan,

€) ~ Categorias del Subgrupo.- Ia escala se estructu=
Ta en las siguientes eategorias y nivelesa

Categorfa Nivel
SasCIoris P
Superior A

]
Especial

2dministrative Auxiliacs
Primera
Sequnda
Tercery

€ategorfa Suwperier,= Dentro de 1a categoria se eata-
blecen dos niveles A Y Be

Estardn frclufdes en esta categorfa 103 erplea-
dos que habiendo acredtitado su profesiocnalidad y
conpetencia en las catagorias inferioress

[ ) Bean jefes de centros operativos o Unidades Ge
cardtter guxiliar. Asumen la responsabilidad de
la organizacidn, distribucién y ejecucidn de los
trabajos de 1a Unidad y el mando del persowal.
adscrito a la misma.

® Tergan encarendados trabajos o equipos de espes
¢ial complejidads

Categorfa Esoeclal.= Incluye & log empleados cue ha-
biendo acreditado en le categoria inmediata inferiow
&u competencia y profesionalidad, desemvefian fur
de mando o suplencia habitual de jefatura o estén ca»
pacitadeg, por su preparacidén técnica, para desenmoiiat
con especial eficacia su trabajo ¥y manejo de equiin.

nes

Cakedorfas Primera, Sequnda ¢ Tercera de Adninistratia-

yos Auxiliares,=
-—_— e

tardn Incluidos en estas ecategorias los ddmle
nistrativos Awnxillares sin distincidn de espe<
cialidad o funciones, que desarrollen y ejecuten
eficazmente los trabajos qua se les encomicnden
Por sus superiores,

D) ® Ingreso en la Bscala.= EL Ingreso en la escala
ge producird por 1la 2% o la 3? categorfa da
2dministrativo-Auxiliar, 81 bien las categoriag
y niveles superiores ee cubrirdn mediante la
formacidn y promocidn del personal de la escala,
excepcionalmente, por evidentes necesidades del
Serviclo y cuando &@ srredite la falta de perso~
nal apto, en la misma escala, para asumir fun~
ciones de mayor responsabilidad o ecamplejidad,
ge podrd contratar a persoral de ingreso en otra
categorfa, informando previemente & la represen~
tacidn del personal, o

-~
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§43ede= Exnilafores

(Suigr .. o1,
gru-x.v_;II)

2) @ B! eccalaforamierto del parsoml del Subgrupd
1Y, Buxiliares de Oficinz, me ajustars @ las gle
guientes ncrmasi

Pepecial y Primera categorfal

AL conjunto da estas categorfag deberd estap
adscrito, como minimo, el 35% del personal d3
eske Eccalatdn,

Ta plantilla de Secuada catzgorda de Musiliares
@e ®ficina no serd inferior al 3i% de la do Tete
€era categoria.

Sj- Pl escalafonamiento el perscnal del Subgrupd
XTI, Mministratives Auxiliares, en las distine
kas categorias que se prevén, sq ird produciende
Bl ritmo que marguen losg ascensos que se produze
can, de confornidad con lo previsto en €l apage
tade 1 del articulo 24 de este Convenlo,

Cuando el wolumen del personal, perteneclentd a
este Subgrupo, lo aconseje, 8@ irdn estableclens
do, progresivamente, porcentajes garantizados,
hasta alcanzar los previstes para el Subgripo ITs

4= Canbis voluntarie de grucs wrofesional

2a Direccidn podrd acordar, el 1o estima procee
dente y previa peticidn motivada del interesado,
@l camblo de gruvo profesional, reclasificéndole
€n la categoria del nuevo grupo .o, Subgrupo, gue
proceda, Ia artigtiedad y condiclones en 1a nweva
categorfa serd la que detemming el acuerdo de
Direccidn qua 1o concedas

_@uando el carblo de grupe Y categonfa ectd rague
ado especificamente s estard a lo que dispone
@an 1as noimas aplicables en cada ¢asos

Articule 18,e CENTROS DE FORMISICN Y ERcs

. Para a) desarrollo de las actividades de Formacidn ¢

protoaidn, Ridreeléckrica Espafiola, 9.8., pone a discosicidén de su personal la

Escuela de Formacidn "Bnilfo de Usacla”, Progresivamenta y en la medida en que

1o requieran las necesidades del Bervicio, se crganizardn aulas da Foumacidn
distribuidas

Artfeulo 19.« FORMACTION DEE FERSOMAL,

Ia formacién del personal se Instrumenta g travds des

4, Preparacidn del persoral de Ingreso.e
Ia preparacién del personzl @a ingreso en la Bme
presa 88 1leva a caha por medio de cursillos de formacién de diferente dura<
cidn y contenido, segin 103 grupes y categorias profesionales a los que vayan
Airiaidnaa

T1 personal de ingreso que no reallcs curso d¢
formacién en la Pecuela PEmilic do Usaola", recibird un cucsillo-ds Infoumas
cidn general sobre 1a Brpresas

2,= Cursilles de & X

105 cursillos de sscenic Llsnenm por objai:o conplse

mantar las prucbag da @scenso, en aquellos casos en que se considere oportuioy
o bien progoreionat ¢l perfeccionamiento profesicnal del personal ascendidds

3,= Perfecclonanients prefesionel v cultural, Se lleva

8 crho a travis deg

a) russta al dfc en 128 nugvas téenlcas y métos
dos de trabajo medlante la organizacidn de’
eursillos da entrenamiente, reciclaje o semie
narios organizados en la Empresa o fuara o
da misme, ciclos de conferencias stds

b) Preparacién dol persenal para 1a promecidn y
€l perfeccioramiento profesionsl mediante ace
tualizacién de las orientaciones bitllogrifis
¢as y elaboracién de apuntes que permitan una
mayor agilidad en 1a preparacidn las materias
contenidas en los pregramas de ascensg,

@) Cursos por correspondencia, eajas da ensefitne
23, asf comd lns wwevas téenicas dldicticag

oue se vevan incorporandd 8 18 gestidn de

15 Vornaclin

&,= 2yudas para estudios.e EY rdyimen 8o Bocas y ayue
dag para estudias da loa empleados continuard con su funcicnsmiento actuals

Artfculo 20, FORMACTON DF 123003,

Para la formacién de los Mandos de la Empresa se sg-
quirdn impartiendo cursillos o seminarios orientados a un mayor perfeccicna-
mientg en las siguientes dreas: Téemica, Gettidn o Meragument y Recuisos’ Homas=
09,

Eotag acciones se .orientan 2 facililar la formzcidn e

Anformacidn del personal de mando para el mejor ejercicio del rism YV pera que
esté en condiciones de asumly funciores dz wayor responzzbilidads

2rtfevdo 21, RSCENSOS,

1a promecidn dal personal se reslizand confome a los
criterios que e detallan en los articules siquientess

1a3 antigliedades minimas qua sa seflalan para los as-
censos 1o tlenen caricter obligatorio para la Brpresa, pudiendo ésta, cuandc
1as necesidades del Servicio asi lp sconsejen, reducir los periodos da tlemro
establecidos, informande sobre .sus motives, 8 la mayor brevedad, a la Comisidn
Mixta de Formacién ¥ Promocidne

Artfeols-23,m GRUES TTT.= PEREoNAL OPETARTO

1,= Subgruro I1,« Pecnaje

1.2.~ Cueda en libertad la Brpress pura cuanto sz
rofiera al ascened en este Subgrupo profesional, ¢en la tnica limitacidn de
que el personel incluido en la categoria de peones ordinaclos habrd Ce ser es-
pecial e individualmente considerado por la Eupresa al cumplir Jos circo afs
de permanancla en dlcha categoria, por si pudisra ser assendido a caveqoris
superios 0 si, dadas sus aptitudes y funcicnus, eu contimuacidn en la tareza
que desemgelia es obligada, si blen podrd ser asimlledo econdmicamente a dicta
categoria superior ei por su comportznisnro s hace avrteedor de esta nejora.

1.2.,» Bl perzonzl pertereclente a este Subgrs
con Wy a da antigledad en la Prpresa, pedrd presentarse .a los cursillos e
ascenso a 3 Categorfa de Profesionales de Oficio, AL menc9 wna vez al an,
se celebrard upa convecatoria para el ascenso da este pecconal, con indepen-
dencia de la pesibilided de presentarce a los exdmenes de nuevo Ingroso que se
organicen para Profesionales de Cficio,

1.3,- 1a Direcocidn podrd acordar la Incorporacida
de enpleados dg este subgrupo, que por su camportamlento y profesicnalidad sz
hagan acreedores a ello, a los curses de iF,greso que se consideren adecuadec
por lu experiencia y formacion requeridas,

Superado el curso con sptitud, serén proma-
vidoe a 1a 3B Categorfa da Profezicnales @e Oficics
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2.~ Subgqrnige = -7 iensles de oficio

_ivevorfa, Avedankes v OF

a s . - . - : .
3% categoria, Aywdlantes, e£i hien una vez superades los niveles econdudcons

entrada, pasardn a denominarse & , nivel C,

Sagurda eategorfa, of:

2.2.- Asgenso a2 e
vel B

Los Ci.cizies, nrivel C, ascenderdn a
les nivel B a los ocho afics de perwm
ello sea necesaria la existencia da vacantes, -

encia en ia 3% categorfa sin que ;

neia de estos ascensos
, nivel B, eetas se. cudri
edad entre el personal pe

por los dos turnos de esncursa-opc.sicid

’ .

neciente a )a cateyozfa de Oficiales, nivel ¢, f1 1os porcentajes si

e

tes:

cse-Ouoricidn

1a Dlzeasidn podrd meordar awensos
libre designacidi sin que mu
némero puada cxorder del de ascendiidos vov antigiiadad,

- Fara ascender a esta catsgorfa se enijird

una antigtiedad minima de dos afos en la 3% categorifa,

2.3.- Ascenro 2 Secunda categorfa, Ofic

vel A
yesa

20% Antigiiedad
40% Corcurso--Oposicidn
40% Libre designacién

Para ascerder a esta categorfa se exicird
una antigliedad mfnima de 3 aMos en la categocia e Oficiales, nivel B, 0 de 5

afos entre las categorfas de Oficiales niveles B ¥ 3%,

2.4.~ pscenso a Cficial Niwel Sspecial

758 Libre Desicnacidn
253% antigiedad

. Fara asceida a esta categorfa ee ex
una antigiedzd minima de § afos en Oficial, nival A,

2:5.~ Bscenso a S

50t Concurso-Cposieidn
50% Libre Designacién K

Para ascender a esta categorfa sa exigird
ser Oficial Especlal u Offclal nivel A, si bicn en este dltind case deberdn
tener una antigliedad mfnima da 3 akoes en la catcgorda,

2,6.= Asconso a Montador o Gepakaz
2i0%

50% Concurso-Cposicibiy
50% Libre Designacidn

Para azcendor a esta categorfa sa exigird
una antigiedad minima de 2 &fos en el nivel de Subcapataces u Offcieles Espas
clales o de 8 afica en CZicial nivel A, S enterderdn cumlides estos requisi=
tos cvardo €a tengan cunplidos § aflos de antigliedad entta Oficial nivel A y
Subcapataz 0 entra Oficial nivel A y Especial,

Ia Dmeresa alt bivamente, por cada cinco
y cads cuatro vacantes qua s@ cubra por libre designaaidn, otorgard al Oficiel
nivel Amds antiguo da 2os.que figuren en les escalafones, o al Subcapataz i
suradas las antigledades aleanzadas on el Nivel de OFicial A ¥ la de sub-zna-

. taz, o al Oficial Especial qua “umadas Jas que totalice entre los NMiVelds o ¥

Especial, totalice la fayor antigliedad, la cordicién de asimilado, a efectis
econémicos, al nivel de Capataz de la Primera categoria del Subcrupo I de Es-
pecialistas, con 1a renuneracién minima que corresporde a este nivel,

2,74 hscenso & ostegorfa Bsoeclal

758 tibre ﬁesignacwn
25% Corcurso—Cposicidn

. Para ascerder 3 esta categorfa se ex
un2 antigledad mfnima de 5 afos en Capataz o Montadot,

.A_rh’é:ula 93.= GRUPO T = Personal Tonico

.= Ascenso a Cuzrta Categorfs; nlvel B

508 Libre designacidn
80% Concurso oposicidn

Podrdn promocionar & esta eatugorfa los Méenicos
8 5 con Jos afos de antigicdad en la categoria ¥ los Oficiales mivel A Go
rrofesionales da Oficio,

¥r8 T&nicos de B3 Categorfa ascenderan auscnmz-
“ticaments @ 1a eakegorfa a4 B a los 8 aos de permanencia en aquilla, sin
que paxa el10 683 nececaria la existencia de vacanteds

Q4= Ascenso 3 Cuarta cateaords, nivel A

20% Antiglieded
40% Corcurso-Owosicidn
&% Libre Designacidn

Podrdn ascender @ esta ¢ategoria 10s Téenicos de
42 eateger?s nived B gor 209 tres turnos Indicadess

208 Montadores Y Capataces podrén promecionar a
esty eztegorfs por 309 turnos de concurso-oposicién ¥ llbre designscidn, asi
cof 08 Subcapataces ¢on mna antigliedad minima de dos aflos en 1a categoria,

-8 establece un turmo espsclal &e libre desigra«
¢idn qua no eonlleva congurac-oposicién para el personal escalafonado en 31 de
diclenbre de 1984 en Cuarts categorfa, nivel B que posea © alcance una antis
gliedad en 12 nima de ocho © nds aross

84w Ascenso a Téenicds de Tercefy

508 Corcurso oposicidn
§0% Libre Designacldn

Todrdn prorocionat @ esta eategeria los Tecnicos
do &8 nivel A ¥ € parsonal encuadrado en la categorfa Ecpecial de Pref
naleg de Oficlo, @sf como 103 Capataces y Yontadores Superlores, 8 extinguir,
de 1a Primra Categorfa Jakorsl de Profesicnales de Oficlos

&= 25zenso 2 Wenloos de Torcera Especial

1 ascenzo @ esta categocfa 28 realizard por Linre
destanecisn de 32 Broresa entra el personal de 37 categorfa con e a
dad ninira 40 9 afies en 1a mismas

§,= 2scomeo 0 Tonizos de Sequnda categorfa, niwl B

258 concurso oposicidn entra Méenicos de 3% e
tegorfa y P Espacial con dog afios en la categeria ¥ dlez en la Bipresi.

dealorncidn de la Bopresa entr2 el pov-
“ecinl, quz tenga una anti wa

sonal 3a 129 eategorfas 3% y
de dos afos en la categorfa v 2 1.
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25% entrada de personal de nucvo {ngreso, con tie
tulos a los que sa refiere el articulo 39, apartado ) de la ley 14/1.970 do §
de Mosto Genaral de Bducacidn,

Por las circurstencias que concurran, tanto en las
plazas que quedan encuadradas en 1a sequnda categoria Técnica como én el nivel
Que necesariamente ha de poseer el personzl que haya de ser vromecionado a la
misma, Si no existe personal capacitado para el ascenso en la categorfa 3%
del grupo profesional correspondiente pot libre eleccidn, las vacantes de esta
turno podrdn también ser cubiertas con personal de nuevo ingreso en posesién
de los titulos 4 los que se refiere el articulo 39, apartado 1 de 1a Iev
14/1.97) de 4 de Agosto General de Educacidn, gue supere las pruchas de selece
cidn a este nivel preparadas,

6= Ascenso a Téenicos de Primera cakzgorfa

Libra Gesignacién de 1a Brpresas

Articulo 24.= GRURO IY = DERSONAR ADMINISTRATIVO.

1= Subgrupo IIT - Eecala Adninishrative-Aueilize

3,Le= Ascenso a 1a_Sequpda categorda 8o Administe
rativo-huxiliag
JZarrvo-fuxiliag,

50% Concurse-Oposicida
50% Libre Designacién

Para ascender @ esta categoria g8 exigled
una antigiiedad minira da des affos en la Tercera,

El persoral encuadrado en la Mercera categde
ria ascenderd automiticamentas & la Secunda a loag O afios de permamencia en
aquella, sin que para ello sea necesaria la existencia de vacantess

3.24= Ascenso- a la Primera catecorfa de - 25minige
trativo-auxiliar ’

20% Antigiiedad
408 Concurso-Oposicidn
40% Libre Designacién

Yara ascender a esta categorfa se exigicd
una antiglledad minimg da o3 aMos en la Segunda,

~3y= Ascenso a categorfa Bspeeial

$0% Corcurso-Oposicién
50% Libra Designacidn

Podrd ascender a esta categorfa el porscms)
ercuadrado en la Primera eategorfs Mministrativa-auxiliaky cen una antigiednd
minima de dog afws en la misma,

Lude= Asconso a catocorda Suparior, nivel B

25% Concurso-Ososicidn
75% Libra Designacidn

B ) Para accender a esta estegorfs g exigird
nd antigliedad minima de cuatro afos en la categorfa Espacial,

3.8.= Rscenso a catesorfa Simerior, nival A

ElL ascenso a este nivel se producird per Lie
oie Designacidn de 1a Emoresa entre el personal de la categorfa Superior, niw
vel B con una antigliedad minima de tres afos en dicho pivel,

Q%= Subgrure TT = 2uxiliares de Oficina

2.1e~ Rscenso 2 la !

ategqorda Auviliar de

Oficiras

75% Libre Designacidn
254 Antigiiedad

Para ascender & esta categoria ga ex:
una antigiiedad minima de dos afios en la Tercera, ‘

. El personal encuadrado en la Tetcera cate:: -
rfa, ascender{ autaniticaments a la Sequnda a los 8 afios de germanencia ©
aquella, sin que para ello sea hecesaria la existencia @a vacantea

2,2.= Ascenso_& la Primera categorfa Muxiliar ¢ -
Oficinas ~
Sticinas,

754 Libre Mesignacidn
25% Antigiiedad

para ascender & esta categoria se exic
ura antigiiedad minima de dos afios en la Segqundas

2.3.= Aecenso a categorfa Espenial

. B! ascenso & esta categoria se producicd r-.
libra designacidn de 1a Ervpresa entre el personal de la Primera categoria, <
una antigliedad minina de dos afies en la misma,.

2,4.= Ascenso a categorfa Superior, nivel B

EL ascenso a esta categoria se producird ;-
libre designacidn de la Empresa entre el personal de la categoria Espe
con una antigliedzd minima de 4 afos en la mismae

2,5.= Ascerso a categorfa Superioz nivel A

El ascenso a esta categorfa se producirs -
libre designacidn de la Bwpresa, entre el personal del nivel B de la catesc:
Supericr, con una antigiiedad minima de 3 afios en dicho nivels

3,- Subgrine I - iCministrativosg

3.1.« cuinta categorfa, Auxiliares y Oficiales

vel C

Bl ingreso se producird por 1a 52 cotc.
ria, Auxiliares, si bien una vez sucerados los niveles econduicos da entic
pasardn a denominarse Oficlales, nivel C.

3,2.= Ascenso a Oficial mivel B de Cuartay cate:..

50% concurso oposicidn
50% libre designacidn da la Empresa

Podri ascender & esta categorfa el perso:.
de la 5 categorfa con dos afos de antigliadad en la mdamae

Al personal ingresado con anterioridad al
de enero de 1962 no se la exlgiri antigtiedad.

fos Mministrativos da S® categorfa esce:
dordn autordticamente & la categorfa 42, nivel B, a 108 8 aflos de parmos

cia en aquella, sin que para ello eea necesaria la existencia de vacantes.

3,3, Ascenso a Oficial nlvel A de Cuarta Categor *-

20% Antiglieded
40% Concurso-Cposicién
40% Libre Designacién

Podrd ascender & esta categoria el persor.’
encuadrado en'la 4% categorfa nivel B.

EL personal que ostente la 4 categor::
nivel B en 3L de dlclembre de 1984, accenderd autamdticamenta al nivel 2,
los B afos de permanercia en aquella categoriz, sin qua para ello sea feces:-

ria 1a existencia de vacantag.
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508 por concurso eposicidni
50% por libre designzcién de-la Erwiesa

Podrdn ascender a esta catcgorya log eficlas
Zes nivel A do 4% categorfa con una antigliedzd minima de seis aftos en 1s Bms
presa,

29imismo pedrd er promcticnzdo & esta cates
gorfa el personsl con dos aftos de antigliedad en el nivel A de la categorfa Sus
perior de las, escalas Amxillar de Ofleinas (Suborupe II) y Ad.mmstral:wo
txiliar {Subgrupo Ti)e

3.5, Ascenso 2 Teccera cakeqoria, Nival Teneclal)

El ascenso 8 esta categoria se realizard por
ibra designacidn a 1a Empresa entre el persomal da 3% categorfa con ude
&ntiglisdad minima de cinco afos en l1a mismae

3.6.~ Ascenso a Sequnda eategor{a nivel B

EL 25% por concurso oposicidn, en el aue pae
&4 toar parte el personal Perteneciente @ a9 categordas 3% y 32 Bepee
oinl, slempre que terga una antigiledad minima de dos affos en dicha eategorfa ¥
@s diez efios en 1a Brpresas

EL 50% de las vacantes por libra eleccién do
da brprasa entra el personal de la 3% categorfa que l-.enga una antigliedad mis
pina de dos afios en ella y de diez en la Eupresas

El 25% restante, 8ol como equellas plazag
gesarvadas @) turno de concurso-oposicidn que hayan slde declaradas desiertss
Por no presentazse aspirantes o por no euperas 16s presentados las pruckas @
o fueron sometidos, podrd proveerse con personal de nuevo Ingreso que entd
€n posasién da los tftulos a los que se refiere el azticulo 39, spartado ) de
3a Ley 14/1.970 de 4 de Agosto General de Educacién, y supere lss pruchan de
ptitud aue le seen exigidas para este nivel,

3.7+~ Ascenso a Primera Cakegoria

tibre designacién de la Eroresa

Artfeale 25,« FROCIRS,
LLEICUI0 25, AR

2L chjetive aque deha cubzir el comcurco-tposicidn es
parmitis comprehar, que el candidato posee los conocimienton bisicos o Instrue
frentales, los conocimientos tecnoldgicos y las habilidades o destrezaa requas
gidos por eu profesidn, para ura determinada categorfa ¥ destino que estd sue
Jeto al conbio teenolsgico,

Congruentementa eon esta planteamiento los programas

gue €3 Instrurenten, deberén ofrecer @ los candidates & 85cens0 U &squuMd

Precieo @a as pruebas & svperar y de sus contenidog,

Paralalamente, las erientzelones bibliogrdficas o da
otro tiro ¥ las ayudag didicticas deberdn facilitar el repaso y estudio de coe
gocimientoa bisicos y tecnolégicos asf como de conocimientos aplicades, si
bien evidentemente no cubrirdn la faceta de hebilidades o destrezas ya qus dse
tan sa adquieren por el ejercicio de la profesidn y'es desde ésta y para sa
perfeccionamiento, como ea deben preparar las pruebas dg ascenso y, consecuen=
Remnte, como deben ser evalvadas,

Como ecorclusién @a estas consideraciones, se estima
ue 103 principlos por los que deben regirse los programas, orientaciones y
#poyos dlddcticos que sa faciliten son los sigulentess

2= 2ptitud para el cambio tecnoldgico, lo que exigirg
disponer de loa conocimientos da base que faolld=
ten una adaptacidn © reciclaje.

2= Frofesionalldad, o adecuaciln entra programas y
orlentactonds Qidécticas ¥ requerimientos €8 la
ploza a 12 quo g 2spiras

3

278, €n 1o referente @ Come

teniles v nivel de exigencia para gin

gorias de los distintos grupos profes

Con base en estos principlos se elaborziin Progrna-
®ag y orientaciones para los tres grupos Profesiomales gue se irdn pudlicande
con la siguiente estructuras

A) Materias Instrumentales o.bisi
a garantizar corocimientes
que posibiliten una adaptacidn al cambio toe-
noldgico.

P) Tecnologfa General, con el fin de conseguir
una visién de conjunto de la profesidn,

€) Tecnologia Fspecial, destinada a eamprobar
que el candidato domina 103 conocimientos y
destrezas especificas que le permitirdn de-
sempefiar la plaza a 1a que aspira,

_ Para conoclmiento de los niveles exigidos para el
ascenso por concurso-oposicidn en las distintas:categorfas, 1a Emresa publi-
card programas o, en su casg, bases aclaratorias sefialando los conceimientos,
niveles y exigencias del puesto de que se trate. Los programad o bascs publie-
cadod podrdn Ser modificados si asf lo aconsejasen las circunstarcias del Ser-
vicio, 81 bien cualquier cambio deberid hacerse péblico al menos seis meses anw
tea de la convocatoria de ascenso,

Durante la vigencia del prosente Convenio se irdn
publicands 103 nuevos programas y orientacicries
para personal Profasional de Oficio y Administra-
‘kive, que se elaboren da acuerdo con los princi-~
plos antes seflaladea, -Immediatamente después se
publicardn los de Personol Técnico.

Axkiculo 26,+ CONURSO CPOSICION,

» 3.~ Bl comcurso-oposicidn ee @esarrollard conforme a
los elguientes principioas

1.1,- pucios
Bo preterde unificar su estructura y ¢un
nido cen el £in da proporcionar a los candidatos 1a mayor informecidn posible
acerca de las caracteristlicas de las plazag convocadas cualquiera qua sed la
Widad que realice la convocatoria,

En consecuencia, cuando existan plazes va-
cantes en las que estd previsto turno de concurso-oposicién, se publicarf un
enuncio de convocatoria siquiendo un modelo unificado que serf remitido a los
centros de trabajo ecbrrespondientes, con res meses de antelacién y en el que
8o hard constar, entre otros, los eiguientes datoss '

= Ninero de plazas eonvocadas, salvo cuanio
excepcionalnente no ga limite,

« Caracter{sticas de las mismas,

= Asignacién @ no de destino ¥ localided del
mismo,
@ Fecha tepe do prescntaoidn de eolicitudes,

« Antigledad requerlfa y fecha de céaruto de
la mlsma,

« Taquisitos especiales de las plazas convo
cadas,

= Fecha da efectos econdmicos ¥y cocalefona-
les da los ascenscs

= Cursillos cemplementarios y fechas de rea~
lizacién da los mismos

« Plazs do celebracidn de las nic-ioc,
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~ Plazo de comupicacidn de rasultsdes 8 leos
candidatos.

= Pruebas a realizag,
1,2.= Exdmenes ds Ascenso

108 exdmenes pars ol mscense g2 rexlizardn
en el plazo indicado en el aminclo correspordiente y comprenderdn pruebas ted=
ricas y pricticas que pongan de manifiesto la aptitud de loa candidatos para
cubric las plazas vacantes, cup base en unos mismos principios en cuanto ag

® Tnstrucclones generales previas al infclo
@e la prucba, asi como duranta la realiza~
cién de la misma,

= fnonizato de los ejercicfoa escritos &ue
ranta la correccidne

w Critexios para la reallzacién da pructas
orales y pricticas no escritas,

= Duracién de cada ejercicio
« Wiwro de peequntas para cada materia,

« po ds preguntas, respesta wiltipla con
igual, nimero de alternativag o abiertag,

= Similtaneidad en la realizacién da lag
prucbas escritas cuardo €a celebren en
Alstintos centros.

= Ponderacién de ‘cada materia y criterios
para calificar los ejercicios.

w Notag minimas exigidas en cada materia.
= Ponderacidn del historial profesional,

fa coordinacién de los exdmenes en log di
rentes sectores de la Bnpresa Se realizari por la Divisidn de Personal, a tra=
vés del Departamento de Seleccidn, Formacidn y Promocién,

El personal de la Urldad de Produceién con
destiro en la linea de trabajo @a una Unidad de Distribucién podrd participar
en los cCroursos gue sa convoquen para cubrir vacantes escalafonales da dicha
unidad de Distribucidn o ser designado libremente para las mismas sl hubiese
solicitado su paso al escalafén general de la Unidad donde existan dichas va=
cantas.

ElL mismo cistema se aplicard para el persa<

21 de una Cnidad de Distribucidn que preste sus servicios en la linea de tra=~
~o de la Unidad de Produccidne

1.3, Tribunal examirader

EL Tribunal examinador estard compuests por
wezai de la Divisidn o Servielo Fegional de Persomal, un vocal nombrado por
" ::eentacidn Social ¥, cuando se convoquen plazas de varias Divisiones un
w1 opor cada Divisidn, Si las plazas conwocadas pertenecen a una sola Divis

s nombrard un vocal por cada Depactamento afectado, EL Tribunal podrd
‘tar la colaboracidn de los asesores precises,

Todog Jos vogales del Tribunal participan en
- distintes fases del proceso con voz ¥y voto. Los vocales Y sus delegados
pocrdn visas los ejercicios reallzados por los candidatos al ascenso,

1.4, Criteries

Bl Tribunal Ewrinador habrd de &ener en
cuenta lc5 siguiantes critecloss

1.4.1,~ rmtuacidn obtanida en los exdaenas,

. 1.4.2,= Historial profesional rscogifo en &)
expediente pezsonal fel empleado ¥y en ol que so reflejarén al {aterés mostrado
por el plan de perfecciopamiente da la Bipresa y su egtuscién profesicnal, ¢
J.B misma,

2.4.9.= 1a superacién e loa evdmanes eorrespone
dientes a las materiag contenidas en el Carnet de Segurided, serd requisito
necesario para que se produzca el ascenso, da conformidad con lo establecide
en el nimero 4 del articulo 34, El examen correspondients a estas materias das
berd realizarse tembién para @l ascense de personal por el turne de libre dgw
aignacién de la Empresas

] 2.3.4,» B los exfimencs da persenal eperaris ene
tiquo eue no haya pasade por los curses de ingreso de los Centros de Formacidn
Sa valorardn especialments las pruchas de cardcter prictico, que serdn lag
adecuzdas a la especialidad del interesado, salve.cuando el ascenso surongd
cubric una plaza especifica y determinada, en cuyo caso dicha prueba versard
acbrs los conocinientog precisoa para desenpefarla eficazmentay

. 1.4,5.« Bn los catos en qua asf sa dsterming)
a8 pruckas de seleceidn podrén ger completadas con un cursillo que tendrd cae
tdcker elimiratoria,

CAPYTULO VIT

MEDICINA, WIGIZNE ¥ SEGURILAD ¥4 EL TRABAJO

_ Artfeulo 27, IPORTANCTA DE TA PREVENZION EN HIDROFTECTRICA RSPAfiCe
LA, S.A,

. 1.~ Las Representaciones Soclal y Brondndca reconocen
da Inportancia y atencldn preferente que s¢ concede en NIIRCELECTRICA ESPARO-
IA, S.A. a la Prevencidn de Rlesgos Profesicnmaies, recordando que deten tener
primacia, en la actuacidn cotidiana, las acciones encapinedas a proteger &l
trabajador contra los riesgos qua puedan derivarse de la realizacién da las
tareas, asi como las tendentes a crear y forentar en tcdos los conponentes de
la Enpresa el espiritu de seguridad,

2,~ A tal fin, v continuando con 1a normativa recoglida.
en Convenics anteriotes, so estima la necesidad de sequiz Incluyendo en cada
Convenio un capitulo dedicado a la Medicina, Higiene y Seguriéad en el Traba-
Jo, que sintetice los esfuerzos, organizacidn, normas y respensabilidades de
la Brpeesa y trabajadores, en orden al mejoramiento de las eordiclones de Se-
guridad e Higiene, as{ como las medidas encaminadas a procurar una asistencia
sanitaria adecuada a los couponentes de la Bapresa y sus famillacea,

3.« Memds de recordar la obligatoriedad de tener pre-
sente lo sefalado en el Capftulo relativo a Medicina, Higiens y Seguridad en
el Trabajo del Reglamento de Réglmen Interior, asi como las disposiciones re-
ecogidas en Ordenanzas y Reglamentos, es necesario que sa tanen las medidas
apropiadas, per parte de la Bupresa y trabajadores, para que 1os nuevos proce-
803 tecnolégicos no supongan incremento del riesgo, Todas las nuevas téenicas
© procesos da uaﬁajo, eparte de otros objetivos, deben incluir ccme base pei-
pordial, mejorar las condiciores de Seguridad y biencatar,

&= B 1a evolucién seguida por la Organizacién de 1=
Prevercidn en AINRCELECTRICA ESPANGLA, S.A., se cubrierom Aistintas etapas
gue, iniciadag en la accién reparadora de los accidentss de krabajo, se ocian-
€an en la actualided bajo 1a forma de Seguridad integrada,

A £In de consequir una mejora continvada en la Orga-
fizneidn de la Prevencidn sa precisa la participacidn de todos los compomantss
Qe la Brrresa, medianta la requlacidn que desarrolla este Convenid y que vienc
@ concretar y clarificar lam acciones que ya se estin llevando a cubo, Por
2110, el objetivo a consegulr durante la vigancle del presents Comvenlo, cen-
aiste en mejorar dfa a dfa las condiclones de trabajo y, fundamentalmenfe, in-
cramentar la participacidn de todos en las actividedes encaminadag al desacro-
1lo de la Orzanizacidn de 1a Prevencidn.

ar una 2ocidn coordinad

2 los trob
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en HiDROELECTRICA ESPANOTA, S.A. la Divisidn de lwdicina y Securidad, a la que
competen las siguientes furcicres: Medicina del Trabajo, Medicina Praventiva,

Yedicina Bsistencial y Seguridad e Higienz en el Trabajo.

2,« Er conexién con las diversas Divisiones de la Eme

Presa, 1a Divisidn de Medicina y Sequridad programard la sistemdtica a seguir

en materia de Prevencidn, asi como el Control de su desarrollo, actuando ¢uid

dmpulsor y asesor de la preccupacidn por 1a mismas _

Para coordinar eficazmente estas acciones, funcicna

A4 comisidn Central de Prevencidn, integrada por representantes de las distine

tas bivisiones de la Bupresa, Representantes Sociales y camponentes de la Die
visién de Medicina ¥ Seguridad, gue sa reunird, al menos, dos vecss por afics

1a Representzcidn Social en esta Comisidn estaxd
eonstitufda por un mierbro de cada una de las siguientes lineas especificas de
trabajo existentes en la Bmpresas

Distribucidn Centro

Distribucidn Levante Nor:a

Distribucidn Levante Sur

Produccidn Hidrdulica y Transporte de Bnergla
Produceidn Térmica

Produccidn Wuclear

Manteniéndose la proporcionalidad de cada una de las cpciones sindicales coe
Iepressntacidn en el Comité Centzal o Intercentrog,

3.« De extraordinaria imgorkancia es la funcidn a dee
sempeffar por los Comitds de Seguridad e Higiere en el Txabajo. ARurdande en 19
Gue sefalan los preceptos legales, su objetivo fundamental debe ser el hacer
lecar, a todos los trabajadores, las nedidas adeptadas en orden al mejorae
miento de la Seguridad y, asimismo, ser portadores de las imquietudes de ¢stos

come auténticos participantes en la Sequridad.

4.- la Divisidn de Medicim y Sequridad, en su constanw
te lebor de desarrcllo de la Prevencidn en la Bmresa, continuard potenciznde
Ja actuzcién en el campo de 1a Higiene Irdustrial, a través de la evaluacidn g
gontrol de las condiciones ambientales del enterno de trabajo.

5.~ Coampletando estas funciones, la Divisidn de M:dicie
Ra v Sequridad vy bajo el #ftulo de Aspactes Corplementarics de la Prevencidn,
gestiona y coordina acciones que la afectan sin estar netamente contenidas en
ella. Bajo esta dencminacidn existen capitulos tales como acoplamiento de per=
gohul con capacidad laboral disminuida, ayudas a subacrmales, etce

Articulo 29°,~ PLAES ¥ NORR2S

1.- Ia con:
Nuestra Hnpresa, la diversificacidn de o

d da los cormpos de actuacidn en

1505, la amplitud geogrifica y la
Incorporacién de nuevas tecnolojias, oblicun a una nommalizacidn y remodela-
¢idn permanente de las tareas de Prevencidn, accidn que se viene realizardo
desde hace afps en ella, Consecuencia de esta accidn es el funcicnamiento de
una sefie de Planes y Nommas de Medicina y Srguridad en HiDRCELECTRICA ESPANC-
IA, 8.A, que entre sus objetivos primdrdiales, pretenden la integracidn y par=
ticipacidn de todos los componentes de la Zmpresa en los programas de Preven=
cléns Con el £in de recoger al miximo posible las zpertaciones y sugexencias
da g trabajadores en los Planes y Kormas, tanto en su elaboracién como en
las revisicnes periddicas que se realizan es preceptivo crear grupos de traba-
Jo espaoificos, coordinados ¥ dirigidos en su labor por la Divisidn de Medici~
na ¥ Sequridad, en loa que se integrardn representantes de 1os trabajadores y
tedas aquellas otras partes que se consideren afectzdas,

2,= Actualmente se oplican en nuestra Brcresa, cubriens
do 08 diversos campos de actuacidn de la misma, los siguitntes Planes y Nor-
Tass

« "Plan A" de Medicina y Sequridad para grandes Cbras v Montajes

= "plan B" de Medicina y Seguridad para pequeflas Obras y Montajes

= "Plan Q% da Medicina y Sequridad para Cbras y Montajes de la
Distribucién

= "plan 10 da Medicina y Seguridad para Construccién de Lincas

= "Plan I" da Medicina y Sequridad para Centrales Térnicas

- Woras de Medi,

= Normas de Yedicira y Seguridzd para Produccién Hidrdulica v
Transporte de energia,

= Normas de ‘:dicina y Sequridad para Centrales Témiicas

Previamente a la puesta en marcha de la.Central Muclear
de Cofrentes deberdn estar elaboradas unas Normas de Medicina y Sequridad es-
pecificas para la explotzcidn de- la Central, '

3.~ En el caso de que, durante la vigencia de este Con-
venio, se efectuase la revisidn de los Planes y Yormas de Medicina ¥y Sequridad
existentes, la Divisién de Medicina y Sequridad, con la participecidn de una
Feprosentacidn Social de los Trakbajzdores, realizard la procadente revisida v
actuzlizacién. De igual forma se procederd para la elaboracidn de nuevos Pla-
nes y Normas de Medicina y Segquridad, cuando las peculiaridades de los trzba-
jos a realizar asi lo requieran,

4.~ Los Plares vy Normas de Medicina y ‘Sequridad deten
reflejar, necesariamente, los siguientes puntos: Medicina del Trabajos Medici-
na Preventiva Medicina Asistencial; Trevercidn de Rlesgos Profesionnlesy Hi-
giene y Confort; Enseflanza de la Sequridad v Primeros Amelliosy Estadisticas y
Sistemas de Control. Asimismo, recogerdn las obligaclones & cumplir por cada
uno de los componenies integrantes de Comilfs o Comisionese

Sin menoscebo del furcionamiente Jde los Comitéds de
Seguridad e Higiene de aquelios cenwros de trabajo, que per su entidad, deben
disponer de ellos de acuerdo con la legislacién vigente, Surcionan unag Cemi~
siones de Medicina y Seguridad conforme 3 los Planes y Nowmas de Medicina v

Sequridad especiiicados.

o Complementariamente a la estructura anterior, exis~
ten cuatro Comitds de Seguridad e Higiene, de los que actian camo delesudas
las Comisiones de Medicina y Seguridad definidas en las Normes que informardn
a ellos de su gestidn. Estos Comités de Seguridad e Higiene son los siguicntes:

= Comité de Sequridad e Higiene de la Distribucidn Ievante Morte,

« Comitd de Seguridad € Higiene de la Distribucidn levante Sur.

- Comité de Sequridad e Higiene de la Distribucién Centro.

~ comitd de Seguridad e Higiene de Produccién Hidrdulica vy Transgorte

de Energia,
1a Comisidn Central de Prevercidn, antes definida,

coordinard las acciones en Prewsncidn que se realicen por estos Comités cn el
&mbito de la Bupresa.

5.~ Se realizardn estudics de Bigiene Industrial por
parte de los Técnicos Migienistas de la Divisidn de Madicina y Sequridad, re-
curriendo, en caso necesario, a Centros especlalizados en este cago,

6o~ Serd ebligacidn de e¢ads una de las Division
Prpresa comunicar a la Divisidn de Medicina ¥ Seguridad, com la antelicién su~
ficiente, la inlelacidn de Obras, asi come la adopeién de nuevos méhcdos de
trabajo, Es deber de la lfriea Jerdrquica y ejecutiva splicar en su carpo de
actuacidn el Plan o Norma que corresponda, recayerdo sobre ella la responsabi-
1idsd de su cumplimiento,

7. Ia Divisidn de Medicina y Sequridad informavd pe-
riddicamente a los Comitds de Sequridad a Higlene y a lag Divisiones coriess
pordientes del resultado de la aplicacién de Planes y Noimad.

Artfculo 30°,~ MEDICTNA DE RERESA

1.= Ia Medieina de Emoresa se eéstrucktura con observar=
cla a lo dispucsto en la Orden Ministerial de 21 de noviembre de 1959, por la
que se aprueba el Reglamento de los Servicios Midicos de Bupresa.

2.~ Se reitera la necesidad de que por parté de todes
los componentes de 1a Hmpresa se conozca la auténtica finalidad de la Mxdicina
de Dnprasa ¥ que, como gonsecuencia de ello, se estzblezcan los cauces nocgsaw
rios, a fin de aue se consulten al Servicio MAico correspondiente los probies
mas relatives a la salud que puedan afectarles a ellos o a eus femilizres. Con
este objetive, Is Divisién de Medicina ¥ Seguridad facilitard infommacidn so-
bre las actividades da los Serviclos Médlicos.

3.~ S continuardn inkroduciendo lzs Innevacicnzs pre-

cicas, para consequir una mixima eficacia en la realizacién de los recsno-
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cimiertos mddicos, de acverdo con las iécnicas mds modecnas de la Medicina
Preventiva. A este £in y de fcrma pervarents, se mejoran los madies y métodes
de exploracién clinica, loczles de ics Servicios Médicos ¥ &a establecen proe
gramas de reconocimientos médicos especificcs para pravenir riesgos cencretods

4.~ la Etpresa se campromete a colaborar para cue &9
cunplan las disposicicnes del Reglamento de los Servicios MAdicos de Bupresa,
y a respetar la calificacién de capacidad laboral que, como consecuerncia da
los reconocimientos, haya sido determinada por el Servicio M&dico de Empresae

5.~ Ningin trabajador podrd ser trasladado & otio puese
to que ‘signifique cambio de actividad laboral, sin que previamente al Serviciq
Médico correspordiente haya informado acerca de si posee o no las aptituded
necesarias para el desempefio de su nueva funcidne

6.- Es misidn de la Divisidn de Medicing ¥ Sequridad
rezlizar el censo de los trabajadores con capacidad laboral disminuidas Parg
el estudio y propuesta de incapacidad, situacicnes legales, rehabilitacidn ¥
acoplamiento en puestos de trabajo adecuados, se constituye la Comisién de Mge

dicina y Asuntos Camplensntarios de la Prevencidn, de la que forman partay

adends de representantes de las Divisiones de Medicina Y Seguridad y de Pussge
nzl, Kepresentantes Sociales y de otrag Divisiones de la BEmpresa, Feta Comle
sién se reunird, ‘al menog, dos weces por allo, sierdo presidida por o) Directam

de la Divisidn de Medicina y Seguridad,

Artfculo 31° .- PARTTCTIPACION DE MANDCS ¥ 'fDARATADORES

1.~ #nalizadas por las Representaciones Social y Foonde
mica las furcioneg de la Divisidn de Medicina y Segquridad, en cuanto a prograe
war, organizar, coordinar y controlar las materias contenidas en su denoninge
cidn, asi camo las que competen a los Comités de Segurided e Higiens, se cone
sidera que deben intensificarse los mecanismos da actuacidn necesarios para

que los mandos sa preocupen activamente de impulsar el interés por la Prevene

cidn en todo el parsonal que de ellos dependa. S¢ insista en la necesidad de
actuacién por parte de los mandos intermedios, como vehiculos de trensmisidn
del espiritu de Seguridad a todos los trabajadores de la Brpresa,

2.« Es deseo da ambas partes, Social y Econdmica, cone
seguir la mdxima integracién del personal come colaboradores de Seguridad, de
forma que &e tienda a que todos los comonentes de 1a Bmpresa sean participes
en las tareas de Prevercidn, Comd un objetivo no limitativo, se entiende aua
todo el personal do la Bmpresa, sea cual fuere el puesto qua ocupe en la mige
ma, estd obligado & cumplir lo seflalado en el carret de "Prescripciones da Sa=

guridad ¥ Primeros Mxilics", ¥ en el Capftulo correspondiente del Reglamento’

de Régimen Interiors

3.~ Com consecuencia de 1a introduccldn de nuevos pro=
cesos tecnoldgloons, la Divisidn de Medicina y Seguridad ha editado, en colabow
yacién con la Ascclocidn de Medicina y Sequridad en el Trahaje para la Induaw
tria Eléckrica (M¥S), lca documentos que se relacionan & continuacién ¥ qua
se apligardn, previa aprobacién por los Comités de Seguridad e Hliglene, durane
te el periodo da vigencia del presente Conveniol

3, Carnot de Prescripciones de Sequridad y Primerod Auxilios, Trae
bajos y manicbras en dnstalaciones eléctricas,

9, Carnet Resumen para el cperario de las prescripelones de Segurle
dad en instalaciones eléctricas, Primeros Auxilioss

9, Carnet de Prescripclones e Seguridad, Trabajos Mecdnicos y dis
versos

4, Carnet de Proteccidn Radicldgica.

9s Carnet de Prescripcionss de Sequri
en Centrales T¥rmicas,

ad para btrabajes y maniobras

6. Instruccidn Gereral para.la realizacidn de los Trabajos en Toil=
sidn. Alta Tensidn.

7. Instruccidn General para la realizecidn de los Tezbates on Tei-
sién. Baja Tensidn.

Artfoulo 32°7.-

EL corxerto de Seguridad integrada lleva inolicite el
gw las Instalacicnes sean sogures en si; por ello es hecesario que esta prege
eupacidn se inicie en la confeccidén del proyecte de las Instalaciones, se cone
tinfe en la ejecucidn y desarrollo de las mismas y prosiga en su explotacién ¥
mentenimiento, EL estudio de estos aspectos serd objeto de atencidn particulag
por parte de cada Divisidn, informdndose de la sistemdtica seguida. en las reus
piones de la Comisidn Central de Prevencinie

Articulo 33%,« DEPACCICNES DE RIGIENE ¥ SEGURIDAD B IW.-’.’-J.:,.Z-C'J!D’.’Q‘N
DE ACCIDENTES

1l.- En los Planes y Normas de Medicina y Sequridad sa
especifican las caracteristicas que debe reunir el estudio de las condiclones
de Aiglene y Sequridzd de los Centros de Trabajo. Se mantiene la obligatoriae
dad de elaborar anualmente, por parte de la Divisidn de Medicina y Seguridady
ung ficha de Higiene y Seguridad de cada uno de los Centros en la que sa enge
tardn las observaciones del Representante Social de dicho Centro. Esta fichs
gerd motivo de estudio en las retniones de los Comitéds de Semurisad o Jijienas

2.~ Ta Divisidn de Medicina y Sequridad, en cclzborpe
elén éon los Comités de Sequridad e Higiene, investigard los accidentas produe
cidos en orden a evitar su repeticidn y obtener conclusiones de tipo generaly
aque coadyuven al progresivo perfeccionairiento de las medidas preventivas eme
pleadag, Asimismo, se estudlarén los incidentes que se considere puedan sumfs

_histrar ensefanzas y, de forma preferente, todos los eléctrices, a £in de pow

ner en prdctica, con pleno conocimiento de causa, los medios necesarios para
da erradiacién de esta clase e aa:identes'; a tal fin existen unos inpresos de¢
totificacidn de Accidente e Incidente, de uso general en el dubito de la Eme
presa, preparados para mecanizacidn de la informacidn contenida en ellos,

3,- Bs obligacidn de todos los camponentes de la Evprae
Ba colaborar con la Divisidn de Medicina y Sequridad em orden a conssgulr 18
mdxima veracidad en la invesktigacidn de los accidentes e incidentes.

4,~ las Notificaciones de Accidentes e Incidentes Unlw
eamente serdn utilizables por la Divisidn de Medicina ¥ Seguridad a efectos de,
prevercidn de posibles accidentes y riesgos,

articulo 34° .- FORMACION EN PRIVENTICN Y PR'I#{’OS ADIILANS

1.~ Ia Formacidn en Prevercidn de accidentes se articue
1a a través de los siguientes Cursos: Cuzsos para Personal da ingreso; Cursos
de Formacidn de Monitores de Seguridad; Cursos da Actualizacidn ‘de Maitozes
de Sequridad; Cursos de Actualizacidn para Profesiones especificas y Quiwg
breves de Prevercidn y Primeros Auxilios.

Durante la vigencia del presente Comvenio, se ccntie
nuard concediendo especial atencidn sl perfeccionamlento de los miembros de
Comités de Segur:idad @ Higiene, pata los que se yrogramerdn cursoe especiales
y adaptados @ las ramas claraiente diferenciables da 3a “actividad de la Fupree
g3

2.« Ia ensefanza de la Sequridad serd impactida poe
componentes de la Divisidn de Medicina y Seguridad y de la correspondiente a}
personal que recibe la formacifn. En todo caso, es obligacidn da los Jafes de
los Centros de Trabajo compartir con los Téenicos de 1a Divisidn de Medicina b 4
Sequridad las tareas de formacidn, debiendo responsabillzarse de que 1a misndk
se lleva a cabo, como minimo, con la pericdicidad que se sefiala en esie mizmd
artfculo,

3,= las Escuelas de formacidn del Pessonal de 1a Emprae-
sa seguirdn concedierdo particular atencidn a las enseflanzag da Medicina, Hle
giene y Seguridad en el Trabajo, considerdmiolas como una de las paterias funw
damentales en los Cursos,

4.- El personal se cungromete a prestar la
cidn a la enseflanza que sa le facilite en esta materia. Se ratifica la
toriedad de que, para cuazlquier ascenso, serd indispensale superar uaas sruae
bag de aptitud sobre Sequridad y Primeros Aumilios, La finalicded de dichiag
pruebas es la de comprobar que todos los componentes de la Emcr
conocimientos minimos necesarios,

Estas pruehas se ajustardn a los temas cortenidos &y
1ol carnets de "Prescripciones de Sewurided y Primeros Auxilios" vigentedy
cuyo conocimiento es cbligatorio para todo el perscnal de la

4 possn log
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Paca 1os no aprohbadus, la Divisidn de Medicina y See
gurided erganizard un Qurso con examen final, sierdo requisito rnecesario para
@l ascenso su Buperacidn, Ia falta de colaboracidn, para conocer esta materia,
derd lugar a 1a instruccidn del cportuno expediente, en el que es preceptivo
informe el Comité Ge Sequrided e Rigleme,

3.« Tanbidn ee impartirdn, a través de la Divisidn de
Medielra y Seguridad, ensefianzas de PrevenciSn y Primeros Auwilios para femi-
llares de anpieados y en las Escuelas Primarias dependientes de la Bupresa.

6.- Todo trabajador de la BEmpresa asistivd, por lo me-
Pos una vez al 2o, & wo de los Cursos programadas,

Articulo 35°,- MEDICINA ASISTERCYAL

1.= HIDRCELECTRICA ESPARCIA, 9.3., como Bmpresa Colabow
vadora de la Sequridad Sociel, realiza la Medicina Asistensial, tanto en incas
—pacidad laberal transitoria derivada de enfermedid o accidente no lsboral, co-
mo-en acvidente de trabaje o enfermedad prafesionél.

2.- Por parte de la Divisidn de M:dicina y Seguxided 8o
£acilitardn periddicamente instrucciones sobra las Mormas a seguir para recis
bir la asistencia adecuada, an{ como las ayudas que se concederdn pou Jg Bre
Presa para los desplazamientos gue sean precisos,

3.- Tanto la Reprecentacidn Soclal comd la Eecondnlea
coinsider en la necesidad de vigllar pemmanentementa la asistencia, A tal fin,
#e aportazdn los medios necesarlos por parts de la 'Bnp:esé § trabajadores,
tendentes a copseguic el més alto pivel de prestaciones médlco-Farmacéuticas,
corcediende wna stencién especial a las prestaciones graciables,

4.~ Iog Comitéa Ge Brpresa, bien en plend 0 a través de
la Comisidn de Medicina y Asuntos Complementarios de 1a Prevencidn, recibirdn
Informacidn del desarrollo y actividades de la Frpresa Colaboradora, Esta Co~
misidn estudiard todas las sugerencias que se plantesen, a fin de conseguir una
wejora en la Medlolna Asistencial, ’

S.« la ayuda a subnormales familisrez da empleadod @
pensioniatay, asf como su censo ha sido cbjsto de wma atenclén preferente pof
parte de HIDROEIECIRICA ESPANOLA, B.A. Dada 1a gran trascendencia soclal g
afectiva que presenta la problemftica de la proteccién el subnormal, se estima
Recesario consequir le mdxima amplitud posible en los medles de proteccién,
goca que éstos adguieran las dimensiones humanas y materiales necesarias,

El cauce para la realizacidn de las ayudas se@ cenw
traliza en la Divisidn de Medicina y Sequridad, & kravds de la Comisidn de Mew
#icina v Asuntos Complementarios de la Prevencidn que, para tratar estos tae
mas, ademfs de representantes de las Divislones de Mzdicins ¥y Sequridad, de
Perconal, y Representantes Sociales, integrard famlliares de log svbnormales,

6.= 2 propuasta de la Representacidn Social, ambas pare
tes negociadoras se comprometen a reallsar las gestiones oportunas ante la Ad-
ministracién, tendentes a lograr que todos log Jubllados de HIDROELECTRICA ES=
PASOTA, S.A. y dends beneflclarios reconocidos en el Régimen Genera). de 1a Sa-
guridad Social, que asi lo deseen, puedan recibir la a515Loncia médica & tra=

vés del Régimen de Prestaciones de Ja BEmpresa c:lrboredora de la Seguridad Soo
oial.

Basta qua 8¢ uwltimen tales gestiores, se abonard a
estag personas, que actualmente no estdn atendidas a través de la Brpresa Co=
dakoradora, las prestaclones especiales ¥ 1a asistencia en todos aquellos ga<
03 en los-que no fueran debidamenta atendidas OE 1a Seguridad Socials

artfoulo 36%,~ FELICTONES DE TRAPAIG

1.~ Mends do 1o ecfialado en el Reglamento 8¢ Réglren
dnterior y con al f£in de estimular en todo el persenzl 13 idea de Frevencién,
#e prendardn aquellas sugerencias, que se estimen da 1nte:es, encaninadas g 13
@isminucidn de riesgos profesionalese

2,= Asimismo, en cuanté & 1A fnokservancia de 1a9 Vore
%28 de Seguridad, que 89 considerzn v -~ cmpiimiento durante su perfos
€0 de vigencla, e estard a o =37 ool nola legislacién vigenke y Reglas
Tento de Régimen Interior.

CAPLIULO VLIEIL

JORIADA, VECMIONE3 ¥ FERMISOS

Artfculo 37, JORWMOA, VACACICNES ¥ PRRMISCS

2. 1a Jornada leboral, para to2s el personsl que no
tenga reconoolda etra mfs beneficiosa cerd do 40 horas senanales, en ofputo

&nuale

- 2. 8 realizard esta jornaéa edia gamanal en ofsputo
anual, do 1a eigulente forma:

@ D2 11 de junio @ 20 de Scptienbre, anbos Inclusive),
€D jornada dg 32 horas 30 minutos gomansleds

e Resto dal afio, 42 horas 30 minutas gemanalse,

@ Para el parconal da tornes rotativos da trebalo, asi
-eomo para eyuel parsonal afecto & Oantxos en cons~
trucoién donda el zégimen da trabsjo do lag cbras
qua en elles sa efectian no parmita Ja gealizacién
€e Jornada continuada de verano, gegiz durante todo
6l afio Ya jornada de 40 horas senznales p COMEENSANGY

aa @icho personal el posible exceso o Jornada realiza
Se

8. Ia fijacidn el herario e3 cumpetemia da la Direge

0161, que 1o deterninard a la vista de las necesidades @el Serviclo y las cas

gacteristicng de) trabajo prestado por loa distintos Centxos y grupos do pexe

sonal, da acuerdo con-criteres de progresiva raclonalizacién ¥ lo dispu:sto

por la legislacién vigente, informando previements & 103 Eepresentantea ded
personal afectadge

4. 8{n perjulclo del pégimen general do bormelo gegulas
ds en €1 punto 2, enterior, contimard un pégimen de horario eepecial para el
parsonal destinado en Centrog e Tvabelo que estén afectedos por los preblemas
que se ferivan da la reallzacién de cuatrs viajes dlarios, demicidie-centzo d8
teabajo, que sa regird por las nomas Internag vigentes en 1 Bmprasas

8. El personal que presta sus gexviclos en xégimen eee
nanal da oinco dlns, eparte del domingo, dlsfrutacd da tn @ia libwe poe eemas
na, qua no tendrs la consideracidn de festivo & los aefectos Quo &ofialan leg
artfoulos 64° y 62°, pirrafes 3' ¥ 4° de la Ordensnzae

Sa establece como norma general ¢ue loa dog 4laa da
descanso semanal semn consecutivog, elempre que las necesidades @el estvicie
1o pernitan, Estos &fas consecutivos se procurard que sean séhado y domingo,
ein perjulolo da 10 dlspuesto en el pérrafo slgulents.

Este ‘personal deberi cubrir los retenss, ¢uardiag,
furnod; a40., QUo 8@ establezcan por 1a Direccidn, e fin & atender lag exle
gencias del gerviclo y no tendrdn la coneideracién de trabajes extraordinae
rlos, mis qua en la medida en qua excedan del total da horas do e dornada en

cdmputo gemanals

0. EL réginen de vacaclonzg reglamentazlas ge:f el efe
qulentes

« Fl primer afo de servicio, 30 4{ag naturales,

« A partir del sequnde &fio de servicie, 23 dfes lahe
rables,

7. Fn materia da Permizcs se estar{ a 1o establecido en
el artfculo 37.3. del Estatuto da los Trabajadores, smpliandosa hasta einco el
némero de dfas naturales en los casos de fallecimiento y hasta tres en los de
enfermedad grava o alumbramiento, reepetdndess en este ditimo caso el minima
de cuatre dfas cuande el trabajador necesite hacer un gesplazamiento el efectos

EEEVISION SCIAL

Ia Teprossitaoifa econdrlea mantflesta su preocipacidn par 108 pogle
hles goformie Que muedan produsisse en el sistema actual de Penaioges 4o 19
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ssquridad Sociale Esta Representacidn Boondnfea colsberarf otn 1 feprecentas
cidn Social, ert log estudios cque @@ puedan teallzak comd consecvencia do lag
wodlficaciones en dicho slstetns

Artfeulo 38w SURVERCTON FOR JUBTLACTOM,

1, B establece ma gubvereidn vitallela, gava todo el
pergonal de plantllle, aue pase & la eituecidn reglamentaxia de jubflado, wue
se vegird por las sigulentes normass

2.1, Habcd de ser golicitada por el Interesado den-
tro 8o), semeskre hatural en gue cumpla 109 sesenta ¥ olnco afies da efads

1.2, Bu concesidn por 1a Brpresa eo commicard Inii
vidualmante @ c2da Intercsads y merd otorgada el &fa on que pass & la siiva
0ién 29 Jubilade, causando baja en el escalaién da 1a Bocledads

1,3, 60 cumntfa véndrd dsterminada por la diferencia
qua preds exlstle entre Ia pensidn quo se £ijs a cada peticlonarle peg la o=-
queidad Goclal ¥ Ja centided anpal vesultents da eplicar & la buse eefialadu en
ol epartado L.4e do este mrtfculo, los porcentajem contenidod an la escaia
sransorite & contimmolén, relecionada con la edsd del Jubilade en el memento

& pRear & asta eltuscddn,

8 loa &3 atioa Qs edad, el 100 por 100,
2 loa 88 afloa da odad, 61 $9 por 100.
& lvg 67 afos do edad, @1 §0 por 200,
A Yoo @8 efios &y edad, el 83 por 100,
K 1og 6 &¥og da edad, el 80 por 100.
8 Y09 70 &fics dp edad, el T3 pov 100.
& 109 71 afiog da edad, el 70 por 100.
2 Io9 72 effion da edad, ok 65 por 100.
8 loa 73 afios do edad; el {0 por 100.

$.4, Ta beso 8 qus haco eferencia el spartade l.de
comprande 108 corveptes erdinarios elguientess

® Cankidsd Bace do Cobizavidn, Cantidad Pactada,
Cant{dad Complementariz, tivel de Promocidng
Premios ds Antigledad g Plua da Zobividady
todos elloa Qeofinided § regulados en el
Capftulo V de este Convenlo Colectivos

® 2lus 0 Ayuda Famillar,

Todas estas cantidades ma referirdn al efio nae
taral frmedlato a 1a Pacha en que ee cumplan loa 65 afios de edad v au cusntfa
cerf la qus resulta de dedualr las cuotas personaled de la Sequridad Eoolal ¥
8 ellas equiparadas; &el Importe pexcibido por loa conceptos enumerados.

# ningln caso se entenderdn comprenc
este apartade los Camplementos Salariales pexcibides por premios, primas,
e, horas extracrdinarias, dietas y otros anflogos, que no hayan sido exrre-
gamenka mencicnados en su pirrafo primero,

3.9, AL personal que, &l cusplir los sesenka ¥ cinc:
aftos d9 eded 1o solicita o o haya solicitado 1a Jubilacidn ¥ coa gosteriori-
8:d dezea pasar a esta 8ituacién, se le gplicard el porcantaje ds la eecala cc
1a norma 1.3.¢ Begin la edad qua tenga em el momento da pedir la Jubllacidr.
gobre la bsse econdmica qua la hublera corrsspondido en ol marento &8 cumplis
log sesenta ¥ einco aflog.

2, Serfn por completo Independientes &e egta subvencién

Jas cantidades qua puedan gorrasponden el jubllafo pog @ubsidio da Veles y
tenteplon particulares,

3. BL personal en eltuacidn s Mvalldsz Feovisiona)
que cumpla los sasenta y cinco afios, podrd solicitar eata sabvencidn gl pasa a
la eituacién de Jubilado por eded, siéniole de aplicacién les mispes morisas
eontenidas en ests Convenide

4. AL personal jubilado 1o sa le ebsurberdn los awien~
toa que en M1 persidn se puedan producic come consccuercla de las sctualiza-
cicnas qua en la misma se realicen por la Sequzidad Sccials

5. En el roxents del cese por Jubllacidn e hard ofece
tiva @ todos 1o empleados 1a orclonal qua tnvlesen devergeds &%
Pranlo de Fidelidad, elemre cue hubiesen rebassSo los veinl:icimo‘afoa al
gerviclo de la mmpresa, de ecuerdo con 1as normas actualnente en vigor b L]
@lspuesto en e} articule 13° @a esta Convenige

6, Al personal que es Jublle a partir & Ya vigercia de
este Convenle, sa le abonard {gualmente el 509 del imports del Sccorre ror
fallecimiento, que se regula en el artfculo 40°, & kftulo & entlcipo del mise
Mo g calcilade como sl hublers fallecldo en 1a fecha s en Jubilacién,

Articuls 39,- SUBVENMCION POR TVALIDEY PRRMENENTE,

En aquellon Casos de invalldes permanente en loa gue @)
grade d¢ Incapacidad no permita, & juiclo da los Serviclos Médicos de Prpresa,
soqplar &l incapacitedo an otre puesto cawpatibla can &0 incazpacidad, e le
concedard una eubvapoién Que curplets eu Ponsién ¢ Invelidez hasta el 160 por
300 da la bese que estableca la norma 1.4, del artfculo 3¢* para Jubilanide
por cofad, referids, an este cmso, a 1a fecha del registio da salida do 12
comunicacidn de la Direceldn Provincial el I.M.5.5.

2sinismo, eo le eplicard Lo dispuesto en el epartads 5,
del citado acticulo 38°, >

Articulo 40.~ SOODHR) POR FALIZNTM

Al

1, I caso de fallecimiento ds un emdlesdo, la Fhprasa
concederd @ log fomillares del mismo un Socorro, por na 6018 vez, equivalesta
a una mensualidad de la retribucidn ordiraria que disfruta en el mewento S au
falleciniento, incrementada con el Plug de Actividad, por cada cualro afes @
freceldn de antigliedad en la Hwpresa, mds una mensvalidad complemantaria, Die
cho auxillo no serd inferior al importe’ds dos mensualidadss. Se concederd ege
ta socorro dnicamente & loa dercchohabientas gua 1ls hubiesen atendido a- sm
fallectmiento. )

En ¢ado e fallecimiento de personal en servicio age
tive, ee abonard a 103 mismos familieres la parte proporcional aue el fallecie
8o tuviesa devengada del Premfo de Fldelidad, slemore que hubiese rebasade 108
velnticineo affos al servicio de la. Hupresa, & acuerdo con las normas actuale
aenta an vigate

2, Igualmente se concederd este socorro a los fzillge
res ds los jubilados o personas que l¢ hubiesen aterdide a su fallecimiento,
qua rewnan dichas condiciones, entendiéndose, en este caso, por rotribucidn 14
fitima percibida en ectivo, ¢ 1a pensidn minima aque estuviera disfrutsnio en
o) momento de su fallecimiento, al amparo del erticulo 41° de este Convanioe
Ooleckivo, 81 ésta fuese mayor, ’

. Dal irports & que esclenda el sccdrro asi calculado,
ga Gascontard 1a cantidad que, & titulo de enticipo, ee haya entregado al caue
ganta en el marento de pasar & la eftuacidn de Jubilaco, de scuerdo con lo aee
Falado en el nimero 6 del artfculo 38°,

3, Bn la concealdn de esta sccorro por fallesimiento,
Lanto en ectivo como en eltuacidn de jubllado, tandrd la Empresa libertad pers
faterminar, con cardcter inapelabla, la persora o psrsonas @ quisnes so entrae
gard Slcho socorro, pudlendo incluso, fajar da concedarlo cuande @ su juicle
1o estd Justificada o sea improcedenta &u entrega, Infoimando de ello & la Fae
presentacidn Social correspordiantes

S DB VIUISTED Y ORI

artfcuio 41~ PRTIONS b

1, Ba estableca 1a pensién minima de Jubllacidn en
42,707, pesetas wensualesy y 1a da viudedad en 26,497, pesctas tanbién mane
suales, Esta catidad serd {ntcgramanta a cargo 49 la Inpresa cuardo sa brats
da jubllados o viudas sin pensidn alguna. En okro cese, &blo gerd a cirge 48
la Proresa la diferencia qua pueda existiz entra la persidn minima que Ba gge
flala en este articulo y la que el jubilado o le viuda estén perciblenlo gge
tualmente, de la Sequridad Socials.

En cago da pensiones de viundedad compartidas, en

. virtud de situacionea de Diverclo o Separacidn aesimilads, el Cenplemento &a

Pensidn que gq opligue & las eolicitantes, se distribuird en la misma propoge
oibn que liaya determinado el I.M.8.8,

2, En arhos c2503, lag pencionzg minimzs regulndas €
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esta articulo, ee hardn efeciivas en los doce meses naturales y asf como en.
dos gratificacionas extracrdinarias en los meses &a Julio y de Diclembre de
cada ef1o,

CAPTIULO X
PRESTACICNES ESPECIALES

Arifoulo 42,~ SEGUROS COLECTIWIS,

Ba mantendrén en su estructura ectual dursnte la vigene
cia Ge aste Convenlo, los Seguros Colectivos de Viudedzd y Orfandad hoy exjge
tentes, ee{ camo .6l Beguro Complementario para Chéferes Operarios. -

Ia Péliza de Seguro Individuml contra toda clase de mcw
cidentes an el ejerciclio de la profesién y en la vida privads en las condicio=
nes ectualmente vigentes, se extenders & todo el personal) & que afecta este
Convanio, ‘

Conforme ge indica en el predwbulo del Capitulo IX,
pensidn Social, 1a Reglamentacidn Social coleborard con la Bmpresa en loc es=
tudios que &8 realicen con motivo de la nueva Legislacién, que en cu dia ¢a
promilgard, scbre reforma del sistema actual de Fensiones de la Scguridad Sow
cial y Fondos &2 Mensiones, .

Actfoulo 43.-

Tods lae prestacionss qua otersa la Socieded, Incluso
las que ea regulan en el presentq capitule, podrdn ser dlsfrutsdas por 1 toe
talidad del personal &e plantilla, da conformidad con Yo previsto en leog
reglamentos y normas Por las que se rigen,

Articilo 44,- VIVIERNDAS,

103 contratos de inquilinato de aquellss viviendsa prow
pledad 8o 1a Enprasa que no estfn afectas a centros, Instalaciones o necesis
Bades del eerviclo, quedardn vigented en los casos da Jubilecidn o incepacidad
de eu titular emplesdo,

Fn caso de fallecimienko continuard tel contratos

= Oon la viuda mientras viva y permarezea en este e
tado.

= Con los hijos g hijas, hasta los 23 afios.

» Cuando sa trate de hijos 0 hidas minusvilldos recse
nocidos por la Sequridad Sociel, 1a Direccién, atea~
8idas sus oircunstanclas familiares, ccmsiderard en
cada caso, la posibilidad de mantenerles en el uso
4o la vivienda,

1a eportecidn anuel da 3a Pnprees para el Fondo de Vie
vlandas serd Gs vainte millones da pesetas, para el eflo 1,994,

1, 1A ¥uraesa, conkimard prestando atencidn & eus
dhras eociales e epartamentge para eu diefrute par sus empleados Gurante lag
vacacionss, esf ocamo e ectivicades culturales y deportivas, para el mejer
amplinianto &a e £ines especificos,

8. Pconomato,=
Da conformided con la propuesta @eriveda del estudie
efectusdo en e affo 1.983, e9 unificardn todos los listines éa articules en el
&bito de la socteded, ajustando su gestién a 1a funcién que tienen encamendie
@a 108 Ecanomajoes Leborales dentro de la Iegislacidn vigentes

Tos beneficlos qua ee pudieran obtenar de esta racte
ganlzacidn, serén dedlcados a la reduccién el procio de log artimulos bdsicom
de consumo,

103 Representantes Soclalgs da ls Broress, continuae

A phPoepm® o la gedtién y control de la adninisctraciin del’ Boonu.ats
por med®y & 14 Conicidn aresendiente,

\

Articulo 45.~ SUATNISTAS P2 IFRCTA ELECTRICA A JUBILAGS ¥ VIUDAS D
BPLEADS,

1. Se aplicard la terifa especial de empleado, sin li-
mitacidn temporal alguna, a los jubilados y a las viudas del personal de plan-
tilla de la Pmpresa, siempre que fijen su residencia dentro del territorio na-
cional, wantengan su condicidn de cabeza de familla y constituyan el prircipal
sostén &8 los famillares que con ellos convivan,

2. Ios beneficiarios de esta tarifa acreditardn, cuardo
sean requeridos para ello, reuniz los requisitos que Justifiquen a eplicacién
de estq régimane

frtioulo 47~ BABERES DURAMTE EL SERVICTO MTLITAR,

1. Bl régimen do haberes durante la prestzcidn del ser-
vicle militer, previsto en el articulo 70° de la Crdenanza, se mejora en los
siguientes términoss

= ferd do mplicacién a l1a madve viuda que viva & ex-
pensas del empleado ¥ & la esgosa e hijoss

2, Ios BErpleados en esta situacidn de excedercie por
serviolo militae, percibirdn una gratificacidn extraordinacia en cada wne de
los mages &» marzo, Julio, octubre y diciembrae

3, Ia suma da las parcobclones previstas por los er-
ticulos W°* ¢ 71° do la Oxdenenza y las reguladas en este srticulo, mo podrd
exceder en ningtn caso ds las retribuciones garantizades por al erticulo 10°
de egte Comvenios

CAPTTUIO X,
DISEOSICIONES VARIAS

Artienlo 48.- FOMSITO DEL EMELM),

padas las ecircunstanclas eocio-econdmices y de emsled
por 1a3 que atraviesa nuestra Patria, Hidroeldctrica Espafiola, S.A. se campro
mete & mantener y aumentar el actual nivel de empleo para el personal de plan=
tilla, aef cano, & reallzar el mayor esfuerzo que le permita su plan de invar-
siones para reactivar la economia general y con ello gensrar el mayor nivel de
empleo posible,

Jrtfculo 48,= MEIORAS WIINTARTAS INDTVILUALES.

7a Direccidn de 1a Brpresa se reserva la facultad de
continuar aplicandn su polftica sccial de conceder mejoras voluntarias indivi-
duales 88 orden econdmico, como complemento de las generales establecidas en
esta Corwanio, para astinmlar y premiaz e} celo del personal ave, & su juicis,
se hagn acresdor da esta dlctincidn.

refoulo 80.= DPUESTOS,,

po conformided eon lag nowmas scbre negeclucién colec-
viva, leglalacién laboral y £iscal vigentas ¥ lo establecido en anteriores
Convenios, loa impuestos y cuotas ds da Eequridad Social cuyo sujeto sea sl
trabajador, gardn de EU cargd,

Artfculs 81,= CLAUSULA GENERAL DE OMPENSACTON,

e T Y

El contenido econdmico de este Oonvenio, Legulado ea su
capftulo IV, podrd ser absorbldo o corpensado con aquellas mejoras, auwentos o
modificaciones: de cualquier clase que pudieran estzblecerse por la Empresa u
ocganismos oficiales, salvo que dichas mejoras, aumentos o modificacicres se
produzean por revisién de Convenio, de conformidad con lo previcto en el ar-
ticulo 4°, en cuyo cnzo sa estard a 1o qua las partes acuerdens
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Artfculo 52.- VINCULMCION A Li TODALILNG DEL CONVENIO.
Egta Convendo Oolectivo quedarf ein eflcacia eumrndc

fuera anulada alguna norma del mism por tm orgenism conpatenta y estos be-
chos desvirtuasen fundamentalmente el contenido del. Convenio.

Artfculs 53.= COUTSION FRRTIARTA DE VISRFREFICTON TET CONVERTOM,

B8in manoscabo da las fomolonas &irectives y ojeeutivas
que corrasporden & la Buprese, cuantas dudes y divergancies pusdon surgit en=
trxa las partes obligadas, as{ como las ciesticnas de interpretacidn o oplica=
cién de las estipulacionss emntenidzg en el prusents Convenlo, eerdn sovoti-
das, obligatorizmnte y camd trémitad previo, & uns ¢omlolén pacitaria, que g9~
tard constituida por las eiguisntes persunac) )

BASE -
COTIZACION OANE.PAOTADA TOPAL

REPRESEMRICION FCONDMICAY

D, Prancisco J. Alameo Rodrigues
D. Matiano Camacho Valdsolivas
D, Carlog Cano La9gn

De Mawel Eorrdn Ramero Girdn
D. Eloy Parra Abad

D. Santiago Rivas Conda

Dy Alfonso Podriguez Frade

SERRESENTACION SCCIALR

D ded Do Alcantud Cayela
D, Octavio Corracher Blascd
D, Rafael Rerrara Contrerad
D, Julio Iadn Martinez

D, Pedeo A, Pantoja Farndndea
D: Alojandze Pérea Escribano

Ba astablecs como donloilfo ds emta eonlaldn paritaria
>l social de RIDROELECTRICA ESPANCEA, B.8.p en Madrid, calle ds Bermeeilla,
wimare 3.

dticulo 54« CLAISULA BEROGKIORTA,

B presente Convanio Coleative anetituys & loa antarlo~
28 ¢ & sus prérroges, qus en consecuencia quedan ein efecto, salvo cuarsdo es
aca referencia a los miamws en aeste texto. Asimisno, anula loe precoptos dal
wglamento de Rigimen Interior y eus respectivos spéndices, en lo qua se cpon-
wn a lo establecido en esta Convenio y ¢la modo especisl, aguellos articulos a
03 cue afecte U contenldo econdmico,

Blendo de total confermided fa los comparecientes fire
tantes, el tento del presente Conwenlo Colectivo Intarprovincial de la Bipresa
HIDROELECTRICA ESPANOLA, S.A.p con su parsonal ds Industria Eléctyica, lo sus-
crilen en el lugar 'y fecha al principio citado.

MO W§° L
BALARIOS s
GRURQ I = PERSONAIL TLCHIC)
. BASE
CATFCORTAS COTIZICICN  CHNT. PiliALY TOTAL |
10-Primera Catg, Especial 63.150,= 93.860.= 157.030.-
11~Fringera Catey, Superior Primero 63,150, 78,320,= 141,470,~
12-Primera Categ. Superior Segunde 63.150.= 40.955,» 212,105.-
.3-Sequnda Categ, Nivel A 52,380, 43,275, $5,655.~
li=Sequrda Categ. Nivel B 52,380, 31.635,= 84.015.-
ereera Categuria 45.540.= 30.520,= 16,060,
i-Quacta Categoria Wivel A 41,170~ 23.595 .= 66.755.-
‘"uarta Categoriz ¥ivel B 41.170,~ 17,465,  58,655.-
18-Quinta Categoria 40,620, 11,535~ $2.165.-

GRU) TV = PERSONAT, JURIDICO, SANITARIO Y DE ACUIVIDRLES COMPLIMERTARIAS

h iizra Catg. Especial 63.150,= 93.880.= 157.030.~
: ra Categ. Superior Primero 63.150.~ 78,320 = 141.470.~
iera Categq, Superior Segundo 63,150 48.955,= 112,105,-

unia Categ. Nivel & 52.380.- 43,275.= 95,635~

unda Categ. Nivel B 52.38C. =~ 31.635,= 64.015.-

cera Categoria © 45,540,~ 0,520, 76,060.-

GRUPQ TI = SUCGRUPQ I - DERSONAL ATMINISTRATIVO

20-Primera Catg, Especial 63,150, 93,800, 157,620~
wra Categ, Superior Primero 63.150,~ 78,320, 141,470, -
Categ. Sucerior Segundo 63.150,« 48.955.~ 112.105.-

Categ, Nivel A 52,360, 43.275,= 95.655.=

unia Categ, Nivel B 52.380.= 31,635, 04.015.~

cera Categoria 45,540~ 30.520.= 76.060,=

CATSGCRIAY
36-Cuarta Categ. Nivel A 41,170 4= 25,595, 66,765
37-Cuarta Categ. Nivel B 41.170 = 17,485, 68.655.=
38-Qainta Categoria 40,6304 11,535 82,165
ERUEO IT = SUBGAURO TP = AURTLIARES DE OFTCTM
4p-Especial i 41200 15380, 56,380,
41-primera Categoria 42,150,- 13,600.= 54.750,=
42-5egundi Categoria 40.530,= 11,940 .= 52.470.=
43-Tercera Categoria 40.530s> . 10.540.= 81,070,
GRUPO TIT = SUBGRURO % » PROFESTONMIIS D OFICTQ
50-Categorfa Especinl 41,760, 34,300, 76.060,=
5l-1'Catg.Nivel A {Montedor Euperior) 41,760.= 30.362.= 72.122.»
_52-1"Catg.Nivel B (Montzdor Primero) 41,760 = 25.804,= 67,554,
53-1°Catg.Nivel C {Montador y Capatag) 41.760.= 25.005.= 65,765
S4-Primera Categoria Subcapataz 41,760~ 21,5687, 63.347 ;=
S5-Sequrda Categoria Nivel A 41.170,= 317.485.= 58.655,
56-5egunda Categoria Nivel B 40.730.= 12.90%.~ 53.63% .-
57-Tercera Categoria 40,5304 11,263,= 51,813,
GRUBQ ITI = SUBGRUPQ IT = ETONATE
60-Brimera Categoria Capataz 40.730.= 11,083.~ 51,813.e
6l-Sequrdia Catzg. Pedn Espaclalista 40.630,= 10.017,« 50.647.»
62=Tercera Categoria Pedn 40,5304 8,290.= 48,820,
PFRSOIEL, D CARACTFRISTICES BSPECINTE]
80-Personal de Limpleza {en periode

coplete) T Fe 40,530,= 8.290.« 48.820,~

70/78-personal Gratificade (propor~
cional al Pro.Ofic.3°catg.) - a— -
0).-Botones (16-17 arvos) 25,254 4= 1,760« 37,014,=

AEO N 2
Tablag de SALORIOS MONSUALES para el personal,
afectado por los "Niveles da Fntrada®
TABLA A
Tiaresados antes de 1° de Enero de 1,963
GRUEO I = PERSCMAL TECNICD
RASE
CATEGDRIAS COTIZACION  CANT,PACTADG LOTAT,

12-1'Catg.Sup,2° (Entz.21/24m, Nivel 1) 63.150.~ 32,370 .= 95.520.=
12-1"Catg.Sup.2’ (Entr.17/20m. Nivel 2) 63.150.~ 26,895, 90,0454=
12-1°Catg.Sup.2* (Entr.13/16m, Nivel 3) 63.150.~ 21.850.= 85.000.=
14-2°Cat.Niv.3 (Entr.l7/20m. Nivel 1) 52,360 = 16.855,= 69,235 ,=
14-2°Cat.Niv.B (Bntr.l3/l6m, Nivel 3) 52,380 11.890,= 64,270

GRUPO IV - PERSONAL JURIDICO, SANMITARIO ¥ DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAJ

22-1"Catg.Sup,2’ (Enkr,21/24m, Nivel 1)  63.150.= 32,370, 95,520, =
22~1"Catg.5up.2* (Entr,17/20m. Nivel 2) 63.150.~ 26.895.= 90.045.=
22-1°Catg.Sup,2° (tr,13/16n. Nivel 3) 63.150.= 21.650.= 05.000 4=
24~2"Cat, Niv.B (Entr.17/20m, Nivel 1) $2.380.= 16.855.= 69,235,
24-2°Cat.Niv.B (Sntr.13/16m, Nivel 2} 52,380, 11.890,= 64,270, =
25-3°Catg. (Entr,17/20i. Nivel 1) 45,540, 10,970~ 64,510,
25-3°Catg, (Entr.13/16m. Nivel 2) 45.540.= 14,365 63,905.=
GRUPO IT = SUBGRUPO I - PERSCNAL ADMINISIPATIVD
32-1"Catg.Sup.2* (ntr,21/24m. Nivel 1) 63.150,= 32.370.~ 95.520,»
32-1'Catg.Swp.2’ (Entr.17/20m. Nivel 2)  63.150.= 26.895.= 90.045.=
12-1'Catg.Sup.2’ (ntr.13/16m. Nivel 3)  63.150.= 21.850.~ 85.000,=
34-2°Cat.Niv.B (Entr,17/20m. Nivel 1) §2.380.~ 16.855.= 69.235.=
14-2°Cat.Niv,B (Entr,13/16m, Nivel 2) 52,360, 11,890, 64.270.=
TABLA, B i
Ingresados & partir de 1° de encro de 1983
GRUPQ T~ PFRSCNAL TECAICO”
BASE

CATECORTAS COITZACION  CANT.PACTRR __ TOTAL
12-1°Catg.Sup.2" (Intr.31/36m, Wivel 1} 63.150 .= 21.493.~ 84.645.-
5a=10Caty . Sup. 2° (Faer, 25/30m. Nival 2) 63.150 .= 16.635.= 79.7035 4
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RASE BAE
CATEGORTAS COITZICICY  CONT.FACTADA TOTAL CIEDAS COTTZICI GRD.PACTADY _ TOUAL
12-1°Catg. Sup. 2] (Entx. ]13/24.1\. Nivel 3)  63.150.= 12,170~ 75,320.= GRURQ IIT - SUBGRUR) IT - FTCNATR
12-1°Catq.Sup.2° (Entr.13/18m, Nivel 4}  63.150.= 6.940.~ 70.090.-
u~1‘ucg.s.‘u§.z (Entr. 7/12m, Nivel 5) 631307« 3.850.= 67.000.~ 53-3 Catg. (Entr.13/18m.Nivel 1) 40.520,~ — 40.530.~
12-1"Catg.5up.2" (Entr. 1/ 6m. Nivel 6)  63.150.= --- 63.150.- 62-3°Catg. (ntr. 7/12n.Nivel 2) 40.530.- - 40.530,=
14-2°Cat.Niv.B (Entr.25/30m, Nivel 1) 52.380.~ 6.965.= 61.345.- 62-3°Catg. (Entre I Gm.ivel 3): 40.530.= == 40,530,
14-2°Cat.Niv.B (Entr.19/24m, Nivel 2) 52.380.= 4.570.- $6.950.-
14-2°Cat.Niv.B (Entr.13/18m. Nivel 3) 52.380,~ 120,= 52.500.- ‘Anevo n® 3.
14-2°Cat.Niv.B (Entr., 7/12m. Nivel 4) 52.380.= - 52,380.- A———
14-2°Cat.Niv,B (Entz. 1/ 6ém. Nivel 5) 52.380,= - 52,360.~
18-5°Catgy. (Entr.15/18m. Nivel 1) 40.630,= - 40.630.- TAEIA DE VAIORES HOFA-BASE DARA EI CALCULO DE BDR5S EXTRAORDIMARTRS ENM 1,984
18-5°Catg. (Entr. 7/12m. Nivel 2) 40.630,= -ea- 40.630.~ = —_—==
18-5°Catg, (Entr. 1/ 6m. Nivel 3) 40.630.~ --- 40,6304~ PERSONAL TECNIQD PASE
PERSONAL TECNICO
. . L'categorfa (Superior 1’ 1.420.-
GRUEO IV = PERSOMNAL JURIDIQD, SANITRRIO ¥ DE ACTIVIDADES COMELEMENTARIAS (Supericr 2° 1.126.=
: cat: 1 0.
23-1°Catg.Sup.2" (Entr.31/36m. Nivel 1) 63.150.=  21.495.~  B4.645.- z caggﬁf: Ll ot
22-1°Catg.Sup.2’ (Mntr.25/30m, Nivel 2)  63.150.= 16.635.~ 79.785,- 3"categorfa 763
22-1°'Catg.Sup.2° (Entr,19/24m, Nivel 3)  63.150.= 12.170.- 75,320, - #'categoria Nivel & 669
22-1'Catg.Sup.2’ (intr,13/19m, Nivel 4)  63.150.= 6.940,= 70.090.~ A’categoria Nivel B 589.m
22-1°Catg.Sup.2’ (Bntr, 7/12m. Nivel 5)  63.150.~ 3.850.= 67.000,- §*categoria §24.
22-1°Catg.Sup.2’ (Entr, 1/ 6m. Nivel 6)  63.150.- --a 63.150,=
24-2'Cab.Riv.B (Entr.25/30m. Nivel 1) 52.380.= 8.965.= 61,345.~ JURIDICD, SAN. ZCTIV.COMPLIMENTARIAS
24-2°Cat.Niv,B (B\tr.lBﬁ:;m. Nivel 2) 52,380.~ 4.570.= 56.950.=
24-2°Cat.Niv.B (Entr.13/18m. Nivel 3) 52.380,= 120, 52.500.= - -
24-2'Cat.Niv.B (Entr. 7/12m. Nivel 4)  52.360.- So- 523m0.- Veategorfa (Brperle L }.420.-
24-2°Cat.Niv.B (Entr, 1/ ém. Nivel 5) 52,380,~ --n 52,380,~ 2*categoria Nivel A 960,
25-3°Cat.Niv.B (Pntr,25/30m. Nivel 1) 45.540,= 11.620,= 757.160.= 2*categoria Nivel B - B0
29-3°Cat.Niv.B (Entr.19/24m. Nivel 2) 45.540.= 7.540, 53.080.- 3*categoria 763,
25-3°Cat.Niv,B (Entr.13/18m. Nivel 3) 45,540,~ 3,445, 48.905.=
25-3°Cat.Niv.B (Entr, 7/12m, Nivel 4) 45,540, 910.= 46,450,= ARMTIISTRATTVO.
25-3°Cat.Niv.B (Entr. 1/ 6m. Nivel 5) 45.540,= - 45.540,= —— ’
1'categoria {superior 1 3,420,
(Superior 2° 1.226,=
CRURQ TT - SUBGRUFO I - PERSONAL ADMINISTRATIVO 2'categorfa Nivel A 960.=
categoria Nive. .
32-1'Cat3.Sup.2’ (Entr.31/36m. Nivel 1)  63.150.= 21.495.~ 84.645.- § categou: 1B 3“;2,.
32-1°Catg.Sup.2® (Enkr.25/30m. Nivel 2) 63.150.= 16.635.» 79.785.= 4°categor{a Nivel A €69 =
32-1'Catg.Sup.2’ (Entr.19/24m. Nivel 3)  63.150.= 12.170,- 75.320,= 4°categor{a Nivel B 580.=
32-1°Catg.5up.2° (Entr,13/18m, Nivel 4)  63.150.= 6.940.~ 70.090.- 5*categoria 524.m
32-1°Caty.Sup.2° (Tntr. 7/12m, Nivel 5)  63.150.= 3.850.= 67.000.-
32-1'catg.Sp.2° (Entr, 1/ 6m, Nivel €) 63.150.~ .- 63.150.~ AW ILIARES DE OFICTINA
34-2°Cat.Niv.B (intr.25/30m. Nivel 1)-  52.330.= 8.965.= $L.345.
34-2°Cat . ¥iv.B (Entr.19/24m. Nivel 2) 52,380, 4,570« 55.950.- Categor{a Especial STl.=
34-2°Cat.Niv.B (Eatr.13/1Em. Nivel 3) 52.360. 120, 52.562,r 1'categoria 552,
34-2°CzE.Niv.B (Entr. 7/12m. Nivel 4) 52.300.= ~-w- 52,380.- 2°categoria 526,
34-2'Cat.Niv.B (Entr. 1/ 6m. Nivel 5) £2.300.~ -== 52,380, 3’categoria 5ld.=
3¢-5°Catg, (Entr.13/1Bm. Nivel 1) 40.630,= LR 40.630.-
35-5'Catg, (Entr, 7/12m. Nivel 2) 20,630, - 40.630,- ESPICIALISTAS
38-5°Catg. (Ente. )/ 6m. Nivel 3) 40,630 -ew 40,63Cs° .
Categorfa Especial 763.-
(ontador y Cap, Superlog 724.-
GRUFO IT - SUBGRUPO IT - AUMILIARES DE OPICTNA .L°categoria (Montador y Cap. Primero 630.=
(tontador y Capataz 649,
43-Tercera Catg. (Bntr,13/16m. Nivel 1)  40.530.= .o 40,5300 (Subcapataz 624.=
43-Tercera Caty. (Fotr, 7/12m, Nivel 2)  40.530,= - 40,5204 2* cateqor:la Nivel & 589.=
43-Tercera Catg. (Entr, )/ 6m. Nivel 3)  40.530.« - 40,3304 2°categeria Nivel B 542,
3°categoria Ayudanks 522,
GRUFO IIT - SURGRUPO T - PRCFESIONTIES DB OFICIO PEONATE
§7-3°Catg. (Faikr,13/18n.Nivel. 1) 40.530.= - 40.530.= Ercargado de Peones $22.=
§7-3"Catg. (intr. 7/12m.Nivel 2) 40,530, - 40,530, Pedn Ecpecialista 512,
57-3°Catg, (Enkcs 1/ 6m.Nivel 3) 40,5304 wnre 40,530~ Jedn 493,
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ANEXO N9 4

DIETA APLICABLE SI SE REGRESA A PERNOCTAR AL DOMICITIO HABITUAL

G-
po.

CategorZas

10%

40%

1002 | 110%

Persecal TEcnico.
{Superior Zspecial
1% Categorfa (Superiocr 1°
(Supezi 2°
Parsonal Jurfdico. Sanitario v da
sciividades Cozpiemantarias,
(auyerio: tspecial
L* Categorfa (Supevisr L°
(Supericr 2°
Tersonal Adminisezarive.
I, Adminisrcracivos.
T (Superior special
1° Cacegorfa (Superior 1°

{Supaericy 2°

6581-

1.233,-

1.644,-} 1.908,-

Personal Tieaico.
(Mivel 4
(Nivel B
Personal Jurfdico. San:
AcTivicddes Compiementa
{(hivel A
(Nivel 3
Persenal Adoiaistrativo.
1. Adminigtranivos.

e . (Nivel !
(Nivel

2” Cacegoria

LX)

2° Categoria

2° Categoria

W -

137,-

547,‘

1,025-i1.

093,

ln366’- l05n3,‘

e
37 Categoria
= :sonal -soe::al STa.

ar cgorla Zspecial

119,~

476,=

892,-

lol89," 10308,'

Personal Tdcnico.
.t u:ego:;a e
Categovla B

l. Adniniscractivas.

(0ficiales Nivel A
(Ofl -ales Nivel B
Personal Especialisca.

1. Ispeciaiiscas.
1° Categorl
Subcapatacsas

4° Categoria

(Nivel A. (M. w C, Sup.}
(Yivel 3, (M. ¥ C. Pzia.)
(Nivel C. (Momz., ¥ Cap.)
2* Categoria ~ Oficiales Nivel A

-

Perscnal Técmice.
5° Cacego
Persomal A

3% Caceg S Adminiscrative

Ca:egor-a Ispecra.

1° Categoria

2* Cacegoria

3° Categoria
Pevsonal Zsseczialisza.

1* Cacegeria - Iz
2° Categeria -
J* Categoria -

105,-

419'-

785,-

837,—

1.046,4 1.151,




