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ANEXO 11

Relación de Entic'ades e Instituciones a las que se ha conce
dide subvención al amparo de la Orden de 29 de febrero de 1984,
con especificación de las respectivas cuantías:

Provincia

Navarra

Denominación de la
Entidad o [nstitución

Subvención
concedida
en pesetas

ProvinciB.
Denominación de la
Entidad o Tnstituclón

":ubvenc16n
concedida
en pesetal

Pamplonr.
Pamplona.
Pamplona.

Palencia

Centro de Cultura Popular.
OSCUS.
Patronato Santa Lucia.

71.500
400.000
13-3250

Albacete

Albacete.

Almansa.

Unjversidad Popular Muni- 1.625.000
cipal.

Esclavas de Mar'.. 182.000

Varias localidades.
Aguilar de Campoo.

Salamanca

Escuelas Campesinas.
Institución de Educación Po

pular Pisuerga,

520.000
230./50

282.750

400.000

45.500

331.500
718.250

178.750Universidad Popular Muni
cipal.

Asociación de Vecinos El
Tajo.

Circulo de Cultura Popular 877.500
Delicias.

Centro de Cultura Popular 260.000
Jorge Gui\lén.

458.250Asociación Cultural La Pa-
lolY"C!..

Colectivo Cultural Huerte 136.500
del Rey.

240.500Centro de Cultura La Untón
Pajarillos.

Centro Obrero de Formación
CODEF.

Santa Maria Micaela.

P. Jesús Obrero Pizarrales.
Santo Tomás de· Villanuev&.

Teruel

Valladolid.

La Rondilla.

Vall&dolid.

Valladolid.

Zaragoza

Zaragoza.

Zaragoza.

Andorra.

Toledo

VaE:J.Jálid.

Valladolid

Toledo.

Salamanca.
Salamanca.

113.750
123.500

331.000

1.5ll.2IIO
1.110.000

1.lJ25.000

Univer"idad Popular Muni- 1.625.000
cipal.

Escuelas Campesinas.

Cárltas Interparroqulal.

San Vicente de Paúl.
Nuestra Señora del Roser.

OSCUS. 1.625.000
Uni\'ersidad Popular Munj- 1.825.00J

cipa!.

Madrid

Trujlllo.

Ciudad Real

Asturias

°uertollano.

AvlllJ

Barco de Avlla.

Baleares

lr.ca.
Palma de Mallorca.

Burgo.

Burgos. NeUa.
Rayuela de Rlo Pran· Esouel& Campesinas.

co.

Oviedo.
Gijón.

Madrid, 14 de junio de 1984.-El Director general, Francisco
JOSé García Zapata.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios Colectivos de esta Dirección General, con notificación a la
~amigi6n Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media.
ción, ArbItraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el .oBletln Oficial del
Estado_,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Hi
droeléctrica Española, S. A." recibido en esta Dirección Ge.
neral con fecha 9 de mayo de 1984. suscrito por las represen
tacIOnes de la Empresa y de los trabajadores el dla 4 de mayo
d. 1984, Y de conformidad oon lo dispuesto en el articulo 90,
2 Y 3, del Estatuto de loe Trabajadores, Ley 611980, de 10 de
marzo. y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre RPgi6tro de Con venias Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

1.300.000Maria Inmaculada.

RESOLUCION de 14 de ¡unio de 1984. de la Direc
ción General de Trabaio. por ia que Se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
.Hidroeléctrica Española, S. A .•.

Melilla

17865

Melilla.

117.000
001.250
514.000

390.000

390.000
400.000
545.000
470.000

280.000

1.625.000

1.825.000
1.625.000

1.625.000

1.625.000

\M9.000

143.000
650.000

659.750

1.825.000

650.000

611.000

1.625.000
552.500

1.482.500

243.750
850.000
325.000

Dele¡:aclón Dior~,"ra de Mu
Ieres de Acción CatóEca.

Universidad Popular Muni
ciD' 1.

Cole~lvo de EdurarJón de
Adultos de la Reglón de
Murcia.

Uni' ersidad Pooular Munl·
cipal.

Cristo Crucifírado.
F~-uels:t EC'luino.
APA del Colegio P. FrancIs-

co Umruera.
Centro de EPA.
fTnivp-r~idad Popular.
Univer.:;ic.ad PO'iular Mun!

clpal.

Patronato Cultural Munici
pal.

Jnlversldad Popular.
Univorsidad Popular Muni

cipal.
Universidad Popular Munl

cip'\l.
Universidad Popular Muni

cipal.
Universidad Popular Muni

cipal.
San~.. Maria Micaela.
Aula de Cáritas y Pr.>moción

Humana.
... ula Valle Inc1án.
Escuela Popular Pr03neridaJ.
Parro1uia San I"edarico.
:::entro Cultural Santa Ma-

ria.
Deoartamento de Prcmo~ión

Gitana.
OSCUS.
Univer':iidad Po:)u!ar Muni

clpa'.
Unive"sidad Popular Muni

cipal.
Patronato Municipal de Cul

tura.

Madrid.

Mldrld.
Madrid.
Madrid.
Madrid.

Pozuelo.

Leganés.

Torrejón de Ardoz.

Madrid.
Pinto.

Cart:.l~rna.

Cartagena.

1\ 'adrid.
SlOm C:;,..,h~sUán de los

Reves.
Colládo Villalba.

Collado Mediano.

Parla.
Colmenar Viejo.

Alcobendas.

Murcia

~1urcia.

Mollna de Segura.

Mula.
Murcia.
8an Jo:sé de la Vef/a.

ZflrAnriona.
Tnf,ana.
Yeela.
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!i>te O::;n'J'enio Colectivo Ifec!:a • la! prr.>v.i.rcia."l en que
l!e:só.rtolla su actividad irXiustrial de producci6n, trar-4'Orte, trans!om,adón y

6istribuci6n de energía eléctrica la SocieCad llIDRCI!Jl.."'I'.rcrc.\ ESPll"';:-:JI, S••'\.., :i
aquellas otras doooe p.le1a eX':.eriie:se su activi~Q 1nct.:.st.rlaJ,.

Artículo 2' .... ~'1B!m r~.~

l. El pre~nte COnver.!o afecta a la tot.'1liaad de 1011

.-apleac!os que integran les escalafones ~6:1 personal de plantUla de 14 n!lpr~

U, an:uadrados en la Orde:r'lOlnus L?l::orel de la Industda lléctr1c<\, así C'Crro a

~ll. que 1rY3'resen en di~s es:alaiones durante SU vigencia,

OJooan excluidos &1. 4ci:>ito de e.st.~ Cor...."'nio el
pe[~.onal de Dirección y de 9JbJirc-cción.

2. 'El po?rscnal ~e ptes~ sus servicios en le.' caS-:l3

)sdd~D::ia de la Sociedad, sujeto a la OrdeMnza de la Industria ~ ~stele-o

tÍa, ~'eda fl~era del árrbit:o de eplicaci6n de eS'!:e ColWE,¡¡'lio COl<'Cti,vo, plés pt"Jr

raz6n de las especialeG cara"brísticas Gel servicio que presta en úic!:;;¡s roe"
ei&=>..n::ias, BUS relaciones la1:orales se te9ul&n por un Cor.\'enio Col~:;\:.ivo e:;:...e"

cífico, de apllcaci~n exclusiva para este personal,

3. El parsonal que presl::a sus 8eL":\,{cil)13 en 180 rntHa~

)bastos P-?rso.-:al lUéctdcas, S.A. (A,P.E.), 8. rf(g'5.rá po; lo ltst.¡;1'¡lecldo er

¡.acto egpcci'fico.

Este ColW!!nio Colectivo entrar' ." vigor con efectcs
"el día l' de enero de 1984, y tendrá uro dur.¡¡ción de un ano, prorrogable tá..
citalrel":'le de aflD en BrIo, si no se denuncia p:>r cualquiera (le las partes, con
una anteladlJ:ÓIl míni.r.la de un !TeS a la fecha ~e su terminación o de C'..:alqdera
ae sus prórrogas.

Artículo ,4' ." REVISTON or..:, CC~NE::rO

8610 se podrá pedil: la revi.si&n de' este COn'o'enJ.o (:O..

1eetivo po!: cua1qu!en de las partes, durante la vlgenolA O pr&rrog~ del mis..
.." 81 ...con ear:lk:t:er legal o reglamentario, por 41sposicl6n o resoluci6n ofi
cial de cualquier rarqo, ee ll'Ddific~n las ec:tl.lales condlcion~s econémicas: de
retdb.v.:i.cSn deJo trabajo en la Irdustda Eléctdca '1 la total:t&c! 4e ellas fu~..

.. supedcr al conjunto de las alcan2adas con este Com"enlo Colectivo.

!h el aso al! que el Indice de. Precios al 001'lBl.lmO' ene), eF.tabled-:o

por el I.N.E., nglstra!e al 31 de Diclerrbre de 1.984 un Increrrento r:os¡:ecto

el 3l &: Dic1entre de 1..983 euperior al 8', le efectuar' una revisión sala
r!al, tan prcnto se constate o.fici~nte esta circunstaooia, In fun::::l6n deol
.-so sobre :la 1IllUc:aela ciCra.

llI. per"""taje a. revisión a efeel;ua: 8Crl el. ae 6'5,&>1 """,so sobre.....
:la citada cUe.M 8\ y.. OI'llcar~ con efecto. ae l' ae mero 4a 1.984 lobro
3Ds aaJ.arl00 poctalloo pera l. 91l4.

-- de 1& primora quin:eM de. 1.985 se ooUoiter4 pe. lAs ¡!artes
etrtUicaci6n 411 Inat1tuto Nac!e~..\l dE !s::adL:tic.:l. en la p se lXP!eSG el.
J.p.e. al 3l aa Dlcienilre a. l. geL .

1. lit organíz.:l.cidn de la ~esa y de!. t::::: <"¡ .:-: -.:;:: ~

ee ella, ee facult::.d 6r> la Jir~cióT'l, que la ejerced ~e ~~~.',~Q c:::-' ';'0 e _:

blC":':'1eo ¡:t'r la legi~l~i::¿'~ :;Jz.rill vigente en guant!a &l per.:c;-~l.

2. !.a Dire-:::cién y la repre!::~!itac!.ón d'!l p-~:S(.',2.1 a=::::
ran a qu~ c;;.!n PJ~5~.~ dI'! trabo.jo sea OClJ!".It1do por el qleaco r.-¡5::: i<::;:.e:o p::~

BUS cualidades r.t.I::'.::.r.:.¡;, té::::i<.:.::ts y profesionales, En las p('..:d"~:,~ ~..;e 8 e.:!t"

respecto hayan d9 superdr los CIlPl~l.aos, la part!clpac16n de la re.:::~"",~-:-..-:t,,-.:.,,:{~

iSel personal se regid por le::; c::it~dos &?SUidoa en lQ~ ccn:'~':"=':s-=-:cd.::'b

4e ascenso.

Jh los ~aSO:3 de c~cid.:lc disminuida g procurar&' 2coplar al ~lN:::c

elecl:.ado, en plestos de trabajo O tareas car:patibles coa. su !n::~=idoo, si&,~

pre qué los Servicios ~ico!; informen. favorablemente y exista v~,;e ad~ua·

do, O en caso cont:ario, en la pr.ir.!era t¡Je se pror1u=a..

:3. si el progre!O tia1ico, nuevos Détcxiosc1e trabajo.: el

las neoesidOOef!' de la organización implicasen la conveniencia &: aet:.Ja1izar la
formad6n protedonal del e..'Tpleado para -el ~no C!:e su ¡cesto ele =r?Eajo,
1& Empresa le bcilitará los :redios eOec'JadCls y el er:p1c~o colaborará pu..:~

QClrl.SE.'SU.t;. dicha t'o~eciór.•

4. Cuwo sea [:Osí.bte la realización sí..'l':'.:.lt..~;~a o t'uce"

liva d~.t;ro de la jOtr.ada lllborc:.l, d. ~'Ciones correspoidia:'lte:J a '.;;lrio!:
pstos de trabajo de. igual C"-w;orí!l, aquéllas p:xlrán ser ~4r:cadas , un

1010 e.'!i?leado en hs cC¡}jicioncs fijadas po: 1& ordenanza Laboral.

t:n :¡'o que se reJ!i~a a aep6Ijos de: ir.íc:::!.~~' c:.'':F.'go''
tia, se estad a 10 ~stablecit'!o en. las disposic1o.X"ieS laOO::aleG.

!. o'¡<IlY.l:l por el l!~sarroll0 de e.~t:all norras se r::~,';1.':i"

qua sustarclalJto;mt.e la orgar.ización 4e un. centro de trab3.jo () el ccnte:::.ido ce
lAs relaciones laborales, el 8r-'Uerdo de la Direcclon se adcpta:á t't"i:\tio cono-

eimiel"lto 8 infomi3 de la repres:entación del personal, que c0!1ta::J C"t", l!l~ !?\~:,(\

de 15 días para OOI::'r10, canpJtaClo a partir d~l. si9'~ie~tc --:.:; ::'2C~.'. la
cportur.a colicitud de i.r.f:)r'e.

Si por evidentes razones da ur9er~::<l. ~o :·":C!"!.l ~zi

ble cunp1ir este hánite, el acuerdo se adoptará con carácter prcli.:-ioml ':1 le

car:unicard: seguida:nente a los representantes le;ales del per sc':1:I.l ~'2 tentarán
con &l misrrlO plazo para emitir su inforr.',e.

La resolllCi&... de-f!n!t:!va le notificará: a la reprEl"

tentación del Per.::;cnal, con ex?resi6n de las razones que lo motban.

S. Is. total retribucIón qu's perdoo un c";1fl~ '!-¡.-:o en te.
_resa II ent!.erde qJe cone~rde • un ren:3.L1iiento noti'l'l:ll de S;I p~es·.;o ae.
ttabajo•

Corro prill:!lpio general, I:e ent!eooe por reooi:dent:o

llOrma1 el ~e eorresporde 1, un empleado cono:edoC' de su fun:::i6n, ac'.:'..:-=mo tl;j:'.

~tet):la:J 4ilige.n::ia•

,?r':f.C'.l10 6' .... CE:!';"!'?OS DE Plmt"CC!ON Y TPX-:SF.'O~v.u::'~l tf': ~~=~Jl'\..EE:~

~

1, ta e\!Oluci&n qJe expermenta. la tecnolcq{a en. Wo
el~ d. 11 C\.ergia elktrica "l DJY 8speci3lmente en cuanto se refiere •
..tos C8nt:ros qJ8 determina, al) algunos casos, hasta la Eiuptllsién total. c!el

personal destinadQ en. ellos, obl!9'i!l .. una m:-.dific.'lci6n ocn'dn·J~e .. ;'c ::;~~s plan"

twas.

a. In todos loe ca&)8 • qua. taloz Ity.xUfiCZloicr,es el!

p.zcan, 2a 1II{>nIa, ¡nv.lo estoS1o lSol. 1nfc<a "'" _tIl :la ••presentaclón
del personal, otreced a lee ert'1ee&2B .. qu1enes af8:te, el p.lcsto o p":'e!:'~c:]

de trabejo a los q'Je p..le'.3el1 se:- desHncll..:>s, así. cerno l',~;;;llcs c::::::;~ (~'" r::::;¿w

cit;:ci,;;', ,:,:"', ~,_, Zer ~.c-::u·~r~":-, ::-,:,:~:: r'2;;2.iz:l.l: .::1 e~l(,::-;c.
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3. En to::!os lc~ St:p.lCi>tos a que C!If:e utlc:::u14 • retiP

r~, los t:rasbdos Ber&t ccasidecaccs si~ce ccm:I -poc Ml:8S1dacIea del sem
do" con tocas las garantíaa 'l"e para los~G'~ 1& tGit.lAo1Ól1 ".,.

gente y ell'29iomento 4.1lÍII~ZI1\.ed<e.

3 .... Solicitl.rles

3.1.- I.u eolicltucloa ele trulalo • laa qua .....
fieren 101 apart:aClos anurior••, •• lomJ1arm en nx:Ql.o notllllUza&:t , .. po
adn pre.....t:a: al jofo dol OIl1ao <la tral:lajo donle proota _ -nC!OI 811n
teresado, en la Mml.n1.traclÓ11 • Of!c1na JldmWotHtiva dol. m1m> centro O 41.
rec~nts sn al serviolo do ""lOnoL ao la Gran Un!da« doRIo ..1:& d..t1nallo,

Ml<l!antII 1& ngolac!&a 4e to. I:rI8Ia!ol1 fll!mll:ar14 ..
""rslgue !acilil:U el .j\lOta 41 c:a4I "'l/lea&> al JlUesto <le tl:aIlojo r 1cc:al.Wa<I
de destino 'l"o ""j<e .. oclec1lolI • IUI tnteres.a prof~, 6m1U4rM ~

?arsonales.

!!sto .justo 4ebe p,o&lolrse IIn I1Oriulc!o llUI1a ~~.
nizacién e ir:tereses d. 1& Etllpresa.

3.2.. I!l\ 1a ool101t:u<! , en .. ~.plicalo, .110 pr.-
..ntaso 01 lntere.ado, •• regi.trad la focha d. presern:ac!.ón, dWooo1a curso
1.....,¿¡i.t:ament. 111 SGrviol0 aool'e:solllll d. la Gran Unidad oltoda, 111 la que de
berá obrar on 01 plazo rnáxJJno de qu!nc:o díaa o partiJ: <le ... reoepcl.Ó11.

3.3.- te JefablJ:a do Pe'sonal <le la Grlll1 Oll<lo<l, Y
en llU caso 1a División <la Personol, recabar&n lo. Wo""," <la las Div1s1onoo o
IlepartllllentOl afectadOl po: al t1'a8lado CjllO .. solicito, !la la Dlvi.1Ó11 do
»ldlc1no y 8egUrldacl, • lo. efecto. previstos en 01 ort!culo 3D, oparl:O<lo 5 <la
1st. Convenio.

lIl. r&glmen <la tnslodOll ..!untado. re t4~' ~t lof
~llfdentes !?drcipioe~&

• IqWzac!&n ao tdmU.. y ""jota &t 1& Wotll\!CI&ol
¡¡uest:a a dis",siciól1 .lel penc""L y 4a aua ,ep,e-
sentantes.

3.4.- las solicitudes Sil! ;:odrán presentat ID cual..
qW.er ,fecha IMntanUondo .. va1lll.. duranto al aIlO natural en 'lJO se Presenta y
81 oigulente. te DivisiÓ11 O 01 SoJ:vicio regional <lo 1'9uonal carOJlllODli...t:c
aeuoarm recll¡o el. tntor_ do al potl.c1ón. COQ 1nd1caciÓ11 <la la _ da

cadUc!dad. QlM<!o al lntereSldo ~ haya IIOlloit:aeo al tr..lalIo _ daI1It1r
4111 mlsno, 10 cCll1lll1oad por eser! to con la m.l:,L1Ill urgenoi..

• ldecuaclón <la la 1'otll\!Cl&n, _!...,ú r CAl:e;ort&
profeslona1 del card!<lato • laa IIdgonoiaa ele 1&
__ solicitada, proflr!'nd_ al. oot>l- 4e

p1anW1a Itb... al 41 1ngteso lI' al cIa1 EscIla~

donle .. pro&moa la _. re~ al ro~.

3.5.- tu oollci_ do tra.lalIo our_a po: ..t:c
~rocedlmiento operar" autc:rrJ:UcmDel\te, durante lu_padodo 4e valldez, reSJj:GC"

ti) • lu vacanteI que .. pro6Jzcan, .in que Re precisa la convoeator.1a d.

COnoursoa lla trao1alIo.

• lDclstonc1e ao __ r ele ean!ldoto /118 plIda «lo
bdc .f~. la _ que. a • _ ¡¡ue«a
pxoluotr 81 traal..:lo.

• 1llI1lnc1&l <fe 101 ""'1toe Y pre!arez»W alo¡o4ce
¡oc 10a lntoresalolo.

• JilcU!te al 1'1<_ tl'ao1a«aoSo la totlllllC1&l c.-.
Pl-ada pt'!C1A para o1canHl: 11 111m <la IIftltuIS __t.b poc la _

t. CorcUl:S08 de b:asl~os.

4.1.- Sin perjulcio de lo di!p'..:.egt.o en d 6.'?Ut:oc..o
anl:erlar, eulll>lo .. ac:uord. oub<1r una plaza y no exi.t:on potl.ciOllOO oto tr..
1aSo O ,"toa 110 .. ajuotaD • lo. _!lIllontoo del SCv1cl0, .. CIXlVOClIdn
conounos lla tns1a5o, en loa qua .. oopoclflcaran 1.. _ po: las que lO

EOiIlr&n,~ <le prosont:aciÓ11 <la poticio....., identificaciÓ11 <la laa ~I.azu,

ate. y en IU caso las CO!llloiOMll~ llevo anej.. el traslado.

4.2.. O1aD!o 1& vacante no se convoqu. pua .1 per"
acna1 lla ll11 !scalaf6n aowmL'lado, lO ¡ubllcará en todoo 1.. COna.. do 'lrobo

10 ele la !lIIp'..a, hocllll>lo con.st:ar dicha oircunstancla.

5t" Bases ear! la t'l!solud6n de ~olie1tooe:9 de \:.raslo'!.do

1.1.- se valoradn los siguientes datos.

4.3.- taa solicitudes ~Q uaslado poc c:orcurBO ...

ajusw" allllOdolO nctmolizsdo 'l"0 .. publique en el eorcuroo y en IU defecto

alien.""l.

• Ddstencla de la vacante soUcitada.o

III ClCIIIfoct!&d con eotee 1't'1nolptce f _ !IlÚl( ol&o..ra
'el der'&'o 'l"o • tO<lo lIIIplea!o com>sponlo a _ parte el 1DI~ '"
t.l:aslado que se celebren para ocupar- plazas de tu categoría protealona1 en ..
respecth'Os Escalafones y 4e: 1& facultad de la Bnpresa. de efectuar loa lIIO',i..
mientas de personal que aconseje ta. necesidades del servicio en las COMicio

r:E'S e!Jtablecidu poi:' la t4gfslac1ón vigente:, el perSPr.31 P'drá sol!dt:ar ~u

traslado, Wicardo las localJ.dades a cgr.tros de trabajo de su preE~¡;en.:h.,

con ar¡;eglo a. los siguientes c~itoa de antigüedad:

2.1.- A o~o dEstino q'J8 i:¡pliqtJr1 ca."!"bio Je ~rt:.¿I,:~

d&n a Dfstdb.."eiórt o viceversa, tran~rido9 seis U1cs en La lí~ea de t,::¿:..!:a

jo (proó.:cei?n o D1:!tribuci&t) donae r.restá "15 servidos.

2.2e- A otro destino "entro d9 Prool.:cci6n o Di.3td
bu=i6n, • los eo..:.atro al'D. da 'scv1cio GIl e1l1i5lD:) cent:J:o da aabajo.

2.3.- rn destinos d. especll':l calificación o de di....

ficil coCerl:::U::J por: la foma::1&. O experiencias tequer:da$, la ciree::t6n porld
~Jificar las anti9'3edadea c1tadu, s1quiertlo el tráaU:te eabb1.cciCo En al ~.c

tículo S' f apartado S.

2.4.- t4 P}npresa. est~iatá las solicit\.ldes de tras-
lado q.:e 3e presenten sin cunplú: los requisitos da antig'jedad, PO' si prc:ee~

su consideración ,en virtl.d da 108 pdn::.1pioa generaleS teo:qidos en el aparta

d<> 1 do es.. artículo. _ .u.. el. ele ¡<efona:ia cIol ¡lKlIOllII.I. do p1.II>tiUa

-.. el ele ....... In:JACo qua --. ele ftlar...=:l- cm la. cd.
tedas e~Ífic:o. paca 1& rnoIucióo da to. tr~ 11 ~ M .. refiere ea.

• Mecusc1Ó1l dol eanl!<lato a la mm. y ox1ston
010 ele car¿1datco !¡ltoe _ eubr1r la 'fIa Q.

~telduzca.

• MocuaclÓ11 !la la oatOilor!a profes1onal. «al
ean!ldoto • la do la -. IOlicitada, P'
al.endo OStablecorM _ ... Wodcc a la

a.J. oaÍÍd!dato, po: l"Cto lIlltro laa portoa, al

solglmen a ""lloar.

• tIblcaclÓ11 dol Cantro _ pr..t4 lIIllI ...vi

0101 Y ou oiwac1ón ..~1a1 r <le _vic1co
en ...aclÓ11· con la faIIlll1a lf a1roDnItano1u
«81 poticiorwl0. Terdrlln oopocial "",",~o·

G16n1

• lit t1oal¡¡o <le po""""",,,,!a an d>:u r -j..,
_treo prO<lootoros o da l:ransfo.-l.Ó11 <le
enerq!a alejados de modios Urbanos, trabajo tri
rég~n de turnc~, ~t,:.
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• Pazor.es de en!er.r:eGaO. de e.~gún mlerrcro de la
1Jn1dad hm!l1u que rE'q'..liera medios asisten

ciales ele l!r.sa duración, no di~nibles en el
lUSa! 13e :esi&rx::ia.

• :lA d¡s:ronuci6n ae lJl. fac~taOes fíaicas del

eol1cH:ante qua diflcultl:!n 8ensllllementt el
C\.nplimiento de las obligaciones J.e:oo¡;alE:G ID
.u den tino acbal.

• hltig;;ee:;¡d 11:1 la Ei¡:'~~::3, en el Cen:.ro ':'rwó'.Jc
~ en la fe--":.:1 de pel:.i::ión.

• !r.forr.e ~e la Di':i.l'lió:1 de Me-:!icina y Seo;;uriaali
y dE!tk.. Di·lisior.es o Dzl~'Xi::t.ar.:-:;.r.to5 r.or.sl.lltz.d(',s.

• !'ras13¿:os vol';r.t:ario5 obt~nidcs 1=-0' al solici
tante.

• Peunir las !J"¡tisüeC.:.des res'Jerid;;o en ~¿a ca".0.
• 6uperaci6n de las pruebas que se 10 propon;an,

en su caso, para aprecia.r q..:a r-o.~ee el nivel
adecuado para dese!I'I;!~r.ar ef:'ca~nte el p.lesto
eolicitado. En estos sUP~Sto3, la teprese:",ta

ción del personal participuá en la fot'l':':l pre

vista para los COr.c\.lIS0S-CpOs~cióntie ascer:so.

:5.2... tos prír.cipios ge:1er;;lle~ y prefererr.:ias a las
tpt •• tefiere el apartado 1 dé este artículo, se aplicarán ':l valoradn con..
~untamente con los cri tedas l!I tener en cuenta para la resoloci6n de las 5011
oltudes de ti'as~o, e>,:PJcstos en el párrafo 5.1. anterior.

hl.ualmente se lnfor;naá a la representación del perSl)"

malld:l:t las sollcituCJes de traslado r~ibi&s, retiradaS, atendidas y !5ene
gaau, ad cano !e los destinos aejl,1dicaeos al perscl".al de 1D;resol h¡\.:.eUa.
lomJlad las otEerv,,-:ion.es y :~~rx:'!c:.cio:1es q"Je estii"e opJrturas.

Si la plaza I!IdjudicJ.da al peticionario pertenece a un
escal~&n distir..to de ~dl t:n que Ee en=uentre ercuadraco origir.al'tlefltGI e).

trabhdo producirÁ el c:ambto ele ezcalafón a aq.:él eaue le corresporxJa por. sa
DJe...·o destfuo.

1. IA OCft'{llejidad de, les instalaciones 'i de la tecnología ae la
_$Sa, req.l.ieren l'JIJe el personal 4e OOC":O ingreso, eualq¡,¡iera que s~a su
grupo profesional, p.1.ooa ser cestir:ado provisional.'!'en:e a aqJel Cl::nl:.l:o O Cen.
ves ae 1'rabajo ClJI! sean preci:;./Js para su forrr.aci611 ":l ~ni:.rer.:¡:,~iGl::O.

2. Estos destinos provisionales no ~án t:a.",:cr una duraoién su..

~lo: A ocho meses en C,perarios y Personal Administrati'¡o del IX SUb;rupo, y
tS:e un e!'Q fn el resto del personal, salvo ClUamo se trate de personal de Qt¡,1::e

~or!ll. P.r!mera O Segurxia ~e los grur:os ~cr'.ico, Administrativo O O'urídico, $A.

D1tado y AcUvi~es COrrflere."l.t¡¡rias, O con de~tino definit.ivo e."'1 Centros que
pot 8US careotedllticas requieran un períooo de entIenamiento más amplio, en

cayo CUO l. manter:dr$. el plazo máxi:ro de diez rDe:ses en Cpararios y persona),

3l:l:D1nIst.r.~ivo ~el II S-lbgrc1'O)/ de qui""••n el testo del ¡>erscn:U..

E!c.o:rl;:cl,ona~J:a, euardo el período de erJ:rer.arrlento deba let

qul=.al eefialado, se pactad en el contrato de trabajo que Se suscriba con

al Sntotuado, eri caro la CCX\l'Ensaci6n eccné:nica a al:cna: pot el excosO /le
~~.<llel 4es~1no provislo"'l. - .

. 2. :lA lt.I¡;rosa, >.l finalirar 01 l"'rfodo !e prueba, llol:ifi"",,! el
iI¡p1••So al 4est1nD que, 1lr.a ,.." c-- c,c',.· ca ce ca",c1t:ación, JI. 10 lldjl>iica:á
ClOlI ,eargctll: /l. pr1ma: Ces'ic,." s, ,:.c·,·, c.S " Oca fijoao el .us:rlblJ: el con.
tr~::o C~ ~!'a:-"l:".

4, 1b obstznte, el cará(.ter pro-.¡izional de e:~tos cest:.n(,:>, ce

reco:ioee el ~rE:onal casa~o .1 ,e:erecbo a percibir las c~r'.z¿dor,(!s regIL::crt

todas po: trasllS& lorzoso, en los g\.1':! se prc&1zcan una vez CT.."fEr'lCO ~l J?ll'"

t!Ol5o de prueba. J1 testo del persc:-:al ce le abor'.a.tá."l los sactos ~e tra~J...-.·1'J.

8. :11 per!od::l de -entra~.r.liel'\to op=r!1 ccn 1D"::'~r·~:-J.(::-.cia df.:l pe

dedo ~e prueba. establecido ¡:or la Legislaclén Yi~ante.

l. ras relaciones ~e trabajo 4e ri'J'~n 'POr le !r-_~~~''.\''

ción vi:;"r.te y tx'r 10 eEpY::{f~:::_1-"7ente establecido en lIiIIl F.-:'?lé.-i!':::·~c; é2 :';;;::I~:l

Intel-io( "i en el pr",~nte Cor:\.'~~;"io.

2. En :!",:¡!::eria disclr:linarla le e.:".:tará a 10 d:'~_~- '-e;~,:' en
la legisleción vigente, lnf:Jr.:-,,]rrio a la Fépresentaci6n Social 6FJ las :--:;!:-;::; :::;-;~1I

9Je se lnpo!l?an 1'0:= la caris:ón de =al:as gra'les y ~,:~;¡ era':'~", 6;"'-:~S ;:~ <¡,..le

'stas sean ejecuti'.'as,

3. & efectos de 10 prE.visto en el e:?'1rt~o g} del
art!c'..llo 4S &,1 EstatLlto da !Da Tr2ba:aaores, la _tesa, una vez cc:-,!'X~jc-3. la
8entercia firme ebsolutoria, resol';etá en c~ easo, oVla la Re~~e;::02~-_:::dón

Social, sobre loa efectos ec:cnémicos de la suspmsión de la. relacl¿n l~.:.:-:;:al.

148 representa::::lo."":es social y eo-".rrm1oa, (!e:1aran qua I.l:'..:\ e~~"x~6n

oon3tnnte a le. raejor.e. lle la proooc~ividad, ~e la que torma pa:te '.r.1. ::'.:~'~:-=,~::'6n

&1 absentisroo u presu1"..lesto 1n:iispel~¿,ble pare. UD efica¡; 6e:::,-.rrc:.].;) de las

e.ctl.vid'J.~i::s (ie la Dnp!ef:~.

te ecuerdo con est.:s p::in::ipios hen r;:odiáo es!:JJ1:,l€'1:~<::!~;::e las é~t:'.>j,l.:s

mejoras sociales y nivele:> eeoncítJ.coa 921e aU¡::OMo .n au cor.jL:.r.t? un i;"¡~:c.'1";8nc.Q

&1 6'5' Y le aorreS!?Onden con los ecmprOl!'ísas e.>Squ1r1dc3 PO' pa::':e. ce la rs'"

pres.::n:ación BOCial, &Obre Prce.'Jct:vi5ad 'i ~nt~.

Asimism.", lIrCbas partes 1\Wliflestan que el presente Ca:;:{:-,:lo rl de

"P.é<Ji!l'l?n 1l:a:l.6tcico"; eonstituye una unide4 1niiv1sible. IDs OJix:"::_t:J~ qJe in'"

teg:.:an BU conteni~o (artículo 10·), los prerulos de entigUedad 'i S~ ré-~::'::'~n es"

pec1al [articUlo 10', n1Ít1ero9 2.1. Y 2.1.', plus 4. e.ctividad {J...ttíc'..::'o 10·,
número 2.4.1.', nivel de prc:xx:ión (articulo 10·, n6:n!ro 2.4.2.), \"3.:'C~·(;:J r--::- 3

el cálculo de las horas extraordinarias (Articulo 10', ntir.ero 2.4.3.) "::.' e!2.'~_ú;

CQMic10MS pactadas, han sido establecidas tru detenido est:.clio y p::-.:Scra~
cdcSn, IIUstituye~ y 'D!:jorardo en su c::,'(mjunto a cualesquiera perce?=:or.es ;..¿
gales o ~lo1one8 preexistentes ,e:e carácter es:oD5mico, lrOr lo qee C'Jalq'Ji€!

~if1C!t1C16n .;.le en .sta capitulo se int.rodujese, e.istinta del llb:e ~::::':.o en·

tre: las partes, lle°.¡ada oonsígo la retcisi6n del ¡r-esente Cor.....'-"r.io C:::le-::: .... ivo.

pol:l

1. Salado ~~.
Constituye el salerio ba'. eel por:;.o'.'l el q.:é

electalBta CCnven1o, la cantidad Base de COtlzs,016n más la Ql:-.t.::::.::1 F;;'-=:~~¿¡,

p _e :r:efle;lM an lA ~l:la (la In;;resos m!n~s ¡¡vr.s-':':'.hs }pJ:' ez.':<·:l~'::'9 6,~:

_~':r..

Jara .1 personal dG nuevo 1ngl:eso, E~::'::"': de f.~._.::,>

c6n ~s Ui,...lss l!:on4l:ioos ila llntr~a QllO .s ll101q;¡en en el1.no"o n' 2.

l. Ccxl~ntos So"l.lade1fo!!l.
ltIa Co'nple..mntoa sa.1adalGI ¡e::::::cnale9, de 1'1:.(:2':.'

41 'rrah9.jo, &i ca1ide.~ O C6ntidad i de Ven::imlento SJr...erior el ~S, q-c.:.a no e::>
tAn tlXPruarre.nte t~OG In esta Conwn1o, .. 1r.:::rerentarán en el i"i'?::::"

p ••Wl.ta Ca Ipllllll: 11 a'D •• l.ce Vo.lo,"S v1¡¡o:¡tB8 11 SJ. ila ~c!e:¡j;,¡e (;,
~S3.

tI:l M ~. OI'l!c!cl5n ~lcllo ln.-r.".,nto el Cc"J'~c,'""

l!er;~t:",.::·:!o !:~:p" rnife!."·... !'"'~'::f1. C~ l'i-,"":!. ce ?::-::s-.ccié:l 1<bsc::'-::_:::'.~) q'Co ::-,::~~~'

-lo:. "'a:c:::~~ 'J;,::''''~,'':2S e~ 1. ~'CO.
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1.1. Corrple':'!ento sal~da1 pereonsl a& An!:.i9Ue:I~:i I!n

la DllPrega.!o
S4I tija para .1 el2l Ufl la C\IlIIlt!a a.

2l.6(JO, .. ptas, 'mltla1e. CZll!a tres '8f108 de servicio en la lDI;Jnsa, eatlPJtaeoI.
partiJ: de la fEdla qua UClIlafotlllln>!nta figw:. &1 ingra.. Cl la llI!.dl 'J CI
acuerdo "'tI lo r~60 aatablec.lao "" el artículo U' &1 la Qr(lenaru<a.

'.2.~to S&!arlal t>ersonel ~. l\ntl<¡~.aaa m
10 Oltegoría,

"'te Premio d. llntlgQ<daA ti! la t:a.t:.,;oría •
rl,at par 1.. I.!aUllll!:all -...

• Por CIICI 3 III<IIlla l'O""""ooi., • partir CI l' &1 bro eo l. SS"
en la mi_ oato¡¡oría •• deve",.d UD trienio.
1lla trlonioa _ng>ibI auralDl el prlli:er I!elII2sl:rll • ebonadn •
partir &1 l' lIII En.". '1 1011 g»O a.anen el <~o E"'..tre, ..
_nomn « JiIOI'til:' a. l' do Jull~.

_ l!I. Vel.. enua'I. ~el 1:rienl~ oed el l' ael i1l11Ol'te ea la ll\llI'a de 100
• i~lontol o:m:eptoo, cantidad Illi.. !le Ooti...,ldA .... Contida4 P»
taBa de cada categoría mla plus da h:Uvidllll.
81 lmporta .. ebonarA por iloceav.. partOl 111 =&l \lila ea :tu •
""'S"el!dAdeI 4lI los dúllI 15 da oeds muo

.' Bl ~lob1 lIIIIIll:!a lO GM"entron ~r.rAieotl 11~ loa do
III1tI'tu concepq

.. 1a ¡:ooullorld04 eopeo1flOll ea uta tOla ea praal:ao
CI14n &Il trobajo.

S' 1a , .,. esta porsonal. <.,,4 da a llOl:lIa 4l1ldaa CClIl:.lIll:o&a,
.. pXI1<neo.. ...u- .,. &O Iloru lIeilIllMlU /Iol. cáIp¡to del o1clo """I1ao
to, da "",arde> con al c:alarAar1o o.st:alll.ec1.& en COIla Contra po:a al "'s/1men da
turnos. la ep1.lcac1.6a ll1I HU smma • bar' pa.u1at~'.:.'t <:anfOtm!ll 11' nte.
:.I.e<» QIl 01 ¡¡4rroto .2••.J, 4lI ..te artículo.

2.3.2. Co~r.::'.e.c!.6n mr I!e:~can".o no r!!e.li2a~

se """ti_ la CI:Al¡;<>lllOCiÓl> ",,",ánloa
par la ... .01111..,,1&1 tle1 eescwo> &1 ....ua lma, """ al ...""ter da COIIp:"

""nto saJ.erlll1 ao _ lIII '1'rellajo '1 por ~ lIII l.l:obajo ao t81 dglmen; ~

daJ)~o su 1¡¡plJ:to fije&> ao 01 ~ &1 10. Velor.. P l1I'" ca4a lletasoría •
l5l:ablecen en h ~ del Jn=o D.- S.

1!1. porsonel p>l.r4 opter~ aO'ml1Il1: ,.
llled1. ho," ea ~o.scarJlO "" rellzado poro '"' <l1sfl:\lte eatD a!aa da vacoc1""",,,
ao cU".{o caso no percibir' la~160 econá:dca e wie 8B refiue "1 púta
fo e"todor. Eate cp:16n 801o ce fCdrA ejo<dtaJ: o-.lo 01 rég1Jnel\ <la trabajll
~.l c".cro lo ¡<>trl1ta, a ju1o!o da la DJ..rooo1'o eaJ. 1D1:ml>, :1 en la.t t ......r.... p
esQ s~'~e.

2.3.3. SL':)l~l'!to por T:'al:a10 Noo'!:urnl),

la bas1I <la c4lculo ¡¡ora la opl.l"",,l~

eel 10:...-;:;1(,."":"(;:",':0 eel 2S't, es'!:abl'Z!Ci~o por la 1,~i!lac!6n vigente, ser¡( el !npJ:

te q:;.;! :oe ?ct8:':']a rura ca~ emp:eas.o :}~ la a:;?:J ::ac;'Q:i, ::le la a1.gui":!n':.e f0r;r:,;'1~.

2.4.1. Plus ~ Ictlvldaa
Para el. olIO 1984, au OIIoIllt!a quo&l _

tobl",1da In 228.112," pe.etaa SllIJal.Ia, 'iII • perclbido .. &>ca -.auo.l.J.4aoe
lIu I!a l~.QU,· p'setas cado una do 0l:Lue

1'ara el. porllOllll1 I!a nuovo 1n;ruo 11
eaont!. !. '!l:e l'l.ua sed do 15.252,- _taa """.."USl.•• durent. lo...11 SIrio
3.f:QS tD!'!I•• et BU pum.;.ne~la In la Bnpran,

2.4.2. Nivel ~e Proll't:1016n,
la pr_clD """"ánlco-p,Qfodono.l. •

ll.;. po: el p,¡gl~to pactado con feoha 12 lIII lIIOI:'" da l~ao, texto r..l8elI:I
sa 1.~3, a. conformidad con lo previsto al t1 srt!cul.o 11.2 I!a este O>n_O
:lo1eotivo, tenlend<l la cona1d_~n do CO",l<mntQ Balarlll1 I!a cantidad 'i 01
Udad 1u ¡nijoras que St aeri';~n d.el misno.

2.4.3. F.ora.s extrao::1in3rbs.
hrbaa represantacianeG, ::9:xxi.&nlea y ....

~1~ a-=elarsn e¡t!e Bada la Mt.ual estru·etura de la DnpI:csa, .i c4rLÍC:tar Oe .u
v1oio público del aum.bist.:o de er:e.cgia eléctI:lca que presta, la p:>líUca ..
ladal 6egUida a u'a'lés da los Convenio Colecti'/08, .uí. caro 1& actual I1tl1ll"
C1án da ''''P100,. tanto en el paú¡ en gensnú, e"",, on ¡>articular en el ú ..
goeogtáfiC4 en la que act1.ía, exisarl. establece Ice si'3'Jientc! ptirx:!pi04 ftn ....

terill ~a r..o:::as extracrdir.atias¡

1. Necesidad. de que la :ealizac!ón de lu acti'lid:.de.,

fJn:'icnn y trabajos en Hidroe.l.é=tr':'ea E~la, deoon ser ater.didoa ~E1ntto a
la ,ornada. nor:maJ. da t.rat.ajo, px lo qua las boras extraordinarias •• z:tduo:L
:z:in al mínimo in:5.i~nsa.ole, conform& se establece. en .l piJ:rato 3 11. tsta

~í,¡¡rofQ.

2. No obstante 91 pl:lrcipto anterior, la exigemill all
e:ét:v~cl0 pJblico ~$ presta la E:.:preM hace 1represclrdible aterrlat y red!:.

trabajos f¡¡et!\ ~e 111. jo.rnada norn.a.l, en los eiguientell St:p.lestcsl

~ Ci!oJnstanclu extraordinarias der i ',¡adaa ~ lo.
4ifar¡;,nt.eI supuestol de fuerza roa:roc O caso for:t:.uito, danc. e..'ttraordinarl~ I
urgentu, avedaa ". reparación imediata, revisiar.es da e1en'8ntoa _ instala.
clones di la actividad irdustrial ~, e¡,Ín programadas, circunstarx:la- espe
cíBles obliguen. BU realización urgente,.u o':.ros análcx;os que por su tran....

cen1:eocla .'le~ lnevitebles • inaplazables.

B) Circunstancias d. caráctet eGtruct:.~ral, der1......
das de 11 propia org4!'1lzaci6n, tales CcmJ suplen:iu por permisos, vacaclora,
e,useoo!aa imprevisibles, enfet:':ledad o ao:1¿ent.8, cambio ¿fe tum::l8, cumpl1:n1eA

to dtt debe:ea 1nexcusables de carácter público o perSIJna1, fun:ion81 a1ncUaa

les O O. representaci&n ~e1 per!lonal, formación, canisl6n de s8J:vicio,~
clón ~. ~Qt"M&I. po.: guro:da legal, fieot.ee lab?J.:~les trabajadas dentro del , ..

g:L"':lI!D. de t.!..:rnoa rotathus, ~ dI! cargas.. La calificacl6n de cualquiG.: atto

sup'Jgsto ccm:a clroun.."!taooJ.a estrJctu:'a.l, a:a ne:¡ociará con el Comitri central de
la Elr¡:·resa..

1& Fropresa lnfor.c.a.ri (1 loa representant-aa 1~1It1U

de loa tr:abajaélorsl sobre lt1 nunero d8 hor:u ut:raordin&riu realizado, .ti
"CI1O l<lll.I:e la oallfic..iÓll ~ 1.. lll1sllM, <la llo:lUO:élo CCIl la legialllc1.m vl~11J'

to.

." Bl 1011 ~emú sq>u..toa, 1M hor.. trsbajad•• !Ilol:a
do la ,o"""<la Ml'lIl!ll, .. irán reduciendo a lo la:go <la 1& vigeooll In .....

conVf:!nio, ftdecuando t.rclIlSO lAs plantillAs con la ccntrattlCión a. l?;¡;rson4

t'"""rol o • t.lerJlO'O pareJal.

4. El cálculo aaJ. val<·r as las noras utraod1t.ari_,
Si) hw:¡( 1m la forma sig'Jientea

4.1. se 'eplii2t4 el recargoo ~i!l 7S\ sobu las b.\~"

~o llQ ~tOl1ll1r.an en elllr.<>xo n'3 <la eate convenio COl.e<:t1vo.

4.2. E'stol valorea han .ido calouladOl, tras d3t..
nido ••tudio 'i ne¡¡oolaeloo, 'i son 01 resultadO ¡¡cnderlllla da la opl.1coQián .,.

las ~s1bWdadu da iD:re~ntos econémicos, tanto e. loa salarios pro¡'l1amentt

cdi.=s CQ1lO a loa C'CCtPlefOOntos salarial=s. 2.r:cc::.....--dos por lu parte••

l. tos nl:€,,!oS 'l.1!.~r'~~ _~~ r,oral aY.f::raordir.tlr!M ~

er'tlc_"!':"!'1 ~~~l>~i')1..~n!::l'! :>JD ú ~::..~'":c :., l.::.s !:G~~S 'i'::CC'.::::3.':'l"I,'.:e t:.;J:..l~;_¿':'
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con este carácter. 'l'odal!I aqual.l.u otru perc~ione!l, tales caoo pdm!8, car,..
p¡-ntOll y otros co""'l'l:o...tributl_ ondlogo•• '»le ... ban wnldo ca.lcu1an
ao en reb¡:l6n con 1u boI:u atrOCl:llIMd... ... ÚlCrOlllOlllWIn a:1.uolv""""'ta
IlOn 01 "S , do aumento .stablecido en al J.rt!OJlo lO.a <le ••t. oonvan1o co
lectivo. &Iov1rcul4nd_ clIl teda r.1bo16n oon lo. valore. clIl las horas ...
traordinada••

"'tíC\llo U' .-mmgAA!09.
son l>eneflor.doo do &sta rlglJ:len !."'On(blggl

1. 11. poroonal en acHvo pertentc!entl a 3DI 1lscala1'0
.... d. Industria 1I."'l:d..., tn;nlllldo ClCll ontorlor1dod • l.' es l!nco clIl1S84,
percibir' lnt:egronJ!nto al contenido ocon6nico ..tablecido tIl ,lo tñlcu1Il ....
da:. s.lvo 1u oxcepoiOllt8~ 111 lito art:ículo .. IIlIalall.

:lo 11 penonat .." 'orna& lnf.rtel a la ;enmI.~.

eibirá la parte proporciQnal ~8 ~ corree;¡:orX!a.

lUient:.aB tlOl:':'MSI

1.1. 11 Pl"sonal tngres~ _ clIl l.' .. l!ncO ID
1983 1 que toda'l!a no !la~o al períedo atectado pe: !ole~~

... d. .ntrad., clIl acuardo ccn loo OlrmInl.. _lor... porIlIIIlIlCIr& IP JIoe
lIlisn>:>s hasta 111 finalliaci6n, oon lo. nivels. Ht:ablooidoo ll'r& ate SOrsonal
C1 las TablE5 del Anexo o' , [A):

8.a El I"rsonal. !fIi<."~o a pottlr clIl l' clIl IIIno
de 1.983 tendrd loa niw:!.es ecorLltntCOf!! de -entra"a estableoidos en te. Tabla 40).

. ~exo n' 2 011

8.3 El ",r!oda •• permanercla en codo nlval ..,A 1I8
cels II'ltses, Ialvo pata ei personal qI.m haya 1rqresado ant.e.s ~ l' t!e anuo &1

. 1.983, que ser~ de cuatro l'lI!Ses.

3.4. rt>o nivel•• <le 1119"''' III~ 1111 I!le
CÓ1:p.lto. que ¡ueSan reallzarse 1Cbt8 fttrll>lcl""•• ~1alI as 1u cotegor!u
profesionales, ni Ifectadn 8n foma alguna a 109 n1M1es, coeficientes, Ita.,
que plllllan ••tablecerse respecto al peroonal que bo¡oa llDanzado lo r.tr1b\lcll5n
eM\lIn1 MJIlt1A l'Y\"'I"A~M~4"t! •• ~ eat:~:e..

4. 11. peroonol lile ..I"'t.... I'toce&llll:.e <la lo titila
ci<lo d. excede",ia voluntaria. percibir' la retribución lI!nlma 'Il8 c=rtl;Ol>5a
a eu categoría profesional, nspetmx!os. la Atr1buoim p tuv1ara~ H

< 1, corcedló la oxcedemil en .1 ceso 1I8 que ~a _1"" • lo m!n1ma da 111
categoría. E>lta 11m1tación no .J.canza al porsonal que ,..1ng:eo. ¡:ocedento dal
le:rviclQ militar o 4e exceaen;l!a forzosa•

.. "<_ •• "'-- .... ·_-· .... ·-i;-jft, ~··íii.ituao,¡O;' .. invW.iei Ptcm.iow,
al que le le concede lobr. lo .1t:uoc1&1 occn&n!ca lKIetonl:a tua cmda OlIO da

11100 .n la actualidad. la totalidad .. le. ben.t1010. econ6n1coo a.tablscl.<los
8I'l 11 present6 e»rnenlo.

f. 11 porocnal qua _ o ln;r-1II1 a1 nnlolo <la lo
~pra.. duranto la v19&no1a dol. __ Clmvonto, tolIlr& 10 poroopolCllll .,.
¡:uodan corra'l/OnSerlo en proporción al t!oq¡o clIl lE'I101o pr~ 4lu:on:. al
atto natural. •

QI&llI!ll !& .,. .. 1"0000000a plI aJJIa1z1llll:D, !&
llqu.1daol6n da loe !Iabeml .. 110:' ¡ce Da oallP1oI:0'.~ CIlI .. a1 &
do la baj••

Y. r.u R"'ÜlIZllonoB • u!gnar a1~~
qua _"" 1==080 o .. =- al ao:v101o 1lll:1..., ..~ • 10
- ...""'oci...• pe: !& lIIpree, lI\lIIn CI1I:ce1tI: da 2Il .. CQtIlIQ da 1511,
'Il8 ajorllllu ¡q:tv1I1l:nu utIllltolllu _ .lItador~

.. lIIIIlUca la ema '" p:go oWl:>1llclMa 111 Olll'lllll.ca
_lom, al 111~ ti. CIlI$llIID~ : r plI Ita ntrl-
1ul!0Ilfd ClOIIl>clee. Ita ..t1f~ o~ _ • a' 1M, Z. po:lta!U
... lllII~ di! LID r 10m !' la ftl"tlclpcf.cln ....~ .......
lllM del I;\ocoklo 'lB D<lD1a al ort!c.:.).1 13 de lo~ • ~t K
ahe<.rl! /le la Il'lU1ont:o forma. .

ea lo...... IlOtunle••.

bl El 75\ del l ..",crt.. do .......n..'"I:oli""'. en lo.
e!a. l! Cd Mb\l .,,¡, próx;:w) 'e co~. uno &l loa ...- _orales.

tos gesull:a&8 ravotBblel l!Iel !~{)rcicio, p:Jt el
fmpottl ae 2.81 _s"aloMade. (2ft eet !mporto oSe 1u 12 monsua.Udoees cieae"s
CI al~_ .,1, .. """"i&lran !nclo1&lll. pe: _ porteo 1.,,,,1,., ..
:la. ont.r1oru IBIlItIo11d...., "",res¡xmHentas • a _ clIl1r¡':tto, 5-.,tlo....

br•• lJ:lvlesf>w, !lloro, 1'oI>rero. ~1l•• 'J'~'

1. la l!lll?ro... ¡iIll:1 premia la vtnoul..d6n • lllllli_,
Illollulla t1¡u1enwo roc""!"'n".••

1.1. A loo "inticilm ISla ae anti~,"';d ..n la !!loo
¡Ir'UI 1llII WIQ& O _JlIlido~

1.2. Alea tre~ntl 'J' obIlo lIIot de Il\tig]·:"'~ .n l.t

-.U tna~ot O poga••

1.3. lo loo o1rcuenl:a lIIIoe do 1Ill:ig~""...5 en la llR
.....u 8!t1 WIIIall11cledu O ¡e.,... lato lIÚ01I) pooodo .. I!lcnar~ el !",rsonal

.. CSlR baja pe: ~Uaci6n o teUecirniento 'J' • akar...co 1" "'."gC'<~

es aaarenl:ll, o1IIQO lIlIo. tu la Eln¡>re.a.

l. litas recc.rp:ansu .. ~r" da ecL:~rdo con la
nll'!lll!ll oontalll.<1u 1111 a1 \lIglaonto <le ~. :lllI:or1or, .1ando in:rem.nt:A!a
.ea ......u.5oS O PIP eon al 1np>rt. dol. n .. do Iotlv.i"'~, l1iv.l d. Pt.....
0161 , ,_ca la lIIltl9ledoll.

S. hra 01~ fa 111~ .. n clovel'l"" _>l~

• .. PIIIlCOta lIlora clIll lb!!c'Ulo l1obitUlll, ..~ :La 'scala conteni'"
In. ellllllllD 'A' 4.

.. rMl f'!l"'I1Tl<>'nlUcJl'l'I'\M~ .loJlMar-I"'sol' ." .lee

¡lrnNIe, • 14 .,. tpartado 8l clIll e:t. =do :La CItllonanza Laboral _
&n Uj. In'"m .. UlIl taler.s !la la ...,al.I, _ o1tli!1l.

~ t'nt:lnuar~ ccn a1 d¡!mm 80taal las di.tol. llo1
«1" _rIl~ al Clll>::epto do .all&. oSe lIClIa lIIvongoclM por perronol dit
JllI uea1ttIlna • a.t:.!ngulr,

&. 1'!oductivi%
-. porta. cclno1cloll .... lat ¡q:lnc1,.,r.. ...

__ 'l1JI tnolam .. !& prcductivl<104 -. _ !& ac.!alalliUlcl<lo &l J.a
aogaIIiw:loh r aj_ Qalol6gico., """" la~ -.rla ola. pe<lo""l
• IQ~ do tnIlojD, oSentrc Se ... reedildento-.. tolo ello en un mor·
00 da l2lD _ RlacialotI loborslel que ¡q:~ al a1.iDa oocW. iMo t..
P.. tul 0Il& prllotación dll trabajo po: ¡ert:l ........ oopll"'" en la tOtllll

.. d10tll p.Ita o1rcunst:anci.. as coda ....0 lo _jlrtlo,

1.1. OJondo en 111 tnot:oltclonu .. pr""'~'<cj" "',,"
.. po: rm.lono. O _"JllllC!llo Y al .et'>io1o u! ID nqui.... el !,,-,"0l1al ..
__ti ••l!IctUIl: trabaj.. ole IIontenlm!lIlto, pcp!ot do ti !o"'.&cién pro'
~ CII:III:Ib:a • la m:gen'PCUC] MtIlblecial. • __ Clntro, eohtiIr~

.. J.a~.lat _ ntrihlti_ ..~ al. r"';o._ d.

-..un.~ .. _ lICdilloacián el J.a ..... 'án G. SU trllbojo no ..a_ICl1i.""_,
1.1, 11. tlanpo ole taI:QI etoct1vo en cooa centro

• canplurl, tanto al caniera:o cano al final do !& ,_ 'iI,in, as! caro
.. Z. ~ro¡¡o1onea ole OQJllda, Se OCIlOrdo COQ ID Ht:ablscldo tIl la l%ie!.••
okb~ .

t.!. De aCl.ler¡llo cal e1 lE1mt¡llo qe-néral e~J"j,al~

., 81 J;l&rrato 4 c1ellrt!eulo 5- de esbe Convenio Cblect.lvo, re~t-Ol.l~O le pre

visto en la leglshcióo vig",f'!~_~ ~('.tr~ t!'''l.b''!~~ eSe 1ntetior Clltt:;"X:?, el rJZ"
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se.~o ce un p..:esto (le, a-abaj'o Ueva;' cocw1go CUatdo sea nec6.fado, 1& teA"

li:2~ib, C::ll carác~er extraorai.i3tl0, a. tare. C'a:lPlUlll!l1l:art.-, el!1naI. &i
la 'o""'" ?""'i;al a.¡ miSllO r p eat8A !nt""""ntt llqaélaa ccm t1 ;cestlt
aa t:,;.~jo.

lo l\b",~Hsmo"

'¡\>lo el ¡>el::sona1. !'lUal,omte, O CCl1llO!tlll» c!lt loe
9"""'" ,","'rae"t'$ que 111 la economía 4e la l!lIlProsa .. prool"CG en =so &1 _
el aO":c..':=> $o-"ere aet_oa ni"le., por 10 qua _IZiest:an llIl~
60 c'~ r'~ ;,~::;L·:'o, c~ su negat1V&~i4 en la p;t;d'Jgt1v1~

r.a CánisI&1 cl:. VI~I1'l'da c!e1 l\bml~lSl11) ~

!lrc'- '~-é? ¿,,:cte la M'l"l'ClI &1 em Comenlo ColecU'1O.

0) •• ' al COmit' centnl hará suyos, duecta·
menta, ~ preal..... g1cl;elot cl:. 1& !ll11l'...., uf """" IIQUOllcJI <pe 11 _

transl,dlloa l"'" loa Comll:éa da centro e col.egaaol de ilrlOlllll..

lO.- 11 OlmI.t' IntlrcontrCl ;edr', ~ ""
1!egl"""'to, ••tableo.. 0011 oaráet.: pa=enu o translto<lo, IIlUsliaI eatt
eones qua ast:i.ms c:m'l('snient:el. Dlohaa ca'll181.on!I no sadn &jecuH'Ju, 81en50
lII1 oaráet... 1Il.r_nta ""..o: da¡ CoroI.t4 lnttreél\troa, a <;!1¡Ín .1.'".rÍl1 ....
corclusicnu CC«Q taJ: Ccm1a!óa.

se u~aem con car&:c:tGr ¡:errr...'U'.er.t.,
• cl:éntro e.l Comlt~ C,ntral, lAS ali\llent.a caniallln.. Ilaolonaloll

_ t'omII16n l1aolol'.a1 a. Muntoa Soolal•• y Becal.

- lJ:IlIlal&J lI>oional a. Formaciiln y ir""",liln•
• Coma!&1 ~tI!lclonal de P::e·:ero16n•
• Can1s1dn Waolona1 dI ~nsionlGl:a••

- Comlli<lnllilcional da i>:or.omato,

ta ltlpre..nt",l~ W P<!t1llll101 • ut:uctan .. _
llelq"c$ de r.rSOl1ll1 r loa Callitél <la ContrOlO 4e 'l',"!O~ • r4'Jlll.l:Il:tD .,..
Ql¿o••n 1,.. >.:!oc:cior,•• dltlnu oolol><ad... 11\ 1.9Q, lIS CICIll103lc!Iit. =.
nes '! czara~t~3s 'l~~r:en .&tar.dnadas po1l' la ~'8lac1~---~

Lt.. COr.sti'::lci&'n.
Al. emparo <ti 3.0 utIblIo!4o 11~, •

la Ley 8, '0, Esta,uto c!lI ~ 'I'tlIbajodor.., Al:t!calo D.1o r _ ~etlO ...

COOd'",,< 1,. <elaciones Boo1c-t.>boral.. es'~ 11 6I>11ll ~"!aII ... IIL
ar",,"·,',ka Sspall01.ll, '.A... CllllItltuye 01 CoroI.'" Con1::at. _ttoo ...
llld".l"'dca 3SpOIl>le, '.ll.. = Organo 1llÓl<!m:l ... lII¡lI:ell!lltlla~ColegiO
0.1 e.mj·cnto d. traba'olodll ... la lloP<.....

LS.. ~s!c!.5n,
Jl. cani~ C<l'.tral .otl c:aD;cUtlO poi U ....

1",.00. de !'e<sor.a.1 O !l!!!lli>tOI a. canit' ~ centro a. !tAjo, 111 vroP<'rcl.&> I
la ,.?'e"'n,.tl'Ad&~.b!onl4a por 1M centralU • &6l!1I01<DI '1na~ es
1.. El"",!on•• SIl'Jl1IceJ.ae r Geol¡l'.ados entro .1101 pe: 1lIIlII1alU.

Clando por dlepodoi& ... rIllqO .nporlo:, •

lI03i~'o"e Jlcr.o. nihoro, n uura a 1"" cd,ed08 tIIIIlQla&lllllte:lor;mente.

r.a """","lol'Ó~ &ol. 0lmI.~ OInf::al 111 ;edr&
'er: JOOdificada rol: ntla?U Ilecolor.9B Sirili·:::a:!.es, alZant. 1& ft&Joo!ac:1ón o ~
tisL6n da ~n Cor.venio ColiCtiw.

~. U !-t.!a:bro. designado. ~ Rrln con ~
de':.;' de TitularBcd:. tDI Sln!lcato. representaiio., p:xlrán crontll: con la eo
labooc"Cón de S 9J¡llsr,t.., I:8]¡!ll:tl<lol con 101 mi..",a OIlterloa a. pr....rolDna.
licJ.d ':r.:9 !?<ira 10. Tlt1JllSre•• qa aetuarJn en al CCltdt' CGcJ:r.a1 ecua AIe~Qt'ft3,

con 'lC~ ~ro sin ~to. a. uta. ~.seSOrglf n le. exigid, CDID • 1m' Mieai'>roa
';tub,.' del cOOli~, 11 Cl>l>l101&1- da l»1e'¡odOI O Ilieni>_ ... CCmit& c!8 Centro
51 Hid;::J~J.f-.:tdc.a EsJ?artJla, '.A.

llStOlO s"plenh•• 1Ill:~ _ ClIJ:lctcr
tt'¡):'3 ~t(.'t::o has!:!. la c9!.oiliracién da ffi¡fNas ~l.;cci,:;~a S~róio;;a!.e"

el." Para !aollltaJ: 1& oammlCllolén antro 1&
l'l!l',esentealiln d.¡ por.oonal y 1& ~r..., le poerÍl1 C>lMtltulr organol >lli<to.,
~a OQltlOOiolÓll y facultadea .. UjarÍl1 lIIl!<liMto pacto entra 1.. patt.., I ~
'lista <la loa materl... ae 111 CQIpltet>:.l••

fl.- C'eten!:.ard: el Comltj Central plMII. re
preMntatividad ante !Al Auf:orida&;. y Qr~' Rst:atale. ! hIton6m1oo. en t.O'I

daa 1M ralt<:lol'''' W,&EOltsa I la. fUrclon.. que le 1,.., 116010 l«o<;Ia<\ll,
que&.r& &!legw tIU tepteser.taoión en. !Aa perlOrnw l!.l Pre81~&ntt y ..aeeret&

do, tenle~Q eAemáe lo ccupeteooiu 'J ..tdbJciol1~. ~... eatWJ1,:::cM PW

111.

g).- Por: cuanto 11 Cami té central 11 11 oc.
;aro:> as !'Gpre"ntaol~n llIáximo .. bua e lo. I',,¡tulodol dal Artículo U., aper_
taIb 1.1., el ""ta d. iaI CQIplt"",lu y ai:l:lbJolOll.. lOll lal sallaladal ..
lQII Art!all.oa U '1 " !nte¡¡<0,I clal llatatuto <la 101 ~,abajado< ••, "f«ldeo •
loa Comita. ae llD¡lt... dentr? del kbito ¡""Mal ae le mi....

l.- C?:Utél ~. eenl:.rO ". T:-abajo,
••1. 1il _ • .. _.101611, OOIPOtenoiM '1 cemu '"

au>olonamiente le lItar' a lo oateblaoldo ... le '!NI S/eo <11 10 <11 ...no,
Estatuto de 101 'rt'abajadoru, otrl!tl rAye, vigentta 'i el IHI, h'8 '/ A.I., en SIl
lm>lto <la~_o.

2.2~· 91 cQIl1;l6tliTlCia sed el tra.tard'i:!nto de 108 problemas qIJII

afectan. excl.usi'JaIl'ente a tu Centro ~Q Trabajo, negcciamo con to. 1ntltrlCC\J~

ras ...·álh!oa noobrado. por ll!l D1.r~o:::i.6n ~ la ~resa la soll.:.ci6n l.1iroota ~

1011 mi8lt'tll!l, pil1erdo tra.:"l.sferfr 11 COO!lt& ~ntral, .1 lo estima opcu:tuno,. 1&
aoluo1én raoibi& o el ¡;Jrcbleroa en sí, 11 IU rasoluai6n no ttle.t 14 ap.teci.
~I!I. tgual1)9:nl:. ¡:cd::' trasladar al Comit& centr!l ':.odos aquellos terr\ll. r;¡t.le f-<'ll
8t.l ánDito 9-ldieran afe:.tar con oaré.cter 9'l:l~'erl'll a vado. cer.trcSl dlJ trah.1jo.

1. Papresar.l:.aeión del tGle.qatb i5II Peroor.al ce!::::,.·
~'t .eg1ln 11 !rtíO\llo '7. ~. le lH¡ SISO, • $é11O,1 ""nt<OI B. trabajo de
InMOI ca 50 tral:4j:eA.orea, e. loe gue no se p.¡.dhs& epl!car lo establed1do W\ .1

1\rt!aula U.2. ~ dicha II/. tu c~tan::ia.a, actUat:iCM8 'i ¡are.nt~ !Se *.e
ta ligara elJ>lical lO ,"¡lJ:' \'OC lo utobllOlldc .. Il. A::tiaull> 62.2. !lel !:ItA

tuto "- 1aI frabajaaON••

11.- 11 Cl:e1'" CIlItI:Il~ 1& _!Jo.
01.,3n 1 r."!,I&1- &11 Olmon!D Co~'1O, en al tol:al.ldldo ... aa:dD _ el. Ir-
t1cub ~7 .1. del _ aa l.oo fta/:ajlllolU. .. lit w ..... ___
tlr",ción y tcdo ello <lantrD 4e 11 B:lClOl:iva vi¡onte. la"" _3.0 ...,.
rlor••1r,c,c:ad IU pr'l1!l>~ <la f!>_ 4e ..tuac1.... &lA DonoGOOllo ~

la. 0"O' ·'''''as r al:rltllolC1l1l1 <pe ",_ tenc 100 eat1tÍl1 c!8 centro c!8 'l'ra
bajo.

bl.- Cl:do_ • lA tlI9l"acl&J t!99ll~ el
Cmt~~ CAr.!::!.:al, o::mo~ llÚJ.Ilo c!a repre'-nl:ao!.á1 aa Jc8 t:IIbIj~. IS!

COC'O 1.0.3 Cent.:all!ll '1 Ascciac1~ S1:..¿i.'é:=le., p::drán f¡lI:'om:wll' 1& CIlebrac1.ó.,

de El-=ccior:e, sw1cai... El. Comí ,:.~ ::2"',".:< coerá Q. .. ;1..81» O la c=!.dán
tr.:cr.:'.a~iva po~ c!el~cl6n, el C(.or";~."C ~'~p:al ea. el. ~itd 41 la ~csa
:'e todo el prCC$SO electot'!l-s:':'Kiic':l.:' :."~ :; ... :-,r,~.111".c!ta

.. atule <la llOpre_liln SIr4lcal, _ part'" l!oor.6miOl r
Boolal, 60lIPtaIl lu ut1pJ1aclonoo collóllll1Jlal ID el. capítulo XI del ""Je<~

"MOO IntotoalflOlual, ID el Co¡1itull> Vl: ~eI. AOuOtdD lIllOionol. <la atpleo, y ..

Il. A<"íou1o 17. 1lo1 ""'.r<la IntOl:oo!8daNl., es rolAollit QOII le dealgr""lo..

fun:>lol1llO '1 ;arent!... <11 101 Dol.eg.1lo1 Sli>licele••

lAfmiSllO, eat!er uno I!. toe .i~1c.~ fllt1Mnte' dll1 pre.:;entt Con-
vento Colectivo, prodrá cSesignar un Dalegado Si:rlical, c~r~'as b~"c!':"",:;; 'i ..So"

rantías. serán las e.!t:abl.ecidas I!r. los h:'..:erdos e.nt,;:,; Cit~(J9.
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d .. a. npruentac:l6n .indical, aae.as partes Ec«,érr.ica 'f Soci&l ¿~signG:,ár. Un.'1

OlmUim po:. la .1<:",,16n .. al ...., 40 lJ.d<oe!óctrica E:6p''''lJl, B.A. 40 lo

Dltvl t4¡1úlacldrt euamo 'sta lea aproNea.

fM'I'ltJIO Vlj

'In CISllpUndento 4e1 ID!lr&.t:o C!CIntcnido In el In

t8rW ClonNn1o • 'han realizado Ht~l08 encaminado. _ tll.cionalizaL' y 1lC1,;~.

U... el. ñsllIllIIIl "" OIlCenllO. 1lU.....ni. r1g10r0o.

se ha consíc5etac5o que la ev011X!ioo teenol&j10!',

el Dlft1 • lomae1dn del per!.Onal y la necesidad 4& potench..r 14 proó:uctiv1"

&d, a1¡úu la nbml que .. introauce. ,/"

IIom>genIlar al régimen ~. osc<JlSOS en los ~l.

'I:1.nt:o. gnJp)II prof'eslonaJA!:8, respetarrlo almp:08

1M pecu1.1er:l4adas propias & cada uno de ell09

y l5e las oate;odaa que canprel'a::1en.

JBr entra&. al ascenso por anti9üedad e. de ter

a1nI&a ea.te9OtÍas, atendlerrlo al rAZonamiento

&: que el pEsonal al que afecta esta refo1"rn5

neli%a frecuentem:mte, O p.Jede realizar, las

1Ii.smU fuR:1onH que el peroonal de la eategor la
auparlor y viceVersa, P3' lo que 6a ha conside..

ndo justo llc.onocu el ascenso por veteranía O

cnt1güodad: junto • los turnos yaexistente8 ée

Co~1e1c5n y tJ.bre IEsignación, 10 que

ha exigido la D:Jdific&,:ión de los porcentajes

que éstos ten!an esigI".ams.

Q>uplem:mt:.o as esta mdida, ha aido el ca::'.I:110 ~e

&nc:mi.nación 481 personal de ingreso en los grl.&

pos afectadOl por estos ca:ubios, qus pasa a de..

naninarse 0fic1a1 Nivel e una ,'ez sopc:r.ao el

periodo de retribaci6n de entraoa, ya que en eetl

axnento deja c3a set Ayudante o 1'.u:dliar.

a misr.o criterio de facilitar el ascenso p:¡r:
auperior profesionalidad, eunque no implique na..

cesar iamenta canbio de tun::iooos o ae PJesto di
trtlbajo, ha llevado e. III creación ~e determina

015.05 niveles Especiales, que P'!rllLi.~irán la proJo

ción profesional & ~rl=Zonal muy ean¡;:oetenta gu9

ein esta .olJ.x:i6n. bebda. egotedo, coa. aiert:a
lr~n:ia, SU car:ua ptofesionaJ..

Ictuali..., _Un COIl ¡..,. _o crltedoa. 10
titruct:ura y rigllllon ao tISC:ellSOa 401 &lb;rupo

n. 8e parl30lllll ~t1ve. a 10 vista ao
10s llJnci"""B IlUB roollzo al personal clel misro.
lo que se ha traducido en UD. :ln::remanto ea 1u
expectativas as ptQ(t)Ci15n, por creaci11n ee MI

.....cegodas y ID Illl lIesgloso ~. ect:ividade4
an dos escalas. h.tx111u de OficlMs, q0J8 sigue

tstorc'lo oncua&:lldo ID al cit:&lo &lborupo 'J Jldm1

.uetrativa AUxi11ar, p pea • intestar un m..

.. &lb;rupo. el. m. _ el paroonal 8e 'l'a;¡JJJl>i

llIWlj¡rafá II t.s>:eu ~os.

IU nlo_~ ID tsto convenio, JIOI'
ClmIC1m 40 __ 111_ II m:xIlllcoción 401
rig_ ao _. _lIIero&> al ele_rollo
\lUO requieren poro ... _ 1IIIp1ontoClÓllo _

trarán en Iligor en l' dP enero -4& 1985.

2... pl.::,n de E'rarociÓrl. E:cc6-,:ic::.-:O ~ _,.:>o3~8rc'l:~.

U"'Ia vez con::l.u.ido, en 1985, el ¿:E:::;':'t"~~)UO del

tlan: !e 1t:rt.ftOo'"..ldn eeonÓ'nico-pr:ofcsional establecido en el Co:-.'.,€:,io CC:V::·..i:,1O

ae 1980,. .. evaluarin sus reSI.ÜtaaoI: po: 1u Comisiones I"!:el1üo:.as en en" ~..
t!ctJ1o para 111 Clitegcr!as hUllera y Stgtn!a 7 para las t'est.a;',t2S c:a!.:,?'":'.'n:"s,

..~4n a 10 Diro",1&\ :i el. ClIIdt4 ClllltrI1 Jea corclc<icr,os qu. P'''''_''''.

!as caapet:enc!al c!l1as Can1:.l.or:.'C;:l: ;·:b:~Cl~ eJe $3

",!miento :i EvaJ.uacl&1 eol Plan 40 ":Cllloclóo .. rison por el f::c,'-"","o d"l111_.
'tantO 11 eSe l'rber~ Y seglJ~::!l1 é':,-,~ c·~:.:> h ee

~l:Ante. Categorías, e::tarán int~adaI POC UD mxim de ac:~ vc'::~l::~'J scin
designados por la Oirecdéil 'i ,p:>r los ~re$(;:ntantes S"'...cia.;',:,:> S''';(': :.:i,<.¿ F2.r.<¡

cada uno ao ella.,
c:mdsi6n de Pd~ras y Seguraa!l OIt-egorw: b. P~:t,-k,t"~,:~ ::J..;,ntoja

Fundr&z, D. ,¡:Julio-Ignacio león Martír.ez, D. A1ejnrJSro PéJ:i.!:c, t:.,.·.::a:::.l:.-;), D.

Jtafael Berrera Contrp.r<lS y D. José-Damián Alcantud Q1'.le1A.

o:m1d&n ae QeE.ta.r.tes Cab?9orí.aSI D. Pél!ro Mart.:!m:: :':~:,.:it, D. C<:!l~o

carela torés, D. Qdos Hart1'n Cabal1~ro, 1). J\:l11án }l.a::03 ?é:-cz, D. r",j:~cl

CIaro!a BIJ.moe Y !Ji. K,m'.lel Revira M::mtolio.

3.- com1si6n Mixta ae For:Mel6n Y'P'rol'l"C',,:Un.
Sin perjuicio de las "Caflpe'ter..:::ias IE.'COnocl'Ja,! a

1tI COm1slor1el •. flUe le refiere el apartado anterior, la eo.":Úsi6n Mixta ce
I'cmac!dr.. y PtarlOCl6n es, el drg,ano ordinario de cammlcación ent::e la F.epre..

_""im ~1 Personol y la 1l1l¡>r." In l;Qlo 10 relativo .. seleocién, ",,,,,,,,iéo

• '_1m <101 Peroonal.

!A Com181&1 Ml.xta IBtudl,d lz- refo",,,,, intro

aue1daJ ID 11 presente CCnvenio • fin de elaborar las orienl2Ciones q'.le esti'te
ccmen1entes su- IU lIIil'JOr .ficacia. "._ podr4 proponer al COIr';'té Central
• • 10 Illroc:cillo ele la !lllPresa 'la aproboc1cln lla 100 cuerdos C"'P1ementarios

9lt p:oc:edan.
... Claslficaolm ~el 1'v80"a\

la c:las1f1caci6l'lprofesional. del pct'S':lnal Sé te...

glrl JIOI' 10 establecido en el. ClIp!tu1o .' .. 10-.. 'J por las no""",, .s
pc!flcu 40 10 !lllPrua q.¡e. de confooo1lJa/l .... 10 previsto po. 18 Di"",s icicln

trons1toda "-* llo1 _ ao 1llIl~..., .. lmn ""ctodo y .. n-
• cosen en 1011 o¡¡uta<lOl oi!lOiooto..

1.1.- Grupo Profeol.ona1elI &> llf1clo

a) III ca!:egOl:!a Jlilpoc101 t.ltllS \lI\ ni-lel r.l:rib¡

Uve 19'oal el. "" !l'IlcIl1co do 3' Cotes."",

1» se l!ec1aran a llld:inguh 10. nlv.leo o~""l.,f;.,.

JIIlles ole 110_ II Cpeb. Su><!=ior y pri_

to, al bien el perlOrZl qua aotual":'ler.t:.e PJS!:.,,!

4icllo!l niw1u 1011 coaservará cen tocoo los
t3eJ:'tehos que les lmD .!do recot".ocicr:s en Con

""ll1os wedon..

o) III p1antlJJa aa a>Iloapat:ace. oncu.""a••n l.
».dmra categoría 4e Proies!onales d~ ~icio,

~.!,. no ser' 1nfedor al 10 " de la 0::1-;

(ltjciales llivel A en cada uno de los cw.tro

escalafOQlS cones¡oni1.antes a lc..$ Grar~,:;s

1lnidodeS.

~) S! CR!I el nivel ISa Oficial !S?'.d<ll C~r.t:::o

4e la Iegunc!a categoría, con ret::ib.lCi6i1

19ua1 • la &t 8Jl::capal:az. La pla..tilla (je

Oficiales Especl.Bles no aerá ir..f(:rior al St

.. 10 40 ClflcWoa niwl A en """. "no do loa
eaatm l:lIcalafon8I con:eSI=OrPien+;eg a 1•.,.<';

__ 1)11_ !sta porcentlljo deber4 01
enzu.- _ el p1ao de tSos bfioS, ti ¡oartu ae

la entrado en v1¡oc lla aate m....1.

., !l pnona1. lIeltUna!lo .. cenu.l•• out~tl·

eas y semialJtánat!caa • rlgmen de guar¿",04

tia. t(:~á la r categoría, el bien p:.¿r:á
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Qstent.Jl U::..1 C_":~""",'~Li,j -'l;r~'':''Ot' a ütulo p!C'_.al.

11 fa CAtogorá de Ir"rsSO, ~C11 ... ¡a.
ltane UIl nivel retrib<JUVO l;ud. • 2a ...
AIlXll1al: M;lIinistrati'JO ao 5& aatogOJ:!a.

111 la antigua s"- categoría " .s1ll1Qm1na ¡a
oatogoría Ni,oel B.

tos ati""o. T<Jcnicoa de s"- C4l:og0.ra ~o«P

ron autanática.~rlte cl.uiEic3doa en la ca.r:a.p
cría ta, Nivel 13, sin qr:. al10 supuale:a
efecto eo;cr.6i,tco alq..l!':o.

o) tA 4a categoría, con zu actual cor¡I;.an1¡fo,
i"sd • d""rnir~r"" ~a c"tegoría N1velllo

lI::ls rrécnicoz de C\.:arta ca\:.,~od'a, as! esoa1&.
fooadoG en 31 ee dié'ierrbra de 1981, qJ.ed3XaA

autaráticament"=l clasifi:::adol ID 1& c1tar!a
CJacta s::ate-;oda, Ni'/el A, sin q..:e allD S\.~

liere eteo:::tos ecOT:átüecS,

11 lIe ere. el nh..l F.sgeCial do 'rI1tc••• catcgilOO
ría CCIl tetribocloo io;ual • 1& <!ti hgun<la ...
te9oda, Nh..l B. La pllllltillA <!ti _ nivel.
EBpacie1 no será infp.:rloc al $l 4e 1& 4t ~.
cera CAtegoría en c:ada uno <!ti ~ cuatro _
oalatonu corres¡;:ooo Lante•• 1d Grard.. trn1
1!IzM!H. Este p::lrcentaje del:ed a.tean2u.. ..
el. plazo ao &le aIIc" • partll: .s. 11 entralfa
• vigor do este ~i';~l.

.01.. Grupo MuinistroH'J2,

al • CluUicaclÓl1 del parsonal ~ ~llBta 8lII
eo:vicios en !'J.'te. a. PrCSt"wol6n ,
evaración 10 o[::!~r. :"Qora

Io&"án per~(lr,ec~r irrllsl:intQmenf:a • cual.
quiera da los des nt':ele. dA .uta cab1¡o
K!a, los Progra:r.J.¿orGlJ ~ ;.J ta. ~.
D",O¡;es de Or~e!":..dor de la. u

.. ca~egori.

Esbrán C1..J.zi:~:::d¿OS éI\ esta C4t~odi1o.

l'togramadoJ:>:!s y ~rc.doI:es &i 0I:4QMdoz- ae
Bl in;Teso !le seguirá efecl:.uarA:o por dicha
SA ea.tegoría, si bian • 101 ~oa ano. de
anUqüedad en F'lestos de P:01ramaaión. la

cperaci6n, y ~ianto ls 3!JP9teción. 4a ln3
p:uebu con::as7'rrlicntes, que &muastran

1& ept.it.ucS p.:::a el de:!errp3rk) da fUn::1o...,ea
d& auperior categoría, este personal sed.
clulficado e-n .f" eateo;oda Nbel D. Es
tu plazas y las q¡.:e se convoquen para re
gulu'har la c~asHicación del personal 4e
.!itas especial!.::-::ces al q'''' se retlere a1.
párrafo s1quien~ü, no se coopJtadn en loS

tumos de COX·~[3.J or.cslcién rJ. l.lb.r:s dG

• 1gnación.

111. porsonnl '1"e .0 31 a. dioicri>r. ~. un
tleserrptll.aba f(.:rcioMI &l 1':~amac16nt

O;leracl<$n o pp.rforacirm, rnantench:4, ....

BOE.~Núm. 191

citlid2.d '!;!\ ~se !t"'Al'CT:';O, recogido e~ 1'1

Ordenan:!:3. ·~c T:~r...ijO ..

A fin de r~u4ri=U 1& W.!Ii.ficztc:16n d.

este persooaJ. se c:onvocatm ......... pruelJu
que se ajos"",,,", a 1& prict1l:a ""'JI'1lla en
las ya celebradas. &la efectoll dedo dIi
eneto de 1385.

'8) • S! crea el: nt--'él ~~ial ~. ~cer& cate
goda con ret:ibt.'Ción 19aa1 • 1& de 6e9Un
da. categotÍa, Nivel 'S. LI plantilla l5e es
te ni....el 1':0 será inferioJ: al 5t da 1& de
'l'ercera catE-go::ía, en e&!s uno c5e los CJa
tro Esc.:1la!'cr.es conl!s¡:on:llcn~ & la.l
Grar.clcs Cni¿:::.ce!h Esta porcentaje debed
alcan::arse en el plazo de dos ar.:)s, a p;1l:'4

ti:: ce 1-1 ,::r.t,·"'.'31 ~n ';i:;OI: ::lo e.3t-a ~:i,,.':!l.

11. ~ito ael. SUb¡¡rupo.· l)ledmt~~
en el 9.1b¡¡rupo, el personal ~ !lIia 8140
contrata&¡ 'i pr<Ota .. AI:'li':i08 ... la
_resa, en razón de SWI conoa!m!entos In

fumiones a.uxIliares de oZ1olna.

re ant:ier&n por tImolOMI auxWa... de
cfioina las oláslcas ola !t'el.ofon!a, Recopo

ción, ~rtería. vi91lancia, Pesaj., Alma
c:ln, JActura, Cobro, PJ!prografla, Aux111a
res de Clínica 'i fun:\onea 81m1lsr.. a las
ImJllerada. euardo se &iserrp!nen con car':
ter de especi.alidad.

El !'JOate de ~,abajo pod<d llb>,oa: U.'l' o
varias de 10.9 tared sel'taladaa, pira S~

realización si.'n.llt.ár.ea O sucesi'l~.

As!misro se cor.te::plAn. 1u furcloMa que
vayan 'lparecieooo en virtud ~ desarrollo
tecnológico y las aMKU 11 las citadas,

as! cano las "8 apoyo y colaborsci&n en
;:en'S!ral, en :':.a gestión di:\1rJistrltival!

OUlnio W,s cil:<!d<3.! funcior.el, SS deserr:pa

f1en conjunt3ffienta coa. ot:l::as qu. r~'Uietan

conocimientos propios de otroa gru¡¡:ol pr.o
fas!ol".ales, la clasificación del personal

lB: prcdLlCirá dentro (la1 grupo al. t¡..l&

corresp",:lan las f,¡n:ior... p,wl¡>ale. O

rMSl C'.:alific...das•

a) • cat.e9oda~ c!~l SUb;rupo.- La Escm ~e es.
truct:.ura en la! sisu!.entu eate-¡¡-orha 't
nh'ele~'

Supedol A
11

Cat:esoda ~dor... tent!:o da la cateo:¡oda se e~ta•

blecen dos niw.J.es, A'I :h

!stalin 1nclu!dos .., ••U categoría 10. tl'Pltado. que
l>ablenlo ao<editado su ll"0feslonaUdaa lf o"'P'tencla

en las Cal:cgot'ÍOls i~feriorc9:
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f.ecn jefes d'l centr(j!.; ~'~'r~r_ivo~, o U;1ic cli:::s

l\llKiliares ae Oficina. ksurren la res~lls.::ü)i

lid3d de la or~anización, di"tr.iI~Jción y ~::e"

cución de 10$ trabajes a¡; la U,1':'~3C y el. ""1;''''

do de). personal élqSCrito a l~, :,li~-:.

'I'cr:ga"1 ercornron-;'los tt<:.iX'jcc o ec;;;-~~': :;-;; e:'j

~ial CQ:1Plejida'.3:.

Catecnr13 r:~.::-cid.- tncluye a los er,:J1,(,c,c",G qtJ<a: ha
biendo acreditado en las cate.:wdas i:-.-<;-::eiai.:.<1s infe

riores su cG>i'lp2:teN::ia y profesional~'-:.2';, c'les<1.~::'1U1

fun:iones de mando O suplencia habitual, ce jef;;:tura O

estén cap!lcitados" por 8U prep..U'aci6n. técdc:i., ¡-¿ra

t!eee.'!'penar con especial. efi~acia EU t.ta:-,; je o 1'.Jr.~jQ

de equi¡:os •.

Cat:€<lodas Pdl!'er.a, ~t'l!a' y TP.re~!:2.6~ ;,>.u:(:'~.i:'r(.!z da

~.- Estado incluíeos en estas categoríi'ls los

&udliares tle O.ficina ain dist:.inci6:l.. de e!:pedaEdlld. O

funcioM'9, que ~arrol1en. y ejecuten eficazm2nt9 loe
uabajos qJe se l~. encanien5en po: 6U3 sur..edores,

C) • 1n¡reso ea. 1& Jtscala.- Bl. ingreso en la Escala

.. producirá por 1& 'i' • 1& 3' eategod. d.

"""U1aI: 48 Ofldna.

8i bien 1H ...t>egod.. 11 rli~ superior.. • e
eubrirlln mediante 1& fomaeión Y pr~i6A del
personal 4e la D:cala, excepeionaJ.mel'lte, ¡:or

erident.ee MQ!Sidades del servicio, y C'UaMO H

eer.dite 1& falta do ptllcnal Ol'''', en l.a 1I!s'"
I!oeala, _ -.ir~ de JIOY'lC responsa

bilidad o OCIli'i.j1dad, .. podrá contratar a per

aonal 4e ingreso en otra cateea'od~ intorlMrdo

previsnente • la reprlsentl5Ci6n del persor.a1.

al - "mito ~el 8Ilb;rupo.- QJedorá ecrnprendido en -'
ou!>1rupo, al personal que Iulya oido IX>ntrata50 7
preste sus eervlc108 en. la E:Tpresa, en raz6n '"

sus conocimientos ae ca:actet: ...v:.t1!<u: ~ ~

gestión administrativa.

le entienlen pX' -... aur.illares laa .;, lll!

lD'anograf!a-~i9raf!a o estenotipia, O',?eraoióll
de pt'CCeSadora eSe textos, perforacién-'leri1!ica
ci6n y grBbaci6n, archivo y gestión de dC\..""\.mlen-

tos, etc., cuardo le ~esenp:!l"ia con ca.dct~ G~

especialid2d.

11 p¡esto &l trabajo podrá abarcar \lM O ....da.
6e las tareas senaladaoJ: para su Iealizadón &t
rnultánell o sucesiva.

¡":'.;.'T'<ismo S~ contemplan las func!cr~s 'O iZ~oh·

lidades que vayan a~recieooo en virl::!Jd. del cJe·
G~i.roUo tecnol6gico y las anexas a 11:,$ cit:z,Qas,

as! CCJIl'I,'J las de a¡:oyo y cola.bornr::i0n, en Sl;!".ll

tal, en la gestión eadministra.tiva.

O-:aooo lag cll:G¡)as tunclon~s auxilhres, se de·
s~!"en conjunt&rente con otras. ~-e gest.i6n, la
clasificación &1 personal se proo'JCirá &.:.nl:ro

cel grupo profesional el q.J.e corre!:.po:-4o.n lz.s
~icneB pdD:i~U o Dis eua.llfic..,·i3.s.

lA creac!6n ae la escala para una P'V9=l!siva el:

I1enaci6n 4a las tareas administrativas auxilla

res, no Iup::¡ne CMbl0 en las furciol"'<::s y traba

'09 qtlE- vi~...", rM~i~O habitua.J.Jmnte el perso

aa1 del s ..~;:'';'::C I :w:tninistrativo, ni alteraciór.

&1 p::h:i?ic '::e ?~o;fuct.iv:o.aa 9JS ~lic:iI. la

ejc:::'J::::;.b ele J..¿¡s t.J;:eas c-=:,=-'"'""":' ~:': .••__.
fun:::ié:1 prin:::ip-J.l y 1.. utiliz:I=.16n de

nas y equipes corre-~~icn~s_

1) - Ca.:tbio de SU~t"upo ... El pt"rs.J:t.'l.l acLa1;'-... ·,cc él"l'"

cuadrado en otro 1IU~~UfO edmi¡1ist:'c,'.;:i':o (,:t:e

considere que BU fun:::ión prirc!¡-al fig'~ra er,tre

las inclu:lclas en la esca).a aC~dnj.stra'.:..::;a-a~;".d··

liar, pxlrá solicitar su paro a la il"i~:.'J, ei' 1~

categoría et!UivalentE!l y con la ajj~_i'-l:>~- ~ C'..:~

hubiera acreüitado ei1 la ~c oste~.t,; <:'r. ;, <l. <,c ..

tU.J.lid<:d.

La oirec:::ión instr:..:irá e}~p::::il'nt.e in.t:;7:':~':c 'i

resolverá a IIIU Il1sta, prC'Cis.:.;;xJ:o, en cu r;,~'.o,

las condiciones qüe p:c-"""tcan.

C).. Categorías del ful:qr'....po... ta escala se (:::.'_r¡;c;u.

ra en las siguientes Ofitegodas 'J nivele~u

'Nivel-A

I

Especial

I&dnistrativo hlxiliau

Irimeca
BegIlrda

tercer.

fabe90rí. Sl:Detio<,- Ilentro <la 1& cate<¡ort. H _.

~~eeen dos ni....le. Ay lo

IIItM"·~ .. uta catogort. los O!I'!'i••
dos que bab.1erdo -=zre:litado w ptofedonalidad 'i
GOIl\'tbme1a .. :1M _rÍd inflrior••,

• lean. jeto a. aantros operativos o UnMaQes de

caráéter aux1l1.u. l:stJmer1 la responsabili.dad ~e

la organisaci<5n, 41Itribuci6n y ejec....r:ión. de. los

trabaj<ls do 2a Oli&od Y al ....'>io ael p:>toom,l
adsccitO a la aisDa.

• lI'engan erccm::!rrlados tr¡;¡bajoe O e".~.'Jir-.j!;o c.e espe

cial caDJ?leji<lad.

Cabs:d'a t:scecJa1.- trcluye a los t!lq?lf2adl~s gu:'! ha..
~ieDio acreditado en la categoría inr.ediata ir.!E=::ior

SU competencia 'J p:ofesionalldad, deseu.pef'i:m. furciones

de maMO o suplencia habitLtal de jefatura o est&n ca"

pacitado3, por BU preparación técnica, ¡:era ¿i;lS2:~r'iaz;

con esp.."'Cial eficacia &u trabajo 'i manejo de eq''':~~x>.

Catecodas ~.i!l'P.!"l!Ir ~rila ., ·Terc..~a de r.réi!i=~"

vos f'>U>.:ili2rl?-:';."

f::;tadn trolu!do3 en estas categodas les l¿:d

l'ilstrativos Amdliares a1n distinc:i-6n C0 e!>1;S4

cialidad o ~iones, que de:;arroD~n '1 e~l",c'.:tcn

eficazmente los trabajos q\1G. se les e:;'::'"r'.ü:mr:n

llOt SUB supedOt'es.

~ • !Mreso en la 'tseala.- El ll'l9reso en la escz:la

Be producirÁ P3r la ro o la fJ cate<;orí.a da

.Mn1nistrativo-1IUxillar. Si bien las cai:c;,_·rias

y niveles superior.. 1M OJbrirán mediante la

formaci6n y praroci6n del personal Ce la. es.:al!l:,

excepciona1Jl'ente, p:::Ir evidentes neccsió¿es del

Servicio y euarclo M w;red.ite la falta de perso

I\al IPto, en h. misra e.o;cala, para as'.Jmir tun..

clones de mayoc nspmsabilidad o ccr.rplcjia.d,

Be p:::Idd contral:a1 • personal. de 1n;reso en otra

c:ategoda, 1nfo1.1lW'do previmenta .. ID topceser....

tleión del !,,<5onol, •



10 agosto 1984

".3.4.- E,r~L -~;" ~ ~,',:d;H~t' do Ofid:1.S -

~'_~_~_._. ~...;:2:--~ti·;o 'l,uxili~ (~Uo.

gn:-:o II!)

n • 11\ .sca1afor.a,ue'.~O a.l 1",""1101 d.l S~l:gl:\.'l'O

n, A\L,:f.liarcs dr; CEicí:-:Ol, :11 aju5t?lrá 4 1Js u1
suiente~ ncrt:'l3$1.

J\l ccnju~to dli e;:¡taJ C!l.t~o,=!;(s ce~ret e~r..ar

~!critOI eemo ~Úd::'Ol (!]. 35\: del perMnal dt
aste¡ tsca.la;;¿n.

BOE,-Num. 191

a) z....l-.:.'~t:l al en !al nuevas t&m!eu y m&to-
clos do t'","jo medlanta :la Ot9Mlzacl&l do'
cur.iUos ~e entrelllllll!2nto, .eciolaje O oal,

lIadoe organlzado.o ... :la l!l:Ipre.a O fu... <l.
:.a 1>1...., 01010.0 ~. confu.",aa .ter.

1» l're¡;a,acltn <lol personal _ lo pr<ll'lCCl~n 7
el pertecciormiento profesional mdi~~

tuallzacl&1 4a loa orlentaclonoll blbUogdtl

eu 'J elaboract61'1 de a;:unt:8S que pemitan una
l:\lIYor agillda4 en :la preparación ImI ""tedas
eontanidaa en los prQlJI'a.'MS de ueenIO.

la r.l~nli:~'!.a de ::,:,,:::';iJ. et.bgo:1a dI "mdli",r91
i1e bficina T10 será in~'.'dcr al 3;1 c.e la do ~:.

cera categcd<\.

3). !1 es-:alafc:-.a."ll.iento C:ol pel:'sor.al c!e:l S.lb;jrupo
nt, M'Tlinistratbcs 1>.u:dliare9, en. las dls~i~

las categorías q\~.e ~e prevén, 59 irá prce..:.ciendcJ

al ritno c;'Je ma::'7L=I'!;'¡ los ascel'"iSOS rpl9 sa pro:1uz

can, dl! CQ:,.foni;'l.;.d con lo previsto en el ~.
tado 1 cal art{S"J~o '2~ do este COrN~nio.

Cuando el vo1'..:;rell del per¡;.:mal, 'Pé!t:or¡~i.cr¡l:.~ a

este SUb3'n.~(), lo aco!"Seje, se i!:án establocien
(lo, progr('s~,¡....~",~,ter };lCrccnt.::.jes gtr.r,mtizac.cs,

basta alca¡;::,ll' 103 ~:;'3l/'i."itcs ¡:.:>.'3. el S\lbit·~ 1%.

z.a Dirección pX!rá ac:crcat, si 10 e!¡tlrna prcce·
eencl '1 previa r;etició:1 ll'(ltivada del lntete:;ado,

el ea.-rbio de gr'..'1XI :;rofesional, rec1asificáD:.o~

en la catec;oda del n~e';O g:u:¡:o o. sub¡ru¡;:o, ~

:l?roceda. La antig-'Jedud y corx1iclones en la nIJ6\"3.
CZl.tegoría oerá la qua e,.,t'3:i':'ir'.a G1 ac'.:.axdo dt

~ecoión~ lo 00"""'''
C1an!o 111 ea....hio ca 9:1.:;0 y eatcgoda esl:~ regu

~ espec!fic.'l.-:ent8 se e~t:ar4 a lo ~e ais~n.

san,las noo.;¡;'lZl opl':'c3bl~':!: en cada. caso..

Paza el desarrollo da las acd.vidadea C!e rorn.s.c!<5n r
'Pr~6n, Rid!'~l~trlca ZSpaf'lola, S.A., ¡:on. a dibT.oslción de su per:wn.!llla
Esc'.'Ola de For:rr.c.cl6D t!Dn1lio 48 Usaolall.. Prc9:e:,~i"areentay en la medida en gua
10 requieran las r.~~slaaau del Eervicio, .se o~1-mj:z:~dn aul~s de FoI.'ITil-:.:J.Ó:l

d:'::;,:ribJ!da.

1.-l're:m.rad&n rjt11-I·..:?!.~i','il :'!'(! lr,,;:~!':.:t••
la preparación del ~[f,c¡jal de 1.n;!¡::eso on la ~.

=-~"'~1 33 ll~'ra a C3.bo 1(01: rre3io da cursillos. da foc¿,ci6n da dif'ot'onta dura"

:;~,: ... : r:cr.':':'r.i:::" s~'Jn loa sr;;/?OS r cc;,tEscda.G p'~f:(:~icl:.alG3 a lo:¡ qu~ vJ.Y2'n
, 'r' ~. "t. ,.

!1 persor.al de i:-,:;r~.;o ,-"lo::! no reallc~ O'JrSQ C1i'

f,:~·.:,:::'¿~ en la :s.:uela. "Enilio di U;a.o],a", r~..:ibi~.i Uil cursillo d~ inf~~J."

c'.C::: ;=~.'":Ü 5c,:r'3: la B'nPresa.

2.· CLlrdll~z ~,~ ~·S~~~.9··

IDa cursillos G~ ~:"::"".:::;~ '.i-:!~~n ¡:or obji?-b eO:t¡i1101

:r'~".bt" L"l;j l==-':''''::.<l.! ~G ascenso, en avello.o; C'.:H·;I'::S C~ q...:~ se considera oport'.l.r¡",

o ~i~:1 r::~'..i:;;':";[;t>J:: el vorfeccir;¡nami(mto Fcf'1:;;ü:;,~ü d~l r:e:t:scrial ascerd1.¡;1o.

o) OIroos JiOr eOf'••pondenol.a, caja do om:!iII'.n
lItl, ae! cal» 1." "''''''0$ té<mlioO$ aWoHcaJ

q.¡. 81 ""yaIl lJl:o'J?OtW~ • lo 90.'15~ ea
1tl 'or""o1~J1.

4.- ~yuh!!l Pera c="'\:\.:di~•• 31 tdq1mort 44 'S4.:aa y !:l!1"
o:lS pata C~t'.:dlc3 a. los errplallCos contlnu<,d con su. !1Jl":!.cnMl1entCo' ,e,cl:.u!4

Para la fOrn'.t.Cién d~ lo!'! ~~),r.Jo3 ce la Er'Fre5a st! :>0

g..lirán ~::ar!::~ri!o cursillos o $lC'_,,inarios ori~ .....':.~dos 'l un IT.'lyor pel:f':'Gcion::"

mient~ en :'as .siguientes áre-JS; ~T'li~a, r:-.estió., o :'.arüge:nent 'i Rec'..l'SVS ¡.¡......---a..

ros,

!sl.:a! aecior:es !3a.",Üel1l:M a. J!~dli.br la 'f·~r:7':~il.l' e

inr:oe.aclVl'\ del personitl de marrlo p.;tra ~1 rnjo: ajccclcio d~l rr:1g¡no Y para c:ry~

eet~ en condiciones do asumir fun:::icr,-;':J ¿k, ~"''i0t .re~ii,,;~i11:1:1d.

IA pro::'O:ión d"31 l:",:,-rs::onal S~ re,lizad ccnfo~:r;.Q a. 1-:11

criteéi0$ <¡¡':O .:e deWl~ en los artlcul0,J ziql,lier.t'3BJ

tal antigÜedades mínL'!"as qJft se stf'l.<1lan p!l:ta lo! U ...

censos no tJanen ear&etar ~li9atorio para la Drrpre!8" px1ierdo úta, Ci.lardo
las necesidades del servicio así lo accr.:!ejen, ted'...lclr les padodos de t:ien;:o
establecido!, 1nfor:tnndc sobre sus moti-lOS, & "la I:'I8"¡oJ:' bre',~aa, a la ccrrJslón

Mix~ d. 1'O"'4016n :i pto=lón.

1.1.- Que:la en l~rt:.::d la ~rl'1~a. p.:tra e"J!nto ~e

refiu:! al a~4nSO en esta SuJx]rU'po profesional, cea 14 única lim1~ión c.tl

que 91 personal !n::luldo en la categoría de :;:eor,e9 ot"din!ll:'ioa l".ahi:á le BU es...
~!al e iooividu,:I.l.'llentE:l consideril~o fOC la Ebj?resa al currpliz: los cinc.() arr';~

de peC8100rciJ. en dic.\o¡a categoría, por si ¡;udi~ra ser as..""'edido a cat~~da

c~"PCrio: o ai, d~as sus aptit-.m':3 ,'{ fUI'x::lcn~s, su c:ontiwac16n en la tar'J.a

que c~sc~;,"I'a es obligada, si bien p:.Jtá ~.~¡: a~jr.H.;;.~o eeo1¡&o!icar:~nt:e ,'\ Clic::':l

CCl:~C( ". !O'=f-edor si fO' su cOlT'pJrtar.ie:1~o ~~ h:'l;>:l ol(.:rwwer de (Isl;a mjvra.

1.2•• El per:;or.al r.l..lrb;nt;.ci.c;1te a e.,t.1 c¡¡::g¡:~Y1.3

ccn ':n a::" da ant.igt!l'odad Qn la Srpresa, p:::.¿rá prf'J=':~nt:u:SEt a loa cl.'r3iJ.1o:. ,le

ax(>~~o a ')a cat~Clda ce Profesio:t:!.les da Oficio. Al nrmo.'3 una VGZ al ali':-,
se C'ele¡~~'ad una con....ocatoria para el as...'"'enso da ezb3 ~col"Al, con lrA.c~r."

ce:c:a óa la po3ibilld~d de pres.:nta!,:se a les e:d.,":j¡!nes dQ n'.levo 1ngrczo 'it\13 te

ors:tniccn p1ra Prcf¡;:sional~s de Oficio.

1.3.- La Dir".:cei6n ~::1,á acord.:lr la irx:Cln;'Ol'?ciéa

¿:~ c..91(~:;;do:o de este sul:qrupo, que ¡xlI: su COi:;?O~~"'7~e."lto y p=ofc<:oicl'l:'1licz.d SIJ

hagan acreedores a ello, a los cursos do i~I]!"'C':-.o qL:iJ S~ cClr:s1oeran ol::ec'JJ,'~C~

,por la e:'gerien::ia '/ fomaclón req..:erid.ls.

Superado 01 el"'" C<lIl ~¡i~iWo!, ..,In p=
'J!ecs ! '!.~ ..,. C'.at~~rb d~ Prcf'C'!l.ic:".D.lés de Oficio.
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2.1.- 71,: U~~~, ~·r..:-:J.l"l:'es '/ _'::'_:_",<--~

~

3
a ca::'e;oría. 1,¡Xar:t!='5, ~!. ::ien :.J:".a. -;,,;: s:.?:ri:t-':~.s ':'05 ni"¡eles (-:~T;~ :.i'

er.tra:d, ~¿,rán e d~.'"Iro,il~c.r.se i.:'~i(:~d:'€'::;, _,;>::.:. C.

2.2.- ;6-~"'~SO ,~ -:;~cl::.;,f:.:...!:."~~'-':~

.¡"! ~, ~

ws U¿:~:.:. ~r "j<;":1 e, ascer;-:;c.::{n L: r,--::: ',,_
les nh'''l 8 a los ocho al".cs de [P-r7.;....-.c:lCii!. el :'a 3<1. c::;~:C:·;¡':.J;:la ::;'.:1 ~'~~

ello S('a r.'::-.:.esa::ia la e:dsteocia :!¡~ ';.:.:::::., '::eo::.

Si c:.r: ü ....:·-.?3'r":;,.oci.a de e:::;t¡;¡::¡ ü!:=e,,~'):1 ~;

'Proo:.::esE!n 'J"'-=.mtt!.::3 e.l\ la c~tegorí" de C:i.':,i~}.::~.. r.iv.al B, esrn E;C cu::-,·::.;·~

p8r los dos tua'lOs de c~rx:!1t~-Oi?_ -':'G:"0:'\ :: :'r'!~;:~T:lcdu..::1 ent.re el pl!r~~r.:<l r.<?::':e ..

necic:"!te a la cate~~.da qe Ot'!ciah!;, ,",;;'-:-':'1. e, ~¿>.:;"S:1 les p:;::.::ent;,jc:s .s~·

te~:

1.Si¡.i5l"'lO :;." D'irección poirá 8C'Ota¡:,r as~:'::: ,~

a ('stn ctt(~~c.d", .:Sil lc~ Oficia~e5, r:i'¡,::l C:, ¡:c:: libre dasiTlilci-Si1 stil q.:ro .'"

~rc '¡:\1e0.3a e~:f':!,.¿er del dP. ascex.i:.::..:c. '.x.'r ero:: i;¡:~:lc.d4

t',jta a:"~.;::,x a GGta catesQ.t:.ú: se e..,::.,,~~2.

üm antigü€~a IT..i'nima ~c dos atlos en !.a 32. C3~e..J¡:Ho·:;J.

2.3. - ]l.S=~:'..".o a ::":-·.~'_'T'J':'la c2t~oda, ..~~f:"¡' -: 1.,~-"-_~:.

ve!. .to.

20' Ant.igü",;lad

40\ Corr.: ...r.:.:::· ~sici6n

4.Ó, Libre D::sigr.ación

Para as-::en:ler a e~l:a cat~or!a SEo c.\ic:-::::¿

~ antigüedad rn!nL1'a 6e 3 al'Ios en la categada ce Cficialec, nivel B, o ~0 S
al'J:ls er~t::e las catesodas de. Cficial'".!s n:'Je~es B 'f 3".

75\ Libre ()¿>si?"..ec~ón.

25\ AntlgGC":"ad

'Para ascc)·¿\!.I:,' a esta etltegoda se ex!J.i.::5
una ant1.gJe,J;;;d rrJnin:l. de S Zllios en Oficial, ni·,'.~l A.

50% CC;rc!::,:o-{"p:Idción

50% Libre l:esigr.adcSt1

Para ascender a esta cat:Flgút. ole .,d<J.;~:á.
Ser Ofici~ Espacial U Oficial nivel Ar si bien en lI'tl ¡UUrnG caao ~dJ1
ter¡(;:: l:r.a antJ¡¡UedaJ: min~ 48 3 a1'los e!"l. 11'1 r:'ltl'.-go:-ía.

SO¡ Con:lU:;C·(.p:;~·t:i.ctón

50' LJbr~ Dc:.;isnacióQ

. Para. aS::''2:'j~G:'; a e!ta cat:eqoda " Q7.;.g!::<4
ur.a ai1tiS':.k.~.:td tnfnL"Il3. !G 2 artos En el ni\'cl de Suoc<.pal;.aQéS U Of1ols.les ~-'3"

ciales o de 5 albs en CficiAl ni\>cl rl. ~ c-!lt~:-:derán cu:~ldos estos rtquJ;:r....
tos C1..weo Sl'I tengan Clr!ipUdos S tf.oz de anti:;t:~'ÓJ.1i1 entt4 Oficial nivel A 'i
SWX:~ta; o entre Cl:1cilll rUvel Ay E.."!'OO"'"'

14 ~opresa al!':~=T~3th'~n{:e, ~ ~a ein:~

'1 cada t..ta~ro vaoantes que se cmra];or lib.!:'¿ desiW.llCi6n. otorgará al Cfic~d
nivi:l A mis antl;uo &Ii 10&. que figunn e'\ !.C·S esc",:,af;ones, a al Sl.lb::mpataz SI),.~

sumadas 13s e.nt!9~~S alcan:n:;'!oDs ,?~ !"l s;·,~'l de Cf4:ial A y la t5e &1tv-2~:Q-

ta7., o ¡;,l Oficial Eq:leCi<ü qc.~ t-..r.-.:.eas lJ.z ~':! t~;:a:~ca er"~¡e le::. ¡¡i.:,,;:,.,:; .-• .J,

Zspectal, tct:aUee la mayor anti9tk.¿ad, la corñidén ea asi.":llla¿o, 11 li. ~~~~ :::..

econ&nioa, al nivel de eapataz: de la Prir.:e::a eatC':Joría cel Su~r'J~-:O 1 Ce Es..

pecialistasl cen la rei:l.ll'\fraci6n mi'ni-na ~~ cerrespc,:"Ce B este ni·;e!.

'5\ Ubre ~d9naete5l'l

25\ corcurso~5ic:'én

Para asce''=e.r a e!'5ta cate-qc:::,-, ~e '-'.""

una anHg{ledac! m!nirra de S Af'.o5 E:'l C!.?J.ta1. C! l'bl"'.t,,:.:!.ol:.

!0tI tJbre designaclln.

10\ Con::ur~o OfOsici&t

Jod:án pror.o=l.onar a eSe! enlc,,;cda los ':'>1:;..' e ~"

a. $A con 60S ~. lit anHsiJ.ea<l.1 e."1 la cab:-goda. y lo:! O':ici~leB ni''''~l JI. l'"

JIofosionales ae Ofl.cio.

loa 'Técnicos de Sa ca~,)da Ils,;e¡;:l(;~<,."l to'J~,,,,:·:.~

t!c....n~1 a la eatagorfa ~a la B a los e .,..,. da pe",,",,,,,l. "" .~ ·c'",. ,."
que pul euo •• necuada la existerd.~ de vaa.ntes.

:0\ Antis'ieeoQ

40\ eoocur50-{'pOslel&\
40\ Libre D>"snaci6n

to&.ltt ase.";"" a e.~a c~t&gor!a 1o/l :l\'""ic"" ae
i' .~eso:!.aIl1ve1 J ¡o: 1011 tre. turno. ir<líe.,¡os.

!mi ~ntaeo'es y o!pe.taetS ~~ PI:Dr:'(..;:;lo:,<.,:, I

es~ eategoyfa ¡o: 1cI =I10Il de con::uroo-<>poslcl&1 y libre aasl.".",,,". osi
~ loa &lJX;a¡etaeu COI1I1lla antlglladad lCÍnL.,. de aos lIlolI en 1. cat..,c.'••

lit eal:ahlec. un !Jlffll especial /le llh. e,,;·,.,,,·
c:l&n ~. no eonlle9a CO'l'lCU!sO-Cp's!.ci6n para el peIsor.al escalafor.ac:o (;0 31 de
diciemble ae 1984 en Cuarta cat@9oría¡ nivel D que posea o akaoc~ ~;a a:>':.i

süt404 en :la lIIisla &l ocho o más aIlos.

l.- ?!Censo ! 'J\:kr, leos de ~eeA

SO\ eooc""SO "P'sicltB
SOl Libro ""iS'=i611

~M pro:r.ccionar e ecu' cat.Qgoria les '!~'"'!'l:.C~,"

ae ti Il!val ",11 prsonal onc:uadrado en la cal;ogor!a _Ial eo P,ofoo, o··
r.alel ae Oficio.,. uf CCIID :las capatüC:es y ~ntadona Superiorc,t1, 1\ ~·:ti.:'..~_:::,

ee la r.1nlmI Cltesoda %Al>oral ae Prore"".•lé. ae Oficio.

1lL uoonso a asta catO<)od. se reali:",. F"
a",,!gno~Mn ~.1a llqnaa ant:r. al personal e. 3" O.!.agoría cen \lO'. ,.,

dad mínlIlIll ~. B illOa ID :la lli1$!.,,"

2S!i ccr;cu:-w ob'~ición Ittre 'técnicos c.e :/1. C"

t~odll-1J;speel¡,1 ten ao~ a.~~ en la c.::l;cs::¡da:l 4iez en la E':~:,:::1.

!Oi l!!'re~c~,!S';",,:dón6e 1& !lnl'resa E~tr~ el -.
s~<lIl a. 1!!1 ea~or!811 38 y ~.-\ "~""-i C:<;~ l:~~a una ar,~:7:'c:-,,~

c\-; dos GlI'ios en la cate-;c!"ía :: .. '
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25\ entrada da p;,rs::·nal de nuilVO ingreso, con U
tules a les q.:e sa refiere el attic¡Jlo 39, apartado 1 de la lJq 14/1.970 de ,.
de h:csto ~T'l'!ri!ll de. B:lu::ación.
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751 Libre lleslsnaciÓQ

251 Mtigiledad

Po: b! circcr..3tJ.rc~s que coocw:ral\, ta,itO'tn las
p1.l!a~ c¡c:e q..:edan ercuadradas en la 5egUroa categoría 'nknica CallO en el nivel

q..le necesaJ:i~nte ha de poseer el personal que haya de ser pro:nxloOQdo a la
tni.~;¡".a, si no existe personal capacitado para el ascenso en la categorÍA ~

del g:'_"p:l profesional corres¡:orrliente por: libre eleeci6n, las vacantes da este

turno p:¿rár: tJ..'l'bién ser cubiertas con persoMl ele nuevo iD;reso en posesión
de les tit:..:l"s 4 los qua .se refierlt al actíC'l.llo 39, apartado 1 de 1& IHJ
14/1.970 de 4 de ~osto General de reu=ación, que supare las ptUeba.a ~ seleQ.
ci6n a este ni'w'Cl preparadas.

Libre deslgr;aclón de la E11?rcs.t.

1.1t- ~S02..l.'t~~.dacacepda ~~~.
ratbo-~uxiliar

50t Corcurso-CposicUn

SO, Libre ~Si0"lóc:iÓI\

P!.tll ascGneer a esta catesoría sa exigid
Jr:a anti'J:i':';:!;1d ;;Ú..,i..':'4 ae dos anos en l.1 Terce.t"·l.

El persor.al crx::tUdrado en. la ~r:cera c<:ol:e9"o
ría asc?rC"rá a.utc:rnátic~nl::e a la S€'gurda a los 8 ai'ioS de t:erNl"p.ncil1 en

::qt.:~lla, sin ~c ,para ello sea necesatia la ~~'{istencia de Yacmltes.

1.2.- ,"scenso' "" la l'!"::;,:,~ra- eal:~orla t!e- Mmb'!_
trativo-;'.uxUia:

20\ AnUrfjedad

010\ Con:=u,~~s:ici.óD.

0I0t Libre t:esignaciÓQ

:Para ascender a esta categorta M e:dg~

Ul'l4 Int!~ t\Íni~ a. &1 arr.os en la 5e<¿urrla.

SOt O>n::urso-qoslcl<!n

5o, Libre ~signaci6I1

!'odr~ ."'''>ler a 'sta eai:ogorIa el por.....'
Slrs:"2dra::o en la Prl":'.era categoda k1'ni1i.~t=ati'''a.-.ll,l.rdl1u,con una ant1gi!c4aII
~ini.'":"a de dos: ar"3 en la. m1.mI.

25' CotC'lc:;o-l'{";o:;:ición

7s~ Llb.r¿ D?s;i3t'.;.dd'n

~._~ 'j.~:C'r1,.,..;' El aseenso a este nhel se produel.!" per U-
--~_"G__cn de la 'Ehlpresa entre el p::rSCnJ.l de la categoda ~~dor, ni-

-~ 1. B Con \.lll.a <1r:ti~:ied~d míniirla de t.:es aJ"bs en ckho nivol.

It-dra 3SC-enc1ec a esl:4 categoría JI e.'l:: -:~; i
W"Ia anl:i.,,:iedad míni.1lB. de dos anos en la Tercera.

!l. perMnal ancuadrado en la 'l'ereea cat<:'"
ría, escerrlerá autar.ál:icam!nte a la Segun:3a a loa 8 anos c5e eermane~i<l

aquella, sin ~a para ello sea necesaria la existeoob. c!e: vacante.

2.2.- Asc:l?nsO ,. la. Pr!mera cat'?Scría 1l.uxll!al'

~

15\ Llb"" lle.lgJ".1lc16"
25\ Mtlgilodad

Para ascandeJ: a esta categoría se e~i~;,~

una antigil'ldad mInlrna de dOlO atlol en la sesuma.

El. ascenso a ee::t& catE.'g'oría se producirá 7J.

libre deslgnaoi&n de. la Erpresa entre el personal de la Pdlr.eri! c:-.tegoda,
una antigUedaCl tnínim\ de dos .nos ~ la. mi&n'oCl.

2.4.- Asct:!nso a cato/1cría SlJ'Oerior, ni'le1 B

El ascenso a esta categoría se producid

libre deslgr'.ac1ón a. la :anpresa entra el personal de la cat2\3od. Et.t....~'C
con tIna a.",¡tlglledJ.d míni-na. de 4 afIOs en la misma.

2.5." Azcer.SO II cal:cg.otÍa SL'Cerior nbel A.

El ascenso a esta CJ.tegorá se producir':

libr.e: designación de la Enprcsa, entre el personal del nh-el B de la cals-:c'

~rior, con una antigüedad míni'lla. de 3 arIOS en dicho nivel.

3... Sui:q:;"Ut::O 1 - .~¿-::i:-:.ist:;"ativcg

3.1.- CUinta cal:eo:oría. ;I.ll:d1ia~~s " Cf:c!a'!.e~

~

El ingreso SlSi prod'JCir& ~t 1& s& C~L

na, 1lUxiliares, si bien una vez SUpetad09 los nh~lea econá\llccs cI¡¡ enL~

p:l:oadIl a denorn.ir.at:se Oficiales, ni,:".'::l C.

50\ con::urSO oposicl&t.

SO\ libre des!snx:i6n da la arpresa

Podrá as...-eooer a. esta categoríl el pe.t~(,r.

de la Sa ca::ezl)da con d03 ~s d~ antigüedad en lA mi:smle .

Al ~rr.oMl 1.;g..:esa-3Q con Mf::erb::ld~ al

:!~ e.¡~ro de 1982 Da se. le exigira: ~ntigüe·j2.1.

ID!! 1&U.nisl:raHvo9 dG s& categoda ascr

d·~r:ín ,rJt<l:ó'áti::amanta a 1& categoda 4&, nh-el D, II los 8 af);)S dlSi permc1:e

cl<1, en aq..lella, sin epe IPrA ellQ se~ r.ec~s.:u:l~ la. exist~n::ill 4Et. vacanteS.

20\ 1lJltigü,?~ad

10\ Coxurs~:3i.cló[\

401 Lib'~ rcsisnacién

Podrá asccr.der a estol. cate<;oda 01 ~r5';;_

en::uadr:.co en la 'la cat~od", ni'lel B.

2.1.-~---..2._~

~:":::2

El. ¡:erronal que o.stan~ 14 4- c::¡teqori~,

nivel 8 en 31 a'e d1oie:-:bra de 1984, a~---errlerá autonáticart:l!!:nta al aivll1. A,

los 8 aros da per:r.anen:::ia en avella catesoda, sin qua pua '1110 ... nece~'
da la ex.is.tercia da vacantss.
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SO, por eor:cJr$O eposicién.

SO\ FOZ: lit.re designación de l~ i'::'~~~sa

PodrM. asc~Diet a esta catl.='joL'Ía los efiQi~

los nl.vtl 11 a6 .8 eat"llod. con U!l1l antls'Jedad IlIÍniIM d. s.ls -0&. en la !ln

"'esa.
J..slmisro ~, Gel: prol'fci:o:'c,-:t.Jo a e~ta eal:1l

loda el »eraonal can aos ano. de anl:igüE:dad en el nivel Ade la eat:cgot:L& SU..
Jeti.. el. las. _olas !w.lli.. ae Ofloloo. 1~.lb;¡r"J1O Ir) y >')'oinistretiVll
1iJK1l1u ($.lbgrllpo XII).

El asce!'U>o a esta eate;oría se realizar& P"t
libre elesignaol&l ele le !:npre.. entre el pot"s<>nal a. 3e catogoría con una
IIlUsiiecla4 mínima ele oinco olio. en le adema.

m 25\ por C01'CutSO c¡¡osioMn, en el qu6 JIO.
6:1. t= "'tte 61 p.to>nal perteneoiente a :las cal:egotÍae 3" y 3" I!SPG'"
clal, .lampre qua tel>;lll una antis\jedad roíñlma ae elee aI\OlI en dioha cat"llorá '1
ce 4ielllli>e en le l!lnpr....

m so, ele :las vacante! por libre e1=Mn ~
~ 1III¡nIa _ ." p.taonal el. le 3'" categorá que tenge una antigüedad 1Il!~

alma do a.. alloe llIl olla Y ele 4iell en le »npres••

m 25' nstante, ui ..... aquollU ple...
lO!enadaa all:w:no ele eorcurso-o¡:ooiei&nquo hayan sIdo deo1lll:..... dosl.rt>a
F 110 pnoonteno asplrant:ea o por IV) ..._ar la! ptosentados leo ¡;cuebas a
cae ll1e"'" 8aIIllt:idOo, podrd proveerse ca> penonal do llUe'IO ingJ:eso qua ut6
en (IOOOlIl6n do 1Da titUlos • 100 que .. refiete el L"tfc¡¡lo 39, opartlldo 1 do
1& t.oy 14/1.970 cla 4 ao b;losto Gellerol elo EllucIloién, 1I' aupers leo prusbos &1
IPt1tu4 'PI l. sean exigidas para esta nivel.

IJ.bn aesign""lén ele le "'Pre",

ll1 objetivo qua ele!:<l CIilirir el =ur.so-o¡:.osioBn ea
~til: ccmprcbar.que el candidato poseo los conoollTlientM básicos o .lMb:u.
1onto1oI. 1Da """""lm1ontoa tecnoléglcos 1I' :las 1lsbl.l1dad... o dolltrezall raque.
al40II por al profesi&n, pa:a uria d.terminAda categoría y elestino que está _
=ato 01 CII1I>1o teoIlolégico.

Oongruentement6 con ..to ~l:oami.n<o 101 ptogtamUl

.. H !na_nten, aeberlln ofrece. a los conlidet.os a &=0 UII~

p:eciso ele lee pruebes a super.. y ele &\Ill contanido••

I'Fololamento, lee odenl:oc1onla bibllognfioal o a.
cm tipo J lee ayu&a aid.i!cticllll cloberlln faeilitar el zopooc 1/ oetudl0 cla _
~ "icoa 1I' l:aa>ol.égicoa .d _ de _toa IIpllceclo., al
"ion m_te IV) CIiliridn 10 faceta 61 habiWadeo o cIest:r.... l/'ll qua •

fa .. a6¡u1.oren PCC el ejorcicio ele 10 profesi6n 1/ -es desdo ósto 1I' pera Ea

~fecol<manlionto,_ .. clebon prapar.. :las pcuebes do ascenso 1/, COn:ecUIlll.
llenEnt:a, como cloben ... avoluades.

Cm> COllOlusio5n as ul:a -.ideracione., .a ••l:ima
OlA 1lloI pWxolploo por los que clebon regir.. 10s __., orlenteoic.... 1I'
• ¡¡oa~ p .. faoiliten lIOll1os siguiente••

J.-llpt:l.t:ucl p!ra el cambio tecnolégi<o, lo que exigi'"
C1isponer 61 loa CClloolmientoe de baso que foeni.

~ ton una z<la¡¡teeI&n O recIolajo.

l.· ~ofosionolidacl, O aclOC\lIlCi~n entro progr..... '!i
~lcn!;;<l¡ ....19n1!o ~L1'WClo11 7 ;¡-C'::."o¡;1Iul~u~,",o ..,. :La
1'1C'7a a la que se aspIra,

t!':".::cc; J ~I.'-:J. ~" c:-:i9~r.c!a r..~!.:.; ~:_;.":';-:'<':~ !.-'.;

gorú;.s ¿e lo:; iis::i::.~z gru¡:e:::. p1.c:::i,.':L_~:.:.i:!..

Con 'base en es~s pdrc5.plo3 se "1:6,:,-:," '" -;-.
1IIas 'J ed,cI1t:.:.c:iO:-;'Cs r....)ra los tr~o grUFOs PrOfc!>lor..:Ues q",c __ ._.~ .... ':"..:::~: ,~~',_.~

con la silj.,áente o:::trUctU:'3.

1} M5t:er.i2l!l !nst:rt-~l"tz.!es o 1-,·~.';ic·~.-:..' :~::-;~';'-~·.s

a garantizar ccr.ocimiCl'".tcs b.::.,;.:.....:~ ~,_·:;·~' .. ·:i,...,;

que posibll1ten una .e~t·::::::ió;¡ al c;:.:~-':) ~::::.

nol6giCOt

!) Tecl'loloq!a- Génr-!'!l, con t!l fin de c:~~· ~~'¡r

una vis16n de conjW':to de la r:=ot~::;:r.:::1,

el Tecnolocr{!1 E~ial, &sol1.1da a c:::r:::::r:::..·.~

que el eardidato Callr.a los cO:lxi::.i<::r;tcs y

destrezas específicas qL:e le per.;¡itirán ~e

serrpenar la plaza a la que a$pira.

Para conocimiento de los ni...-eles ex~giéos r"~=a el
a.,eMO por corx:ursoooOpOsición en las distintas 'categorías, la E:7esz; ?Jl:.:u"

cad programas o, en sU caso, bases aelaratorias se~o los conc-=i"je::t~5,

rdw1e.• y exigen::1as del PJesto de q'..J8 se trate. Los progra:-.as o bases p.JcH
cados pXirán ser modificados .i así 10 aconsejasen las circunstar;ciJ.s cel ~r

9iclo, 111 bien cua1qu1er cambio áeberá hecerse ~bl1.co al :llenes seis =e~li an-
.". de)& con'..-o::atoria de ae:erso.

turanta la '.¡igencia del pmsentl! cC:-::I!"'\io te hán
p.¡blicamo los t'lUevo8 prograrras y OJ:.;.0;:t!;'.,=icr,r.-~

para penona1. Profesional de Oficio 'J l..i:;,.i."J.s::ra

tivo, que SEII e1eboren de ec;uerco con los pr:in:::i

pi'cs antr:s aenalados. In.'red!ata'tr~r:te éiesptiés S~

p.1bl1cadn los de P'erscnaJ. téc'nico.

1t- !l CO!"JOurso-opo~lci&D e. l!e~:ül1a:d conform: e
~ siguientes principios.

1.1.·~

Se pretende unificar IU esl:.ruct:Jta y c~n~~

Iddo con. el fin a8 proporcionar a los carxUdatos la mayor lnforrraci6n p:>siDle

carca &1 1u características de las pJlI2:as convocadas cua.lquiera cr.:~ sea J4
1b1dca gue realice la cOn'."OCatcda.

!'ll consecuencia, euan::lo eJo:tsten pl,azas vs.
cantes In 1u QUe est& ptevlsto turno de c:oncw:so-oposicidn, le p.JbUcar' un

aJrXllo d. conv0c.8:\:oda siguiendo Wl ¡rodela urúficaao que será remitido a los

oentros de trabüjo correspondientes, con tres meses d. antelación 1 en el qua
.. hu' COnE!'t.Sl'1 .ntrl mos, 1.01 siguientes &toBI

• ~ero de plaml ~voeada51 salvo Cl:ar.-:1o
excepcionalmente no sa limite.

• Caracter!st~cas a. las .'tis:T~St

• Asigna:::i6n O no de destino 'J lxalid?:G a'J'¡
znlsno.

• Ant.lgi1edad requerida y fecha de d~:;:l ¿.,

la misma•

• ~isltos espec!ahs de las ~'l .:'.12 ... ~

eadas.

- I\:::ha eSe efectoa ~C;"¡,---mlCOS 'i t:':..::I:

les de los ascensos

• Cursillos ccmpl$1lE!ntarloEi y f~cr.e.:j C""' r',;,,~
lizeclén cla loe _
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- plazo de COOlu.nicac!&1. ~ me'] tedol • 1»
can::H&.tos.

• Pruebas a realizae.

r...~ para .1 .- • r •.u"""/"
., ol plazo lrcllcodo en el ararda coaespon5ienl:. y~ ptUel:e8 te&
L:.:aS y p[ácticas que 'POO3IA a. .m.tiesto ,la aptitud de lo8 can:1idatos p!ca
~-ilidr las pla::as vacantes, o:a m. • m.- II1srros pdn::::1plos en cuanto U

• Instrucciones generales previas al !nl.clo
as la prueba, asi cea;) durante -la realla
c!ál <lo 1.& mi"",.

-lncnh1:at:o e. los éjerc!ciC3 ••critos &1
rant:e la. corrección.

• Crii:.doa para 1.& reallzacl6l\ da pruebu
orales '/ práctieas no escritd.

• Duracidn .]e cada ejercicio

• Tipo &- pre<;Untas, respuesta 1lIISll!p1e coa'
iguo1 núlrero de alternaUV¡\tO abl.=t.. .

- S!JlIllt:ane1dad en 1.& re.l!zaci&\ l!Ól tu
~ es::dtas cuardo 88 celebren _
41st.1ntós- centros.

• lIonderacloln e.c,da .atada II crit<rioa
para calificar 103 ejerc1cios.

lA coordinación de los edm!nea en 105 d1 fa
rer.tes sector'Js da la Er:presa le realizad por la OLvisi6n de Personal, a t:r4

~s del ~part.:l:T!nto de se.tección, Jol:lDaCión 'i ptcm::>::ión.

I!I. persooal de la unidad ee ProQucciÓl1 cen
aestir.o en la línea de. trabajo a. una unidad de Distril::uciéa. p:x1d partic!pu:

en los CC"Tl:W:sos que se eonwquen. para cubrir vacantes escalafOMles de dicha
Unidad de. Distribuci6n o 881:~ librarente para las miSilU si bubieM

solicitado su p!$O al escal.af6n general de la Ulidad dcOOe existan dichas. va."
cantes.

J1 Illisn> Dist""" se oplic.d para el persa
_a~ :e una O'li¿zd de eistr!b.:cl6n que preste sus s~'::'licios en la línea de t:a

: Jo: la. tt1.ic~ de P:'oducción.

El Tribunal exanl1!'.,2.¿¡·¡r e::;tará catpJesto p::lr
_.- :~ la ~i'!i.:;ión o Servicio ~iorul de P~.rscn31, un vocal noabr!do por

~~ ":".'::.ci5n social y, cuardo se convoquen pla!:.3s de 'larias Divisiones un

~':r cada. Di";Lsión. Si 1a& ~lazaI: ~s p3'tter.ecen oS una sola Div1

'",cr.!.;::-a=<Í un v~ po¡: cada. t:epartmr.t!nto ."Lfccl:.::.¿o. El Tribunal p:odx:á.
~__lr la co~abot"aci.óR dII lo. U8lSOC'e8 p:ec:i~~.

~ los Y'X".a'!.e_'3 ¿"..!'l 'l'rf1::l..1T'.:!l r~:&~¡ran en
~ 1~.:;:~,.t..::3 :O-<J'::~:> del proceso CQQ \fOI: Y 'loto. rcJ '.'lX..'~9 y sus delcgaao.

~"-:~::¿r, "'; ::-.a.: :!...:::! 7:(':ciC'::'o~ raa11zadoa ¡;or los c:l.-¿:.:.atos al ~zcenso.

1.4. Crtwi""

1.4.2.- Hist:oriol protesiooal rOQOJ1Ib _ .t.
o>q?edlen~e personal ~o1 q>leado Y en el <¡\lO e. rofloja.'" al !r••d._~
por el plan de perfecoiQ<lOllliont:O ea 1.& :ElI(l<esa II 1\1 ..~ P¡:Ofu1one.\, III

14 misma.

1.4.'.- 14 DcperaetÓl1 ola lee .....,.. correspcl\'O

cUentes • las ma~ed.. colltanidu ... al C&:M~ ea S4gurs.laol. -' nquiaito
necesario para que se ptOdw%:a el !lSCeDSO, d.e contorm.ida4 CX)ft, 10 eatabl.ec:1dO
en el nlíttero 4 del artíaulo 34. Bl examen cortesp:>roiente • estal materiaa da
ber! roo1lzarsa f:lmilloln para el. ascellllC de personal por al tumI <le ll1>ra 41

~clÓl'le. la J;lJI¡>r....

1.4.4.- l'n los &Xk.enes ea perscoa1 ClpOtarlo IDO
tlguo <¡\lO no hay. p>sa<lo l'Ct loa cursos da 1ng,oso de los 00Iltrc. <la 1'lmacl.6I\
se valorarán especialmente lila pruebaS d. carácter prict:ico. q.,. """án lila
2ldecuadas II la e~1a.ll.dac1 d111 lnteres<do, salvo" cuan:io el ascenso aupc1'9l
Cllbdl: una plaza espacífjca II <lotecldnada. en cuyo caso cllel>a pruebll moa:il
IIlIote los cOr>:lC!lIllenf:oll ¡>,,_ parados~ eficamlonl:.llo

1.4.5.- !I'I los c.soa en <¡\lO u( .. &te~
tu prueoae da selecci&l p>drin ser cempatadas """ un cursillo WJ4 tenllr4 QltO

rkter '!lim.inatvriO.

~t[c~•• n~lI:IA DE C\ ?JlEIJF.N:!,ON m !i~'r:m~
lA. S.A.

1.- tas 'Paprese1""ltacicnes soc.lal y :a.:orm1ca reconoceA

1& !rnpotl:.ancia y aterclén. preferenta c:pe &e' con=ei!.~ -m rrrr~ ESPAL1:).o

D,. S.A. a la PrevercióD ~ Riesgos Prafesicna::...E:9, l'ecoreamo qutI debe tener

»r1rnacíll, en la actuzlci6n cotidiana, 133 acciones~ a prote¡er al

trabajed« contra los rles;lOll que p,Jedan c.e.ci'lar:S$ de la tealizaci6n. de lu

tareas, as! ccmo las taroentes a creaz: "J fCfL"entar en tedoa los ~rM!tli'. ae
la. ~aStJ el espíritu de seguridad.

2.- l tal fin, y contir',I.l;~n::lo con la normatl'J4 r-acogil!a

en COO'.'enios anteriores•• estilaa la Ol:'Cesi.d..ld rle seguir lncluycrdo en cada

Com.'enio un '::lpítulo dedicado a. la Medicina, Higiene '1 Se;url6ad en 31 Traba

jo, qua sintetice los esfuerzos, o:ganización, nocas y resp:n:.l.::;bUiC!3des de

la E'l':pcesa 'f trabajadores, en oedro. al mejoca'lliento de las c«diciones de Se

guridad e: Higiene, as! caaa las lredidas erca:!Unac1as a prceuru una asi:sterciA

sanitax:ia adecuada a 106 carp:lnentes de la ~esa y sus lamillarea.

3.- Memáa 4e recordar la obligatoriedad de tener lit...
:Bml:e lo seralado en. el capítulo relativo a ~icina, HL¡lene 7 Segur.ldacl en

el Trabajo del Ee9l..amnto de Rég'L1en Interior, as! caDO las diapoaiciond re-
cogIdas en. Ordenanza r Rt91111l8flt08, es necesario que .. taDm 1AI medidu

aprq¡iadas, p:x parte de la 8lpresa y trabajadores, para <pe loe ruevoe~

sos tecnológicos no ""I"'l'JOI\ m:r- &tl riesgo. TodeII 1M ...... t&cnice

O pro~sos de t:rabajo, !parte de otros objetivos, deben. lrx::ll11r ccm:J base pel"
l\ordial, !Mjorar 1U con:llc:1otU de Seguridad 'f bienestar.

4.- lIlI la ""llclÓl'l seguida pot la~ <le 1A
Jreverción en~CA!SP~, S.A., se etirleraa~ etapu
qu., iniciadall lll1 10 _1&1 repu:aclor. de los accidant. <le traI>a;lo, • orún
ton "" la OCtllallda4 bojo 10 forma d. Se9Uti<l<>l 1ntegrae..

A fin as consegu!r UI"Ill mejora COftt1nua5a 1Il1a ClI:9&~

n!zación de la Pcewnci6n .. precisa 1& part:icip;¡.cl6n de ~. loa CCJIlPOI»ntoo

de la ~!la, mediante la l'e9U1aeión 1.JI.18 desarrolla este ():lnIleId.o 1 q.. viene

a concr~tar y clarificar 1M ecciones q.1@ ya se está Uetardo • ato. Jlor

ello, el objetivo a conseguit durante la vi:,~:!rc!a. d('~ preSente CCnwn1o, con
a!sta en r:o:::jacar día a d!a las CC':1dic!.oM!! da l:rabajo '/, aux!!lDI!ntaJ..menb, ln

c:r~:ronl:ar la :::-.::...rticipaci6n de texios en 1:..s acti'lidi'cos encaminadas al ~(!i..!.l.:rro

110 d'~ la c:::'ln::;::ld,ón de la rreven:::ión.

~.~ ~.:', -~.Jr 1.:J1!r. 0l'xi6n CJcr:iJ.¡,,,-r.:

f~::ic_, d~ lo~ tr.~,b.tjE.dor6-sr ex:'



OE.-Núm.191 10 agosto 1984 ¿J.l89

.:oo.C&J:J:TRICA E;,"7~ctA, s ..!\". '1.:.. Di-.': -":"13:e ~·'tc.."'-"1i<;iM y ['(,::IJ::i~':¿;, a la qu.e

1?::!ten las siguientes furcicr:es: ~\c:j'"'l::.J cel '!'~·J.bajol M2:dicina l'.r::;'I:IDt:iva,

_-dioir.a lIsistercial y BesrJLidad • Hi9i~r:~ en (!l T::<illajo.

- r¡o~~s ce~t'¿i(+;.3 l' ~':J~~':':'~~ ;::.:i;:';:" EtcCl;ccUn l:i¿d:.:1.'::~ '1

'l'r1'.nsporte ce -:'r.~rc:Í<1.

- N,)rrn:lS C!e ILdici::,3. "/ ~guC':'¿'3¿ pü::a cenua!es 'Ñ::m!ca.s

2.- 1:h conexión con las 6!'Jér~!!I Di'Jisi~nes de la '!tlI

9Sa, la Pivisi&n ae llidioina y segw:idad progra.-nará la siste;nátiea a Segt1.lt
~ materia de Prevemión, as! cano el Control de su desarrollo, actuanlo c:mo

pllsor y aseoor do la preocupaci6n por la mi""',

Previamente a la pJe$t.J en marcha ae la.Central H..:::l·~ar

de Cofr!:!ntes deberán estar e1ab::Jrad?s U!'.ilS ~r.>\aS de M:!d.ici.na 2 r.csu:i~ es...

pecíficas ~ra la €-xp!.otación de la c:er.t::~l.

Para coordinar e:Eica~nl.;.e e!:tas acci"l"l,;s, fuooioM
Ccrnisión central de 'Preverx:i6n, integt'ada por representantes de las distin

s Di...isior.~s de la '&!presa, :F!epresentar.tes SOciales y ccr.'?')oe:1tes de la ni
sión de ~,~i::::ina -';/ Segud&.d, qJe se reurli:á, al :rrenos, dos v~ces J?:'r ai'iO.

la :F'.epreser,t""ción Social en esta Coo'.isión est:3d.
nstit'l{da por un :n.ie;rb.ro de caGa una de las si9"..:icn~:: líneas e~!ficas a.
abajo exüte:1.'::es en la !:}!:presal

Dist=ibucién Cedro

Distribcció:1. Levante tlOttl

Distribución ü='''ante SiX
Producc:ón Hidráulica y 'I'ra..~.x¡r1;e d~ r.r.;:rg~&

Producción Té:"mica

P:r:oollCdón ll..:~leaJ;

'.te!1iéndose la propo::cio~ali¿ad de cada una de las c:!=h1es sl:-ilicaJ.es cee

~)re~t.a=i6n en el Canité Cer.t::al o In':.erc~nt::oS'.

3.- D'1 ~1 c~o de ~, durante L, v:!.ge."lCia de e:::t:.e C::::'I

venia, se e:e:;tl:~~ la revisiJn d~ le", Planes y normas de -~cina y Sc9.lri¿.-:¿

existenter:, la t'Li::l¿;;¡ de .~~di::ir.3 y seguridad, con la partici~-=ión c.e unt.

P.epr,~sentación So::l o3 ::, c~ l·x: ':'r;!~:~j:.:.1orc!3, reO!.li:>::r" la. proc~r.~ revis!ó:l y
actualizcción. ~ igual. f:'::~a $';! ::rc~erá p-::ra la ~raciónBe nuevos na
nes y llot=.aS de lbJ.-:'c:r".a 1: S.~:'7~c:ad, c-;::,nC!) 13= ~J1iaridadas de lo~ tIa1:;a
jos a n~alizar as! 10 .::eq..;~(r¿¡r,.

4.- Us ?lr.:::> :J :br::'.~ de: H~diclna y 'segurided (J-et::.-an

reflejar, :'IeCesJ.ri~r.'::.e, 105 si?Jie~t~~ p.:r.tos: V.edic1na &1 Trabajo, l~ici.

na Preventiva~ ~dicira ~:'stE':Y":~l; ?r0.·.'~n:i¿n de nlesgos Pro:Cesior'.:11C:!lr i:l:i.

giene 1 ,ConfortJ b1.sG~ar,za ce la ~:jridad ~r :::,d.meros 7wxillOSJ Esb.'.!:L$':.:·:é'5 '/

Siste:ms de Cont=o!•.~i."..i~',), r~~':cá:"l la5 :::blisadones a ClJ:l;llir po.::: c=-O-"

uno de les canp::>~r.~~s ir.te7rar.~es :k ~rci tis 1) '.--;::r:nisionas.

Sin :r.~nesc"i::o d~l f.:xicnmen.t:o c5e los Comités de

seguridad e Higiene de aq::.-ü:,os cer.tro~ de !::!al:.:.:jo, que~ su entidad, óe~..!\

d5_S¡:-;)~l-=r de ello9 de acuerdo cen la lE";Jis:'t!-:::i6n v:{j.;r:-:a, :uncionan UMS Cc:n!

slor25 de He-:Hcina y $:<.]iJri::'l¡:,d C<"',r:':·Jl7ol€. ~ 108 PlaL~s 'J ~l1JlZ¡S de ~·Í",~2¡dC1.2 ~J

SeguriC2:d e5?~:f:ca¿os.

3.... De ext:ao:::¿ina:ia i!cpo::tm::.i<'r. es la fur.ción a de
-ver.ar p:jr los Cxtités de 5es-uridad e Eigl.el'(l en el Trabajo. ~.lJr&ndo e.'1 lo
~ se!'.J.lan los preceptos legales, su objetivo furcló:.TIe~tal d~be se: el he..cel:

gar, a todos los t=,ah3.ja..::o~es, las TiEiidas adq:l'':<lcas en ord~n al mejora"

'nto ce la Seguridad y, asi11isroo, e.;:r pcrt':;¿ores ce las ir.<l'_:ietdes de é:tos

CO;;pll3r,ent:d~l".t9: a la eztr'..:c:".:=a ante=':',:;r, -e:d_s"

ten C'Jatro Coo.ités de seguridad e Higie:~e, ~e los qJ.e act'.Ían ccr.-.o c.:úes,:,c':'!J

las comisiones de M€dicina 'f SeS'J..ddad defin.i.das en las Nor::.;>s que lnfo~:¡-:'-:o!:án

a elll)s de su gestión. Estos cacités de seguridad e Higien~ sor. los ;:l5'~icn'.:.~sl

10 auténticos partici;::entes en :a Se9w;idad.

4.- La División ~e M2dicir.~ y 6eg:..:r:!.dad, en su CO!"';zl:a.1
lcl::or de de~r011o de la rr>2vexión en la E;;pr~sa, cC'n':in'x.::á p:te~ierXiCl

act,,;;.ción en el ca-rpo de la Higier:e lr.dustdal, a t.ro\-is de la e:¡a:,IJi:l.ción y
,tol de las corrliciones a::,bientales del ~torno ce trabajo.

.. COmité de Seguridad e Higiene de la DistriiNo:::i6n :U:vantp. ~i;r','; •

.. Comité de seguridad é Higiene de la Distri'cución I.E::':~:;te :Oc;r.

.. Comité de Sc!gurida~ e pJgiene de la Distribución Cc.r.Lro.

- cani.té de seguridad e Higie:-:e de p::oc¡;cc':'';n H':'dó.:E::a ~':;:. ::::..-e

de Dletgía.

La ccmisi6n Central de Pre.l.'erci.én, ar.t€$ ¿efi<~ia,

coordinará las oo:iones en Preverción c,¡ue se reaHCE!t por estos CO:ÍLi~~:> ¡;;n el

úDito de 13. Dnpcesa.

5.- se realizarán estudies di Higiene !~:.l.su;."\1. po.t

parte de los Técnicos P.igier.bta<J de la División de »-o.dicina 'i S:;-::;'.:.-iJa.'i, J:";.

cu::ri.errlo, en ca!:<) necesJ.rio, a Centros espedalizados en este c.::.~s:o.

:3 .... Se cont:!r.u:.rán ir,o:.roc,. ~;ien;o ~'3 i:--.r."':·::;:;~c.':s ::::~~

ccr.se9uj r: una rr•.'Í.xi.-;,.1. e::::'~=ia en la rcali::aci2;~ ce le" r~-:'J,(;~:::erae 15::ls,

1.- Ia l1edicba de »npre:'!a se estn:ctuxa ccn O::":;~~':;,~'1'"

cia a lo dispJ,",s1:.o en la. Orde.~ Ministed.al de 21 de novisbre de 195~ 1 r..c;: la

que se <3};n:eba ~1 kgla.~r.'~o de 10:$ Se::vic!os ~ic.'Os de 'ttp!~sa.

6.... Sed cblig"c1ón l!e cada una de las Oi·:5.."-: -:":-:,.:: ::':! la
Bnpresa coo:,¡.~icar a la División de Medicina y SesUridad, con la ant:?1r.1dén Sl.1"

ficiente, la iniciaci6n de etras, aEl! cano la adop::i~n as nuevos l'\16t.c'::os ¡i.'!:

trabajo. Es _cSeber de la l!....ea jel-,irq'J1ca y ejecutiva aplicar en su cz:;:p:> de

act'.-aci6n el Plan o 'Norrr.a q~~ correspoooa, reoa;¡ando Eobte ella la re~2C~·,::::.d'"

lidad de su cunplimiento.

2." se reitera la nece.(;icl<A de qJe p'r p.;¡rte de tooes

los ccmp:mentes de la atpresa se oooozca la auténtica fin.::::lidad de la M::~~d:-¡:l

de E:L~)¡;esa y que, COOlO cOr'lSecuercia de ello, se estililezcan los caJ:::€::i 1:::.·:;'=0'....

1'109, a fin de qJe se con:::c:lt:.en al Senicio Mf:Hco corre~;-¿¡ic".te los prt.:~'¡~"

mas relatio:os a la salud que PledQ.,,, f.fcctarles a ello::l o a sus fe::-i:":-:;.:::c3. Ct;n

este objetivó, la: W.visi6n de M=dicina y S2gJrldd f.;;:;l.lit::::.::á b:»l_~."':;:':'. .so"

bre las actividades ae los SeJ:\l'iC!os M:fdicos.

,.- La División de Meaicir.a y seguridad infc.'rrr:ad. ¡;~..
r:ló:lic~'7P.nte a los Ccxrires de SegUridad e Higiene y a las Oivisic:,,::'l CN:':C:;:t..

por;jie~tc::; del re.:ultad.o de la aplicacién de Pl{1.n~s y ~n:'~.'::.

1.- "La cCfi:?l~jie,::d de ::'0:;0 c::":;::O.'5 ¿e üct'..:aci6n erl

~str<l Bt.pre5a, la ¿ivcrsif,ic:.sión d~ ':.r"';:'l~oS, la <m;plitud geo;¡: ..1!;"~ca 'i la

:orpx¿;ción de nuevas tecnol03~óls, 0bli:",n a una no~izacién y Le..-xcl~la~

5n pc.r:naner.':.e de las tare;;.s ae r:e'.';:!flción, a<.:ción qt:e se vie:1e realizar¿o

;Ce tace ari:ls en ella. Consec.Jf'xia de esta ac::ión es el fun::icna;nie.'nto de

l" serie de ?lanes y Normas de l~jici"a y &:.oguridac3. en HIDP.CE:J:.-~CA ES?l-"'~

r B.A. qu., entre sus objel:ivos prin':Jrdiales, pretenden la ir.teg!:~ciól1 y par"

~1¡::ación de todos los canp;J:t~ntes de la Dnpresa en los J;lrogra::os de llre''''':'n..

·m. COn el fin ae reco;¡er al rr?..xi:ocl posible las apor'.::.~io.".es y sugercrcias

Jr..s- trabajadores en los Pl¿;nc~ y NOr::las, 't4l.nto en su elabcra:::ión cc:mo en

.; 1'e·..isirnes perlódica<; que se realizan es preceptivo crear grupos de traba..

tsp9oificos, coordinados y diri9ido~ e~ su labor p:.r la nü/'isién de J~i.ci..

y Seg'Jridad, en 108 que el! integrarán representar.tes de los trai:.'ljadore:; y
)as aquellas otras partes que se consideren afectadas.

5.- Canpletanio es!:as furcio;-¡es, la División de M:::dic!'

y 5eg..ltidé.d Y bajo el tít'.l1o da Aspectos COOpleor.cntarios de la Prevención,

·tiona y coordina acciones t:!Ue la afectasl sin estar netamente conteni.das en

~a. Bajo esta cenOOlinación existen capítulos tales cano AC091z.'Tller:to de p::r:
;al con capacinad laboral disciniJicia, ayud::<s a suoo.::males, etc.

• uPlan 7\- a. ~dicir.a y seguridad para graooes Cbras y lobn':aj.:S

• ·Plan BD de ~icina y SE.guridad para ~..:ef'3s Cbran y l-b"t..".je~

• "Plen r:!' de ~dicina y Scg'.rri&d para c:bras "i Nv~t;:,.~cs d~ :a
llistribuci6n

• tIplan ¡'. 4e Medicina y Segxidad para Constrl1o:::ión eJe rLc'é:s

• u.pla."1 !l't1 de ~icina y Segurid¿d r....1.ra Cer,~~ale:; '!'-2""_1isas

2... k'.x.a~r.te se ~?l:can en nuestra. ~r~sa, C11hri!li"
los diversos ca.-::pos de actuación de la mis:-.J., los sisui~:¡tes P1ar'.e~ y "Nor..

"
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ci.1'~,~;.tCS ~,j.jiCDS, de ac.;e:::do .::cn ~3S ::.::c:':'w.s :r.i.s .TJ:'ceL:-.ali de la. l1;.iicil.'4

Pr-=':':!'1t.::/). A este fin y de fcrr~l ?"!r."":=,,:'~·nl:.~, se mejoran loa medios y mét:ed~

ce ~~10~acién clínica, locales ¿e :"03 ::¿C.',~c.:.os :1?dicos y .. establecen pto
'.;::~.-.;;, :e ,,,,xnocL-:t.ientos :rrédicos eSI-=·~"-.;i::~;;c:;¡ ::>3,!;:;¡' :C"s'¡enl, J:iesgoe l;cn;retoe.

.4.~ La Ettlpresa .s.e ccr.p(~te a colaborar tara ~a- ~

c~r-?U..'1 ~.lS 1i::;:::osicicnes del Pe1;!larnento de los servicies pédicos de Er':presa,

y a ::~':ar la calificacién de capac:'dad labor.:!l ve, CatO coru::ecl.~rcia dEl

los :",o:::r,cc:,--:U,:'1t~,S, haya sido determi."Iada. p=¡¡; el Se="i.i.cio ~~ico de r:T'Ft'e:a.

s.- Nillg'.!n tl:abJ.jooor ¡;:odrá ser l:.raslad?...do a otro p:.es.

"o q-_...~ 5igni.!:':/~L:~ cadoio de actividad laboral, sin Cj'J.e pcs'li..¡nente el Servicio
~·....~i.co CG[ :::~s;crdiente haya informado acerca de si p:;s-=e O no w aptit1..'dell
:-S-::-;,Sa!: 3S ¡:::.::.ra 021 dezerrpero de su nueva fur.ciór••

6.- Es ~isi:5n ¿~ la DivisiSn eJS l,~bina y ~I.lri&.4

"":¿>aJi,r ",l censo de los trabajadores ccn c.::['...ücidad l.::lboral disminuUa. Pa:&

",1 est'..d':ú y prcpJe~ta de ircapacidad, situa.cio:;,~s l~gales, rehabULl:ac!ón V
aC~:'::.ie:1to en 'puestos de tIabajo adecuado:J, se constit.uye la Canisi&n de »S.
ciicina '! I'.suntos ~ntados de la prf;!'Jerción, de la. que fOtman pat!;t,

2..d2.-:,dS de re9~:esentantes de las Di.... isior.'.1s de: ~::iic:.na y seguddad Y4a p~,SO·

1"1-::1 , l?c~):'O:sent&rltes Sociale3 y de otr!:lS üi.,L;ior:eg de 1& Er:l?t'esa. !:'sl:a ccm1

sió:l se :ecrlirá, al llllmOil, o'-:'S veces por a1io t nil3ndo pr~siCIiQa t-Ol: Ol Dir~c1:.=

de 1<:. C:':!.:o;lón de }:edicina. y Se9Ut'idad.

1... 1.nlI1!zadas por las ~preSénl:acioroea Social y teonl!.
mica h~ f'Jl'l::!onas ae la Di-lisión da Medicina y Sego.!:idad, .en cuanto a pto;ra.

;r:ar, orsani2:ar, coordinar y controla: las materias contenidas en BU &r.CC1in&

ción, así. cano lu gpe canpeten a los COmités de seguridad • H1g1~, se con
sidera que ~eben. intensificarse los mecaniSIlDs de: actuaoiÓl\ necesarIol pata

que los r.".an:Jos se pre~-n activér.'P..nte de i-cpJ1sar el interés poI: la Pteven"

ci6n en teda el personal que de ellos depeooa. &lI insista en 1& necesidad da

acb:.dón por parte de los :n.arñoa intermedios, cerno veh!c:u1os de t:.nn5::1.iei611
del espíritu de Saguddad a ~os los l:rabajooores de la nr.presa..

.2.- Es deseo de ar.ba.s partes, Social y ~&nica, eon
SCogu ir la máxima lntegracién Cel pecson.aJ. cano colaboradores de Se9Ucid3d, d•

.fOIIll& q'JG se t!enda a que todos loa caTp:mentes de la Empresa sean part!ciEea
en lu t:areaa di Prewrx::ión.. CC:aw) 1m objetivo no limitativo, SIl entleme que
todo 01 personol &1 la <lnp<osa, ... cual fuaro oll"esto V. ocupo on lo mJ.e
ma, está obllgooo a cunpllr lo senalado en el carne!:. de "Prescri¡::eionel de $a

guridad Y Prlr:eros hJxiUoe-, y en el C3pít'110 c~rr~=p:)rrlier.te del. Peg1a::-ento

a. Rési'Tlln Ir.t.do:.

3.- Co!tJ) consecuencia de la lr.trr;d..:cción de nu~""oo::; pro

casoa tGawlóglcod, la Di7isión de I-b:l.icir.a y &"dllridad ha ed1W30, en colabo

racién CCIl 1& looo1ac16n &1 ysdiclna Y Seguridad en el 1l:al:ajo para la I~uo·

tria llléctdca t/=i. lea -...en"'. va s. rolacionan a continuaoi6n :i quG

se apl1carmt, previa. 8;l%'obac16n ¡.or 101 Comités de seguriaad • Higiene, dw:an"

to el f~dodo aa \1.sern::ia. 1381 presente Con-.~niol

1. camet. de Prea:::d¡:clones de ~guddad y Prl::-:?,O! 1-.J.lXilios. Tra"

l;ajoa:i maniobras en instalacicr.~s el'::tdcas,

2. Catnet: P2S<mlen para el opcr::.do da las prcscdp:::dor.es ée s:.-g<.ld
aaa en instalaciones Qléctric;.,s. Prl'T"~ros Auxilios.

3. Carnet dG 'rea:::rlp::ion~ d. S'.:.;~d&ld. Tramjos 1t;.:-..-{r.i-:o~ 1 di
versoa

f, Ca:cr.et de l?rol;.(.-cclón ~diológi,::J..

s. Carnet:ae PrescdpciOM8 da ~-:'''3i.::~ad ;''-J.r.a tra¡:,~jf'lS y >':'at'! tobr<15

en centrales Térmicas.

G. tn:ltrucciór. Cc:-.ec:l ?-:lra l.:! r·"?a':':: '."':::'~~1 '~e los Traee.jüs en -'-"l."

!li¿n. H~.::a ~:";si.¿:-:o

'1. !n~truxi¿n G:?;:,-:,ral f-l~ '..~ ";..L~;o

sió:l. I'.aja ':.':!t'.::; ¿".

f..l 0:T'''''-.~ :12 ;::'~'l;:~~d integrada lleva lmpl!clto e:
~ las instalacIones ';'€i.1:l. '~':-::·JC':'> ~'n si; ?"r ellQ GEl r.ecE:SaI:l0 que eata p;eo

Cl.J¡?aCión se inicie en la con!ección C!el proyecto 4e las !nstalaciorns, M con

tinúe en la ejecución y desarrollo de las m1smaI '1 prosiga en su. exploU1ci6n '
IMntenimiento. Fl estooio de ast:os aspectos sed objeto de aten:ián partícula

¡:or parte de cooa División, info~osa 48 la s1stntica aeo;uida en las re:u

nior.es de la CCr.lisién central de l?relo-.:r.oCión.

1.· En los Pla.'ie3 y ~:c~.:¡g de 1,~(.H·:::il"'.4 '1 seguridad lO:

tlspecifiC-:l.C'I 1.13 caractedsticas que debe reunir el e~tudl.o .de las col1dicionc:

da Higie:ne 'i Seguridad da les Cer.tro9 de Traba.j04 Se r!\ilnti~;"\e la obllgatode.

dad de elaborar anLl~nte, pot: pa.r:te da la División de l~icin4 y sec;uri~

\1M. ficha de Higiene y seguridad de cada. uno de los C':!ntros en 1<1. qua Be &nQ

t:arán las o~er·..oaciones del P.cpreS'entar.te SOCial de dici:o Omb::o. ~ta. fiá:.

será motivo da e:st'..:dio en las re'..:niones de 10s Ccmit';s de S!SQ:i$W! ., Ji';lene.

2." !a Di.,isión da :'hdidn3, y Segud-.!ad, en colcboca

Clan con los COilti.tás de seguridad ea Higi.ene, i:"'Nesti'~<ieá los accidentes j?!:odr.:.

r;idos en oroen a evitar su r!;~ti.ci6n '1 oli..:er.-er evncll$lonea de tipo general
que coadi"U':en al progresivo ~t!eccional'l.brlto de le :ttedid.ls preo¡enti'las EllT'

pler::cas. AsimisrnQ, se estudiarán los ir.ci¿entes que se con3idere p..teean mml
nistra¡ ensei".3;'",J;<:s 'i, de fama ?reEerenta, too08 les eléctdccs, a fin da po
nl!r "9n ~r~tica, con pleno conoci;:lliento de caus~, los medios necasarios PU'

la erra~iación de esta clase ca accidente;, a tal fin exi~ten unos f.nilresos e
U;ltificación de h:cidente e I:cicente, de ll~O general en el ár.'bito 4e 1& Sr

presa, pre¡;arados para ::-.ec:.Jnización de la ir.fornacién contenida en ellos.

3.- Es obligación de tedas los ccmpJr.entes de 1& Enpte

ea colaborar con la Di'lisién de ~icina' y seguridad en oraen a cons~i:'l

máxi;na v~racidad en la investigación de les ~ident:.es e irlCieentes.

4... Las Notificaciones de Accider.tes e Incidentes 1.Úl!

CaJf'ente serán utilizablea por la División de ~iclrnt y Segudaad. a efectos e

preverción de fOsibles acci¿(".ntes y riesgos.

l.· La F-Jrmación en i?re';en::::i&n de accidentes se 3rtiet.

la a tra°"';s de :!.OS 51gl.1i~ntes ruCMsl CW;sos para PerSOll.Ü de 1D;nso, CUre<

de FOrr:lación 1e M::lnitores de ~ridadJ Cursos de k:tuallzaciÚR de !o1.mito:(

de 5e'!Jridsd, CUrsos de ?ctualización p3::a :crf;f:wiot".es c:~!1!i::\,s y QJtsc

brc':es de ?re',~r:ción y ?rirreros A.uxilios.

DJrante la vi:;¿xi3. del presente cc.:"l°,¡enio, se cont:

nuará coxedie:-do as~ial atención al perfecci6namiento de los m!emr08 (

Co",: ':.és C!eScguddal! e Hi'3i;:,nc, pilla l')S ,,'Y~ 3e ~rogramarm Cl.:rs"s espeoidi
. y a::IcJt.=t~dos a 13s caTas c1.:ll°:lirer.te difere,.}.:iabl'~s 11!t ].a·actividad de la Ehl(lt<

sa.
2... La ens;;:í'tlnza ¿e la Zes'.~iW suá llcp;u:tida. p:

eoo!,Y.1r.entes '~e la Divi3ión de !-'edicina 'i Seg\.u:i:jad y de la corresrorrlienta ¿

r~sor.al qua recibe la fOr.:'.act.::"n. En todo caso, es obUt¡<!C1én de lol!I '¡ef. (

los centros de Trabajo ca:',r...artir con los 'M=niCC's de 4 Divisi6n de M:!dicina.

SegudCad las tareas de fCC::9.cl·:5n, ¿~'Jier.do r~;3?=lI'\.sabil1:a:se de que la m1sr
se IIp.'1a a ~~O, c~ i!'.íni.r:o, con la ?2ci,x.i:"=~::.'ld '¡'le se se¡,'1a!a en este mü¡

~rt{cdo.

3.- tas ~uel...:.s d<: FCrir.adón del Pusa1al de la Enli?t'
ea se'r.n:::m con:::;edierdo particulat: arer.cién a )ZS ense.f'ian%Q de ~d.ns, S.

giene y seguridad en el Tr~jOt ::or.5i¿ecáff~olas cc.oo una 2e 12.:3 :,.:.'_,~~~as f.u;

d31rrentales en W'3 CUIro9.

4... El pec,,onal' 3e ccrnpNirete a p::-n.star tJ. ::,.:':.;i;r.:! .:t~

cion a la ense!\JJlza q.;e se le f¿>.cilite en esta materia. se ratiE::.c,-.. :3 e: L<:;

todedad de que, para cualquier ascenso, será il~ispensall! seperar '.;.:>az ~~Cl'

has de aptitu4 sobre seguridad y Primeros hUXilios. La finali&d de di:!

prueoos es la de carprobar que. todos los ccr.;:oncntcs de la. E:m;reSl:l t-'J&;O--::1 1

conocimientos ~...i:"lirros necesarios.

E$tas pruebaS se ajustarán & los temas cor.tenij,c:'l

101 ':arnets de ·P:"escr!?=ioms de ~llridad y Primeros 1\UXilios" vig",-
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Pala los no aptobadof:l, l.D. ili....i5i6n .le :·Xl ..t:,-.:ir:a y S:!~

JridIII~ 111 Olno .... __ firal, 81.el'&> requ1ll1t1> 11ICOsar1e para

1 lIlClB1SD ..~. t.a talta do col.obcracl.6n, pon ccnccor osta ""terla,
,ri lUgar a la IolotrllCCl.6n del cpcrt:\01C 8l<P"!10n<e, en 01 que os p""""Ptlvc
1fo",e 01 COl1Iltll·40 segur100d o 8191.....

!l.- fan:bidn le 1mp.:lrtlrÚl, • trav&e: de la Oivisi¿n d~

;c!iail"04 'Y SaqUridad, ~nan2as de PreVI'Jn:::16n y Prireros AuxiliO! p"..re fB.'r..\.·

i.aros de enFle&doe Y en las Ea:uelas Pdma.dae dependientes ~e la Empreso.

ll.- Trxo trlv?:1~a·:k,l: de la Sr.,:,;",) <ld3d ... ~. !'0~ ~r:-, :'~,,

). una< \1$2 t11 Mo, a uno de los CUt:.".o9 p¡:o-~rar.a&'>s.

1.- B:ImCEl:.B:!'RICA !S1'l.ftI.A, S.A., ccmo l:nprl!::;a Cc.'labJ

~a de la BeguriC'ad SocJ.IlÜ., realiza la Medicina ~.BiatelY.:ia1, ta.'1to en i."'r..,a..

lc1dad leo.ooral transitoria derivada de enfen(e¿l1.d o acd.('!ente no labord, CO'"

) en eccidc"lte de trabajo o onfemooad: proh.'Sional.

2.- Por parte ae la ni..'::'sióll ¡;1¡¡~~ y ~u.cilkQ .~

,c1lltarán perlcldicamento 1olo=1cces scb<. las 1l>mas a aeguir para re"¡.
ir la osistercia ade<:uada, as! = las ayudas qua .. ",n:;od.dn poi: la JIDo
:esa para los desplazamientos que sean pre;isos.

3.- _to la llopr.",ntacl&1 Sociol eemo la 1l:on&n.!ca
)in=i¿er. en ~a necesidad de vigilar pe::manentEme.'1te la asistenola. A tal fJn,

~ aporta::!n los medios necx.sarlos por parte &t la ~esa ! trabaje4oral:,
'ooentes a ~seguir el Ilás alto niyel t'le pz:estzciones né3.ico-farlr.acéutiCtls,

rcedier.tk U:1a 3te:x:iÓ'l esreeial & lAs prestaciones 9taciables.

4.- U1s Comit& c!e ~esa, hien en pleno o a l:ravé~ ~e

CCCnisión de ~c1na y Asuntos Ca1:pletentarios &i la PZeve.~i6n, tec!birm
.fornlación del dp_c;arrollo y actividades de la ~esa Colaboradora. Esta ~

sión estudiará tc&.s las sugerercia~ ql:e se plant~n, a fin de conseguir una
jora en la Medldna AB1sten:;ial~

s.- lA ayuda a ll\lbnornl<l1es fasdllm:e' ~. OllPlendcs 7
·nslMisl:as, as! COTO su censo ha ."ido objeto l5e una at:erx:i6n preferente por
.rt:. ~e I!lJlREl!I:'lroCA lSl'A!l:LA, S.A. Iloda la gran tras:erxlcnc:ia ooc1o], 7
'ect~~'a que preeenta la proble1:ática de la prot:eec1&1 al BUI::normal, 8e esilila
=le e,,",_lr la llláxlma llll{'1.lb>:l ¡:osibla en los mlice da protección,
,ra que éstos a&tJieran las di4le:nsior.es hurr.a.nas y matedaJ.es necesarias. -

El cauce para la ¡:eali:l.aCión de ha ayudas se cen

.'Iliz.'!. en la Di'lisién de M!dlc~ y Seguridad, a través de la caai,si.ón de_~~

~lnn y l\sw;tos CorrplS1'f>..ntarios aa la PIevercitSn que, pc.ta tratar estos te.
S, !:=demás de representantes de las Divisiones l5e Jo'..!dlcina y seguridlld, c5G
r~...c:":al, ~. fepresentant9s- Socia1f:~, integrará famil1ares. &! los BlJbnom.:ll~s,

6... A prop..lcntD. de la 'Fepr(;s:~r,tQCión Social, WD?.s p<1r"

's .negl'<:iado:~s se CCIT'I~rCID:"~ten a re.;lliz~r las CJestion~s O!?Ortunns ante la M"

nistración, tenientes a lograr que ~s los jubilados de BIDOOELECTP.ICA ES..
SOr.J'" S.A. Y demás beneficIarios ~idos en al ~trren. G!neral 4e la s.
~daad SOCial, que así lo deseen, puec3cm t'ecibir la asiste-ncta JOOdica a tn."

:s del FÉgi.~n d~ Prestacionee: de la El:rptesa Q:l1¿-borado~a de la se-'JlJr.id~d SQo.

.&1.

!lasta qua le u1ti.~'1. !ales ge;;:t!or.esl le ab::::I4i.~'á a
~t:s!J pet'ñOlia!1 flJ8 actualmente no eaUn ataDlldas !. travé~ de la D:tp::?so, ca..

boradora, las presteeionea especiales y 14 aslsten.:::la en todos at¡Uellos Qa..
'$ en los'que no fuUM 4ebldmnanta aten:Udas ¡« la. ~'Jti&.d Social.

1.- Iolenás d. lo oella1ollo In el 1lo9lt.'llé¡\to ~. ll&g!Jren
lterior y con el fin ·de est!rnula¡ en tod:o el personal 111. idea da Prewrt::iMJ
~ premiarán aquellas eugerercias, tz¡Je se est.~n 15e: 1nte,ls, en:Ml!na&11!1 & la
~sdnuei6n de fie9'3os prot'esionales.

2.- ~lmismo, en etl3n~O a b lnobservarda aa l.ao tlor
11 de Seguridad, que se eoti!:~cer:=':-l 'o:-- e l.' .• ~,',": C'~Undento d1JI'ante SU perlO'

, ~. o19etlC1a, lO estará a :c. e c· C_"'-, e" :" loglJ¡~16nnSOIlte ~ F.e¡l.·
mto a. ~irmn Interior.

Cli'1':i.:1JJ va::.

1. 1& 'ClI:llOIla 1Ibora1, para toSO el tBIOllI1 qua ,.o
W,9' reconocida OUa mIIs beoariclos...r4 do 40 1lOt.. ..-1M, ID o&l\,"O

Bnool.

2. se ...U••r4 esta :lcrn'lda l8IlJa~ ID a61p¡1O
anual, ~ la eig'J1ente fonnell

• Do n 40 jonle I 20 40 SepUelli>w, doI la;1uJi.....
m ~_ <la ¡¡ l1Qtaa 30 ml.nutca 1OIllIIlO1t••

• lIoatO do1ll!O, G borU 30 IIlnut:cll -.1aJ,

• tara el paraoaa1 aa _ zotaI:1IllII aa trabaje, .st
""'" pora &;IlO1 porIOlllI1 oftlOllo • llml:tlls en cens",
ttuoei&l _ el. rfsllllm do ~o do l.ao OOr""
qua en e!loe .. eftcf&m Ill> Jll'dta :1& reaUzacl6n
Ge 'orna& CC1lUrm!a 4a _, regid durante t:c<Io

elll!O 1& 'omoda aa lO Ilotos 1IOllIIlDII1aa. """"""on<l<J
• _ pe.t8CIlll1 01 plllla _ &1 ,omllate<>l.lza
da.

l. te fijación llal hol:llt1c .. CCl\lP<t:enola 4. la tl!irec
01611, qua 10 aatemiDar¡\ a la dota 40 las naces_ del servicio y las c,,·

tlletedsUcoa 401 tnJ>o;lo prosU¡lo po: les _ .-s i Il"'POS 40 per
sonal,' da acuerdo con ·criterios &t .progru1n. ne'cme"78C4~Y 10 dispY~~to

po: :la 3.e;l.s1ac16n 'livonto, wormonao p:evl.allonte • :Lee n¡¡:lliOlll:ont.. lI4l

¡ex1lOnal. af""~Q.

•• Btn perju1c1o ae1 rlglmon a-n111e Ilomlo regule•

o!O ID el ¡anto 2. lIltor1cr, oonUnutti 1m rlglIIIm 1Ia horario eopacia1 para .1
plnenal ~..Una<lo en Omtros aa IInbajo que .tIn afoctll<loe po: :Lee p:cbloma.o
qué se ~.dvon aa :la nol1zael6n aa cuatro vlaj.S 4lot1os, bleWo-cen1:re 41
trabajo. que lO :.gld po: 1... no,",,," lnternos vigentes Ill:la _tesa.

l. ll1 perscno], qué pt..ta sua earvJc10a tIl ds!lDen ...

lWlal a. 01"'0 ~Ias, apa:t:. del 4aningo, ~isftutaci aa lIlI 4ia 1lb:e po: -
na, qué llC tendti la consid.raci6n 4. fesUvo • lea of_ l¡lll le1laIMI ~
al:l:!culoo 6" S' 6a', ¡Útaros 3· II •• Ge la 0l:4enanz••

se ••tablee. cano no_ genarel que :IcI b ~lal ae
4....0Nl0 lO!lISIlal. .... ocnsecutivo., eiel1t'<' qué las nocu1&ll!" do1 ••rvlc1o

~~,... -.:~-t!:s .==:.:!.~: ~~ ~~~,!!~ ~ !!!!!! db.1!D ! ~o~
liIl ¡et~uic1o Ga %o &spuestG llIl o], pMrafo s1SU1Il1lt••

!sU personal 4el>er4 Clbd: 1118 _" sau/lial,
_, _lO., "It .. estable.,an por 1& D1tee>:>1&1, • tln Ga _ .. lao exl·
ll"n>!alI &l1. iotv1c1o 'Z nc tendrán la ccnsl.daraci6n do I::rllbajoa extl:8<ltd!Jl&oo
dos, • que en la lllt<llda In qua excedan 401 te\:al Ga lrxU Ga R :lo~a 111

CÓ1i'l1O _=1.

guleneel

El pri:rer aro de ee:vici.o, 30 Mas M~ale••

_ ~ partir del aogundo oIlo 4•••>:vi,,10, 23 4!as ;w,o.
rablp.s.

,. '" materia 40 l'f:mls>O ea oot:u4 • lo ._t:ablecl~~ 111
01 ut!eulo 37.3. &1 Eatatute 40 lo. ftabajodcn.,~ I>osta 011>:0 01
nórnero de días naturales en los casos eSe fallecimiento Y buta ttes en loa de

enfenneO':l.d grave Q alurrbramlento, tespet!~ en este 1SltJm:) caso el m!n!mo
da cuatrc 4(.s cuonde 01 trablljaclot necesite ha<m llI\ <loo¡lazoml.ento o], efecto.

Z!!!lm!1!! sa:w;.
fa llI¡osetltllOl&l -=m6.T.tca ",,.,Ifl,,,,ta .. pr.~&Ipo: 1M real.

bl~s ft!oallll c;a. plI&m prod'J:;i::st' C:1. el sif:j,;~~"'.a .:lct'J~ dti FGnSio;as lI:o 1tt
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~ ~ ,oridaá Sod al. F.sl:a llepre"."hcl&' !l::t>1&a!ca coI>l:crad _ 1& •••w....
',ón Social, .n los e.tudios~ .. ~:Plla: CClID QCll~ ~ ~

exilficacicn•• en áicho e1st_

1. .. e.tabl<ctl ana ,ub'l.rddn n bellcta, ...~a to<lo &1
:f·O:O~!:Q:"at de planHlla, ¡:pe &aS' • la litue.oián .rcS'~nt¡u'J.A di ~ubUAdol que

s. r.~¡ni po~ 1M el'l"lentaa no"""'"

1.1. lIabr& <la ser oollc1ta<la por 111 L~Ul:llAáo d'~"

tra ee1 6"",S"3 na"w:Lll SI ~I cwt'la lo......ntl i a.lnoo 61101 41 e<1a!.

1.2. 81 c"",••Mn po~ la l!llIpr.sa a c=loa:á io';

n<tJal'llOn", a~ lnterema i sed otor~ 01 ~!a en p past I l. si. e<

o1ón <la julJll~áo, cllllllODlo bojlllll &1 ..ealaf~n di la I1ocI~d<d.

1.3. 81 CIl~t!a "ndr! ~.t:arm1n.aa P9l: la llif.,'.cc'."
~ ."odl exl.UlIlIlm'la ponsl~ ~é .. fija a cada 1t01:i0lonaxl., ;01 la >.
~ide.d Boclal. r la canl:idrd 1lIl~al. ~.S\lltlllltl da 'lIlicllll a la !>osa .al'.al••L "
•1 apartado 104. ~ uta utloul.., 3<>. porcantaj....ntenldos 11\ la .""al,·
tran.:dl:a I _t!mlaoI&1, relacionad« con la !da4 4al. julJumo tll e1. QKl<llal1to

~ pllllll a ul:a Itww..

• l:!DI il' all>1 lIa ~~, al lOO POI: lOU.
• .. :l.ctI fS lIt!otI 4a edad, al 85 po: lOO.
• l1rll 87 DlIlI 4a ade.á, 11. ID POI: 100.
• A1rlI fS lIlol /lIo eáa4, 11. 8! po: 1110.
• & 1rlI 61 DlIlI 4a edad, 11. SO po: 1ll0.
• ,,:IDa 7D aII:l. da adal, 11. 7! po: 1ll0.
• .. 1alI 71 DlIlI /lIo adad, al. 10 POI: lOO.
• lb 72 Il!lo. ~a ..,"", al n;ol lllo.
• &~ '13 011:>. d. "'a.l, 11. CO po: lOO.

1.4. fA boal a lj\lll hacG rofeJ:.ooia &1 aporta» l.,.
~ ttllI con:eptoa a:4!narlo1 .ISU1en'.S1

• cantl4a4 Basa da Col:i...,i~n, canUdd l'BC!:a&I,
can~ O;u!plemantaril, Nivel 4a Pr""",,1&2,
Prllll!ca 4a Mtis'.!edalI , ¡lUl 41 l\>l:lvl<la4,
to<loI el.l.oa ~of1nidol i ~agu1o<loI 111 es.
Coi!tulo V do ..te Conv.nie Coleol:ivo.

• »lUJI o A;¡u3a !'amili.:.

'l'>das e.tas cantidades .. r.e.tirán al. aIi:l na
toral trmedla~o a la fed1a 111 que eo cunplan los 63 af.oe de edail '1 BU CIlllIl1:!&
Ier! la e¡ua R8Illt4 de daduc1: 1.. cuotas personal•• di la SO!l1l"lda.l SOO1al r
& ellaa ~l¡>sradu, 4al. ~rto percibido por los c::once¡>tos .",,,erados.

Jb n1n;ún caso e. entender!n c~re"nEc~::; 'o ..,

es~. apatl:.ado !el O:rJplemerJ:os salariales percibidos por premios, pri:rT~~' ,"l:.;

ees, horas extraOt~inarlM, 4iebs y otros ar..:ílogos, que no ha:¡an sido "'~,;

~i1te ¡D!u¡:::!cnadc& en 8U ¡:értafo prl:r.ero.

l.!. ~ !'O"""'.ol. <rJe, 11. "",,,,11: l.ou .......ta i cioc~

IIlos di ed<d no soliclt. o ... bsya solicitado 14 jt:blli>clAilll "'" posterlo:_~·

~a.l d.ces ",Sal: a .sta situaci6n, .a l.II t¡¡licad 11. ~tAj. 4a 1& oeoaJ.a ,.,~

la nol1!A 1.3., según la "'ad qua l:er>;¡a en e1. =nto di ¡edi: 1& ;jubilaciór
sobro 14 b_ aconómJ.ca qua 18 !uJb1er. corr..."o<li40 en al nmonto 4a Cl'l\?li'

los s'Ssei¡ta reIn::o a.-.os.

2. llertn po: ClaJ1Ilel:ll indepo¡>llen!.el ~••ata GtlbverclA,
!n. cantidades qua !"edan aorros¡;oDlC al ~ulJ~ JlClC a.b3idjQ 4a ....;l.. Y
H;.;".'.:epb!3 p,u:ticula.r~s.

3. llI. personal 111 1l.t:=J.&1 c5I %Im1l.áaa Provl.sl.alII1
q.:e C'.T:'l,la. loa S<'!S9nta "1 clrx::o B:":O~I p::drá so1!c1t:a~ esta rJboJeI'C!ÓR .1 pal. a
la si ';',:<:c:-5n ~a jJb!llldo po: e=.:~t s:fr..::ola ca di?llcac~ 1IlI m1saa~
cc:".':.c:1i:::,J,s en GSt9 ('c:·...~ni().

«. Al 1''''''''''41. julJilalo no "" le a!>Iorbedi1lca "'''*,.
tol '1Je tft 811 p:msióll SI p.:eda.'1 produ::::i: Ca:lO Cr03~.:.e!'C!a 4e :tu actulllz,,1."

e: ~:-:s ''"':'~:!! ~~ la n!~a 98 realicen MOJ: 11. se;¡u:id;l.d SCt:1al.

S. Eh el mv:rr:nto Jel case P'J:' jl1b!lacl&1 q ~al" ~e

t!va • tcCIoa !08 .Wos la )?:"x':e ~~:;lr""rolon4 p tDvlUID !\Ift1'lg. ~r

prem!.o ~ Fia.lidad, eiempta que ht:biesen tebuado 108 'ftinl:1cin:o ...~ f

eervicio da la Dnprs.., di acuerdo"", laI n..",.. lc1:ualmonta en vip '1 1
6isp.testo en 01 artículo 13' 4e ea~. cea_a.

8. Al. personal qu. ee julJU•• ¡>art~ da !a vl......i. i

eat. COlW'aniO, •• 1. abonar! i'l"alndrtta al Sil' <tal lmporl» dt1 I1ocotrll f<
fallscWen1:o, ..". .. re'lUla lID el utículo «D', a Ut:u1o ~a' an1:loil/O d<JI. JIi,

ll10 'i calculado como al huJoiera WJ.eoldo en la téCila di IQ 'ulJilación,

:a> aveUo. ca""" da .Invalld•• r<rtMnllntl en 101 ",. ,
grado de In:::apaaidac! no permita, • juioio de loa 6eJ:vicl08 .1idicol a:. ~es
acopla: al looapaoltado en otro ptIl!1sto canpatibll CQQ 8Q lm~iüe.d, De

CODCeder! una oubveroián 'l"4 ~let:a eu Pensi6n da IlWl'.l!.4elr bIlata al le,a l'
:IOlJ de la baso ~••stablece la norma 1.C. del Ilr'!eulo 3S' pan jllbllac\
po: «Ia.l, refori~a, en .st. eeoo, • la fech. ~.l r"llI"1:<o da eallda ot»
comuntcac~ón de la :Dir~ión 1':0\"1001a1 l!el X.N.s.e•

A8W:JmO, 88 l~ apUC!ll:'& lo dl3J?uesto en el sptlrtiXlo

4010itailo OJ:ticulo 3S·.

1. En cano o!e taUec.1ni~i'l.to de un tt'1'lplae.1o, la anpr~

acn::e8ad a 10s fa.m1l1&:'!s Clel miSJTl) un SocOrro, po: ¡.'na sola voz, equlval&¡,:.
• una mensualidad da 1& retribución ord.!r.aria que disfrute In el nY:':t.t;tr·t.o o.
falleoi"n.ilmto, loorell)!ntada con el Plus de ~tivioo.d, p>r cada. eual:J:\l arce

~aooi6n de antigüedad en la Bnpresa, má9 ur.l.- mensualidad c~lell'(mt.1..da~ t

cho amrilio no se!:'- infGdot al ~rt.·de 'do! mansua1idad~8~ Sé ccmeded. e
t. 8OC:orro únicamenbt • los derechohablentes q,:e ls hubt,::::en aterñ5.do a

:fa1leaimiento..

En caso a. fallecimiento da personal en 50:'11010 ~

Uvo, le abonad a 108 mlSlOOB familiares la pacta prO[X"'lrciotul gu~ el faUec

40 tuviese ~evergada del Premio ~. Pidelidad, eielTilrs qtle hubiese rt':~sado :

ve!ntlcin:o BI'1Os al ser'lloio de la. Eupress, ~. acuerdo con las n0111'o'11 ~tut

mente en vigo:.

2. Igualmente .1 cOI'IC'ederi ute s.xorro • loa f:unil!

re. ~. los jubilados, o personas que le hubiesen aterdido a au fal1ec1mi9n!:
que reunan dichas cco:Uc1ones, entérdiWoae, en este caso, por rlltrU:oción

1f1tima percibida en activo, O la pe~ión mínima que estuviera dlsf!"..ltar.do

el mc:mento de ea t'allec:!!ni-ento, al &n'pUQ elel articulo 41- de este Ccm"!r

OJleotivo, 81 ésta fues. IraYor.

Dél 1rtp:lrb! a que asoler.da el sCC'o!ro as-! calC'J1a(

la dasco:,.l:.ará la cantidad t)lG, a título ~. anl::ioipo, 81 haya antreg~o al ~

santa en &1 nr..~nto d13 pasa: & la 1!I1~uaol6n C!a jubilaCo, &1 M¡,¡erdo con lo ,

r&~O en el nlÍr.'~r.o 6 dal artículo 38·.

3. :e:n la coooesi6n· de GSt:.e socorro poI: falloo1mJ,ent

tanl:o en Clotivo CCIlJO en situaoión a. jubl1M!o, tao5r' la EmpreSA 11.b$t'tM: P'
~eterminar, con carácter inapl)labla, 11. persona o personal • ~ier.e' se enl:r

¡!Ir' ~lcho 8OO01:'rO, ¡:udil3rdo !noluao, &Ijat ~ concEderlo cuans.o e .u jul·:
na estil justificada o Bea intr;>rocedente su entrega, 1nfo.rreMdo ~••llo • la i

prl!~~ntación Social ccrreS'¡,XIrdi!!r.l.:a.

1, SIl .stablece la ltO""i&1 m!nlma da jubilacl&!

¡2.707,. !'Os.tea rnetlSUales y la da vi'Jdedad en 26.497,· .,...W I:sltI:>lán lIl<

aualel. Esta catidad senf. íntegramente! a oaxgo a. la 'E)npreSI ouardo .. ttf

~. jubilado'!! o vb:~as sin pensión algur.a. !n .otro caso, .610 sed. a c~¡o

la DlWress la ~ifer~n::1a 'i¡U(¡ p.:.eda exist,iJ: E1ntt'1 la pensi6n mínima qu, al ,

llala an es", artículo 'Y la \lila sl jl:bilado o la viuda e.da ¡>ercibie'l1o ,

tl.1a.1Jrente, de la seguridad Social.

l!ll oaso da l"'nsionee ~e vi,,"""" clJlll'<lttidal,
v1rt:ud ae slt'.mciotle, de Dlvor:cio o Se~ración es1m!Úda, el CCt'í;'l~nto

Pen.dón qul le apl1qut • las solicitantes, 81 t1fstri::ulrá en la rn1s'ta pr~'

CiÚll o¡uc ~'" ~eter.nir.>élo <JI. ¡.N.a.S. .



BOE.-Núm. 191 10 agosto 1984 23293

este art!culo,. .. harán e::ec':.i'ld.$ en los doce mesu ~alE<a ':1 así. ccm::,¡ M

tSoI tat1t ' ce:1mM exb:aardi:urias en 10& lIleIM 6t~ 1 &t Dic1eatn 4_

""'" 11Io.

SI .m:.drin en .a MtrUet:ura ecbJa1 &l:'ant~ la ..... ig¿n.

ca ae I.,ta C21venl0, loe Seguros Colectivos de Viuded2:d Y Orfarrlad hO'¡ e.vi.!;1"

tonteo, as! ..... el. Seguro Collp1.ementario para Cl6!ores q¡>erarios.

ra Póllz. &1 Se<¡\lro Indlvidual contra teda clase <le ""..
c!dent.. en el ejercicio 4e la ~ofes!6n y In la vida p:lva&. en las coOO.icio..

no DCtua.1manU Vigentes, .. txten:"!erd a todo .1 personal • lpf afet."ta ••1;0

Col'l".renio..

Confome .a ln::Hca en al llEeIab11D del Cep.ítlllo IX.
1'l>nsiál Social, la Iltglllnentación Social _<añ con la 1IIt'res. en lllC ...

Mios que .. na110en con motivo de la l1IJeVa IAgialacl6n, que en tU d1a t.
pratlJIgará, aobrt nforma eal sistema l!lCtUal4aI'enfl10n004e 18. Seg.lrida6 &0"

eial y l'onCIos &lllolllllones.

r.rt!eulo 43••

-. las prestaclones qt1I ol:cz9a la lIocledtd, 1n:lulO

tu qJe .. ngu1an en 11 presente capitulo, ;cdÁD au diatrutadas por 1& to
tal~ del. I*"oonel &1 plantille, <le con!CIIlli&<l ..... lo prevlste en loe
reglamento. r no:ras poI lae que .. ri~n.

Iort!culc 44.-~.

to!lI contrat......s de il")qUiJJ.nato ..~s vivienda!; pro.•

piedad de la Eb\Xua 'iI'J8 no estén afectas a centros, 1nstalaciol":es o neor:si
~ades del servicio, QUedarán vigent,,="!;: en los CaBO! &1 jubilAción o lrcl'.tpaci¿¡~t1

da w titular emplefAo.

Jn caso ele Úlllecirrlento c:ootinuará. tal contr¡:¡tot

• O:m la viuda mientras viva y permanezca en esb~ fO"

tedo.

- Con les hljo. , hij.s, boet:ll lee 21 .lIos.

- Olardo.e trate <le !lI.joo O hijos sinusváJ.i&ls tOCO
nccl&>s po< la _I&<l llocW., la Ill.ncciál, ._

4iaas 8UB oircunstancias fallieres, ccl".siderari en
~a caso, la posibJ.lJ&d eSe Dntenerles .n el UIO
<le la n viend••

to lII'C<t:a:lál lIJlUa1 110 la !lI¡na pua el ~~o di Vi
..Id c1e tI1JD millcnloe do pose..., PU" el 0IlI> 1.9lI4.

lo to lID¡n.., ecn~inu!t( p:ut:!Illlo ..tenclál .. 1\1,
dlnII~ 110 -""",,n~ pora IU ll1o_ po< _ tIIp!oaolo. _ 1sa
~•._ ..., 1Io octivi&dee culturala& II 60p0<ti_, pua el aaj..
~ 110 __ ospec!f1coa.

lo lI:a1cmate.-

llIl ccct'0l1!l'."" .... :la P'_t:Il &u:lvo&l ~<1 o.W<\l.o
eleclOlO4o el al 11Io l.ta!, .. un1!icarin t:c<Ioo ;¡.,. l101:inn &1 ort!culc. en el
ábitll <le :la 1IDc1tdo<I, ajuoten<ll> su gostiál .. la fln:1<ln 910 tlanon S"'Qllel>l~'
110 ;¡.,. 1I:ICll1<IIlo,,- ¡,obc__ 110 la Le¡¡1alaclál vigente.

t.c- _io1oo 'PI n p>41eren c1Xentlr <le ssta .....
ganlzac115n, .cM &.1i~08 " 18 tedccción 4&1 procio de! los arti::ulos l"J.riioos

eo """"""".

,m·.~ ., la qdeién Y control da 1a aol:Illnlstrac¡¿" do1ll::on" '"
PJr ~d dIt 1i OO-,:\isión CIíIt~·c~rVien'.;e.

~cu1o .6.- Stl'.nnS'T'!ló re~ FI.B:::'I!UCA A Jt'BIL°.,D('..3 Y vr,:¡).~s ::.:..::

. EHPU::-EIJ$.

L se aplioari 1& tarita especial de ~lt:3do, sin U

rnitaeié temporal alguna., a los jubi~ '1 a las viuda!: del p2!':>or.al de plan

tilla ae la B'I'I¡::nsa, sfe!pre que fijen SU reslcSEn::ia de.'1tro ~el tetritcrio no·'

dona1, IImtergan SU cordición 4e cabeza de fa:u:1lla t ccr.stibrl~ el ¡::ri';"c:¡:,~.1.

sostS. al 1Ds familiares que o:lI'l. ellos conviVln.

2. tos b!Mficiürios ''0 esta tarUa ac=C':1itar~n, ~:'"i!o

sean ~eddos para ello, reunir loe requisitos que ~t:!.fi~n la aplica=ién

de es" xé¡mn.

1. 11 r4ghren 4. baberas 4:ante la prestcd..:Sn del In
-.ricio allltar, pt'evilt;o en el =tíeulo 7Q· da la CEc1enanza, oH 1Zlejcra. .n 10$
s19"L._ tél:rninos.

- Sor& &l apl!=!4n .. 1a 1IIldr. ~lU<lo q.¡e vlv& o e,,·
. _ ~e1 tIlII?1U&> II .. la _ O bij08.

lo teo !llIpl.ead"" .. tita o1tuoclón ole excedencl& l""

s."v!o1o aiUtar, perelbuin \lIl& gnti!l~611 IOItraordL,sr1e en ce<la 11I0 o.
les .... lit ......, jullo, octubre II 4ic.1lIII>l:lI.

l. la 0UIIl& 1Io 2M paret¡cl..... ¡>revistas por !Do ar·

tí~ ". r '71' eo la (lrc!enan:ll r lu nga1AdU el oste artículo, IIC ¡><>m.;
excede: • ~ aaso 4a las ~trihuc1one8 gaant1la(!a.s po.r el ertíclIlo lO"
éls nt:.t COnvenio.

DaCas las elrcunstan::1u lOCio~ccllár.ica!l y de ~l(.-o

por: 1u q.:le atraviesa nuest:a patria, Bidroelé:tdca Espaf\ola, S.A. se c:anpro-

met& • Ilantener i atr.lentar el ACtual nivel de .80 para el persooal de plet"r"

lUla, as! cano, • realizar el mayor esfuerzo que le per.nita su plan de 1r.ver~

siones para ruc:Uvar la econCllÚa ger.eral y CQ], ello generar el :nL!YO::: nh-e1 te
"'{l1eo plblo.

lA Direcci6n. & la !:npreaa. .. ruetVA l.:t. facultad 4e:

coot!nwlr epllcm>lo IU polítlce _!al "" """'"""" llOjor....luntarl"" 1lldivl·
dua1H de 0I:dID «:an6nico, cano CCIllpleroonto di! 1u taenetales establacidu eJ.l

este OClDlan1O, _ aot.1IaIlar '1 p:GI1.. el colD <lel. pttsonol ~, o !!U julcio,
.. • _ 110 _ dlet1nci6n.

tiac:~ con 1M Dm:!DU sobrQ nery.>:::h:eión eolae'~

tiv8, 1egiBlacl&n laboral t fiscal vigentd 1 10 establecido en antodo¡;es
co....moo, loo 1Ip1eotoo y _tu <la la ~lded Social CUl'0 sujete ... el

1:ti1baj~, I.r'n ~ 811 carSo.

11 contenido ec:on&d.co c!I _te ~wn!o, rE-;ulc10 t!;'l su
capítulo %7, pock& ser absorbido o carpal'lNdo con ac¡ueUas mE:joras, aUi;¡e;.ltO!J o

~!c:Il::1onI8- ISa walquier clae que padJ.f:ran utabloc:oe.rH px la Blrpro!!& u

orgaA1al::le oficiales, ulvo que d1cbas mejora, aume.'ltele o 1I'txUfic<)C1t..'Ues lOe

proda8ClJl POC J:eviaicSn de COnvenio, ~ oonfotm1dad con. lo prevb:to en el er,..

tícu10 '., lID cuyo caso SQ e~tará a lo qua 1M partl¡S !C\:~rde.'l.
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OATEGORUS
_ CXlV8ll1o O>lecti... <¡uAlllaJ:¡I ollI oflcoo1a _

f-.:e:::a ar.l.llada alguna notmIl d8l m1szo p:c UD~~tent. reato. be
:::.'1os de~·¡i.r~ ~ntalmente el~~ Cl:lmw11o.

35-euatta cateq. Nivel'
37<Uarta Categ. Nivel a
3e-QJinta Categoría

41.170.- .
41.170...
40.630.-

25.595.
17.485.
11.535....

85.768.
sa.65;.
1:11.165.-

GRlJPO Ir - StlBGRU!'O Ir - AlJXIL!.WJl os 0FICINl\

Súl _ ao :a. __ cllr.cf:lv.. y .jecutlv..

:r'..e ec~~~n::en. a 1& _~, cuantaa~ ., d1vu;aI'k."iu puu'AR aw:gu en

~(] las ~rtes obligadal, u! ca:D 1u c.-st:J.cn.1S & inearpretae!611 a 1p1.1ca.
cién d3 las esl1i:¡;:ulacionu QXl.tGn1c!M .. el prasante eon...'mrl.o, I~dn eorrct.l
';~3, c!:lUgab::.r1~. y CQIO tr&1tQ1 previo, a \1D& cQlllIid6n ~d!,;u1a, que ..
tod ccootit'llda po: loa olguionl:te ¡u.....a.

51.813.
50.641.
4S.820.-

76.050.
72.1.22.
67.'j54a
6ú.765.
63.347.
58.655.
53.639.
51..613.-

56.580.
54.750.
52.470.
11,070.-

34.300.
30.362.
25.804.
25.005.
21a587.
17.465."
12.909.
U.2B3.-

15.380..
13.600.
11..940.
10.540.-

41.200.
41.150.
40.530.
40.530.-

GRtJro lU • SlJEG"."lO lI - POO"".!!

fO-Primero!! cateogoda Capat:as 40.730.- U.OS3.-
61-ses¡u.n1a Ca!".ag. Peón ESpeciall.ata 40.630.... 10.017.-
ó2.-Tercera Cat""9odll. ~n 40.530.... 8.290,-

40-~iol
41-Prirrera ca!::egor{a
42-Segurrla categCl:'ía.
,U-Tercera categoría

GRaro nI - StlBGRU!'O I - ~!CW!2S OE Ol?IClg.
1 •
50...categoda. Espeeial 41.760.-
51-1'catg .Niwl A (Mmtldoe &>pe.loe) 41.160.-
52-1·catg.Nivel B (MJntado: Pdtr.ero) 41.'1ÓO.-
53...1'catg.Niw-l e (lItlntador y Capataz) 41..760.-
54-pdrrera categoría SU!x:2l¡?atu. Ua760.-
SS-segunda categoría Nivel A. 41. \70,-
S6-5egurda categoda. Nivel a 40.730 ..-
57-'l'er¡;;an, Gate.90da 40.530.-

ll. olb'" ll. Aloontud CAyuol&
D. o::to.vto corradl.. Bl.a.oc~

D. 1lIn1e1 caecía ll2IIvlI

o.. 8Bfae1 Ileuera Contrarla
ll. .M.1c Lo6n MorUnu
D. _ a. lMteJa leI:~"

D. Alo;lanl4o ~r... !ocrl1:ano

D. FtallC1sco J. llWloo ~!gu'1
D. lo~danD CoamI!Icho Ya1deoUvaa
D. carloa Olnl> laUO

D. "'""1l1 eorrlln a:moro 1l1J:~11

D. Eloy_",,_

D. Sant.\.ogo Bi...' Con3.
D, Alfonso PDdr!¡ue:¡ F¡;:a~

le 1lS~1... CallO ilanioll1,. !6 lita cemfsl.5n par!l:ada

'1 lacial ~. Hlt?Ol!L>l.'rnI~ llBRmu, I.A., .", _W,~ da IlotlllOswa.
.!b!CO 3.

.80-Per"'"Ü do Lllrpleza (011 porícdo
cw.plato)

10¡7S-Personal Gratificado (propor
cional al Pro.Ofic.3·catq,1

8l-SOtaneo (15-17 ol\:Ja)

40.530.- 8.290.-

1.760.-

.(a.820.-

21.014.-

11. prosom:. 0>rrI0c!0 O>laol:lvD 1llS~1i:llp a lea anl:orio
':! 11 'f • tuS prtSr:roqu, qua en consecuenala que:!& BID. efecto, ealvo euardo _

:C'3 J:~r',!::~rcia I!l los mlstD11 en &sta tato. As1m.1mo. anulA 10. prec~to. del
'"~glIT.".:.mto de R...~1.'ImI. Intedc:c :r 8UII :r:eepectiv~ apénd.!c.ee, en 10 que se cpon-

n a 10 -::stablGCido en este Q)nvenia 2' (;13 ~o 'SE~!&I. aqu.1llQ. 6l:tícu1ol •
. ~'S e:, ~ ~_<:é:"te 15'.J conten~ econ6mit:o.

~la9 dI) ~~:.~.j::at'a el persol'!~

af.z.-ctado el:' los "Ni·,ales de Ehl:.ra~

I!qresados ante9 da l' doa a.aro <'I.tl 1. 9SJ

95.52Oa'"
90.045;
8S.000.
69.235.
64.270.-

32.370.
26:895;
21.aSO.
16.855.
U.890.-

GRT..,I'PO I .. p.rn.~;At ~TiOO

"-'SS
corWCIC!!

63.150.-
63:15!h
63.150....
52.380.
SJ.JSO.-

12-1·<:atq."-'P.2· IEbtr.2l/'2.... Ni-x.1 1)
H-l·~t-g;St~:~· (J:!!t!:!7!2Qm: ~i~! 21
12-l"Catg.SUp.2" (Fhtr.13I16tn, Nivel 3)
14-2·cat.Niv.a (Ent:r.17/2Om.. Nivel 1)
14-2·CAl:.Niv.B (Entr.l3/lGm. Nivel 2)

sien:!o d:9 tctal c0nfo:::;¡Ud <!e 1(,3 CCIT'~i"'r,?Ci~j"t*, fLr:
r.ant(?;3, ~l tc:~to del presenta Cbnv"'i:nio COlecti'.ro tnterprovimial da la. E'!lpresa

".:::DR4'~':i.3:'mlCA ESPAr.a.A, S.A., con su personal de Iri"Jñl:.da El ~;::triC'3.f lo sus

'~ritnn c.n d l'..lgar 'i fecha al pdrclpl0 cita'i-:·.

G1mro I - P~c2:E..ll.Ql

BhSB
CM'rQJ'?l}S OOl'IZ1CIQf Cl'~"T.r'f~.:.v.m 'TOTi\L o••

95.520.
90.045.·
85.000.
61.-;:;5.
64.270 a 

64.510.
5~.903.-

9S.~2()••
90.045.
85.1)00.
69.235.
64.270.-

32.370._
26.835.
21.8SO._
16.855.
U.890 ...
la.970.
14.365.-

32.370.
26.895.
21.8SO.
16.855.
U.8SO.-

63.150.
63.150.
63.150.
52.360.
52.380.
45.540 ••
45.540.-

63.150.
63.150.
63.150.
52.3S0.
52.380.-

TABLA I

]2-1·cab;¡.~JP.2· (Ehtr.21/24m. Nivell)
J2-1·catg.S...,;).2· (Entr.17/2OL Nivel 2)
J2-1·~tg.9Jp.2· lEhtr.13/l&u.. Nivel 3)
34-2·cat.Ni'l.B (T-.ntr.l7(2011. Nivel 1)
3-l.-2·cat.Ni'l.B (El"ltr.13/l6m.. Nivel 2)

22-l'catq.5up.2· (Ehtr.21/24m. Nh-el 1)
22-L·catg. Sup.2· (Ente .17/2Om. Nivel ,Z)
1:2-1·Catg.SJP.2· (Fhtr.13/l6m. Nivel 3)
24-2·cat:.Ni'l.a (Entr.17/2om. Nivel 1)
24-2·Cat.Niv.B (::ntr.13/l6m. Nivel '2)
25-3·catg. (~tr.17/2o-,n. NÍ'."811)
25-3·Catg. (~tr.13¡l6m. Ni'lel2)

Ingresados a portie ~. l' /la """0 da 1993

157.030.
141.470.
112.105.~

~S.E5::'.0

e4.C.'5.
76.060.~

1S7.030.
141.41f>.
W.M5a~

95.655.
84.015.··
'16.060.
66.155,,·
S8.65~. 
'32.1650--

93.880.
78.320.
48.955.
43.:'.75.
31.635.
30.520.
~S0l5.

l7.4C5 ...
U.533.-

93.880._
78.320,
48.955 ....
43.275.
31.635.
30.520.-

63.ISO.
63.150.
63a150.
52.380.
5:¿a.380.
45.540.
41.170.
41.170,
40.630...

63.150.
63.150.
63.150.
52.380.··
52.380.
45.540.-

:-~.. l:.:",,~<1 ~1.\:g. t:-.--;:-ecial
"~~-~gil C:l::.eg. SUperior: Pr:lIl'.ero

·;"";_;-~'lt~ (.1.te? SiJ~ri.or Se9'Jll!O
"-:"'.:"l.'.' ('~)tE:g. Ni'Jel A
.-.',rY:) C'<"'.:f>g. ~ri-lel B
:,":~,..ra CJ:~::ívría

_)-l?ri¡r~::n'a Catg'. Especial
~~-Fr:.i::I,:ra Oteg. Sup:!dot' Prirnaret
:l-?l;i.;r;:o:a Galeq. Superior S:a9UooO
;)-:;~7.11Y~a C..:ltc-g. Ni~l A
. '-~:~7~1:'Ja catt-ga Nivel B
:. :'-.:o.::c';,:a CJt.'y)'.)ría

~.J"!:'.:a Cll.t""j.?da Hl?el ~
.1:";.'U:\;a. CY:''::JúrÍJi :·Ii·~l a

'-QJlr.t,'l C:;,.w,3"or:!A •

84.645
79.7Ac

63.ISO.
63.151 ...

12-1·Catg.SJp.2· (Ebt.r.31/31il1. Nlv..lll
.I:.>1·C]tsoSL:p.;;:·(i::.,tr.'1S/30n1. Niwl 2)

G!lOPO r - PERSOlllL='
BASB

eDl':r.ucg ON'l'.PJCrA?' tmJU

!57.ÚJC.';'
141.470.
112.105.

95.555a-
84.0lS.
76.0,0.-

93.880.-
78.320.
48.355.
43.275.
31.'35.
30.520.-

63.150.
63.150.
63.150.
52.380.
52.380.
45.540.-

::J-?r;_~,"r"l C'.;:!:ga E.'3F--:l<::d.al
3:'-<'::'i.~ra ca l:eg. Superiot' PriltP.to

:;-~~1;~:;;:~ ~~~~: ~:ii~r ~'3'mda
~ •. 'j"¡djCl c.::~teog. Ni"'''!!l a
'~ r;'",".=a '':'2,·.~~l:í ...
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'0.53D.
40.530.
40.530.-

763.
72'.
6'0.
6'9.
1324._
S89.
5'2.
522.-

571.
S5:2.
526.
514.-

1.420.
1.126.

960.
240.
763.-

1.'20.
1.126.

960.
840.
763.
669.
589.
5.¡4.-

1.'20.
1.126.

960.
840.
763.
663:.
589.
¡24.-

DAS::

40.520.
40.530.
40.530.-

PJ..'m
~~:JQ! ~~~ _~t-

l'PE"''''" 'l'lDlIm

l'categoría (S\l¡>'..rior 1-
(SUperlce ¡.

2·categoda Ni\-el A
2·categoda Nivel B
3·categoría
,,'categoda Nivel A
4·categoría Nivel a
5'catcgor:í~

n.!'CICO, S\N. rc!V.m.WL!:!'~~

l'categoda (S...periOC' 1:
(su:::erior a

2'categoría Nivel A
2'categOríii Nivel a
3·categoria

aa<n.I1IP.ES DE OF1Cm1l.

Categoría Es¡lecíal
¡·categoría
2·categor:ía
3·ca.tegoría

mP!rThLIsrNl

categoría n.p.elal
(Montalor y cap. Qlperlor

.1"categoría (Montador y Cllp. Primtro
(M:mtador y capatu
(Sub:"P"taa

2·eat.egoría Nivel A
"·categcda Ni\--el B
3·categoría. ~óam:e

w==~
l'categotá (s.tperior 1:

(SCoerior a
2·categoda Nivel A
24 catt.-goría Nivel 9
3'c~tegoda

4 'categoría Nivel A
4'categoda Nivel a
S'categoría

52-3'00'".lEntr.13/ll!m.Nivel 1)
62-3·Catg.(Ehtr.7/l21n.Nb:0121
62-3 'C1'" .lEntr, 1/ 6rn.N1""l 3)

75.320,'
70.090.
67.000.
63.lS0.·
61.345.
SG.9S0.
57..50(;.
52.380.'
52.3eo.
40.630.
40.630.
40.630.-

U.6'5.
79.785.
75.320 ....
70.090.
67.000.
63.150.
61.345 ....
55.950.
52.5eo.
S2.-3flO.·
52.380.·
40.630.·
40.~30.·

40.GJC.·

40.~30..'
40.S30.· •
(0.5:10."

84.645 ...
79.785.
75.320.
70.090 ...
67.000.
63.150.
61 •.'345.
56.~50.

52.500.
52.380.
52.380.

'57.160.
~3.0BO.';'

-48.985...
46.450.
45.5'0.-

11.620.
7.540.:
3.445...

910.-

8.965.
4.57a.

120.-

21.'95.
16.635.
12.170.

6.940."
3.850.-

8.965.
4.570.

120.-

12.170.
6.94.0.
a.Bso.-

21.'95.
16.635.
:12.170.-

6.940.
3.850.-

8.965.
4.570.-

120.-

63.150.
63.150.
63.150.
63.150.
63.150.
63.15Q.
52.3aO.
52.380.-'
52.380.
52.380.
~2.3f!{).

'0.630.
40.630 ....
40.630•."

40.530.
40.530.
40.530.-

63.150.
63.150.
63.150.
63.150."
63.150 ...
63.150.
52.380.
52.330 ...
52.380.
52.380.
S2.3BO.
45.540 ....
45.540.
45.540.
45.540.
45.54.0."

63.150..
63.i!.5.0.
6l'.J3o-.~
63•.\50.
52.320.
52.380.
52.380 ...
52.380.
52.360.
<40.630.
40.630.
40.630.-

32-1·Ca~.SUp.2·(S'ltr.31/36m. Nivel 1)
32-l·catg.Sup.2· (:E}lU.25/3Or.:1. Nivel 2)
32-l·Qr¡tg.Sl.-p.2· (!htr .l9/24m. Nivel 3)
32-1·catg.S~.2·(Entr.13/lSm. NiV'el 4)
32-rcatg.SL"P.2' (Entr. 7/l2m4 Nivel 5)
32-1·C1ltg.S4;l.2· (:Entr .. 1/ 601. Nivel 6)
34-2·C<lt.Niv.B (Di.tr.25jJOm. Nbe1 1)
34-2·eat.Ni·!.B .(Ei'ltr.19/24m. Nivd 2)
34-2·Cat.!Hv.B (D.1tr.13/lBm. Nive13)
34-2·Cl.t.Niv.B (Ent:'. 7/l:?m. Nivel 4)
34-2·cat.Niv.8 (Entr. 1/ 6m. Nivel. S)
3B-5'''''t9' lEntr.l1/lBm. Nivel1)
3&-S·catg'. (Entr. 7/l2m. Nivel '2)
38-5'Cotg, (Entr. JI 6m. Nivel 3)

22-1·Cotg.SUp.2'lEntr.31/36m. Ni·... l 1)
22-1o catg.SUp.2" (Dltr.25/3Dm. Nivel 2)
22~1·catg.S~.2· (Entr .19/24m. Nivel 3)
22-1"catg.Sur!.2" (D1tI'.D/l8m. Nivel 4)
22-1 ocatg.SU¡?2" (l!:ntr. 7/l2m. Nivel 5)
22-l"catg.s..'P.2° (Entr. 1/ 6m. Nivel 6)
24-2"cat.lliv.B (Intr.25/30lll. Nivel 1)
24-2"cat.Niv.8 (Entr.19/24m. Nivel 2).
24-2·cat.Hiv.9 (~tr.13;r8m. Nivel 3)
24-2·cat.Niv.8 (nItr. 7/1211'1. Nivel 4)
24-2·cat.N'iv.8 (Entr. V 6m. Nivel S)
25-3·Cat.Niv.8 (Entr.2S/3Om. Nivel 1)
25-3·Cat.Niv.B (Elltr.l9/24m. Nivel2i
2S-3·cat.Niv.B (Entr.13/lBm. Nivel 3)
25-3·C:at.Niv.B (Entr. 7/l2m. Nivel 4)
.2S-3·Cat.Ni·... B (ftltr. l/ 6ro. Nivel S)

43-Terceca catg. (rntr.13/18m. Nivell)
43·'Ietcera ca::.g. lD"ltr. 7¡um. Nivel 2)
'3-Tercera Cnt;t. lD1tr. 1/ 6m. Nivel 3)

12-1·Cotg.Sup.2·IDlt:l;.19/.24m. Nivel 3)
1.2-n"'tq.S~.2· (l!l'>tr.lJ/lBm. Nivel ')
12-1·Cl:",.Sup.2" IDltr • .7/l2::l. Nivel 5)
12-1·Otg.S~.2·I"'tr.1/ 6nl. Nivel 6)
14-2"Cat.Niv.B (E'l.tr.25/3Om. Nivel 1)
14-2·Qt.Niv.B (~tr.19/24m. Niwl 2)
14-2·C3t.Niv.B (IDtr.l3/1Bm. Nivel 3)
U-2"cat.Niv.B (Entr .. 7/l2m. Nivel 4)
14-2"cat.Niv.B (Er.t:'. 1/ &ti. Nivel S)
18-S"catg. (Er.tr.lJ/18r.1. Ni'rel1)
lB-S·O",. lEntr. 7/l2:n. Nivel 2)
lB-5·Otg. tEntr, 1/.&n. Nivel 3)

GRDrO Irt - sr.2~uro 1 .. ~~IOW!)'!S DE OFIc!O

57...J·catg.{I~ntr.13Jlam.NiveJ. 1)
57-3·catg. (Ü"ltr. '/l2m.Nive12)
5·¡-n:"tg. lEnt!:, 1/ 6m.Ni.Vlll 3)

40.530.
40.530.
40,530.-

40.530.
40.5.0.
40.530.-

~

!h::&9ado de Pecne.
Peón E-<:pecialist4
fe<Ín

122,
512.
ti3.-
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ANEXO N2 4

DIETA APLICABLE SI SE R~GRESA A PERNOCTAR AL DOMICILIO H~BITUAL

7·-.~10%e ~ t a g o : ! • s 8~~---F·lll~~
--'-------------+----.-;:-_.-+---+----+'- .--

po.

'-,---'--"

'0;---'--

392,-; 952,- 1.189,- 1.303,
I

1.233,-.1.315, 1.544,- 1.·308,-

475,·

658,·

I
547,·

119,-

1'37,-

165,-

~. AG...., ... ~:.s::'a.c; ..:~s.
(~;:. '/e.l A

2° Cat.egor'::a. (~;i../e¡ 3

P!!'sonal 72~~i~o.

:. g Ca.t.e~o ::ia A.
4' Ca.tegoría 3

?e~scnal Ad=i~is:~~t:7~.

Pe~50nal :éc~ico •
• 1\0) (~·ii·..el .~
~ Catego=i~ (~¡i...el a
F!~son~ Ju~:¿:c~. ~~~::~~~~ ~ i!

Ac:i·;1.¿aCeS ;':.;:¡r.:.::~';'::>2.~::J.:-ias.

2-. - C:;i.... .a: A
Caregor:.a (~ri\'el. ;.

..
k

r~~:e~al :ec~ico~

{Su~eriot Z~\tecial

l' C.1~egod~ (Su;'e"ior "
(Supe"i,," 2'

!'l!!'sonal Jl1r!dico. $:\':".:':;¡r:o y d.
-:;:iVi~-~-=n~~~~~:a=~as:----
- ~~~e=~~t ~~~ecial
l' Catego:-!¿ (Supcti•.;r i o'

(Suped.c" 2'
P'er'!'lonal .s;¿-:rl:\ist::':l::'::'·:o.

1. Ac.'Jli~i:.':;:,a::'·.·os.

(Sup••io" ,-scecial

1
l' Categor'.a (Superio. l'

___-.:. ...;("'S"'u'n;;.;.e::;",,":.;'o;.;,,'-"_· ~ -'- ¡-_~

4- t" l0::':ia':'es ~:i'lel A
Categcr.a (Oficiales ~i7el !

?e~scnal !$~e~ialis:a.

..

le t (~:'·/el A. (~. y, C. ~u,.)
Catego:' ...~ C:ivel 3. (~. Y C. P~i.:I..)

Subcapa':aci!.S
(:;ivü c. (~,,:. y Cap.)

2- CategO::la - Oi:::.l':'es ~¡ive.l A

Pe~s~nal :¿:~i:~.

5 ~ Ca;:e;,~":ia

?e :scn2.!. .':''';;~:':".:.:; ': -:-::: 'l~.
:. AC:=::':'.::'';::':-3::'''C5.

5~ ~~!!:~!a - ÁU7~::ar A~-;~ist~a::vo

A~~i::3~~S :e ~~::::'.4.

c.:egor:ia ~joe:~a~

l· Cace¡or!.a
... Ca.:e:;o-:!•
3- w:~S:j~~a

?:=~~nal !3~e~:a::s:a.

:¡ec:'3.':':5:2~,

S c.a:e~'J=:'a. - :=:":':'4~es :l::'·Je.l 3
• :a:eS'J:!a - A~~~3~ces

105,- 419,- 785,-
I

837,-11.046,. 1.151,
J

",_, il!cn.a~~.

1- Categcr~¿ - ~:'.~3=;~¿O ?~nes

2° Catego-::!a ?!!·::-:es !s?e:::,:'.a~isr:..l5

3' Ca:ego=~a - ?e'J~cs ,I


