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DISPOSICIONES ADICIONALES

A).- La Expresa contraterd en favor de sus trabajadores un Seguro de Huerte
por Accidente de Trabajo de una oantidad de SEISCIERTAS MIL pesetas y de UR MI
LLOF DOSCIENTAS MIL pte, en caso de Invelldea Perzapente, total 0 abscluta, 48
Tivada ds tal accidente,

B) e~ Is Eopreps adquiere el compromiso ds faeilitap el transporte del perso
pal, en plantilla el 7 de Julio de 1,983, desde 1a Avenida de Ia Corufla, enfren
te do lap anteriores instalaciones, hasta 9) Centro de trebajo de Lamablanoa ¥y
Yigexeran,

._TABLI SALARIAL Anexo BV )
Oategorin Buslde Seee Priza produccién TOTAL
Pdonioo TLtulo Superiof seessieees 464263 14.674 60.937
2dcnieo TL{tulo no Supsrior 40,290 12,570 52,760
Técnico no Tituledo de 18 - 33.576 12,303 45,878
24cnico no Titulado de 28 33,976 10,727 44,293
Jefe Adninistrative de 18 36.490 11,742 48,232
Jefe Adninistrativo de 28 gsereese 364430 11,708 48,198
Ofieisl Adninietrativo de 1% ecees 32,246 9.626 41,872
0ficial Administrativo de 28 ,.,ee 32,246 7.073 J2.321
Aurilier Adninistrativo esescccess 31,396 4,290 ¥5.686
Ordentnza, Vigil., Telefonlotaw s 31,336 -nw 31,396
¥asatro do 18 4, cesenns 33576 .en 33,576
HaeotTo 48 20 seoursvesesssvessens 334576 ane 93.576
0f101ial 1% Obrero (D1aTi0) seesese 1064 -=a 1.064
0ticial 28 Obrero (Diaric) eesseve 1,064 -sw 1.064
Ayudants y A,0.B, (Disri0) seeeess 1,057 - o= 1.057
Auxiliar Obrero  (D1ario) essesss 3,044 - ee 21.044
a s e s e uEmeeses
TARLA IR PRIMAS Anexo nd 3
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Roras mormeles anusles de fravajo, 1,820.= (40 by norasler pemanales)

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se¢ dispone la
publicacién de la revision salarial del 1X Convenio
Colectivo de ta «<Empresa Nacional "’Santa Bdrbara'
de Industrias Militares, S. A.»,

17630

Visto el texto de la revisién salarial del 1X Convenio Colec-
tivo de la «Empresa Nacional '’Santa Barbara’ de Industrias
Militares, S. A.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 5 de abril de 1984, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y de los trabajadores el dia 27 de marzo de
1984 y de coniormidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo,
y articuio 2.° de! Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de.trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 14 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TEITO DE LA REVISION

DEY, IX COLVENIC COLECTIYO IE I ELLRZSA TTACIONAD
BSANTA BARBARA® DE INDUSTRIAS LILITARES, S. 8.

4 00! VIGEUCIA PARA EL 470 1984

Artfculo §7.= (Prolongacibn da Joxnada)
Suprimidos

Articulo 63.«

E) sistcma da turnos rotativos ee realizard en parfiodos diuxnos
@9 decix, turnos de mafiana y tarde, salve que circunstancias excep
-eicnales, previo informe del Comitd de Empresa, hagan imprescindi-
ble el trabajar en turno de nochs. De esta normativa gquedan excep
tuados los servicios de earScter permanents y aqualias fabricacio=
nes que por su Indole no o permitan.

Jos turnos rotativog se realizarfn entre el mayor nimero posi=
ble de trabajadores, pudiendo ser la perisdicidad- de rotacibn sema
nal, guincenal o mensual.

En los procesos productivos en que sea necesario trabajar a tur
nos y el nimero de personas o la complejidad del trabajo lo justi-
fiqua, previo iInforme del Comitd de Empresa, existird al menos una
persona con categoria de mando.

Los trabajadcres de cada seccifn que se encuentren rxealizando =
su trabajo en régimen de turnoa rotativos pasarén, al menos cada 2
meses, & jornada normal, como minimo durante un mes, i por circun
tancias especiales, de las gue se Informari al Comité de Empresa,
no pudieran pasar a jornada normal percibirdn, por el tiempo que =
sa le prolongue el régimen de turnos, el doble del importe del plu
de turnicidad. Esta disposici6n no ser4 aplicable a los servicios
de cardcter permanents o a los procesos continuos.

En los calendarios laborales se determinarén aquellas secciones
en las que se prevea la necesidad de implantar turnos xotativos en
base al volfimen de produccifn previste para ese afio, con indicacid
@ol horario,

Cualquier tipo de modifjtacibn 51 calendario aprobado ¢ontayd =
con el informe precepkivo del Comitd da Empresa

Ta Direccifn avisard el menos, con una semana de antelacién a
los trabajadores su incorporacién a 1lo3 turnos rotativos, o0 su =
modificacibn, salvo casos muy excepcionales debidamente justifie
cados,

2rticulo 82,=
De calidad y cantidad de trabajos

El valor de la hora shorrada de producoidn directa a partir =
8o la focha de vigencia del presente Convenio serd el gue a cone
tinvacifn Bas especificas

PESETAY
PeON arsnssvaase 106,34
Especialista, Mag. Cartuchero G0 3% .ieesveosessses 114,46
Oficial 3% y Profésional Armamento y P6lvoras de 28 118,53
Oficial 2% y Profesional Armamento y P6lvorae da 1% 122,70
Oficial 13, Profesional da O£iCE0 sesesssnsereonses 120,74

Avticulo 87.~ Prima de Productividad,=

El importe de la prima especial de productividad ea devengard
én la misma cuantia gue la gratificacidn extracrdinaria de Navie
dad, sbonindose de la forma sigulente:s

L ]
&) Basta'25.000 pts. a cuenta da 1a misma, en 1a 1% quincena
del mep da Octubra, a agual trabajador qua lo eolicita.

b) Resto, en el mes 4e Diciembra,

n todos los 0asos en gua la prestacidn de esrvicios eon la Em=
presa no alcance una pernanencia total del aflo, bien pox causax =
alta o baja en 1a misma en el tramsonrso del aflo, la Prima da Prg
ductividad deberd devengarse proporcionalmenta al tiempo de la =
prestacién de servioios en e} afio, tomdndose como basa de cdlculo
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para determinar su cuzntia el importe que por el concepto de gra=
tificacifn extraordinaria de Havidad les hupiera correspondido =
rercibix, de habexr sido devengada dicha gratificacién por su ime

vorte Integro total, segin las circunstancias salariales gue en =

cada caso concurran.

cilculo a efectuar para 1o determinaci6n del importe correcpone
diente:

JEztra Ge Nevidad, o po aras permanencia en la Empresa en el

afie & Importe Prima de Productividad

En el supuesto de que el importe que se perciba sea superior al
gue la correspondiera, caso de cesar en la Enpresa antes de finali
zar el afio, al efectuar la liquidacién Qe haberes se deducir§ la =
cantidad que en demasfa hubiere percibido.

El personal que sa incoxpore al sexvicio militar percibirg el =
inmporte d= la prima de productividad, en la cuantia que le hubiera
corresporndido de haber estado presente en el centro de trabajo, =
sbonéndosele en la fecha en que se haga sfectiva al resto del pexw
el

Artfculo BS.- Comisiones @e Earvicio,

Dicta fnica para personal de Convenic: 5.500 pis.

La cempensacion que se fija por km. recorxido en vehfculo pro-

pin, es de 22,00 pts,

vigencia a partir 1° de Enero ds 1.984,

Artfculo 119.=

prestaciones sooiales a todes 1os

efectos las siguientes:

a) Mejora de las prestaciones reglamentarias de enferrmedad 0 =
accidente ro laboral: Durante la primera baja por enfermedad que
se produzca en el afic natural, la Empresa complementari la presta=
cidn gue sc reciba de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 90 =
por 100 del salario garantizado més antiglledad, durante los primg
ros veinte dias consecutivos de Incapacidad Laboral Transitoria,

y el 100 por 100 a partir del veintiuno. Este complemento se peg
cibird hasta un méxino de siete meses por afio natural. ’

En las bajas superiorcs a 3 meses y hast2 los 7, se complemens
taré por la Empresa hasta el 100% del palario real gue tuviera en
el mes anterior a quedsr en sifdlaci6n de baja por enfermedad. )

En las supesiyss enfermedades, dentro del miswo afio natural, =
los complementos a cargo de la Empresa antes oitados comenzarén a
devengarse a partir del cuarto dia, siendo preceptivo en cste suw
puesto el informa del servicio médico de CEmpresa qhé conf{rme o
situacidn de baja, que se entregard a la Direcclbn del Centro pae=
ra la decisibn que en su caso corresponda, en oS casos en gque la
enformedad supere el periodo ininterrumpido de 11 dfas lm prestas=
cién que antecede se devengard desde al lex dfa de la enfermedad,

Los casos de baja por hospitalizacién o accidente no laboral =
tendxén siempre el tratemiento previcto para los ¢aso0s e primexa
enfernedada

En todo caso, 1a basa para la determinacién del complemento a
cargo de la Ermpresa se calcularé sobre el salario garantizado més
la antigliedad que ceorvespondiera parcibii an eitvaritn de activie-
dz2d,

serd preciso comunicar, por parte da los trabajadores;, mla =
mayor brevedad posible, su falta al trabsjo pox enfermedad o acci
dente no laboral,

la prestacidn por maternidad ee devengax8 en consonancia ton =
lo estaBlecido en el caso de la primera enfexmedall,

b) Aportacién al Fondo Social,=

la apoxtacibn al Fondo Bocial constituido en 1a Empresa serf
da 150 pts. mensuales m cargo de la Dmpresa por cada trabajador,
y Butos cportarsn cada uno 150 bts. mensuales dnoluidas las pagas
extzuordinarias para ambas uportacionea.

©) Ayuda 8 disminufdos f£fsicos y psiquicog.=

Todo productor que tenga hijos daclarados dieminufdos fisle
cos y psiquicos y perciba la eportacibn econdmica que por tal con
ceplto abona la Seguridad Social recibir4 de la Empresa una ayuda
econdmica & §.500 pta, por cada mes natural @ hijo dieminuido =
flsico o psiguico, mientras perciba por cada uno de ellos 1a ayu=
da eccnémica de la Sequridad Socials

nio.,=

@) Indos

la imdenizacién por matrimonio para el pdreunal que estable
e el artfculo 70 del vigente Convenio, por rescinlix su relacifn
isna al contraef matrimonio’ e caldulard sobre ok
ido zn el Iing mes de tizbajo, incluvéndvuse

laboral con la m

salario rzal pe
la prima de ps:

Cuando ur trabajador el jubilerse osterte una an
la Dmpresa de 10 o whs afios percibirf um prenic escuivalentg al Im

porte que a continuzcitn se indicas

A los diez afios una mensualidad oon igual procedswuiento da e!g;
oulo que las pagas extraordinariae y vaceciones.

a pattir de 11 aflos, se perecibirf en la cuantfza que zesulte do
la aplicacion de la tabla que se especifica:

11 afos, sa multiplicard el importe por 1,10,
12 afios, se multiplicar§ el Importe por 1,1il.
13 afios, se multiplicarg el impoute por 1,12.
14 sfios, se multiplicard el importe por 1,13.
15 afics, se multiplicaré el importe por 1,14.
16 afios, se multiplicarf el importe por 1,15.
17 afios, se multiplicar§ el importe por 1,16.
18 afios, se multiplicarg el importe por 1,17.
19 afios, se multiplicard el ihporte por 1,18,
20 aitog, se¢ multiplicar§d el importe por 1,19,
21 afios, se multiplicard el fmporte por 1,20,
22 afios, se multiplicard el importe por 1,40.
23 ahos, se nultiplicari el importe por 1,60,

v s

1

24 ahos, se multiplicari el importe por 1,80,
25 afios, se multiplicari el importe por 2,00,
26 afios, se multiplicard el importe por 2,20.
27 aiios, se multiplicar® el importe por 2,40.
28 afios, s2 multiplicard el Importe por 2,60,
29
39 multiplicard ) importe por 3,00.
31 multiplicard el importe por 3,1Q.
32 afios, se wmultiplicard el importe por 3,20.
33 afios, se multiplicard el importe por 3,30.
34 afles; se multiplicarf el importe por 3,40.
35 afios, e multiplicar§ el importe por 3,30,
36 afios, se multiplicarf el importe por 3,60.
37 afios, se multiplicavd el irporte por 2,70,
38 afios, se multiplicari el iImporte por 3,80.
39 afios,* se muliiplicara el importe por 3,90.
40 afios, multiplicard el Importe por 4,00.
41 afios, se multiplicar§ el impbrte por 4,10,
42 afios, se multiplicard el importe por 4,20,
43 afios, &e multiplicard el importe por 4,30.
44 afios,- se multiplicars el importe por 4,40,
45 afios, €2 multiplicard el importe por 4,50,
46 afios, se multiplicard el impoxrte por 4,G0.
47 afios, se multiplicard el importe por 4,70.
48 afios, se mﬁltiplicarﬁ el importe por 4,50,
49 afies, se multiplicard el importe por 4,90,
50 afios, se multiplicard el impoxie pox 5,00.

» multiplicard el importe por 2,80.

5]
ot
0 1
L]
0]

Para eptar 2 _este premio el &rahajador debard cumplir los ree
quisitos que ge estaklecen en la Disposicibn Transitoria Segunds
del presente Convenio. Asimismo, no debe estar percibiendo Jubf,
laoldn o retiro por otra entidad cuando fngres6 en la Empresas

Igualmente ee concederd esta prestacién al personal que.cause
-baja en ld Empresa antes de los 62 afios de edad por causa de ine
validez o fallecimiento en la cuantfa que corresponda a loa aficg
de antigledad que tenga ecreditados em dicha fecha, akonfinoss w»
@l interesado o a sus dorechohakientegs

€) Beonomatos lsborales,=
Ia Enpresa asumir§ el pago de la Inscripeifn y cuctas da‘e
economatos laborales, para beneficio del personal que presta sué
saxrvicios en centzros de trabajo de la misra que no disponga de e
tal servicio,
las cuotag del persornal juhilado correrfn a czrgo da la Empra
€2 hLasts el mowento de ocu falleciniento.
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La Emprasa concederd anticipos &l personzl £1jo que lo so=

licite cuando lo justifique neccsided apremi

1t¢ 0 inaplazable =
motivada por causa grave ajena & la voluntad del trabajador.

TLos fondos de anticipo asignados vara cada centra de trabajo
se formardn en base a 9,500 pta. por trebajedor en plantilla a =
principio de afio. .

Tstos fondos se actuelizarin amnalmente en Iz prornrcidn e =

que sean revicddes los salarias ded Convenfio,

stos anticipos no devengarén Interés y pueden detersinar Ja

ol:ligacifn de que el trabajador heya de continuay grestandio sus

servicios en la Eupresa hasta el total reintegro §9 la ceatidad
- percibida como anticipo.

o se podrdn soliecitayr anticivos por cantidad supeziox al Ime
porte de dos mensualidades de los devengos fijos gue el trabaja=
dor tenga asignados, como tampoco pedir un anticips en tantéo ee
halle pendiente de liquidacién uno anterior.

Ll reintegro del anticipo se hard distribuyendo su Izporte en
doce plazos como miximo, los cuales se descontarfin de los sucldos
correspondientes a los mases Iinmedistamente sigulentes al 8o su
concesibn, no se impondz4 xeintegro alguno durante el tiempo que
el trabajador permaneciese en baja por accidente © enfaxmedade.

En casos excopcionales, oido el Comité de Empresza, polrén moe
dificarse las condiclones anteriores ein qua pueda rebasarse tzee
mensualidades y veinticuatzo plezos de amortizacibae

El 28 por oiento de eate Fondo se destinarf pare afcuisicién
de vivienda, concediéndose estos pré€stamos por imporis méximo de
tres mensuslidades y tieinta,y seis plezos de amortlzacifne.

h) La Empresa autoassgurarf o concertar§ una p6liza gre.cubra
la cobertura de rieagos por fallecimiento, invalidész percanenta
y absoluta para toda clasa de trabajos o gran Invalidez &erivades
todos ellos de accidante de trsbajo o enfermedad profesicnzl, gaw
rantizando al Intaresado & sue derechohzbisentes 1a percezcitn de
la cantidad de 2,500.000 pte. por una &o0la vez,

i) Prestacién por Rccidentes de Trabajo.=

£n volacisdn con la indemnizacifén & que se Lece zaferencia =
en el artfculo 95 de la Reglamentacién de Trabajo de le Enpreca =
para los casos de accidente de trabajo, se acucrda lo sicuiente
8gl complemento que so abona con cargo & la Fmpresa & la entrala
en vigor de un nuevo Convenio Colectivo, sa actualizar8 4cmando
como base los nuevos salarios, asf como el Importe gue ccrresponw
da en los complenentoa que fnciden en dicha prestécifa. Sgualmep
te a efectos da la inclusién en la base reguladoda para la detare
minzcibn de la base diaria, e tendrin en cuenta Ios conglemenyos
salariales de duracidn superior al mes gue 82 hubidren dcvengido
durante los doce meses anteriorgs & la €echa de eptidada eq viger
dal nuevo Cenvendo teniendo vigencia a partir de dicha £achae

3} En caso de muerte del trabajador por enfeimsdad comln 0 acsi
dente no lahoral ee Indemnizarf por una sola vez & sus derechohas
bientes con el imports de una paga, calculada de igual forma qua
las pagas entrzordinariag siempre que no llevara 10 afios en la Bm
presa.

CAPITULO ¥ZT

DERECHOS DE YOS TRABAJLDIRES

gn_1%,~ partictpacién, derachos y garantfage

Artfculo 120,=

D1 texto del CONVENIO COLDCTIVO 8@ publicard intcgro en el Ta=
blén de Anuncios de cada Centro de Trabajo, en el qgue deberé per=
manecer Qurante toda eu vigencia, facilitfndose adends a cada trg
bajadoy un ejenplur con todo el contenldo del mizmo.

Artfculo 121,e

Le Enpresa facilitard un iocal adocuado al Comité de cada Cen=
L0 de Trabajo.

Autfculo 122,=

40 Bonon

do de este céuruto el ticmpo d2 reunidén a instancias de la Iunpresa,

ral o autoridad judicials

autoridad lab

A efectos\organizaiivus los trabajadores miembros del Comité dz
mrpresa gue vayan a hacer uso del crB8dito de horas que les corres—
ponde, deberdn comunicer a su superior tnmediato o en su defecto &
guien en ese womento realice tal funcidn, cada vez gQué vayan & ausel
yarse de su puesto de trabajo.

Los Comités de Empresa podrén acumular las horas de distintos =
miembros en uno o varios de sus componentes siunrebasar el méximo
total, mediantz conproniso escrito comunicado & la Direceidn del -
Centro de Trabajo.

Artfculo 123.=

Ta Eepresa pondrd a la libre disposicién del Comité ds cada Cen
tro de Trabajo, tablones de anuncioe con las suficientes garantias
de publicidad e inviolabilidad en los gue expondré la Informacifn
a los trabajadoxes.

Articulo 124.~

tas garvantfas reconccidas & los representantes de los trabajado
res referentes & despidos y sanciones, eser8n mentenidas duxante <«
dos afios despuds de haber cesado en el cargo Sindical.

Artfculo 125.= Seccibn Sindical de Centro de Trabajo.

Se reconoce en aguellos centros en que €l pfmero de afilizdes =
a la Central Sindical legalmente constitufda sea fgual o superior
al 10% de la plantilla de dicho centro de trabajJo afectada por es=
te Convenio.

ta Central Sindicel cue pratenda ¢al reconocimiento deberd acrs
ditar ante la Divecci6n del Centro de Trabajo el nivel de afilia~
¢i6n requerido., Esta acreditacién se podré llevar & oabe por algy
na de les-siguientes formasie 1) Mediante la entrega @& la Direccitn
del Centro de Trabajo de un acta notarial, en la que se hage cons~
tar el nivel suficiente de afiliacidn,

2) Medianta el descuento directo en N6mina e la cuota sindical
del propio Centro de Trabajo, que ponga de penifiesto el nivel su-
ficiente de afiliacibn.

Artfculo 126.-Dalegado Sindicals

€6 el representante de la Central Sindical en el Centxro de Tra=-
bajo de le Bupresa., Serd elegido por el gindicato eorrespondicnle
y el nombramiento, debexd@ recuer en un trabajador en activo y efiliz
do.

Artfoulo 127.= Funcisnes, Derechos y Garzntfas del Delegude Sins

dical en el Centro de trabajo.
1.~ Represantar ante la Direccidn ¥ los trabajedores del Centro
de Trabajo los intereses de eu Sindicato § canalizer lzs re=
laciones entre la Central y la Direcqifn ael Centro.

2, Enitir y recibiy la informaciGn que se entxega a los Comiids
de Empresa ¥y ¢on la nisma pericdicidad qua & estose

3,= Disponer da tablones de anuncios donde podr& exponer la in=
formacibn concerniente m en representacifn previo conocimien
to @ le Direccifn del Contro.

4.= Tl Delegado Bindical tendrf las mismas garanties que los re=
prosentantes del Conité de Empresa, 4fsponiando de 40 hoxas
al mes pora deserrollar su ectivided.

6.= Aoistir @ lap rounionss del ComitS de Emprasa § del Comit$
de Seguridad a Bigiene con vez pero eln votoe
frtfeulo .28, Acanbleag

rac Seccionas gindicalee reconocidas podrfn convocar Agambica
@enaral, fucra de 1as horas de trabajo y dentxo del Centro de Tra=
bajo, comunicdndolo & 1a Direccidn del Centxo gorrespondients con
24 horas de antelacifne

Zrtfonls 129,= Afflfacifn y recogida da cuotas.=

La Empresn dark todas les facilidades a la Secoifn 6indical da
oada Ceritzo &o Trabajo para la recogida de cuotas de sus afiliadoa.
1a Empresa desconteré en la nbmina‘la ouota sindical da cada Cantral
aravia autorizaci6n de los afiliados al 8indicato gorrespondilentap
¥ hard la ontrega & la Seccifn Eindical o a la Central de qua sa =
trate.

2rtfculo 130,= Cargos Sindicales de Direccifn,=
Por razones Bindicales, cualquier affliado a una Central Gindle
ea) legalmanta conctituida y cue sea designedo por Esim pavra desed
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pefiar un cargo de Direccibn Sindical, podrd disponcy de hasta 25 =

dfas anuales de licencia sin retribuir,
-,
,a

Scecidén .= Delecado Sindical de Fapresa,

Artfculo 130, bis, a’.= El Delegado Sindical de Empress es el =
representante ante la Presidencia de la Empresa de aquellas Centra
les Sindicales que tengan constitufdas eeccipnga sindicales en, al
tenos, .tres centros de trabajo de la Empresa ¥ que, a la vez tengan
tn nivel de affliacibn igual o superior al 10} del total da la pian

tilla afectada por este Convenio.
Estos nombramientos_deberdn recaer en trabajadores afiliados §

en activo en la Empresa.

Sus funciones, derechos ¥y garantias serdn las siguientess

1.~ Representer ante la Presidencia de la Empresa los intereses
de su Sindicatos

2.~ El Delegado sindical de Empresa tendrf las garantfas gue sa
le reconocen a los representantes del Comité de Empresa, =
disponiendo de 40 horas al mes para desarrollar su actividad.

3.- Podrid psistir, con voz ¥ sin voto, a.las reunfones del Comi
té Intercentres, no computfndose a los efectos de las 40 ko,
ras mensuales de gue dispone para’ desarrollar su actividad,
el tiempo invertido en estas reunicneSe

» 33.= Comité Intercentros,

2refeulo 130, bis, b) .= Bl Comit€ Intercentros 6eorf el 6rgando =
fnterlocutor general de los trabajadores ante la Presidencia de 1la
Empresa o persona en quien &sta delegle, una vez aprobadas por una,
ninidad las atribuciones y normas de funcionamiento del mismoe

Estari formado por 12 miembros.

Cada uno de 1o0s Centros de Trabajo de la Empresa tendr§ al menos
un representantes

El resto Se distribuilrg de forma proporcional al nfmero de tradbg,

Jadores de cada Centro de Trabajo.

Estos miembros serdn elegidos por los diferentes Comités da Em=
presa, de acuerdo con el niimero qua & cada Centxo corresponda.

En el plééo de un mes a partir de la firma del presente Convenio
serdn confeccionadas las normas a que se hace referencia en el°'pi-
rrafo primero de este Artfculo y sometidas al acuerdo da la Comi=
sitn Mixta de Vigilancia ¥y Aplicacién del Convenioe

DISPOSICION TRANSITORTA PRIMERA. =

Ios Auxiliares de Organizacifn, Calcadores, Reprcductores da
planos, Archiveros, Buxiliares de Iaboratorio, Auxiliareg Adminis—
Yrativos, Operador de grabacida de datos y tramseriptor, al termi=-
no de cinco afios {e prestacidn de servicios en aitlas categorlas =
profesionales, pasarin & pexcibir los salerios qua corresponden a
las irmzdiatamente superiores, esto es, a los Técnicos da Organie
zaci6n de 23, Delineentes de 23, Analistas de 2%, Offcidles de 2%
¥ Opesrador de terminal, respectivamente, sin que allo suponga cam
bio alguno de su categorfa ni, por consiguientae, de sus restantes
iciones laboralese

Las categorias quo & continuaci€n se Indican, que no tienen po,
sipilidades de promocién por acabarse su grupo en la categorfia =
gue los mismos operarivs ostentan: Porteros, Pesadores-Basculeros,
Alnaceneros, Listeros, Enfermeros y Limpiadoras, al término deo =
cinco afios de ﬁrestaciﬁn de ‘sexvicios en dichas categorfas, pasa=
rén a percibir los salarics que corresponden a los del cueficien=
te inmediatamente superfor, sin gua ello suponga cambio alguno de
su categorfa ni, por consiguiente, de sus restantes condiciones =
lakoralegs

DISPOSICION TRANSITCRIA SEGUNDA,

Rl personal que se jubile a 1l0s 62, 63 y 64 afios de edad, ¥y =
que tenga cubiextos los perfodos de carencia necesarive para ale
canzar el m&ximo de jubilaci6n, si el porcentaje que se les asig«
na fuera fnferior al 100% de los derechos pasivos, la Empresa la
complementard con la cantidad necesaria para elcanzar dicho por=
ventaje de pensiba.

El citado complemento serd revisado em los mismos porcentajes
gque la Seguridad Social establezca para su pensién. Asfimismo la
citada revisién se realizard on los porcentajes que Gorrespendan
& los derechohabientes del trabajador.

Por Ja Dircccifn da la Empresa sa dard up documento poxr escrie
to a cada uno de los trabajadores que se acojan a esta disposicita
en el qua se haga constar todos estos aspectos.

El personal gue, cumpliendo en 1,984 dichas edades de 62, 63
¥ 64 afios no se acoja a ese beneficio en la fecha de cumplir la
misma 0, para 10s gue ya la tengan cumplida en el plazo de un med
desde 1a firma del Convenio, no tendri derecho a percibir en el
Suturq el premio de jubilacién gue se establece an el articulo =
119 apartado ¢) del presente Convenio.

DiSPOSICION TRENSITORIA TLRCERA.=

€a establece una Comisitn da segquiniento fel nivel 8e plantilla
qua estarg formada por un mierbro de cada Comit& de Empresa, qua =
58 reunirg con 1la representacién de la Direccibn de la Empresa, al
objeto de analizar la cobertura de vacantes que pudiera haber en =
@) transcuvrso del afio, en los dlstintos Centros de esta Sociedad.

Las reunlones serfn bimensuales, teniendo lugar la primera de =
ollas en la primers quincena del mes da Mayo.

Este acuerdo tendrf vigencis solamente para el afic 1.984,

DISPOSICTION FRANSITGRIA CUARTA,w

Babida cuenta de las especiales c.@:cunstancies,qua concurren en
el personel de las Oficinas Centrales en relacibn con el devengo =
do la prima indirecta, se estableca un sistema de cardcter experi~

mental y transitorfo gue determine la. forma en que se producirsi el
devengo &e la citada prima, que tendrd vigencia desde 1° de Abril
a 31 de Dicicubre de 1.204. Se utilizard el siguiente procedinien
tos

a) a valoracibn porsonal ser§ la misma para todos, siendo igual
&l rendinmiento de la meno de obra dizxecta de Empresa.

b) El procedimiento de cdlculo gers el que se indica en el artfs
culo 83,

CLAUSULA DE GAPANTIA,=

51 al 31-12-B4 el Indice da Precios al Consumo (IPC) superasa =
el 88 con respecto al 31-12-83, el exceso sobre dicho B% se aplica
& a la masa salarial bruta existenta al 31-12-83, de tal forma -
que dicho incremento se afiada 2 la masa salarial bruta gue resulte
al 31-12-84 y qua serviri de base para la negociacify de 1.985,

TABLA DE PLUSES
@ ANTICUEDAD o o ¢ o o o o o 0 o 1.227,
* IDIOMAS o o o o o o0 0 s 8 o 1.431,
= JEFE DE EQUIPO o » ¢ o » o s » 5.255,
@ TURNICIDAD » o o o o s a o ¢ o 186.
® TPABAS0S NOCTURNOS o o 6 o » 41,81
= TOXICO, PENOSOS ¥y PELIGROSOS o 1,27,
= INDUSTRIAS QUIMICAS o o s o o 10,04

CAMBIO DE HORARIO a o 2 & & » B5.93
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COLI'ICIENTE CALEGORIN LABORAL . SALARIO
LOBVICILNES  Sasaubdoh AL LIiclititie)
TECNICOS DE TALLER
1,47 Maestro Industrial 83.797
1,45 Maestro Tallex 82.210
1,40 Contramaestra 80.723
1,35 Encargado 78,530
TUECNICOS DE ORSANIZACION
9,48 Jefe Organilz. 18 82.910
1,40 Jefe Organiz, 2a 80,723
1,26 Tecnico Oxganiz. 18 69.258
%,20 Tecnico Qrganiz, 23 66,529
1,16 Muxillaxr Organizacidn 64,699
TECNICOS DE OFICINA
1,98 Delineante Proyectista 82,910
1,48 Dibujante Proyectista 82.910
1,26 Delineante 1a 69.2508
1,20 Delincante 28 66.521
1,16 Calcador 64,698
TECNICOS DE LABORATORIO
1,48 Jefe Seccidn Laboratorig 62.910
1,26 Analista 1a 69,258
1.20 Mnalista 22 66.521
1,16 Auxiliar Laboratorio 64,098
TECNICOS INFORMATICAH
1,45 Analista Informitica 92,910
1,40 ta Pregramador 75.641
1,25 23.36
1,26 69,25
ADMINISTRALIIVOS
1,60 Perito Mercantil 89.51%
1,60 Jefe Superiox (a extingulr 89.511
1,48 Jefe Administrative 18 82.910
1,40 Jefe Administrativo 28 80.723
1,26 Oficial Administrav, 18 69.258
1,20 oficial Administrav, 28 66,521
1,16 Auxiliax Adminjstrativo 64,699
SUBALLEROS
1,16 Listero 61,699
1,16 Almacenero 64.698
1,12 Pesador-Bazculerpd 62.873
1,26 Conductor Mec&nico G9.259
1,20 Conductor 66.521
1,16 Cabo de Vigllantes 70,159
1:16 Vigilante Jurade 64,698
1,16 Consexrje 70.158
1,08 Oxdenanza 61.050
1,16 Bombero 64.698
1,16 Cabo de Boxberos 70,758
1,08 Portero 61.050
1,16 Telefonista 64,698
1:16 Dep. Principal Eeononato 64.698
1,12 Dep. Auxiliax Econchato 62,873
1400 Limpiadora 57.402
‘PERSOWAL OBRERO
1,26 Oficlal de 1a 69,258
1,20 oficial Qe 23 66.521
1,16 Oficial de 3a 64,698
1,20 Prof, Fabricacifn 18 66.521
1,16 Prof, Fabricacién 23 64.698
1,12 Prof. Fabricacién 33 62.873
1,12 Especlalista 62,873
1,04 Pebn 59,226
1,16 Capataz Especlalistd~Peonel 70,158

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 27 de abril de 1984 por la que se
incluye a «Rodisa, S. A.», en el sector de fabri-
cacién de componentes para vehiculos automoviles,
declarado de <interés preferentes po» el Real De-
creto 1679/1979, de 22 de junio.

17631

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1879/1979, de 22 de "unio, declaré
de «interés preferentes al sector fabricante de componentes para
vehiculos automéviles, gl amparo de lo establecido en la Ley
152/1963, de 2 de diciembre, y en el Decreto ..853/1964, de 8 de
septiembre, vy he sido prorrogado por el Real Decreto 3274/1982,
de 12 de noviembra,

«Rodisa, S. A.», solicita acogerse a los beneficios otorgados
por el ~itado Real Decreto 1679/1979, de 22 de junio, en base &
lo dispuesto en su articulo 5.°, Para llevar a cabo la ampliacién
de sus instalaciones productivas, sitas en Alzola-Tlgodibar (Gui-
puzcoa), dedicadas a la fabricacién de rodamientos, sus piezas y
partes, con destino a la industria del automévil. ista ampliacién
he sido aprobada por Resolucién de la Direccién General de
Industria Siderometalurgicas y Navales, de 5 de abril de 1884.

Satisfaciendo el programa presentado por -Rodisa, S. A.», las
condiciones exigidas por el articulo 5.° del Heal Decreto 1678/
1979, de 22 de junio, y siendo sus objetivos acordes con los seda-
lados mara el sector en el articulo 3.° de dicho Real Decreto,
procede resoiver la solicitud presentada, al objeto de que <Ro-

INCREBENTO CONVENIO TOTAL ANUAL

—

ﬂ\LARIO GARANYLIZADO

6.374 90.171 1.352.565
6,207 89,197 1.337.955
6.070 86,793 1,301,895
5,854 84,304 1.265.760
6.287 89.197 1.337.955
6.070 86.793 1.301.895
5,163 74,721 1.120.815
5,203 71,724 1.075.860
5,030 69.728 1,045,920
6.287 89,197 1.337.955
§.287 89,197 1.337,955
5,463 74.721 9.120.015
5.203 71.724 1.075.860
5,030 69.728 1,045,920
6.287 89,197 1,337,958
5,163 74,721 1,120,018
5,203 71,724 1.075.860
5,030 £9,728 1.045.920
6,287 £9.197 1,337,988
£.070 81,711 1.225.665
5,854 29,218 1,188,275
5,463 74,721 1.120,818
6.938 96,449 1,446,733
6.938 96,449 1.446.738
6.287 89,197 1.337.955
/g.om 86.793 «301.098
«463 74,721 1.120.813
.;2.203 71.724 1.075.860
5030 69,720 045,920
£.030 69.728 045,920
5.030 69,720 +045,920
8.056 729 .015.938
B.463 26,721 «120.818
5.203 71,724 +075.060
5.030 75,188 «127.820
5,030 69,720 «045.920
8,030 75,108 «127.620
5.603 65,733 985,995
5,030 69,720 1.045.920
5,030 75,108 9.127.9820
4,683 65,733 985,995
5,030 62,728 9.045.920
5,030 69,720 +045.920
4,856 67,729 2015,93%
4,338 61,738 . $26.070
b
<

5.463 74.721 2.120.815
5,203 71.724 9.075.860
5,030 69.728 4.045,920
5.203 71.724 2.075.860
5,030 69.728 4.045,920
4.856 67.729 »015.935
4.856 67.729 «015,938
4,509 63,735 956,025
5,030 75,188 1,127,920

disa, S. A.», pueda disfrutar de la totalidad de los beneficios
comprendidos en los articulos 8.° y 7.° del citado Real Decreto.

En su virtud, y a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Siderometalargicas y Navales, este Ministerio ha tenido
& bien dispoer:

Primero.—Se declara a <Rodisa, S. A.s, incluida dentro del
sector fabricante de componentes para vehiculos automéviles,
declarado de <interés preferentes, por el Real Decreto 1679/1979,
de 22 de junlo, siéndole por consiguiente de aplicacién, los hene-
ficios establecidos en el articulo 6.° de dicho Real Decreto.

Segundo.—Por lo que se refiere a los benericlos establecidos
en el articulo 7.°, del citado Real Decreto 1879/1979, de 22 de
junio, «Rodisa, S. A.», debera solicitarlos en cuanto le sean de
aplicacién, en la forma prevista en la vigenle legislacién espe-
cifica sobre los mismos.

Tercero.—Le cifra de inversiones e realizar, se ajustard &
lo determinado en el articulo 5.°.2, del Real Decreto 1878/
1979, de 22 de junio.

Cuarto.—Esta declaracién se entenders aplicable a los planes
de inversién, aprobados por la Direccién General de Indusirias
Siderometalurgicas y Navales, en 5 de abril de 1984, que deberan
quedar finalizadas, antes del 1 de enero de 1885.

Quinto.—La efectividad de los beneficios otorgados, se supedi-
ta al cumplimiento de las condiciones seflaladas en la autoriza-
cién, parae llevar a cabo el plan de inversiones, y los generales
fijados en el Real Decreto 1879/1979, de 22 rde junio.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de abril de 1984.—P.D. (Orden de 30 de junio
de 1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Ciderometalurgicas y
Navales.



