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En el momento de 1a jukilecién la Empresa sbonar§ al Jublilado,
por una sola vez, una mensualidad de la £ijsda en 1a tabla sa=
larial a su categorfa por cada 3 sfos de servicio, con un maxL
mo de 12 mensualidades, cuyo miximo se alcanzard & los 30 ailos
de sercicio en la Empresae

ARTICULO 16R.~ Jubllacibn esnecial & partir de los 60 afios.= Se

estoblece cont caracter excepcional una jubilacidn
especial, que podra solicltarse dentro del presente &fio de 1.944,
por todos aquellos trabajadsres que tengan mis de 60 afos cumplie
dos, en las condiclones sigulentess

18,- Los trabajadores que soliciten esta jubllacidn espee
clal devengarin la pensién que legalmente les corresponda por el
récimen general de la Seguridad Social -y los complementos a carge
de 1la Enpresa que Se regulan en el Art{culo 15 enterlor para el
caso de jJubilaclén a los 65 affose

28,~ Independientemente de las percepcinnas & que Se rew=
filere la condlcién 18 precedente, al momento de causar baja come
consecuencia de esta jubllacidén especlal anticipada los trabajaw
dores que se acojan a ella recibiran de la Empresa una cantidad
igual a la diferencla existente entre la suma de las ctantidades
1fquidas que por todos conceptos recibirfan, caso de continuar =
en acklvo hasta los 65 sfios, y el Importe liquido total de las w
cantidades que por pensidn de la Segquridad Social y complementos
establecildos en el Articulo 15 de este Convenlo para la Jubila-
cién forzosa, deban percibir.
A tal efecto se tendran en cuenta las slguientes bases de calcu-
los

a).~ Para determinar los salarlos correspondientes a
los afos siguientes a 1,984, se lncrementaran los del aflo precg
dente en un 8%,

b).- Por el concepto de participacién en primas se =
estimard dos mensualldades por afio calculadas conforme a lo es=
tablecldo en el apartado a)anterlor.

c)e= En el chlculo de los salarics a percibir en el =
supuesto de centinuar en actlvo haste los 6b afios, se incluirén
todas las pagas a que tendrfa derecho el Jubilado, de acuerdo =
con el Artfculo 15 del Convenio, estimado su importe por el que
resulte de eplicar el criterlo estimative £ijado en el apartado
8) precedentes

d).~ A partir de le fecha de Jubilacién voluntaria espe
elal el jubilade empezar§ a percﬂ:it de la Empresa al importe =
del Beguro de Vida que le corresponda de acuerdo con 1o estable
cido en el punto 1.2, del Articulo 1%, de este Convenio, en la
forma que el mismo estableces

CAPITULO VIIE

T

= Disposiclones varlas =

ARTICULO 170e= Productfvidad ¥ horas extraordinarfias.= En cone

traprestacién a las mejoras obtenidas en el presente Convenio =

105 empleados e comprometen & aumenter su rendimiento de traba

Jo, de forma que no haya lugar a la realizacién de horas extract
dinarias, salvo casos muy excepcionalese

PRTICULO 162.- Perscnal de Informftica.= A este personal le serd

de aplicacién lo establecldo en el enexo ne 2 del
Convenlo Interprovincial vigente, cuya tabla de gueldes es la s§
gulentes

CATEGORIAS 8ueldo Cémpute
mensual anual

Téenlco de Sistemas o
Analista eeesevcvesee

o T4.599,= 1,118,965,
o 69.174,= 1.037.610,=
o 63,748,
L]
L

Analista-Prcgramador 956.220,=
Programador de 18 44 61.684Y = 027,735y~
Programador de 28 sevascesesssesssncss 52,89/ y= 793.470,=

4 ) )
OATEGORIAS Soneea  Camme
Operador de Conscla sececresasssssrcns 592.273,w BEO,0YS =
Operador de PerlféricoS essesesveeccse 48,151~ 7224265,
Perforista-Grabador.Verificader de 18, 57.918, 868,740,
Perforista-Grabador-Verificador de 28s 48,151,= T22.265,w
Preparador eesesecvescsscssonsssssssns 92,898 ,= 793.470,=

ARTICULO 1992.- Vinculacidén a la totalidad.- En el supuesto de

que la autoridad ¢ jurisdicclén laboral, en uno
de las facultades que les son proplas, no .sprobara algunro de =
los pactes del presente Convenio, éste quedard sin eficacla «
préctica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su =
contenidos -

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cion Generul de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1572 la llave pipa, 13 milimetros,
marca «<lsofor», referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa «lsofor, S. A.», de Figueras
(Geronal.
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Instruido en esta Dircccidon General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la llave pipa, 13 milimetros, referencia 905,
con arreglo a io prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homolgacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadorcs, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homo'ogar la llave pipa, 13 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«isofor, S. A.». con domicilio en Figueras (Gercna), carretera
nacional [II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada d= aislamiento
de seguridad para set utiiizada en trabajos eléctricos en insta.
laciones de baja tension.

Scgundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida Ilevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiziones de consistencia
vy permonancia con la siguiente inscripcidon: «M. T., Homolo-
gacién 1.572, 25484, 1.000 voltios.»

Lo que se hace publico para gen~ral conocimiento, de con-
formidzd con lo dispu »sto en el articulo 4.° de la Orden «1.ada,
sohre homclogacion de los medios de rproteccibn personal de
les trabajadores, y norina técnica reglamcentaria MT-26 de <Ais-
laimiento de seguridad de las herramientas meanuales utiiizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
bhada por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid a 25 de abril de 1984.—E] Director general, Francisco
Jesé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de junio de 1684, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la Empresa <Frigorificos e Indus-
trias de Galicia, S. A.» (FRIGSA).

17629

Visto el texto del Convenio Colectivo de Aambito interpro-
vincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de Galicia,
Sociedad Anonima~, recibido en este Direccidn General de Tra-
bhajo con fecha 2 de mayo de 1884, suscrito por las partes el
dia 11 de abri’ de 1984 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2., b). del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion G.:neral acuerda:

Primero.—OrAenar su inscripcién en el legistro 1e Convenios
de ~sta Direccién Generai. con notiflcactdn a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo. —Remitit el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC). o

Tercero.—Disponel su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 1984 —El Director genera.. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora de! Convenio Colective de amhito inter-
provincial para la Empresa «Frigorificos e Ilndustrias de Ga-
licia, S. A.» (FRIGSA).
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PA-
RA LA EMPRESA FRIGORIFICOS E INDUSTRIAS DE GALICIA,
SOCIEDAD ANONIMA (FRIGSA)

SAPTPUTLIU PRINIRO

‘Diaponicionds gensrales

L8030, Obfeto,= EL objeto 2ed presente Convenio Ocleotlve em ds vomilesién
¢ lap rolaciones laborales entre la Enpresa y 108 <zabajedoran oowmprandidos
°h 105 dxbitoa fuscional y territorial que o8 onsiguans

Irid 20,2 Aobito funeiomalse Bl presente Ocuvenio Oclestivo de Trabajo regulte
tdy & partir ds a feoha ds my ontrada en ¥igory 1as Tolaolonos 1aborsles onew
tre 1a Empreza "PRIGORIPICOS B IWDUSTAIAS DB OALIOIA, 8,A.¥ (FRICSA) ¥ wu yare
8onale

Arid 30, Ambito lerritoriel,w 1as 2ieponiclonse dsl presents Comvenio weairda
en 18 Paostorfa de lamablanoa, Iugo, ¥ wn las provineiss oapafolas sn las qud =
preaten, o puedan prostar, serviclos parsena) perteneeients & 1a plantills oom
prondida en o1 dabito funoional de este Couvenios

Artf 4%,« Anblto personal.,w Baie Convenlo Toleoiivo In!srnovinoul afeotard n
%0do o1 personsl comprendids enm les dmditoe funoional ys torritorial indisalos,

Art?® 50.. Ambito temporal.= El yremente Gonvenio Colecilve entrard en viger el

dfa 38 su publicacién en el Boleiin Ofioisl del Eamtado, surtiends efeotos ecoe

nénicos reiranciives desde ol primero de erero de mil moveoientos ochenta y'eug
410, I duracidn del mismo serd 2¢ up 480, prorrogdndcse sutomdiicamente si no

ubiera dapuncia expresa por alguna de 1as partes un mes otes de 1a expiracidn
da la vigencis estebleoiday

Art? 6%,+ Tam condiciones pactadanm Lorman un todo orgdoico ¥ & efsoton 2¢ BU 8w
plicasidn prdctica deben considerarae globalmenie.

Artd 79,- Tan eondieion;s pactadas en este Convenio son oomponeables, 6n B to
4alidad, con les que anteriornente Tigierem por mejors pactada © unilateralmem
%e ooncedida por la Express (umediante mejora voluntaria de nlarxu,' nediante
Pprizas o pluses f1jos, mediante primep o plusse variables o mediante eo:lqoptol
squivalernies, imperativo logal, jurisprudencis, psoto do cualquier olase, Oolw
irato individual, ueod ¥ ocstwslres looales, gomarcales O régionaled O QuAl=s
quisr otra causa), ’

Art? B9,~ Garentfa persoral, ¥isgln trevajedor afectade por el presents Convs
nlo podrd resuwlier lesiomedosm AU Tetribucidn actusl por 1s aplicasiéa de las
0l4usulas dol risze, una vez ahsorbdidos los pluses y de;vengol espeoialen quo w
pe venfenr satisfaoiendo,

Artd 99,- Organizacidn del trsbajo,= I8 organizacin del tradajo se mdaptard,
on todo momento, m 1a leginlsoién vigente, Bstatuto de los Trabejadores o noze
;a legal que 1o sustituyas o oomplemente, ! :

CAPIRULO BEGUNDO

Retridbuciones

1,984, para el pevIonal afcctado por ests Convenlo, som lon que ge eapeoifican
para cada uce de lco categor{sas profesionalos en la tevla palarisl que se edjuy
ta esmo anexo minsra 1,

cadenas de frabaje qua perciban retribuciones oom incentives por primam s la w
produseidn y mtentras tants no e inoluyan ez aquellas, peroibird el plup esys
olal en la cuant{a ds 110’-~ pts, que 3s abonard exclusivamenis sobre los 8fas
efeciiveuento trabajados,

Perderd, por isnto, el deracho & la pergepoiln de ente plus e) personsl que
Pasa a percibir primas por rendisiento,

E1 persoral que irabaje en oadepa primala y que por oirounstanolas de Ia Bm
Presa alzdn afa no peroibisee prima, pereibird este plus espsolal de 110%= pia,
Artd 12¢.. Ins gratificaciones de Julle y Navidad pe eptablecen en una mensnfe
118ad, computdndose para su detsrminnoidn o1 ealario base, antigledad y gratie
ficaciones voluntsrias, No se oounputerd ni la prime ds produceiln ni ol plus w
eopecial,

Ari? 132, En caco de baja por enfermeded o sccidente, e 6 0o laboral, Y e =
mientras eubsistan las actuales prestaolones de la Seguridad Social, 1a Bmnrae

£a 88 cozpromete a abonar el conmplemento necesario para que, juntamente oon di
oha prestacidn econémiza correspondientis a tales contingencias, peroiba el tra
bajedor el totel del salarie base, mantigbednd y gratificaciones voluntarias ==
desda el mismo dfa en gque se produzoa la baja por dichas causas y por el tieme
Po que en cada csmo la Direccién de la Empresa estime prooedente do aouerds oof
el Coxitd de Erpresa, y, en U 0280, Delegado de Persoral y a la vista del in~
forre de low Servicics Médicom de 1la Euprese y dexmds circuniancias que en el
enforzc o accidentado coreurran,

En todo caso no procoderd #l abomo de los complementos sl el coolenis de dL
¥1dir )as hores perdidas por enfermeded o accilente por las horss disponibles
®n el zes de que se trate supere un {ndice de absentismo del B por oien en la
toialided de 1a plantilla afectada por este Convenio,

Ho tendrd aplicncién este fodice ol el Comité do Fnpresa o Delegadom do per
Acnal Blegaran razones relstivas & oirounstencies de palubrided general o que

B deriven de las condiciones de frebejo que dncidap en 1s deierminesitn del =
82falado {ngt-e,

®ats teneficio, en Wu caso, podrd peroibirse, como mdximo, mientrae qus el
enfermo o acoidentado #e enousntre en situacidn de Incapacidad Laboral Transf
toria y peroita la eitada gprostaoida eoonémica de la Seguridad Sociale

Ari 140, Participecifn en teneficlow,= Bl fmports de 1la poga de participacidn
on beneficion serd de cusntfa igual @ 1a gratificacién de Navidad, Eata page =
serd abonada dentro ds loa {tres prizeros meass del aflo patursl afguients al w
que oorzesponday

Art? 15%,« Horae Fxiraoriinerfas,« Yag horae extraordiparias se abonerdn de =
aouarde oon 1o dispuesto en la egis)eciln vigente,

Ias oorrespendisntes & los dfas laborablew oerdn Totribtuidas con el 75 por
100 de inorerento y lan de Yos dfaa fesiivos con el 150 por 100,

Bn relacién oon el trataje on horas exiraordinerias, la repressnteoifn 8oe
olal g8 compromets, sin perjulolo 4e los derechos que al respecto reconocs la
Reglamentsolén e Trabajo y o1 Reglamento de Régimen Tnterfor aplicables,a que
el ,peracnal realice squellas que la Enpressy ¥ por oonoidorarlas neccsarias, g
1ioite del mismo, deatro de 1a logiclacidn vigante.

Ia Direocidn de 1a Empress dard oumplimiento a 1o dispuesio en la 0, X. de
primero de marzo de 1,987, sobre horas exireordinariase.

Art® 169, Trizes a le profucoién.= X¥n 1a Tabla Selariel, que figura como anee
xo nim, 2, ee edpeoifice la prize a 1a profuceién para el personsl Téonico ¥y
Adoiniptratives

En ounnto al rento del péreonal las primas por incentivo estableoidas 0 que
on lo sucesive ge eatablezoan, serdn ¢alouledas y comenzardn @ peroibirse a
portir de un rendimiento o aotividad 60 puntow Sedaux, tal oomo Prigsa las ti8
nus ostableoidasen las gadenas 4o producoifn que ya eatdn {rabajende o les que =
ga eateblezoan sobre la misma base en las que en el futuro e incluyan en edte
pistena de retriducidn,

Zap prinss que gorresponds percibir per cada una de 1as oategorfes profesig
nales siguientes y aotividades que ne peiialan, aerdn lag que s concreisn en
la tadla adjunta, ansxo nim, 2,

Arte 179.. oo plusas de £rio y trabajos dasagradables, exiatentos en 1a focto
xla, perda de la ouantia del 15 por 100 del salario danes

Art? 1689,- Servioio ¥ilitar,- Ademds 4o 1as dcs pagas extraordinarias y la de
tene?icion, {ntegras, o1 tradejador, durente el serviolo smilitar ordinario,
peroivird el 25 por 100 &e eu palario real,

Art? 198,4 Aptiguedad,= Qontinda en vigor el Art® 64 de la Reglamentacién de
Trabajo rigente, con 1a® aigulentes modificaciones &l pdrrafo primerot "Bl per
sonal £ijo afeotedo :pbr ente Convenio dsifrutard de los aumentos periédioos popr
Balos 8o servicie aiguientess Dos dlenios del $ por 100 dos quinquenios del 10
por 100 ¥ trienios del 6 por 100, ¢aloulados sobrs el salario base que figura
on lo fabla malarial,

Za antigledad se computard desde la fecha de ingreso, incluyende o) porfodo
de aprendizaje, quadando a salvo las sgituaciones odnoolidadas por 108 trabajsa
dores de la Expresa en emta matsria, en cuanto impliquen dercchos adquiridos o
en irance de adauisioeidn. En 1a aplicaeciln de 1os porcenisjes exprezadcs, me
eatard, en todo caso, & 108 1{mites de 1la leginlacifn vizaete,

Tara el personal de nueva oontsatacidn, 1a antighadad queds fiZela en los -
8izuientes valores, iguales para %odas las categorfas: Dos bienice de 1,510 Pe
82irs monsualea y cuairo quinguenios de 3,020 pis, mensuales,

Esfos valorea de entigledad pira el perecral de nueva conira'aciin, forzman

parie ¢a 123 ¢orndicicrien econdmicas m efectns de la revisidn,

0iras dispostetones

Act? 202, TVaczofcnes.- Durante el afic 1,094, todo el perssral, sin distin-
o1dn & outegordas, tendrd dersoho @ 4diafrutar una vacacién de 30 dfas natura
les, %eniendo 1a Direcoidn de la Empreua‘ la facultad de sefialar un perfodo nd
xino de ooho de estoe dfas, por trabajador, acomodéndolos & las nccesidades =
del servicio, en cualquier dpoca del afla,

Art? 219, Jubilacionam.= Los trabajadores gque al curplir la sdnd e 64 sifom
deseen 2cozerse al sigtema especial de Jubileeidn asmtablecido en el Acuerdo =
Interoonfederal de¢ 15-2-83 (B.0,E. 1-1-83) 1es serd oconosdids por la Eaopresa
sierpre y cusndo haye sido resualta por el Goblerno 1a adecuada financiacidn
que parniia n los trebajadores interesados el percibo del cien por cien de
pus dereches pasivee, obligdndose aquella a la simulidrea contratacién de des
ecpleados, reglstredon en lap Of{cinas de Fapleo, en numere igusl sl de lam =
jutilacionen anticiradas y por cualesguiera modalidades de ccniraincifn, ex—=-
cepeldn hecha del contrato & tiempo pareiml, com una duracién augerior & un -
aflo,

A 4o%08 los trabtajadores que se Jubilen en forna voluntarim, una vee mlcan.
geda 1a edad en que comiencen ® percibir de la Segurided Social 1a persidn del
100 por 170 estatlecida en la legislacifp vigente, on este moxc:

que diche Jubilacibn tenga lugar dentro del afo en que se cumpla 1a indicads
ednd, 8se le ccncederd, por una sola vez, una grailficacidn por imporie de sels
rensvalidales de su Balario, S1 el trabejador anticipara mu jubilecidn de la
edad fijada en la forza deacrite aentericr-enie, la gratificacidn serd segin la
piguiente escala: para ¢l aflo anterior, ocko mersualidadesy para dos afios an-
4erdiores, dizz wmenpualifadesy para tres aios, doce mensunlidades; para ouaire
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aiios Bnieriores, amtoree zenenalidades y para sinceo nvﬁon antEi-ioren, quince =
menaualidedes, E1 4rabajador que posponga su Jubilacién voluntaria sobtre la w
edad al prinoipiec sezalada, perderd todo derecho & lap percepciones por este
gonceptos

Cuando ¥l osse ge produzoa como ccnsecuencisa de anfernedad g-aecidente no w

labtoral, 1a gratifigacidn serd &e nueve mensualidades de #u malario, selvo en
#1 supuceto recogido an la sldusula adigional A)e

Zn cesc de fallesiniento de un trabajador, se oual fuead #u edad, la Expre=
82 abonard al odnyuge viudo, que oonviva aon 61 y en au defesto s los huérfancs
menores 40 6dad o hijos mayores incapacitsdos, uma santidad equivalente a eicto
ueneualidades, salvo en el supuzato recogido en 1a eldusula adicional A),

ArtR 22?,~ Ticcacias retribuidas,- Bl tradejador tendrd dsrecho s licenocis o
porziso reiribuido en los siguientes Bupuestod)

YRS ¥atrimonio, quince dfas,

D)= Naciniente de¢ hijo, tres a oinss dfas,

©)e= Enformedad grave del odnyuge, padres # hijos: tray B oinco dfas, pudien
46 solfoitar licencis no reiriduida a partir del gquinto dfs, y por tanto, duran
e %odo el tiempo exigido por la maturalesa de 1la enterzedad {deverd ostar dobi
depente Justifioada la gravedad del enfermo), 7

4).= Defunsidn del odnyuge, padres, padres polftisos, hijos y hernancer tres
8 oinco afaw,

@) o= Detunoiln de abuelos, nietos, hijos polfticos, hermenos polfticoe: dos
& ouatro dfes,

2)¢= Oanbio da8 donicilio: dos dfar,

Bubalotird el Arit 71 del Reglamento de Régimen Interior en guania oo 56 we
oponga & lo previato en este artfcule,s

Art? 23%,. Yormas de aplicacidn,= En todo cuanto mo estd previeto sn el presen
46 Convenio, 8¢ 8sterd s 10 dispuesto en 1a Reglamentnoidn de Tradaje espeoffi
08 d¢ 18 Bmpresa P,R,1.0.0.Asy Reglamento de Rdgimen Interior de 1a wieme y de
ads disponlelones de ocardcter general aplicadles,

ArtS 243, Qonisidn Paritsris.e Para 1a interpretacidm y wejor eumplimiento de
Ias oldusulas de eats Oonvento, y ¢n gensral para aiender ouantas dudas puedan
@erivaras d¢ su eplicacidn, 8¢ designe une Oonieldn Pariteris de le represents
018n de 188 partes megociadoras para ontender de guantam onemticnea le sean -
atribuidan,

Eata Qonieidpn epiord integrads por ires represenientes de oale parte,

CLPITODLO ODARTO

Jereohos Bindioalas

« Arth 250 4= Oompetencias dsl Ooritd de Enpresg.w
.= E1 Ocmitd de Empresn, tendrd 1ap siguienties c¢ompoterciaat
2,14= Beolbir informoidn que 1o merd facilitads trimestrsimenie, al mescs,
#0bTe la evoluoids gémeral del Sector de Industrias Cdrnices, scbre la situa~
©16n de la yproduccidn y ventas do la Empresa, sobre su progrema de produccisn
H sveluoidn probatle del empleo,
2,2, Conocer e1 balarce, 1a cucnta 3o reavltaizs, la Meroria y dem's dscue
asotors

2,3.= Bxitlr inforae con tardeter previo a e ejecucidn por parte de la Bmw
grems, de las deoipiones Bdoptadas por dsta, aobre Jas miguieniea gquestioncer

a)e= Reestruoturaoidn ¢ plantilla y oeses totales y paroinles, dsfinitivos
© temporales de sguella,

b)e= Badugoiones de Jornzdsy zef como trerlade tolal o parcial de las insta
dacicnes,

0)s= Plaren 3¢ forzeridn profesional do le Boprésn,

@) e~ Zoplantosidn o revisiln do eietenas do orgenizaoifn y control de trava
a0, )

©)ew Batudio 88 ticnpos, enatobleoimiento 3¢ pislcn2s de primes o intcniivos
¥ yalornoién do pusatos de trebs o,

3,44~ Poitir dnforna ouando la fusidn, alssroilén o medificacidp del atsium
$urfdico e la Evprasa supongs euslquler inoidznoin que 8Zeote &) voldwen del
1plens

1.,%,= OcnoceT log wadelos d4s oontrato de {rabtajo ssorito ous ss uiilice en
da Buprese, as{ oomp 3¢ Ao dooumentos Telstives & 18 terminscidn de. 1a relae
01 §n Jatorale

2.6.= Ser infornado de todas 1ag sanoionep impusmies por folies muy gravels

2470~ Oonooery trimestralnents al menos, las eptadfeticss acbtre el fndice
88 pboontlono ¥ mue eausss, 108 ascoidentes de 4xsbaje y enfermodades profesia”
2108 Yy Gu0 ooroevuencinm, los fndices do sinlesirsliled, los eatudics peride
@008 0 espeoislens ded peddo apbiepts laboral ¥ 108 meoanferes de prevoncifn =
Que se utilicen,

3+8= Bjeroer uns lebor de3

@)= 7igilenoda en el ounplimiento 3¢ a9 mormay vigentes en materia laborsl,
@6 Soguridad Hoolsl y Empleo, esf como el Tezto de los pactor, condiciones do =
ueos de empresa en vigor, formulendo, en su oase, 1as socvlones legaled Oporium
gan ante el empreserio y log Organiemos 0 Tribunales compalenten,

D)e= Vigilenoia y oontrol de lan oondiciones de Seguridad e Higlens en el w
4rabajo de 1a Empresa,

2.9,= Partioipar en 1a gentidn de obras pocielen esfeblecidas por 1a Eppresa
ox bepefiolo de Puy Yradajodores 0 8P fenlllarcos

1.10.= Colatorer o
piento de cusntes zes
ductividad,

1,11,= Infe
doe en este

i4n de ia Empoesa para e

T 2Y arinilast

srer el panteniplents del drcrezento de la proe

ent:les eun todos los temms y curstid
2 cuanto directa o Andireciemente timsan o pusd
ner repercusidn en lag relasiorzs laborales,

2.~ Los 4nformes que dede emitir el Comitd, & tenor de las ac-pelencias rew
oonooldas en 108 apnriados 1,3, ¥ 1,4, del mimero uno anterior, deberdn elabow
rarze en el plezo de 15 dfaa,

trabajedores a eindicarse jibremente) mdmite qua los trevaiador=a afiiiedes a
un Sindicato pucdanm celstrar reunionem, recaudar cuotas y distribuir informa-
0ién elrdical fusra de lam horns de tratajo y sin periurbar la actividad nore
mal de I Pmpresa} no poArd sujetar el empleo de un trabajedor a lm condicidn
de aque ge Bfilie 6 renuncie a su afiliacidn eindical y tsapscoe deapedir & up =
{radajador o perjudicarle e cumlquier otra formg, 0 & causa de su afilizoidm
¢ 20tiividad sindical,
Un sindiceto #e considzra qun esid debidemente implavindo cuurio 41 ndnero
1 te acreditndo mediante el aie'<ma le reecerila-
rior al 15 por 100 de le plantilla fija de 1a
:nie Arprlantados tendrdn dercetio m un Tavlon Je anuna
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0ién de cuctes, g8 gy
Tos Sindicatos 2elbidn

2 rpre s,

0ica cada vuo, dovde 8 efrcton dirigirdn

copla de 1rs minzae,

4n insertar cominicacloncs, a
ute, 8 la Direccibn de 1s
tajo con plantille que exceda de 252 frabajadored

preaa,
Bp equellos Ceniroa de

# ouznds los Sindicmics o fomirales poeean en los miszos une afiliacién suparier

a1 15 por 100 de mquella, ia r:presentecidn ded Sindicuto o Teniral serd smten
tada por un Delegado.,

Bl Delegado Sindical debverd ser trabajador én eaotivo de 1a Erpresa y Jesige
pado de acuerdo con los Zsiatutos de la Central o Sipdicato a quien represents,
#iendo nesesaric gue sea wiszbdro del Comitd de Enpresa,

1 Sirdicato que alegue poseer derechos & hallarae represerntado zediante tf

tularided personal en :a cesa, deberd acreditarlo ante la minza de medo fe-

baciente, reconociendo éota acto seguido 8l citado Delezado su condieifn de
representante del Sindicato a todos los efectos,

Artf 270,« Punciorce 4el Deiogndo Sindical.=

1l,e Bepreseniar y defender los intereses del Sinpdichio m quien repreasenie y
de loe 8filiados del misuo =o la Empresa y servir &e instrumenio de comunica-w=
0ién entre su Oentral Sirdical o Sindioato y 1a Direccidn de la Znpreea,

2.« Podrdn apistir a 138 reuniones del Comitd de Seguridad e Figiere en el
Trabajo, Comitds Furiiurioo de interpretacién, oon vor y sin veto,

3. Serdn oldce por la Zrpreca en el fratamiento de aquellos protlenes de
esrdcier coiectivo gue afacten a loa trabajadores en general y a los afiliAdou
/) Sindieato.

4,« Serdn, spirismo, Inform.dos y oldos por la Frpresa con cardeter previo:

8),= Acerca de loa icepidce y senclones gue efecten a lcg af:liados a1 Sin
dicateo,

b)o= Bn zatesia de reesiructuracidn de plartillz, reu lacioncs ie empleo, =

am, cunndo Teviela carfcleT colesiivo ¢ Hal Tentro de e

irnslalo de irar
trabajo gentral, y eodre todo proyccto 6 meciln eaprecarisijue pueda afeclar
eusicnciaimente a ios intercses de lcs trabalederes,

0).- le implentecién o revieifn de eisienas de orga.iracifr del tradajo y

gualguiera de Sus pceihies ¢ Rascuencit@,

5.~ Fodrdn T sp cncsas & gum afilladee, repartir Propagurnds sindical y
zauiener revnion2e cun loa al

trabalo,

to2a ello fuers de lam horay eTeciivas de

6o~ En mats
refiere, aju

7w 108 Delegaloa gefAtdn sus $arz2as @ 1g reslizaciin s las funclosnce pine
dicalen gus les 8on propine,

cem, nxian pariel, epn cuantc Al procediriento me

cta & la rermativa vigente,

Axt? 28, Cuota Sirdicsl.a A Tequeriniento de 108 fratajadores afiliolcs a lam
Centrales que ostenten la representecién & que 88 refiere ¢sis urifculo, 1a
Eopresa deseentard sn la nfnine mensual de Jos trabojedorcs €1 Snperia de 1m
Cuota Sindicel oorrespondiente, El tratajador interezado en la realiczacidn

.du 42l ogeraoifn, renitird a 1a Direcoiln da 1a Eupresa, un @2crito on Bl que

8¢ expresard onn ¢laridsd la ordon de &sacusnto, 1a Contrsl ¢ Sindioatc & que
gertonece, la tuantia de 1a ouota, 89f oomo el ndmero de 1o ouenta oorrients
0 Iitreta de 1n C8ja da Ahorros a-la que debs ger transferida la corresrondisg
4e oantidad. Ia Bapreca efegtunrd:les antedichan defrassionze, ealvo indichwm
0i6n en contrarle, durante perfodos de un effo,

Ta Pireooidn de 1a Eapresa entregard oopis de 1a 4ranafexencia B 1a TopToe
sentacidn Sindicsl on le Bopresa, sl 1a hublere,

DISPOSIOICNES TRARSITORIAS
W e 0 T —— L Gy 8 1 N

Unica.= Tendrdn preferencia pera dnzreser en Ja Empresa, sn Igusldad de qondie
olones, los hijoa de lce trabajadores de l1a niema, eALlvo para les ¢argos de 11
tre davignaoidn de 1m Smpreoam, =

Za pioma coneiderasién tendrdn 108 hijom &e 203 trabejzderes Jubiledos o ra
4iradon por incapaoiad, -
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DISPOSICIONES ADICIONALES

A).- La Expresa contraterd en favor de sus trabajadores un Seguro de Huerte
por Accidente de Trabajo de una oantidad de SEISCIERTAS MIL pesetas y de UR MI
LLOF DOSCIENTAS MIL pte, en caso de Invelldea Perzapente, total 0 abscluta, 48
Tivada ds tal accidente,

B) e~ Is Eopreps adquiere el compromiso ds faeilitap el transporte del perso
pal, en plantilla el 7 de Julio de 1,983, desde 1a Avenida de Ia Corufla, enfren
te do lap anteriores instalaciones, hasta 9) Centro de trebajo de Lamablanoa ¥y
Yigexeran,

._TABLI SALARIAL Anexo BV )
Oategorin Buslde Seee Priza produccién TOTAL
Pdonioo TLtulo Superiof seessieees 464263 14.674 60.937
2dcnieo TL{tulo no Supsrior 40,290 12,570 52,760
Técnico no Tituledo de 18 - 33.576 12,303 45,878
24cnico no Titulado de 28 33,976 10,727 44,293
Jefe Adninistrative de 18 36.490 11,742 48,232
Jefe Adninistrativo de 28 gsereese 364430 11,708 48,198
Ofieisl Adninietrativo de 1% ecees 32,246 9.626 41,872
0ficial Administrativo de 28 ,.,ee 32,246 7.073 J2.321
Aurilier Adninistrativo esescccess 31,396 4,290 ¥5.686
Ordentnza, Vigil., Telefonlotaw s 31,336 -nw 31,396
¥asatro do 18 4, cesenns 33576 .en 33,576
HaeotTo 48 20 seoursvesesssvessens 334576 ane 93.576
0f101ial 1% Obrero (D1aTi0) seesese 1064 -=a 1.064
0ticial 28 Obrero (Diaric) eesseve 1,064 -sw 1.064
Ayudants y A,0.B, (Disri0) seeeess 1,057 - o= 1.057
Auxiliar Obrero  (D1ario) essesss 3,044 - ee 21.044
a s e s e uEmeeses
TARLA IR PRIMAS Anexo nd 3

Ao tidvidades

60 70 80 85

fuporte ecesse == - 40 eo 100

Yalor punto primay 4 pifs
= a m o8 me =8 % S eae

Roras mormeles anusles de fravajo, 1,820.= (40 by norasler pemanales)

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se¢ dispone la
publicacién de la revision salarial del 1X Convenio
Colectivo de ta «<Empresa Nacional "’Santa Bdrbara'
de Industrias Militares, S. A.»,

17630

Visto el texto de la revisién salarial del 1X Convenio Colec-
tivo de la «Empresa Nacional '’Santa Barbara’ de Industrias
Militares, S. A.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 5 de abril de 1984, suscrito por las representacio-
nes de la Empresa y de los trabajadores el dia 27 de marzo de
1984 y de coniormidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080, de 10 de marzo,
y articuio 2.° de! Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de.trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir e] texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 14 de junio de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TEITO DE LA REVISION

DEY, IX COLVENIC COLECTIYO IE I ELLRZSA TTACIONAD
BSANTA BARBARA® DE INDUSTRIAS LILITARES, S. 8.

4 00! VIGEUCIA PARA EL 470 1984

Artfculo §7.= (Prolongacibn da Joxnada)
Suprimidos

Articulo 63.«

E) sistcma da turnos rotativos ee realizard en parfiodos diuxnos
@9 decix, turnos de mafiana y tarde, salve que circunstancias excep
-eicnales, previo informe del Comitd de Empresa, hagan imprescindi-
ble el trabajar en turno de nochs. De esta normativa gquedan excep
tuados los servicios de earScter permanents y aqualias fabricacio=
nes que por su Indole no o permitan.

Jos turnos rotativog se realizarfn entre el mayor nimero posi=
ble de trabajadores, pudiendo ser la perisdicidad- de rotacibn sema
nal, guincenal o mensual.

En los procesos productivos en que sea necesario trabajar a tur
nos y el nimero de personas o la complejidad del trabajo lo justi-
fiqua, previo iInforme del Comitd de Empresa, existird al menos una
persona con categoria de mando.

Los trabajadcres de cada seccifn que se encuentren rxealizando =
su trabajo en régimen de turnoa rotativos pasarén, al menos cada 2
meses, & jornada normal, como minimo durante un mes, i por circun
tancias especiales, de las gue se Informari al Comité de Empresa,
no pudieran pasar a jornada normal percibirdn, por el tiempo que =
sa le prolongue el régimen de turnos, el doble del importe del plu
de turnicidad. Esta disposici6n no ser4 aplicable a los servicios
de cardcter permanents o a los procesos continuos.

En los calendarios laborales se determinarén aquellas secciones
en las que se prevea la necesidad de implantar turnos xotativos en
base al volfimen de produccifn previste para ese afio, con indicacid
@ol horario,

Cualquier tipo de modifjtacibn 51 calendario aprobado ¢ontayd =
con el informe precepkivo del Comitd da Empresa

Ta Direccifn avisard el menos, con una semana de antelacién a
los trabajadores su incorporacién a 1lo3 turnos rotativos, o0 su =
modificacibn, salvo casos muy excepcionales debidamente justifie
cados,

2rticulo 82,=
De calidad y cantidad de trabajos

El valor de la hora shorrada de producoidn directa a partir =
8o la focha de vigencia del presente Convenio serd el gue a cone
tinvacifn Bas especificas

PESETAY
PeON arsnssvaase 106,34
Especialista, Mag. Cartuchero G0 3% .ieesveosessses 114,46
Oficial 3% y Profésional Armamento y P6lvoras de 28 118,53
Oficial 2% y Profesional Armamento y P6lvorae da 1% 122,70
Oficial 13, Profesional da O£iCE0 sesesssnsereonses 120,74

Avticulo 87.~ Prima de Productividad,=

El importe de la prima especial de productividad ea devengard
én la misma cuantia gue la gratificacidn extracrdinaria de Navie
dad, sbonindose de la forma sigulente:s

L ]
&) Basta'25.000 pts. a cuenta da 1a misma, en 1a 1% quincena
del mep da Octubra, a agual trabajador qua lo eolicita.

b) Resto, en el mes 4e Diciembra,

n todos los 0asos en gua la prestacidn de esrvicios eon la Em=
presa no alcance una pernanencia total del aflo, bien pox causax =
alta o baja en 1a misma en el tramsonrso del aflo, la Prima da Prg
ductividad deberd devengarse proporcionalmenta al tiempo de la =
prestacién de servioios en e} afio, tomdndose como basa de cdlculo



