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BOE.-- Nam. 168

En el momento de 1a jukilecién la Empresa sbonar§ al Jublilado,
por una sola vez, una mensualidad de la £ijsda en 1a tabla sa=
larial a su categorfa por cada 3 sfos de servicio, con un maxL
mo de 12 mensualidades, cuyo miximo se alcanzard & los 30 ailos
de sercicio en la Empresae

ARTICULO 16R.~ Jubllacibn esnecial & partir de los 60 afios.= Se

estoblece cont caracter excepcional una jubilacidn
especial, que podra solicltarse dentro del presente &fio de 1.944,
por todos aquellos trabajadsres que tengan mis de 60 afos cumplie
dos, en las condiclones sigulentess

18,- Los trabajadores que soliciten esta jubllacidn espee
clal devengarin la pensién que legalmente les corresponda por el
récimen general de la Seguridad Social -y los complementos a carge
de 1la Enpresa que Se regulan en el Art{culo 15 enterlor para el
caso de jJubilaclén a los 65 affose

28,~ Independientemente de las percepcinnas & que Se rew=
filere la condlcién 18 precedente, al momento de causar baja come
consecuencia de esta jubllacidén especlal anticipada los trabajaw
dores que se acojan a ella recibiran de la Empresa una cantidad
igual a la diferencla existente entre la suma de las ctantidades
1fquidas que por todos conceptos recibirfan, caso de continuar =
en acklvo hasta los 65 sfios, y el Importe liquido total de las w
cantidades que por pensidn de la Segquridad Social y complementos
establecildos en el Articulo 15 de este Convenlo para la Jubila-
cién forzosa, deban percibir.
A tal efecto se tendran en cuenta las slguientes bases de calcu-
los

a).~ Para determinar los salarlos correspondientes a
los afos siguientes a 1,984, se lncrementaran los del aflo precg
dente en un 8%,

b).- Por el concepto de participacién en primas se =
estimard dos mensualldades por afio calculadas conforme a lo es=
tablecldo en el apartado a)anterlor.

c)e= En el chlculo de los salarics a percibir en el =
supuesto de centinuar en actlvo haste los 6b afios, se incluirén
todas las pagas a que tendrfa derecho el Jubilado, de acuerdo =
con el Artfculo 15 del Convenio, estimado su importe por el que
resulte de eplicar el criterlo estimative £ijado en el apartado
8) precedentes

d).~ A partir de le fecha de Jubilacién voluntaria espe
elal el jubilade empezar§ a percﬂ:it de la Empresa al importe =
del Beguro de Vida que le corresponda de acuerdo con 1o estable
cido en el punto 1.2, del Articulo 1%, de este Convenio, en la
forma que el mismo estableces

CAPITULO VIIE

T

= Disposiclones varlas =

ARTICULO 170e= Productfvidad ¥ horas extraordinarfias.= En cone

traprestacién a las mejoras obtenidas en el presente Convenio =

105 empleados e comprometen & aumenter su rendimiento de traba

Jo, de forma que no haya lugar a la realizacién de horas extract
dinarias, salvo casos muy excepcionalese

PRTICULO 162.- Perscnal de Informftica.= A este personal le serd

de aplicacién lo establecldo en el enexo ne 2 del
Convenlo Interprovincial vigente, cuya tabla de gueldes es la s§
gulentes

CATEGORIAS 8ueldo Cémpute
mensual anual

Téenlco de Sistemas o
Analista eeesevcvesee

o T4.599,= 1,118,965,
o 69.174,= 1.037.610,=
o 63,748,
L]
L

Analista-Prcgramador 956.220,=
Programador de 18 44 61.684Y = 027,735y~
Programador de 28 sevascesesssesssncss 52,89/ y= 793.470,=

4 ) )
OATEGORIAS Soneea  Camme
Operador de Conscla sececresasssssrcns 592.273,w BEO,0YS =
Operador de PerlféricoS essesesveeccse 48,151~ 7224265,
Perforista-Grabador.Verificader de 18, 57.918, 868,740,
Perforista-Grabador-Verificador de 28s 48,151,= T22.265,w
Preparador eesesecvescsscssonsssssssns 92,898 ,= 793.470,=

ARTICULO 1992.- Vinculacidén a la totalidad.- En el supuesto de

que la autoridad ¢ jurisdicclén laboral, en uno
de las facultades que les son proplas, no .sprobara algunro de =
los pactes del presente Convenio, éste quedard sin eficacla «
préctica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su =
contenidos -

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cion Generul de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1572 la llave pipa, 13 milimetros,
marca «<lsofor», referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa «lsofor, S. A.», de Figueras
(Geronal.
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Instruido en esta Dircccidon General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la llave pipa, 13 milimetros, referencia 905,
con arreglo a io prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homolgacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadorcs, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homo'ogar la llave pipa, 13 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«isofor, S. A.». con domicilio en Figueras (Gercna), carretera
nacional [II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada d= aislamiento
de seguridad para set utiiizada en trabajos eléctricos en insta.
laciones de baja tension.

Scgundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida Ilevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiziones de consistencia
vy permonancia con la siguiente inscripcidon: «M. T., Homolo-
gacién 1.572, 25484, 1.000 voltios.»

Lo que se hace publico para gen~ral conocimiento, de con-
formidzd con lo dispu »sto en el articulo 4.° de la Orden «1.ada,
sohre homclogacion de los medios de rproteccibn personal de
les trabajadores, y norina técnica reglamcentaria MT-26 de <Ais-
laimiento de seguridad de las herramientas meanuales utiiizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
bhada por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid a 25 de abril de 1984.—E] Director general, Francisco
Jesé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de junio de 1684, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la Empresa <Frigorificos e Indus-
trias de Galicia, S. A.» (FRIGSA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Aambito interpro-
vincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de Galicia,
Sociedad Anonima~, recibido en este Direccidn General de Tra-
bhajo con fecha 2 de mayo de 1884, suscrito por las partes el
dia 11 de abri’ de 1984 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2., b). del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion G.:neral acuerda:

Primero.—OrAenar su inscripcién en el legistro 1e Convenios
de ~sta Direccién Generai. con notiflcactdn a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo. —Remitit el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC). o

Tercero.—Disponel su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 1984 —El Director genera.. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora de! Convenio Colective de amhito inter-
provincial para la Empresa «Frigorificos e Ilndustrias de Ga-
licia, S. A.» (FRIGSA).



