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Ejército de haber continuado en servicio activo es el de Ca-
pitdn, condenando a la Administracién a reconocerlo as{ con
las consecuancias legales inherentes a este declaracién, sin
expresa condena en costas.

Asl por esta nuestra sentencia, testimonio de la cual sers
remitido .n su momento €& la oficina de origen a los efectos
legales junto con el expediente em su caso, lo pronunciamos,
mandanios y firmamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1258, y en uso de las facultades qu- me con-
fiere el articulo 3.° de la Orden del Ministerio de Defensa
numero 54/1982, de 18 de marzo, dispongo que se cumpla en
sus propios términos la expresada sentencia.

Lo que digo a V. E.

Dios guarde a V. E. muchos aios.

Madrid, 9 de abril de 1884.—P. D., el Director general de
Personal, Federico Michavila Pallarés.

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Estado Mayor del Ejér-
cito (JEME).

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

17624 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dig 6 de agosto de 1984
Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 doélar USA . .......cccoviiveennes [T 162,370 162,730
1 délar canadiense 124,164 124,602
1 franco frunceés ..... 18,439 18,491
1 libra esterlina .. 215,188 216,316
1 libra irlandesa .. 173,898 174,034
1 franco suizo ..... 67,342 67,632
100 francos belgas .. 279,274 280,375
1 marco aleman .. 58,565 56,789
100 liras italianas ..... 9,214 9,240
1 florin holandés 50,097 50,285
1 corona sueca ........ 19 484 19,550
1 corona dangcsa ..... 15,496 15,546
1 corona noruega . 19,643 19,710
1 marco finlandés .. 26,898 27,003
100 chelines austriacos .. 804.807 808,998
100 escudos portugueses . 108,499 108,885
100 Yens jAPONECSES ... ..coivevevereierseravences 86,987 67,274

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de mayo de 19684, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con @l numero 1583 la llave fila, 9 milimetros,
marca <Palmera», referencia 635 109, fabricada v
presentada por la Empresa <Paimera Industrial,
Sociedad Anbénimas, de Irun (Guiptizcoa).

17625

Instruido en esta Direcclén General de Trabajo, expediente
de homolngaciér de l1a llave fija, 9 milimetros, marca «Palmeras,
referencia 635 108, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayu de 19/4. sobre homologacion de los medios de proteccion

personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar 1a llave fija, ¢ milimetros, marca «Pal-
meras», referencie 635.108, fabricada y presentada por la Empresa
«Palmera Industrial, S, A », con domicilio en Irin (Guipuzcoa),
Nueva Travesia, sin namero, como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos 2n instalaciones de baja tensi6n.

Segundo.—Cada llave fija de dichas marca, referencia y me-
dida llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser elio posible, un sello
adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencis. con la siguiente inscripcion: M. T. Homol. 1.583-2-5-
84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajedores y Norma Técnica Regiamentaria MT-26 de <Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensions, aproba-
da por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Trancisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1582 la llave fija, 8 milimetros,
marcae «Palmera-, referencia 635.108, fabricada y
presentada por la Empresa sPalmera Industrial, So-
ciedad Anénima», de Irun (Guiptuzcoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave fija. 8 milimetiros, marca «Palmera»,
referencia 635.108, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologacidn de los medios de proteccién
personal de. los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte -dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave fija, 8 milfmetros, marca «Pal-
meras, referencia 635.108, fabricada v presentada por la Empresa
«Palmera Industrial, S. A.», con domicilio en Irun (Guipuzcos),
Nueva Travesia, sin namero, como herramienta manual dotada
de aisiamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tension

Segundo.—Cada llave fija de dichas marca, referencia y me-
dida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivu con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.582-2-5-
84 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.” de la Orden citade sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los traba-
jadores y Norma Técnica Reglameutaria MT-28 de cAisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 2 de mayo de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de junio c'e 1884, d= la Direc-
cion General de T'rabajo, por la que se dispone la
publicacion dei Convenio Colectivo de :a Empresa
«Metropolis, S. A.».

17627

Visto el textn del Convenio Colectivo para <Metropolis. S. A.s,
recibido en esta Direccién General con fecha 8 le junio co-
rriente, suscritr ol dia 30 de mayo pasado por la representacién
de la Empresa y de sus trabaiadores, y de conformidad con la
dispuesteo en ei articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 1¢ de marzo, del Estatuto de los Irahaiadores, ¢ en el ar-
ticulo 2.¢ del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero —Drdenar su inscripcién en el Registro 1e Convenios
de la misma con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién Arbitraie v Conciliacién.

Tercero.-—-Dispaner su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-.

Madrid. 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA "METROPOLIS"
S.A., COMPARIA NACICNAL DE SEGUROS.

CAPITULO PRIMERO

~ Disposiciones Generales «

ARTICULO 10.-~ Objeto.- El presente Convenlo se pacta bajo las
disposiciones vigentes sobre negoclaclén colectiva y tiene por fi
nalidad la mejora del nivel de vida de los empleados y una mejor
justicia soclal, asf{ como el incremento de la productlividad.

ARTICULO ¢2.- Ambito Territeorial.- El presente Convenlo regl-
r5 en todos los centros de trabaje en que "METROPCLIS,S.A.", Compa
fila Nacional de Seguros, tenga personal de plantilla.

ARTICULO 42.- Ambite personal y funcional.- Las normas que Se

establecen en este Convenlo afectaran a la totalldad del personal
en plantilla de "METROPOLIS,S.A.", sin distincidn de categoria, =
profesién, especialidad, edad & sexo.

ARTICULD 492.- Entrada en vidor vy duraclén.- bha toma de efectoa

serd el 12 de Enero de 1.984 y su duracién alcanzari hasta el 31
de Diclembre del mismo afic.

ARTICULO 59.- Prérroga.—~ El presente Convenio se entenderd =
prorrogado de aflo en afio mientras no sea denunclado por cualquiera
de las partes con tres meses de antelacién, al menos, a la fecha =
del vencimiento del mismo o de la prérroga en curso. La denuncla =
deberd hacerse cumpliendo los tramites legales vigentes en el mo-
mento de efectuarse.

ARTICULO 62.- Absorcidén de futurass meicras.=- Las condicienes =

resultantes de este Convenlo, valoradas en su conjunto, son absor-
bibles hasta doride alcance por cualquiera otras que por disposicién
legal, Convenlo, Ordenanca, Contrato, etc., puedan establecerse en
el futuco.

Sin perjuicio de ello sl el actual Convenioc del Sector para el afio
1.984 fuese modificado, todos aquellos conceptos que en el presen
te Convenlo sean iguales a los establecidos en el Convenlo del =

Sector, seran modificados en la misma forma que lo sea éste Ulti-
mo.

ARTICULO 79.- Comisién Paritarfa.~ Para la vigllencla e interpre
tacién de las normas contenidas en este Convenlo se crea una Comie~

sion Paritaria, compuesta por cuatro Vocales, dos de elles miembres
del Comité de Representantes de los Trabajadores y dos designados
por la Empresa, de entre los cuales actuari como Secretario el de
menor edad. Como Presidente, caso de ser necesaria su actuacion, =
intervendra la persona’ que designe el Instituto de Mediacién, Arbl
traje y Conclliacién, creado por el Real Decreto-Ley §/1979, de ¢6
de Enero, Los acuerdos se tomaradn por mayorla simple.

La decisidn de esta Comisidén se emitird en el plazo maximo de
velnte dlas, contados desde la fecha de planteamiento de la cues~
tlén y no privara a las partes interesadas del derecho de acudir -
a la via administrativa o judiclal, segin proceda.

ARTICULO B2.~ Coordinacién normativa.=~ En 10 no previsto en el
presente Convenio se aplicard lo dispuesto en el Convenie Interprg
vincial del Sector y en la correspondiente Ordenanza Laboral para

lag Empresas de Seguros y Capltallzacidn, asl como en el Estatuto
de los Trabajadores,

CAPITULO IL

= Réglmen Econdmico =

RETRIBUCIONES

st s

ARTICULO Y0Q,=

A) Sueldos: Los sueldos base del personal comprendldo en
este Convenlo serfn 1os que se establecen en la siguien
te tabla salarial, en Su expresidn mensual y anual, co-
rrespondiendo a este Gltimo cdémputo 12 pagas ordinarias
Yy tres extraordinarias, cen la independencia de la par-

ticlpacién en primas. Dichas pagas exiraorcdinarias se=
ran perclbidas los dlas 1Y de los meses de Jullo, Octy

bre y Dlclembre.

THELA SALARIAL 1.%84

Pebera ser la siquiente:

CATEGORIAS Sueldo Coémputo
mensual anual
JEFES SUPERIORES seveveseesssssnnsevse 90.738,~ 1.3561.070,=
JEFES DE SECCION sevsss « 68.273,- 1.024.095,=
JEFES DE NEGOCIADO . oo 62.625,~ 939,375,=
TITULADOS con antigiledad superlor a un
870 »e erssssessnssnsss 73,980,  1,109,700,=

TITULADOS con antigilledad Inferior a un

Bf0 seeresenssnsssaesensonss 67.404,~ 1,011,060,
OFICIALES DE PRIMERA «ieavescvssorensa 57.797,- 8664955,
OFICIALES DE SEGUNDA «i.ivseeeeansssose 48,036,- 720,540,
AUXILIARES «vvevrasesanens ve 40.012,- 600.180,=
ASPIRANTES .... . s 27,834, 417.510,-
CONSERJES sevreasesoassoncsnsovesnsass 48.549,- 728,235,
COBRADORES svevesesnccessassocansnssss 43.925,~ 650,875 ,=
ORDENANZAS 4ivearassrrnonsrans 40.012,- 600.180,=~
SANITARIOS DE G@ M:DIO 59.774,~ B965.610,=
OFICIALES DE OFICIO Y CONDUCTCRES eewe 45.723,- 685.845,-
LIMPIADORAS soveanoesssnnsncnsonsessse 40.012,~ 600,180,=
AYUDANTES DE OFICIO,AUXILIARES DE SANT
TARIOS DE Ge MEDIO, MGZOS ¥ PEONES ... 40.012,- 600.1H0, -~

PORTEROS DE EDIFICIOS Y ASCENSCRISTAS. 40.012,-

£00.180,~

La inclusién en la tabla precedente de determinadas categcrias
profesionales no suponeque necesariamente deban existir todas =
Y cada tuna de ellas en la Empresa, la cual aplicard los salaries
en aquella reflejados en las/categorias profesionales que realw
mente tenga cublertas. )

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ado,. perci=
bird las pages extracrdinarias en propercidn al tiemno ce servi
clo prestado durante el afo de que se trate.

B) Particivacién on primas.- E1 personal rcarticipard er la

a
actlvidad de la Empresa con arveglo a 193 siguientes Fur,
centajes y normmas:

El 1% de las primas netas recaudadas en seguro directo en to-
dos los Ramos que trabaje la Empresa, a excepclén de aquellas oper;
clones del Ramo de Vida en que el contratante exija que la repercu-
8ildn de los-gastos de administracidn no superen los tipos legalmen-
te establecidos, en cuyo caso el porcentale aplicable para la part)
eipacldén en primas de esas operaciones serd el que fije el Conveni
del Sector; y de la Poliza de Seguro Colectivo ce Jubilz=cidn contri
tada con Compafifz Telefénica Naclonal de Esnafia bals el nimero .
123.855 y eciocard ot
por sus especlales c-

“nrivadas de ella, respecto da lss cuales

ones de contratacidn, sélamente se aplic;
& a participacién en ui.mas del personal el porcentaie seffalado er
el Convenlo del Sector parz las operaclones del Ramo dc Vida,

Las primas netas se entenderd sin incluir acceserios pero si compre
derin la parte del recargo adiclonal retailds per 1a Smpresa.

La férmula reflejada en los parrafos anterlores serd de aplicaclén
a 1s particlpacién en primas a percibir por el persoral en el afo =
1.985, sobre las primas netas recaudadas en el Ejercicio de 1.988,
ya que la participacién correspondiente a las primas recaudadas en
el aflo 1.983, a cobrar en 1.984, se ha practicado y percibido Su =
dmporte por el personal de acuerdo con lo establecide al respectc.

C) Asimllacién econdmica a la cateqoria suprrior pec snti-
gUeHad.- Los Auxiliares, Oficiales de segunda Y Orcenarzas con e
Bleto afios de antigledad en su pespectiva categorfa percibirfn =
el 50 por 100 de la diferencia entre el sueldo de tablas de su €3
tegorfa y el de la inmediata superior. Dicha diferencia la perci-
birén en concepto de complemento perscnal y quedari absoirbica en =

el caso de ascender el empleado a la categoria supericr.
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£l Ershscurso del tlempo, para la asimllaclén econfmica por enkle
gledad, se computard a partlr del momento en que el enmpleado haya
obtenido la categorfa laboral de Auxiliar, 0ficlal de Segunda U=
Ordenanza, .

Ta asignaclén econémlica regulada en este precepto compensa y sheop

Yo 1a establecida en la disposicidn transitoria primera de 1s Ordg
nanza de Trabajé de 14 de Mayo de 14970,

Este complemento econdmico se aplicard sobre las 1S mensualldades
a que se reflere el Articulo Y2 a) y las des participacitnen =
primas que correspondas

PLUSES

ARTICULO 102

10.1, Complemento Convenlg.= Se mantiene un complemento pox
Convenlo conforme a la sigulente tabla, Este complemento tendrd
8 todos los efectos la consideracidn de sueldo bases

Categorias Complemento
Convenios
. Abogades, Actuaries y Jefe de Asesorfa Jue
rIdica ssesnseersnsonseessnvovenncensnssanes -
Jefe Superior sssersvssssessesassssssesesses 300,=
Jefe de Scccién -
Jefe de Negoclado eenseevesessnnevesnssvanse €00~
Subjefe ssesvecretesscrsnnsevccsnssncansecne 800,=-
Oficlal de Primera eveescass 1,1004=
‘0ficlal de Sequnda, Conserje eesssseocssssse 1,900y
Auxiliar, Ordenanza scsssasssssesevessaccens 2.400,=
800«

10,2, Plus Zefatura,= Tendran derecho al percibo del mismo
todos aquellos empleades qua ostenten la categoria de Subjlefe =
de Negociado y superiores, asi como los tituladoss

La cuontf{a de este plus serd en todos los casos del 20 por
100 del sueldo fljado en la tabla salarial en la categoria que =
corresponda. Este plus sera incompatible con el de especlalizae
clon ¥y con el de tecnicismos

10.3, Plus de espacializacién.~ Se establece un plus de es

peclalizacion a favor de quienes estén en posesidon de log certi
flcados de estudios que se indican a continuacidn, siempre que

el contenido de los estudios cursados sea solicitade por el =~
empleado y aprobado por la Direcclon de la Empresa, o guarden ree
lacién directa con el trabajo realizado habitualmente por el traw
bajador en la misma,

Los estudios cuyo certificado de termlnacién, dentro de =
las condicienes expuestas,qedmlugar a la aplicacién del plus de
especializacién son los siguientes:

a) Certificado de estudios terminades de cualquler carrera
unlversitaria, Escuela Universitaria de estudlos Empresarlales y
el de otros estudios oficlales de cualquler grado que requleran =
para el comienzo de los mismes, Bachillerato Superlors En este ca
80 el Plus de Especlalizacidn se filari en el 20 por 100 sobre el
sueldo base de su categoria en la tabla salarial, sin cémputo de =
antlgliedad nl permanencia,

b) Certificado o diplema de estudies terminados de grade =
slrerlor de las Escuelas Profeslonales de Seguros (tres cursos m&s
una especlalizacidén)e El plus de especlalizacién que se concederé
en este caso seri el mismo que expresa en el apartado anterlor. Se
entlende que el qua haya aprobado los cursos de grado superlor =
aplica slempre los conocimientos de sus estudios al trabajo que =
reallza,

©) Certiffcado de estudlos terminados hasta el sequndo curw
#0, incluslve de las Escuelas Profesionales de Seguros. Este plus
8¢ fija en el 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momen-=

te seqfie tablzs, sin cémouteo de antiaficdad v opermancncia. El dere-

cho a8 este Plus se perderd si transcurridos cuatro afios desde 13 w
obtencidn del eertificddo no se ha conseguido la obtencidén del ara
do superlor; no obstante, la Comisidn Mixta podra estudiar aquellos
supuestoes excepcionales en que por causa justificada no hubiera sie
do posibla la consecucién del grade superior en el periodo indicados

Contlnuaran disfrutando el plus correspondiente a un cure

. 80 ds especlalidad aquellos empleados que lo tuvieren concedido al

31 dea Diclembre da 1.94l, pudiendo disfrutarle, en el supuesto da =

Qua tuvleran derecho al mismo, aguellos otros que hubieran iniclade

en el afio 1,981 el curso de especialidad en las Escuelas Profesiodg

les del Seguro. Este mismo régimen se aplicard a los Graduados Socia
les que trabajen en el Departamento de Personals

d) Se estzblece un plus de especlalizacidn para los empled=
dos que- demuestren, mediante las pruebas correspondlentes establew
cidas por la Empresa, que dominan uno o varios idiomas, mantenimlen
to con fluldez y correccién conversaciones en dichos idlomas y es

" cribiendo los mismos correctamente asf{ como realizando traducciones

directas e lnversas.

El Plus de especializaclén en este caso se fi)a en el 15
por 200 del salario (tabla de sueldos que Se disfrute en cada mo=
mento), slendo indispensable para perciblr dicho plus que el cong
cimiento de los ldiomassea exigido habitualmente en el puesto de =
trabajo qQue se desempefie,

e) Se establece un plus de especializaclén a favor de la
persona que debidamente autorizada per la Direcclén haya obtenido el
titulo de Ayudante Téchice Sanitarlo o aprobados los estudios sufie
cientes para poder sustitulp a agquél. La cuantia de este plus serda =
del 20 por 100 para A.T.S. y del 10 por 100 en el caso de estudlos =
sustitutlvos de aquél. Su cometido serd fllado por la Pireccitny =
Com%yé de Empresa conjuntamentes

Todos los pluses de especializacién que se establecen en
las letras a) a la e), ambas incluslive, tlenen el caricter de income
patibles entre si y con el de tecnicismo, de modo que si un empleado
estd en situacién de disfrutar de varios de ellos se le aplicar$ Uni
camente el que mas alto coeflclente tengas

10.4.= Plus funcional de Inspeccidn.~= Disfrutari del mismo el
personal de Inspeccldn que habitualmente realiza fuera de la Oficina
de la Empresa su trabajo sin sujeccion al horario prefijado, como =
compensaclon al mayor esfuerzo y dedicacibon que exigen las gestiones
¥ los viajes.

La cuantla de este plus se flja en 102.831,= Ptas. anuales para el =
personal de Inspecclén que realiza su funcidn fuera del lugar de su
residencia habitual & 51.416,- Ptas. anuales para el que la reallza
en el lugar de residencia habitual. )

£1 Plus en ambas modalidades,podrad ser absorbido hasta un 50% por =
otras remuneraclones de cualquier clase, fijas o varlables, o por =
toda clase de mejoras voluntarias pactadas o que se pacten en el fu
turo, excepto dietas y gastos de locomoclén, aunque si el total de

las remuneraciones complementarias y mejoras ne alcanzan anualmente
la cuant{a que suponga el plus en cada modalidad, las Entidades de-

beran complementar hasta el limite del Plus, segln la modalldad que
corresponda,

10.5. Plus de asistencla, puntualidad y econtinuidad en
&l trabajo.~ Tendré derecho a este Plus todo el personal de plan
tilla con categoria de Jefe de Negoclado o inferlor, siempre gque
el mismo tenga la obligacién de fichar. Este Plus queda regulado
de la sigulente formas

a) Cuantfa.= Se establece con caricter unlforme para =
‘todas las cateqorias con derecho al mismo, dos mil dosclentas e
cincuenta pesetas mensuales (2,250,=),

Este Plus se devengari por meses vencldes ¥y pedra parcibirse hag
ta un moximo de doce meses, si blen para deverngar el correspon-
diente 21 mes de vacaclones, entendiendo por tal aquél en que se
disfrute la mayor parte de &stas, serd preciso que el empleado =
acredite haber percibido dicho plus durante € meses, cuando me=
Nos, de los 11 precedentes al iniclo de dicho perlodo de vacacig
nes, .
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b) Concepto de asistencia, puntuaiidad vy continuided en
el trsbajo.= Se consideran causas para la pérdida del Pius leb =
slgulentess .

184~ Cuando tenga el empleado dos o mis £altas de asiud
tencla.

28, Cuando tenga una falta de asistencia v tres de pune
tualidad,

3B~ Cuando tenga mas de & faltas de puntualldads

Se entenderd por falta de puntualidad el retrasp supee
rior a dlez minutos sobre la hora oficial de entrada al trabsjos
Se estima como falta de continuidad en el trabaje las ausenclas e
durante la jornada laboral, excepto en los supuestos que se estae
blece en el Articulo 37 del Estatuto de. los Trabajadores; asi coe
mo el punto 42 del Articule 14 del presente Convenio, Las faltas
de continuidad en el trabajo no exceptuadas se equipararin a las
de puntuslidad a efectos del cdmpute correspondiente,

JTgualmente quedan exceptuadas del cémputo de puntualidad las fale
tas de ssistencia motivadas por enfermedad, siempre y cuande ésta
esté justificada con el parte de baja médico de la Seguridad So=
clal o documento que acredite la visita médica, asistencla a recow
nocimiento, ;nélisis, etc, N

€)e= Los importes de las tantikdes retenidas por la Empresa
como sancién por las faltas de puntualidad, se repartirin, en cada
centro de trabajo 6 Delegacién, al final de eada Ejerciclo entre =
105 empleados de los mismos con derecho a la percepcidn de este =
Plus, excluido el personal que presta servicio de portero y ordee
nanza, ‘en proporcién al nimero de meses en que hayan obtenido el =
derecho a perciblr el mismo, -

10.6.~ Quebrante de_moneda,~ En concepto de quebranto de Mg
neda el Cajero y su ayudante, con funcién plena en este cometido,
percibiran la cantidad de 42.660 pesetas anuales y 35,088 pegetas
anvales, respectivamente.

Dichas cantidades se fraccionarin en doce mensualidadess

10,7.~ Plus de Transovorte.- Se establece este Plus con caw
r8cter uniforme para todo el personal en la cantidad de mil quie
nlentas pesetas mersuales (1.500).

CAPITULO III

=Ascensos=

ARTICULO 1192,~ Ascenscs a Oficlal de Seaunda y Oficlal de Primera.s

Los ascensos a estas categorfas se reallzarén, dene
tro de cada una de ellas, slempre en nlmero par de plazas 'y el 50%
dJe &stas se cubriran por libre disposicién de la Empresa y el otro
50% mediante concurso de mérito y examen de aptitud, en la forma e
establecida por 1la Ordenanza Laboral Y tenlendo en cuenta igualmen
te 10 que al respecto establece el vigente Convenio del Sectors

CAPITULO IV

= Previsién y Fidelidad

ARTICULQO 1224«

le= Soquro de Vida
1.1.= Ser& con cargo @ 1a Empresa en base a 123 ¢lesifie
caclones profesionalesa y capitales que a contlnuacidén se Indlcans

a) Jefes Superlores, Jefes de Secclfn, Titulades, Je=
fen de Negoclado, Subjefes ¥ ©Oflclales de Primera, Sanltarles de =
grado Medlo, Técnico de Sistemas, Analisty, Anallsta-Programadory =
Programador de Primera, Programador de Segunda, Cperador de Consola
Operador de Periféricos, Perforista-Grabador-Verlficador de primeras
UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL PESETAS (14150,000),

b) Restantes categorfas laborales: OCHOCIENTAS SETEN
TA ¥ CUATRO MIL PESETAS (874.,000),

1,24~ Los empleados, una vez Jubllados, ¢ en caso de declg
rarse su incapacidad total y permanenta para el trabajo, quedaréin =
fuera de este seguro de vida, pero tendrén derecho a perclbir el =
clento por clento del capital que en ese momento tengan asagurado e

en cusrenta mensualidades igualea y Sucesivas y la primera de elles
#e harf efectiva en la fecha de su baja, Si fallecen antes de la e
percepcldn total de dicho capitsl la parte pendlente de pago seri w
abonada & sus herederos de una sola vez.

Por lo que se refiere & la prima de seguro correspondiente a esta o
Gltima modalidad, la Empresa satisfari el 50 por 100 de las misma y
el otro 5O por 100 los empleadose.

1%4Ze~ Sequro de Accldentes.~ Con targo a la Empresa Yy baw

SEQIO CE e ttR

P2 5u personal en actlvo se estableceri un seguro de Accldentes, =

‘eobertura exclusiva de muerte, con la distribucién de categoria y

cepltales sigulentess

a).~ Jefes Superiores, Jefes de Secclén, Jefes de fNew
gociado, Subjefes, Titulados, Anallsktas y Analistas-Programadoress
DPOS MILLONES SETECIENTAS MIL PESETAS (2,700,000).

b).= El resto del personal:t UN MILLON SEISCIENTAS MIL
PESETAS (1.600,000).

Los beneflciarlos en caso de fallecimiento seran los mismos que =

los designados en el Seguro Colectivo de Vida.

12.3.~ Premio de fidelidad,= Como reconocimiento a log =

-0 S

pervicios prestados a la Empresa se concede a los trabajadores w
afectados por el presente Convenio los premios que a continuacidn
pe detallans

Al cumplir los 25 aflos de serviclo en la Emprg

Slvsevenracsrssrsesstrtrsrtsrsctastessanncanase 34.260,- K
Al cumplir los 40 afios de serviclo en la Empre
BBreeeessaostseneeitssasedaneresgnasritssseese 54.816,-
A cumplir los SO afios de serviclo en la Empre
Bleseresssessssencsssssonssrassasssssassoserss 66.520,-

El Amporte de estos premios se entlende que es brutos

CAPITULO V

——————m——- -~

« Prestaclones soclales «

ARTICULO l32.~

1= Ayuda escolar vy formacidn profesional.- Se estable
ce una ayuda escolar de la cuantia y condiciones siguientes, en
favor de los empleados que tengan hijos que estén escolarizados =
o0 cursen los estudios que después se indlican:

a)le= 15.000 Ptas., brutas anuales por cada hijo esco=
larizade y cuyos estudios no rebasen el 42 curso de Educaclon Ge=
neral BRsica.

A estos efcctos se considerarsn escolarlzados los hljos que asls=
tan a las Guarderies, Para la percepcidén de la beca en este caso
se regueriré acreditar la permanencia del hijo eén Guarderis duran
te/gf Qurso escolar.

b)e= 18,000 Ptas, brutas, por cada hijo que siga es=
tudios de Educacién General Basica, a partir del 52 curso, Bachl-
1lerato Unificado Polivalente, formaclidn Profesicnal & cualesqulg
ra de Educacién y Clencla, con exclusién de los correspondientes
8 Facultades Universitarias y Escuelas Técnicas Especlaless

c)e= 25,000 Ptas. brukas enuales por cada hijo que =
siga estudies en facultades Unlversitariss o Escuelas Técnicas Sy,
periorass Cualquier otra clase de estudlos ne daran derecho a @&~
tag ayudas.

El primer efic que se solicite la ayuda, ésta se cobrard una vez =
terminado el curso completo de 1os estudles de que se trate y con
- 18 justificacién de haber eprobado el mismos

Pora 108 que soliciten la ayuda por segunda vez o sucesivas veces,
gers preciso para obtenerla acredlter qua los hljos han aprobado e
el curso anterior y estén matriculados pera el sigulentes
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A los efectos de los dos pirrafos precedentes, Se considerarf eprg
pado el curso cuando se haya &probade el nlmero de asignaturag suw
f£lclente para peder matricularse valldamente en el cureo sigulentes

La Empresa concederi a sus empleados que lo Boliciten becas de 1la
cuantie anteriormente indicada paya curssr carreras o estudios esie
peclales que sean considerados de lnterds para la Empresae

Asfmismo, lm Empresa costear§ los estudios oficlales programades =
por la Escuela Profesional de Seguros de todos aquellos empleados
que estén interesados en seguirlos.

2.= Premio de natalided.- Sa establece en favor de todo w *
el personal de plantilla, en una cuantfa de 17.130 Ptas. brutas, =
por cada hljo nacido durante la vigencia del presente Convenlos

3.= Premio de nupcialidad.= Se establece un premio de hupe
clalidad de 34.260 Ptas, para aquellos empleados que llevando Un e
afio en la Empresa contralgan matrimonio.

4.- Ayuda por fallecimlento de famillares.- 8¢ establecs
une syuda de 39.970,- Ptas. brutas para los empleados quelievando e
un afic de serviclo en la Smpresa, sufran la pérdida de su conyuge,
padre , madre o h;ics.

5.- Prastaciones médice sanitarias.- La Empresa ofreceri

@ todo el personal-la reallzacldn de una exploracién médica general,
€on caracter anual, consistente en electrocardiograma, anflisis cli-
niccs completos de orina, sangre, examen radioldgico y visual, a =
cergo de la misma, en la Clinlca o Facultatives que estima proceden=
tes, Los resultados de dichos reconocimientos se darin a conocer e
tanto al interesado como a la propla Empresa.
6.~ Bolsa de vacaclones.~ Se establece con una dotacldn

de 20.000 Ptas. brutas y se percibird en el mes de Junloe

CAPITULO VI

ARTICULC 14Q.-

1.- Jornada de trabajo.=~ Seri de lunes a viernes, de 7,50
a 15 horas. En censecuencia, el cémputo anual de horas de trabale
pera el afdo 1.984, hablda cuenta de las fiestas establecidas en el
calendarlo laboral vigente, sera de mil setecientas ochenta y clne
co horas,

No obstante, el Personal de Informatica y Mecanizaclén asi como =
los Ordenanzas y Consérjes, habida cuenta de la necesldad de utili
zar al maximo el ordenador electrdénico y demis maqulnas auxiliarea
del mismo, asi como de mantener una vigilancla permanente de los =
locales destlnados a las Oflcinas Centrales, podrin tener una dise
tribucién de jornada de trabajo distinta a la expresada en el pé-
rrafo anterlor, especificamente convenida entre los dinteresados y
A» Empresa. .

2.- Yacaclones.= Los treinta dlas naturales y consecuti=
vos de vacaclones, reconocidos en el Artfcule 40 de la’ Ordenanza
de Trabajo, pedran ser fracclonados hasta en tres perlodos a petl
c¢lén de los trabajadores y previo acuerdo con la Empresas

Antes del 30 de Abril de 1,984 deberd estar confeccionado Yy apra=
bado por 1a Empresa el calendario de vacaclones de todo el perso=
nal, que se expondrd en el tablén de anunclos de la Empresa. Para
establecerlo los empleades de cada Departamento se pondrén da =
acuerdo entre ellos para la elecclén de los respectivos turnes =
de vacaclones. La Empresa facilitar§, no cbstante, la concentra=
cibn del perlode de vacaclones en los meses de Jullo y especial-
mente Agosto, dando las érdenes oportunas a los distintos Depate
f:amcntos a tal efecto, sl blen deberan quedar cublertes las necg
.pldades minimas del Serviclo. Caso da desacuerdo entre el persoe
nal de un Departamento para la elecclén de turno se establecer&
un turno de rotaclon para la eleccldn, de manera que cada afio caa
une mitad gel personal la que tenga preferencls para la elscclin
de turnos

Jum Permisog,me
Jele= EY trabajador, previo avise y justificaciSng

Podré susentarse del trabajo, con derecho A remuneraciéng por =
&lguno de Los motives y por el tiempo eAgulentas

a)e= Quinca dlas naturales en caso de matrimonice

b)e= Dos dias, ampliables a un mes sin sueldo B =
partiy del tercer dfa, en los casos de nacimiento de hijo § enfex
medad grave 6 fallecimiento de parientes hasta segundo grado de =
consanguinidad 6 afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador ng
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro
dias, En caso de nacimiento de hijos el permiso iniclal gerd de w
tres dias,

¢)e= Un dfa por traslado del domicllio habituale

d) = Por el tlempo indispenszble, para el cumplie
miento do un deber &nexcusable da caricter publico y personale e
Cuando conste en una norma legal o convenclonal un periodo detarw
fminado, 8o estard a 1o que &sta disponga en cuanto a duraciin da
1a ausencla Y 8 8u compensaclén econdmicas

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la i.mpai
#ibilidad de la prestacidén del trabajo debido en més del 20% do
1as horas laborales en un periodo de tres meses, podr& la Emprae
sa paser al. trabajador afectado a la situacldn de excedenclia fox
£06ay

£n el supuesto da que el trabajador por cumplimiento del deber =
© desempefio del cargo perciba una indemnizacién, gse descontar§ e
ol importe da la misma del salario a que tuviera derecho en law
Empresae

e),= Para realizar funclones sindicules o da tepra.
sentacifn personal en los términos establecidose

3.2.= Las trebajadoras por lactancia da un hijo me
noy de 9 meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del trabge
jo, qUe podrfn dividir en dos fracciones, Les mujer, por su Volune
tad, podrf sustitulr este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalldads

Lo dispuesto en el apartado enterior podri cor =
eplicable al trabajador, siempra que quede &creditado medianta »
certificacidn de la Empresa en que trabaje la madre qua és_ta no
ha ejercitado en la misma al derecho que Se regulas

3.3.~ Quien por razones de guarda legal tenga & SU =
culdado directo algfin menor del0 affos o a un disminuido £{sice
opsiqulico que no desempefia otra actividad retribuida, tendr§ da
recho a una reducclén de 1a jornada de trabajo, con la disminue
€l8n proporcional del salario entre, al menos, un tercio yun =
mAximo de 1a mitad de ls duracién de aquellas

3.4.= E1 trabajador previo aviso y Justificacién, po=
dr& ausentarse del trabajo por asuntos particulares hasta un mbe
x®imo da 3 dias al affo. En estos supuestos, los dlas que se disfry
ten lo seran a camblo de recuperacién o a cuenta da vacaclones o
8in derecho a remuneracién, decidiendo la Empresa por cualquiera
de estas opclones,

CAPITULO VIT

= Jubilacién =

ARTICULO 152.~ La jJubilaciln se produclrf en el momenko que el
empleado cumpla la edad de 65 efios y la Empresa le abonarh una

compensacién econdmica vitallcia consistente en la diferencia =
entra la pensidn mensual qua se la reconozca por el Régimen Ga=
fleral de la Seguridad Soclal y la remuneracidn mensual liquida

perciblda por el empleado en el filtimo mes da su actividad, sin
Incluirse en dicha remuneracidn liquida laz pagas extraordinaw

rias que pudieran percibirse en dicho mes, ni los conceptos ra

tributivos correspondientes a participacién en primes, Plus da

Locomoeién, Plus de Puntualidad y eslistencia, quebranto de mo-

fieday becas ¢y demés prestaclones socialese

Eota diferencia o complemento se abonari sl jubllade en todas

¥ ceda una da las pagas que perciba de la Seguridad Social Y-
adem&s se la sbonarf por la Empresa un importe igual a su per=
cepeifn mensual da JubllaciSn, en el mes da Octubre de cada affoe



22956

7 agosto 1954

BOE.-- Nam. 168

En el momento de 1a jukilecién la Empresa sbonar§ al Jublilado,
por una sola vez, una mensualidad de la £ijsda en 1a tabla sa=
larial a su categorfa por cada 3 sfos de servicio, con un maxL
mo de 12 mensualidades, cuyo miximo se alcanzard & los 30 ailos
de sercicio en la Empresae

ARTICULO 16R.~ Jubllacibn esnecial & partir de los 60 afios.= Se

estoblece cont caracter excepcional una jubilacidn
especial, que podra solicltarse dentro del presente &fio de 1.944,
por todos aquellos trabajadsres que tengan mis de 60 afos cumplie
dos, en las condiclones sigulentess

18,- Los trabajadores que soliciten esta jubllacidn espee
clal devengarin la pensién que legalmente les corresponda por el
récimen general de la Seguridad Social -y los complementos a carge
de 1la Enpresa que Se regulan en el Art{culo 15 enterlor para el
caso de jJubilaclén a los 65 affose

28,~ Independientemente de las percepcinnas & que Se rew=
filere la condlcién 18 precedente, al momento de causar baja come
consecuencia de esta jubllacidén especlal anticipada los trabajaw
dores que se acojan a ella recibiran de la Empresa una cantidad
igual a la diferencla existente entre la suma de las ctantidades
1fquidas que por todos conceptos recibirfan, caso de continuar =
en acklvo hasta los 65 sfios, y el Importe liquido total de las w
cantidades que por pensidn de la Segquridad Social y complementos
establecildos en el Articulo 15 de este Convenlo para la Jubila-
cién forzosa, deban percibir.
A tal efecto se tendran en cuenta las slguientes bases de calcu-
los

a).~ Para determinar los salarlos correspondientes a
los afos siguientes a 1,984, se lncrementaran los del aflo precg
dente en un 8%,

b).- Por el concepto de participacién en primas se =
estimard dos mensualldades por afio calculadas conforme a lo es=
tablecldo en el apartado a)anterlor.

c)e= En el chlculo de los salarics a percibir en el =
supuesto de centinuar en actlvo haste los 6b afios, se incluirén
todas las pagas a que tendrfa derecho el Jubilado, de acuerdo =
con el Artfculo 15 del Convenio, estimado su importe por el que
resulte de eplicar el criterlo estimative £ijado en el apartado
8) precedentes

d).~ A partir de le fecha de Jubilacién voluntaria espe
elal el jubilade empezar§ a percﬂ:it de la Empresa al importe =
del Beguro de Vida que le corresponda de acuerdo con 1o estable
cido en el punto 1.2, del Articulo 1%, de este Convenio, en la
forma que el mismo estableces

CAPITULO VIIE

T

= Disposiclones varlas =

ARTICULO 170e= Productfvidad ¥ horas extraordinarfias.= En cone

traprestacién a las mejoras obtenidas en el presente Convenio =

105 empleados e comprometen & aumenter su rendimiento de traba

Jo, de forma que no haya lugar a la realizacién de horas extract
dinarias, salvo casos muy excepcionalese

PRTICULO 162.- Perscnal de Informftica.= A este personal le serd

de aplicacién lo establecldo en el enexo ne 2 del
Convenlo Interprovincial vigente, cuya tabla de gueldes es la s§
gulentes

CATEGORIAS 8ueldo Cémpute
mensual anual

Téenlco de Sistemas o
Analista eeesevcvesee

o T4.599,= 1,118,965,
o 69.174,= 1.037.610,=
o 63,748,
L]
L

Analista-Prcgramador 956.220,=
Programador de 18 44 61.684Y = 027,735y~
Programador de 28 sevascesesssesssncss 52,89/ y= 793.470,=

4 ) )
OATEGORIAS Soneea  Camme
Operador de Conscla sececresasssssrcns 592.273,w BEO,0YS =
Operador de PerlféricoS essesesveeccse 48,151~ 7224265,
Perforista-Grabador.Verificader de 18, 57.918, 868,740,
Perforista-Grabador-Verificador de 28s 48,151,= T22.265,w
Preparador eesesecvescsscssonsssssssns 92,898 ,= 793.470,=

ARTICULO 1992.- Vinculacidén a la totalidad.- En el supuesto de

que la autoridad ¢ jurisdicclén laboral, en uno
de las facultades que les son proplas, no .sprobara algunro de =
los pactes del presente Convenio, éste quedard sin eficacla «
préctica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su =
contenidos -

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cion Generul de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1572 la llave pipa, 13 milimetros,
marca «<lsofor», referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa «lsofor, S. A.», de Figueras
(Geronal.

17628

Instruido en esta Dircccidon General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la llave pipa, 13 milimetros, referencia 905,
con arreglo a io prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homolgacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadorcs, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homo'ogar la llave pipa, 13 milimetros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empresa
«isofor, S. A.». con domicilio en Figueras (Gercna), carretera
nacional [II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada d= aislamiento
de seguridad para set utiiizada en trabajos eléctricos en insta.
laciones de baja tension.

Scgundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida Ilevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiziones de consistencia
vy permonancia con la siguiente inscripcidon: «M. T., Homolo-
gacién 1.572, 25484, 1.000 voltios.»

Lo que se hace publico para gen~ral conocimiento, de con-
formidzd con lo dispu »sto en el articulo 4.° de la Orden «1.ada,
sohre homclogacion de los medios de rproteccibn personal de
les trabajadores, y norina técnica reglamcentaria MT-26 de <Ais-
laimiento de seguridad de las herramientas meanuales utiiizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
bhada por resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid a 25 de abril de 1984.—E] Director general, Francisco
Jesé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de junio de 1684, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ambito in-
terprovincial para la Empresa <Frigorificos e Indus-
trias de Galicia, S. A.» (FRIGSA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Aambito interpro-
vincial para la Empresa <Frigorificos e Industrias de Galicia,
Sociedad Anonima~, recibido en este Direccidn General de Tra-
bhajo con fecha 2 de mayo de 1884, suscrito por las partes el
dia 11 de abri’ de 1984 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2., b). del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion G.:neral acuerda:

Primero.—OrAenar su inscripcién en el legistro 1e Convenios
de ~sta Direccién Generai. con notiflcactdn a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo. —Remitit el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC). o

Tercero.—Disponel su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 1984 —El Director genera.. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora de! Convenio Colective de amhito inter-
provincial para la Empresa «Frigorificos e Ilndustrias de Ga-
licia, S. A.» (FRIGSA).



