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tadfstica, Informatica, Traductores e Intérpretes, Bibliotecono-
mia Traba]o Social, Fisioterapia y demas Centros que puedan
ser transformados durante el referido curso académico, y que
carecen de las titulaciones exigidas por la legislacion vigente
para la docencia universitaria.

A los contratos correspondientes a este supuesto 'se uniré
la certificacién que acredite que el Profesor adjudicatario pres-
taba servicios docentes en la fecha de transformacién del Cen-
tro y que continiia prestandolos, sin que hubiera habido inte-
rrupcién alguna.

2. Se faculta a la Direccién General de Ensefianza Univer-
sitaria para que con carfcter excepcional durante el curso
1984/85, v en defecto del rivel de titulacién académica corres-
pondiente, habilite a personas competentes que estén en po-
sesion del titulo superior de los antiguog Centros que se han
integrado en la Universidad, a que se refiere el numero pri-
mero de ia presente Orden para que puedan impartir las co-
rrespondientes ensefianzas universitarias, inicaments para los
mencionados Centros y en las categorias sefialadas en el apar-
tado anterior.

3. Las habilitaciones a que se refiere el namero anterior
solamente podran concederse si se cumplen los 51gu1entes re-
quisitos:

a) Anuncio publico de la plaza, indicando la titulacién exi-
gida a los aspirantes, con difusién, al menos, a las Asociaciones
Profesionales y Centros universitarios afzctados y en un diario
de la prensa local.

Dicho anuncio debera efectuarse con un-~ antelacién minima
de diez dias a la fecha de finalizacion de! plazo dado para la
presentacion de solicitud-s.

Que la propuesta de habilitacibn sea informada favo-
rablemente por el Departamento o catedra afectada, segun los
casos, por la Juita de la Facultad o Escuela y la Junta de Go-
bierno de la Universidad.

c} Las propuestas de habilitacién deberan efectuarse antes
del 31 de octubre, salvo los casos de vacante producida con
posterioridad a esta fecha.

d) Los contratos adjudicados a Profesores a los cuales se
}ies haya habilitado su tltulo fma.hzaran el 30 de septiembre

e 1985.

e) Las Universidades, con las propuestas de habilitacién

que formulen, deberan :compafiar la documentacidon siguiente:

Primero.—Fotocopia de la documentacion concerniente al
anuncio publico de la convocatoria.

Segundo.—Informe favorab’: del Departamento c¢ Cétedra,
Junta de Facultad o de Escuela y Junta de Goblerno de la
Universidad.

Lo que comunico a V. E, para su conocimiento y efectos
oportunos.
Madrid, 3¢ de julio de 1984,

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Estado de U-iversidades e Inves-
tigacion.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compatiia Tmsmedlterrdnea S. A.», y su personal
de flota,

17565

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compaiiia Tras-
mediterranea, S. A.s, recibido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha 2 de mayo de 1084, suscrito por ia represen-
tacién de la Empresa citada y la representacién mayoritaria
del Cumité Intercentros de Flota con fecha 16 de abril de 1984.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2.°, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion Geneml acuerda;

Primero. —Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
de esta Direccion General,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a. Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del -

Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 12 de junio de 1884.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compafia
Trasmediterranea, S. A.», y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPARNIA TRAS-
MEDITERRANEA, S. A.» Y LOS TRIPULANTES DE LOS BU-
QUES DE SU FLOTA MERCANTE

CAPITILO0 1

JAMBITO DE APLICACION DEL. CONVENTO

Articulo 19,~ Arbito personal y temporsl.- P pressnts Convenis regula
lae condiclones economicas, eociales y da trabajo entra lafCompafifa
Trasmediterrdnea, 9.A. ¥ los triptlentss ds los bugues de su flota g
cantﬂ'

El presants Convanlo eard de splicacifn dssds ol 1 dg enero da 4,964
y-au vigencia 6@ extendsrd hasfa sl 31 do diclembre de 1.984,

El presents Convanin e snteriderd técitaments prorrogadoe de sfio sn efg
an tanto no sea foymelments denunciado por slgura de las partes,

La denuncia de las ¢l4usvlae pactadas deberd sjerciterse con uma antae
lacién no infarior & dos meess respecto te lda fechn dp vencimisnto ege
fialade anteriorments o reepocto & la de cualquiora da sus prérrogag.

Articulo 29.— Exclusion b otrog convenios.~ EL preasnta Convanio suge
tituys, en au totalidad, a todus los concartadoz anteriormente entre
los rapresentantes da la Compaiife Trasmeditgrrénea, B.A., ytlos de oo
porsoral, de flota.

burante euw vigancia no esrd aplicabls en la flota de Compafife Trasmadie
$errdnee, B.A., ningdn otro Convenio gqus pudierm ser homologado. por 1’
auteridad compstente y afsctar o refirse a actividades o trabajo dsesrrg
llado en los buquee do Compafiis Trasmediterrdnea, B.A.

El régimen retributivo pactadn em el presenta Convenio, valorado en el
corjunto de conceptos que sn 61 es establsce y en cémputo amial, resule
ta supsrior en iguales circunstarcias al establacido en la Ordenanza
del Trabajo an la Marifa Mercents, por lo qus aqué]. pustituys Integree
nents & ésta.

Articulo 38,- ¥odifiraciones, tcmpensationes v absarciones.= tas medie
ficaciones, sn materia de condiciones de trsvejo no scondmicee, ¥ las
de representacidn eindical que pudisran setablecerse por Ley, #o an-
tercerdn incorporadas al presente Convenio, slempre qua eu regulacidn
resulte méa bensficicsas:

Las cendiciones scondmices pactadas, as:ir.:a':las en conjunto, £ompensan
en su tetalided a las qus regfan enteriorimente, cualguisra gue sea su
naturaleza u origen, y tanta si es trata de condicicnes econimices ra-
glamentariae, convenidas, concedidas unilateralmenta por la Compafifa
© estableclcas por precapto legal, Gonvenio Colectiva @ cualguier otro
motivo,

En enélugo sentldb, las condiciones econdmices de este Convenia abserberdn
y campensarén, en cémputo anual, las que en el futuro pulieran sstablecer-
ee par disposiciones legales de cardcter gsraral qus impliquen variacionce
econgmican en todog o en algunoe de los conceptas rstrihu('.lvne.

Lns positles mejorae ecnodmicas Futuras & qus ee rafisra este pérrafa, tan
dran sficacia prictica B4, globaluents considsradas, en cdmputo anual, su-
perasen log nlvele® scondnicus generales establscidue en oste Comvania,

Artfculp 49.- Barantfa personsl.~ En sl caso de que algln tripulants, en
8l momanto de entrar en vigor sste Cunvenio, tuviera reconocldas retribu=
clones salariales £1fem, Gus, considorades .en eu conjunto y en cémputo
anval, resultasen de impm-te euperior a las que correspondiesen psrcibir
por splicacidn de gete Cunvenio, el interesado tendrd darscho a qus o8 l1s
mentengan y respeten, con cardctor setrictamsnte persarel, las ratribucine
nes nalarlalos fljes cas favoradlee que viniese disfrutando,

Cuendo la interpretacidn del taxto del Corvenic se prastase a eolucionse
dudosas, se aplicard en cada cnsp concreto, la que ssa mas Favorabls & log
trabajadores, on eplicacidn del principio "in dubio pro opsrarip®,

En casn da discrepancin en la eplicncidén da estn principlo, podrn gompe
torss les portem @ la dunleidn Jurisdicclonal,

CAPLTULO TY

CONDICIONES LABQRALES

Buceidn Prirera: Tiempo te Trabajo,

seré da B hurna d!.arias da trabajo,

El régimen ds guardies do rar/puerto sa aju s.mé a los turnos y descanscs
previstos en la normetiva legsl vigente,

Loe Capitanss y Jofee de Miquinas no eslardn obligadoe a& montar guardia.
&alva en casn de emsrcsrcla o en bunuee especialea,
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Duranta 1a gumsrdia no podrdn orderarse Lrabafos distintos de los prenioe
da dicha guerdia, que no sean ordenados por el mismo carge que asteblecid
el referido servicio de gu:rdie, en cuyn caso se angltard vicha clrounslens
cia en el Cuaderng de Bitécora q de Mdguinag,

[l perscnal de eervicin de vigilancia ee limitard @.esta funcién, no pu-
diendo efecluar trabejom distinios de lee propios de dicho esrvicio,

5i por disposicidn legal es modificara la mctual Jornads de trebajo, la
Comisién Paritaria edecumré lm Jornada @l muevo rdginen que 8o establezce,
en el plezo mas brevs posible, ’

Articulo 8%.~ Cudcdros de distribucidn da irilafng @ hordp.- L Jornada la=
boral diarie @s repartira, como méxirg, en dos fraccicnas.

Los Guadras Horarios te Trabejo deherén ser.colncatbe en 81tio vieible, una
vez afectundod loa trdmitee legales coriespondientees

Laa pesilles modificeclonre de loa Cusdros Horarice #s neyociardn con los
Uelegadps dp Peraonal o Comitda ds Buowe, con persicipacidn de lae corrsse
pondientes 8ecciongs Bindicalem, .
Artfculo 70.~ Vacaciones y Descansos.~ E1 periados dp vacacioree aus ee eg
taul’lece en 8l presente ariiculo viens dedo, tento por las eepeciaslca condie
clones en les que &5 dosarrolla el trmbajo a kordo de loe bunues, cuanta
por la eplicanidn da las dieposicioree qus sobra le materia entdn tontanle
dam en ¢l Asal Dacrato ue 28.07.83 por el que oo regula el ripimsn dn jJore
nacdas y dagecangaa en el trakajo de la mar, y Estatuto de los Trabsjatorses

1- ‘;‘e aevengardn 0,60 dies de vececicnes por cada umo o enbergua, @ situg
cidn @inilar, diefrutdndose cade 114 dies,

2.~ Be devengardn vacecionss en las eiguientas eltuacionms: emhercads, Gow
misidn de Barvicio y bajas por sccidents lahoral, enfarmedad profssionu}

y enfermadsd comdin, todae allam con hospltalizecidn, En los casoe tis hnee
pitalizecién, el tripulante hehrd de eportar certificado dol oporturp cdie
tro hospitalarie, en el aus conste el tismpo qum hm parmanmcido en al mige
ma. Igualmeni®, devangerdn vecacionee lese eotlvidadee aindicsice,

3.= No obotante 1o estehlacids en ol apartado enterior, 4odo el perannal
de la flota que es halleso en situacidn dietinka & les scfialadas wnierigre
mente, para an fodo caso con dorachu & vetribucidn o preetacitn, tercird
derecho, ooma minimo; @ las vacsciongs estableoldes @n ls vigents Ordenem
za del Trabejo en la Merina Mercanta,

4, Lae vacaciomms conenzerdn a gorpubtares decde el dfe eigulente al del
dusambarco del tripulanie.

5.~ B comunicard con cus e dise de enteleoldn loe fechen ds disfrute prg
vistes, que adnitirdn una variacidn con antericridad o posterioridad de
disz dime, En aguellom casow concrotoe sn quw, por ciraunstencias impiew
vieibles ® Insupsrables, no pudiera cumplirse ests regla.gensral, la fae
presa comunicard les cauaa? al efgctadn,

&.~ Los poriodos de vacaciorme ro ee iaterrumpirdn en ningdn casa,

No obstante, el tripulante que por ceausae Justificadap dess8 incorporarse
antes do 1a finalizacidn de eu periodo de vacaoiones, podrd eolicitarlo @
la Empresa, quisn stenderd lam eolicitutes en la medlds delo pusible, ai.
elln no perturbsea la programacifn prevista en los buquos.

En el ceso dp qus concurran caueas {mpravisibles o fnsumsrables qus hicie=
ran pecesaris la incorporacifn 8 un tripulante entes de finalizar su pews
rioda da vacaciones, la Empresa, previa peticidn e los tripulantes do la
categorfa 4n qus concurren lee citedse causss y m voluntad de lom miemoe,
po:i-d embarcar & elguno de dichoe tripulantae, B4 mo exietises nirgln trie
pulanta volonterie, y permenccisran lee oitudes causse mpravieibles o ife
superables que ohligaran e la Empresa a ordsnor un embarque, Justificanda
dicha recesidad por eecrits & loe afsctados, es ponurd gste hachn en Gow
nocimlenta dol Comitd Intercentrams ’

7.~ €1 persoral db msr con destino en tlorra seguird diaPrubsndo las Vae
ceciones reglemsntarlas ds mcrerds con lo seteblacido en 1a vigenie Orw
denaniza Leboral s

8.~ Con €1 fin'de garantizer & los tripulanies la concseifn do les voode
cionea establecidas en este Convenio, ee pragramard en cada buoue sl sige
tena de disfrute do lee mismas, de tel aenera qus los tripularies puecian
efectuarlas dentro da los dinz diee ant orgs o pozteriorez @ la Pecha en
que corresponda eu iniclacién,

Les progremacinnes y elefense de relevos correspondisntes se efectusrén por
Departementas y por und Comieidén compuesta por el Capitén, Jefae de Depare
tesento y Delsgados de Pareonsl en loe bugues. La Compafia arviard puntuale
reiile los rglevoe neceserios para cumplir dicha programacidn,

En la reslizecidn de la progremacidn habrdn de tenerss én cusnta lom ele
- guisntes aspsotost

u) Lom pericdea correspondinntes a lsg lnuvildzacionss por Tvinite anual®
han de mer computedos do tel forma gue, mentenlsndose le tripulecidn e
trescindible pare las nacesidense de eegurdded dal bugue ¥ au reparanldn,
el reslu de la miems disfrute ol pericdo proporcional de vacsciorss per-
frucionadas por o1 tismpo do pervicic prestado dosde la dltima incorporas
cidn, de tal.forma cue, doe dias antes de Ja Pecha prevista pars la sellda
tel bugue, #e sacuentre toda la'tripulacién a bordo, oon Wl fin de svitep
treshoruos Innacessrion.

b} Lem situenionme fmpreviatos o Insuperablss gus heton eltsrar 1a progras
macidn, serd exswinaias por le Comieidn antes oitads, .

das poorn
- fm potablece une cantidad de 850 q diariag
;o an el disfrute de las vscacioius, a parlir de los
114 dias (mas loa di a ds flexibilidad) uon 8l tope m de 140 =
dias, #n el hien wiido que, Ue sobrepergarse )os diez dizs de margen,
8stos tembidn eerdn cobrerdos en conceptp de penslizecidn. En ingdn caso sl
lerd de 140 ¢fas. En los cesos en aue el tripulan—
» el disfrule de &us va: 5, No g8 ahow

Clevsula de

por pacls dis de »

periodo de embaraue
te solicite por e a ret
nard el irporie da la pene

Arti
4.~ En lo que a las ras se refiers, ee estard a lo dian:e
tatuta de los Trabajadores y demds legislecidn vigente, elendo su ratris
bucifin 16 Pijeda en lee tatles enexae & este Convanio,

2.- No @ computardn comn horas extraordinariae, eunque es efz:tusn fusra de
le Joinede normaly les realizades en-loe ‘casos eiguientss;

Cuende las ordens el qus ajerza el mandp para sncorrer @ otroe barcos a pep
sorap en peligro, ein perjuicis de los derschoe quse le Legislezcicn recong=
ce & lae tripulacionee en los ceso@ de hallszgo @ salvamentas

Cuanclo el qus ejsrra &) mandn les considera necesaries o urpantsse, durantig
le navegacidn, para ln eeguridad del bugue, Ue lem persoree & borde o dal
cerpamenta,

idag de 1a
98 leguleg
roicios fuera.de

En los casns ds sjzroicios parifidicos proscritoe para le scge
vida humara en g1 mar. © o5 rezanes de urgencla o disoo

establegcidas, no es prograsaréd la rgalizecién do epive 8
la jornada da travbajo.

9 eduanares, la cuarsntena U aives digpaw

Cuandn 18 &21jan las Tormali
eiciones eznitarias,

Cuando ga traie del tiewpo que exige €l relevo normel e le guardiz.
Los trabajos efaclusdos por loe OPiclaeles, Gque terpan congideracidn de
funcionse de cargo, Gompensadon por le PBA.

3.~ La prestacidn de horam extreordinerias serd slernre v tavla por pap

%s ds los tripulhniss, eelvo en loe eupueatoe elguientes:

Cuandp para gnlrar-ag ealir del puerio,-arranchar, fondesr, srarrar o e
desararrar el buque, ) Capitén considere ngcesario que 8l psravnal que nd
os:8 do servicia auxilis el ds guerdia, -

En la mer, ejempre aue 1me nscesidadse de le mevegacidn lo \exi_jan pera llg=
var & busn fin el viaje iniciedo por el e, o el dmte as reirasa en sy
1lrgada por circunsinnclas ajerwe & la woluntad de la Compeiiim, y. después
de que gueden efsctuadse por lom tripulentas lae operaciormwe neonsariaa pa
ra el desembarco de low paeejsrce, equipeje y vehiculos en réy n de tu=
rismo y de gue ms realicen por loe tripulantes los trabajos tporiunce para
gue loe trebajadorea proluarios lleven & cebo a&um operaciones ds descargn,

A.~ No 63 realizardn horas extragrdinaries en nimsro superior al esteblge
cido 80 la legislecidn vigsnia,

6.~ La rsalizecldn de horas extrss ee registrard dia e dia, y s tolallza-~
o copla del recumen eemansl. al trebojader en el

rA semad
parte corr

as.- Con indapendsncie del periodo ta vacacicnes, s

reccnoce el derechn a diefruter de licencies por loe mutivos Gue @ contle

nuacién es relacionan: de fndols familir, para esistir & cursillos o exd

mrnes pera la obiencidn des titulne euperiores; paz'*acursillna tig cordclap
14

obligatorio, complementarins n de psrfeccionemiento y capsclizcidn eo le
Marine Mercunte; y para ecuntoe proploes

Articulo 99.- Lice

Patrimonio: 20 dfap

Nacimientia de

Falleciniento st grave del ednvuga, gadees, hijos o hetmarow
ds § & 12 dfasg.

! grave de padres, hifos o ber-onss Pooobotead

loa Lricuienies que digtriten las licsmclas previstas eh e
eibirdn ei 1004 de eu eslario prufesicnel mda unbigue

tee licenciam ampezerdn e conbar deade el dia siguierts al ool

Cureos oficielsa pava la obtans
on la barina Mercgiilet

n de t{tuloe o nombrerienlos epnrioren

Antiguedad minina: & a¥oa,

Durscisnt Le del curan.

Nizerc de veces: Refribulde, una sola vels

Vinculacién & 1a Evprasat @ afies coedn Ja tarminecidn del curso.
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Peticinree miximas: 6% de eus pumsios da trabaje, considerando len l'ral:-"
oionms supsriores al 0,5% como unidad.

Wengunlmente s enviard a la Emprosa Justificacidn de eeletannis, sxpedids
"por la Escuels, para tensr durecho @ ratribucidne

Cursillos de caracter obligntorie complomantarios s lom t2tuloe prafesioe
nalse:

Antiguedad minima: 6in limitacidm,
Durecidn: ta sl cursillo.
Numera ds vaces: Ratrituida, una sola Veze

Bursillos de perfeccionamisnto y capacitacidn profesfonal o los tripulane
%ae, y sdecuadus 8 loa trdficoe espaoificos do la Empresas

Antiguedad mfnimas 2 aifom

Durecidns La del cureds

Rumera de vecsas flstribuida, una eola vere
Vinculecidn a 1m Envpreeas 1 afioe

Prticionee mdxinens 3% ds eus mston do trebslo, conaldesrandp lae frage
giores superiores al 0,5% comp unidade .

Los tripulentze que disfruten de loe cursilloe doscritow en eate epartse
tlay percibirén el 75% de eu ealarfo mds entigusded,

En todae esiae licanciem ee seguird el orden de recepcidn de l4s paticiow
e hasts conplatar los Lopes establucidos. Le Empresa atenderd law prtie
gicres formuladag hasta dichos topes, pudisnrdn concoderles duranta el ga=
riodo da varacicnes. 61 1os tripulantes es intagrassn a cuslquiera de loe
cursos durents Tas vacacionss, &stas quedarfen Interrumpldags. Una vz Ple
nalizedo el curso, segulré el disfrute de las mlemag,

LCursillos por accesidad dg la Empresge

Cuandv Blguno de lo@ curmcs contsmpledo® en los apartadve entordores es
realice por nscssidedes de la Empresa, el tripulante es hallard en Comie
®idn do Szrvicio, o erroiato a bordo del hugue donds g yemllos el clye
eillo, todo el tiempo que dura el mismo,

Liceasdas nara asunbos proplog.

Por razdn ds asuntoe propios, el percbnal de la flota tandry derdcho a 1e
cencias de uno a ciento cchenta diae, previa Justificacidn de ey nacesidad.
Folae licencias no dardn dsrecho & ratribucidn da nirmguna olese, concadidn

doss uno scla vez 8l aflay y elends loe gasioe dp dusplezaniento por cumne
18 del intoieseda,

cedenciags

i volunteris.

Poird molicitacla todo tripulants qus cuents, al mends, com un efa da ane
ltiguadad en la Empresa. Las petidiones sp resplverdn denbro ds Jgs 30
dfas slguiertes e Ja focha de prasentacldn, .

El palzo mininp para lee excedonciae gerd ds un aflo, ¥ el m&:imo,; o olne
€0 afiog,

€l tiemso trarecurride en esta situeoldn nn es compubard & ningln afaoto,

81 el excedente, un més antem de finalizar el plazo para el @ 89 concge
€36 e sunodancia, no eolicitume su roimgraso en la Emproea, csusard hajs
dnfinitivenents en la misma. el solicitase el roimgresc, dets &8 cfectue
rd 'L'§n pronto exista vacante de su categoria. En ol supucsto da que ng
existiose vicante de eu categorfa y el excadents optara volunbariamonke
por algma de categnria inferior, dentro ds eu eapecialldad, poreibird o)
ealario correspondiante a ésta hesta que e produzca ey incarporacidn @
Ia categoria qus le correspontam.

€l gxcsdente, una vez incorporade & la Eeprosa, mo podrd eolfoltar onm
fuBva excerlencia hasta que Mo hayen transcurrido, el menos, do» aioa d@
esrvicio activo en la Cormpaffn, desde la finalizacidn dp aqella, -

= Excadencia Porzosa,

Dard lugor a ln eituacidn de excedensia Porzesa cualqulara de las camaw
eigulentes: nombramisnto para cargow politicom, eindicalse de dzbito proe
vincial o euparior, olectivos o por dssignacidn.

En lop casos s carge piblica o eimficel, & nivsl dirsobtivo de un Bindle
eato legalmente eatablecidy y/o con estructura dantro dal &shito ds 1a
Gerina fiarcante, la excedencla comprenderd todo sl tizmo aus dure sh
carfo que lo determim y otargard derscho @ ueupar la aiwm plaza que

deeenpafiaba anteriorsente, computfndtes el tiemo dw excedancls COMD.WE
gatlvo. a todor lop efectome . -

B excedenta deford ealjolter ew refmgrona dantra da loe 30 diag eigulane
{ea al cece en su cargo politico o eindical, Caeo de ng ojoroer dicha gpe
ticiéa danire del plazo de los 30 dise edgulentes, perdard oy deracha

al roiny:eso en la Enproeae

T Cambl

frifolg 0 do ters dw eslida dul bumn,~ Cuamio on bumm sy vEB
p do u dsmorar su ealida, establecida por {tinerario, el Cepitdn gme

ard cbligado a Fijerth an la tablilla al eMucto, cor on efntes ds antme
lacidn do dop horae, commicouh al Dolsguio de Poracnel wmn o) ups e
oauEa dufccalnante de dicha damora,

‘Caso da no mspetaraa' ®|ata norma, les horas da demora gerdn shoradas como

extres, sismpra y cuando ¢l tripulante ssté fucra de su Jornada ordinaria.
Bo redutirdn ml minimo loe vieJes to Mochobusna y Navidad.
Artfcyla 120,~ Servicios 2nlenelvon.- Bn aquellon sarvicios on Ios qus el

ntirern de rotachonss impide sl normel dsscanso de las tripulacionsa, sa
rafarzardn stes con el obLjeto de poelbilitar dicho descansos

Artfeulg 139.- Comisidn do servicia.~ B sntlisnde por Comieldn de Barvicio
1s misidn profosional & veaiizar por cualquier tyipulsnie por citen de la
Enpresa y en cualauisr lugars -

©a considera, asfmiemo, Domisién de Borvieto, la fegnclenidn de) Convanio
Calective do la Enprasa con ey peracmal de Flota, ¥ lee reunlongs qus mun
tenga su Cumitéd,

En esta eftuaclin, el tripulants percibird lam ratribunionos provistes pae
ra ln misna, el cnmo lae tieta® y geetos de locomocidn que 0@ fijan en
este Convenloe

Bsccidn Eegunday Otraa notmas lahorale®s

Artfoule 149.- Plantilias,= La plentidlsa plobel tel pareonzl de flota de
lu Emprosa se ejustard a los Cuadiaos Indicadores de Tripulecioras Minimue
de lps bugques, adicionados can el persoral necesaric paya lop ralovom p)ge
vistoe en #l presents Convenlos -

tos bunuss "GIUDAD DS CEUTA® y "CIUDAD DE ZARAGDZA®, &rdn toiadee te trew
Oficinlee da Cublerta y tres Oficieles de Yaquinms, respmotivemsnto.

Arifculo 158, Escelafoneg,= Le'Empresa confecclonard,dentro de lom die pri
meros mesea de ceda mfio, el escalafén tle mu personal ?1jo, por grupos pro=
fesionalsa, ordenados por categories y, dentro de éstae, por entigustad,
clasificdnduae separadamenta las distintase sspzclalidaties qua exlatan t:!sn-
tro ne sllas, En el escalaftn s8 harfin constar los sigulentes dato=s Nom=
bre y apsllidog del interesado, efio de racimlenko, fecha de irgreeo en la
Emproae, categorfa profesional reconocida, antiguedad en e misma, 88l
coma sl titule prafssicnal an caso de que 1o pose’,.

La Empreen estard obligada & envior e log buguss, asonda sl escelafdn del
efin 1.984, cerrado e) 1 do Enero de dicho nfo, low sstadillpe menauales da
altsracidn dsl micmo, & sfacios te eu actualizacidn.

Una vez publicedn el escalafdn, y canocido por el tripulants, ésts tendrd
un plazo do treinta dfa@ pars reclamar ante la Empresa eobrs la eituacidn
gue en el misma ee la haya msignado, La Emprasa contestard sn al plazo do
treinta disa @ psrtir de la facha do rocupcidn del escrito.

Be anvlerdn a los buquee elemplaree sn rmero suficlents para qus tueds
unp depositaidu en la OPicina del buque, olra para eu entrega m los Aepras=
eentantes dal perconal, y lom necesarics para e@u expoeloldn en los tablaos
riss do enuncias y bibliotecas -

Ar(:.ir:ulo 159,~ Destings da la tripulacidn,= La erganizacidn del trebafn
B3 facultad re la Empresa, gue la ejercerd & través de aus reprassntantos
y ajustada & 1a legalidad vigantse

Entre las funcianes qus ebarca dicha Pacultad, y etsndiendo el principia
de unidad de Emprsoa y Flots, eptd la de decidir sobra loe desbinoe de los
tripulsntsas

Nb chetante 1o entarler, la Emproea fondrd en cunnte Je residsncia y eltva-
cién femiliar de los tripulentzs & efectos de determinar dichoe destinos.

Loa trashordom podrédn esrs

a) Por iniciativa de la Empresat En cualquler trashordo no eujfeta & cone
curso, 8 segulrdn ebligatoriements lcs pigulsntes orlterive, por ordsn
de praeferenciat,

= Residennia y eltuecidn Pamiliar,
« Antigueded Bn la Empresa, o an la categoriam,
= Ypluntariadade

blA iniciativa dal tripulantas Todo tripulents podrd eolicitar el Grasbor~
do 8 otro bu® da la Empresa, Uel nisoo eociors

La Enprasa aterdard le patlcldn en 1a madida de 1o poeibls oi en la Fa-
che ds incn:;purncidn exiatisra plazs vacenta o tripulante da eu categoris
psndients da vacacione®e

En ¢l caso de cum la geticidn ds trasborde sea @ un buque de diferents
mactor, la Enpraea etendard dicha paticidn tan pronto exleta plaza vacan=
ta.

Ningdn tripulents realizard ses da unm campafa oonesoutiva em huqus inmo-
vilizado, shlvo que 1o eoliclite voluntsrizmente, o Qm sxietan circunetan=
plas @specialem.

Con respucto Al dedtiro ‘de las tripulacionss, es veconncen lom eigulentse
sactorass

» Eeotor Balearee,

« Baotor Ualeys-Mslilla-Almorim

« Bzctor Estrocha,

= Boctor Cidiz-Canarias

« Ggctor Canparias

= Bgotar Norte-Canariseg, -
Ura veR adjudicads ol Jestino, la Soprase.ee oowpyoraty e chesmvarla, ¥
ouando por nocasivads ispravieibles se vea en la neceslded de cepbiario
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1 otrg, 1o restituiri tan pronto cssen Jas causas que originaron el fraga-
dardo.

Estas norems, obviements, no ragirdn en los csscs do escensos. Mo obatane
te, al tripulante tendrd opeidn @ remunciar, por esorito, & eu dportunie

dad dd ascerso, en cuyo casn persenscard sn su desting sin derecho & une

sltsrior reclaecifn on mtaria de escalafoneriento.

fetieulo 179, Orupecidn de wecantes.- E) parenel do 1a flota tondrd de
recho preferenis sobre anlqise otro ajsno a la Exprasa, 8 igualdad de
aptitud con los selicitantes libres, parc ocupar Jas vecatss o detice
o0 tisrra qo wo pruchuzcan,

Les oferizs do pusstoe de’ trebajo db mmva oreacidn en tisrra y Joe de flo-
ta suwtor a comursn, emén canmicados & los bupew para e egosicida
an sl txblén de amncics, apf coxo & los Delogedos de Personal en low mise
wow, wisikréndnes las formilas oportunas pare e tado vl parsonal ofecs
tado tenga dstddo conocisdento. !

Una voz dstarwineda par la Direecifn do 1a Erpresa la edjudicacifn do ta=
oo pumstos, eerd 1 a los concicsantas, @ los bugme, a 1o Do
legaics do Parsofal y al Conitd Intercentros, en Ia prissra eseldn ordie
reria qo es celebre oo posterioridad & dicha edfudicacidn.

Artteulo 182.- Periodo dy Prucha.-

4.~ Toda adnisién de personal f§Jo para las actividades comprendidee en
pete Convenio se considerard provisional durante un pericda de prueba va-
riable, con erreglo & la lebor 8 qus ol tripulente ss dedigue, e Mo po-
dri ser supsrior &l qus eaetsblece la escale elguientss

a) TITULACOS: 3 meses.
b) RESTO DE CATEGGRIAS: 45 dfas.

burante el periodo que deberd ser pactado poy esscrito, embae dpertes puas
den rescindir unilateralments el Contrgto de Trabsjo,comunicdndoselo & -la
otra parte en igu=l forma, can una antelacidn afinira do diez diza.

2.- En casa de qus ol pericdo de prusba expirg en el curap do wna travesfa,
éete se considerarf prorrogedo hasta que el bugue toqus marto, pero la
voluntad por parts del Armador de rescindir el Contreto de Trebaja por no
superar sl periodo do prusba, deberd eer notificada por escritn al tripu-
lante por 8l Capitén dentro del plazo estipuledo. @B es indica en el pirra
fo anterior de ests erticulo., En eaen conterio, e#s conaiderard al tripulan~
te como fijo en plentilla,

3.- En todos los casop do reecisidn do Cantraen_ per fin de poriodo de prus-
bas por perts del fripulante, las gastos de viaje eerén por cusnta del mia~

4.~ Concluide a eatisfacoidn do esbas pertze el perfodo de pruchs, el trie
pulanta paserd a figurar en la plentilla ds paracnel fijo do la Esprees,

y el tiempo prastado durente dicha prueta le serd comupato a efactoe de ane
tigusdad,

8.~ La Empraea, en ol supunsto ds rescieifa del pariodn de prusba, entree
gerd la documentacitn relativa el tiempo afestivemnte trebajedo y el cure
tificado de Empresa do las cotizacionass efact a la Beguridnd Baciale

8.~ Una vez finslizado ) parfodo .ds prusha por wolunt=d ds la Expresa y
con la llegada a puarto, los gastos do viaje y diatas desds al puerio de
desanbarque hasta el domdcilio dal rebajsdor sirdn par cusuta do Ja alse
aa,

7.~ La situacifn de 4ncapacided laboral traneitoria, dirants el periodo
de prueba, interrumpe el cfnputo dol mismo,

Artfculo 199.- Ascensom.= En materfs de &scensog, es esterd 8 lo establa-
cido en la normativa legal vigente, . *

Artfculo 209.- Trebalcs en categoria suparior.- Baré do aplicncisn la
establecido en el Estatuto de los Trabajadores’en esta materia,

El desempefio de trebajos en categoria supsrlor para cubrir vacantes por
enfermedad, mccldentss y esrvicio militer, np dard lugar & consolidar

la plaza en sl escalafdn de la Compafifa si no oxistieran vacantes en 7.3
escala vorrespondients, &1 bisn el que dasempsefia le plaza superior ten-
dréd derecho, a todos log efectos, a la retribucién correspondients a 1a
plaza que ocupa temporalments durante al pericdo qus permanszca enbarcg=
do en dicti situacién.

Las vacaciones y pagas exlreordinariss se liquidardn proporcionalmente,
en su cuentfa, a 1os cargos desespefados durants el periodo do parfeccigs
nemiento de Jas mismapa.

8o aomeldera ol durenpof do trelajoe en categuria perior emc eirlto

computable & efectos di aecensge
Artfculo 212,~ Wanutencldn.e

1.- La Empresa festinard la cantidad enflofomts are o 1a sliwntanldn
v les tripulaciones es ajusts a Ja rorustiva vigants en esta eateris, y
recogida por ol progroma do menutencién estabilecido g 1o Compaiiin, sisn
do eana, abundante y bien cordimentada, *

El citndo programa sufrird aguellas smadificacionos yozonedsan qB, a e
vés Us los cauces da ropr 16n de las tripuloct + Delogadas dn

Parsonal o Comités de buguo, o8 propongan, § ajmtudas a loa glircunatane
olas qus las ponibiliten.

Todas lue categorias de latripulaciéin de un ademo bunue se ejusteardn & un
micmo régimen de aiimentacidn, con excapcién do aquallos ceess qus, por
prascripeién facultativa u okre causa Justificara, deban guardar un régimen
@epacial.

2.~ Estarin e eargo de la Comisién do Vigilancia de la Manuiencidn, g.m
deternina ol erticulo 214 de le Ordenanza del Trobajoc an Ja Marira Yore
cani.a, lag sigulentee funciones y resperwabilidades:

Cmtrol do de cantidad y calided de los alimentos qus comnoren 1s core
faccidn de los ssnde.

Cantrol dol presupiests: Fl jades para la manutencidn, @ travde de low 1ie
bros sn 100 tua ee selenten 1o datos contables referidoe m gete matge
ria.

El Copitdn, @ travfs del Bobrecergo o del Bayordome, fecilitard & la Coe
misién ds Vigilancia de )a Menutencidn y el Dolegado dal Personml) del
bugua, informacién subra la gestifin y administrmcién da la misma. eiame
pro uue la ses requsride por agquella, y fundamantalmente el iniciarss y
al finslizer el ejercicio delmas,

Loa gastos de 1m manutencién do la tripulecién es llevardn de forza sge
parada & los del passjie,

Los Cepitanes de los bugues tendrén liberted para, & travds de loz Eobrae
cargos o Mayordimcs, encargar los viverae destinados a la tripulacidn el
proviefonista que consideren mas oportuno. En caso de esr sclicitados aml
Almecén do la Empresa, sstoe productoe egrdn euminietratods ein ningin tie=
po da recsrgo.

3.~ Ba sarviréin comidas extraordinriariae para cormemecrar les festivida=
des siguientse: 19 de Mayo, Virgen del Carmen, Navidad y Fin ds Afia, La
cantidad, calidad y tipo dscomida para eetas festividadea eerd & crite-
rio del Bobracargo, Mayordomo, Cocinero, Delegados fde Personal y Comisidn
da Vigilancie de la Hanutencién,

Be proveerdn los frigorificos de log Oficios de la trinulacidn ds cena
fria,
Arifcy)o 229, Habitabilidad,-

a) Buques en ecervicio,=- Los repressntantes del personal ds 1
oida la tripulacidn, hesdn un informo subre todos lus sunics
a8 la hebltahilided de los mismoa.

En dicho informe se expondrdn lee pozibles golucisnes m los
ep ronsidoren deficienias, debisndo remitirss fste,a travér
@& la Direccién da la Ewpresn, despuds ds la firme dol presents Convenig.

Le Emprece tarsird en cuenta los dnformes remitidos. £n cuso do jmposibi-

lidad de dar cuplimiento & las puticloree de lom informes, la Espresa co
sunicard el Eonitd Tntercentrcs los fundamentos ¥n cu decisidn, debiendn
@eton mor objetn ts examen conjunto por partse de la Dirccoidn y el Comie

t4 en la primera de sus reurinnes perindices,

b) Unidadee de nueva corstruccldn.- La Empresa sstard ool
rugvan unidades de construcciin que entren an mervicio, 1
ree conticiores ds habltatilided, cvomslidad, esguridad e hig
tripulaoién y, sn este anciido, presurard atender Jam eugercnc
formea quw efactuen lue reirszsntentss de lom trebejudores.

Los comarotes de la tripulacidn debsrdn eer, como méximo, dobles,

o) Coruiicionss geanzrales.- Lo tripulacién diepordrd & hordo ds las eufie
elenten aalas de recrao y asporcimionto, dotedes de eu correspondicniae
equipn de televién, misica y frigorificon.

Pur cusnta de la Ewprasa ao pruvénrd a los buquen ta laz mfizinas necee
sarias para el lavado de ropa de trabajo y perecral de law tripulaciones,

La Emresa facilitard durante la vigencia del preesnto Convenlo, la can-
tidad de 32.000 pyacias para lov buques con mas da 80 tripulentes y

16.000 pogotas para los bugues con saros da 80 tripulnntes, para atencionss
do lam bibliotecas,y entretenimisntcs @ bordo. Las serclonedas cantidadas
:Ergn entregades al Comit$ Intercentros para su debida distribucidn a&.les b

Ba praveard do taquillae {netalades fuera de los cemarates para ropa de
trabdjo, siempre que resulte poeibla, '

8a ispondrd de bacenm suficientes en lan zonas de trahajo y habilsbilie
dad da las tripulaciones; elempre que esa posible,

tos parvicias cowunea y camarotes destiredos a low triuulnnhes, .y ealvn
caeos de fusrza mayor, mo poddrdn ser utilizades por pereonal mjeno & la

Emproea, En ningdn caso el tripulants sufrird perjuicila elgune o diemle
mucifn de Jos derechos que hahituelwents disfruta al respecto.

Loa televisoras en blanco y negro que todovia exieten en loe lugeres re-
ssrvados a los tripulantes, & sndida qua vayan quedando fuera de esrvi-—
olo, eardn sustituldos por televiances e colar.

Bs dotard a loc Cdmoras de redic-caecettes, 8o eunintstrarfin suficfentca
peliculan de video. Eutan earén eolicitadas @ través do los Inspeccionza
y Jofatures do Zona,

La Emprasa instalerd equipo dn video en Jos bugquea que sn la aciualidad
oarecsn de ellos,

Artfculo 23%.~ Buguse en rzparoeclfin.~ Cuondo un bugme quo ne encuanire
o astillerva por reporacién wede privado de los eervicios ¢o hipgicne
y/o Cocina, Ja tripulacidn tondrd dercclo a la psrcepclén da loe dietaa
y/o madius dictda, respectivemcnts, quo sa pacten en este Conveniv, prird
costoer 8u alojemiento y comidas principnles en tisrra,
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Astniemo s la Compufifa fmbilitsxd provisicrolmanko los comarotes mAn $dge
oo pera que puedan sor utilizacdoo en suw doscansos por los Lripulantos
tduranle 14 remlizecidn da loa trubajmm de la reparacidn por el eatillarc,

Cuando um bugue cambis de esctor o proceds a dirigirse a eetillaroe, la
Emprasa eutorizard el transports de vehiculo & los tripulantss qum lo ege
3icltan,

Arbiculg 249, Purdidas de material,= La Compafila correrd con 8l eargo
do las pérdidas de lencsria y cuberteria del Dsporiosento do CArmara,
elemprs que datas sean oportumemente dutsctadss por el gersorml o cuyn
cargo setén y comunicedas el Cepltdn, quisn deberd certificar y asentap
epta circunstancia an 8] Diario de Navegacifin del bunue.

A estos efsclon, vy por el personald respansable dp los tHferentem cargoe °
da dicho materiel (Msyordomse, Erncargadva de Cémara y Par, Camarerce,
foparca, stn.},,so orecledrén, con le pariodicidad gue sstimen opotuna,
dnventarice del materisl del cual eon reeponsables, librando les uctes
corrsepondieniae e au rseuliedo, que tramiiardn, atceves d9l Caplidn, @
la Inspecolén currzspandienta, -

Articula 259,- Popa y serviclo da la Jevanderie

4.= La yopa d5 frabajto serd poy cusnta do 1a Ewpresa, atenisntinse @ io
eptablacido an las GKormes e Bogurddad e Higisne en @l Trabajo.

@ E) lavsdu ds ropa do nema, tosllae y esrviclo de fonda correrd 8 care
go Us la Enprs=a quien, eeimlema, proveerd a los bunuse dw medion partie
mntse pora 8l lavado do low efectus perecnelse do loe tripualntam,

8.~ te ropa decarm, Gomllap y esrviclo de fonda eerd de eimilerss Carage
torietlcar, calidad y cantided para lme fripulacicmss de bodoe 1o buw
cques da la Flota.

Artfculo 235.- &
do Apnyn en tier
@1 pereoral’
gurscnal voli:

;olow do apoyo en %ierra,~- Bs meniienen loe 8srvivlce
con cazractar femporal.

%o @ los miswos tendrd cardcter voluntaria, M no exiship
2, esrim mombrado gon cerecter Forzesa.

Bu Jornmda serd la Pijadm en 8l Estetuto de loo Trabajadorss, diefrutardg
freinta dias de vacariorme srvale@, mde lo# dsscanzos semanales y diap
feativoe correspentisntems

Porcibirdn un plus s transporte da 11,200 pesstiue mens}_znlsa. eslvn due
rante el perioto de lap vacaclormes

Percibirdn, ssiniemo, iddnticem ratribuoicnse fijas que el reato del garw
eonal du Ja flota.

frtfculo 779« Tréficom Sntsrnacfonaluy.= La Expreea podrd corurris con
eus bugues a twdos los trdficos que sus aedion le parxiten, y mm tripue
dacionse prestardn servicio, en todo caso, parm sl désnrrollo de dichos
trdricos, :

€n coeo de quw ee cangelan por loe essguradorad las coborturan o fuge
ran esfablecldas pars un daterminmio viaje, la sjacucidn dsl olmmo s
guspumierd o modificard en la forsmm que )0 permitan lse coberiuras del
®Bguro de bunua y/o tripulantes.

B2, mo obstante dicha cancolactdn do cobertura, la Emprosa tuvisre me
ronlizer el vials programado, la prestacién ds los earvicios por loe

fripulantes sard ds caracter valumtario, pactsndp con Ja misan las cone
dloionss ds trobajo y econdmices ous 8R cada caso sg eetimen oportunug,

Arbiculo 789, - Fondesdaa y fransporta,= Cusndo el buaun fundda, por cuale
muier cavsa, sin qus exieta risspgs qus obligue a la tripulanidn a permae
necer & hordo, la Empropa estard ohligada a puror un servicio de lanchas
para que el psrzonal pueda dosplezeres @ tisrra al téming dp ey Jornae
@ db trabajo.

Los buouss que straguan on Zonaw Isjanss a la ofudad y db dificll comue
nicacldn, y qus no tsngan transportee reguleres y frecusntee, dobeardn de
transportes apropledos a todos los tripulantes del bugus, bien entendie
@ qus 1os tripulantes habrdn da aedeptares al horaric de low eervinios ¥
fracuencias rque se hubiaran establecido,

Bo edecuard sl horario y freciencie del sorviclo de transportse para
@m puzda trasladarse sl mayor mimsro posibie de tripulaciee por viajes

Artlculg 259, Carga, Duacarga y menipulacién do wer

1.~ La carga, descarga y wanipulacidn de esrconcies ss raslizard por lom
cbreroe portuarion, an la forma guo estobloce la lsgislacidn vigents, oo -
pudlantiose, por tal motivo, obligar a Jo tripulacin a oPectuar dichos
€rabajos, exceplo an loe puertos en @@ no pxiate censa de cbrerce pors
tuarios.

anciag.=

€n cumnto m laa operaciones da oarga y deacerga del corres, es eetarf &
o dispuceto en la clausula 19 del Contiruto Reguledor de lo® Servioiae
‘do Comunicaciones Waritines de Interds Naolonal.

El tisiepo empleado an eatos trebajes por low tripulantss qus voluntarige
wente los sfcctusn, no devengard toras extraordicurias, y we cetard a lo
Que 89 pacts,

@~ Trincads.~ Lae opsracicnas de trincads ¥ dustiincaje son Punoldn de}
farzonal ds Cubiartas

Cuanda eca nocssario, e dovengerdn herae sstres pera sfoctuse 1n operae
oidn db trincaje y destrinca je,

Las caravanas cus ainn chjisto de manipulacifn para ey gmbarqua o estiva,
dardin darscho @ la psrcepcidn dal incentlvo de trincaje en Ja wisza cuane
4in quo 1a fijada pare los sddulos,

Artfculo 309,= Alumnos,= La Cospofifa, w través de los Mandos, prosurend
Que los Aluanos que realizan las précticas en sus bugues comsipen una
farnacién integral demtro de su sspecialidad, poaibilitdndoles la renlls
Zraoién d@ toons les funnionea propies de tal espeaislidad,

€un ocandicionss ds trebajo merdn las ijadas en 1a Ordenarza dal Trnhae
Jo on 1a Marim Marcanta,

Los alumnos de nmcicnalidad sepa¥ols tombrdn praferencis en 1a ccupaoife
da plezea,

oeITd 111
CODICIGNES ECCHHICAS

BRLICULD 3.~ RETRIDUCIONEE.=

4,= Las yatribusicnes del psrzonsl amparado en 6) €rbite 36}
presente Convenio se zaflejan en las tablas salaxialas
e 80 unen comod anexod al miema, :

S.» Los conceptop ratributivos s los elpulentoss

@ Salarle profesional

= Qratificaglén por Mendo © Jefatura

= Antigiedad

- Complemento 8e primas garanticada Qa sctivi®ad {entdpe
&ida como complerento de gentidad y calidad)

= Pagas Extraordinariass

« Boras Extracrdiparias

= Incentives

« Plus Tranuporte

« Plus Mayordomie .

« Prima de cantidad ¥ oalidad

3,= Balario profasional.- Be 1a percepolda quo rooibivd é) @
tripulante en situacidn de ercbarco, expsctativa de
Qua, vacacionas y cemisién do sexrvioio, atendiends m s®
eategorfa profesional. Su importe queda reflejado ea 188
tablap galarialas anaxas 8 eote Convenio,

4.- Gratificacién por Mando o Jsfatura.- Ea 1p retrituciés e
que peroiban los Capitanes y Jefas de Miquinas en atan=s
©i6n a la especial responsabilided en sus roepactivos «s
oargos, Eu impozte no se pexcibe ap las pagas extraordie
narise.

8.« Antigdedad.= %08 etmentas perfodicos por tiempo de eorvi
olo eorfn de 1a cuantia gue &¢ expredsa en la tabla salae
rial, eegin 1a catagoris profesicnal del tripulanto y &0
percepcidn 1o serd en tofas lae pegae ordinarias y oxtrg
ordinarias,

€. Complemento de prima gavanticada o mctlvidal.« Respende

* & los trabajos efectundos por los Oficieles como funoiéa
&e cargo, y ouya realizacidn no da lugar sl devengo do @
horas extras, estando su linite en 3 horas paxa Primeros
Oficiales ¥ en 2 horas para Ssgundos ¥y Terceroa Ofioia~e
les, no elendo computable en este P,3.A. Ol excoso de am
boras por Guardias. 6u fmporte no ga percibird en la =m
pagee extraordinarisne

9.= Pagas Extreordinariag,- Bo ohonaxdn dop gogas extrooraing
rine anuales, cuya cuantia por paga y categoria pxofum_
pal guoca reflejada en las tublas salarinles, Las fechas
8e gorceroidn 4o dichas pagas eoxidn, Yewpeativamento, Jef
Zusas ds Junio ¥ Diclenbre.

8.~ linran cxtraordinarias,= S8 abona<n de acuerdo con log
critering establacidos em el articule 69 ds acte Convas
fio, y sa cuantfs sard 1a que figura en la tabla anexa,
atonlicnda a 1a oategorfia profesional ¥ & lca trienics
acreditados por oada tripulante.

9,a Incentivsc,= Se mentiensa log incentives de Tironco, Man
e to y Renaraciones, Trircaje y Nbguinas de azar
que vonfan porcibidndosa en hfios anteriores, 108 oritom
xiuc Jo su cistrlbucidn eardn lob mismos que 108 Gel aw

onio-aptarior, Su cuontiu se incrementard en lm pro

i4n (uo ca espucifica en tublas salarinles, Con &=
ceicife Gol Troaso, dnbido a eu ospecial natuxaleza, CR
rurpecto & uete dltlno, so yopartird linealmante entxa

10d> ol perschal do f£lote que 1o porclbe, el 12% da 18

cantldnd yuo cxcedn ds lo presupueAtado.

40, Plus traaaporte.= Ze la cantidad qus percibu el porodam
nal dol Jrt-Foil ¥y ol da lan Collag &e epoyo en tlerra
<uas conprieacién de los gestos qua les ocasiona su das
plazonicnto ol Centro &0 Trabaje. No e porcabird QureR
o) porfodo da vacaclonos.

928 Plut Fryordcmin.~ Be la cantidad quoe perciben como cone
1¢mento Jos Mayordamos, en atoncidn a las espacialed =
caracteristicas de su trebajo a bordo, ¥y dado qua no am
astdn rujotos & jornada. Eete pluc ew pexcibird en 13 e
moncialidadese

32,e 1'2irn Ae cantided ¥ califad.= Bs 1a cantilad que perole
kon como ccmplemento las Azafatas, los Auxiliares Rdmim
nisteativos y los Aurilirres Senitarios, en atoncidn &
las espacielos caracteristicas da ou trabajo a bordo, =
&u rercibird solamente Gurante 8l parfodo &e Cuhdrques
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AZTICHN 32, DIFTAS ¥ GASTOS DE LOCOMOCION,w

t4 E:presa sbonard, por smbos tp, 18 w
gnsidad da 15°S0 pesctes por kilémstre :ecor:ido Santro do
Ja Penlazula,

$4s% Asrplaza=lontos desde Baleares a 12 Penfneula ¥ vicevare
sa so cfrctuardn on bugues @e la Companiis Txamediterringss
[or cu~nia de la mismae

@lsmpre qus existan plazas 8laponiblas, los desplazamionted
so afectuardn en Camarote proferenter ¥ 19 manatunclény oorrs
x4 por cuernta &e la Empreca.

%os deeplazamiontos desdo Canariao a la Paningula ¥ viveveye
ea 8o efectuursn an avién, Una vez llogmis al seropuertd €gw
rrespondierta ol tripulanta, se sbonarf, dguelunte, 8 xezon
@s 15'50 esctas pox kilémetro hasta el punte de destinoa

Bn cuznto & las Aietas no vinculadas a fAosplazamientos (Buew
pusestos de Comisién de Bervicio, bugques de muava coastruceldn
y tndlogos) ae ebonardn con la siguienta cuanting

pletas éapacl.alam 3,725 pesatss
Dietas novmaless 3,310 pematae

Be mplicaxs la diota espacisl cuando led tripulantes Teuli-w
cen, por orden de la Emprace, misiones que impliquen una ez
manencia fuera de su bucue y domicilio, y al ejerciuic da w=
wna actividad distinta del maro trashoxdo o traslado & oy we
domicilio, por cualquier cauea,

Ta dlcta co porcibivd Integra si ee pernocta fuera del donie
oilio del interesado, y ol 50% ui solaments realiza sus conl
das principales fueva @el domicilio,

Bi, una vez llegado el txipulante al puarto 48 embavque, €ata

no €a lleva @ cabo, #e pusard a Comisidn §e Bexrvioio, pixole
biéndese la dicka o media dista corxespondjeates

ARTICULO 33.~ QUEBRANTG DE HONEDA,w

¥n los buguas de pasaje en gervivio, an les que exiszta oucnta
de Mayordomfas, o eboner4 la cantidsd de 2,663 pesctas mensug
les sn concapto de quabranto de moneda,

ARTICULO 34,- MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TORICAS O PRLIGROSAD.w

En relaci6n con este tipo de mercancfas, se estarf a lo dig~w
puesto en el articulo 32 del IV Convenio Ganeral de la Marina
Mexcante, publicadc en e} B.O.E. del 24-06-82,

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

ARTICUIO 35,~ BENEPTICTOS SOCYALES Y ASISTENCIALES,w

Loe benefioios soclalas y sslsicicinlas que pueda &isfrutar
ol parsonal acogido a este Convenio, seguirén rigiéndose por
las narmas generalee do la Begaridad Booial y aspecialew do =
la Institucién Bendfica que loo zeconocen y otorgan,

ARTICULO 36.- INCHPACIDAD TABORAY, TRANSTTORIA .=

En los casos de enformedad oom@n o accidente no lahoral, lom

tripulantes percibirdn de la Bmpresa, a partir del dfa nimexo
40 contado deede la focha de la baja, ¥ como couplemento, 1n

diferencia enktra 1o que perciben como p i6n da la

@ad Social y el 100% de gu :atzibueiﬁn salarial por los con-
ceptos aue sirven e base de cotizacién a la Seguxidad Soclal
(100% de la base reguladora da enfexmedad) .

En los casos Ge mccidente de trabojo o enfermedad profesional,
los tripulantes percibirdn e la Emprasa, a partir del pximex
dfa de la baja, y como complcmento, la diforencia entre 1o ==
que perciben comn prestacién de les Seguridad Social y el 100%
de eu retribucién salaria) por los conceptos qua Girvan dg e
base de cotizacidn a la Seguridad Social (100t de la basa ra-
guladora de eufsrmedad) .

Caso de que la cantided reintegrada a tftulo porsonal por e}
I.8.M. 6ca superior, sa abonard esta dltima,

Cuando oxista hospitalizacién, la Erpreca cciiplamentardy we

igualmente, hasta el 100% @e la basa reguladora da enfermodad
durants todo el tiempo que dure dicha hospitalizacién, tante

en loe casos de uccidente, cono en los da enfermedad,

ARTICULO 37.~ BILLETES DE PASATE .=

21 personal de la Ewpreea tendrd dero.to 4 hillota gratufto e
de pasaje, salvo impuestos, durants toco el sfio, en los buques
de la Coopaiifa qua cubren las linsas entre los pcaztos da la
Peninsula, Baleares, Canariag y Norte de Africa. En las miges
was condicicnes, tendrén darecho a una bonificacldn Sel 75% w»
ecbre el pracio de tarifa vigeate scbre la manutencidn,

Dog veces al aflo, tendrdn derecho al flete gratufto de eu auln
wévil, en los racorridos y buques antes indicadcs. EL yasto =
do ios viajes que solicite para el transporte de su automévile
tondxd una benificacién del 50%,

Tas condiolonag dascritas en los €03 pdrrafos enteriores, ew
eslvo lmpusctos, serdn aplicadas & todo 6l persenal Jubilade
T su odnyuge @ conviviente habltual.

¥l ofayuge o convivionto hakitual, hijos solterod, padres &
les &mpleados o dae suf cfinyugos, tundrén derecho & un viaja
al afio en lre micmas condiclonea detoxminndas paxs @) emples
“l

61 efectdan mds viajes durante el porfodo del aflo, tendrdn =
daxocko a un 503 de reduccisn en el precio del pacaje, salvo
dmpuestos, Y una raducoldn del 75% en la nunutancidn & pra=e
elo do tarifa,

#n tamporada baja, &eclo )¢ s Octubrs a 30 da Yays, bl Ja w
paticion ds pacaje se realiza para validcs en las que haya =
plaszas disponibles en los bogwos, so ceneodoré pasaja qzaeu:
¢to a los faniliares indicados 1

oo impucsaton ¥ al 25v de la manutencidn a procio de tarifse

2 los empleados qua tengan hijos B sus expeneas estudiande en
eontros ubicados en zoras dlstintas de las de su residencia,
accesible por mediu fo los buques de la Compuiifa, se lea cone
cedord, durant9 ol perfodc en que cursen sus estudios, pasaje
gratuito, salve impuastos, ¥ el 75% da la mamntencisn a pre-w
clo de tarifa, ein limitaclén da fechus ni adad,

Tas peticioneca de tofas estag bonificaciones para los familia
ray de les tripulantes daberdn eollcitarse & la Direccidn da
1o Empresa, quien arbitrard las f&rmulas necerurias para g =
repoluelén con la mayor brevedad posibla. Para ol tripulante
hastmd con la prasentacién de la tarjeta do identidad,

Kabrd una bonificacién dol 60% para las consunitiones efactus.
das en cualquier bar del buque, pars los tripulantes y susm ==
familiares,

ARTICULO 38.- FAWILIAR,ACOMPAfANTE,=

Todo el personal de la flota puede solicitar de la Empresa, &
travdes del Capitdn, sor accmpafiado por la esp © hijo mien=
tras 8¢ encuontran embarcados.

Ia Empresa admitird la eclicitud sin qua, en ningdn caso, pug
da scbrepasar el marco de-las horpas establecidas para el bu-
que por EEVIMAR, ni disuinuclonss ds cepacidad en l:uanto a an
paesaje.

Para efoctuar el enrole, el acempafiarte debard poseer una pde
liza de seguro que cubra los riesgos que puadan produCirse we
mientrae se encuentra en aitueciéo de embarquo.

Jgualmente, acompafiard certificado médico, nctualizado cada =
afio al emharcar,

No podnfn cex enroladas mujores en crtefo do gestaeién, hijos
menores 4o 8 aflos en viajos superiorcw a 3 dfas sin cucalao =
¥, on ningqin easn, el familiar quo eetd aguejedo de clalquiee
enfornadad que pueda afectas o montirta ufoctedo por la navie
gacién.

EL Capitdn, do acnerdo con los clreunatancing, ¢ rin sobrepae
sur 8N ningin cass los lfuites, catoblecezd el turno da embag
que, en el quo sicmpre durd proforencla, entro del aiio, al =
tripulanto que no haya sido acompnfiuco ninguna vez tn ol mime
x0 porindo, Igualuanta, Y en el suprcsio do quo, cublorto el
1fpita, Wy exipulanke solicitara sox acompaiiado, ol fumiliar
qua mfs ticn2o lleve emhzrcade cederd su purslo 8 la NUCVa ==
peticlén y eiempre quo el piticionante ne haya 0140 acompaliae
do en un plazo ne infexior m 6 mesus.

6o extyird un oxden segin lag peticionee de embarquee

too tripulantes, praovia autexfzaclsn del Crpitan, pededn dls=
ponor ¢a oo cemarotes de tripwlacién dlspenibles que xdinan
2as condiciones mie adecuadas da halitabilidad,

Bl acompafiante tovar{ & sn eargo ol cuidndn complato do 103 -
alojuniontos del tripulanto, excep hos 3 recd.
cozunos, ¥ no solioltard eerviclos axtras del Depaxtanento o
Fonda. Las comidag soxdn sorvidas an al comedex en (19 €o afys
va al txipulante al qQuo acuzpafide

E] fanlliar acorpaifants vitne cblignde a cumplir £od19 1og =me
pormas Ge soguridad y xdgimen intorno quo rijan en el buztwrs

. ga mier o o1 acompariante no altorarén on ningdn vomento ’a =

convivoncia @ hordo, ni-la marcha normal de los trabnios sl

ARTICULO 39.« PREKIOS DS VINCULACTON qo

Couo prenfo do vinculaoién & la Enpraos, 80 concederén 10g ==
eigulentass

2 tofo trfpulante quo eumpla vefntfcinco afios da sorviclo
@ativo en Compafifa Praencditerxdnes, §.A«¢ 37.500 pasatacs

3 tofo txfpulants que euzpla trelnta y oinco afios da sorvl
©0lo eativo ¢n Conpallfa Trasnoditorréaens Buh.s 53,500 nesa
T

A todo txipulante que eumpla evaxanta affon da eorvicio age
tivo en Coupailia Trasueditezrdnona, 8.A.e 79.5C0 posatame

BOE.—Num. 187
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ANTICULY 40.~ GASIVS PCR FALLCCIMIENTO.w

En ecaso ds fallecimicnto on pusrto, territorle nacional o GRe
tranjexo, de ur txipulanty emhorcado, en comielcn do cervicics

© intornade ea una residenocla ficsplialazin, cono consacuenaly
da enfermudad o accidonte sufrido prestehdo sexvicfon a Hogwe
Go, cualquiera qua cea la causa que 2o origing, la Emproes es
&bonaxd 1¢s gastos qua procedan por eepalin y traslado al lue
gaxr de su residencla oficial, ain monoscabo du Ya Indemnizave
oién que, do acuerdo cen 1aldeglslacién vigenta, leg correspoy,
da & sus dorscho habigntede

IRTICUIO 41.~ PRESTAMCS e

Ba establecs un fondo de 29,000.000 &0 posetas para le concge
&idn de prdstzmoa gua puedar eolisitarse por od porsonal £ijoy
con la antigiedad minime de ug afio, ¥ qua.co encuentzon en we
elguna necesidad, que habrd de justificer documcntalrontas

1. Bstos préstanos ne devangaxdn dntezés alguno.

8.= No sa podrdn solicitay pristancs por eantidades oupariams
resdaddas mensualidades do galarlo profosional nds antlws
ghedad, ~

3.v B1 reinteyro de cnda prdstamo dohard hacerse distribuyene
d? su juporte en un afio, y en 14 plazos Gua’ce descontgww
&dn de los sweidos corrgopendiantes,

ARTICUIN 42,- ENPEONAL CON CAPACIDAD NISHINUINA .~

Bl perscaal con rapacidad disminufda & cuo se kace refersucla
en ol punto 4 del artfculo 76 da la Ordsnanza del Trabajo en
1a Marina heyc ¢ ¥ qua go encuentre on laa condiciones que
en el micuo se espenifican, tendrd praferancia para cubriy ew
€arkinos en tierva, sienpre gque exista vecante Y demuestra aw
ballarse dsbidamente copacitado para su desempefio.

ARTICULO 43.- ARTICULOS PARA VENTA EN TITNDAS -
SRR Y B

El personal de flota pedzd adquirlr, a eu preclo de coate,
grementado en un 10%, equellos articuloa que, depositados en
loa Almacenes da Barcelona, Palma, Algecirag, Las Palmag P ew

Hadrid, estdn Jestirnades por la Euprasa paxa Fu venta en la®
tiendas, )

ARTICUZO 44.- PERDIDA DE POUIPAJE.w

fa Empresa indemnizard al trigulants embarcado, en conuaptd e
§o pérdida de eauipaje, sn cago ds accidento o sinlactzo del
buaus, con la cantidad da 73,000 gecetage

Cuando el accidente o-sinfestys sea Imputatle a negliqenela o
impericia de algin tripulanta, éate dojard de percihix dicha

mden:ni.zacién .

DEPOT (=

ARTICULS A5.- F

BL entrepot serd adguirido pow la Empresa y epartido a la txl
pulacisn por la pexcona qua designe el Capitdn, Su coste gerd
ebonado directamenta por oL tripulonte, sin cargo adicional ems
alguno. :

i dentro del entrapot equellos artfculos ¢ua, DIr =
sto donde g8 hubiese despachado el buqua, ew

ECUKO DE ACCIDENTES .=

ARPICULC 45, -

¥l personal de £lota tendrd un Eequro do Nccidentes que cuhrle
14 el periodo couwprendido entra la @alida du en donicillo paza
pnparcar y su regzeso al mismos

da las Indemnizaclonos gardn lap especificadas an
el Reg o del Seguro Obligatorio o Viajeros, un ejecmplap
@el cual

Se mantendran las condiofcnas actualas para la :Iubnac}&i antis
oipada, durante Ja vigenola acordada para.ssta Convanlte

Tas cantidades a tanto alzado a peraibir, a partir del Prinavd
¢de Abril de 1,584, en log casos de jubilecioncs voluntaxies, son
das aiguicntes:

Cantidad & Penalon Inat, Aportaciln
tanto alzado Benéfica Bendtica _
S5 aios  850.000 #/eategoria Tebs  Cuenta C.7
$6 afos  675.000 14. .
57 afios  550.000 id, id.

10w tripulantes guo, teniondo 5B o mfv afios e edad, no tengan
porfeccionado ol dexecho a chtener el 100% do las prastacianesg
€a la. Boguridod SocSal @ Institucidn Bendfica de Compziiia Tras-
meflitercinen, tendrfin 8crecho & un tanto alzado de¢ 300.000 pese=
tag, el vptan pox Jubilarsos

Eotas cantidades & tanto alzado so ajustarin 4 log ajiiop y fxac=
cidn 8c meseas

CPITUO ¥
B SECAURIDAD £ HIGIENR

24 Comislén Ba Begurldald @ Higiena estard conatltuida por miembros
desiyrados por 1A Direccisn Foclml y miembxod dol Comltd Intercenw
tross ’ R

2RTICULO 46.« FUNCIONES DE 1A COMISION ,m

Pojando a galve las Zacultedos qus las disposiclones leyales vigem
+es otorgan & los Dolegados &9 Personal en el dmbite de s conpe-=
tenola, son funcienes de esta Comisicn Qe Beguridad o Biglens e =
da Flota las sigulcptess

Primera,= Desarrollnr el vigente Plan da Scguridal e Diglene fel =
Trebajo a bordo, que atlende & las sigulentes finalldadess

@) Organizacifn de 1a Bequrlded o Rigiene 8a 1a Flota on general,
¥ Qe los bugues 8p particulaxe

D) Determinaciss el puesto concreto al gqua sa han de atribuiy lae
funclones eppecificas @e Seguridad o Bigiene a berdo, ¥ do lag
garcas y misiones gue:debe xeadizar guien 1o dasenpelas

@) Aplicacisn del Plan @a Bogurlidad e Biglene parm 1a Plota en go=
neral y para 1los buques en particuler, con gsguimfento y cantrel
scobre la ejecucion del nismo,

Segunda.« Adends del cumplimiento de la mislén Lfsica de planifles
cacién que queda mencionada, la citada Comisidn gueda facultada «m
para recibir las denunolas gue, #R materia de Bepuridad e Nigiecne,
1o sean presentadas poxr los Belegados @a Personal, con el £in de =
Que su conociniento ¥ estudio coopere & la mejor realizaolda &e 1a
zopetida mislén principal, adoptar lom mcuerdos & que pusdan dar e
Jugar y tramiterlas & 2os Organiswos pertinentes cuandoe asf proca=
1 ]

Yoxcera,s Informar ante la Dlreceidn correspondientq de las repara
olones o montajes pecesarios en todos los bugues antas ds sy zepae
zacitn anualy

SRTTCULO 49.= CONVENIO B CODPERACION =

2a Emprosa eutd cbligads &) cumplimionto total s todos 108 cbleti
w03 oxpreanfies em el Convenio do Cocporaciés an matoris de Begurie
dad e Higicne en e) Trsbajo, quo s £irmd entro el Dixeotor del ==
Tustituto Nacional @ Beguridsd o Biglene en el Yrabajo y ek Direa
tor el Concojo de administracidn de le Coppafifa Trasuedicerrénea,
en Madrid con fecha Noviembra &e 1.982,

CPITID VI

REPRESENTACION DEL PERSGHAL, EJERCICIO DE DERECHOS SINDICALES ¥
CaUSION PARITARIA

ARTICULO 50,~ NEPRESENTACION DEL PRRSONAL @

Se reoconocen como Organos da reprogentacidn ds loa trabajedo:cs @e
£lota de la Compaflia Trasmediterzdncas :

r) Delegados de Personal

b) Comitd de buque

©) Secciones Sindicales do Flota
@) comité Intexcentros

a) Delegados 8a Personals

Corresponde la yepresentacién da los trabajadores en loe hHuques
que tengan menos de 50 trabajadores f£ijos,

8c Buguo

Correspende la xepresentaclén de los trsbajadorxcs en al buque -
con 50 o més tripulantes £ijos,

.
El nimero 8e miembros del Comité de Bugua seré fe einco tripu--
lantes,

Todo el parsonal mdscrito el Jet-Foll sq considerars comd .
&0lo Cenlro de Trabajo a efectos de Representacidn del per

©) Secclones sindiealess
Se podrdn constituir Secciones Sindicales & nivel de tola la -~

flota, eiempre y cuando el nimero de Delegmdos electcs supere =
la cifra da 15,
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€6 Diraccidén e lm Empresa, a requorimiento de los Sindicatés =
yvaconocidos, conforme a lo aatablacido en el presente Convenio,
flacilitard la lubor Ge bdlegados £indicalas por cada uno de los
wiemoe (de 15 a 36 Delegades de Parsonal, un Delegado Sindlcaly
@e 37 a 50, dos i de 50 en adelante, tres Deleyados) =
mediants la libn de su obligac de prestac.csn de traba-
jo y cibargue.
Q) Ccomité I

Bo constituye un Comitd Intercentrdg & 12 wmiambros, fesidnados
por loo Sindicatos implantadas en Ccmpadis Traemeditevrdnoa, &9
entra los reproscntentes Ge Flota, conforme a la estructuze dek
actual,

&TICULO 51 .~ PACULT'ADES DEL CUMITE INTERCENTROS.w

Bin perjuicio de los derechos y facultades aoncodidos por leg Lée

Jes, 8¢ reconocen & los Conlté Intarcentzos las siguientea funcip

nes: =
@) §or Informado por la Direccién de la Ewmpreea.

1.~ Trimogtralmenta, scbre la avolue{dn g2necal &el Bactor @9
némico a que partenece la Fapresa, scbra la evoluci¢n de los =
negocions y la situzcidn da la produccién y ventag de la Ehtiew
dad, scbra eu programacién de produccién y evolucién probable
del enmpleo en la Empress.

1 a eu disposicidn el b
a y cuantos documentos

2.~ Anualmen
cuenta de resu £
nocer a los socios.

3.- Con cardcter previo B su ejecucidn por la Empresa, €obre =
las reestructuraciones de plantilla, ventas y situacién de fug
ra de servicio o cambio de bandera de los buqus y schre los iy
planes de formacidn profesional &e la Bmpresa.

4.- Sobre la implantacién o revisidn de eistenas de organizaww
0idn de trebajo y cualquiera de eus posibles. consecuanciasit

Bstudios ds tiempos, establecimientos de sistemas do primas @
Incentivos y valoracién de los puestos de trabajo,

5.~ Scbre le fusién, absorcién e modiffcacidn de "status" Juri
dico de la Bmpresa, cuando elle suponga cualquier incidencis e
que afecte al volume:n de empleo.

6.- El empresario facilitari al Comitd Intercentres al. mcdele
© modelos de contrato de trabajo qus hebitualmenta utilice, wme
estando legitimado para eofectuar las zeclamacionee oporiunag e
ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral coupatenwe
te.

7.= Bobre emnciones Impuestas poxr faltas WUy Qraves ¥y e €5p8
eial, sobre supuastos da despidoe

8.~ En 10 roferenta a lag astadfsticas scbro el fndice do ales
gentiano y sus causag, los scoidentes 8a trabajo y enfarmedaew
des profasicnalen ¥y sus consecusncias, foe Indices de siunjoswe
tralidad, el movimicnto de ingzesom, G868 Y GECSNICHs

b) Ejercer una labor de vigilancia.y control scbra las elguientes
materias:

1.~ Cmplimicénto de las normas vigontes an materia lahoral y =
de Sequridad Social, esf como el respeto & los pactos, candi,~-
ciones o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su casop
las ecciones legales oportrnas ente la Empresa y los organig--
®mos 0 tricunales competantes,

2.~ Lag condicions da Seguridad ¢ Higlens en el desarrollo dal
txabajo en la Empresa.

@) Rarticipar, como reglamentariamenta se detorsine, en la geatidn
do cbras gociales establecidad en la Empresa, en bencficlo de
dow trabajadoras 0 da sus faniliares.

& Colaborar con 1a Dirsceién de la Empraea pare conseg:lx el oum

Fiimlento de cuantas medidas procuren 2l mantenimiento de la =
I tvidad an 1a .

8) fe xaconoce al Cemitd Intercentros capacidad procesal, Como e
Organo colegiado para ejercer accionss aduinistrativas o judie
©lales an todo lo relativo al fubito de su compatencia.

£) Pera mejor elarcicio do sus funcionew, el Comité Intercantros
® ds rlota podrd sex ssesorado por lod expertos sindicales qua =

@) Los mierbros dal Con!its Tntercantros, ¥ dste en sn eonjunto, =
cbservardn sigilo profesional en todo 1o refersnte a 10s spare
tados 1, 2y 3 dal punto a) &e asts artfcule, avn despuds de =
€@ajar Ow partenecer al Comité I Yo al en mw
todas aquellas materias schre las cuales la Diraccldn sellale e
expresumanta el cardcter resexvado,

1) X1 Comit€ velard no sdlo porquo ea les proceson da seleccién
de personal se cumpla la I vi O pactad :Lnotn;
bldn por los principios da no Alscriminacisn, igualdad de saxo
© famento de wna politica racional da empleo,

SI:EI:CDM 52,= FACULTADES DR 308 DPLEGADOS DE DERSONAL EN L10S B«w

8) Ing especificas que se geflalan a lo laxgs de esta Convenio.

b) Represantar y &efender.los dérecho! @ interdsay prefesl
@8 los trabajacores ea lna buquess : profaslonsien

0) Convocar las asambleas de loa buqueg, con el cumplimicnlo de w
dos requisitos establecidos para las mismas.

&) Intervenir junto-a la Representacién do la Empresa pars agegue
rar el cumplimiento en 2l buque d¢ las noimas vigontcs en mat@
tvia leboral y de ceyuridad ewcial, asi como el respeto al cum-
plinionto del Cenvenlo, pudicndo formular, cn su caso, cvantas
acclonse coneideren opcrtunse ante 10 orgunismos y tribunalzs
compotentea,

@) Informar por escrito de los expedientos disciplinzrios gue se
dncoen a cualquier tripulante,

#) Ser Informado do los motives dcterminantes del trasbordo de un
tripulante de su buque, ® £in de cbsesvar los criterjos ecta-w
dlecidos en este Converlo.

') Ser ofdo preceptiva y previaments schre la @istribucién y auig
pacién Ge los cuadros de trabaje a boxdo.

b) Cuando a un tripulante se le ocxija un trabajo que sa estine no
es de obligatoria reallzacién o de especial peligrosidad, Jo =
pondrén en conocimiento del Delcgado de Buque, y dste, & eu vez,
informard al Capitén de tel hecho, 61 el Capitén confirma 1 =
orden dejard constancia de 0llo en el Diario é= Navegacién, &
los efectos oportunos, elevando el correspondieate inforue a =
la Direccién de la Coupafifa, El Delegado, s asi lo estima opor
tuno, podrd elevar igualmente & la Direccién de la Enpyssa, ¥
a través del Capitdn, su informa sobre los referidos hecacs.

T.os wienbros del Comité de bugque & Delegados de personal, €n =
Bu caso, vio conocimiento del Capitén, estaxrdn suloxizados
pare utilizar los medios de comunicacidn de la
Consignatario, para aguellae funclenes de su co
do las normas interras da 1 Compafifa,

DE LAB SECCIQNES SINDICALES, FUNCIONES e
iCALES .~

BRTICULO 53.- FaCYy
DB LOS DELEGADCS -SIN
S

3. Representar y defender 1os interésas del Sindicato a quien re=-
presenta, y de los afilisdos al wiemo en la Empresa, y servir de =
{notrumento do comunicacién entxe su Gentral Sindicel o Sindicate
§ 1a Direccién e le Emprosas

2.. Podrd esistir a las reuniones del Comitd de Empresa, Comités m
8o Seguridad & Higiene en el Trebajo ¥ Comitén Paritarios do intelx
pretacion, con vez y sin voto, ¥ eiempre gue talzs 6rgenocs edmitan
proviawente su presencia,

%,m Terdrén acceso a la miema informaclén y @ocunentacién que la =
Enpresa deba poncr & dlsposicién dol Comitd Intercentros, ¥ de we
acuexdo con lo regulado a travée de 1a lLey, estando obligsdoe B «w
guardar eigilo profesional en les materiac en las que legalmente =
proceda, Poseerd las mismad gerantfes y deveches reconocldos por =
Ja Ley, Convenios Colectivoa y por el Acuerdo Marco Intercon{ede==
zad, & loo wiembros del Comité Intercentros.

2l108 DLO~=
cres en ge=

4,= Berdn oldoa por la Rmprasa an ol tratamiento de ac
plemas de cardcter colectivo que afecten a lus trapeja
geral ¥ a los atiliados al Sindicato.

8.~ Serdn, asimismo, informados ¥ ©Idep poxr la Pmprosa Con Card0=m
tex previo:

@) Acerca 8e los despios y sancioned gue afecten a los afiliadon
al Bindicato,

D) En materia de reestructuraclones do plantilla, regulaciones da
enpleo, traslado de trzbajadores, cuands revista cardcter coleg
#ive o del Centro de Trebajo an general, y sobre todo provecto
o &ccién-ewpresarial gue pueda afaedtar eustancislmnnie & loa in
teréses de los trabajadores.

#) 1a lmplantacidn o revieidn de eistewme de organizacisn del tra
bajo y cualqulera de sus posibles consecuencias,

@) 21 los criterios a seguir para la adjudicacisr de plazas &l w=
pereonal de rFlota, tanto en bugues oomo tierra,

#) Bn 1n determinacién de oriterlos para la concesidn de préstae
0B

#£) Cen zespecto a lop cursoe 8o formaolén qQue ee vayan & impastir,
@) £ 1a aotualizecisn & Escalefoness

8, Mantondrdn un eontacto perwanent® can el Dapartanento de Fequy
1822 o Higlene de la Euproea oon el £in ds proparar todos 1os ea
Senas que tituyao la comp ia da 1a Cemisién de Seguridad
@ Rigiene que ragula el Capitulo V § axticulos 48 y 42 do este em
Canvanlos

2:= Rooibir trimastrelments la gism
@l Ministerio de Hacienda, uisga inforwacidn que se fanilita

:1.: m ::::\;dar uuol:gl a sun afiliados, vepartir propagendn =
nexr xeunionen gon Jes mismosy tado oll
das horee do trabajo, 3 ! o fuexn aa

$:= Con 10 £inalided de facilitar Ia A1usifén de aguellos avises

qQue pudieren interesar a los respsotivos afiliados ol Sindicato m
va I?I:ra!mjadozos en y 1, la Emp pondrd a disgosioidn

del 8 L0 cuya rep idén @l Delegado, un tablén

€ anuncion qus dehord establecerse dentro -do cada buque ¥ en lue
gax Gonde 88 garantice, en la medida do o posiblo, Wn adccuUAdo
acceso al miswo pox todos los trabajedoxes.
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10.- En npateria deo zeunionss, en cuanto al procedimiente &8 vefla
re, ambus partas ajustardn eu ¢onducta & la norwativu ectzblecida
en el presente ConveniQs

11.- La Direccién de la Empresa faciiitard en ol domicilio soolal
de 1a misma, la utilizacién d¢ um local, ron 61 fin da qua e) Coe
legadn Representante del Bindicato ejorza las funciones ¥ tareas

que, corxo tal, ls corraspondans

12,- Los Delegados cafifrdn gus Earean @ la realizacidn (o Jaw fun
olones sindicales que les 6on proplas.

13.~ Cuota sindical.= & roquarfmiants do loa trabsjadorss afiline
@09 & lne Centrales o Sindicatos, #iempzo ¢ue sea eolicitado por
68tos que ostenten la representacin & que #o rofisre sste aparty
8o, 1a Empresa d tard en 1a ndmi 1 de lop trabajedowe
red el importae de la cuots aindical eozrespondients.

Bl trabajadox.intaresado en 1a realizacidn de tal operaeién, remi
tird a la Direcoidn de la Enpresa Un epcrito an 6l Quo 8@ OXPraw=e
Bavd con claridad la orden ds descuento, la Central o Sindicato e
@ qua pertenecs, la cuantfa 4 la cucta, egi coms al nimero ds 1A
cuenta gorriente o librata de la Caja ds Anorrcn o la que dohe ew

6ar transferida la correspondiente cantidad. La Fmpresa efectuard
las antedichas detracciones, ealvo indicacién en contrario.

Ya Direccién de la Empresa antragard copla da la transfazencla a
1a veprosentacién gindical en la Emprssas, 6l 1a hubiere.

ARTICULAR S4.- DSRECHO DE ASAMBLEA .w

Yos tripulantes podrdn ejercer st derecho da asamblem & bordo, —
previo aviso al Capitdn del buquw, ¥ con £ijacién de horario & ~
comienzo de la misma. ’

§05r5 sar convocada la asamblea por €1 Dolegade 8@ Perscual e sl
uqua,

fa asanblea no entorpecerd lag guardiaw ¢ turnon de trahn‘jo, qQuae
éando en todo caso a salvo la seguridud dsl buque ¥ su dotacida.

£], Capitdn no podrd int plr 0 suspender la blen ym Infala

da, salvo qua no sz cuzplan log ¥equigitos establooidos en la mis

mA, o 8@ produzcan alteracfonas gravas dal ordan, o cualquier otra
circunstancia que afects al normal Sassnvolvimionlo dal bugue @ a

las necesidades ds la navaygadiin ¥ &sl eezvicio.

ARTICULO 55.~ ACCESO AY, BJOUE N NEPRESENTAWTES SINDICALES,w

Durante la estanola del bogque on puerto, lce ropresontantes fo =
cualquier Sindicats legalaonte ido, ¥ en n no ruparior
& cuatxo, podrin ofectusr visitas & bordo, una vez acreditada ms
ceadicion anta el Capitdn de) buquee

Bstas vieitas se efectuardn sin {nterrupcicu do los frsbajos a w»
bordo, y vbservando las nozzat ds Sequcidad establecidag.

Podedn asistir fgualments a las asembleua do lom bugued legalmone
te convocadas,

Ta Empresa no se responsabilles ds 1ag mecfdentes o percanses que

puedan sufrir tales ropresentantes duianta su estancia en 1ox bue
gues o durante el acceso & o0 misnede

ARTICULO 56.- GARKNTIAS DE LOS REPRESENTMMES DEL PERSCHAT v

a) Ningdn micpbro del Conitd &s Emproea ¢ Polagado do Personal po
drd sex despedido o sencionzds durantn el ejersicia de sus fuii
cionas, ni dentro del afo siguisnte a su cegz, salvo que &ato
sa produzca por revecacién o dimisidn, y eienpre que el dagple
do o la eancidn me basan on la actuacién del krabajador an el
8jerolcie legal da su representacién. BL el despldo o sancidn
por supucstas faltas gravas O muy graves obadecieran & otras e
Causas, deboerd tramitarse expadiente contradictorin, &n el quo

gerdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de Ezprasa O ras
tantes Dalegados da Perscnal y el Delogado del Sindicato al qus
pertenezca, en el supuesto de que ea haliara recongcido COro ==
tal en la ESmpresa.

Poscardn prioridad da pormanencia en la Emprasa o Ceutro ds Tra
bajo respecto a los domds trabajadores, en los supuestos do au-
presién o extincién por causas tecnoldézicas o scondnicas.

Do ostas nismas garantfas gozarda los miecubros de las Eacciones:
sindicales que lleven wn minlazo de tres mesas d¢ pexmancncls ed
@L cargo.

No podxdn ser discriminados en ou promocidn eccainmica O prafas
elonal, por causa o en razdn del d P ds su rsp acidne

b

-

0} Podrdn ejercor la lLibertad de expresifn en el Intacier da 1a ==
Enptesa, en ntterfas proplas d8 su ropraserntacidn, pudiends pue
blicar o distribuix, sin perturbar el normal dasanvolvimlonto =
dol proceso productive, aguellas publicacionce de intoxus laboe
zal o social, comunicendo todo ello previanunto a la Lmprosa, §
ejorciendo teles toreas de acuokdo con la norrativa legal vigan
€ al ofecto.

d) Los Dalegadoe de Veraonal y loe mlemhras de fomltés s Enpreoa
ds buqua ne podudn gex traehordados, ealvo casos de Quorgencia

¢ por wr plazo mixiro de quince dias, mientras econtindern en ol
ejerclicio de eus funciones sindicales, & 1o ser que lo goliol-w
ten voluntariunsntoe

Paborsn ear trushordados en ol surucsto &s que pasa & otrxo Luwe
que mis del 609 de la plantilla que lo eligls, sicempra que el =
Delegado lo solicite formalmante por escrito. EL trashordo 69 e
¥aalizard al bugue domda haya 1do la mayoria de lop electoregs

BORA3 MENEUALES RETRIBUIDAS

208 Nolegadon de D ! ¥ mieok @el Corits da los Bugues, asd
cauo los miembros dal Comitd Intercentres de Plata, gozardn mancos
wunadamente de ma orddito de horas anvalee, distribnidas en la ais
guionts proporoidne

240 horas al afo, an huquos de hasta E0 trahajsdoras
600 Loras al aiio, epn bugues de mds do 50 trabajadores

Anfnieno, cada miombro del Comftd Intsroentros de Flots, dlsfrutae
& do 40 horas mensualeds

Botag horas eordn utilizadas para el sjsrcicio de laa actividadss
oindicales en dos siguisntes casos:

.= Rolstencia & Congresos, Asambleag, Concejos ¥ en general & ww
cualjuior clase de rauniones a gue fueran €ONvocados pcr sU S:Lndi.,
cakoe

2, Participacién en raunionos, cursos y actlvidadeg de cardcter
formativa sindical, promovidas por el Sindicate al que psrtenczew
€2n,; o cuando expresa o persoralmente se le convoquas

8.- Actos de gestién que deba realizax por encarge de s findicae
t0 © por razép de sus obligaciones especificage

No ga computard dentro do ectas hoxas el exceso que sobra las nig
mae se produzca con motivo de la negociacién de los Convan:!.ou Cow
Jeotitbs, reuniones preceptivas delComité, agi como cualquier gag

€16n ante la Empresa.

&'I‘ICUM 5%7,~ COMISTON PARTTARIA.w

pidn Paritarta que eotuarg durenta la vigeucia dal pradenw
3%\:&11»‘. tondré su dcnioilio en la dede cocial do la Buprusay
o Madrid, ¥ 4 pugete pox tro vocaias represantantos =
s la Compaiifa y cuatxo vocales reprecentanius del Persccal. Las
Yocsles rospectl geran Goaignados por is Conpafifs § por 1a Cos
wieién Megociadoxas

Bezén funciones ds la Comisfén Paritaria lse siguientass

&) Informar eobre la voluntad de les Paxtes on rulacida can LA
ooptenido del Convenice

b) Vigilar ol cumplimiento da lo pactades

0] Cualesquiera otras actividadee gue tfendan a un2 weiez aplisne
cién y desaxrollo de lo establecido en el Convenigs

CAPITI VIT
JET-FOIL

ARTICULO 53.- JET-FOIL.= EQUIPO DE NAVEGACION, MANTENTMIENIO. POl
TONA ¥ RESMHURACION. -

B toflo cste personal la serd de aplicacisn lo establecido on ol ww
presente Convenio, salvo lo qus se indica a continuacisdn en vele w
axtfculo, cua tiene su razdn da ear por las peculisridades 4o otwm
£as unidades. -

t2 permanencia an el Jot-Foll sars mantenidn salvo pacto on contus
o causa grava o por necesidades insalvablos Qol servicio qus o ==
tengan cardcter ocasionals

ta Corpaiifa facilitard ®oe medfos y abonar£ los gastos do Exmslawe
@0 do vivienda cuando el destino suponga un combio de resldencize

BY ¥&yinen de vacaclones ¥ dezcamsos serd do un mes de vacaclones
anualas, y los descansos semanalas reglamencarins y festivos currgl
pondientes. En ol mes (i@ Enaro de cada aile sa confeccionard Ql cawe
lendario 5e vacaciones, de comfn wcuexdo entxe la Expreua ¥ los 2@
presentantes §¢ los trabajadoxass

£09 horarios se ajustacdn a 1a normativa legal vigentas

Balvo pex cause de fuarza mayor o seguridad del bujua, 1o 86 podr{n'
realizar unos pexfodos da navegacidn da sustentacidn dindmlca sypa.

tioras & eeis hoxae diaxias. '

Pofo aste porsonal percibirg en concepto da Incentive wn plug cuya
ovantfa ee acompafia en el Enexo. Coa independencfa de ello, todo =
el porzonal porcibirf, en concepto de transports, la cantidad 43 =
11,200 pesetas. Durante el puriodo de vacaclonsa no gs percibirin

@8tos conceptod.

Cuando por necasidades el saxvicio ga tenga gua pernoctar fuerh =
ol lugar de reeidendia aeigneda, la Epprasa facilitard el aloja~w
mionto ¥y zanutencidn @i procediara, o biea dictas 0 medias diatese

31 porgonal al gexvicfo &al Jot-Foil le serd de aplicacldn ol ax-w
€fculo n€ 17 del Conventa (Qcupacin da vocantas) s

22859
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PLUS TABLA T
CARGO JET-FOIL TRAMSPORTE TOTAL
Cazitdn essssassasesevsossss 39,791 12,209 50,991 GRUPO DE BUOUES
Jefe MEGUINZD seaveresassees 39,79 21,200 £0.99)
12 03, TUENLO eesascsrssrass 32,053 21.200 43,258
12 02, BLuInag eessnseceees 32,058 22,200 43,250
32,058 31.200 43,250 -
20 €2, MENINAS sseerersavas 28,048 11,280 39,246 A B e D
22 0ff. RaGLO ansesssrersreess 26,046 31,200 39.246
25.693 11,200 37.093 €, Salemanca C. Compostela Cala Fortala Clerzo
20,903 11.200 32,108 €. Badajoz ~ Juan Harzch Gala Galdana Tevanta
17.674 21,200 29,074 €, Sevilla Zas Palmas @, €y  Cala Graclo Sixoco
17.873 11,289 29,014 C, Palra 8,C, Tenerife 0, Alicants Honzén
27.673 2.200 29,074 N C, £.C, Palmm Vicente Puchol 0, Cddiz
HAXINGYO asessnsensnrscssese 15,449 31,220 26.€49 €, Ia Inguna Antonlo Lizare
Encrasador esessesessceerses 15,449 1).28 26,649 V. 2gecte
Encexgade e ve 18,448 11,260 26,843 €, Zaregoza
€2z8ver0 ags ve 115,137 11,200 26.937 €, Ceuta
Gozernanta o o 15,449 21,200 26,643 Rehin do cadlz
Azaatl essessssnsesereerere 4,549 21,200 15,749 Virgen de Africa
Ju0e Bistex -
Fanual, Eoto
Jet-Fold)
o CPITULD VIID
OTRAS DISPOSICIONES

%68 bugues en situacién &a lnmovilizalos por fuera de cervicio, para e
yenta © &ecguace, se inclulrdn en el grupo E, en el que sa rantiene le

ARTICULO 59. AZAYATAS @ ~ dfnes IB-01, ,

Es eguel personal eontratado por la Cumpafifa para meJorar las aten
cilones y servicios al pesaje, Para ello, sus funclonee principalea
serén reaepcién, despedids, Informacién @ interrelanidn ‘con al pa=
#aje, Tondrdn & #u cargo el serviclo de Megafonia, oine, le organi
zacién de Juegos ¥ entretenimientos, Organizardn £lestas ¥ atrac-=
cionen en la discoteca, decorando €ste el fuera neceeaxie. Asipige
wo, tendrén & su cargo la tienda del buque, ds la que, a eu vez, =
gealizardn inventaric y pedidos en colaboraoién con el Sobrecarge
©, caso de no exietir éste, con el Primex Oficial,

85.341 23.205 §5.34) 23.885

TARLA T1/A

%as meignadas al Jek-Foll ejexcerdn lam funciones corxespondientes
& los awsiliazes da cablna.

Sus condiclones 8a Jornada, vacaciones, Jescansos y remuneraclones
serdn £ijadas en este Convenio, mo sléndoleg de aplicaclén 1o esta A
dlecido schra Cuadres Horarios de Trabajos

TAR 12 SPx14 DGAx12

Copltin ceaessenssaness O=) 169,957 27.830 169.957 27.830 169.257 31.977 169.957 31,977 169.957 27.830

Jafe MEGUINAD eessessse O-2 159.625 24.30) 259.625 24,301 159.625 20.30L 159.625 24,301 159.625 24.301
-—

99,409 27.179 99.409 28.483
90,409 27.179 99,409 29.483

P x4

Estarn encuadradas en Serviclos Espealnles, con la categoria dd =
Azafutas dB Mare o

-
23.993
-

ARTTCULO €0.= AUXTITAR SANTTARIO,w (]

Auxiliar Sanitarlp,= Los Avxilieres Janitnzics roalizaxdn exclusie
» vamente aquellas funclones mecénicae propias de la enfermeria, @ =
das 6rdenea dlreotag del Hédico, A.T.8, © onfexmera titulada.

99,409 25.877 99,409 27,179 99.409 20.483

DISPOSYOTON ADTCIONAL PRIMERA a

99,409
84.049

208 Bugues tipo CANGURO, sexdn xefoxzados con un Canarero, sin
modificar e} Cuadro Indicadons

#n 1as ntenag condiclones, los buques tire VIENTO, ee refors
zarén con un Camarexro, siempre y cuando no oot erbarcade un
aluno e

Primer Ofioia) Poents « O=8 123,558 &6.620° A23.554 46.620 123.554 46.620 123i558 47,945 123.554 d6.620

99,409 25,877 99,403 28,483
99,409 25.877 ©3.403 28,483 99,409 25.877
99.409

06 85,342 23.895 95.341 23.8°5 85.34

Tercer Oficinl Micquinan C-6  S9.409 25.877 $3.409 23.483 99.409 25.877
24,049

Valar del Trienlo L.287

DYSTOSICICN ] h_QICIO\:IAL ERGUNDA,

Bo astualizarf el Eocalafén, regularisondo les categoxlas, wra
vez sa £irmo el Convenio.

DISPOSTOION ZDICIONAL TERCERA

2as condicliones econcmicoe ¢ da trolajo de 108 Carpinteros Qed
Conjunto 13, ecrén Jas misnan que law del resto dul poxsonale

GRIO SP x4 PCAx'12 & x4 PCAXI2 SPz 14 PAAx12

0-6
0-6

2Ayts, Téoniro Eanitavio 0-6
Tercer Of, Bige BabDasse

DISPOSTCION ADTCIONAT CTARTA

€o proveerd & todo e) personal de £lote do oha taxleta de dden
tidad profesionnl, €8 1a Compaiifa,

Eogundio Oficipl Zuents O-5 J06.979 29.468 106,979 32,317 106,979 29,468 106,979 30.690 206.979 32.317
Sequndo Ofioin) Kimuinan 0-5 106,979 29.469 106.979 32.317 106.979 29,468 J06,579 30.890 206.579 32.317
Begundlo Ofialal Radin ¢ O-5 205,979 29.468 Q06.979 32.317 206,979 29.463 06.979 30.850 106.579 32,317

Primer Oficial Miquipan O-8 J23.554 46.620 223,554 46,620 223.554 46,620 123,554 47.945 123.554 46.620
Pripm: OZicial Rad0 ve O=~8 223,558 46,620 123.554 46.620 223.554 46.620 223.554 47,945 123.554 46,620

BEAIOD sescevnusssecvss D=8 A23.558 4.277 J123.554 4.277
22052t wasnaveswerens S8.568 Valor Bora Extra 408 cop mn trlento 629

Tercar Oficial Radin es
GobarnINtA eveessssssse =7

Tercor 0ficial Yvente o
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SALARIO PROFESIONAL (14 veces al efiq) TABA 11/8

CATEGORIAS GRUFO A B C D E
Contramasstre Cubiextl sessssscsesasanssncessse  N-d 77.98), 80,244 77.96) 79.103 80.244
CalderckeX0 sessansecccenssonsncesssnccnssnssns H-% 97.961 77.96) 77.98 77.961 77.96)
Contramacstre Bloctrioleta.csssssscscessessnnse M} 77.%8% Y7861  77.96) - 77,962
MayordomO seseevsasnsearsessesesessessancacssang Hd ”.ﬁﬁl ’7'951 80,244 80.2“ 77.96L
Jofa CAmara Preferent® sesesevsssscsasesesssossy B3 77.98, ’7.'61 - - 77,961
Jefa COCING sesceaesensessssersecnssscarsssnens 12, ) 97.983 72.961 bl - 77.961
CarpinteXO essasessvescancacesssasvssssncnassns N3 23.726 98.677 73.720 - 75.677
Primer COCINEXO cesvessscessnesssesssocsscennse ¥-2 3.720 73.720 - - 73,720
Pallolexo Cubiert® seessnsscccssscsencansassssse -3 N.763 93.720 71.763 - 73.720
Palolexo MAQUINAG esesssessssssessesssessssares N3 A.763 7,763  7..763 - 71,763
FONtANCLO esoesancsssesscsssssesssassrtvsoscens B-ﬂ 71,763 %1.763 71.763 L 71.763
Bogundo COCLNGTO seesssssessssasarssessossasnns  HB 7).7a23 N.763 - an 71,763
CambUCerO sussssussarsssssasssessstasrssssanses !l-’ ’ll763 72,763 - bl 71.763
Panaderd svsssssessessvansesssscssancaressnased N3 T..763 .76 - o 7..763
REPOSEErO sesesatsvasssssessancosssssnssnscasss N3 M.763  N.763 - - 71.763
Jofo CAMAYA ssnsscseassssacnssssscscancosancans B3 71,763 D763 - - 1.763
Encargado CAMAYA essssesscsesasssscosecracacean M3 901763 N.763 - - 71.763
Encargado Bar jeeseessssssssnssscasssassorssanse X3 7.763 70.763 - - 7,763
ROPEYO esassassusssssvavssarssanacasvosensansasss M3 7..763 MN,6H - . e» 71,733

Auxiliar AdministratiVO essssessrseecsssascssace K3 73.720 73,720 - = oa
ENgrasador eesaesecssssrnsnussnsssctssasssncess B-3 69.153  62.153  €9.153 65.153  £9.15)
Maxinero Proferentd secsessssssctosscircassanar 83 67.843  69.600  €7.849 €0.020 ©62.800
Camarero Primera sssasssasassssacscasssassrssas 83 67,849 67.849 69.508 69.808 €2.808
LaVANderO sesscaceserssssaeseesasesssnerensacen G'-S 67.849 67.849 - - 67.849
Auxiliar Sanltario ssseesesassssessessesassssce  B~3 69.806 69,153 - s 69,153
Marinero sesseesessssenacsassecncsorassnscavins 8- 68.844 60.178 66,544 “n 69,176
Limplador sssesssesesnsassnessnansssnancaseness a4 66.544 66.544 66.544 - 66.544
Ayudanta Cocina --u-unu....nouoaocu--u.‘ 83 66,544 66,543 Lol - 66.544
Ayudante GarbUZ& ssssecsssnsscessnsasesassssssy ," 86.544 6€7.849 biad -n €7.849
Camararo Sequnda sesessssasssasesssccscssnersng "'. 66,544 66,344 €8.1768 60,178 €8.176
Ayudante Ropero eseesasivasnssensesssesssadened 88 €6.544 66.544 LLd Lo 66.544

Loluguero sssesssrssssnenesnssnncannsnssssensag 8-3 66.544 66.544 [ . o .
MozZO Cublerta sssensesessasescsssssassansssnsse -5 65.239 €7,196 65.239 €6.219 67,156
Maxritén ooll-ll.ltl"lll.lllll....l‘lll..'ll... "" 65.239 65.239 67.1°6 67.196 67.196
Mo20 LimpleZ& sesesrssssssvesssesasssnerescass £-8 65.233 65.239 Ll - €5.239
ALUMNOB sneprresnsssecassesesssrnsassntosessosd 31.967 31,967 81.967 - 32..967

TABLA DE VALQRES HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y CATEGQRIAS TABLA 111

DESDE 12 IE ABRIL DB 1.984
0 1 ] 3 4 8 6 7 8

K-

10 1 12 13

OFICIALES

Primera Categorfa ..o 763 803 620 877 $18 955 §9% 2.030 1.066 1,106 1.144 2.183 1.221 1.2839
Beglinda Categoria ..a 723 739 794 ©B32 660 §04 940 977 1.012 1.049 1,084 21.121 1.158 1.193
Tercera Categoria ... 649 683 718 748 780 612 643 877 911 942 973 1.006 1,040 1.071
Cuarta Categoria ...s 602 633 662 693 722 753 783 613 843 873 903 933 963 994
Quinta Categoria .... 520 847 372 599 628 €51 677 703 729 754 782 608 833 860
Boxta Catagoria ....e 471 493 510 543 863 S89 613 636 661 693 708 3 754 m
Boptima Categorfa ..o 457 479 504 526 540 &7 693 617 643 664 663 ni 722 734

TITULADOS :

Primera Categorfa .., 441 481 484 807 827 849 B73 898 618 637 €61 683 704 7268
Begunfa Catogorim ..e 427 450 470 490 814 B35 E36 378 699 619 €42 664 683 703
Tercera Categoria ..o 4186 436 456 477 458 B9 840 862 £80 600 624 644 664 686

MAESTRANZA

Primexa Catagorfa ..s 400 429 449 470 489 8511 832 830 872 593 613 633 634 [y ]
Segunda Categoria ,.. 399 419 439 460 480 8500 819 839 559 250 899 620 641 659
Tercera Categoria ..s 321 410 430 450 469 468 508 520 848 567 566 608 s26 643

SUBALTERNOI

Primera Categorfa .se 390 409 427 4489 468 467 808 825 849 863 888 €03 628 643
Segunda Cataegorfa ..s 376 993 414 433 433 &70 488 808 827 548 863 583 603 622
Texcera Catogoria ses 371 390 408 426 449 464 46L 8C0 819 838 856 878 394 612
Cuarta Categorfa seee 364 383 401 4LP &30 456 478 493 512 830 L11:] 869 883 602
Quinta Categorfa ...,e 359 377 398 411 430 449 469 463 503 820 X1} 856 879 592
Fexta Categorfa .esee 227 238 250 261 272 284 290 307 7 229 ML 35 363 374
Alumnos srsenesenanss 120
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VAL TRIENIOS TARLA IV MINISTERIO DE AGRICULTURA,
L]
P Peactss PESCA Y ALIMENTACION
32 y 22 catogorin eesessnessenssnessessrsnnsocessare 2.413
REBLO ceessesaronsscsasssoscrscnns . 3.768
MALSTRANZA eeoaceescocacsasacssncs seesse 2.207 17566 ORDEN de 25 de abril de 1984 por lu que se
BUBALTTRNOS scecacsasssosresssscacencs vsesan 2,293 deja sin efecto la de este Departamenio de conce-
. 8i6n de beneficios de zona de preferente localiza-
7 cién industrial agraric a la instalacién de un cen-
PENALIZACION VACACICIES tro de manipulaciér de productos hortofruticolas,
a realizar por la Sociedad Agraria de Transforma-
Pegatas cién niimero 18.5¢44, en El Algar, término municipal
WALOR DIARIO sesecaccssessssacersneoasassesnsssvece 650 de Cartagena (Murcia).
Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
TRINCAJE Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias, rela-
tiva al expediente de concesi6én de beneficios establecidos en el
. N Decreto 2°92/1972, de 18 de agosto, sobre industrias agrarias de
o o ot 4
Bogues D6 PREATE 2“31:5 Interés preferente y en el Real Decreto 634/1878, de 13 de ene-
Bastn 10 26208 srsserssssrnsiecraccsniincseisnsen ro, sobre ampliacién de zonas de preferente localizacion indus-
# partir 10 metros sassteensd €10 triel agraria y de establecimiento de criterios para la concesién
de beneficios, a la Sociedad Agraria de Transformacién numero
BUQUES DE CARGA 18.544, pora la instalacién de un centro’ de manipulacién de
Beota 10 1etYOS essnssnserrvasenssrsavecssonessirses an productos hOI‘t-OfI‘UtiCOlaS, en El Algar, término municipal de
B partis 10 MEEXOB svusseesrsesrsoneerstresanssnsnss 621 Cartagena (Murcia), cuyo expediente fue aprobado mediante
- - Orden ministerial de fecha 7 de junio de 1982 (<Boletfn Oficial
del Estado» de 20 de julio), y dado que no se han reali-
GASTOS LBCOMOCION  (erde 3/4/84) zado las obras e instalaciones en el plazo previsto para ello,
oo Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
POR RILOMEMNO soussssviarreansussassocsssscncesenres 15,50 Que quede sin efecto la citada Orden ministerial de fecha 7 de
j junio de 1982, por la que se concedieron beneficios del Decreto
2392/1972, de 18 de agosto, y del Real Decreto 634/1978, de
PiCiCy 13 de emero, a la Sociedad Agraria de Transformacién ntmero
Pesatas 18.544, para la instalacién de un centro de manipulacién de
: % erresnstrrasvacnasenss 10.304 productos hortofruticolas en EI Algar, término municipal de
AZRFATAS (6XCOPEO TRE-FOLL) eose " Gonsuales Cartagena (Murcia), por no haberse acreditado e. cumplimien-
to de lo requerido en el apartado cuatro de esta Orden en el
AURILIAR ADMINISTRATIVO . T IY YT TP IY Y TTTY YY) ; 2,237 plazo alli sefialado.
AUXILIAR OANITARIO csasscvsssassncsasncrossassesonss .
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
: Dios guarde a V. I
DIETAS Madrid, 25 de abril de 1884.—P. D. (Orden de 19 de febrero
Peostas de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y Ali-
BEPECTAYES ssueee cssssrsecase 3,726 mentarias, Vicente Albero Silla. .
ORMALED sassssbeacasncassasscassassosrranasosnsanes 3,310
b A . Ilme. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimen-
taries.
FREMIO DE VINCULACION
- Pesctaa i
ORDEN de 25 de abril d» 1084 por la que se
CON 25 ANOS esesssanarssnnsersanssessasassersasasnsee S7.500 17567 ‘deja sin efecto la de este Departamento de conce-
N 35 ANOS o0 sesesarsanas §3.500 si6n de beneficios de zona de preferente localiza-
CON 40 ANOT ¢sencsssresveassrsensssosanecancessnnssss 79,500 cion industrial agraria a la instalacién de un cen-
- tro de manipulacién de productos hortofruticolas
) con cdmaras frigorificas a realizar por don Bienve-
INCENTIVO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES nido Cano Montiel, er. Abardn (Murcia),
. faigtig Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesia elevada por esa
VALOR DEL PUNTO seusrssesrarrasacsssocsnnsssersases ’> Direcciémr General de Industrias Agrarias y Alimentarias, rela-
tivo el expediente de concesién de beneficios establecidos en el
Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, sobraz industrias agrarias
PLUS @IOED%EQ) ue Interés preferente, y en el Real Decreto 634/1978, de 13 de
{DugDE 1.4:390 Tonotos enero, sobre ampliacion de zonas de preferente localizacién
PLUS sanesasasrcrnasonrsassrssreansranesersoactranes 28,43 Industrial agraria y de establecimiento de criterios para la
b concesién de beneficies, a don Bienvenido Cano Montiel, para
: la instalacién de un centro de manipulacién de productos horto-
QUEERANTO MOKEDA frutfcolas con camaras frigorificas, en Abaran (Murcia), cuyo
- expediente fue aprobado mediante Orden ministerial de fecha
N Peootns 24 de mayo de 1982 (<Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio),
MENSUAL, eocenscsssnseversncennascsncssiesceosneronante 2.663 vy dﬂdo que no han realizado las obras e instalaciones en ol
plazo previsto para ello,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:
_ INCENTIVOS MAQUINAS AZAR ] .
T Que quede sin efecto la citada Orden ministerial de fecha
i Faseta 24 de mayo de 1982, por la que se concedieron benaficios del
gmng’g‘;? esers seesarasees 11,709 Decreto 2302/1072, de 18 de agosto, y del Real Decreto 834/
° 21,129 1978, de 13 de enero, a don Bienvenido Cano Montiel, para la
HRYORDOUO ssresvss sesesraness 7-029 Instalacién de un centro de manipulacién de productos hortofru-

CAMARERD sssesnasncaaresrenvesonsaceenanssaransaseonns

tfcolas con camaras frigorificas, en Abaran (Murcia), por no
haberse acreditado el cumplimiento de lo requerido en el apar-
tado 4 de esta Orden en ol plazo allf sefialado.

Yo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.

Madrid, 25 de abril de 1084.—P. D. (Orden de 19 de febrero
de 1882), el Director general de Industrias Agrarias y Allmen-
tarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimen-
tarias.



