BOE.—-Num. 184

2 agosto 1984

22581

ARBXO0 IV

[ — o e S
JALOR PE LA AORA EXTRAORDINARIA SIH

ZNCLUIR LA ANTIGUEDAD

Niveles rg vaior hora =
tribativos Categorias extraordinar,
4 Contramaestra !ﬁll., Encergalo Becas, Subjafa
3ecc. Admbn.Delineante-Proyestista, ATS svee 833
s contramaestre, Inspector Zona, dellneante 18,
Agente Ventas 40 18 sesesescerserascsraconnes 757
6 Capataz Pelsp 0ficlal 18 AdMinistralivo eades . 727
? Capataz Especlallsta sessessssconsessssscsnee 697
8 Subcapataz Bspeclelista, OFicial 18 P.0u sase 663
delineante 22, Tnspector de 22, Agte.Ventss w
9 de 28, Aaxiliar Técnico 18, Analista, OFicial)
28 Admbn., Bapeclalista 12, OFiclal 28 P.Oe o . 673
Auxillar Técnico d2 23, Auxiliar Adminlstrati
10 vo, Telefonista, Bsoecialista de 28, Oficial
32 Py0o evvasecsssarcsassncstossscsanancanaag 660
171 Auxillar de Ventas., Especialista de 32, Lees
tor,, Cobrador, Mozo de Almacén, Ordenanza ses 648
12 PelN coaecncasoesacsacarssoseorasssscacensene 638

Para ealeular 1g hora extraordinaria habri que afiadir a los valores
de 1s Tabla el resultade de aplicar a &stos el % correspendiente gl
nbmero de quinquenios devengados,

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Servicios de Almacenaje y Distribucién, S, A.»,;

17357

Visto €] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servi-
cios de Almacenaje y Distribucién, S. A.», recibldo en este Mi-
nisterio con documentacién complementaria en fecha 21 de mayo
de 1984, suscrito por la representacién patronal y social de la
misma el dia 18 de febrero de 1984 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

Segundo.—Remitir un ejemplar del {exto al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 14 de junio de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVICIOS DE AL-
MACENAJE Y DISTRIBUCION, S. A.»

CAPITULO T
KAKRKHKNKE

"AHBITO DE APLICACION®

HTREREXREACESEREET RN

AHDITO TERRITORIAL ,=

firttcute 1.=

El erecente convenio sera de arlfcacton a los Centros de Tra-
beio que la Compefiie 5.A.D., S.A. tiene ubicados ens
PINTO CHodrid), GRANOLLEKS (Barcelonads DERIO ¢Bilbaods VALEHCIA,
HALAGA» VALLADOLID., ALICANIE y OVIEDQ.

Articulo 2.= ANRITO PERSONAL.=

El presente Convento afecta a la totalidad del personal de la
plentilla de Los eitados Centres, con excluston do Llos directivesa
o sue s0 reffere el Art.1, Araricdo 3, parrafo C§ del Estatvio e
los Trabajadoress asi como de las catesorias de Carataz, Jefe des
Nesoctado ¥ sureriores Caalvo o1 alsuno de ellos orta con caracier

personal por fncerroraree al mismold.

Arttculo 3.= AMBITO TEMPORAL,.=

EL presente Convenfo entrara en visor a 4odos’los efectos a ~

" partir del 1 de Enero de 1984, ferminznde su vigencig el 31 de

Dictiembrea deo 1984,

En el mes.de Octubre ee rrocedera o la donuncio del misme, =
Asintsmo se acordara una reuniun ol chieto de establecer Lo fo -
cha de 1nfcio do Loo nesocfaciones pare el affo 1985,

fArticulo 4. GLODALIDAD,=

Las condictoneo eactades forman un fodo organfco @ fndivictble
# otectos do eu gnlicecion practica seran considerqdan slobelrente

BARANTIA PERSONAL .=

Arttculo Y.=

€e resrelaran tas condictanes economicas evrerfores sue- a
titulo eereoncly extelan a la enirada en vigor del presente con-
vento vo aue con caracter slobals excedan del mieme en compuio -
anual,

Arttculo &, ABSORDION ¥ COMPENSACION.=

tas condictones roctiadas en ol sresente Convenlos estima-
das en 60 coniuntos abzorben ¥ comrensan en sy tofalidad a lus
que restan anterformenier cualquiera aue sea ou naturgtezn »
erigen ¥ tento et ee fratara de condiciones lesaless acordadus
o concedidas eor la Comprafifar eatobloctidas por precento lescl.

surisprudencic o cuatqauier otfro medio.

Les gelorae do condtcteones de frabafo ave puedan froducir-
s¢ on el futuro por disrosiciones lesales do eeneral arlicacten
(acverdo Harco lnterconfoderelss.ds solo podran afectar a las
condictones establecides en el prervnte Cunvenio cuando conside-
raodes las nuevas condictones en computo elobels sureren a las -
aqui pactadas.

Artfcolo 7.= COHISION PARITARIA.=

56 crea una Comfsfan Pariteria del presente acuerdos cen
orsane de intoreretacions arbitraies cenefliacion ¥ vieilancia

de €v cumrlidiento,
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La Comfsfens para cada Lentre de Trabalos estara compuesta
por cada uno de los miembros aug hava §ntervenido en te nesocie=
cian del Convenfos

Para asunton que fensan caracter slobal » rebasen ol ambite
de la Deleseciens la Comision Paritarta estara comruasts ror tree
reoresentantos do la parte eocial Ca escocer do lae Delesacionos=
de Pintos Granolless » B1lbao) ¥ des represententes do te Emprese.

CAPITULO 1t
KXRARKRKRKN

YREGIHEN DE TRARAUY™

frticulo B, MRBANIZACION DEL TRABAJO,»

........ e

En todo lo roforenie a la orsanlaacfon del trabalos ta
Direccton do la Empresa getuara de acuordo ¢ Lo establaeelde
ror La Lemistacton Visentes se2retando ol prosente acudrdos

Ei persanal eJecutara normelmento sv trabado hnbitual
baio las dfrectrices do sus Jetes stenrro dentro do los camo
tidos prorfos do 6u catesorla profesional o de los afines de

su sruro profesfonals

Articulo 9.=  UERECHOS LABORALES. »

Todo trebaJador afectado ror ol rresento Convenios tendra
derecho ¢ mantoner las condicioncs tnicfales a la prestacton
det trabujos o onsw defector lae doe ostanton on la attgalidads
tates como horarfor turncs poosto do trabades Contro de Trabalde
ele.v.r que no Podran ser moditicedes untlaferaluente ror lg .
Cmpresa.

Ariiculo 10, DEBFRES LADORALES.-

Los irabajedorea ticnen come deheres basicoss

¢) Cumerlir con las obligaciones concratas de nu.rueuto de
trabajor de conformidad a las reslas de la buena fo v. dflimenctd

b) Observar las medidas de sesuridad @ histens aue se adop
ten. ’

¢) Cumrlir las ordenes o insirucclones del emprescrio @n
el ejorcicio regular deo sus facultades directivas.

d) No concurcir con la actividad do la Enpreta,

¢) Contribufr a la melora de la rroductivided.

f) Cuanios se deriven en su caso de Los resrectivos contre

tos de trabalo.

Articulo 11.= CAMBIO DE PUESTO DE TRARHJD.w

Los canbfes o varfacfones do puesin de trabaio par necesy=
dades del servicie dentro de cade Centro de Frabaios se¢ heran
erempre retpetando la catesoric eprofesional » ta rotrtbucton total
que tuvlera anterlormentes fnformando o los Representantes dat Per
sonals Asinfsmo 29 les dara cyenta de las reclamaclones aue por =

los (nteresados ge produzcan,

Articulo 12, TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERTOR CATEGGRIA,=

1.~ EL trabalader que realice funciones de catesoria superfar
o las «ve correseondan a4 la cetesoria profesfonal aue tuviera
recanscidas por un perfodo suporior ¢ sets meses durante un =

afio u ocho meses durante dos afos, puede reclamar ante ta DI~

receion de lo Emprosa Lo clasificacion profesional adecuada.
2.~ Contra la nesative de la Empress # previo (aforme del Comi
te o en su cuso de loe delesados de rersonals puede reclamar =
ente la Jurisdiccton comretente,

3.= Cuando 6o desemrefen funcionas de cutegorls sureriars mero
no proceda lesal © convenclonalnente el ascensos ol trabaltador
tendra derecho a le diferencla retributive entre la cateserta
esianade ¥ ta funcion aue efectivamento realica.

4.~ 51 por necesidedra perentorfas o fpprovipibles de (o activi
dad productiva el empresario srecieara destinar a un trabajador
@ tareas corresrendientes ¢ cateserta tnforior & la sura, solo
podra haecerlo ror ol t1emeo Improa:lndiblo; manteniendolo la
retribucion ¥ demas derechos derfvades d; 3y catesoria rrofesios
nal y comunicandolo a {08 representantes (esales de (o3 trebaia~

dores.,

Articulo 13.~ JOANADA, -

Lo Jornada (eboral, rarg todos- Los trabajedoress sera de cue~

rents horas semanales efectivas.

Artlculo t4,~ FIESTAS,=

Durante 1984, ademas de las flestqs que con caracter of{~
cfel eo seBalens tondran esta considecacion Las sisulentes fa-
thuss

= 24 de Diciombre
= 31 de Diclombre
=~ ¥ dos Flestas Locales
con Lo aue ol calendario definitivo sera el aue so establerca =

on el Dalendarfo Oficial de cada Centro,

Articulo 15.- HORARIOS,=

S mentendran fos visentes,. Cualauler modificacion do los =
@fsmas scra nesociada por la Ewrrese con Lod wesresentantes del
Personul,

Arttculo 14.~ VACACIONES,

Todos los trabaiadores afectedes pop ol presente Convenfo dig=
frotaren de 30 dias naturales de vacaciones al gfo.

La Enpresas Juntamente con los rerresentantos del porsonal, ¢s
tablecora antes de rrimeros do aios los turncs y Personas rard cad
ono do ellos,

Los vacaciones deberan disfrutersos preforeniomentes on ol se

rledo comprendido entre Junfo g Sertfoabro.
Como viene huciendose en afios antertoress el diafrute del

perloda de vacaciones, va potando anvelmente de manere alterna,

El periodo vacational podra dfsfrutarse de gna eola veoz o
bien en dos fracctfones de 15 dias naturales do duracion cads =
uncs @ @leccion del irabaiador,

Articulo 17.= PEKRMISOS RETRIBUIDOS ,=

Los trabajadoress provio avise ¥ Justificacions tondran dee
rocho @ obfener permises retribuides ror los motfvas # tlenros =
sfuvientess

e) HMatrimonlos
Quince dias naturales,
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6) - Hacimiento de hflo ¢
Tres dias habiles a eartie del misme.

¢) Fallecimiento del convuge, padress htjos ¥ hermanoss
Tres dids naturales,

d) Enfermedad arave o felleciniento de padres @ hides poli=
ticos asd como do hecmanoss niates ¥ dhuoles conianguincoas

Astoisme en la do los amualos v hermanos dal conyuses

Dos diaa agiuraless

@) Enfermeded arave del conyuser hilos o padress
Tres dias natorales.
€ Trastado datl domteflio habituals
Un die natural.
8y Congulta Hedicas
Se concedera mor ol tieoro necosarto earg efectuariar que do=
bera eor sicoere Justiffcade ror el trehatador.
En'vste Justificante eo recozeran las horas do tlesade ¥ salfs
da de la consultde
Cuando eor dicho motivo ¥ en el caso de tener aue ofectuar un
desplazamfento fmrortante la lorneda restanfo @ chlizcr ne
fuese euperior a tres horas se concaders la Jornada completa.
En ol caso do tratamfonto prolenmzado o consultas centtavades
al esractalfstas 81n que extsta bafa eor enfercedads la Enore
ea rodra proceder ab cambie de furno que hictefa cemratibles
anhos horartde.
h) Hetelmenfo de h1fos » hermanoss
tn die natural cofncidente con la calebracion det acte.
1) Permiso mrara @Xamenoss
Se estara a Lo disruasto en ol Art.22 del Estatuto do los Trew
baladores.
J3 Perntao de lactanctas
Dada te diftcultad de disfruler de Lo media horo do raduccton
de la Jornada esteblocida en el Art. 37. 4 del Ectatuto do los
Trabeiadores, esta rodra eecautarses a arclion do ta trabatador
eor el disfrute de une Jornada comrleta cada meas quo 89 esta
btecera por mutuo ecverdo entre la Emrrasa ¥ la trabafadoras
Los perufsas deberan solicitarse con la debida antelecians ate=
tizando ol toereso fnlerno extstenter solvo on casos de fuerze

warors en los que Justificara a posterforts

En caso do aue al trabaledor necesitara realizer alaun desPlaza~
glento Ceurertor a 200 Ko.» @ contar desde el domfctlie dol tra=
badador) al eermiso 9@ Podra aneliar en dos dies maturales.

Articolo 18.= PERHISOS PARA ASUNTOS PARTICULARES.=

El personal podra solfcttar tres dias al aRo do earmfso no
rotribuidos en no mos de dos acasfanes v con auleccton a &0 arro
bacion por rarto do La Empresar para atender asuntes ogrtfculas
res que o adaitan demora # no ge puedan delesaps

firticulo 19.‘ EXCEOENCIAS VOLUNTARIAS,=

€l personal fiJo que como minimo fesea la anttsiedad do
dos afios en la Cueresa eodra ohtener excedencias voluntarias

#or una duracfon no fnferior @ & meses nf surerfor a § afosa

Estas excedencias deberan solicitarse, ror escrilos con al
meaos un mes de ontelacion a la fecha eﬁ aue el inderosado dason
comenzar sy disfrute.

Asimismo ol reinureso debera solicitarse cop al menss un
nos de entelacfon y mor escritor estando condicionado a ia errs-
{encia de vacante en la catesoria proria del trabajador o sini-

lar.

Artfculo 20.~ CATEGORTAS.=

Lon catomortes del eersonal seran las aue fisuran en ol

ANEXO T del Convenio.

Articulo 2f.= - ASCENS0S.<

Las vacantes quo € produzcan o (@ ereacion de rivavos
puastes do trabalos deberan ser camunicadas a los Represeniantes
dol Parsonals o fin do acordar (a3 bases § prueﬁus de ap4itud pa
rg aquelles Quo.lotlclten cubrie Lo vacante producida, qug en
cato de aptitud tendrian praferenctia sobro los de fueve fontrata

clan,

Artfeulo 22.» SEGURIDAD E HIGIENE.=

La Emprasa estara obliaade a dieraner de Los servicios de
Seaurtdad e Hisfeno edecuados, ¢n prororeton al numero de treba
Jadores de coda Centro, stendo competencta del Delessdo en las
gatorfdse ot velar por @l cumritmionto ¥ epifcacfon de las mis-
s,

Es oh!fsaforta la reclizacion de chenueos medices anuales
en ta foraa habiical ade vfeno realfzando la Earresa con la Hu-
tun Patronul do Acefdentes do Trabado CHutua Benerall.

Lo astetancia @ astos cheaveos sera ehlfsatoria pere tcdo
ot sersonal,

Artfculo 23,~ CONTRATO DE TRABAJO.-

Scran los aulorizedos por las ldves vigentear cualaviers aue
e9a au cdrcetgr- debfendo eer mostrades a@ la rerresentacion del
pereonal en cada Cantro.

CAPITULO IT1
EXEKHRARERHA

RETRIBUCIONES®

EXERCHMORECANR

Arttcolo 24, SALARIO CONVENIO.=

So cansidera Salarto Convenfo para las distintas catesg~
elas # pare cada Contro el que figura en el ANEXO I].

Articule 25.« ARTIGUEDAD.-

Se hora efectfva @ razon de dos bientes del 5% cadu uno ¥
quinatentos del 102 recrectivamente, haata el ULimite marcado raor
lo Ordenanza o normo de ranso superior que la mod{f{aver v de

acverdo @ los valores descritos en ol Anexo III.
-Tado aquel trebeicdor que acumule un nuave bienio o auinace
ofo durante ol afio emrezara @ eercibirlo @ partle del mes de Cro-em
ro.
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Articulo 26.= PLUS DE NOCTURNIDAD.=

Esie complemento Lo percibire fodo ol sorsonsl sue trabale
enire las 22 ¥ las & Horass v téndre ung cuantia do $340 Pias.»
~.r jornada comelelar prarreteandosa efr harqs Lae Jarnadas (afe

riores.

Se consfderan horas extraordinarfas todas ¢avellas ave ox-
cedan de'ta Jornada semanal acordadars nbanundosc‘vdru Ceda cate-
sorla profesional en la cuantte aque fisure en ol ANEXO IV. Parg
los sabados y festlvos se ahonare el doble do lo indicedo en la
Lebla,

Anbas Paries consideran ave la aciividad da transeorte en
lo aue esta {ncluida esta Emeresa confiere a tas heras extrase
por la proria naturaleza del trabajos el cargcter do horas esirve
turales,

Mencualnente se notificaran las mismas @ Lo Peleszefon Pro=
vincial de Trabaio conjuntamente eor La Emprese ¥ Délewados do
Pcrsonale™

Arliculo 28.~ PAGAS EXTRAORDIHQR{AS('

Lo Empresa abonare a sus trabajadores 4 pasas extrasrding~
rias en los meses de Harzo, Junfo, Sertienbre ¥ Dictenbiras conste
teites en une mensualfdad del Selarfo Convento dat ANEXO II mas
la antigiiedad que corresronda a cada frabadedore

Cada une de ¢stas pagas extreordinarfas eo enifende aue
correseonde ¢l trimestre nutural en que 4o abong.

Se segufra ebonande a las rarsonecs ¥ on las condicfonss
que Lo rerciblan sesun ea relaciona en et ANEXO Y,

Si durante ol rresante Convento huélern canblo do Contro
de Trabajo, go nesocfare con los afectadas lga condicfones del

mlsmo,

Articulo 30.« PAGO OE NOHINA,-

€l paao do las rotribuciones del persenal so efectucrs sor
transfereacie ¢ une cuonta bancarte o entidad do ahorro el die 22
de cada mes,

Articulo 31,= ANTICIPOS.=

Los tranusadoress. que Lo solictiens rodran eorcibir dos an=
ticiros al mes ques en conjuntor salvo casos exceprcionales no roe
dian sobrepasars ol 258 do una mensvalidad.

Arirculo 32, LLAUSULA DE REVISION,=

.......... -a

En el caso de que al Indice da Prectos al Consumo CIPC), os

blecido ror el Instifuto Nactonal do Estadisifca CINE)s resistrese
ol 30 de Sertiembre de 1984+ un tncrements resracto al 21 de Dicien
bre de 1983 surarfor al &.6%, se efectuare ung revision salarial,
ten rrento se constale oftcialmente dicha circunatancias en el exce
50 sobre la fndicada ¢tfrar commrutando cuatrorterclos de tal excoso
o fin de prever el comrortantento del IPC en el conjunio de loo 12
meses’ (Enero/Dicienbre 84).

Tal trerements so abonara con efectos do erimero de Enera de 1964,
v para tlovarlo o cabo so fomaran como refaerencig los talarios o fe

blas utilizades para realizar los aumentes pactades para 1784,

SAPITULD TV
KNKEKKERKKH

“BENEFICIOS SOCIALES"

PIDTETEsESugaRR ARG

Artfeulo 33,% SERVICIO HILITAR,=

En casp de tncorroracion de algun trabejedor al Servicio
Bititer Oblisatorias ol trabaieder Percihifa tas cuatro ragas

exiraordinartas previstes en el Ari.28,

Lo Enpresa complementara las prestaciones de la Sesuridad
Soclal hesie ol 100% de las retribucfones nates flias de rna
nonsualfdad mormal ‘antertor a la fecha de Ua baja. Dicho corele

wenio se fnfetart el primer dia de baja ¥ durara el tiemro aue el

* irebaledor pevnenezca en esftuacion de I.L.T,

Loe trabajadores con hijos en edades comprendidas-entre =
los 4 v 17 q¢ifos CPrecscalars E.G.B.» ¥ B.U.P.0 Formacion Profe~
efonel)s rectfbiran las cantidades de 1.300, 3.000 vy 3.2C0 Plas..
resprectivamentes por cada srupo. Par@ le porcencian de esta
avudas 8erg necesarfe lo fresentacion de Jyselflcante. Estq ==

ayuda se gbonara en el transcurso del mes de Octubre,

Artfendo. 36.= BOMIPA. =

€l personat aues iraliaie en {urno continuo ¥ por mecesida=
des del servicios erolonsve su Jornade ¥s por esta causas no
puede desplazarse a su dpmtcilté para realfzar la comfda le se-
ran ebonadas 500 Plas.. en concerto de ayuda eor comida,

La eyuda Eor conide parg el personal de Pintc ave continua

con ol turno partido sera de 400 Ptas.

Articulo 37.,= PRESTAHOS.=

Cualaufer trabaiador rodra solicitar un presiemo Por nece=
eidudes fnerevistes,

Los mencionados ‘prestamos devensaran fntereses a los tiros
ques ¢n su momentor fije la Empresds

Sin embarsos no se devensaran dichos fntereses cvando sy o
cvaniia no seq sueerisr o 100.000 Pias.s.q davolver an un uic o
gun surerando esta citra pero sin rebasar las 150,000 Ptas., o =
devolver en un aRas el prestamo este motivade ror enfermedad wra
ve sue afecte al prorlo trabajador o famitfares directos sve de=
pendan del mismo (conruser hijoss Padres),

EL montanie del fondo epara cada centra fisura en el AHERD Vi

Articulo 38.- SEGHURO DL ACCIDENTES.=

L.a Enpresa ve compromele a maniener a todo el rersoral fn
clufdo en una Polfza ile Sesuros Esrecial de Accldentas aue saranlf

72a4 las cantidades aue en la misma se estinulan en ceso. de mverte

BOE.—Num. 184
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0 tIncaracidad permanente o absolula causados por accidente corro-
ral tanto en el eierctcto de sy profesion como en sv vide mrivada,
€1 Seouro Lubrirg asimismes Lab Peruides Gndiomicas o fun
cfongles ¥ la aslstencia por accidentes seoun baremo v
detalle que se factlits al rersonal,
CPOLIZA GERLING-KONZERN num.68/006054/3)

Articulo 39.~ AYUDA POR HATHIMONIO.=
-

Todo empleados al contraer matrimonios percibira une orat{=

ficacion por una sola vez, de ‘7.500 Ptas.

fritcule 40,~ AYUDA DE ESTUDIOS PARA TRABAJADORES,=

Al obleto do facilfter o los trabuiadores la amelifacton de
6v Tormacion, la Ewpresqa establece una ayuda e¢onomica aue né
eodra surerar las 22.000 Ptes., por Persona ¥ curso academico.

El tramite de estaes becas ee realizara durante el mes de
Seriiembre,

Articulo 41.= TRANSPORTE UEL PERSONAL .-

—am—— R

La Empresa prororctonera en seneral ¥ en Los cosos on que vie
ne efectuandolos tento en cuanto a modal!dud ¥ establecimtentos Las
medlos de trameporte que faciliien ¢l deselazamiento al Centro de ~

Trabaiocs

Artfculo 42.~ AOPA DE TRABAJO,=

Le Enrrese facilitara el personal de Operaciones las
gfsufentes prendass
e) Anvalmentes .
¥ En Tnvierno: Chaauetar Pantalons Camisar

———————————

Botass Guantes,

£ En Verano: Camisar Pantalen ¥y Zarates.

b) Cada dos efiess Un Anorak.

frttculo 43,= FALLFCIHIENIO DEL EHPLEADO .=

En caso de Fallecimienlo de cualavier enrleads de (a Emero-
sa, los familtares aque convivieren con els percibiren una aruda =

«de 90,000 Ptes,

Ariiculo 44.,= AYUDA PARA NITOS CON DISHIHUFIUN FISICA 0 HEN1AL.

Go abonara la cantidad de 3.200 Ptes./ mes, Pare gavellon =

ave tensan recanocida esta aruda ror parte de la Sesurtdad Soclals

Artfculo 45 o= FREHIO JUBILACION.-

€e establoce un Premfo de Jubilucton consislente en un doceave

del sualdo bruto anual en ‘el momento de la Jubflacions

CAPITULO ¥
KREKHANHKN

©YREGIHEN DISCIPLINARTO™

UREMSERERUMEKnAOCAEEExR

Articulo 46.= FALTAS Y SANCIONES,=

En este cnpiluio se estara ¢ lo disruesto en el Estatuto do
los Trabajadores ¥ Ordenanza de Trarseorte por carrotera (Arts, =

114 al 120 ankos taclusive) y demas normas de caracter gencral,

En caso de tmpoticion de sancioness -tensan la calificacion
de menos eravess praves o mur gravess la Emrresa notificera » so-
lfcttara te colaboracion de la Rerresentactor del Personal wars -
el mejor esclarecimiento de los heches.

Asimigsmos ta Empresa considerara cemo falte ¥ sancionera,
sf fuese Procedente on consecvenciar laé abusos do avioricdad suw
oo cometan pepr quienes desempefien puestos de mands ¥ especial rws
ponsabilidad.

El trabafodor aue pueda considerarse afectado por el abuso
de avtoridad, Lo pondra, por escritor en tonocimiento del Jefe
teperior al aue e lo imeute el abuso, )

CaPITULO VI
MAMARXK KK KR

“REPRESENTAEION DEL PERSONAL"

Articule 47.= COMITE DE EHPRESA ¥ DELEGADOS DE PERSONAL.

Para el meior cumpiimiento de su mislon, los Represen-

tantes del Personal tendran las atrfbucfones sieulentes:

1} Caracidad nesociadora en los acuerdos ¥ convenios
fue ee pactonrs Llos cuales deberan ser consultados con los
afectados antes de la firma de los mismes,

2) Deberan conocer las bases de Lot concursps-orosticion
que &¢ efectuen en su Contro.

3) Deoberan ger {nfoimudos sobre {as contratacfones ave
6e efectuen e {nclugo podran conocer los modelos de confra-
tos wup ee viflicen.

4) Seren fnformados sobre las horas extraordinarias -
reallzadase

§) Se les otorsara audiencia en Lo relative ¢ cualauvier
modiftcacton sebre Jorndde v horariq,

&) dAdortaran las decisiones ave lesalmenie corresrcndan
cvando pur 8§ o par los micohros que se Intesren en la Comi-
#ion Paritaria de Viatlancias conozcan cuelquler posible
tncumelimlento del pacto.

7) Deberan ser Informodos sobre las fasas de abseniisno-

¥ causdas presuntas,
8) Seran informados sobre la marche o travecloria de

la Emprose ¥ planes de la misma aue afecten a cuestiones ~
de tnteres dirocto del eersonal. A tal €ins podran solict
Lt conocar, ol balance anuval ¥ cuenta de reaultados.

%) 5o ldo consultara en las reclamaciones ave el rer
gonal formule en materta de clasificacfon erofeefonal.

10) Durante el tramite de nesoclacion del Convenior
la Comision Nesocladara podra ser asistida de Los asescres
aue consfdere orartunos previo acuerdo de ambas eartes.

{13 Lo Comision Nesociedora del Convenie estars inie-
arada por mienbros del Conite do Ewpresn ¢ Delesados de =

Personals

Articulo 48.~ LOCALES ¥ MEDIOS,

Lo Empresa habtlftara un local que pueda s¢r utilizado
Por 03 Repraesentantes del Personal en ol cumplimiento de
sus funciones,

Taualmente se pondra a disecsicfon de (os Represenlan-
tes un Tablon de Anunclos, en gitfo visible ¥ de facll acce

L1
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Los miowhros del Comile de Emvresa. dispendran del nume
ro de horas auve establece el Ari.éu ed del Estaiuto da les
Ttobosadoress para el ejercicic de sus funcifones da represen
tacien. Las ausencias del trabaio ave se produzcan ror esle
metivo deberan ser siempre avisadas vy Justificades ante sus

5UPe@r1ores.

frticulo S0.-° ASAHBLEAS »~

1ot cono se eslablece en el Art.77 del Estefolo do lds
Trabaiadores, la Asamblea podra ser convocada por ol Conile
de £arresa o Delesados de Personal eor tn numero de trabefe
doros no inferior al 33X de la elantilla.

£l Comite de tmpresa (Deleoados o Comite) comunicara =
ai responsable del Centra lu convoceioria ¥ orden del dig =
Coen guar@ntu y ocho horas de antelecion como minino,

La avtorizacion de la Direccion estara condicionada
siemere ¢ las neceridades del tervicio vy a ave ne lomen ear=

te de les mismas, personas ajenas a la Comranid,

ANEXO !
KKXNENK

“DEFINICION D& FURCIONES™

P L LT L v P P

1. MHozo dec Carga y Descersa:

Es el empleado aue a las ordencs del Caralaz o Encar=
sado del Almacenr deberd realizar las funciones aue a con-
linuacton se describens pudiendo estas ser realizadas den-

tro del Cenlro o fuera del mismo.

- Larsa ¥y Descargn de cemiones.

- Entresa de cargc a los transeortistase

~ Retogida ¥ arilacion de rallets,

~ Limpleza ¥y adecuacion del almacen ¥ mercancias,

2.- Mozo Espacielizados

Es aquel ave realfze las mismes funclones aue el mozo
de carsa y descarges ¥ posee el conocimiento ¥ exﬁarfenqiu
de las caracteriattcas de los productoss las cvades debe =
separar por referencias ¥ Uompaitass reallzande la correc-
tu puletizacton de (o8 mismos ubtenienéo el arrovecha=
micnto maximo de le capaeidad de los vehiculos ¥ 6eguridad
die la carsa, ) -

Debera conocer asimismo la distribucion de ConraRlas
y mercancfas donfro del almacen. Es resronsable del mantle-
ninfento ¥ Uimpteze de La maauinaric ave utiliza,

5.~ Auxiliar Almacen.=

o

Eognrende osla caleuoria ¢ tos {reabaledores yue ror sun
conocimienios ¥ experiencias, reatizan fundumentalmentloe,
adom;s de ln_funélon tirica v proria del almacem, como car-
sa y descarad, ordenacfon de mercancias, recoslda de pallets

elc..o las sfauientes tarecas:

- Incerporacion ¢orrecle de mercancias ‘al elocks sezun
Lar-Out v orsanizacion del atwereds
~ Preraracion do Hoigs de Carace

~ Recuentos de stockse

4.~ Carretillisic.=

Ec el emrleado auve realiza al trabalo en plopte lovan=

<0 @ cabo las tareas efsuisniess

"« Entrada ¥ correcte colocacion de e mercancic raleti~
zada el stock corresrondientos uitllznqdo los sistemas ¥
praeticas prorige de cada fentro.

~ Rerosiclon da los pallets bascs,

~ Atender o las'peliciones de pallets comeletoss en la

"ereraracion e carsass de acuerdo can el sisteme vy Practices

de cada Centros

-
» Trasvase ¥ ordenacion de mercancia deniro del.almacen,
= Recventos de stocks.,

« Preporacion de rufas de Gran Toneldie,

5.~ Ccnqicz.~

Es el emrloado sue @ las ordenes del resmensable de plan-
ta v debiendo reunir las condiciones idoneas,para dirfsir un
edulro, se ocura de las tareas astunedas al Encermade de Alma-
cen o reseonsahble de slantas relativas al sruro aue dirfges
dertacando le astgnacion vy distribucion de trabajos ¥ realizan
do tareas come {a srerarccion de Hoias de Carsa ¥ recuentos de

stlocks, entre otros,

AL DE ADHINISTRACTON.-

11, RUPO PROFESION

1.= AUXTLIAR ADHINISTRATIVO:

Es anuel que con conacimienlos elementales» ¥ baio la
supervicion ¥ avuda de sus surerioresr reatiza trabajos de
coracter burocraticor sencilles y mas bien repetitivos, su

Jjetandose a las inatrucciones ave se le han dadoe ¥ al mane-

~Jo e tnlervretacion de los [wrresos siandarizados ave uti-

2za normalmente, _

No tienen asisnadas reseonsobilidades elenas con las

Clas cllentes.

Se asimilan @ esla celeworia las mecancsrafas,

2.~ Offcial 2, Administrativos

Pertenecen a esta calesoria aguellos aves-con adecnadas
conocimientos teorices ¥ practicos de los sistemas adminlstra=e
1105+ realizan con fa debida perfeccion los trabajos quve tio=
nen encomendadoss baio la surervision del Jefe de la derenden-

cia,. Deben conocer’enltra otros los sisuientes trobajos:

- El tratamienlo adminisiralivo de las Cias.r clientess
o afeclos de canfeccion de albaranes, reclamacioness listados
de disponibles, Lislados de ardenador ave generan movirienln
de mercancias o albqran;s.

~ Ltevar al dia ol Llilive de alcetioless Etcoys
Se esimilan @ esta cutegoria el responsable de la Caia del Cen

tro,
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3= Oficfal 2 Agministravive 8%, ANEX0 IV

Porienacen ¢ este catesoria aavellos aues con adecuaw HORAS EXTRAS - VALENCIA B4

dos conociamientos teoricos v practicos de los sfstemas ad-

tiafstrallvos, pealizan con la debida rerfecctfon Llos traba CATEGORIA JHPORTE
Jo8 quo tianen encomendados, bajo la surervision del Jefe e e
de la Derendencicr ¥ no ejercen furcion de oreradera de AUX. ALH. CARR. - 624
ternfnule AUX. ALH. OPER, 624
HOZO ESPECIALISTA 589
§e= Ofictal 2 Adninfetrative “A",= ‘ Hozo 535
fAdemas de cann:er los trabdios proptos de la caiesorlg ) i o
esrecifica de Of{cial 2 Admintstratives debe r;allz«r ¥ co~ ; OFICIAL 2 ADH. “A" 289
nocesr con la debida perfoccifon el maneio de la terminals OFICIAL 2 ADH. "B" 551
"reultzando fundamentalmente las tareas des AUXILIAR ADMINISTRATIVO s08
Brahacfons Trensmiston. Recepcton} Cohtrol’ ¥ Esladiaty
ca de horarfos ¥ femros ¥y conocimlentos elementales da man
tenimtento de la terminate
Se= Offcial { Aduintstrativo.= f!E{?,YE
Realiza trabelos que reavieren tnfclativae 2 un alfo o FDNDO DE PRESTANO - UALENEIA B4

nivel tecnlco dentro de los trabajos que f4suran descrites

rora ol rersonal adofnistralives deniro de los Centre de )
VALENCIA vevvesasssseas178.550 Ptas.,s

S.AD. ?
En aloun Centro puede desorrollap funciones de Jefature
de Up oruro o de le totalidad de Lo plqntlllq'ﬁdmln;strntl° ﬁNEXO Il
vo ¥# en senerals suede elercer surervisfon sobre Offctales {1 7~
2 v Auxiltares Adainistratives, ostentando sesun el srade | 1AHLﬁ SALARIAL PINTO 94
dv comelefidad o surervision la cqteaor{évde oftciat t8d= | 0 TTTTTTTTTYTTTCR
einfatrativo "A" o "6, - CATEGORIA SUELDO_CONVENI®
AwEXo 1T ENCARGADD 74.448
. CAPATAZ 71.241
TABLA SALARIAL VALENCIA B4 AUX. ALH., CARR. £0.015
AUX, ALH, OPER. 66,395
CATEGORIAS SUELD CONvENTA 070 ESPECIALISTA 55.304
H0Z0 S52.604
AUM, ALH. CARR. 63.550 OFICIAL 2 HECANICO £9.489
AUX. ALH. OPER. 62.550 - CONDUCTOR FURGONETA &7.475
H0ZO ESPECIALISTA 59.000
’ Hozo $7.000 & mmmmmEmemmmmmmooons
- HUJER LIHPIEZA 55.163
DFICIAL 1 ADHMINISTRATIVQ 69.446
OFICIAL 2 ADH A" so.150 OFICIAL 2 ADMINISTRATIVO (ESPECIAL) 73.765
OFICIAL 2 ADH “B" 57.730 O} ICIAL 2 ADHINISTRATIVO "A" 65.801
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54.0n0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52,604
ANEXO 111

ANEXO lII

1Hp0RTE ANUAL DE ANTIGUEDAD UALENCIA U6l e e ra————

4 BIENIO 14.832 1 DIENIO 14.832
2 BIENIOS 29.464 2 BIENIOS 29,684
2 DIENIOS ¢ 1 QUINGUENIO 59.328 2 BIENIOS + 1 QUINQUEWIO  59.328
& PIENIOS 4 2 GUINGUENIOS 88.992 2 DIENIOS + 2 GUINGUENIOS  88.992
2 BIENIOS + 3 QUINGUENIOS {1B. 456 2 BIENIOS + 3 QUINGUENIOS 118,654
2 BIENIOS # 4 QUINOUENIOS 146.320 2 DIENIOS + 4 QUINGUENIOS  $48.320

2 BIENIOS # 5 QUINQUENIOS 177.904 2 BIENIOS

+
n

5 QUINQUENIOS  177.964
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ANEXO TV

HORRS EXTRAS PINTO 84

............... -

CATEGORTA IHPEEIE
ENCARGADO 624
CAPATAZ 594
AUX. ALN, CARR, 565
AUX. ALM, OPER 543
M0ZO ESPECIALISTA 530
HOZO 494
OFICIAL 2 HECANICO 563
CONDUCTOR FURGORETA 533
MUJER LIHPIEZA . 4592
OFICIAL § ADHINISTRATIVO 543
OFICIAL 2 ADHMTVO "A" 551
BUXILIAR ADHINISTRATIVO 460

ANEXD ¥

PLUS DE DESPLAZAMIENTO PINTO B4

Personal Hadrid-BetafOessassesssssasanecnss 114 Plas Bl1a Trabelade
73 Pias Bfa Trabalodo

Peracnal Pinto

S855e0330208ns2500008

ANEXD VY

FONDO DE PRESTAMO 84 .

M Emmm e — .- ——— anme

ANFXO v

HORAS EYTRAB ~ ALICANTE 8%

CATEGONTA HPORTR

2 .y e
CAPATA2 &9

#UX, ALH, CARR, &24

AUX,ALH, OPER, 624

¥0Z0 ESPECIALISTA 549

- .

.DFIC, 2 ADH, A" 569
PFIC, 2 ADH "p" 58%

AUXILIAR ADMINISTRATIVE 553

ANEXO v

PLUS DE DESPLAZAHIENTO 84
-

.

fLICANTE avovesaracees114 Plan,Dia Trabalade

PINTD senaesvnsossnancens 722,250 Ptas,

ANEXO 11

- mrnae

TABLA SALARTAL AL!O»NTE 84

B emmmmcmeaceaman “nsasan

EQIEEEE:&E SALARIO CONVENIQ
CAPATAZ 67,624
AUX. ALH. OPER, 61.894
HOZO ESPECIALISTA §4.000
Ho%0 S1.840
DFICIAL 2 ADH, “A® 56,970
AUXILIAR ADHINISTRATIVO 50.760

ANEXU 1!1

IHPORTE ANUAL ANTIGUEDAD = ALTCANTE B84

1 BIENID

2 PIENIOS

2 BIENIOS + 1 QUINQUENID
2 DIENIOS + 2 QUINQUEN]OS
2 BIENIOS + 3 QUINGUENIOS
2 BIENIOS 4 4 QUINGUENIOS
2 DIENIOS # 5 GUINGUEHIOS

16,400 '
32,760
65.920
90.9880
131,840
164,800
197,740

M ANEXOD UI

FUNDO DE PRESTAHO 84

ALICANTE saussseasnansnesns10?.000 Pian,

ANEXO 11

TABLA SALARIAL DILBAO 1984

CATEGORIAS SALARID COHVENID
UL R Ll ] . o i
AUX. ALH, CARRs 64,826
AUX.ALH, OPER, 64.828
H0Z0 ESPECIALISTA 97,543
HOZO 54,000
[ L]
QFIC, 2 ADHTY "A® 62.428
GUXJLIAR ADHIRISTRATIVD 84,848
ANEXO 11§
e rimmm ammy
EEPDRTE ANUAL DE ANTIGUEDAD 84
BILBAQ
pfpppuioed

1 BIENIO 4,833

2 DIENIOS 29.664

2 BIENIOS + 1 QUINGUENID £9.328

2 DIENIOS + 2 GUINQUENIOS 86.992

2 BIENIOS + 3 QUINGUENIOS 110.654

2 BIENIOS + 4 QUINQUENIOS 148,320

2 BIENIOS + 5 QUINOUENIOS 177.984
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ANEXO TV

EATEGORIAS IHPORTE
bt vod
AUX. ALH, CARR, 624
AU, ALM, OPER, 624
HOZ0 ESPECIALISTA 589
OF . 2 ADH,"A¥ 569
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 518

ANEXD V)

FONDO DE PRESTAMO B4

P e L )

PILBAD suavarnsasessensureonss 264.825 Plasasp

ANEXO Y

PLUS DE DESPLAZAHIENTO BILBAQ

NOHBRE EMPLEADO

PR
Jose Luis Butiarrez Alonso
Haria del Cormen Olmo
Juan Berduse Gonzales
Estoban Dotor Fernondez
Haria Anseles Vicand! Rlg
H.1, Basterrechea S.Torcuato
‘Cataling Crespo Lorenzo
Jose Luie Gonzalez Ruis
Valentin Gonzaler Perancho
Javier Qlavarria Echevarria
Juen Harle Arechasa Baraflane
Mar] Carmen Dlavarri Cofre
Jesus Harila Urrejola Iturbe /
Carmelo Elorriana Vilae
Jose Nufer Espinazo
Joae Ienscio Pidesuren
Fernando Corrg Saez
Mven Antonio Garcia Esvla
ANEXD I3

TADLA SALARIAL BRANOLLERS A4

CATEGORIA
ARssmnn~S

CAPATAZ

AUX, ALH. CARR,
AUX, ALH. OPUR,
HOZ0 ESPECIALISTA
Hozo

THPORTE  ANUAL

P )

102.108
149.520
184.284
155.472
102.10d
212,364
199.584

102,108

102.106
102.198
joe. 108
102,108
102,108
102.108
102,108
102.108
102, 10:
102,14

744194
67,716
87,716
65.908
57.240

B W AR e 50 L P 0 0 0 e et LY V1 Y

HUJER LIHPIEZA

OFIC, { ADH. "A"
OFIC, 1 ADH, “B"

PFi1C. 2 ADH, A"

OF1C, 2 ADH, "B
AUXILIAR ADHINISTRATIVN

57.102
70.632
64.000
63.3%
60.410
56,160

ANEXO 1

1 BIENIO 14,832
2 BIENIOS 29,664
2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 59.328
2 BIENIOS + 2 QUINQUEN?IOS 88,992
2 BIENIOS + 3 QUINQUENIOQS 118,654
2 BIENIOS + 4 QUINGUENIOS 148,320
2 BIENIOS + 5 GUINGUENIOS 177.984
ANEXO 1V
1IORA EXTRA GRANOLLERS B4
CATEGORIA THPORTE
_________ mm———
AUX. ALM. CARR, 824
AUX, ALH. OPER, 624
4020 ESPECIALISTA %69
H020 533
e m e e amenmEnmE.
HUJER LIHPIEZA 518
OI'ICIAL 1 ADHIRISTRATIVO 624
OFICIAL 2 ADH, "a" 849
OFICIAL & ADH, "B" 553

AUXILIAR ADHINISTRATIVO 518

ANEXOD U

GRANOLLERS 3 82 Ptas, Dia Trebaiede

ANEXO VI

BRANOLLERS,csssvens2426,000 Ptass

ANEXQ IT

TABLA 'SALARIAL HALAGA 04

AUX. ALH, CARR,
AUX, ALH, OPER,
HOZ0 ESPECIALISTA
H0Z0

o1 ICIAL 1 ADHINISTRATIVO
OFICIAL 2 ADHINISIRATIVO
OF ICIAL 2 ADM. "a*
OFICIAL 2 AOM, “B"
AUXTLIAR ADHINISTRATIVQ

S“LARIO CONVENTO

63.364
82,176
54.000
51.040

60.201
84.552
60.000
57.542
54,000
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ﬁNEXO I1r

1 BIENIO 14.032

2 BIENIOS 29.5664
Z BIENIOS + 1 QUINGUENIO 59,320
2 BIENIOS + 2 GUINQUENIOS 88.992
2 DIENIOS + 3 GUINGUENIOS  119.454
2 PIENIOS + &4 GUINGUENIOS 148,320
2 BIENIOS + 5 GUINQUENIOS  177.984
ANEXO IV
- HORAS EXTRAS HALAGA 94
CATEGORIA IHPORTE
AUX, ALH. CARR. 624
AUX. ALH. OPER. 824
HOZO ESPECIALISTA 589
OF ICIAL 1 ADHNISTRATIVO 624
OFICIAL 2 ADH. “A" 509

Ot ICIAL 2 ADH. “B* 553

ANEX0 UI

HALAGA vvevussvsseness 133,750 Pias,

ANEXO V

PLUS DE DESPLAZAHIENTO B4

HALAGA ¢ 200 Ptas. Dia lrabaiade

ANEXO T1

CAPATAZ
AUX., ALM. OPER,
HOZ0 ESPECIALISTA

OFIC. ADHINISTRATIVO
Qric. 2 ADMINISTRATIVO “A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SALARIO CONVENIO
846,725
63.567
$5.197

K020 52.697

64.964
59.910
52.497

ANEXO I1J

———————

IHPORTE ANUAL DE ANTIGUEDAD VALLADOLID 34

1 BIENID "14.832
2 BIENIOS 29.664
2 BIENIOS + 1 QUINGUENIO 57.328
2 BIENIOS + 2 QUINGUENIOS 80,992
2 BIENIOS + 3 QUINGUENIOS 118,656
2 BIENIOS + 4 QUINQUENIOS 148,320
2 BIENIOS + 5 QUINGUEN1OS 177,994

ANEXO TV

CATEGORTA THPORTE
CAPATAZ 594
AUX. ALH.CARR. 565
[BUX.ALM.OPER. 565
HOZ0 ESPECIALISTA 530
Hozo 494
OFICIAL 1 ADHINISTRATIVO 565
OFICIAL 2 ADM. "A" 494
AUXILIAR ADHINISTRATIVO 480

ANEXO U

Porsonal SANTOVENIA........... ..., 114 Ptas Dia Trabajado

Personal VALLADOLID............... 75 Ptas Dta Trabaijado

VALLADOLTD . eeansasssssssnses107.000 Ptas,
ANEXO It

EATEGORI“S

AUX. ALH. CARR.
AUX. ALH. OPER.
HOZO ESPECIALISTA
HOZ0

OFIC 2 ADN “a"

AUXILIAR ADNINISTRATIVO

61.803
41.803
54.000
51.64D

58.543
$1.€40
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IHPORTE ANUAL ANTIGUEDAD OVIEDO

O 1 o Bt o e

4 BIENID 14,832
£ BIENIOS 29.664 ‘
2 BIENIOS 4 1 GUINGUENIO 89,328
€ BIENIOS # 2 QUINGUENIOS 88.992
2 PIENIOS + 3 QUINGUENIOS 118.454
2 BIENIOS # § QUINQUENIOS 148,320
2 DIENIOS + 5 QUINQUENIOS 177.984

ANEX0 VI

HORAS EXTRAS = OVIEDO 84

ORD Ot O e e

CATEGORIAS IHPORTE
AUX, ALN. CARR, 624
AUXs ALH, OPER. 624
H0Z0 ESPECIALISTA 556
OFIC. 2 ADH "A® 556
AUXILIAR ADHINISTRATIVO 506

ANEXO ©

PLUS DE DESPLAZAMIENTO = OVIEDO 684

241 Ptas./Dia TrabaJado
348 Ptas./Dia Trabalado

Personal Turno 7h e 3hs

Perosonal Turna Partido:

ANEXO VI

FONDO DE PRESTAHOG 84

B OVIEDD savesrsnnrsrascrserree 96,300

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abril de 1984, del Registro
de la Propiedad Industrial por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territoria’ de Madrid, declarada firme,
en el recurso cuntencioso - administrativo numero
1.012-80, promovido por «Rodepgas Franco Espa#io-
las, S. A.», contra resoluciones de este Registro
de 5 de febrero d- 1978 y 11 de marzo de 1980.

17358

En el recurso contencioso-administrativo namero 1012 80, in-
terpucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por -3ode-
gas Franco Espafolas, S. A.», contra resoluciones de este Re-
gistro de £ de febrero de 1979 y 11 de marzo de 1980, se ha

dictado con fecha 22 de julio de 1883 por la citada Audiencia,
sentencia. daclarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y cesestimamos el pre-
sente recurso interpuesto en nombre de ''Bodegas Fran-o Fs-
pafiolas, S. A.”’, contra las resoluciones del Registro de !a Pro-
iedad [ndustrial de 5 de febrero de 1978 y su confirmacién e 11
de marzo de 1980, por las que se denegd el registro de la marca
namero 730.008, denominada ''Excelso’, para productos clase
33 % sin imposicién de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo ~rave-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, he tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la e - ida
sentencia v se publique el aludido fallo en el «Boletin Qiicial del
Estado.

Lo que comunico a V.S. para su conocimiento y efectos:

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero Rios. :

-

Sr Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

.

"RESOLUCION de 30 de abril de 1984. del Registro
de la Propiedad industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencla Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso - administrativo numero
942-80, promovido por don Jaime Matas Llonch,
gon;;gg resolucién de este Registro de 19 de abril
e ,
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En el recurso contencioso-administrative ntmero 942-80, in-

. terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Jaime

Matas Llonch, contra resolucién de este Registro de 19 de abril
de 1979, se he dictado con fecha 22 de octubre de 1983 por la
citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dis-

positive es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representaclén de don Jaime Matas
Llonch contra acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial, de
fecha 10 de abril de 1879, que le demegé la inscripcién del
modelo de utilidad ntimero 231.720 y contra 'a posterior desesti-
macién técita, por silenclo administrative, del recurso de reposi-
cién interpuesto contra dicho acuerdo y sin hacer expresa con-
dena en costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido & bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficlal
del Estado-. ’

Lo que comunico & V.S. para su conocimlento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario genera! del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1984, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
¢en el recurso contencioso - administrativo numero
1.081-80, promovido por don Eduardo Jesus Lodpez
Nleves, contra resoluciones de este Registro de
20 de marzo de 1979 y 14 de abril de 1980.
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En el recurso contencloso-administrativo niimero 1.081-80, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Eduar-
do Jestis Lépez Nieves, contra resoluciones de este Registro
de 20 de marzo de 1979 y 14 de abrll de 1980, se ha dictado
con fecha 19 de octubre de 1983 por la citada Audiencia, sen-
tencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por don
Eduardo Jesus Lépez Nieves contra la resolucién del Registro
de la Propiedad Industrial, de fecha 20 de marzo de 1979, con-
firmada, en reposicién, por la de 14 de abril de 1980, por las
que se denegaba la marca denominativa Gef’’, ntimero 893.428,
sin hacer expresa imposiciéon de las costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en le Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la ;'efenda
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V.S. para su conocimlento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aflos. i .

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Director general, Julio Deli-
cado Montero-Rios. .

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



