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OFI%IAL 2'-’. 1.8956,88 365 6?2.361 113.81) 84,74 512,21 1.151,480
ONICIAL 20 1.768,70 365 845,579 106,122 78,89 471,60 1,073,671
BSPRCIAL.  1.736,21 165 633,717 1042173 77,48. 158,82 1,053,945
PEGR . GED.  1.694,78 155 18595 w‘} .687 75,56 157,64 1,028,800

APR, 40 1,1494,02 3565 545,317 89,641 —— 103,43 906,930 _
Alit, 2@ 3.107,27 365 426,017 .70,530 - 315,17 708,319
ANTE, 20 1,033,229 369 377.151 ﬁi-‘)")T =~ 279,02 627,249
i® 926,93 365 315.629 56‘.31’5 - 255,70 574.825 V

RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Dirac-
¢ién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compafrila Espanola del Gas, S. A.s.

17356

Visto ol texto del. Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
painia Espaiiola del Gas, A, recibido ea esta Dirsccién
General de Trabajo con fecha 11 de mayo de 1884, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
con fecha 5 de abril de 1884, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y artfculo 2.° de] Real Decreto 10411881
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo, o ) .

Este Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar. su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcclén General, cop notificacién a la Comision Ne-
gociadora.,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién.

Arbitraje y Conciliacién. :
Tercero.~—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados,

Madrid; 12 de junio de 1884.—El Director general, Franoisoo
Jos¢ Garcia Zapata.

CAPITULD TR

Ambito del Convenig

AU LA S

Artizule 12.- Ambito funcional y territorial.= E1 prgsente Conve-
nio COleétlvo regula 1as relaciones laborales entre 1a compaiifa =
Fspaiiola de Gas, S$.A, y el personil que presta sus servicios en -
1os centros de trabazjo de 1a Empresa en 1las provincias de Barcelo

na, Chdiz, Wilaga, Santander, Wurcia y Valencia,

Articulo 22,= Ambite personal.— Se regivin por este Convenio tow-
dos 10s trabajadores que actualmente o mientras dure su vigensia

presten sus servicios en los citados centros de trabajo o cualew=
quier otro que en el Futuro pueda establecerse, o en comisibn de

serviclo excepto el alto personal & que ee refiere el Articulo 28
jo) Bstatuto de los Trabajadores.

Articulo 3%.= Ambito temporal.~ Independicntemente de 13 Fecha de
su publicazcién en el Boletin Oficial del Estado, los efectos eco-
némicos de este Convenio, se retrotracrén al 1 de Encro de 1.984

y su duracién hasta el 31 de diclembre de 1,984,

Artizulo 4¢

Aloouls

blecen con el saricter de minimas por 10 que el personal gque por

.= Lag condiciones contenidas en este Convenio se est3

cualquier circunstancia viniese disfrutando de condiciones que ==
consideradas en su conjunto resulten mis favorables que las esta-
blecidas en el presente Convenio Colectivo, gontinuarin en su dis
frute, sin que esta situacidén se haga extensiva al resto.del per~

sonal.

CAPITULD SEGUHDD

Condiciones Econdmicas

das en 1a Tabla Eadarial anexa a este Convenio (Anexo ne¢ I). Ed =

&1 caso 32 que el fndtce de precios al consumo (I.P.C.) estableci
do por el INE registrase al 39-9-04 un incremenlo respecto Al ~-=
31~12-83 supepior al 6'01%, se cfectuarh una revisién salaria) -=
tan pronto se constate oficislmenie dicha circunstanciay en el w-
exceso sobre 12 Indicada cifrs, computando zuatro,tercios e tal

exceso, a fin de preveer el comportamiento del I.P.C. en el con-=
junto de 1o0s 12 meces (Enero/Diciembre 84), Tal Incremento se abg
nard con efectos d¢ 1-1-84 y para 1levarlo a cabo se tomarin como
yeferencia 103 salarios o tablas utilizadag para realizar los au-

menton pactadoe pars 1,964,

Dicha pevisién ealarial afecterd tacto a los sueldos y salarios =
que se especifican en el Anexo T cop su zonsiguiente repercusién

en 1as oratificaciones extrnorﬂinarias,-antiguedad, horas extracy
dinarias (Anexe IV ), noccturnidad y plus de turnos como 3 los ===
pluses por trabajo en domingo ¥ festivos (Anexos ITI y IV), de condue
zidn, de martillo newmitico, de quebranto de moneda y dielas y ==

primasy

Articolo 62.= Plua do trabajo en domingo y festivos.= El plus &B=
pecial por trabajo en domingo ¥ festivos, a percibir por el persg
nnl que preska sus servicioe durante estos dfas y que se devenga=
_r4 por domingo o dia festivo trabajado, tendrf 1a cuantia que se
especifica en el Anexo II de este Convenio, siqo sa fequiere 18 =
presencia fieica del twrabajador en su puesto de trabajo. En el ¢2
50 de que 1a prestacién de servicios implique 1a presencia fisica
en el puesto %6 trabajo, dicho plus especizl se acomodarg 3l wew=
Anexo III.
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ic 72.- Plus de conduccidn.- E1 personal que por convenien-

cia del servicio conduzca algfin vehiculo motorizado de 13 Empresa
v un plus de conduccidén de 39 pesetas por cada dia en que

ue dickas funciones,

o a un conductor por motivos excepcionales y no imputables «

a sl volontad, se le retire 1a licencia de conducir, 1a Empress -
le respruark 1a categoria y unbpuesto de trabajo en la misma. Pa~
rx discernip 1z g£alifieacién de fmputable o nd, se crea unz Comi-
sién mixta Empresa-Comité de Empresa. Cuando se ‘de el supuesto de
no imputable, 13 Empresa sbonard el pago de las sanciones impues—

tas.

20 82.~ Plus de quebranto de moneda.~ El personal de recau-
dacién destinado habitualmente a cobro de recibos, percibir§ 936
pesetas mensuales.en concepto de plus de quebranto de moneda res-
petindose 1as condiciones mis'beneficiosas,

Arti
ce su trabajo valiéndose del.martillo neumitico percibir§ un pius

de 14 pesetas por cada hora de utilizacidén efectiva de) mismo.

Articule 10°.~ Plus de Turnos.- El personal que realice su traba-
jo ern régimen de turnos rotatives como minimo del 25% de su tiem-
po mensual, percibiri un plus de turnos equivalentes al 5% de su

salaric base/horario Jurante el tiempo que preste su trabajo en =
dichas condicziones, cuande ﬂichos»turnos rotativos sean los de ma

fana y tarde,

81 fueran 105 Je mafiana, tarde y noche 1a cuantia del plus ser =
del 10%. ‘

E1 perscnal que realice su trabajo esporadicamente en régimen de

turncs, 21emhs de cobrar el plus 3 que antes se ha hecho referen-
cia, pnr}ibiré el doble del citado plus horario multiplizade por
el nincro de horas de su jornada diaria de trabajo, cada vez que
entre en el turpno correspondiente con 1a limitaciédn de que nunca
podrid caperar 1a percépecldn mensual que por este cancepto persi-

ba ¢: 1rabzjador que estd de Forma continua en turnos.

1o i12.- los pluses a que se hace referencia no tendrin rg

ién alguna en el cAlzulo de las horas extraordirarias.
Artizuio 12¢.- Cuando por clrcunstancias excepcionales haya gque
realizar trabajos hocturnos o especiales eu Fabrica o en el Sare
vicio Exterior, tanto la retribucién econdmica como 1as demis ==
condiciones, serfn 1as pactadas en el Centro de trabajo de Valen
cia, adaptindolas, si ello Fuera necesario, 8 1as caracteristi—e
cas espncificas de cada Centro, pero sin perder nunca 1a equipa-
racién con 1as establecidas en el Centro de Valencia, a2 las que
antes se hacia referencis, sirviendo de pauta el escrito titula-
do "Normas para trabajos iﬁprevistos e inaplazables de Fibrica o
del cervicio Exterior", que obra ya en poder de cada Centro.

Articulo 132.- Desplazamientos.= La Empresa £asilitard bonos de
transporte al personz2l cuyas funclones impliquen desplazamieéntod
1o suliciente alefados del centro 2e trabajo que 1o jJustifique,
quedznio obligado diche personal 2 reniir cuentas-de su utiliza-
cién.

CAPITULO_TERCERQ

Jornada, permisos, vacacionas y horas extraordinarias

Articulo 142,- Se establece con caricter genmeral una jornada «=

Boual de 1,026 horas y 27 minutos de trabajo efectivo, La distri-

bu:ion de d4icha jornada se hard por 1a direcci

en a2tencidn 2 las necesidades el servicio y de acuerdo con 13 —=
representacién de los trabajadores. También podr& establecerse 1z
posibilidad de disfrutar dé una reduccidén de 1a jornéda diaria de
2 h. y 40 min, con ocasidn de las fiestas locales hasta un miximo
de tres veces anuales, Biempre que no se cause perjulcie 21 seirvi
cio ni necesidad de horas extraordinarias y, sin que ello pueda =
suponer disminucibn de 1a jornada anual de trabajos

Articulo 152.~ Jornada ecpecial de pgrsohal Técnico ¥ Administratd
vo.~ kn el caso concreto del personal administrativo y técnico =we
(con trabajo en Oficina) su jornada laboral se estableca en 6 hows
ras ¥y 40 minutos de trabajfo efective por dia laborablae y con el ==
fin de que el mismo pueda disfrutar por mitades y siempre que ello
sea posible, desde el 1 d6 Junio a 15 de Beptiembrs da sfbados 1liw
bres alternos, resuperar§ d4lariamente 45 minutos desde el 9 de Ma
yo y hasta el 31 de Mciembre para compensar dichos sibados, que =
se afiadirén a su Jornada diaria.

En el easo de que por necesidades del servicio no se puliera disw=
frutar de a1guno de estos sibados libres, se estableceri de. mutuo
acuerdo con el personal afectade el disfrute de otro dia compensi.

torio.

Articulo 162, Sin perjuicie de 1o establecidoen elArt.14 se comsi
derarén como 3ias no laborables en 12 Empresa, el edbado Santo y -
2¢ 413 de Navidad. (26 de diciembre), dadas las especiales circuns-~

tancias que concurren e€n los mismes.

Articule 178.= cuandq por necesidades del servicio, el trabajador
no pueda disfrutar del descanso dominicai, festivo o sustitutive,
tendrd derecho a su disfrute dentro de los 6 dfas mnteriores o -
posterfores al que le corfespondia. En caso de que por prazones —-
ineludibles del servicio no se pudiera disfrutar dicho descansc -
en los periodos indicados, serd optativo del trabajador acumulare

10 a vacaciones ¢ gue ls sea abonado como horas extraordinarias,

Articulo 162,« pestajos.= Antes 3el establecimiento de un destajo

12 Empresa 1o pondri en conocimiento del Comité de Empresa.

Artfeulo 198,- Permisos.= El periodo de permiso retribuido por =
causa fe matrimonio sa establece en 15 dias haturales,

En caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimicnto

de parientes hasta el 29 grado, el permiso retribuide seri e has
ta 3 dias., Igualmente el trabajador podri disfrutar de un permiso
de hasta 19 dias naturales, sin retribuir, para‘la realizacidn de
eximenes, pravia justificacién de los mismes y avisando slempre =

que ello sea posible, con una antelasidn de 15 dias,

cuando un trabajador por causas justificadas, solicite un sibado
o lunes de permiso se le descontsrd un solo dia de vataciores, pu

diéndose plantear esta situacién unza solaz vez al aflo,

Artfculoe 202.- Vacaciones.- EY periodo anual de vacaiones serd de
30 dias naturales, preferentemente en el periode estacional de ba
ja produccidn. Su Aisfrute podr? ser fraccionade, previa conformi

424 de 1a Empresa, hasta un mixiro de 3 periddos,

€l régimen de disfrute de 13s mismas entre el personal adszrite a
un mismo servicio tendri caricter rotativo anual, pudiends establs
cer la direccidn el ealendario de vacaciones kn aquellos servicios

cuyas caracteristicas lo aconsejen,

caicndario podrl ger do por causa de enferme

cute u ofra clesunstsncia no previsible en el momentd da su
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Articulo 218.» §e establecen cono pucntes, en 1,964, 1os dias 13
de Octubre ¥y 24 de diciembre que se recuperarin con cnrﬁ ter gemw
neral Genjeandolos por dfas de vacaciones, :

No obstznte, 1a Dlvsccitn de enda fibrica de acuerdo con 12 peprase
taelén Qe los trabajadores podré establecer para la totalidad de
3e plentilla 1b recupsracién de estos puentes mediante el trabaje
de tardee, mcordendo 1e dirveccién 1ms fechas més edecuadas g con\_g
nio&n:lous cca 18 debida antelscifn e los Interesados.

Artfculo 220,w Anbag pavtes estfn de mcuerdo con reducte 208 horas
" extraordinardas el minimo posibles ’

gerén eonsiderades como tolas equsllag qus excadan de 1z Joruada =
esteblecida en o) prosente Convenio. Pueden ser debidas 8 fuerzpg »
mayoy, estruckurales ¥ no estructuralase .

8on horas extreordinariss debidss 8 fuerza mayor 1ge do fnexcusge
ble curpiimiento para reparacifn de averims graves o prevencifn e
de 1 mfemas o cuzlquier otrs incidencle qus pueda suponer riege
go o frregularidald en ol euministre.

gon horas extraordinarias estructurales gquellas que'se trabajen
en exceso sobre 1a Jornada lsborszl para atender periodes punta =
de produccién, distribucibn o servicio de‘ gbonados durante ol ew
tiempo eetrict_amenie necesario, gef como 1as ecasionadas. por va
cantes debidas & enfermeded, sccidente, obligaclones sindicsles;
© de carficter plblico, vacaciones, descanse, cambio de turnoc 0 =
trabajos de ILnaplazable necesidad.

por horas extrpordinariae no estructurales, 1as no comprendidas
eh 109 gpartades anteriorss.

e valoraciSn do lms horas extraordinarias es la que figura en
1n Tabla pnexa gl presente Convenlo.

CAPITULO CUARTO

ptras condicionesg

Articulo 23%,= Con ol fin de facilitar ia confecctén do las nbémie
nss, ee establece para todo el personal una sold heja de galarfos
mensual, en 1a que 66 racogerén todas 18p percepciqnes que go dee
venguen %ssta 18 fecha de 1a confeccién de 1a misma, )

No obstente, 81’ personal cbrero se ie anticiparf g mellades del =
mes una cantidad de 16,200'- Ftas. & cuenta de todos 1os concepe
tos petributivos devengados, cualquiera’ que sed su categoria labp
Tale

Artfculo 243,= For eausa dusbtﬂéada\ ol trabafalor tendrd derasho
a quo 8a lo anticipe el fmporte correspondlenta m una mensualived
de eu ealario bese fnclulda la entiglledad, comprometisniose a en
devolucién en on periodo no superior & un gfo. Haste que eo pmortl
oo 1a cltada menzunlidad no sa e concelsrf otro anticino. -

Artfculo, 258,= Bonipioscibn én el combustibla.= En 138 conilcio-s
nes esteblecidas en 1a vigente Ordenanze Laborsl, 1a Empresa conce
derf a eus’trabajadores, que por disponer de 1a instalacién adecuz
da eean nsuarfos del serviclo de ges cludad, una bonificacién en -
1 suninistro del 75%. Bu 1as mismas condicienea, la Empresa conse
dorf 8 sus trebajadores que, por no disponer de lae instalacicnes

sdecundas, no puedsn hincer uso del eorviclo de gas ciudald, ana »
ecignacién mensunl equivalento Bl precio en cpda momento de dos
botellas da gas Butano de uso doméstico durante 03 meses da Qge
tubre n ¥ayo, embos inclusive, ¥ do una botalla durants 10g eww
restantes,

Esta bonificacidn se hari exlenciva 2 2as vindas del peraona; --

T que haya Fallecido 2 partir del primere d¢ enero del afio en, .-

so y dado su caricter de asistencia social estd exenta de cotiva
cién 2 1a Seguridad Social.
Artizulo 268.,= Enfermedad y accidente.- En caso de enfermmdad o

accidente y previe dictamen por parte del servicio méliro,

su caso degl Facultativo designado por 1a Empresa de que efoctiva
mente 1a baja preducida es susceptible de ser considerala Yarga

- enfermedad, 13 Empress completard 13 indemnizacién concedida por

1a Seguridad Socizl hasta el 100% del salario que venia perc:

) biendo el trpbajedor sfectado, durante el tiembo que bste sea -

perceptor de 13 prestacidn por incapasidad laboral transitoria,

Articulo 272,« Jubilacién.= Cuando se produzea 1a jubilacién de
.un trabajador, ¥ 8 103 solos efectos de practicar 12 1liquidacisn

_de 1as partes proporcionales que puedan corresponderie, se ten--

dr5 en cuenta 12 sntigliedad todavia no consolidada en el momento
"de prodncirse 1a Jubilacién, es deeir, no $ncluida ya en los ——-

" quinquenios que se estén disfrutando a razén de 0'8% por afc.

Dado que los casos posikles son 1, 2, 3 & 4 afos, este beneficio
se concretard en un 0'8%, 1'6%, 2'1% & 3'2% respectivamente.

Articulo 89,= Jubilacisn a los 64 aXos.~ Exclusivamenle durante
3a vigencia del Coriveanio, los mayores de 64 afios podrin acogerse
a 1a jubilacidn entieipada en 1as condiclones previstas en o1 -

»Acoerdo Nacional sobre el Empleo ¥ Acuerdo Interconfederal onten

diéndose que el clmputo de plazds’ a cubrlr como consecuenzia e
-12s Jubilaciones anticipadas se hard a nivel de 1a tora)sizad de
los Centnos de Trabajo ds la Empresa.

Articulo 292,« Jubilacién a los 63 afics.= durante el afio 1.964 -
1a emprasa accederd a las peticiones de jubilacién del personas

que 10 éclicité nayor de 63 afos y con un.minimo de énkigﬁedai -
2l servicio-ds 15 misma de 30 afios, en iguales condicioner -
que se hizo durante el afio 1.983. Caso do que 1a Adpinistyasid

estzbleciera mddulos distintos pora el eilcule de la pension e
jubilacién, elle wo podrk significzy en modo alguno un insre
£o en el cexplemento concedido por 1a Empresa, que tendr? ¢

fiad

1imite 1as cankidades que kublera <
producido tal variacidn admini

L2 Follecimiento.— La Erprasa garantiza una dndeslia

Articule 3
cién en caso de fallecimiento por accidente laboral de 1.21:.0
pesetas, y ds una anualiiaﬁ 1fquida eh caso de fallecimiento pov.=
otras causags de los trabajadores en active, siende beneficizrios

de 1a.misma, de entre las personas a su €argo, BqUélla © aqubllas

que designen 48 mutuo acuerdo el Comité de Empresa y 12 firecoibn,

-Artfculo 312.- Prestacidn por deficiencis £isica o psiqui~a
‘trabajador que tenga un hije que no se pueds valer por Si mic

-hablendo silo declaralle come €3l por 12 Segurifad Secial, persibi

r8 una prestacién complementaria extrasalarial a cargo de 1a Fr--
presa de 5.400'= Ptas. mensuales,

uio 322%,= Fondo de Auxilios Extraordinarios,= La cuantia del
Fondo de Auxilios Extr2ordinarios se elevaria en un oo y uubiiiots

i

ri funcionando €omd 1o estz LJn”e 1: circulsr 754 del 22 do ale

de 1.972.

rifcaloslz.- Todo trabajalor que rexlice funsiones e Lt T
guperior durante 4 meses contlmuzios u B messs de forma 2ir-o
ffnua, pasard o ostentap dicha catugoria siempre y cuando esré -
: - SUpEro W previo cranen

guficientemente capiacitado para ello y
ante un tribanal compuesto pors
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Un tra2lajador d4¢ la mismz categdri_a a 13 gue aspira el examinado.
Un jefe de 1a categuria immediata superior.

Un reprecentante de 12 Empresas

Un reprosentante del Comrtd de Empresa.

Articulo 342.- E1 personal de 1z Empresa Lendri preferencia para -
ocupar las vacantes de categoria inmeldiata superior que Se =
produzcan, y no seah amortizadas, mediante el oportund 8scenso, ==
cuando e) trabajador reuna condiciones probadas para 8110 y de =

acuerdo con los Arte 33, 34 y 35 de la’Ordenanza Laboral,

Articulo, 35°.- A efectos de antigiiedad el guinguenio venceri em

el mismo mes de su cumplimiento.

Art}'.culo 362,- Préstamo de vivienda.- Para facilitar al personal
12 compra de 1a vivienda propia, 1a Emprésa avalarf 12 concesién
de un préstamo de 300,000 Ptas, con tal fin, ante 13 entidad fie
nanciera corresponiiente, por un plaze miximo de 2 afifos y subvehe

cionar? 2 puntos del interés que é&sta exija.

E1 nimero miximo de avales concedjdos durante 1a vigencia del Con

venio ser’ el de 3.

v 37¢.~ Ropa de trabajo.- Para los trabajadores manuales
ijspondra de equipos de ropa de trabajo y c_alza:lo con arreglo
conticiones especificas de su puesto, reponiéndose en caso
~rerioro evidente. También se facilitarS ealzado al personal
de cobro, lecturas y mediciones en zanja en 1as mismas condicio~

nes que 2l personal obrero.

de segurilad e higiene en-los centros em 105 que no se dispusiee
ra de é1 en 12 actualidal,

Artiruto 392.- Publlcldad del Convenie.d La Empress facilitard -
una fetecepia ded Convenlo Colectiveo a) personal que 1o solicite.

Articulc 40°.- garantias Sindicales.- Se respatarin 188 garantfse
sindicales que 13 legislacibn vigente en cada momento establece,

‘Articulo 4192.- Los representantes de los trabajadores poirfn ache
mular entre ellos el crédito de horas que 13 legislzeiédn les cone

cede a efectos sindicales con un tope miximo del doble de 1as que

personalmente les corresponden, compnlindose per periodos mensule
les. )
Arlicule 429 .- Comjté Inlercentros.- fe a un Comité Tnlcricl-=

tros compuesto por un miembre del Comité de Empresz2 o delegalos de
personal de Valencia, M31aga, Santander, Cafiz y Murcia, corn 13 =
exclusiva finalidad de homogenizar lis relaciomes laborales de df
chos centros de trabajo. E1 hecho de pertenccer 3 dicho Comitéd no
produciri en ningltn caso incremento Jdel crédito de horas mensuales

concedido en el Art. 68 del Est2lulo de los Trabajadores.

Articulo 432.~ Recaudecién cuota sindical.- La empresa colabo-
Tard en 1a recandacién de 1a cuota sindical, en 108 términos ==
previstos en el ANB.

CAPITULO QUINTO
Ddenuncis Je) Convenio

Artfculo 449, La demoncin e} presente Convenio deberd renlizap

S0 por escrito con ung sntelacién minima de un mes a Ap fechz e
su caducidaf. :

Aplicacidn de) Convenio

Artizulo 452.- En todo 1o no previcto en el presente Convenio Co-

lestivo se estirhate dispuesto en 1a Ordenanza de Trabajo para 1a
Industria de Produccidn, Transporte y distribucibn de Gas ciudad
y Gas Watural y demis disposiciones legales reglamentariag.

Articulo 462.~'La interpretacidén y aplicacién de las normas de ==
este Convenio ¥y 1a resolucidén de 1as dudas que se susciten sobre
el particular se someferén previa y obligatorfamente & una Comisiéﬁ
mixta constituida por los sefiores:

Titulares: Luis Matarredona Alonso, Alberto Ortiz Abascaly Juan Si

ménez Mandado.y Juan Alvarez Rodriguez.
Suplentes: Gabriel Ezhaniz Pérez, Mariano Sanchez Plazuelo,

CLAUSULA ADTICIONAL

El conjunto anteriormente expuesto de derechos ¥ obligaciones
que se .pactan, constituyen un conjunte inseparable, por 1o que
1a modificacibn, incluso parcial de alguno de los puntos citadics
obligaria a reconsiderar la totalidsd.

TABI A SALARIAL

Niveles - Salaries ba

retribut. Categorias se mensual
1 Ingeniero, Jefe de Grupo Administrative ecescaes 72.188
2 Ayte. Ingeniero 18, Jefe Seccién Administrativ. 57.379
3 Ayudante Ingeniero 22 seoeveccscsssasrscrveanse 55.529
4 Contramaestre pral., Encargado Secc., Subjefe =
Secc.Admén,, delineante~Proyectistfy ATS eecvee 59,901
5 Contramaestre, Inspector Zona, delineante 13, = .
Agente Ventas 3@ 1% simcsessvesicssosarenrasnnse 46,275
6 Capataz P.0., Oficial 13 AIministrative seseses 44,424
7 Capataz ESpecialistl eeeesscssscescrscctecnccece 42,573
8 Subcapataz Especialista, OFicial 18 P.0s sveeee 41.832

Dalineante 23, Inspector de 28, Agte.Vtas. 28,

9 Auxiliar Tecnizo 18, Analista, Offcinl 22 Admbn,
Especialista de 18, 0ficial 28 P.0s essncecaseoe 41.093
10 Auxiliar Técnico de 23, Auxitiar Administrative,
Terefonista, Especialista de 28, 0ficial 32 P.0. 40.331
1 Auxilier de Vtas., Especinlista de 38, Lactor,
Cobrador, Mozo de Almacén, Ordenanza . 39,611
12 PEON vecocssttncassscescsscncocsnsonces 38,987

109 anteriores salarios base mensunles estfn ‘referidos & 3014373 fas.

ARERXRO I

PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN DOMINGOS ¥

FESTIVDS CUANDO RO SEA PRECISA LA PRESEN
CIA DEL PRODUCTOR EN EL PUESTO DB _TRABAJQ

ceet
Contrimaestra y asimilados eeee 900
0fictales 18 y Bsind1ad0s.seee 822
OFiclales 20 ¥ asimilados sees 699

Farsonal eubsiterno y psimilados 990

ANEXO IIX

TR RSDINT T aTal
PLUS ESPECIAL POR TRABAJO EN DOMINGOS ESTIVO

CUANDO SEA PRECISO LA PRESENCIA DEL PRODYCTOR EN
EL_PUESTO DS TRABAJQ PTAS

Jefa de turho seseecccsssstsne 1.250
Operador y 862m1lado8 eeeessscs 1.142
Ayudantes y 89inf1ados eeseces 969
porteros de FAbrica cceesesecs 619
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ARBXO0 IV

[ — o e S
JALOR PE LA AORA EXTRAORDINARIA SIH

ZNCLUIR LA ANTIGUEDAD

Niveles rg vaior hora =
tribativos Categorias extraordinar,
4 Contramaestra !ﬁll., Encergalo Becas, Subjafa
3ecc. Admbn.Delineante-Proyestista, ATS svee 833
s contramaestre, Inspector Zona, dellneante 18,
Agente Ventas 40 18 sesesescerserascsraconnes 757
6 Capataz Pelsp 0ficlal 18 AdMinistralivo eades . 727
? Capataz Especlallsta sessessssconsessssscsnee 697
8 Subcapataz Bspeclelista, OFicial 18 P.0u sase 663
delineante 22, Tnspector de 22, Agte.Ventss w
9 de 28, Aaxiliar Técnico 18, Analista, OFicial)
28 Admbn., Bapeclalista 12, OFiclal 28 P.Oe o . 673
Auxillar Técnico d2 23, Auxiliar Adminlstrati
10 vo, Telefonista, Bsoecialista de 28, Oficial
32 Py0o evvasecsssarcsassncstossscsanancanaag 660
171 Auxillar de Ventas., Especialista de 32, Lees
tor,, Cobrador, Mozo de Almacén, Ordenanza ses 648
12 PelN coaecncasoesacsacarssoseorasssscacensene 638

Para ealeular 1g hora extraordinaria habri que afiadir a los valores
de 1s Tabla el resultade de aplicar a &stos el % correspendiente gl
nbmero de quinquenios devengados,

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Servicios de Almacenaje y Distribucién, S, A.»,;

17357

Visto €] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servi-
cios de Almacenaje y Distribucién, S. A.», recibldo en este Mi-
nisterio con documentacién complementaria en fecha 21 de mayo
de 1984, suscrito por la representacién patronal y social de la
misma el dia 18 de febrero de 1984 y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenlos
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

Segundo.—Remitir un ejemplar del {exto al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 14 de junio de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcfa Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVICIOS DE AL-
MACENAJE Y DISTRIBUCION, S. A.»

CAPITULO T
KAKRKHKNKE

"AHBITO DE APLICACION®

HTREREXREACESEREET RN

AHDITO TERRITORIAL ,=

firttcute 1.=

El erecente convenio sera de arlfcacton a los Centros de Tra-
beio que la Compefiie 5.A.D., S.A. tiene ubicados ens
PINTO CHodrid), GRANOLLEKS (Barcelonads DERIO ¢Bilbaods VALEHCIA,
HALAGA» VALLADOLID., ALICANIE y OVIEDQ.

Articulo 2.= ANRITO PERSONAL.=

El presente Convento afecta a la totalidad del personal de la
plentilla de Los eitados Centres, con excluston do Llos directivesa
o sue s0 reffere el Art.1, Araricdo 3, parrafo C§ del Estatvio e
los Trabajadoress asi como de las catesorias de Carataz, Jefe des
Nesoctado ¥ sureriores Caalvo o1 alsuno de ellos orta con caracier

personal por fncerroraree al mismold.

Arttculo 3.= AMBITO TEMPORAL,.=

EL presente Convenfo entrara en visor a 4odos’los efectos a ~

" partir del 1 de Enero de 1984, ferminznde su vigencig el 31 de

Dictiembrea deo 1984,

En el mes.de Octubre ee rrocedera o la donuncio del misme, =
Asintsmo se acordara una reuniun ol chieto de establecer Lo fo -
cha de 1nfcio do Loo nesocfaciones pare el affo 1985,

fArticulo 4. GLODALIDAD,=

Las condictoneo eactades forman un fodo organfco @ fndivictble
# otectos do eu gnlicecion practica seran considerqdan slobelrente

BARANTIA PERSONAL .=

Arttculo Y.=

€e resrelaran tas condictanes economicas evrerfores sue- a
titulo eereoncly extelan a la enirada en vigor del presente con-
vento vo aue con caracter slobals excedan del mieme en compuio -
anual,

Arttculo &, ABSORDION ¥ COMPENSACION.=

tas condictones roctiadas en ol sresente Convenlos estima-
das en 60 coniuntos abzorben ¥ comrensan en sy tofalidad a lus
que restan anterformenier cualquiera aue sea ou naturgtezn »
erigen ¥ tento et ee fratara de condiciones lesaless acordadus
o concedidas eor la Comprafifar eatobloctidas por precento lescl.

surisprudencic o cuatqauier otfro medio.

Les gelorae do condtcteones de frabafo ave puedan froducir-
s¢ on el futuro por disrosiciones lesales do eeneral arlicacten
(acverdo Harco lnterconfoderelss.ds solo podran afectar a las
condictones establecides en el prervnte Cunvenio cuando conside-
raodes las nuevas condictones en computo elobels sureren a las -
aqui pactadas.

Artfcolo 7.= COHISION PARITARIA.=

56 crea una Comfsfan Pariteria del presente acuerdos cen
orsane de intoreretacions arbitraies cenefliacion ¥ vieilancia

de €v cumrlidiento,



