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GUNVENTO COLCTIVO DE LA EMPRESA SNTRA, 9, A, PARA EL ANO 1,084 y 1,955
CALENDAR!O LABCRAL PARA 1584
- - oamo 1 -
ENERO FEBRZR0O MARZO
LR 29 n6[23] |L (6 113 [20[27] | L 5 12 [19)26) EXTENSION Y AMBITO DB, CONVENIQ *
MG 3 007(2s] M (704 21]28] (M 16 [13[20/27 :
X AINRE RO O EEE X 7 114521128 Ard, 19, Aubito persenal y territoriel,
3. 5[12[19126] {J12)X9%16]23 1A 18 1157122129 T )
v 6313]20127] [V {3X10017[24 vV 12]9]16]23130} : Bl presents Oonvenio Colsetivo regird parn todos los trabajndores de
S 704200280 (S141M[181250 | |S|311017]24]31, 1a Bhpress BETA, 8, 4, ¥ on los centros &s irabajo de Bfmano y Zorrozs,
Cl1]8115[22:9 5 [12[18]26 Dl4IN8[2s con exolusifn del personel Direciive, Jefes de Dopnrtunentoa, Médico de
Epprosa y Seoretarias do Direcoldn,
ABRIL MAYO JUNIO
L [30 2]_9 16123] (L 7h4l28] (L % |11 [18]25] Art, 28.- Ambite temmorels
M 31101724" M1y e 05522129] M| 15 hi2]19]26 _ )
X L 118125 X|219[16!23 130 X 6 113120(27 E1 presenta_c'onvenio entrard en vigor el 1 de enero de 1,984, cuale
] 5112 G9)26 N AP AR g 71 QQ28 quiera que sea la fachs de sl repxstro, dopésito o publicaeién oficial y
v 5Jj3%0> A AL ]Bizgi_ vi118 ]5]22ﬁ regird hasta el 31 de'Dioiembre ‘2e 1.983,
B 7421 28 S 501211926 3219 6123130 ) Ambes paries de comin, acuerde, copsideran den\mcmdo ol presents Con
D[118]15;22729] [C]6[13120{27] D [3fio17]2 venio el dfa 1 d6 Octubre de 1,985,
= GAPITULO IT =
AGDSTO SERIIEMURE
L] (6¥132027] |- 3 10|17 |24 : REVISION SALARTAL
M (_}/’T(fz 8] M
ES CE’@ZZ 29f [X] Art. 30, Hevisidn Salariel.
V(2971612230 |3 '
v @)@/17/“ 1_1_ v El pumento salarial serd dal 8% paze 91 4o 1,984 y del 8% .para el
é* 4iN 1825 S kfo 1,983, En el supussto de, que la Cladsule de levielén Balerial entra
6[sn2119i 76 b st en funcionamisnto en 1,984, ss medificarén las 4ablas pars 1.989 en el
etceso que ryesitltase del 8%,
NOVIEMBARE O Cic Las tables salarieles eon los diferentes conceptos, para los dos -
N S v nflos d¢ vigencia del cunvenin, £igufan incorporcdas al texto del Convenio
Ml 16 m anexos 1 ¥ 2, ' ’
T 7 14— 27’28_ X Ard.. 42, Clniisula de Revisiédn Salarial.
TRy Bj15(22129] |3 '
vi2]9116[23i30] |V “En 61 case de qus o1 Indice do Procios al Consumo., esteblecilo por
i@,}p 171241 S o1 Instituto Nacional ds Estadistion, registrase ol 30 a0 ssptiembre de
D rl. 11[18]25l 0 7684 un’ increnento respeato al 31 de dioiembrp do 1,983 superior &l 6. $
8o efectuard und, rpvisifn salarial ten pronio 'se constate oficialmonte
Fiestas locales _15 Mayo y 20 Diclembre 41ch4 oireynstanoin, en 6l exceso mobre 1s indiceds oifre computando custrc
(BUHLER ;O|Fectivos '|Semana laboral torcios do %l excoso e fin do prover el comportamiento del I.P.C, en el
— Ol Vacaciones [iRecuperacion 8h4S5]Lunes a Viernes} conjunto e los d009 meses {enoro-diciembre 1984)e Tel incromento se </

ebonerd oon ofestug de 1 da enoro & 1,994, y pars 1levarlo & onlo ap to
nordn oomo referemcia los saliurios o foblas utilizsdes pura Teslizar los
aumeniss paotados pars 1.984, ° )

£l porcontaje reeultente de Tevisién guardarf, en fodo case, la de=
bida proporcionalided ‘en funcién del nivel salarinl puotado 4uicialmente
en &ste Convenio, a £in de que do mentenps 1déntice on el conjunto do =
los doce meses {emsro-8ioiembre 1,984), Bl mismo procediriento se omplea-
7 pora el affo 1,983,
Art, 52.- Gru*tif,:lcncionos E;'hr::ordinaril-.s"

SEIRA, B, A, concéderf el personal efectado por e} presente Convenio
30 afus 'de salario-oonvenio, cutigiiedad em Anm fochas @6 19 de Julle y 22
do Diciembree

Art. 62.- Daro de 1n némina. Salarios. -

4 partir del ‘presente Convenio 'y oon la Tetrosotividad indicads em
el eri, 29, las retribuoionss ealariales serdn las gefialades en el enoxo

P R X ol )y 2.
12 ¢ -
17355 gﬁioégnilrgllvdgeTrabieiolugcl)g ?'ae ;38:’_9:"’(__!::“?’:;9?“ « La,liguidacidn y-entrsga do 1os hiaberes ee efsotuard da acuerdo
publicacién del Convenié Colectivo de ln Empresa conr 1a legislacidn vigenta. dontro de los locales de la hmpresa, durante
«Setra, S. A.». 1las horas normeled de -brnbu;o, 13 ninutes anies, oomo mﬁumo, de 15 termi

. : naciéi e esles
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Setra,

: b o : . « Al porsonal de Taller 8o 1q9 dard wnps.antioipes. nunanales. aproxi-
E:]C éeggg f@gﬁglﬂaﬁ'er::;gf%eeriggitasigﬁigl%%rcﬁgezgér%:eﬁﬁ: madod 8 ouenta de la’ liquidacién total qiie ‘50 verificard une vez al mess
ciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 15 de marzo El pugo de ostom anticipos se reaYizard'los viernde @e ooda eemanne
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 =Bl ‘pirdonsl émplehdo reolbird-1la liguidaciés de sus heberos o fin
y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, do mess
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Art, 780. = _Aniioiiela a,

El vuloz do los qmnnuenioa por cada outnpoz{a, sord ol cuo figura

Primero. —Ordenar su inscripcién en el Registro e Convenios on lo %abla corrospondlonta dol ancxo 1 y2 la nnhphcdad. se computard
deo esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne- & todo o) personel desdle lo focha de su ingreso en la Lnprosa, incluides
gociadora. aspirantes y aprendicess

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Los nurontos poriédicds por aiios de &oxviclo, comenzirdn & devengar

Arbitraje y Conciliacién 86 & partiz de 18 de shoro del .afo’ en tenio, sl 3
C . X . . que e® cumpla eada quinguenio, si 1a |
Est:gzcero._l)lsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Zoola de veroimiento 8 anterior al 30 dg-Junic’y d partiz del 18 de Ju=
»,

10 quionoes oumplan ‘a1 quinguondo gn 61 sosunde- scnc.,tru del aiios
Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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Art._B,~ Pluses L 3: ’h’nbn;[os téxicos, moliproses o yenomns,

Estos pluges se obonardn en los ozzos ¥ ouentfns provistas on el viw
gonto Sstatuto de loa Trabejudores y en la Urdsnanza Labornl para la Indug
tria Bidezometalirgions

Art, 9.= Incontive & Prima,
Le ounntfe de) Incentivo duradte la vigsnchy del prewsnte Convenie
queda ostablegida de la siguionte formes

®) Pactorfus de Smane y Zorroza, .5uTith, §, A, Loa swpleados son Bue)
do mensual,. percibirdn en concepto de prima tm porosnteje £ijo del 43% .0,
bro dicho sueldo, -Fara los productores qua trebajin.con sistema de inocep
tivo, variard dste desde un 0% para le octividad porpal, 60 pumios Bednux
bnete un 605 para una actividad dptiwa de 80 puntos Bedauxe Esios tentos
por olento se entiends sobre salarie convenio. Oudndo sesn trabajos nus=
vos o especiales, de imposible estimacidn, se les nb-nn.ra 1e mpdia genernl
de irller en ooncepto de prima,

4 efoctoa de odlcule de la nrima o incentive, ss seguirdn las asruas
del eistema Bedauk, ddndose m cade operario 8 conoger el 'dvmpn aongedide
pare’ su trabajo antes de comenzar feitms

4 tftnlo personal &°los actucles irnbajedores.de s pleniille que mo
trabajen por elstema de incentivo o priws eo 1es Tespstard e modia genaml
del taller en acnoepto de primas

Bl personel da nuevé ingreso que ng trabaje oon Lnssntivo, el que vae
Iunm:!ausntn dolloits sep iraslaodado @ un pussio inQitects e fe infericw
datogorfa'y ¢l gue aporie un certifieilo dpl wéiico ds Mapresz de egtar 7
dieninuidoe., cobrard en-goncepto de prina el 50K o sn palardo convenio asd
eomo ¢l susldo del nusvo puesto do “rabajos

- {Xn ashos casos me smpsuzard e compuiar & pardiy de s Firmy 8ol praw
sontle Uonvanio). E1 yeraonal de nueve Ingreso que intre & irpbajer on pmp
tos de ‘%rabejo eontrolados, ss les garanilmard ef 40% de Ja prima duranio
los tzas primexcs meses, aiempra que yor su rendimfento directo no obiengm
prima euperiore

k3] por.oml que trabajando en mm pusste de "Iu'bn'h o oonirel; g8 =
trasladado por 1a Direcoidn w un yueatb de Yradaje sin aonirol, se 1e Tose
potard la melin priza Ts) Tadlers

Abs 100, Trobajos Je swmerian o Anfevier antsgordas
Tolle 4rabejador que sen trasiudado por 1s Bireuoifn & W fucsto de .

oatsgerfa superior ocbrark o) mularle
sexIele,

Ouands sus #rasiedade por 1a D:lmoun & WA puesis d¢ Inferinr aalego,
vla, €nts 4xabajador ockrard ) erdario Qo0 s oatogorfn,

& smpyrier avbegorta minnizas o ta,

- mpiag mr .
gOle DE_TRADAJO ¥ VANCI%

dxbe 31,= dornada de Prabajo,

*la jornads de trabajo serd de 8 horas el ifa, d¢ lunes e Yierpes qon,,
siderando 1ds sdbados ocomo racuperades, respetando el Ualenderio.Oficial
de oada Comunided Auténoma y gom horario de 7 a 19 horas,

la jornada anual ‘de trabajo se reducird en el alo 1,985 en 24 horam,
que se aplioardn al confaccionarse el Calendarie hboral, t-1a realimlﬂl
de Yvsonroionss en Nuv;dad o para realizar puenles,

Ant, 13.- Trabejo3 pox turngs.

‘Cuandq-las necesidades de la.Eupress ¥ a0l trabajo 2o exijen, 1a Die
recoién de la misma, do ecuerde con la represontacidn gel personsl y pra=
vie sutorizeoidn de la Delegacién Provincial de Tnbaja, el ep preoisa,
podrd establecer al trabaje por turnos,

Art. 13.= Celendario Labnrnl

Berdn fiagtns tradicionnles, fregionnles y logales, uonan [} 'earicter

de Inbibiles para. el Yrabajo, rotribuidns Y 1o .reouperables, lus sigulon=
tem?

PROVINCIA DE CANTABRIA

PYESTAS DE AMBITO NACIONAL

Sen José
Viornes'snn'bo

= 6 do Enerot Epifonfa del Seflor = 19 do Marzor
=19 d¢ Abrils Jyeves Santo = 20 do Abrils
= 1 de Mayo' ¢ Fieste del Trabajo e 23 de Juliot Bantiage Aplstol
=19 de.agostot Asuncién de la Virgen= 13 de Octubres La Uispanided

= 1 de NoviemtsTodos los Santos @ 8 3o Dioiembre: Inmaculada Concepl

. =23 d.a Diclemh\;ﬂnhvldad del Seﬁnr

PIESTAS DY AMBITO lLL-ZGIUI\':\L

® 139 fo Septiembred Nuestra Seifora Bfen Apareoida.

FILSTAS DB _MJITO LOCAY

= 26 4o Junios San Pelayo = 30 &0 Hovienbres Ben sndrés

PAIS YASCO
ST EESEETR

= § 8 Poevos Epifanda del Seflor =19 48 Marsos Ben Joad

«20 8 Abrile  Vierncs Sante =23 40 Abrile Ludes o Pascun

w1 do Hayos  Pieota dol Trobsjo «21 de Jumios  Oorpus ' Chiistl

«23 8o Jullos Santiago Apostol «1% de Agostos Asuncién de 1a Virgen

«12 de Octubres Virgen del Pilaer = 1 8e Hovieubres Podos los Jantos |
« 8 89 Diolembt Inrnsuleds Concopos =29 de Dipiembret Nutivad del Seftor

PILSPAS LULALLB

«31 @0 Juldes Ban Innecio de Loyols w24 de AgosteiViernes SemanaGrande

ards 1daw. V'a;nciunns.

Qoo o1.porsonal de SLERA, §, A, disfrutaryf de 31 dfns ol afio durdnte
“1a vinmoia. el Convernioe, ‘Totridbuidas segdn salarios de dnbe Convenio md’s
‘plue por mtigl{cdud ¥ prime gorrespondiente ﬂ. nromeﬂxo e 18 obtenide die
ronte lom #rep mosea antsnnros.

Tap vagnoibnes pavd bodo’ el persbnel efectodo por este Convinio dsrd
oomlenzo el primer @fa laborsd del mem de Agoatos.

Z) per'aonal que de souerdo ¢on fo Dh-onoﬁ’n, no disfrute de las vaoas
olones durante detae feches, pod necesidades 4 1a Enprese (Ohres mantonie
236nt0 8h0ess) aa tomard en otra.dpoca poro de muiuo-ecucidos

B m’rsunnl do nuevbd ingreso dipfrutard, de la _parte coTx Bo]‘)omhen’oe.
en pronoreifn &l tiempo trabajade, dentro @ol eflo, cerrardo.cl cémputo &
eatos efecton o1 31 .de Julics

eacias retribuidag,.

Ars, 15, Ticerc

le Emprese oondeder{ laos licencias recogias en los cuadros aup so
incliyyon en &ste artfoulo, de acucrdo son lo establecido en la vigente
normativa leborel, art. 37 del LUstatuto de los Tmbajmlnre's.,. con 1as moe
daficucionca que en cucnto o los péxiodos dg iempo pow determinudas motd

Yoe So oxponen eR 6l mencionade cuadroe

El trabnjader deberd mvizar som la posible autelacidn a su lande ine
mediato, ol objoto de ndoptnr las nodidns mecesurius,

¥n onso de matrimonio del productor es preaiso que el trubajador 1lo
ponge en conooiniento 2l zmenos con dies dfue de antelacién a la fecha dol
nrd.anza do su diafrule, g £in de mo producir entornccimiento en ln buene
mnrohue do loa servioios y determinacidn del sustituto, si procede.

’ 8¢, adjunte @ continuneifn los oundros dehidamente docuneniades de 1 @

liconcine y nusencias retribuidas,
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CUADRU DE LICENCIAS Y AUSENCIAS CUNCEDIDAS A LUS TIABATADURES

‘CCnconl®s n_percibir -
Motive de licencia Tiempo mdximo SueldoPrime |antige BQEDo Justificantes
Motrimopio del trabajadors[16 dfas naturales 14 s sf |'ef |Libro familia o certificade dg Juzga-
. . do o Iplesiae ’
& |Nacimiento de hijo, 2 dfaa laborales of sf s sf Libro de femilis o certificado del
. . ' Juzgadoe

8 |Enfermedad grave de padres|2 dfas natirales, ampliablés hasta | of sf st |'af Justificente médico, deberd crnstar
hijos, abuclos, conyuge, |4 naturales en casc de desplazamiocn] eapocificanente la gravedode
nietos y hermanoa oopsen~ {t0 & diastinta provincie del domioie)
guineos o polfticos que rgjlio del trebajadors | |
quierapn hospitalizacidéne -

4 |Falleoimiento de padres, |8 dfas naturales, ampliables hasta | && st of | sf |Esquela o documents en ‘que acredite
hijos; abuelos, nietos y |B naturales en ceso de desplazamien ol parentercos
hermunos consenguineos 0 lto a distinta provincia del domici—
polftioose lio del trabajadors ) t

B [Fallecimiento del conyuge |6 dfes naturalee ampliables hasta s | ef af sf Esguels o document® en que acredite

7 neturales en. caa0 de dosplazamient . el parentescos

. a distinta provinciaa.

8 (Matrimonio de padresyhijog|l dfa natural, sf af sf sf [Ceftificade dol Juzgado o Iglesia, ©
hermanos consanguineos o ) Haovitacién sieupre yue go facilite el
politicons i ] parentescos ’

7 |Traslado del domiocilio ha= . S :
bitusl (Traslado de cnseredl dfa laborale of of af [} Cortificedn del Servicio do Empadrona=

1 . . mient 0o

8 [Obtencién del D.N.I. 1 dfa leberals ‘of ef sf |af |[neguarde acreditativo de 14 obtencifn
R ) o renovacibne :

9 |Enfermedad o consul ta mddj
cat 3 - .

n) Consulia a EspecinlistafPor ol tiempo necesarioOs of ai of |sf Copia volante Médico cabecera SOB.y
del SVE prescrita por el ] ljustificante asistencia al Médige ea=
bédicg de cabeceras pecialista SOB.

b) Ytras consul tas médicasdHasta 16 horas al afid, Miximo 4 how| sf af af st [Portificado Médice SeOsEs

ras al dfa. . ’ .

10 [Accidente de trabaje Dfa accidentes sf of sf .|af Tustificante Servicio MédicOe

11 |Cargos sindicales o publi=|El tiempo legale of sf sf sf El que proceda :
cOBq :

12 |Deber inexcusable de cardg
ter pdblicoy C ) ]

a) Eleccioness Por el tiempo necesarjos of of af s Certificado de la Mesa Elaotorale

b) Tribusales Ordinariomsg -
~ Tostigos Por ol tiempn necesarios af sf st |ef Citeeiba,
= Demandantes - ’ no no no ‘no El que proceda,
=~ Denandado. - ne no po. [ no Elque proceda-

Magistratura de Trabaje .
°) -~ '%:gcigo . o Por el *tiempo necesario &t af af af | Citeciéna
~ Dezandente (&1 prospe Por el tiempo necesario sf s st af | Citaciobns
ra la reclamscifn)e
w Demandante (si no pres ] ne no no no | Gitecidne N
pera la reclamaoifn)e . . N
d) Citacitn & quintaae Por el tiempo necewari® sf sf af of | Justificante da la citaoilne
PL] Rovista militar 1 d{a laboral sf sf sf af | Presontacién dé 14 eartillaey
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INGES0S_ASCENS0S ¥ ValOk/CION DE PULSTOS

-CN509s,

Art. 196k Thoregns: v Ascensos,
. T " - W [

Los infresos ¥ uscenses del personal &e rogrlardn-de douerdo con el
Manual existentes

art. 17.- adantheidn ded mersonnl,
Se regulard por lng disposioiones virentes on onda momenios
i
Art. 18.= Valoraeifn v Califdencidn_de puestol,

E1 Copité de Empresa esterd informado sohra o) contenido.y técnice
de 1a yvaloracién de puestos qye renlice 1a Epprege ¥ todo operario podrd
pedir o nquél eusnte Znformacién preofse para su caso concreto,

Lz Empresa iratar{ de efectuar le eelificacifn da‘pgestos, previa
infprmacién al Conitds & %ad efeots-se constitnird fms Comysidn compues
te por un Presidente "aa 1ibre dasignacidn por 18 Eppresa y tres represen
tantes de la parte gocial, as:’. como otros fres r!ﬁpresen’au’nas de “la Ea~
preste -

Cada operario redastard en pre<2nc:.a del Jefe ds Seccifn los traba=
jos que realize en eu puesto, El. V.B2 @e) Jofé de Secuifn ge producird
en presencia del operarios En opso de disgrepmc'ia entre ol Jafn de Seg
cién y el productor, se estcrd.e le opinifn de 1a Ocnisién momlradg el
efectve

« Bl Henuel'de valorecién y ol valor do loa &iversss :puesioa, egtard,
siefipre 8 disposicién del parsoncle

Caso de efectunrse @iche weloracién do puestos, delerd comunicérse
previanents el Comité de Evjresae

En ol supuesto excepelional (% qus le vuloracién de determinudcs = /
puestos resulte diffeil heberlo al personal de la.Umpresa ¥ vor ello dig
Ta origen o discrepancias, le Direccifn podrd encomendar le vnloracidn [
una Empresa espeoialicade,

Cuando en el- -momento o la diplantecidn se eprooie quo e Puesto =
o¢upado por wm pruauctor o5 do botegorfe inferjor g ip sbys, g¢ 1o garap
tizarf, e t{tulo pexsomal le pismn retxribucidn unhr!.or, ypudiendo ein,eqg
barpgo, Ger desplazado & pusstos afs sliamente valnrb.ﬁos Jque nsté’n én

consonancia con £ ratribudifn,

Bi por cuclquior motivo © razfn la unﬂoni&n o puliere sor epli
cudas Lo Emprese podrd valerss de ella para oorregir. en 1o que puode 3
en ol momento oportunv, los desejustes ealaricles ude imporiantes monifeg
tedos por, 1o calificecia

Art. 19.~ Recyyse sobra xalorneidn,

En estz materie so eplicard la Ordeninze lamboral de la Industrie SL
derometalérgion ¥ dends disposicicones ocomplemeninrists

PIENDOS
—_—

Art. 20.- Tovlantacidn 8e madillag de tiempos.

En 46dos lod trabejob en que’seh posildle, se exigird, lentro 8o 1
calidad que el productor precise, ma yendimiento noXmal mininmo de 60 =
puntos Bedoux 0 eu eguivalente en oire sistenze

Cuandu el tTabajo mo sem repetitive, tenga algune edractexrfsilca es
pecial, o bien ge estime qus su estudio de }iempes no es rentable, le Ep
prosa dcterminard @l oonsiders mfs convenienie haoer une,estimacidn 8o
tiempos, 1a’cual gord 1llavadn @ cabo poxz el Jofe hmhunio del operario
que ha de ejecutar el Jrabajos Ym estimagifn e 'bigm]'lnl doberd per aome
nicada con.mndeleciép suflciente 8l Jefo de Seoelfn nrresponaienh b4 31
operario de su plicuchn.

¥1 método y el wendimiento Acberd mer oonooldo 7 &fae antes da sl
aplicacién; ¥ ex Yo JeRachire da ceds secpldn parg que Zos vperarios jug
dan obtener oualquier 1nt“ormae:l.6n q,ue precisens

.+ Do no ester cénforme el producior con el tiompp ooncedido 13 pondrd
en condeimiente dod Conité y del Delegado: Sindicel, nf Yuiicss ese 5in2i
‘cato Secc16n Sindledl reconocida, quiém solicitard desle Direcoifn el 0,

bramiento de ume ‘perscne con conocimiento sobre o) tipo de trabajo que se
4rato quidn dictaminard sobre el ocaso juntamente oon un miembro del Comie
+é, Do no llegar embas partes & un ecuerde, pescria el csunto a los Orgg
nismos lokoreles compstentess

art. 21.- Cronometraie,

Con lo excspcidn exnuesie en el ert. anferior, 1o determinacién a.
tiempos de apliocacidn e loe trabejos, Ademds de, Por estimacién en leos

oasos perbioulares indicnaos, eitnfos antorformento on o2 ert, 20 sa lizw
rd preforiblements de Torma mfs cient{fice, @9 ncuorde con algune de los
ndtelos eiguicntess

Por le aplicacién do las tables y& existentes en le In
dustria pura trabejos determinedos
». Qombinendo el oronomeiraje do elgunes etapas del frebe
Jo eon la estimeoidn de otrasm ybajo la direccifn del I
Jefe de Secoidn correspondients -
= Por medio ds un cyonometreje en todas las etapas del®/
4rabajo,
En oualquiera de estos oasos, de aplicarse las tables, genm*
i estas de Plena garantfs y de ncuerdo oop. les- -tiediog /
existentes en la Factoffa, debicndo fijarse el operario el
nétodo & seguir o
E1 -eronometrafor contard con ls preparacida y experien
ois necesaring paxe ol desarrollc de su tercn.;siende ob1L
gacién-de le Emprese, el procurar los medios y eursilles P8
Tiédicosy comproboeiones etteveypare obiencrlos,

Art, 22.- Modificneién. de 1o fijac'i&z de.log tiemmos s

£l tiempo mfmmo sefialado pare us trabajo podrd ger Tevisg
do sis
= Ha surfide modificaciones en el mftodo & seguire
«: Be pido agrupedo con otro u otros trabaljos o
=* Ha 8idp calculndo equivoeamente,, hebiendoss J.Iegaa.a a8
esta, sonclusifn por wn ostudio nuevo, ¢ bibn’ DT uD gew
querdo gdn le direcoidn, el Comité*da- Emprese. vel ope-
*rario interesado ouindo el error ea evidente.

‘e Estd ocupado por um Productor en periodo de ediestram
niento youya duacid‘n lo sarﬁ conum.eai.a. cok anteriorfie
dad. °

la Empresa £1jexd los tiempos' do todos los -trabzaos posi-

bles ,de-acuerdo oon las erts.20y 2I Cel presente Gonw
Tenio .

CAPITULO VI =

PRESTACIOKES ESPECTALES .

Ar{' 23, I.T.T. “nor_nceidente ln'boral. »

Zn qaso ﬁe 1,L.T, pnr accidento laboral y siempre ¥ cuande
;o sen imputable ol trebejador, dste percibird ol 1004 o salurio real,
Ba esisbleco un premio de 4.752 pesétap eemestrales por asistencia
8l trabajp pare #Hddo el drabajadpr que mo supero el 3%de ohsentismo due

rante cede semesire del afios

Art:; 25,« Vinculaeién m le Empresa,

Farc ¢ personal que oumple 25 efios do entigiicdod en la Emprese
80 le obonerd por esie concepio ¥ do una séle vez la cantidad de pesplas
59.400 (~dentro del més gigilente del dfa do 1o Leoha de s voncimientoe

. R
Arb._ 26, Prostocliones nor mueris -0 Ineanaeidad o

51 @urante Ia vigentie’ de este fonvenio se derivara mna’situscidn
1] 1nva1!dez. permanenis o absoluta ,no motivedg por eccidente laboral o
enferncdad piofesional, la Emprese abvnard el trabajedor 1a centidad de
118,800 pesecfas & tanio elzndo y por e sbla Ve (Jguel cuntided se abg
zard yor fallecimiento jeu oaso* ae no'sex-otabitandv por eccidents labow
Tale

37, Seguro de Accidents o En?erm;ana Profesional o

61 como consecuencia de Accilento faboral o Inferméded Profesional

) iO'aarivqra wn aituacida do muerte o Jmeapecided Permanepfe en grado de
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Incepacidad Loboral .Totsl o Absoluta ,pore, tode. tipo de. trabejo, la B
presa suscribird unm, Segure que- oubre estes riesgos por los sig\u'entes im
portes .

MuertOeeioossansressessssscassaaessesI 000,000, -phas,
Incapacidad Total y Absoluta . 42,000,000, -ptas.

8e esfudiord peru 1,984 un nuevo seguro

4rbe 28,~ I.L.T. por Infermedad Comdn,e

Fo ceso de I:L.T.por enfermeded comin ls Empresa abonard la diferemcia
edtual de 1o abonedd por el INSS. haste completar el U0 por 100 del s8¢

dirio rdal o

drd. 29.= Oiras mejoras sooiales o

la Pmprese abonard fambient

= Por necimienty @o hijo, sl le medre sstd e cargo del trabajedors
I5 dfas do salario bess mds antigiedad , .

= Por fallecimionto del conyuge , pafires o hijos menores de I8 aflos,

siempre que esten & su cargot I§ dfge de selario -bese mds antijile
- dade

Art, 30.- Epifania,.

. Ta Sooieded pondrd . disposicidn del Comitd de Empresa la cantidad de
178,200, ~pts.con gl fin de obsequiar & 108 hijos de los trobajadores ,

que estdn compx:endi'dus enfre los 2 y los 9 eafios ,por esta Pestividad de
Epifanie ’

Ard, SI.-.'Bquu 2o catudios o

A toflos 1los trébajedetes que renliien estudios ,enfochdosa la eotivie
f8ad Bnprésariel { P.P.,carrorss medics ¥ superiores ..¢},s9 les ebonard
ol valor de la matrfcwla, y el 507del material ,con exce_pqidn do oo eg=
$udlos de Formecidn Frofesional, en ouyo 0aso pereibjrd sl sbome total
@el materisl ¢ no se c_onoedarcn 208 ayudas pare ‘el mismo cursoe

< CAPTTULQ VII w

Art, 32.= Plus Ristancia o

%o Pmprese ebonard a su parsinal los desplazamientos & Pdbrice.'on 18
forme nds econdnica’y de ecuerds con lds siguientes basess

0.~ Gonoralidades ,teniendo en cuenta que en la mayorfa de sus ﬂ.a!_pl_l.
llmi'.entu Bilbao = Portugalete ,e] personal utiliza como medio de Yocomp
o1én o1 ferrocarril, y procisamente eatetrayeoto, con un lirite nfxino
@¢ I0Ka/ae toma ésto como’ base 'para la £ijeoidn de los abonos por oste
ooncopto,

Oon o £1n fe Ineluls dentro Qe 1a presente mérmutiva's tode ol porsg
. .
a8l 488 dlatinguiran doy GFUROS de oluaifionciénge

.= Pefsinsl nfeotado con Plus de Distanots
2.~ Poraonsl ain Plus deo distancia

Dentro de ¢odn una de estas ontegorfus, se {endrd en cuchta aquel per

sonal que utiliza el iren, del que no lo nutiliza, ¥ del que utiliza nde~
ods 361 tren, otro medio de tramsporte, Asimismo, dentro de cada subgrum
Aistinguiremos equel personal que realiza dos viajes 44 ida y vuelta del
Que ¥nicaments ofoctda unoe

T.- PLRSONAL CON PLUS DISTANCIA

I.T. Usuarios del ferrochrril.

I.I.I¢ I"erso'nn.l que' realiza-do3 viajes de 1de y vuelieise la sbonard
81 topor{r A<l ebono semansl do 1du y vuelts desdd 1o estacidn mds préna
®e @ ou domicilio o

1.2, Pergonal no usuario. del ferrocarril .

1.2.1. Porgqnel con dos viaJes de ide ¥ vuela .Asimilado &l cnse
. 1,2.2, Porgonal con sélo un viajedé ida y vuela .Se le abonard el
‘plud,2istancie sin la reducoidn oorresvondionte =

1.3.- Tersonal que ubiliza otro medio de locomociédn adeinds del ferrc

carril
s

I1.3.1.Con dos viajes de ida y vuelia . Se les satisfard el alono trimes-
tral desde la estacién mds cercana a su demicilio , mfs el imporie de un
billete de ida y vuelta desde ésta a su domicilio

I.3.2. Personal con un viaje de ida y vuelta .Se le abonard el Plus

de Distarcia sin la reduccidn correspondiente .

2.~ PERSONAL SIX PLUS LI DISTANCIA

2,1. Usuurios del ferracarril.

2.I,1I, Con dos viajes de ida y vuelta .Asimilados al caso I,I.I,
2,I1,2. Con m visje do idn y vuelta «Asimilados al 1,1,2,

2.2, No usuarios del ferrocarril,

2,2,1, Con dos viafes de ida'y vuelta JAsimiledos al 1,I.T.
2,2,2, Con un viaje de {da y vuelta (Asimilados a) I,I.2,

2.3, Usuarios 2e otre medio le locomocidn ademds .del ferroccnrril,

—

2.3,1I. Con dos viejes @o ide vuelta Asimiledos el I,T.I,
.2.3,2. Con wn viaje de ide y wuelta sAsimiladoa al I,I,2,

Aquel personalque en la actunlidad nmo viene percibiendo cantided ale
gune en concepo d0 aste enexn,art.32,blen sea por cercenias o por cusle
quier otre motive ,se lea oonsiderar{ em e misme Sgituacidn .La comisién
de Vigilancia del Converlo,serd la encargada de soluoionar cuantas cuess
tiones se susciten de la interpretacién de estas normas o

Art.33.~ Plus transporte,

I2) SETHA,S.A.establece une cantidad fija como indemmizecién de los
gastos de treslade que queda estableocida em 125,000,-pPass
Con la percepoién de sata caniided se reconoce expredamento. dado el cas
rdeter del traslade sle Tenunoia a ouslquier:otro comcepto relacionadd

‘oon el mismo .

2¢) Alternativemente ee ofrese el abono por cads ifi, de traslade de
una centided £ija pera cada zona ytomando como referencia el punto de se
1idn del autobds . )

"Yueda elare que 14 percepcién de les cantidadee que acontinmecién 21
guran ,podrdn ser sumentedas o rebajodes e,incluse,llegar a desaparecer
por razones 4¢ camblo de domicilio del trabajader ,bien sea otro diferen
‘Yo al que entla awtualided tlena ,0 por fijer au residencia en Cantro =
Urdiales ,o0 ai les meJoras en el sisteme de comunicaciones permitiesen
disminuir la duracidn de les desplazemicntos o

Estns centidedes ne serdn ebsorvidas por ningfn connepto, que no sem
loa anteriores expuestos ¥y sa veran aumentzdas anualmente en el mismo
porcentaje del Indice de Preclos al Consumos

Las cantidades son les siguientes

I8 Zona 9 5I2 ptaa JPor dfa de traslado (Dilbao,Zorroza, Cruces

28 Zona § 385 © Por dfu.ﬂe traslado .Baraeceldn ,Sestao,

3%ona v 256 ¢ Por dfe de traslado .Fortugelete,Santurce,

San Salvador del Velle o

4% Zonat 128 ptem  Por dfu de trosludo, Gullarta, Les Carreras ¥y
Somorrostros

6{ durcnte el periodo de tres meses se comprucba que lo9 tiempos de
4rnsludo son diferentos & lps estipulades, estas cantidndoes 5o nodificas=

zdn,. , )
30) La Empresa mantiene el ofrecimiento de porcepeidn de 125,000,

ptas hasta ires meses daspués da hacerse el traslade del opernrios.

40) Estns contidades actualizadas debidamente, se mantendrdn j.mra. R
aquellos trnbajoderes que sesn troslaodados en fases sucesivas, estimando
que los misrns finelizen en 1.955’. .

50) Los xetrasos de los autobuses serdn considerados como jdrnada
ofoctiva,

62) La tmprosa no tomord medides disciplinarias por les retrascs prg
2usidos en la 1legoda nl trobajo hasta tres dfns al mes. No obstante, la
Eppresa facilitard un medio de tramsporte desde San Julidn de Musquea heg
4a 1a Factorfe que permita al porsonal que llege tarde, in:un-ornrs? a
puesto de trabajo,. Los que llegen tarde pagardn el billete del medio de
Jocomocién que utilicen hasta San Julifn de Musques y no se 19:: abonard
el tiempo de retraso hasta el punto de recogida de dicho autobis.

79) Se negocietd les indemnizeciones para aquellon casos de loe qus
deban ser traslodades & Sdrano y opten per ng hacerlo.
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80) Iguelmente se negociard una Comisifn de Yeguimiento con el tm £) Podrdn scr consunidas las horas retribuidas de gue dismonen los
do vigilar el oumplimiento de los ncuerdos ‘bcnndoa. _miembros del Comitd a fin de preveer la msistencie e los
98) Bn el oaso de cembio de Seceién, le Emprosa oontard de forma prig de formacidn erg

o8 ds cursoe

s wor sus Sindicatos, Insiidut ormacidn y-/

ritarde con las solicitudes voluntarias, entes de proceder e los trasluds otras Entidades. Con i sa concede -
‘forzosos tenienlo e, consideracién la enpacidad necesnria pers cubrir die hasta un tope de 24 horas anuales de licencia & un afi o de la Genutral
ohos puestos ¥ que en canbio, en ningdn momente, ocasione perjuicios pare Sindical convocanie,

1e Socipdad, como eonsccuencia do la vacanis que se producir{s al actedes art. 38,- Comité I niros.

2l nueve puesto, t€ Intercentros, formade por once miembros pers

:ano y dorraza y su

Se esteblece un Com
Renecientes al Comité de Lmpresa de los contros de S
funcionemiento se regird por su reglamento de répimen interior del propio
Conité, éate Corité Inierceniros serd suprimido trus 1:s sréximas slececig

Avd. 34,« Fomenlo_de]

lerd,

Todas 1a3 notes y avisos do 16 Dircecidn quo se publiquen en ol fa=
blén de anuncies, ss publicurd en castelleno y on ousherz, euande asf lo
@olicite la ropresentacidn de los trabajedores, por requerirle les carag

nes smandioales.
art. 39.- Derechos v Garanties Sindicales.

fdorfetions de lo pluntilla. De iguel forma ¥ & patiolén de loe trabnja= Cucndo les Centrales Sindicnles posean une afils u
dores, focilitard el aprendizaje del euskera en ln forma en que se Jnctes 10% do- Lo plentiilla del centro de trabajo, ln Empresa les reconocerd lo
' existenoia de un Delegudo a efectos de Tepresentacidn.
BArd. 35,=- Dorecciio sunleiorio, Funciones de_los Deleradng Sindicalas,
) - : Sindicat 5]
Bn defecto do nornas aplicables del presents convenio en todas aqug . 1.~ Representar y defender log derschos de los blx’.xca o9 nsf como

sus intercses de quiencs represente y dp les afiliados al mion

e mhterine bo previstas exf el misno, go estord & 1o dispuesto en 18 q P ¥ iomo en la Lge
presa y o servir de instrumento de comunicmcién enire la Ceniral ¥y la Die

Yegisluoidn lnbaml vigente y en las dends disposiclones de carncter geng reccifn de lr Emnresa.

Tu) eplicabloss

i Bem Yodrdn asisiir & las rouniones del Comité de Un

rese, Comitd de

vty 36.= Absorgidn v Comran rf”'n'. [ Beguridad e Higiene y Comité de Jubilnoidn, con voz pere sin voio,.

Bl presente Convenio considern’ absorvidas y compensadas las mejores ~ 3,= ‘lendrdn acceso o la nisms informancidn y doounentecidn que la /
que enteriornmente rigieron por imperatives lojralos, ju.r':'.sprudenoialeu, Bnpresa deba poner a disposicién del Gomi“ de Lmpresa, estando obligados
gontanoiosce ¢ administrutives, convenio, pacto de onalquier olase, con= ‘& -guerder sigilo profesional en las meteries que legalmente procede, Paw
troto .1ndividuq1,‘uses' y oostunbres, tode ello giempre que no mne demuggm 'seerén las miemas garentfas y derechos reconooldss por.-la ley & los-micm-
tre quo, en eu oonjunto, Son superiores a los pactos del premsente Convee bros-del Comité de Lmpresa.

nio Coloctivos -
4= Serdn ofdos pér la Enpresa sn el trataniento de aouellos proble=

- CAPITULO YIIT w mes de cardeier oolectivo que efecten & 105 trabajadores on general y a /
los afiliados :Iel Sindicato.

108 SINDICALRS
- S.- Serdn asimiemo informados y ofdoa por la Purresa con cardeter

preoviot

Art, 37.= Doyecliog y Gavantfas de) Comitd fle Lionroap. ¥ delopadog
da Deorscna) | A) Acerca de despides, sanciones etceis que afecten & los afiliadoa

Sindicate.
8) Kinglin mienbro dsl Cpmitd de Lmprose podrd esx wenoionedo 0 deg 81 Sindieate

po@ido durcnte el ejexovioio de sus Punciones ni dentro del eflo siguiente
& ou cose, eelvo quo éste so preduzca por vevopacifn o disminucién, y /
@iempre que el despido o sancidn se basen en lu actunoldn deld 'brubn;;ado!
oD el oforoioio legal de su representacidn,.

B1 o) flespldo csancidn por supuestes falins nrives o fuy praves ohe
decioernn 8 otras cnusas, deherdn ire

B) Bn materia de reestruoturacién de plantille, repulaciones de Im=
pleo, traslade de trabajedores, ouando reviste oardeter oolective y ‘snbx"o
%odo proyects que puede afectar sustancislmente e Los intereses de loe /
trabajodoren.

0) Im impiantacién o rewisién de sistemns de organizacifn dol trabams
i.n y cuvalguiora du aue posibles oonsscusnciag,

Ltnrse exrcedents contradiciario en

que serdn oides, apurte del iniereceds, el Comitd fla

o del ®i

Delegados y el Del

6.~ Podrdn racandar ouotas a sus afiliadoa . repariir projegande sipn
fical y mantener reuniones con los mismos, tedo cllo fuera de las horas /
efectivas Qs tralnjo.

que se hallera roe ido cero tal en lat

b) Posecrdn priew

bajo repeto de los derfs . » )
y 7.~ Con la finalided de faciliter lu difusién de ngucllos avisos que

pudieran intexrcsar e los respectivos &filindos el Sindicato, y & los fra-
ba;adures en gencral, la limpresa pnmlrﬁ e diaposicidn del Sindicato ouya
representnoién ostents el delegado, an teblén de snuncios que deherd esta

extincidén por ca

o) No rolrfn ser serivintion er oa

26n al des

nal por causas @ en T
..

NETSIRRIRS R
: blecer dentro de la Lmpresa y en lupar donde 88 gerantice en Tn medids, ds

dos posibles un adecuado mcceso vl mismo por todos los trabajedores,

So de suore

d) Podrdu ejercer ]Va"] tad de ex;residén en el inlerior de lu i

presa en las materias propias de eu renresentaeién, pudiendo publicar o .
distribuir .sin perturbar el novral Aesurrollo dél proceso productive aaue 8. In materie do reuniones, unbas partgs en cuanlo al proceliniente
1las publicucSones de interds local o sneial, comuniecdndolo previamenie & e refiere, se ajusterdn-n la normative legal vigentes

la Bmpresa y ejerci

do tales tn

sas de a

o cuvn 1o norne legal vijgon

- E indi ae cefiirdn @ los funcionas sindicalep
te 6l efectlo, 9= Los delegudos sindicnles

Que le mon propins.

o) Sc estalloce quo los mi ros del Lonild de Bupresa podydn inte—

rrumpir la jornada laboral, previe cowunicacién ul mande ifwediute, parda "DISPUSICIUN ADICIONAL 1% m GUHIOION PoRITANIA

requorir informacién en loa Urganismoes Pficinles o Bindientos, o para ges - .

tlonur astntos de su oompotcncia, dAsimismo, los miembros del Comité de Pare, la vigenoie y el ounplimiento del preasnte Convenle me orea /
Empresa podrdn dnterrurpir su jornede lnboral, previe eomunicacidn al man ane Comisién Supervisore, formnda por tres representantcs designades pox
o superior immediate, para cclobrar reuniones dentro e fuern de 1ln Empr; 1a Empress, y otros trem representantes desipnados por o) Gomitd ds la J
se, Tara desempeilur 1lus funciones rveferidus en los puntos anteriores, o]-. misma. Enta Comisién la completard un presidents nombrado de mubuo ecugy
prosente Convenio otorga 40 horus al mes rotribuides y considerudas como @0 por anbes partes ¥y en oeeo de denaocucrdo ee acudird e la Direcoién Frp
trabaje efaciivo, lus reuniones colobradas per el Conitd y oon nsistencia winoial de Trabajo de Cantabrie para su designnoidn, Esta Comisién seine
por 1n parte Empresarial, uparte de scr consideradas como jornada ofectiva :}t g¢ompuseta por loa siguicntes sefforeat

¢ tolos 1o afeotos, no entrardn en el cémputo de Ins 40 horas para las ag Prasidentet

bavidades del oitodo Comitd,
Los horas que al efectuarse el cérvulm znunl rabuan an las que cade REPUSSLAMNTES DEL CONTIR
niembro tiene otorgadas serdn deducidas del salario del ineurrente, . =
Jguelnente gue las horas invertidas en reuniones celobradas dentro D. Lule Alfonso Gonzalez Ldpea Y. Enrique Bellesteros Garela
de los locales de la Lupresa y siompre que corroapondan & eanvocatoria de D Fernando Basa Muro D, Franolsco Rodriguea Marooa
©. . Jords Martinez Norene D,y Victor Nistal Cembranecs

REPRESENTANTES DE La BHIL.BSA

la-Direceidn, no serdn gouputedes o efcctes de 1as sulsodichas 40 horas,
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Esta Co

» ejercerd sus funciones durante iodo el tienpo que ~/f

dure el pr ite Cenvenioy, dctuardn sin invedir en ningin momento al = B

drmbito a gue alca:

30131

n las atribucionse de las Jjurisdiceiones previstas

en lus Ko

s leg sy que regulan la nepociacifn colectiva del traba=-

Py

L doe

El ceretido de la misma consistird tamlifn en informar y asesorar

a la Direcci «1 Comitd sobre la inter

relucién de las eladsulus del

Convenio y acerca de las incidencias que de el pudieran deriverse, con

objeto de aue tlengan elementos de juicio precises para 1r mds ecertada

resolucidn.

Los infur

;ue sobre cuslanier extremo y relacionndes eon el Con

wvenio puedan ewi

tir leo Comieién de vigilancin, deberdn hacerlo por escrl

to.

En ciso e cese por fuerza mayor de alpuno de los miembras, se -/
eompletard con clro de los que hayan intervenide en 1las deliveraciones

del Convenie,

% |»

Los trimites a scpuir para 1la dobida solucidn de e deniel yyohlena rela.

oionado con el Convenio serdns

S

1. 984

1.~ Intervencién (por decisidn propia o a peticién) de la Comisidn

de vigilancia coro Orpanc asesor y supervisor, que enitird su juicio por

escrito,

2.~ Intervencién de la Ennresn o del Com.it_é coho representante de

la parte ecendmica y de la parte social respectivamente v, por tante, con

ecapacidad lepal para

tir juleio y solicitar el cumnlimicento del Conve-

nio,
N

4|56 {78 9101112131415151’[15192321222324’.’5262’{2329
5
D

=55

3.- Decisidn, de 1o Eripress @ 1n vista de los informes emitilos por

3
S

1lc Comisidn de vigilancia y Comitd de Empresc.

A,- itecursos de los productores, en caso de disc

-ancia, eon la

Calendario Lahoral SETRA, 8.4, = CANTABRRIA

2

resolueién deda por la Direceién da Ya Mnpresa, arte )~5 Urzenismes Law

$

berales Cempetentes,

LISPOSICIG

FEBRERQ
WARZI
ABRIL
MAYQ
JUNTO
Juiro
AGOSTO

BNERO *

i, 8. A, Qo Vie
aino en Castre Urdianles

2,- Sc garantiza a todos los trebajadores de

caya el pucsto de trabejo en la Factoriu aQe

SEPTIEMERE
©OCTURER
BOVIEWUBRB
DICIEMERS

en caso de cue ror diferenclas econdaicas de produceién o de cualguiaer | - ———ye —
tipo se vieran en neligre sns puestos de trabaje.

2¢.- Y1 pueste de trubujo queda gareniizade rara todos aquelios

trabajadores que opten por trasladarse, tenieude en cuenta que =i no

hubiese algin puesto vacante de sn misno olicio o categorfa, paserfan

e ocumar otro, sin qus esto suponge una disminucién econémica sn el sa=

lario corresyondienie a estn cutegoris,

3¢,- Los trabajndores que sean trasladades irdn en las mismas cone

diciones que los denids trabajaderes de 1la Fa

salve en la conmpenss

cién econdrici p traslado que se abona ¢ lox mos, cue se negocierd

en su roumenic,

DISPOSICION DICICNAL 3%

Dusa

tie lu vipencia del presente Convenio lods irabajader gue vo-

2

lentariazents guiera jubilarse podrd hucerlo con el 100% y a los 64 aos,

DISPOSICICN ADICY

Excedenc

Adewds ¢ las esbtablecidas en el Estatuio de los Trabajndores, que

1.98¢

se aplicardn en sus propies términos, se concederd la Excedencia por /

una .s6le vez & los trabajadores con al menos dos ofios de antigiiednd en

la Empresa y por el tiempo de hasta un ajie, cunnde medien rezones justi

ficadas por enfersodad grave de eényuge, padres e hijos.

Pfeln

716 |9 |10]11 12|13 |24]25[26[17 28 19120 21| 22| 2324 |25 | 26] 2712829 | 30| N1

En todo caso ol némore de trabejodores on Excedencia no padrd aser

suporior &l 2% de la plentills d¢ le& Factorfa,

Ipuelnents se ooncederd Kxcedencim por un afio poyr mobives do fndo-

1o Sindical, yrovia justificacién de le Central correspondientss

e|a)4ls5]s
s
D

La poticién de oxcedoncis se efectunrd aiompre por esordto y ss em’
tenderd siempre concoedida sin Qerecho & peroibir el suelde ni retribu=

Calendarie Lobnral SETRA, S.A. = VIZCAYA

3
D
D
P
b

cién alguna.

Bl tiempo que dure la pxoedemoie no eerd computable & ningdn efeo=
to.

PR
WARZO
AERIL
270
K10
JULIO
ACOSTO

JICIFGER
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TABLAS SALARIALES PAls Y

S.

Anexo 1

CA, A PARTIR DEL 1 DE LENIHO DE 1,984

TOTAL ANUaL

r.0d8 EXtA

CATEGUTA SaLiR10 SORV, DIAS  INPOXTE IUAL PAGAS EXTRaS TSPCRTE yUIRye TMPORTE PRI,
] i DIARIO N0t LI
OFICIAL 19 1.8562,76 346 681,770 111.766 79,88 503,e- 1,132.633
OPICIAL 20 1,756,77 366 642.83) 105.382 75,34 474,26 1.067.93%
OFICIAL 3% . 1,637,869 366 599,393 98,261 70,106 442,22 995,779
LYPECTAL, 1.607,60 304 588.332 96,456 68,87 434,09 - 977,480
PEON ORD,  1,569,24 256 574,342 94,154 67,14 423,73 954,154
APR, 40 1.383,35 366 506,306 .83,500 — 373,54 841,129
AR 3. 1.980,71 266 393,540 64,513 _— 291,482 657,113
APR, 22 996,75 346 350,170 57,408 —— 258,34 561,735
AR, 30 876,79 366 -320.905 52,007 — 236,75 533.117
. . Anexo 2
CATLGORIA - u[’yo CONV,  MEsES  IMPOUTE ANUAL PAUAL' BATKAS. 1l m:;u! 3 PRIMA  POTAL axviL
A {sUaL R - . 4548 & 0 —
SAYUD, ING, B4.546 X 12 1,014,552 169,092 38,046 1,640,196
A T8, 83,543 X 12 1.002,516 167,086 37.594 1,620,739
ANALISTA PROG. 79,607 Xe 12 955, 284 259,214 35,623 1,544,374
JUPES 18 AIVUS . R
TEGNICUS Y PR0G1.79.607 X 12 955,284 159,214° 3,551 35.823 1,5443374
JERSS DE TALLut 79,607 X 12 935.284 159.214 3.551 33,823 1,544,374
‘DELIN, Y DIB, PR 72,202 X 12 854,424 142,404 2.166 32,041 - 1.381.320
JRRES 28 abVOS - -
TECNICOS ¥ PRUG, 71,2087 X 12 85124 142,404 3.166 32,041 1.381.320
CONIRAMALSTIES 71,202 K 12 B540424 12,404 3.166 32,011 1.381,320
PROGRAMADORES 66,512 T 32 798,144 133,024 2,956 29,930 1.290,328
OFICIALES 18 AD, o
DELINEANYSS ¥ T. 62,793 X 32 753,516 123,586 2.804 2R.257 1,218,186
OPERADORES €,P,D, R
OPICIALLS 26 AD, . Lo 5 _ )
DLELINEAXIES ¥ 0, 59,265 X 13 711,180 418,530 2,639 26,669 1.149,728
VERIFICAD, C,FaD,
ALMACINERDS 97.288 X 12 €87.456 114,576 2.543 25,780 1.111.392
JEFE GUALDAS 96,077 X 13 612,924 12,154 "2.502 25,235 1.087.808
OIlUPKR CAIION 54,268 X 22 651,216 108,536 2,109 24,421 1.052,804
AUX) ADYO, TELEF, . '
DERFOILADONAS ¢ 93,399 X 12 643,188 107,198 © 2,390 24,120 1,039,826
GUAKDAS 52,580 X 12 €30.960 . 103,160 2,341 23,661 1,020,052
ORD! NANZAS 32,868 R 12 634,416 103,736 2.362 23.791 1.025.644
SRAS, LINpZA, 27,970 X 12 315,640 55,940, 1.252 12,586, - 542,612
. dnexo 1

CATEGORIA BUSLDO. GONY, MESEE IMPDITE ANUAL INPGRTE Q2 IMPORTE PRINA  TOTAL ANUAL

; NENSUAL . HBESUAL 454 SUELDO

— -

AYID. ING, 78,283 12 §39.396 136,866 3.383 35,227 1,518,606
A2, 8, 77,339 X 12 928,260 154,710 2337 34,820 1,500,690
ANALISTA PROG, 73,700 ¥ )3 884,520 247,420 3.15% 33.169 1,429,968
TORECHS $98R%s. 73720 X 23 884,920 , AT.420 3,193 31,169 1,429,968
JEPEY DB TALLEB T2.710 X 13 884,526 47420 3.155 33,169 1,429,968 -
DELIN, ¥ DID, P, 69,920 X 12 791.118 231.056 2,810 29,668 2,279,008
RiTca8 4965, 69,028 X f2 7or.196 231.69% 2,810 20,668 1,279,008
QONTRAMAESTRES 63,928 X ‘14 791,136 29,894 2,810 29,668 1,279,008
BHOBILAMADORES 61,565 X )8 739,040 322,170 2,623° 27,713 1,194,746
OFICIALES 16 AD, ane
DULINATES T2, 96,143 X 12 857,704 116,264 2,493 26,164 1,127,956
OPERADORES C,P.De i :
OPICIALEY 26 AD, - .
DELINEANTES Y T, 854,879 X 13 #98,508 209%750 2.344 24,694 1,064,578
VERIFIGAD,, 0,P,D, -
AmMACENURDS 33,044 X 33 636,328 206,088 2256 23.570 1,029,056
JEPE GUARDAS 51,923 2 )2 - 623,076 103,846 2,204 23,366 1,007,302
GHUPER QANION 30,249 X 12 02,976 400,496 2,137 22,613 974,816
AUX, wgnx. ‘gzw. 49.628 X 12 99,936 994256 2,124 22,333 962,782
PERFORADURA N
QUAIDAS Ad.85 X 12 84,020 97,370 2,079 31,908 944,486
CRDENANBAL, 8952 X .12 387,424 97:904 2.100 22,028 949,664
9RAS. LIMP,. 29,898 X 12 310,776 514796 1.114 11,654 502,120
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Anexo 2

S: A A TARTIR DiL 1 pY

10 DE 1.983

O CONV., DI.s THPCATE LNUAL  PAGAS TOTAL ANUAL
OFICLal Y¢ 2._@)1,73 : 365 734,300 T 120,707 8Y,85 543,23 1,221,226
OFI%IAL 2'-’. 1.8956,88 365 6?2.361 113.81) 84,74 512,21 1.151,480
ONICIAL 20 1.768,70 365 845,579 106,122 78,89 471,60 1,073,671
BSPRCIAL.  1.736,21 165 633,717 1042173 77,48. 158,82 1,053,945
PEGR . GED.  1.694,78 155 18595 w‘} .687 75,56 157,64 1,028,800

APR, 40 1,1494,02 3565 545,317 89,641 —— 103,43 906,930 _
Alit, 2@ 3.107,27 365 426,017 .70,530 - 315,17 708,319
ANTE, 20 1,033,229 369 377.151 ﬁi-‘)")T =~ 279,02 627,249
i® 926,93 365 315.629 56‘.31’5 - 255,70 574.825 V

RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Dirac-
¢ién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Compafrila Espanola del Gas, S. A.s.

17356

Visto ol texto del. Convenio Colectivo de la Empresa «Com-
painia Espaiiola del Gas, A, recibido ea esta Dirsccién
General de Trabajo con fecha 11 de mayo de 1884, suscrito
por las representaciones de la Empresa y de los trabajadores
con fecha 5 de abril de 1884, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1980, de 10 de marzo, y artfculo 2.° de] Real Decreto 10411881
de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de
trabajo, o ) .

Este Direccién General acuerda:

_ Primero.—Ordenar. su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcclén General, cop notificacién a la Comision Ne-
gociadora.,

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién.

Arbitraje y Conciliacién. :
Tercero.~—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados,

Madrid; 12 de junio de 1884.—El Director general, Franoisoo
Jos¢ Garcia Zapata.

CAPITULD TR

Ambito del Convenig

AU LA S

Artizule 12.- Ambito funcional y territorial.= E1 prgsente Conve-
nio COleétlvo regula 1as relaciones laborales entre 1a compaiifa =
Fspaiiola de Gas, S$.A, y el personil que presta sus servicios en -
1os centros de trabazjo de 1a Empresa en 1las provincias de Barcelo

na, Chdiz, Wilaga, Santander, Wurcia y Valencia,

Articulo 22,= Ambite personal.— Se regivin por este Convenio tow-
dos 10s trabajadores que actualmente o mientras dure su vigensia

presten sus servicios en los citados centros de trabajo o cualew=
quier otro que en el Futuro pueda establecerse, o en comisibn de

serviclo excepto el alto personal & que ee refiere el Articulo 28
jo) Bstatuto de los Trabajadores.

Articulo 3%.= Ambito temporal.~ Independicntemente de 13 Fecha de
su publicazcién en el Boletin Oficial del Estado, los efectos eco-
némicos de este Convenio, se retrotracrén al 1 de Encro de 1.984

y su duracién hasta el 31 de diclembre de 1,984,

Artizulo 4¢

Aloouls

blecen con el saricter de minimas por 10 que el personal gque por

.= Lag condiciones contenidas en este Convenio se est3

cualquier circunstancia viniese disfrutando de condiciones que ==
consideradas en su conjunto resulten mis favorables que las esta-
blecidas en el presente Convenio Colectivo, gontinuarin en su dis
frute, sin que esta situacidén se haga extensiva al resto.del per~

sonal.

CAPITULD SEGUHDD

Condiciones Econdmicas

das en 1a Tabla Eadarial anexa a este Convenio (Anexo ne¢ I). Ed =

&1 caso 32 que el fndtce de precios al consumo (I.P.C.) estableci
do por el INE registrase al 39-9-04 un incremenlo respecto Al ~-=
31~12-83 supepior al 6'01%, se cfectuarh una revisién salaria) -=
tan pronto se constate oficislmenie dicha circunstanciay en el w-
exceso sobre 12 Indicada cifrs, computando zuatro,tercios e tal

exceso, a fin de preveer el comportamiento del I.P.C. en el con-=
junto de 1o0s 12 meces (Enero/Diciembre 84), Tal Incremento se abg
nard con efectos d¢ 1-1-84 y para 1levarlo a cabo se tomarin como
yeferencia 103 salarios o tablas utilizadag para realizar los au-

menton pactadoe pars 1,964,

Dicha pevisién ealarial afecterd tacto a los sueldos y salarios =
que se especifican en el Anexo T cop su zonsiguiente repercusién

en 1as oratificaciones extrnorﬂinarias,-antiguedad, horas extracy
dinarias (Anexe IV ), noccturnidad y plus de turnos como 3 los ===
pluses por trabajo en domingo ¥ festivos (Anexos ITI y IV), de condue
zidn, de martillo newmitico, de quebranto de moneda y dielas y ==

primasy

Articolo 62.= Plua do trabajo en domingo y festivos.= El plus &B=
pecial por trabajo en domingo ¥ festivos, a percibir por el persg
nnl que preska sus servicioe durante estos dfas y que se devenga=
_r4 por domingo o dia festivo trabajado, tendrf 1a cuantia que se
especifica en el Anexo II de este Convenio, siqo sa fequiere 18 =
presencia fieica del twrabajador en su puesto de trabajo. En el ¢2
50 de que 1a prestacién de servicios implique 1a presencia fisica
en el puesto %6 trabajo, dicho plus especizl se acomodarg 3l wew=
Anexo III.




