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173 51 RESOLUCION de 2 de mayo de 1084, de la Direc- sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispo-

cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.580 la llave pipa, 14 milimetros,
marca «Sibilles, referencia MS-20, importeda de
Francia y presentada por la Empresa «Segurinsa,
Sociedad Limitada», de Barcelona.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente

de homologacién de la llave pipa, 14 milimetros, marca «Sibi- -

lles, referencia MS-20, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre-homologacién de los medios de

proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado reso- .

luci6n, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta manual liave Dpipa,
14 milimetros, marca «Sibilles,
por la Empresa «Segurinsa, S. L.,
lona, 13, calle Napoles, nameros 82-92, apartado de correos 8.088.
que la importa de Francia, donde es fabricada por su repre-
sentada la Firma «Ateiiers Sibille & Cies, de Bourg-La
Reine, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevars en sitio visible un sello inalte-
rable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia con la siguiente inscripcién:
M. T., Homol.. 1.580, de 2-5-84, 1.000 voltios.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y ncrma técnica reglamentaria MT-28 de <Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas

en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro- |

bada por resoluci6no de 30 de septiembre de 1981.
Madrid, 2 de mayo de 1984.—FEl1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ‘

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
<¢ién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1578 la llave pipa, 21 milimetros,
marca <Isofor=, referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa <Isofor, §. A.», de Figueras
(Gerona). ’
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Instruido en esta Direccién General de Trabeajo, expediente
de homologacién de la llave pipa, 21 milimetros, referencia 205.
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajiadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva. se establece' lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa, 21 milimetres, marca
«Isofors, referencia 905, fabricada y presentada por la Em-
presa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera nacional II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Cal-
zada, apartado 125 como herramienta manual dotada de
aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléc-
tricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & sus ¢ondiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de comsistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T., Homolo-
gacién 1.578, 2-5-84, 1.000 voltios.

Lo que se hace publico pa¥ra general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citade
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-26 de «Ais-
lamiento -de seguridad de las herramientas manuales utili-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, ~ de mayo de 1884 —El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.579 la llave pipa, 32 milimetros,
marca «Isofors, referencia 905, fabricada y presen-
tada por la Empresa <Isofor, 8. A.», de Figueras
(Geronal. '
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Instruido en esta Direccién Generel de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave pipa, 32 milimetros, referencie 205,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,

referencia MS-20, presentada
con domicilic en Barce- |

sitiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave pipa, 32 milimeiros, marca
«Isofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Einpresa
«Jsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
nacional II, kilémetro 750.2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento
de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en ins-
telacioros de baja tension.

Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T., Homo-
logacién 1.579, 2-5-84, 1.000 voltios.

1o que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden
citada sobre homologacién de los medios de proteccién perso-
nal de los trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28
de <Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales
utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
si6n», aprobada por resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de junio de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
<«Buhler-Miag, S. A».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Buhler-
Miag, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 9 de mayo de 1984, suscrito por las representa ‘iones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 24 de abril
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2
y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y articulo 2 de! Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto ‘original del Convenio al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
"DUHLER-MIAG, SDADANMA, Y

1, JORNADA DE TRABAJO

Pe acuerdo con lo ya pactado en el Convenio Colective de la
Empresa de 1983, la jornida &e trabajo para 1984 serd de 182§
fhoras con 27 minutos de trabajo efectivo.en computo anual,
@iastribuidas conforme al calendario laboral adjunto y mante-
pifndose el mismo hordrio e trahajo que regia en 1983, excen
to el sibado de recuperacién dfa 3 de noviewdbre cuya jomada~
perh de 8 horas con 45 minutos da trabaje efectivo.

& BAIARIOS

A partir da la entrada en vigox del presente Convenio lag
retribuciones del personal de BUHLER~-MIAG., 8.A. parcihidag
durante ¢l ado 1983, gerén incrementadas €n la siguiwni
fomasg

&= PERSONAL DE _FABRICACION ¥ MONTAJE
{excluidos Jefies Montadores).
ssssen '

Jefe & Equipo 8,.520%= ptas.brutas mens'iales.
a

0ficial 12 A secescee 5.381'= ©

0£ficial 12 B ceeeeces  5.300'= & s bt
Oficial 12 € eeesasen  5.265'=~ @ o .
Qficial 2" AT IIIYY 5-7-30'- L L] b
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IT.= EERSONDL

2.

4.

do

Oficial 32 teieeancren 5.190 - ; ..:,uruiag mensvales, -
Pedn especialista eon

Prim2 scecceccccsancs 5.150'= " " g

Pedn especialista sin *

PriMa seescsssvssaess  5,117'= " 8 e .
Pedn ordinario y ’ ’
Mujer limPi€Za easees 5.117'= ® v e

v

fas sumas indicadas serén repartidas entre los conceptos
de Salario Base y Complemento Convenio, en la forma que
se recoge en lag Tablas, las cuales se acompailan como
aAnexo al presente Convenio, considerandose, a todos log
efectos, ccmo parté integrante del mismo. o

IRCNICO,

ADMINISTRATIVO Y JEFES MONTADORES

El aumento salarial se ajustard a la signiente escalas

Salarios hasta 85,000 ptas. een Bl'= ol
Salarios da 85.001 a 100.000 ptas, cea 7'5 %
Salarios a paxtir de 100.001 ptas. ves T'2 %

Los tramos salariales citados se entenderdn siempre en
pesatas brutas ¥y sus importes vienen dcterminades pox
la guma e Salario Base, Complemento Convenio y PVEe

Bl tarkc vor cisntd que corresponde en cada caso se apli-
card sobre el ealario real de 1983 (incluida por tanto
13 an~=igliedz2d), obteniéndose asi 2l incremento total para
logd, 4 disktribuido entre los conceptos Sala-
ri=z Ba Lentd Cenvenic, de acuzrdo con las Tablas
de 1 <

el FVE.

Aan, incluyéndose la difercncia en

REVISION SALAATAT

8o efectvari una revisidn salarial, si prccede, en la Gifa=
rencla que exictiese entre el 4'25 % y el correspondiente

-IF2 vemestzal al 37 de junio da 1984. En su caso, el pago

da esfe_\ diferencia se haria s8lo en el segundo semestye,
es decir, a partir del 1 de Julio de 1984.

2ANTIGUEDAD

El nimero de quinquenios serd ilimitade ¥ su cuantia serd
la que figura en la Tabla @4 salarios anexa, durante al
perfodo de vigencia del presenta Convenio y. que equivala,
en cada caso, al oinco por clento del salario hase que
corxesponda,

DIETAS ¥ KILOMETRAJE

5.1,

Dietag

6.1e

6.2,

7.

8.1.2,

8.1,

Caches hast; 8'9 qV-fiscales esvss

Jefes Montadored aeseeseses

“Montadores Y Operarios e 2.895'~

Personal Técnico, Adminise
txativo y Delegaciones

3.039'= ptasg, dfa
naturals

e
3,190~ ptas, dfa
trabajado.

ptas, dia
trabajado.

7a diota bo peroibird compieta:alempre quo g0

Ppernocte fuera del domicilio habltuals

81 sa pernoctase en ol domicilie y 8 realls

gara la comida y/o la cena, se percibiré por
‘cada una de ellas la cantidad de €00'~ pesetas,

Kilometrads

Yos impoxrtes serén los siguienteste

17'= pesetas.

Coches a partir de 9 cv fiscaless

=~ Hasta 10.000 kms. anuales
= De 10.001 kms.en adelante

23'1a ®
19'- a

{zos citados importe se abonardn desda el primex
km. recorxido).

6. CRLENDARIO LABORAL

Se acompaffa al presente Convenio, como Anexo del
mismo, @l calendario laboral aplicable en 1984,

Tos incrementos salariales y las Tablas a las que
ge hace referencia en el apartado 2., han sido acors
.dados en base @ la jornada laboral establecida y al

calendario laboral paatado.

SEGURO PRIVADQ DE ACCIDENTES

A partlr de la fecha de la firma del presente Convenio, la
Empreosa olevard en un 7'5 % el importe de la sumas asegu=
radas en la pdliza colectiva que tiene actualmente suscrita
a favor del perasonal, cubriendo los riesgos de muerte e inca
pacidad permanente, manteniéndose sin variacién los importes
actuales correspondientes a los gastos médico-farmaciuticose

VIGENCIA DEL CONVENIO ANTERIOR

En todo lo no previsto ¥y recogido en el pressnte pacto, @@
estard a lo dispuesta en el Cenvenio Colectivo de la Empre=
sa vigente en 1983,

Y sin mis asantos de que tratar y una vez leido el presents docg
mento, se firma por ambasc partes en el lugar y fecha al prinel=

5.1.1, Los importes serin lo siguientes: pio indicados.
) TABLA _DE SALARTOS 1984
{ DIA RATURAL ) ANEXQ 1
< | PERSONAL DE salario Complemento] Total Complemento Resoluckén
Y| FABRICACION s !
| ¢ Base Convenjo galario por Incentivo 4 de agosts
< MONTAJE Convenio gntigﬂedad
] CATEGORTAS L guinquenio)
10 | Jefe de Equipe 1.322'92 1.379'23 2.702°17 €6'19 - 142'39
11| oficla2 3@ A 1.322'02 1,213'16 2.536'08 66'15 ) 133'61
12| oficinl d2 B 1,322'92 1.126'68 2.451'80 €6'18 - 129'21
13| oficial 1 n 1.322'92 1.073'51 2,396'43 65'13 - 126'24
14| oficiad 28 1.296'05 1.072'73 ~.368'78 64'80 -y 124'82
15| oficial 3% 1.275'12 1,0082'51 2.357'63 63'76 - 124'25
16| Pedn Esp. c/prima 1.263'26 1.061'57 2.324'83 63'17 -y= 122'48
17| Peén Esp. /prima | 1.236'42 1,034'21 2.270°63 61182 52'g8 119'63
18} peén 1 1.223'59 1.031'76 2,255'39 €1'18 32'00 118'83
19] Mujer de limpieza 1.223'59 1.031'76 2.255'39 61'18 32'88 118'83
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CABLDA DE SALARIOS 19864
( BORARIA ) ANEXO 1
«] PERSONAL DB salario Complemento Total Complemento| Resolucién
: :ABMCMION Bace Convenio Salario por Incentivo | 4 de agosto
« | MONTAJE Convenio antigtiedad
& 1 quinquenio
CATEGORIAS
‘10| Jefe de Bguipo 231190 241'76 473'66 11160 - 24'96
11 oficial 22 A 231'90 212465 444755 11750 .- 23142
12| oficial 128 B 23190 19787 429'77 11'60 - 22168
13| oficial ® @ 231'20 188117 420107 11'60 - 22113
14| oficial 2® 227'19 188103 41522 11'36 -- 21'88
15| ofieial 3@ 22352 189'75 413'27 11'18 - 21778
l6| Pedn Eepe o/prima 221'44 186'08 407'52 11'08 - 21'47
17| Pedn Esp. s/prima 216'73 181’29 39802 10'84 5'77 20'97
18| Pedn 214'48 180'66 395'34 10°73 5177 20'83
19] Mujer de limpieza 214'48 180'86 395'34 10'73 5'177 20'83
! aNEXO 1 TABLA DE A LARIOS 1984 { MENSURL )
Salario ¢ump lemonto Total Compl. pera. Resolucién
CATEGORTIAS Bage Convenio fBalario por antigtizddd 4 de.
Cohvenio (1 quinguenio) agosto
2| PERSONAT, SUBALTERNQ
21| Listero 38.0862 35.820 74,690 1.944 3.935
22| Almacenero 36.862 34.263 73,125 1.944 3.853
23] chéfer de camién y turlsmo 38,810 3s,907 77.717 1.941 4.095
24| vigilante (:jornada incompleta) 29,312 27.728 57.038 .1.466 3.C05
25| ordenanza 37.576 33.985 71.561 1.879 3.770
26| Telefonista / Recepcionista 37.576 37.113 74.6689 1.879 3.935
27| Gobernanta 37.576 37,113 74.689 1.879 3.935
28] Botones y Ahspirante 17 aflos 29.441 20,421 49,862 L0 Te=
29| Botones y Aspirante 16 afos 25,441 17.916 47,357 - Tes
3| PERSONAL ADMINISTRETIVO
31| gefe ge 12 52,561 52,168 104.726 2.629 5,518
32 Jefe de 2. 49.397 48,309 07.786 2.470 5,152
33| ofieial 1. y viajante 43,576 42,441 06.017 2.179 4,532
34| Oficial 2 41.099 36,680 77.979 2,055 4.109
35 Auxiliar 308,647 30.127 60.774 1,933 3.624
4] PERSONAL TECNICO DE OFICINA
41} Delineante Proyectista 49.397 48,389 $7.7086 2,470 5,152
42| pelineante de 13 43,576 42,441 06.017 2,179 4.532
43| Delineante de 22 41.099 36.800 77.979 2.055 4.109
44| calcador 38,647 30,127 60.774 1,933 3.624
45| Archivero Reproductor 38.647 30,127 68.774 1.933 3.624
46] Auxiliar Técnico 38.647 ag.127 60,774 1,933 3.624
5] PERSONAL DI ORGANIZACION
DE_TRABAJO
51| gefe de organizacién de 12 52,561 52,165 104,726 2,629 5.518
52| J&fe de organizacién de 23 49,397 48,309 97,786 2,470 5.152
53| Técnico de organizacibén de 12 43,576 42,44) 86,017 2,179 4.532
54| Técnico de Organizacién de 2% 41,099 36.800 77,979 2,055 4.109
55 Auxiliar de Organizacién 38,647 30,127 68,774 1.933 3.624
6] PERSONAL TECNICO DE TALLER .
61| Jefe de Taller a 52,561 52.168 104,726 2.629 5.518
62| Maestro de Taller de 1 49,397 48,389 97.786 2.470 5.152
63| Jefe Montador 44,968 48,530 93,498 2.249 4.926
64| Maestro de Taller de 2% 44,968 48.530 93,490 2.249 4.926
65| Encargade ' 42,11) 50.056 92,167 2,108 4.056
66| Capataz de peones 39,608 37.630 77,238 1.981 4,070
7] PERSONAL TECNICO TTTULADO
71] Ingeniexo £3.467 75.943 129,410 2.674 6.818
72| Perito o Inveniero Ticnico 81,860 62.29), 114,151 2,593 6.014
73| Maestro Industrial 51.860 45,928 97,766 2.593 5,152
74| A.T.S. Servicio Médico 51.860 45.926 97,766 2,593 5.152
75| Médico de Empresa (jornada ine 14,563 20,711 35.294 730 1.860
ecompleta)
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GUNVENTO COLCTIVO DE LA EMPRESA SNTRA, 9, A, PARA EL ANO 1,084 y 1,955
CALENDAR!O LABCRAL PARA 1584
- - oamo 1 -
ENERO FEBRZR0O MARZO
LR 29 n6[23] |L (6 113 [20[27] | L 5 12 [19)26) EXTENSION Y AMBITO DB, CONVENIQ *
MG 3 007(2s] M (704 21]28] (M 16 [13[20/27 :
X AINRE RO O EEE X 7 114521128 Ard, 19, Aubito persenal y territoriel,
3. 5[12[19126] {J12)X9%16]23 1A 18 1157122129 T )
v 6313]20127] [V {3X10017[24 vV 12]9]16]23130} : Bl presents Oonvenio Colsetivo regird parn todos los trabajndores de
S 704200280 (S141M[181250 | |S|311017]24]31, 1a Bhpress BETA, 8, 4, ¥ on los centros &s irabajo de Bfmano y Zorrozs,
Cl1]8115[22:9 5 [12[18]26 Dl4IN8[2s con exolusifn del personel Direciive, Jefes de Dopnrtunentoa, Médico de
Epprosa y Seoretarias do Direcoldn,
ABRIL MAYO JUNIO
L [30 2]_9 16123] (L 7h4l28] (L % |11 [18]25] Art, 28.- Ambite temmorels
M 31101724" M1y e 05522129] M| 15 hi2]19]26 _ )
X L 118125 X|219[16!23 130 X 6 113120(27 E1 presenta_c'onvenio entrard en vigor el 1 de enero de 1,984, cuale
] 5112 G9)26 N AP AR g 71 QQ28 quiera que sea la fachs de sl repxstro, dopésito o publicaeién oficial y
v 5Jj3%0> A AL ]Bizgi_ vi118 ]5]22ﬁ regird hasta el 31 de'Dioiembre ‘2e 1.983,
B 7421 28 S 501211926 3219 6123130 ) Ambes paries de comin, acuerde, copsideran den\mcmdo ol presents Con
D[118]15;22729] [C]6[13120{27] D [3fio17]2 venio el dfa 1 d6 Octubre de 1,985,
= GAPITULO IT =
AGDSTO SERIIEMURE
L] (6¥132027] |- 3 10|17 |24 : REVISION SALARTAL
M (_}/’T(fz 8] M
ES CE’@ZZ 29f [X] Art. 30, Hevisidn Salariel.
V(2971612230 |3 '
v @)@/17/“ 1_1_ v El pumento salarial serd dal 8% paze 91 4o 1,984 y del 8% .para el
é* 4iN 1825 S kfo 1,983, En el supussto de, que la Cladsule de levielén Balerial entra
6[sn2119i 76 b st en funcionamisnto en 1,984, ss medificarén las 4ablas pars 1.989 en el
etceso que ryesitltase del 8%,
NOVIEMBARE O Cic Las tables salarieles eon los diferentes conceptos, para los dos -
N S v nflos d¢ vigencia del cunvenin, £igufan incorporcdas al texto del Convenio
Ml 16 m anexos 1 ¥ 2, ' ’
T 7 14— 27’28_ X Ard.. 42, Clniisula de Revisiédn Salarial.
TRy Bj15(22129] |3 '
vi2]9116[23i30] |V “En 61 case de qus o1 Indice do Procios al Consumo., esteblecilo por
i@,}p 171241 S o1 Instituto Nacional ds Estadistion, registrase ol 30 a0 ssptiembre de
D rl. 11[18]25l 0 7684 un’ increnento respeato al 31 de dioiembrp do 1,983 superior &l 6. $
8o efectuard und, rpvisifn salarial ten pronio 'se constate oficialmonte
Fiestas locales _15 Mayo y 20 Diclembre 41ch4 oireynstanoin, en 6l exceso mobre 1s indiceds oifre computando custrc
(BUHLER ;O|Fectivos '|Semana laboral torcios do %l excoso e fin do prover el comportamiento del I.P.C, en el
— Ol Vacaciones [iRecuperacion 8h4S5]Lunes a Viernes} conjunto e los d009 meses {enoro-diciembre 1984)e Tel incromento se </

ebonerd oon ofestug de 1 da enoro & 1,994, y pars 1levarlo & onlo ap to
nordn oomo referemcia los saliurios o foblas utilizsdes pura Teslizar los
aumeniss paotados pars 1.984, ° )

£l porcontaje reeultente de Tevisién guardarf, en fodo case, la de=
bida proporcionalided ‘en funcién del nivel salarinl puotado 4uicialmente
en &ste Convenio, a £in de que do mentenps 1déntice on el conjunto do =
los doce meses {emsro-8ioiembre 1,984), Bl mismo procediriento se omplea-
7 pora el affo 1,983,
Art, 52.- Gru*tif,:lcncionos E;'hr::ordinaril-.s"

SEIRA, B, A, concéderf el personal efectado por e} presente Convenio
30 afus 'de salario-oonvenio, cutigiiedad em Anm fochas @6 19 de Julle y 22
do Diciembree

Art. 62.- Daro de 1n némina. Salarios. -

4 partir del ‘presente Convenio 'y oon la Tetrosotividad indicads em
el eri, 29, las retribuoionss ealariales serdn las gefialades en el enoxo

P R X ol )y 2.
12 ¢ -
17355 gﬁioégnilrgllvdgeTrabieiolugcl)g ?'ae ;38:’_9:"’(__!::“?’:;9?“ « La,liguidacidn y-entrsga do 1os hiaberes ee efsotuard da acuerdo
publicacién del Convenié Colectivo de ln Empresa conr 1a legislacidn vigenta. dontro de los locales de la hmpresa, durante
«Setra, S. A.». 1las horas normeled de -brnbu;o, 13 ninutes anies, oomo mﬁumo, de 15 termi

. : naciéi e esles
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Setra,

: b o : . « Al porsonal de Taller 8o 1q9 dard wnps.antioipes. nunanales. aproxi-
E:]C éeggg f@gﬁglﬂaﬁ'er::;gf%eeriggitasigﬁigl%%rcﬁgezgér%:eﬁﬁ: madod 8 ouenta de la’ liquidacién total qiie ‘50 verificard une vez al mess
ciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 15 de marzo El pugo de ostom anticipos se reaYizard'los viernde @e ooda eemanne
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 =Bl ‘pirdonsl émplehdo reolbird-1la liguidaciés de sus heberos o fin
y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, do mess
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Art, 780. = _Aniioiiela a,

El vuloz do los qmnnuenioa por cada outnpoz{a, sord ol cuo figura

Primero. —Ordenar su inscripcién en el Registro e Convenios on lo %abla corrospondlonta dol ancxo 1 y2 la nnhphcdad. se computard
deo esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne- & todo o) personel desdle lo focha de su ingreso en la Lnprosa, incluides
gociadora. aspirantes y aprendicess

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Los nurontos poriédicds por aiios de &oxviclo, comenzirdn & devengar

Arbitraje y Conciliacién 86 & partiz de 18 de shoro del .afo’ en tenio, sl 3
C . X . . que e® cumpla eada quinguenio, si 1a |
Est:gzcero._l)lsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Zoola de veroimiento 8 anterior al 30 dg-Junic’y d partiz del 18 de Ju=
»,

10 quionoes oumplan ‘a1 quinguondo gn 61 sosunde- scnc.,tru del aiios
Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.




